
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 OCTUBRE Jornada Mundial pel Treball Decent NO AL RETORN DE L’AUSTERITAT. PELS SALARIS I LA IGUALTAT. 

 

LA JORNADA MUNDIAL PEL TREBALL 
DECENT, QUE SE CELEBRA EL 7 

D'OCTUBRE, COMISSIONS OBRERES 
(CCOO) I LA UNIÓ GENERAL DE 

TREBALLADORES I TREBALLADORS (UGT) 
EXIGIM QUE LES PERSONES 

TREBALLADORES ESTIGUEN EN EL 
CENTRE DE LES POLÍTIQUES 

PÚBLIQUES 

 

A Europa, les mesures puntuals i majoritàriament 
finançades per l'Estat són insuficients per a respondre 
a la inflació i a l'augment dels costos com l'energia, 
l'alimentació, l'habitatge, etc. 

La proporció de la riquesa mundial que es destina als 
salaris ha disminuït un 13 % en els últims quaranta 
anys, malgrat que l'economia mundial s'ha 
quadruplicat.
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El pròxim 12 d'octubre CCOO i UGT ens 
manifestarem, juntament amb la 

Confederació Europea de Sindicats 
(CES) per a reclamar augments salarials 

decents, contra l'austeritat i per una 
economia justa per a totes i per a tots, 

d’aquesta manera plantem cara a 
l'austeritat i exigim justícia social i 

millores en els drets de la classe 
treballadora. 

 

  
 

Els quatre pilars de l'agenda del treball decent 
aprovada per Nacions Unides (creació d'ocupació, 
protecció social, drets en el treball i diàleg social) 
estan integrats en l'Agenda 2030 per al 
desenvolupament sostenible i són un compromís per 
a l'Organització Internacional del Treball (OIT) i els 
seus mandants; i els plans d'acció del G20, el G7, la UE 
i altres organismes multilaterals han reafirmat la 
importància del treball decent per a la recuperació de 
la crisi i el desenvolupament sostenible. 

És més imprescindible que mai una millor distribució 
de la riquesa produïda, que també és un potent 
instrument d'acció per a la lluita contra les 
desigualtats, en particular entre dones i homes. Els 
bancs centrals han d'abandonar l'obsolet i refutat 
plantejament de mantindre els salaris baixos per a 
combatre la inflació. Però també ha de bandejar-se per 
sempre l'ombra de l’austeritat suïcida, una política que 
ha demostrat ser incompatible amb el treball decent. 

 
Sense salaris justos i amb austeritat només es 
garanteix pobresa de la majoria social del país i 
desigualtat. 

 
L'impuls cohesionador i solidari que va suposar el Pla 
de recuperació europeu com a resposta a la crisi de 
la pandèmia està en risc. Alguns governs de pes a la 
Unió Europea estan manifestant-se com a partidaris 
de tornar a les polítiques d'austeritat. Amb mesures 
que afectarien, entre altres, els recursos propis de la 
UE i el Pla industrial del Pacte Verd, atesa l'oposició a 
una nova emissió de deute comú europeu. El treball 
decent i el benestar de les europees i dels europeus 
ens hi va, per la qual cosa el moviment sindical 
europeu ens mobilitzarem per un govern més 
democràtic de l'economia i un pressupost europeu 
suficient per a finançar béns comuns que promoguen 
la cohesió social i territorial. 

Les dramàtiques conseqüències del canvi climàtic fan 
essencial emprendre una transició ecològica 
socialment justa, que incloga propostes immediates, 
que anticipen els impactes i les inversions necessàries, 
que asseguren l'ocupació i faça partícips les persones 
treballadores de les decisions que els afecten. 

En el món, les persones afiliades a un sindicat 
guanyen entre un 10 % i un 25 % més que qui no ho 
està. L'eficàcia general dels convenis col·lectius 

negociats pels sindicats fa que també els treballadors i 
les treballadores no afiliades es beneficien de les 
millores laborals. També la insuportable bretxa 
salarial, que actualment ronda el 20 % a escala global, 
és substancialment inferior quan les treballadores 
estan organitzades, i, en alguns casos, pràcticament 
desapareix gràcies a la negociació col·lectiva. 

Els sindicats lluitem contra la desigualtat salarial a tot 
el món, així com contra l'explotació laboral i salarial 
de les persones migrants, les remuneracions per davall 
del salari mínim i contra l'explotació salarial de les 
persones migrants, les treballadores i els treballadors 
més joves i altres grups discriminats. 

En el Dia Mundial pel Treball Decent volem fer una 
menció especial a la crisi salarial que s'està vivint a 
tot Europa. 

 

La reforma de la governança europea no pot, de cap 
manera, tornar a polítiques d'austeritat que amb 
freqüència comporten disminució de drets per a les 
treballadores i els treballadors, reformes laborals 
regressives, descentralitzen la negociació col·lectiva, 
afavoreixen l'acomiadament, comprometen la salut i 
la seguretat en els centres de treball i, en definitiva, 
aprofundeixen només en la precarització del treball, a 
més de retallar en serveis públics, reduir la protecció 
social, disminuir pensions, etc. 

UGT i CCOO ens solidaritzem amb totes les 
treballadores i tots els treballadors del món per a 
aconseguir que els salaris, la protecció social i la 
negociació col·lectiva garantisquen el treball decent 
per a totes i per a tots, i reafirmen el seu compromís 
amb l’OIT per a fer de la seua agenda una realitat. 

 

 
  


