
El 1º de Mayo, Día Internacional del Trabajo, es la fecha reivindicativa y solidaria por excelencia, en la que 
reclamamos un nuevo orden mundial más justo, que sitúe a las personas y su bienestar por delante de 
los intereses económicos de unos pocos. Queremos mostrar además nuestra solidaridad con el pueblo 
ucraniano, que hacemos extensiva a esa parte del pueblo ruso que no quiere la guerra. Igualmente, ma-
nifestamos nuestro más enérgico rechazo al giro histórico llevado a cabo por el Gobierno de España con 
respecto al Sahara Occidental.

El empleo como principal objetivo
La modificación de los elementos nucleares de la reforma laboral de 2012 es uno de los acuerdos más 
importantes del diálogo social, aunque no el único. Los que han regulado los ERTE durante todo el tiempo 
de pandemia han sido un escudo social que ha permitido salvar el empleo de millones de personas traba-
jadoras y ha propiciado una rápida recuperación económica.

La reforma laboral aborda aspectos de gran calado, como el fortalecimiento de la negociación colectiva, 
recuperando la ultraactividad de los convenios y la prevalencia aplicativa del sectorial. Pero, sobre todo, 
asienta cambios muy importantes en el modelo laboral, apostando por el mantenimiento y la estabilidad 
en el empleo. De hecho, en sus primeros meses de aplicación ha crecido el contrato indefinido. Aun así, 
debemos continuar protegiendo el empleo, con una revisión de las causas y los costes del despido, para 
evitar que se utilice como modo de ajuste. 

Contener los precios
Desde mediados de 2021 se viene produciendo una aceleración de la inflación, ligada a una subida de la 
energía y de los productos de alimentación, mientras los salarios pactados no lo hacen tanto. Los sindica-
tos saludan que el Gobierno esté afrontando las consecuencias generadas por la guerra en Ucrania, con 
medidas que considera positivas, pero insuficientes. En el corto plazo deben actuar sobre las causas de la 
subida de los precios energéticos y lograr un reparto equilibrado del ajuste entre todas las rentas, inclu-
yendo a los beneficios empresariales y del alquiler inmobiliario. En el medio y largo plazo deben reforzarse 
aquellas que permitan avanzar en la eficiencia y autosuficiencia energética, haciendo una apuesta clara 
por las renovables.

Subir los salarios 
Es imprescindible garantizar el poder adquisitivo de los hogares, especialmente de aquellos con menos re-
cursos, de ahí la importancia de las subidas del SMI y de las pensiones referenciadas al incremento del coste 
de la vida. En este sentido, CCOO y UGT estamos negociando el V Acuerdo por el Empleo y la Negociación 
Colectiva, con fórmulas de revisión salarial. Porque la desigualdad también frena el crecimiento económico, 
no podemos consentir que se pretenda salir de esta crisis a costa de devaluar los salarios, de generar más 
pobreza laboral y mayor desigualdad social.

El 1º de Mayo lo reivindicaremos en la calle, con manifestaciones en Alicante 11h IES Jorge Juan; Alcoi 11h 
Alameda; Castelló 11h pl. Las Aulas; Elche 11h pl. Barcelona; Elda 11.30h av. Felipe V; València 11h San Agustín.
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El Primer de Maig, Dia Internacional del Treball, és la data reivindicativa i solidària per excel·lència, en la 
qual reclamem un nou ordre mundial més just, que situe les persones i el seu benestar per davant dels 
interessos econòmics d’uns pocs. Volem mostrar a més la nostra solidaritat amb el poble ucraïnés, que fem 
extensiva a aqueixa part del poble rus que no vol la guerra. Igualment, manifestem el nostre rebuig més 
enèrgic al gir històric dut a terme pel Govern d’Espanya respecte al Sàhara Occidental.

L'ocupació com a principal objectiu
La modificació dels elements nuclears de la reforma laboral de 2012 és un dels acords més importants del 
diàleg social, encara que no n’és l’únic. Els qui han regulat els ERTO durant tot el temps de pandèmia han 
sigut un escut social que ha permés salvar l’ocupació de milions de persones treballadores i ha propiciat 
una ràpida recuperació econòmica.

La reforma laboral aborda aspectes de gran importància, com l’enfortiment de la negociació col•lectiva,-
que recupera la ultraactivitat dels convenis i la prevalença aplicativa del sectorial. Però, sobretot, estableix 
canvis molt importants en el model laboral, i aposta pel manteniment i l’estabilitat en l’ocupació. De fet, 
en els primers mesos d’aplicació ha augmentat el nombre de contractes indefinits. Així i tot, hem de conti-
nuar protegint l’ocupació, amb una revisió de les causes i dels costos de l’acomiadament, per a evitar que 
s’utilitze com a mode d’ajust.

Contindre els preus
Des de mitjan 2021 es produeix una acceleració de la inflació, Iligada a un augment de l’energia i dels 
productes d’alimentació, mentre que els salaris pactats no ho fan tant. Els sindicats saluden que el Govern 
estiga afrontant les conseqüències generades per la guerra a Ucraïna, amb mesures que considera posi-
tives, però insuficients. A curt termini han d’actuar sobre les causes de l’augment dels preus energètics i 
aconseguir un repartiment equilibrat de l’ajust entre totes les rendes, incloent-hi els beneficis empresarials  
i del lloguer immobiliari. A mitjà i Ilarg termini han de reforçar-se aquelles mesures que permeten avançar 
en l’eficiència i autosuficiència energètica, i fer una aposta clara per vies renovables.

Augmentar els salaris 
És imprescindible garantir el poder adquisitiu de les Ilars, especialment d’aquelles amb menys recursos, per 
això la importància dels augments de l’SMI i de les pensions referenciades a I’increment del cost de la vida. 
En aquest sentit, CCOO i UGT estem negociant el Vé Acord per l’ocupació i la negociació col•lectiva, amb 
fórmules de revisió salarial. Perquè la desigualtat també frena el creixement econòmic, no podem consentir 
que es pre- tenga eixir d’aquesta crisi a costa de devaluar els salaris, de generar més pobresa laboral i major 
desigualtat social.

El Primer de Maig el reivindicarem al carrer, amb manifestacions a Alacant 11 h IES Jorge Juan; Alcoi 11 h 
Albereda; Castelló 11 h pl. Les Aules; Elx 11 h pl. Barcelona; Elda 11.30 h av. Felip V; València 11 h Sant Agustí.
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