
El servei d’ajuda a domicili (SAD) és el que para atenció 
especialitzada (domès  ca, social, suport psicològic i 
rehabilitador) a persones i/o famílies amb difi cultats de 
desenvolupament vital per limitacions 
 siques, psíquiques o d’integració social, 

per a previndre situacions de crisis a nivell 
personal i familiar i fomentar l’autonomia 
personal i integració en el seu entorn.

Aproximadament el 95 % de les persones 
treballadores són dones. Un servei 
precaritzat a causa de la parcialitat de les 
jornades, que molt estranyament superen 
les 25-30 hores a la setmana, alta rotació 
de llocs i amb un salari mitjà de 800 euros, 
inferior a l’actual SMI. Una labor que, a 
més, té poc de reconeixement social. 

Actualment conviuen dos models: el 
primer, ges  onat pels ajuntaments; el segon, vinculat a la 
declaració de situació de dependència, per la qual es concedeix 
una quan  tat econòmica per a contractar a una empresa que 
preste el servei. 

El lloc de treball és un habitatge privat, un gran desavantatge 
que cal  ndre en compte ja que se’n deriven diverses difi cultats 
i la més important relacionada amb l’accés, això és, amb la 
difi cultat per a avaluar els riscos pel Servei de Prevenció. Per 
a accedir-hi és necessari  ndre autorització de l’Administració 
que ges  ona el servei i de la persona usuària. Les condicions 

dels habitatges s’allunyen dels estàndards segurs i són quasi 
impossibles de millorar o d’incorporar-hi equips d’ajuda, com 
les grues de mobilització de pacients, per falta d’espai. 

Aquestes dures condicions de treball 
i la falta de mesures preven  ves tenen 
conseqüències en la salut de les persones 
treballadores, que acumulen diferents 
processos d’incapacitat temporal per 
lesions a l’esquena, majoritàriament 
lumbàlgies i cervicàlgies. 

Malgrat les difi cultats, la Federació de 
Sanitat i Sectors Sociosanitaris de CCOO 
PV i CCOO PV estem aconseguint avanços: 
la inclusió de clàusules específi ques en 
matèria de salut laboral en els convenis 
col·lec  us; agilització de les autoritzacions 
d’ajuntaments d’accés als domicilis per a 

realitzar l’avaluació de riscos;  facilitar els equips tècnics que 
milloren la realització de les tasques; la inclusió del SAD en 
el Decret de  pologies de centres publicat per la Conselleria 
d’Igualtat i Polí  ques inclusives, pel qual aquestes empreses 
que fi ns ara s’escapaven de qualsevol control administra  u, 
han de complir amb els requisits mínims regulats per a poder 
prestar els serveis a les persones dependents. 

Això rever  rà tant en una millora del servei prestat com en 
millors condicions de treball, gràcies a aquesta nova possibilitat 
de control i seguiment.
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Municipis responsables del 50 % de les emissions (tones de CO2)
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«Ha arribat el moment de posar fi  al model “d’un sol ús”, que tan perjudicial és per al nostre planeta, la 
nostra salut i la nostra economia». Frans Timmermans, vicepresident execu  u responsable del Pacte Verd 

Europeu (clica ací).

Cuidar els qui ens cuiden

Emissions de gasos amb efecte d’hivernacle 
Publicat l’Informe amb l’inventari d’emissions de gasos amb efectes d’hivernacle dels 
municipis de la Comunitat Valenciana (disponible ací).

L’Inventari atén el que s’estableix en l’art. 20 de la 
futura llei autonòmica de canvi climà  c i transició 
ecològica i està basat en es  macions. 
Això suposa que no es contemplen les emissions 
reals donat que considera el domicili social de les 
empreses. No obstant això, és una ferramenta 
de gran valor que possibilita als ajuntaments la 
millora de la qualitat de les dades per a corregir-
ne les anomalies, mitjançant els plans de mi  gació 
i adaptació al canvi climà  c.

Font: Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climà  ca i Transició Ecològica

https://agroambient.gva.es/documents/163279113/356229181/PRESENTACI%C3%93+INVENTARI.pdf/84a77012-263b-cdbb-5cbe-ef7331751a2f?t=1648546829631


La salut laboral al dia

Un treballador d’una empresa de congelats s’accidenta amb 
una serra de cinta que no complia la norma  va

Després de la denúncia presentada pel Gabinet de 
Salut Laboral de CCOO PV, la Inspecció de Treball sanciona 
l’ETT i l’empresa principal per incompliments en prevenció 
de riscos laborals, a més de 
realitzar proposta per recàrrec 
de prestacions del 40 %. 

El treballador va ser 
contractat com a operari 
mitjançant un contracte d’obra 
i servei per ETT. Aqueix mateix 
dia inicia la prestació de serveis 
en l’empresa usuària, dedicada 
a l’elaboració i comercialització 
de productes congelats.

El lloc de treball que exercia 
estava en la línia de pota, però va 
ser traslladat, deu dies després, 
al lloc de tall mitjançant serra 
de cinta, sense cap mena d’informació ni de formació, ni 
experiència prèvia. Aqueix mateix dia va ocórrer l’accident 
de treball. La serra de cinta no estava adequada al RD 
1215/97, no es va aportar la seua avaluació ni declaració 
de conformitat, mancava de protecció col·lec  va i de fre 
de seguretat. Malgrat que s’havia re  rat per directrius del 
Servei de Prevenció Alié, novament es va tornar a u  litzar 
en producció.

El treballador mancava de la formació dels riscos del lloc 
de treball, ni havia rebut la instrucció necessària sobre els 
necessaris procediments de treball segurs. No disposava 

de l’equip de protecció individual 
(EPI) adequat per a la tasca, ni 
s’havia realitzat la vigilància de la 
salut prescrita legalment.

Condicions insegures
Tots aquests incompliments 

en matèria preven  va són 
considerats per la Inspecció de 
Treball i Seguretat Social com 
els causants perquè ocorreguera 
l’accident de treball. 

Com a causa principal es va 
considerar la u  lització d’una 
serra de cinta sense protecció 
col·lec  va ni adaptada al 

Reial Decret 1215/97, i com a causes secundàries però 
coadjuvants a aquest, la falta de formació i capacitació del 
treballador per a fer la tasca.

El treball insegur i precari té seqüeles severes en la salut 
de les persones treballadores. Per això, l’acció sindical de 
CCOO PV con  nua lluitant per unes condicions de treball 
decents, segures i saludables.

El Govern central ha de 
modifi car el decret sobre 
protecció contra els riscos 
relacionats amb l’exposició 
a agents cancerígens en el 

treball.

Substàncies tòxiques per a la reproducció en la Direc  va 
europea de cancerígens i mutàgens

Amb aquesta modifi cació es pretén aplicar 
les mateixes obligacions que s’atribueixen a 
les substàncies carcinògenes i mutàgenes a 
aquelles substàncies que presenten toxicitat 
per a la reproducció. 

Entre elles, alguns medicaments perillosos 
que complisquen amb la classifi cació 
de cancerigen, mutagen o reprotòxic de 
categories 1a i B segons la Classifi cació, 
e  quetatge i envasament de substàncies i 
mescles químiques perilloses (CLP).

 Es modifi quen els Valors límit ambientals 
(VLA) per al benzé, acrilonitril i els compostos 
de níquel i 14 noves substàncies, i 12 valors de 
reprotòxics que es traslladen de la Direc  va 
d’agents químics a la nova Direc  va de 
cancerígens mutàgens i reprotòxics (CMR). 
També s’hi inclou la Valoració de límit biològic 
(VLB) per al plom. 

Abans del 5 d’abril de 2024, el Govern 
central haurà de modifi car la norma  va legal 
espanyola per a incloure les disposicions 
d’aquesta direc  va a la legislació nacional. Per 
tant, a par  r de la publicació de la Direc  va, 
l’Estat espanyol ha de:

- Modifi car el Reial decret 665/1997, de 12 
de maig, sobre la protecció de les persones 
treballadores contra els riscos relacionats 
amb l’exposició a agents cancerígens durant el 
treball.

- Actualitzar la llista de valors límit nacionals, 
mitjançant la seua inclusió en el document de 
Límits d’exposició professional (LEP).

Per a més informació, es pot consultar 
la Direc  va 2004/37/CE de Substàncies 
carcinògenes, mutàgenes o tòxiques per a la 
reproducció en el treball (clica ací).

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2022-80424


Riscos laborals

El passat 23 d’abril va  ndre lloc la IIIa Assemblea pel 
Clima en la Plaça de l’Ajuntament de València. El cien  fi c 
del CSIC i doctor en ecologia, Fernando Valladares, va 
explicar les conseqüències del canvi climà  c i va difondre un 
missatge clar i contundent a la societat: estem sobrepassant 
almenys 9 dels 15 punts d’infl exió (  pping points), que són 
irreversibles. Els objec  us de reducció d’emissions amb 
aquest model de producció i consum estan molt lluny 
d’aconseguir-se i la valen  a ha de ser la bandera. El marc 
norma  u és el primer pas per a superar els interessos 
monetaristes en el manteniment de l’statu quo, però dista 
molt de ser sufi cient.

Eixir d’aquest embolic és desentranyar l’embull de 
no  cies, totes interconnectades. A tall d’exemple: la 
disminució del permafrost provoca desglaç i major emissió 
de gasos amb efecte d’hivernacle, absorbeix més calor, 
i allibera altres elements. Aquest embull comporta una 
realitat molt més complexa, per tant, simplifi car-la a par  r 
d’uns  tulars molt e  mers resulta molt contraproduent per 
a les necessitats perennes i reals.

Parlar clar i assenyalar la falta d’honestedat en el negoci 
fonamentat en el bé comú. Exemples com els països 
subscriptors de l’Acord de París, les normes nacionals del 
qual expressament limiten el compliment dels objec  us 
supranacionals, o actuacions declara  ves del sector fi nancer 
a favor de “d’allò verd” que mantenen les inversions en  
ac  vitats altes en carboni.

Una societat crí  ca, que faça moltes preguntes, que 
force una redistribució de l’energia, perquè la complexitat 
del canvi climà  c sosté moltes interconnexions.

La raó per a l’op  misme qües  ona el model de 
creixement amb petjada ambiental. “Si aspirem a una 
societat que necessita con  nuar creixent, habilitem les 
vies en qües  ons que es  guen desacoblades d’economies 
basades en gasos amb efecte d’hivernacle o economies 
desvinculades d’interessos monetaris”. Ningú es mou per un 
procés, per això, les transicions han d’accelerar les accions 
com si el termini per al compliment de l’objec  u fora ja. 
“Fem de l’impossible, el més probable”.

Fernando Valladares: “Les accions no són proporcionals a la 
gravetat del problema”

Medi ambient

Cada 28 d’abril, CCOO PV commemora el Dia Mundial de la 
Seguretat i la Salut en el Treball. En aquesta edició, després 
de dos anys de pandèmia, el sindicat ha constatat la necessitat 
de situar en el centre de la recuperació, la prevenció de riscos 
laborals i les condicions de salut i seguretat en els centres 
de treball. Els principals reptes pendents con  nuen sent 
l’increment de la sinistralitat, l’infraregistre dels accidents de 

treball i la resistència a reconéixer determinades malal  es 
professionals (el 92 % de les quals mai es reconeixen).

No obstant això, és necessari reconéixer els avanços per a 
erradicar la precarietat laboral, afavorits per la reforma laboral, i 
que són un vector de millora dels indicadors de salut i seguretat 
en les empreses (clica ací).

Fer de la salut laboral un dret fonamental

III ASSAMBLEA CLIMÀTICA

Font: XR València.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:622932--Posar_la_prevencio_en_el_centre_de_la_recuperacio_i_fer_de_la_salut_laboral_un_dret_fonamental&opc_id=9ff1b59f9e3f733725dbb5f43851747c
https://www.youtube.com/watch?v=xyBWQBNYJpQ


Situada a la comarca del Baix Segura, 
Cala Mosca és l’únic sòl litoral a Oriola sense 
urbanitzar. Massa llaminer i atrac  u per al 
saqueig constructor en aquest territori. El 
record novel·lesc de ‘Crematori’, de Rafael 
Chirbes, roman al llarg del passeig. Era un 
altre temps i una altra percepció social del 
problema. 

Declarada urbanitzable des de 1990, 
actualment s’hi pretén executar un projecte 
d’urbanització amb 2000 habitatges. Un 
projecte amb conseqüències socials i 
ambientals devastadores, en una zona 
d’especial vulnerabilitat davant les 
previsions dels efectes del canvi climà  c, 
i en una comarca amb gran impacte de 
la desigualtat social provocat pel model 
especula  u. 

Afortunadament s’ha teixit una aliança (clica ací) cons  tuïda 
com a associació amb els col·lec  us veïnals, ambientals i par  ts 
polí  cs, on CCOO PV forma part. La declaració d’emergència 

climà  ca de setembre de l’any 2019, 
els fenòmens meteorològics extrems 
esdevinguts a la comarca no són sufi cient 
per a parar els interessos caciquils. La 
mobilització ciutadana, acompanyada per 
la defensa judicial, l’acció polí  ca i qualsevol 
altre mitjà d’expressió s’han ar  culat i 
coordinat en defensa de l’esteperola de 
cap de gat (espècie de fl ora autòctona) 
ressorgint a la primavera. 

El 10 d’abril, CCOO PV va par  cipar 
al costat de la ciutadania en la marxa 
per a protegir el xicotet trosset de costa 
verge que ens hi queda. En les diferents 

manifestacions del Primer de Maig, 
també va acompanyar les persones que 
estaven en la ‘performance’ naturista en 
la pròpia Cala.

La lluita social té molts vessants: el dret al treball i la 
defensa del territori; totes elles tenen un objec  u comú: el 
desenvolupament d’una vida digna (clica ací).

Salvem Cala Mosca del saqueig constructor

L’exposició, disponible fi ns al 4 de setembre en el Centre  
del Carme Cultura Contemporània (clica ací) congrega 
els treballs de catorze ar  stes urbans en dotze espais 
diferenciats de grans dimensions. Ja que és molt gran la 
situació entorn del canvi climà  c derivat del calfament 
global, la contaminació, la desforestació, l’escassetat de 
l’aigua, la pèrdua de la biodiversitat, la degradació del sòl i 
els oceans, residus, l’esgotament dels recursos energè  cs 
o el fem espacial.

La mostra pretén fer un acte de conscienciació 
mitjançant la manifestació ar  s  ca dels problemes 
ambientals,  amb amenaces que afecten la humanitat i els 
ecosistemes.

També hi ha espai per a la divulgació audiovisual amb 
diversos cicles de diàlegs, en col·laboració amb el Centre 
d’Educació Ambiental (CEACV), sobre cadascun dels dotze 
espais directament relacionats amb la transició ecològica. 
A més de tallers d’educació ambiental on par  cipen 
centres escolars.

CCOO PV anima a visitar aquesta impactant exposició, 
per a construir un pensament crí  c amb accions decidides. 
Com cantava Jamiroquai en ‘Emergency on planet Earth’, 
de 1993: “Serà un dolç canvi, algú l’està escoltant? Perquè 
ara tenim emergència, tenim emergència en el planeta 
Terra, simplement el cap per amunt.” (clica ací).

#CulturaSegura
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 Medi ambient

        Font: Salvemos Cala Mosca.

Emergency on planet Earth (Emergència en el planeta Terra))

https://salvemoscalamosca.es/
https://www.youtube.com/watch?v=tizvnjC8ukk
https://www.consorcimuseus.gva.es/centro-del-carmen/exposicion/emergency-on-planet-earth/?lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=zuR5TYI5Qkg

