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REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
COTIZACIONES

Confederacié Sindical CCOOPV 3
Secretaria d’Accié Sindical



ANO 2017 TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAXIMO MINIMO
3.751,20 € 825,60 €

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES 2017
TIEMPO

GRUPO TIEMPO COMPLETO PARCIAL

CATEGORIAS PROFESIONALES BASE MINIMA | BASE MAXIMA |BASE MINIMA

€DIA | €/MES | €/DIA | €/MES €HORA

INGENIEROS Y LICENCIADOS.PERSONAL DE ALTA DIRECCION
' INO INCLUIDO EN EL ARTICULO 1.3.C) DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 3843 €|1.152,90 €/125,04 €13.751,20€  6,95€
2 [INGENIEROS TECNICOS, PERITOS Y AYUDANTES TITULADOS 31,87 €| 956,10€[125,04€[3.751,20€] 5,76 €
3 [JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER 27,72€| 831,60€[125,04€[3.751,20€] 501€
4 |AYUDANTES NO TITULADOS 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€
5  |OFICIALES ADMINISTRATIVOS 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€
6 [SUBALTERNOS 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€
7 |AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€
8 [OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€
9 |OFICIALES DE TERCERA Y ESPECIALISTAS 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€
10 |PEONES 2752€| 82560€[12504€[3.751,20€] 4,97€

TRABAJADORES MENORES DE DIECIOCHO ANOS, CUALQUIERA
1 | QUE SEA SU CATEGORIA PROFESIONAL 2152€| 82560€(12504€(3.751,20€| 4,97€

TIPOS DE COTIZACION (%)
EMPRESA|TRAB|TOTAL
CONTIGENCIAS COMUNES 23,60% [4,70%]28,30%
HORAS EXTRAORDINARIAS FUERZA MAYOR| 12,00% {2,00%|14,00%
RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS 23,60% [4,70%]28,30%
FORMACION PROFESIONAL 0,60% [0,10%] 0,70%
FOGASA 0,20% | -% |0,20%

ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

EMPRESA | TRAB | TOTAL

(1) TIPO DE CONTINGENCIAS COMUNES (IT): TRABAJADORES CON 65 ANOS Y
0 A 4 MESES DE EDAD Y 36 ANOS Y

3 MESES O MAS DE COTIZACION O 65 ANOS Y 5 MESES O MAS DE

EDADY 35 ANOS Y 6 MESES O MAS DE COTIZACION:

1,25% 0,25% | 1,50%

(2) EN LOS CONTRATOS TEMPORALES DE DURACION EFECTIVA INFERIOR A SIETE DIAS,

LA CUOTA EMPRESARIAL POR CONTINGENCIAS

COMUNES SE INCREMENTA EN UN 36%. NO SE APLICA A LOS CONTRATOS DE INTERINIDAD,
NI AL SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES

POR CUENTA AJENA AGRARIO, INCLUIDO EN EL REGIMEN GENERAL.

PARA LAS CONTINGENCIAS DE AT Y EP, SE APLICARAN LOS TIPOS DE LA TARIFA DE PRIMAS ESTABLECIDA EN LA DISPOSICION
éBIACI{'OI'/,:AEl)-E LA LEY 42/2006, DE 28 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2007, SIENDO LAS
EIE%?_?'ANTES A CARGO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA. (LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPRESARIOS,
ggéLgElﬂEElT_AREGIMEN DE ENCUADRAMIENTO, Y, EN SU CASO, DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

,lA,\lUCTLCl)J[lj%CIzASog)N LOS REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJADORES DEL MAR Y DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O
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DESEMPLEO

EMPRESA TRAB TOTAL
TIPO GENERAL 5,50% 1,55 7,05
CONTRATO DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO 6,70% 1,60% 8,30%
CONTRATO DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL 6,70% 1,60% 8,30%

La Cotizacion durante IT, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, MATERNIDAD Y PATERNIDAD, Y EN LOS CASOS
DE COMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO POR MATERNIDAD O PATERNIDAD CON PERIODOS DE DESCANSO EN REGIMEN DE JORNADA A TIEMPO PARCIAL,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 que desarrolla las normas de cotizacion del afio 2017

COTIZACIONES DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DURANTE EL ANO 2017

TIPOS DE COTIZACION EMPRESA PERSONA TRABAJADORA TOTAL

CONTINGENCIAS COMUNES 33,46 € 6,67 € 4013 €

CONTIGENCIAS PROFESIONALES 4,60€ - € 4,60 €

FOGASA 254 € - £ 254 €

FORMACION PROFESIONAL 1,23€ 0,16 € 1,39 €
PORCENTAJES A APLICAR SOBRE LA BASE

DESEMPLEO (CUANDO PROCEDA) 6,70% 1,60% 8,30%

HORAS EXTRAORDINARIAS FUERZA MAYOR 12,00% 2,00% 14,00%

RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS 23,60% 4,70% 28,30%

BASES MINIMAS DE SOCIOS DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

GRUPO DE COTIZACION BASE MINIMA € / MENSUALES
1 518,80 €
2 382,40 €
3 332,60 €
del 4 al 11 330,20 €

ARTISTAS Y PROFESIONALES TAURINOS:
La Base Maxima de cotizacion por contingencias comunes para todas las categorias

profesionales para el afo 2017 sera de 3.751,20 €uros mensuales.

BASE A CUENTA DIARIA ARTISTAS ANO 2017

RETRIBUCIONES INTEGRAS (EUROS) BASE A CUENTA DIARIA (EUROS)
HASTA 425,00 249,00 €
ENTRE 425,01 764,00 315,00 €
ENTRE 764,01Y 1.277,10 375,00 €
MAYOR DE 1.277,10 500,00 €

TRABAJOS DE TEATRO, CIRCO, MUSICA, VARIEDADES Y FOLKLORE, INCLUIDOS LOS QUE SE REALICEN PARA
RADIO Y TELEVISION O MEDIANTE GRABACIONES.BASES DE COTIZACION ARTISTAS ANO 2017

: BASE MINIMA | BASE MAXIMA
GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES DIARIA € ANUAL €

1 DIRECTORES, DIRECTORES COREOGRAFICOS, DE ESCENA'Y ARTiSTICOS, PRIMEROS 3843 € 45.014.40 €
MAESTROS DIRECTORES Y PRESENTADORES DE RADIO Y TELEVISION ’ ’

9 SEGUNDOS Y TERCEROS MAESTROS DIRECTORES, PRIMEROS Y SEGUNDOS MAESTROS 3187€ 45.014.40 €
SUSTITUTOS Y DIRECTORES DE ORQUESTA ’ ’

3 MAESTROS (COREOGRAFICOS, DE CORO Y APUNTADORES), DIRECTORES DE BANDA, 2977 € 45.014.40 €
REGIDORES, APUNTADORES, LOCUTORES DE RADIO Y TELEVISION. ’ ’

3 ACTORES, CANTANTES LiR!COS Y DE MUSICA LIGERA, CARICATOS, ANIMADORES DE SALAS 2977 € 45.014.40 €
DE FIESTA, BAILARINES, MUSICOS Y ARTISTAS DE CIRCO, VARIEDADES Y FOLKLORE. ’ ’

5 |ADJUNTOS DE DIRECCION 29,77 € 45.014,40 €

7  |SECRETARIOS DE DIRECCION 29,77 € 45.014,40 €
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TRABAJOS DE PRODUCCION, DOBLAJE DE PELICULAS O SINCRONIZACI(')N'DE PELICULAS (TANTO EN LAS MODALIDADES DE
LARGOMETRAJES, CORTOMETRAJES O PUBLICIDAD) O PARA TELEVISION. BASES DE COTIZACION ARTISTAS ANO 2017

) BASE BASE
GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMA | MAXIMA
DIARIA ANUAL
EUROS EUROS
1 |DIRECTORES 38,43€ | 45.014,40€
2 |DIRECTORES DE FOTOGRAFIA 31,87€ | 45.014,40€
3 |DIRECTORES DE PRODUCCION Y ACTORES 29,77€ | 45.014,40€
4 |DECORADORES 29,77€ | 45.014,40€

MONTADORES, TECNICOS DE DOBLAJE, JEFES TECNICOS Y ADAPTADORES DE DIALOGO,
SEGUNDOS OPERADORES, MAQUILLADORES, AYUDANTES TECNICOS, PRIMER AYUDANTE DE
PRODUCCION, FOTOGRAFO (FOTO FIJA), FIGURINISTAS, JEFES DE SONIDO Y AYUDANTES DE
DIRECCION

29,77€ | 45.014,40€

AYUDANTES DE OPERADOR, AYUDANTES MAQUILLADORES, SEGUNDO AYUDANTE DE
PRODUCCION, SECRETARIOS DE RODAJE, AYUDANTES DECORADORES, PELUQUEROS,
AYUDANTES DE PELUQUERIA, AYUDANTES DE SONIDO, SECRETARIO DE PRODUCCION EN RODAJE,
AYUDANTES DE MONTAJE, AUXILIARES DE DIRECCION, AUXILIARES DE MAQUILLADOR Y

AUXILIARES DE PRODUCCION, COMPARSERIA Y FIGURACION

29,77€ | 45.014,40€

BASES COTIZACION PROFESIONALES TAURINOS ANO 2017

GRUPO

‘ BASE MiNIMA | BASE A CUENTA | BASE MAXIMA
CATEGORIAS PROFESIONALES DIARIAJE DIARIAJE

ANUAL/E

MATADORES DE TOROS Y REJONEADORES, CLASIFICADOS

EN LOS GRUPOS "A" Y "B" 38,43 € 1.1568,40 € 45.014,40 €

PICADORES Y BANDERILLEROS QUE ACOMPANAN A

LOS MATADORES DE TOROS DEL GRUPO "A" 3187¢€ 1.066,00€ 45014,40€

MATADORES DE TOROS Y REJONEADORES, CLASIFICADOS

EN EL GRUPQ "C" Y RESTANTES PICADORES Y BANDERILLEROS 2an12¢ 800.00€f  4501440¢€

7

MOZOS DE ESTOQUE Y AYUDANTES PUNTILLEROS,

NOVILLEROS Y TOREROS COMICOS 2152¢€ 47800€  45014,40€

BASE MAXIMA DE COTIZACION SERA DE 3.751,20 EUROS
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REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
CUENTA AJENA
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ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO POR CUENTA AJENA BASES DE COTIZACION MENSUAL. PERIODOS DE ACTIVIDAD

GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES BASE MINIMA €/MES | BASE MAXIMA € /MES
| lateo 136)ce Esitiodo os Tabgadotes 115200 € 3751.20€
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 956,10 € 3.751,20 €
3 Jefes Administrativos y de Taller 831,60 € 3.751,20 €
4 Ayudantes no Titulados 825,60 € 3.751,20 €
5 Oficiales Administrativos 825,60 € 3.751,20 €
6 Subalternos 825,60 € 3.751,20 €
7 Aucxiliares Administrativos 825,60 € 3.751,20 €
8 Oficiales de primera y segunda 825,60 € 3.751,20 €
9 Oficiales de tercera y Especialistas 825,60 € 3.751,20 €
10  |Peones 825,60 € 3.751,20 €
11 |Trabajadores menores de dieciocho afios 825,60 € 3.75120 €

ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA BASES DE COTIZACION POR JORNADAS REALES. PERIODOS DE

ACTIVIDAD
GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES BASE MINIMAS € /DIA | BASE MAXIMAS €/ DIiA
1 lovelariou 15.)do tatodo o Trbajadorss 50.13€ 163.10€
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 4157 € 163,10 €
3 Jefes Administrativos y de Taller 36,16 € 163,10 €
4 |Ayudantes no Titulados 35,90 € 163,10 €
5 Oficiales Administrativos 35,90 € 163,10 €
6 Subalternos 3590 € 163,10 €
7 Auxiliares Administrativos 35,90 € 163,10 €
8 Oficiales de primera y segunda 35,90 € 163,10 €
9 Oficiales de tercera y Especialistas 35,90 € 163,10 €
10  |Peones 35,90 € 163,10 €
11 |Trabajadores menores de dieciocho afios 35,90 € 163,10 €
ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA TIPOS COTIZACION %
CONTINGENCIAS COMUNES ACCIDENTES TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

PERSONA

GRUPOS|EMPRESA (-0 1 5 1 ADORA| TOTAL | Tarifa Primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 2007, segUn redaccion de la disposicion final octava de la Ley

! 23,60% 4,70%|28,30% 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010.
2a11 18,20% 4,70%|22,90%
PERIODOS DE INACTIVIDAD 2017 A CARGO EXCLUSIVO DEL TRABAJADOR:.EI tipo de cotizacion sera el 11,50%
ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA REDUCCION APORTACION EMPRESARIAL CONTINGENCIAS COMUNES
PUNTOS TIPO
GRUPOS PORCENTUALES | EFECTIVO % REGLAS PARA TRABAJADORES DE LOS GRUPOS 2 A 11
1 8,10% 15,50% (1) Base de cotizacion igual o inferior a 986,70 euros mensuales 6 42,90 euros por jornada.
(2) Base de cotizacion superior a 986,70 euros/mes 6 42,90 euros/jornada, y hasta
. . 3.751,20 euros/mes 6 163,10 euros por jornada realizada, se aplicara el porcentaje resultante
2af 6,97%| 11,23% (1) (2) | ge aplicar las formulas establecidas en el articulo 13.4b)22 de la Orden de cotizacién para
2017.

A efectos de las bonificaciones previstas en el articulo 4.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo
(trabajadores con 60 afios 0 mas de edad y 5 afios de antigiiedad en la empresa), como de las reducciones establecidas en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011 (trabajadores con 59 afios de
edad y 4 afios de antigiiedad en la empresa), se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la correspondiente base de cotizacion el

tipo efectivo de cotizacion resultante disminuido en un 6,20 por ciento.
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ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
1. Trabajadores por cuenta ajena fijos 5,50% 1,55% 7,05%
Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual 6,70% 1,60% 8,30%

Trabajadores con contratos de duracion determinada o celebrados con discapacitados con

0, 0,
un grado no inferior al 33 por ciento 5,50% 1,95€ 7.06%

Durante el afio 2017 se aplicara a los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural asi como maternidad y pateridad causadas durante la situacion de actividad, cualquiera que sea el grupo en el que
queden encuadrados, una reduccion en la cuota a la cotizacion por desempleo de 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL EMPRESA TRABAJADOR | TOTAL
A cargo exclusivo de la empresa 0,10% . 0.10%
FORMACION PROFESIONAL 0,15% 0,03% 0,18%

ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA
INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, PATERNIDAD Y
MATERNIDAD DURANTE LA SITUACION DE ACTIVIDAD, COTIZACION SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATO INDEFINIDO

. CONTRATO TEMPORAL Y FIJOS DISCONTINUOS
Normas Régimen General

GRUPO TIPO %  [Se aplicarén las normas del Régimen General en relacion a los dias contratados en los que no hayan podido
1 15.50% prestar sus servicios.
En los dias en que no esté prevista la prestacion de servicios, los trabajadores estan obigados a ingresar la
2311 2,75% cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad, salvo que estén percibiendo los subsidios por
maternidad y paternidad.

ANO 2017 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA PERIODOS DE INACTIVIDAD

BASE €uros/mes TIPO (%)

825,60 € 11,50€

SISTEMA ESPECIAL DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE TOMATE FRESCO DESTINADO A LA EXPORTACION ANO 2017

La cuota empresarial por contingencias comunes, desempleo y formacion profesional se calcula por tonelada de tomate fresco
empaquetado o fraccion de 500 o mas kilogramos.

Para el afio 2017, queda fijada en 1,47 euros. Dicho importe se distribuira en 1,31 euros para contingencias comunes y 0,16 para los otros
conceptos de recaudacion conjunta (0,14 euros para desempleo y 0,02 para formacion profesional).

La cotizacion correspondiente al trabajador, asi como la de contingencias profesionales y Fondo de Garantia Salarial, se calcula
conforme a las normas establecidas con caracter general.

La cotizacion adicional por horas extraordinaria unicamente afectara a la aportacion del trabajador, por cuanto la aportacion del
empresario queda comprendida en la cuota por tonelada de tomate indicada.

Segun el articulo 152 de la Ley General de la Seguridad Social, los empresarios y trabajadores quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social
por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, siempre que estos Ultimos acrediten para el afio 2017, 65
afios y 0 a 4 meses de edad y 36 afios y 3 meses 6 mas cotizados 6 65 afios y 5 meses 0 mas de edad y 35 afios y 6 meses 6 méas cotizados.
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REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
CUENTA PROPIA
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Los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario, integrados con efectos de 1 de enero de 2008, en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia 0 Auténomos por Ley 18/2007, de 14 de julio, cuando reunan los siguientes requisitos:

v Ser titulares de una explotacion agraria y obtener, al menos, el 50 por 100 de su renta total por su actividad agraria.

v" Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion no superen el 75 por 100 de la base maxima de cotizacion del Régimen
General en computo anual.

v Larealizacion de forma personal y directa de las labores agrarias en la explotacion, atin cuando se ocupen a trabajadores por cuenta ajena

v" La incorporacion a este Sistema Especial, afectara, asimismo, al conyuge y parientes hasta el tercer grado inclusive, que no tengan la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena, mayores de 18 afios y que realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la
explotacién familiar.

v Por lo que se refiere a la accion protectora, tanto la incapacidad temporal por contingencias comunes como la proteccion por contingencias
profesionales seran voluntarias, mediante opcion realizada al respecto.

BASES Y TIPOS DE COTIZACION
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS a partir del 01/07/2017
BASE MINIMA BASE TIPO DE MEJORA VOLUNTARIA IT CONTINGENCIAS CONTINGENCIAS
MAXIMA | COTIZACION COMUNES PROFESIONALES (**) (***)

Entre 919,80€y 3.751,20 3,30% 0 2,80% si esta acogido a la proteccion por |  Tarifa primas Disp. adic. 4 Ley

0/ *
1.103,70€ mensuales.| euros/mes 18,75% contingencias profesionales o por cese de actividad 42/2006, de 28 diciembre.

*SI OPTA POR UNA BASE DE CUANTIA SUPERIOR, AL IMPORTE QUE EXCEDA DE LA MINIMA SE LE APLICA EL 26,50 %

“TRABAJOS PROCEDENTES DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO, SIN HABER OPTADO POR LA COBERTURA DE LA TOTALIDAD DE
CONTINGENCIAS PROFESIONALES: 1,00% para la cobertura de las prestaciones de invalidez y muerte y supervivencia

**COTIZACION ADICIONAL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, SI NO HAN OPTADO
POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES: 0,1 %

CAMBIOS POSTERIORES DE BASES: Podran solicitarse ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién de la misma que corresponda, antes del dia 1 de mayo o del 1 de noviembre, surtiendo efecto efectos a partir del 1 de julio o del 1
de enero siguiente, respectivamente

*PENDIENTES DE LA NUEVA REGULACION DEL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMO POR SI PUDIESEN VERSE AFECFTADOS
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REGIMEN ESPECIAL DE PERSOINAS
EMPLEADAS DE HOGAR
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¢QUIEN TIENE LA OBLIGACION DE DAR DE ALTA Y COTIZAR?

v Corresponde siempre al empleador; en caso de que el trabajador preste servicio en varios hogares corresponde a cada uno de los distintos
empleadores.

v" Cuando se trabaje menos de 60 horas mensuales por empleador, sera la persona trabajadora la que directamente la que tramitara su
afiliacion, asi como altas, bajas y variaciones de datos

v" En todo caso, las solicitudes de alta, baja y variaciones de datos presentadas por los empleados de hogar deberan ir firmadas por sus
empleadores.

PLAZO DE PRESENTACION

v' Lasolicitud de alta debera presentarse con antelacion al comienzo de la actividad laboral.

v' La solicitud de baja y variaciones de datos se presentaran dentro del plazo de los 3 dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o de
aquel en que la variacion se produzca.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

A partir de 1 de enero de 2017, las bases de cotizacion por contingencias comunes a este sistema especial seran las determinadas en la escala

siguiente, en funcion de la retribucién percibida por los empleados de hogar por cada relacion laboral:

BASES DE COTIZACION 2017 CONTIGENCIAS COMUNES SISTEMA ESPECIAL DE PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR
TRAMO| RETRIBUCION MENSUAL INCREMENTADA CON LA PROPORCION DE PAGAS EXTRAORDINARIAS BASE
€IMES COTIZACION €/MES
10 Hasta 188,61 161,29 €
20 Desde 188,62 hasta 294,60 266,84 €
30 Desde 294,61 hasta 400,80 372,30 €
40 Desde 400,81 hasta 506,80 477,96 €
5. Desde 506,81 hasta 612,90 583,52 €
6. Desde 612,91 hasta 718,20 689,09 €
70 Desde 718,21 hasta 825,65 825,60 €
82 Desde 825,66 862,44 €
SALARIO

No existe una cantidad fija que se tenga que pagar a una empleada de hogar, lo que si existe es un limite minimo: no se podra cobrar menos
del SMI para el afio 2017 que este afio esta en

SMI 2017
DIARIO SIN PAGAS DIARIO CON PAGAS MENSUAL SIN PAGAS MENSUAL CON PAGAS ANUAL
23,59 € 2752€ 707,60 € 82553 €|  9.906,40 €

El servicio del hogar familiar, que toma como referencia el salario minimo de los empleados de hogar que trabajen por horas, en régimen externo,
el fijado para los trabajadores eventuales y temporeros y que incluye todos los conceptos retributivos, el salario minimo de dichos empleados de
hogar sera de 5,54 euros por hora efectivamente trabajada. Las cuantias del salario minimo por dias u horas fijadas se computa Unicamente la
retribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningiin caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL HOGAR ANO 2017 TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS PERSONA EMPLEADORA PERSONA TRABAJADORA TOTAL
COMUNES 22,10% 4,40%  26,50%
IT 0,65% - 0,65%
IMS 0,45% - 0,45%
COTIZACION TOTAL SOBRE LA BASE 27,60%

INCENTIVOS EMPLEADAS HOGAR SEGURIDAD SOCIAL 2017

Se mantiene la bonificacion para todas las altas nuevas Seguridad Social empleadas hogar del 20% sobre la cuota del empleador/a, siempre que
fueran nuevas altas desde 1/1/2012, y, para todas las altas Seguridad Social empleadas hogar de familias numerosas, una bonificacién del
45% sobre la cuota de empleador/a.

En el caso de los trabajadores que presten sus servicios menos de 60 horas mensuales por empleador y hayan asumido el cumplimiento de las
obligaciones en materia de encuadramiento, cotizacion y recaudacion, quedaran excluidos de los beneficios de estos incentivos.

ACCION PROTECTORA

v" INCAPACIDAD TEMPORAL EN CASO DE ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL se abonara a partir del noveno dia de la
baja, estando a cargo del empleador el abono de la prestacion desde el dia cuarto al octavo, ambos inclusive.

v" INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL, el subsidio sera el 75% de la

base reguladora y se cobrara desde el dia siguiente al de la baja.

NO SE TIENE DERECHO A LA PRESTACION POR DESEMPLEOQ.

Subsidio por incapacidad temporal se efectuara directamente por la Entidad a la que corresponda su gestion, no procediendo el pago

delegado del mismo.
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EVOLUCION DEL SMI Y DEL IPREM
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EVOLUCION DEL SMI ANOS 2010-2017

AROS DIARIO DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
SIN PAGAS CON PAGAS SIN PAGAS CON PAGAS
2010 2111 € 24,63 € 633,30 € 738,85 € 8.866,20 €
2011 21,38 € 2494 € 641,40 € 748,30 € 8.979,60 €
2012 21,38 € 2494 € 641,40 € 748,30 € 8.979,60 €
2013 2151 € 2510 € 645,30 € 752,85 € 9.034,20 €
2014 2151€ 2510 € 645,30 € 752,85 € 9.034,20 €
2015 21,62 € 2522 € 648,60 € 756,70 € 9.080,40 €
2016 21,84 € 2548 € 655,20 € 764,40 € 9.172,80 €
2017 23,59 € 27152 € 707,60 € 825,53 € 9.906,40 €
EVOLUCION DEL IPREM ANOS 2010-2017
) POR SUSTITUCI()N POR,SUSTITUCION DEL Smi
ANOS | DIARIO | MENSUAL | ANUAL GENERAL | DEL SMIEN COMPUTO ANUAL COMPUTO ANUAL CON
CON 14 PAGAS EXCLUSION PAGAS EXTRAORDINARIAS
2010 | 17,75€| 532,51€ 6.390,13 € 745514 € 6.390,13 €
2011 | 17,75€[ 532,51€ 6.390,13 € 745514 € 6.390,13 €
2012 | 17,75€| 532,51€ 6.390,13 € 745514 € 6.390,13 €
2013 | 17,75€| 532,51€ 6.390,13 € 7.455,14 € 6.390,13 €|
2014 | 17,75€| 532,51€ 6.390,13 € 7.455,14 € 6.390,13 €]
2015 | 17,75€| 53251€ 6.390,13 € 7.455,14 € 6.390,13 €|
2016 | 17,75€[ 53251€ 6.390,13 € 745514 € 6.390,13 €
2017* | 17,75€| 53251€ 6.390,13 € 745514 € 6.390,13 €
2017*| 17,93€| 537,84€ 6.454,03 € 7.519,59 € 6.454,03 €

* IPREM VALIDO HASTA EL DIA 28/06/2017
**|PREM VIGENTE DESDE EL DIA 29/06/2017
Este indicador se incrementa un uno por ciento a partir del dia 29/06/20170
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PRESTACION POR DESEMPLEO
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¢QUE ES LA PRESTACION POR DESEMPLEO O EL COBRO DEL PARO?

La prestacién por desempleo es una ayuda econémica para aquellos trabajadores que han perdido involuntariamente su empleo y tienen
acumuladas cotizaciones por desempleo suficientes.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE, antes INEM) es quien paga esta ayuda. Se dice que es una prestacion “contributiva”, porque la
cantidad que se va a cobrar y el tiempo durante el que se cobrara dependen de las cotizaciones por desempleo que tenga acumuladas en
trabajador.

LA PRESTACION POR DESEMPLEO NO DEBE CONFUNDIRSE CON LOS SUBSIDIOS, QUE SON PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
PARA QUIENES CARECEN DE RENTAS

PRESENTACION DE LA SOLICITUD PARA PODER COBRAR EL PARO

DONDE

v’ Através de la pagina https://sede.sepe.gob.es,

v Enla oficina de prestaciones (tras la obtencion de cita previa en la sede electronica del SEPE o en el teléfono 901 01 02 10),
v En cualquier oficina de registro publico o dirigiéndola por correo administrativo.

CUANDO

v" Enel plazo de los quince dias habiles siguientes al dltimo dia trabajado.

v" Enel supuesto de que la empresa haya abonado vacaciones por no haberlas disfrutado con anterioridad al cese, debe presentarla en los 15
dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo equivalente a las vacaciones.

¢ QUE SE NECESITA PARA PODER COBRAR EL PARO?

1. Haber cotizado por desempleo como minimo durante 360 dias en los 6 afios anteriores a quedarse en paro y que estas cotizaciones no se
hayan utilizado para solicitar anteriormente otra prestacion o subsidio.

2.  Encontrarse en situacion legal de desempleo. Significa haber perdido un trabajo por razones ajenas al trabajador, como un despido
(individual o colectivo, procedente o improcedente), el fin de un contrato temporal o en periodo de pruebas, la suspension, reduccion o
extincion de un ERE, fin del contrato por la muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, por la incapacidad permanente total del
trabajador para la profesion habitual, etc

3. Estar dado de alta (o en alta asimilada) en un régimen que contemple la prestacion por desempleo, normalmente el régimen general de la

Seguridad Social. Hay casos especiales en los que no hay derecho a prestacion por desempleo, como por ejemplo, los empleados del hogar,

o los trabajadores auténomos que no se hayan acogido voluntariamente a la cotizacion por cese de actividad.

Estar inscrito como demandante de empleo y suscribir el compromiso de actividad

No estar en edad de jubilacion ni realizar trabajos por cuenta propia, salvo en las excepciones previstas en la ley.

o~

¢ QUE ES LO QUE COBRARE DEL PARO?

v Se cobra es un porcentaje de la base reguladora del trabajador, que es el primer concepto que hay que calcular.
v/ Labase reguladora: Se calcula la media diaria de las bases de cotizacion que ha tenido el trabajador durante los Ultimos seis meses
cotizados.

v Los seis primeros meses (180 dias) de paro el trabajador cobrara el 70% de su base reguladora
v Y a partir del mes séptimo hasta maximo de 2 afios, el 50 %.de la base reguladora
v/ Estas cantidades no podran sobrepasar, ni ser inferiores a las que se detallan en el siguiente cuadro
PRESTACION POR DESEMPLEO O PARO 2017
CUANTIAS MAXIMAS Y MINIMAS QUE SE PUEDEN PERCIBIR
PERSONA (*)BASE DEL CALCULO CUANTIA MiNIMA €/MES CUANTIA MAXIMA €/MES
TRABAJADORA 01/01/2017 | 29/06/2017 | IPREM+ | 01/01/2017 | 29/06/2017 | IPREM+ | 01/01/2017 | 29/06/2017
28/06/2017 | 31/12/2017 1/6 28/06/2017 | 31/12/2017 1/6 28/06/2017 | 31/12/2017
NINGUN HIJO A CARGO 621,26 € 627,48 € 80% 497,00 € 501,98 € 175%| 1.087,20€| 1.098,09 €
UN HIJO A CARGO 621,26 € 627,48 € 107% 664,74 € 671,40€ 200%| 1.24252€| 1.254,96€
Do oy ASHIIOS A 62126€|  62748€  107%|  66474€  67140€|  225% 1397.83€| 1.411,83€

(*) SE TOMA EL VALOR MENSUAL DEL IPREM + 1/6 DEL MISMO (532,51€+88,75€=621,26€)

Recordemos que el IPREM ha sido modificado a partir de la ley de ptos generales del estado incrementando un 1% pero solo se
contempla para solicitudes de prestaciones posteriores de su entrada en vigor.
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Se consideran hijos a cargo los menores de 26 afios o mayores con discapacidad 0 menores acogidos que convivan con Ud. y no tengan rentas

superiores a 648,60 € al mes (esta cantidad corresponde al SMI mensual 2015 sin pagas extras) .

Al importe bruto de la prestacion cuando proceda se le aplicaran dos tipos de deducciones:
La cotizacion a la Seguridad Social.
La retencion a cuenta del IRPF,.

Cuantias maxima y minima en caso de pérdida de empleo a tiempo parcial

En caso de pérdida de un trabajo a tiempo parcial, los importes maximos y minimo de la prestacion se calcularan teniendo en cuenta el Indicador

Publico de Rentas de Efectos Mltiples (IPREM) en funcion de las horas trabajadas.

En caso de haber trabajado a tiempo parcial cada dia se considera como un dia cotizado, con independencia de la jornada.

CUANTIA DE LA PRESTACION A PERCIBIR EN FUNCION DEL TIEMPO DE
TRABAJO PRESTADO ANTES DE PASAR AL DESEMPLEO
PERIODO DE OCUPACIONENLOS  |DURACION DE LA|CUANTIA PRESTACION

SEIS ULTIMOS ANOS PRESTACION | PORCENTAJE DE LA

DIAS MESES DiAS | MESES | BASE REGULADORA
Desde 360 hasta 539  |Desde 12 hasta 18 | 120 4 70%
Desde 540 hasta 719 |Desde 18 y hasta 24| 180 6 70%
Desde 720 hasta 899  |Desde 24 hasta 30 | 240 8 50%
Desde 900 hasta 1.079 |Desde 30 hasta 36 | 300 10 50%
Desde 1.080 hasta 1.259|Desde 36 hasta 42 | 360 12 50%
Desde 1.260 hasta 1.439|Desde 42 hasta 48 | 420 14 50%
Desde 1.440 hasta 1.619|Desde 48 hasta 54 | 480 16 50%
Desde 1.620 hasta 1.799|Desde 48 hasta 60 | 540 18 50%
Desde 1.800 hasta 1.979|Desde 60 hasta 66 | 600 20 50%
Desde 1.980 hasta 2.159|Desde 66 hasta 72 | 660 22 50%
Desde 2.160 A partir de 72 720 24 50%

CAPITALIZACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO O DEL PARO

¢Quién puede solicitar el pago tnico del desempleo?

v Los perceptores de la prestacion contributiva por desempleo que cumplan los siguientes requisitos:

v No haber iniciado la actividad econdmica ni estar de alta en la Seguridad Social.

v Tener pendiente de recibir,al menos, tres mensualidades.

v" No haberse beneficiado de otro pago Unico en los 4 afios anteriores.

v Acreditar el alta como auténomo estable o la incorporacion como socio trabajador de una cooperativa, sociedad laboral o mercantil. Iniciar la
actividad en el plazo maximo de un mes desde la fecha de aprobacion del pago unico.

v No haber impugnado el despido que diera lugar a la situacion de desempleo. En estos casos no se podra solicitar la capitalizacién hasta que
se haya resuelto el expediente de impugnacién.
MODALIDADES DE CAPITALIZACION DEL PARO
AUTONOMOS

v" Pago Unico (60%):los que realicen una inversion pueden financiarla con hasta un maximo del 60% de la prestacion de desempleo que les
reste por percibir. El resto se ird percibiendo mediante la compensacion de las cuotas mensuales de autbnomos efectivamente pagadas.

v’ Pagos mensuales:Los que no realicen una inversion podran destinar el 100% de su prestacion pendiente a compensacion de lascuotas
mensuales de auténomos.

SOCIOS TRABAJADORES DE SOCIEDADES MERCANTILES: EI 100% de la capitalizacion debera dedicarse al pago de cuotas.

JOVENES

Los hombres de hasta 30 afios y mujeres de hasta 35 pueden solicitar el100% para el pago Unico de la inversién. Esta capitalizacion del 100%

puede ser destinada a la inversidn necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad,

0 a realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucion o constituida en un plazo maximo de doce meses

anteriores a la aportacion.

Ademas, podra destinarse de igual forma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como al pago de las tasas y

de servicios especificos de asesoramiento, formacion e informacion relacionados con la actividad a emprender.

PERSONAS DISCAPACITADAS

Las personas con una discapacidad mayor o igual al 33% pueden solicitar el 100% de la prestacion contributiva en un pago unico.
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SUBSIDIOS
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¢QUE ES UN SUBSIDIO POR DESEMPLEO? )
Todos los subsidios tienen un requisito que los diferencia de la PRESTACION CONTRIBUTIVA (el paro), y es que quien solicita un subsidio no
puede tener ingresos propios que superen un determinado limite. Es lo que se llama el “REQUISITO DE CARENCIA DE RENTAS”.

CARENCIA DE RENTAS 2017

En 2017 este limite es de 530,78 euros mensuales de rentas del solicitante y de media por cada miembro de la unidad familiar, cuando asi lo
contempla el tipo de subsidio. Por eso se dice que los subsidios son de caracter asistencial, es decir, no los puede recibir quien tenga suficientes
ingresos propios

TIPOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

1) El subsidio por insuficiencia de cotizacion. La cuantia de 2017 es de 426 euros/mes: Es un subsidio para quienes no tienen cubierto el
periodo de cotizacion minima de 360 dias. Si se tienen cotizados 3 meses, con responsabilidades familiares, o seis meses sin ellas, se puede
solicitar esta .Ayuda para quienes tienen responsabilidades familiares y han agotado la prestacién contributiva. Si se han realizado trabajos a
tiempo parcial, se tiene en cuenta si el ultimo contrato ha sido a tiempo parcial, de tal modo que el subsidio se cobra de forma
proporcional a las horas trabajadas

2) La ayuda familiar. En 2017 se cobran 426 euros al mes:Ayuda para quienes tienen responsabilidades familiares y han agotado la prestacién
contributiva.

3) El subsidio para mayores de 45 afos. En 2017 se cobran 430 euros al mes: Ayuda para quienes han agotado la prestacion contributiva por
desempleo y tienen 45 0 mas afios y no tienen responsabilidades familiares.

4) El subsidio para mayores de 55 afos (antes 52). En 2017 se cobran 426 euros al mes:Se trata de un ayuda econémica que se concede
hasta la jubilacién para quienes tienen mas de 55 afios y cumplen determinados requisitos de cotizacion.

5) Subsidio para emigrantes retornados. La cuantia de 2017 es de 426 euros/mes: Subsidio para los inmigrantes que regresan a Espafia
desde paises sin convenio bilateral de desempleo con Espafia o bien que no pertenezcan al Espacio Econdmico Europeo

6) Subsidio para liberados de prision. La cuantia de 2017 es de 430,27 euros/mes: Ayuda para excarcelados con una condena superior a 6
meses que no tengan derecho a otras prestaciones o subsidios.

7) Subsidio por revision de una incapacidad. La cuantia de 2017 es de 426 euros/mes: Ayuda para aquellas personas a las que por mejoria
se les retira una incapacidad permanente y tienen carencia de rentas.

CUADROS RESUMEN Y DURACION DEL SUBISIDO

GRUPOS DE BENEFICIARIOS QUE HAN AGOTADO LA PRESTACION DURACION MAXIMA DE DISFRUTE
CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO
REGLA GENERAL 18 meses (seis meses iniciales prorrogables hasta

esta duracién maxima)

Mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion

por desempleo de 120 dias Se prorroga hasta un méximo de 24 meses

Mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion

por desempleo de 180 dias Se prorroga hasta un méximo de 30 meses

FAMILIARES

Menores de 45 afios que hayan agotado una prestacion

por desempleo de 180 dias Se prorrogara hasta un maximo de 24 meses

EXCEPCIONES

DESEMPLEADOS CON
RESPONSABILIDADES

Igual el nimero de meses cotizados en el afio

Trabajadores fijos discontinuos anterior al de Ia solicitud

DESEMPLEADOS SIN EN GENERAL 6 meses improrrogables
RESPONSABILIDADES . . .
LABORALES MAYORES DE 45 |Trabajadores fijos discontinuos Iguallal numero dlelmeses cotizados en el afio
ANOS anterior al de la solicitud

BENEFICIARIOS QUE NO TIENEN DERECHO A LA PRESTACION CONTRIBUTIVA

POR NO REUNIR EL PERIODO MINIMO DE COTIZACION EXIGIDO DURACION DEL SUBSIDIO
y 3 meses de cotizacion 3 meses
y 4 meses de cotizacion 4 meses
y 5 meses de cotizacion 5 meses
CON RESPONSABILIDADES 21 meses (seis meses iniciales
FAMILIARES y 6 0 mas meses de cotizacion prorrogables hasta esta

duracién maxima)

Igual al numero de meses
cotizados en el afo anterior
al de la solicitud

Trabajadores fijos discontinuos
con al menos tres meses cotizados

Y 6 meses 0 mas de cotizacion 6 meses improrrogables
SINRESFONSABLIDADES Trabajadores fijos discontinuos con al menos tres meses Igual al ndmero de meses
FAMILIARES cotizajd oS I cotizados en el afio anterior al de la

solicitud
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GRUPOS DE BENEFICIARIOS EN SITUACION

DURACION MAXIMA DE

DISFRUTE DEL SUBSIDIO
ESPECIAL DE NECESIDAD POR DESEMPLEO
Trabajador emigrante retornado de pais no perteneciente al EEE o con el que no hay suscrito convenio | 18 meses (seis meses iniciales
sobre desempleo y acredite haber trabajado un minimo de doce meses en los Ultimos seis afios en dichos | prorrogables hasta esta duracion
paises desde su ultima salida a Espafia maxima)
. . , . 18 meses (seis meses iniciales
Trabajadores declarados plenamente capaces o en grado de incapacidad permanente parcial por ]
. " L prorrogables hasta esta duracion
expediente de revision por mejoria o
maxima)
18 meses (seis meses iniciales
Liberados de prision con privacion de libertad por tiempo superior a seis meses prorrogables hasta esta duracion
maxima)
Menores liberados de centro de internamiento, ingresados por la comisién de delitos y sean mayores de 18 meses (sels meses |n|0|a!<,as
- : . prorrogables hasta esta duracion
16 afios en el momento de la liberacion o
maxima)
Personas que finalicen un tratamiento de deshabituacion de su drogodependencia que hubiera durado | 18 meses (seis meses iniciales
més de seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad conforme a lo previsto en el cédigo | prorrogables hasta esta duracion
penal maxima)
BENEFICIAROS DEL SUBSIDIO ESPECIAL D?U&A?(E)géwLAXlljl\gA |I|:;))I|E
POR MAYOR DE 52/55 ANOS SFRU SUBSIDIO
POR DESEMPLEO

Trabajadores mayores de esta edad, aun cuando no tengan responsabilidades familiares, que hayan
cotizado por desempleo durante un minimo de seis meses en toda su vida laboral y cumplan en el
momento de la solicitud los requisitos necesarios para acceder a la jubilacién, salvo la edad

Hasta el cumplimiento de la edad que le
permita acceder a la jubilacion en
cualquiera de sus modalidades

ESTE TIPO DE PRESTACION NO DEBE CONFUNDIRSE CON OTROS SUBSIDIOS, QUE SON PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS PARA

QUIENES CARECEN DE RENTAS
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FONDO DE GARANTIA SALARIAL
FOGASA
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El FOGASA interviene cuando el empresario se declara insolvente o en concurso de acreedores (quiebra de la empresa) y no puede pagar a sus
trabajadores los salarios e indemnizaciones pendientes.
El FOGASA abona a los empleados los salarios, con sus pagas extraordinarias, incluidos los de tramitacion, pendientes de pago, siempre que
exista una declaracion de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa (que esté en quiebra).
El FOGASA abona a los trabajadores las indemnizaciones reconocidas en una sentencia, auto, acto de conciliacion judicial o resolucion
administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o extincion de los contratos, asi como las indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracion determinada en los casos que legalmente procedan.

EI FOGASA solo pagara salarios adeudados e indemnizaciones si la empresa esta declarada en concurso de acreedores o es insolvente.
Personas Beneficiarias

v" Personas trabajadoras por cuenta ajena sean titulares de créditos por salarios e indemnizaciones en la forma legalmente establecida
incluidas dentro de los siguientes apartados:

v Personas trabajadoras por cuenta ajena vinculadas por relacion laboral ordinaria.

v Deportistas profesionales vinculados/as a los mismos en virtud de relacion laboral de caracter especial.

v Personas trabajadoras cuya actividad sea la de intervencion en operaciones mercantiles sin asumir el riesgo y la ventura de aquellas.

v Personas trabajadoras vinculadas por cualquiera de las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo del Estatuto de
los Trabajadores, distintas de las mencionadas en los anteriores.

v

Las empresas, cuando se trate del resarcimiento de una parte de la indemnizacién abonada a los trabajadores en caso de despidos objetivos

o extincion colectiva del contrato de trabajo anteriores al 8-7-12.

Colectivos excluidos

v Personas trabajadoras al servicio del hogar familiar.

v Socios y socias trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra.

Limites de pago.

v EI FOGASA abonara los salarios reconocidos como tal en acto de conciliacién o en resolucion judicial, y como maximo la cantidad que
resultaria de multiplicar el doble del salario minimo interprofesional diario, con prorrateo de pagas extras, por el nimero de dias pendientes
de pago con un tope de ciento veinte dia.

Indemnizaciones

v' EIFOGASA abonara a los trabajadores las indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacién judicial
o resolucion administrativa, en todos los casos con el limite de una anualidad, sin que el salario diario, base de calculo, pueda exceder del
doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

v Dentro de esta opcién también existen:

1. despidos improcedentes, nulos o para extinciones de contratos por voluntad del trabajador (cuando la ley lo permite): EIl FOGASA
abonara 30 dias por afio (a pesar de que el juez condene a pagar a la empresa 45/33 dias de indemnizacion).
2. Para despidos objetivos y extinciones colectivas (EREs): El FOGASA abonara 20 dias por afio

v Para indemnizaciones por extincion de contratos temporales o de duracion determinada: Estos contratos también tienen una indemnizacion

que sera mayor o menor dependiendo de la fecha en que se celebraron los contratos. En estos casos el FOGASA abonara:

1. 8 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren hasta el 31 de diciembre de 2011.
2. 9dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2012.
3. 10 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2013.
4. 11 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2014.
5. 12 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015.
LIMITE DE CANTIDADES A ABONAR
POR EL FOGASA PARA EL ANO 2017
SMI 23,59 €
DOBLE DEL SMI CON PRORRATEO 54,94 €
LIMITE DE ANUALIDAD 20.053,10 €
LIMITE DE SALARIOS (120 DIAS) 6.592,80 €
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PENSIONES CONTRIBUTIVAS
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PENSIONES EN MODALIDAD CONTRIBUTIVA ANO 2017 CUANTIAS MINIMAS

) SIN CONYUGE: ]
CONYUGE A CARGO UNIDAD ECONOMICA | CONYUGE NO A CARGO
UNIPERSONAL
€/IMES €/ANO €IMES €/ANO €/MES €/ANO
S | TITULAR CON 65 ANOS 786,90 € 11.016,60€ | 637,70€| 8.927,80€ 60510€| 8.47140€
‘:,3: TITULAR MENOR DE 65 ANOS. . 737,60 € 10.326,40€ | 596,50€| 8.351,00€ 563,80 €| 7.893,20€
< =
g ;ggléégé:qubé %SEA(?S:N INVALIDEZ 1.180,40€| 16.525,60€ | 956,60€| 13.39240€ | 907,70€| 12.707,80€
GRAN INVALIDEZ 1.180,40€| 16.52560€ | 956,60€ | 13.392,40€ | 907,70€| 12.707,80 €
ABSOLUTA 786,90 € 11.016,60€ | 637,70€| 8.927,80€ 60510€| 8.47140€
9 w TOTAL: TITULAR CON 65 ANOS 786,90 € 11.016,60€ | 637,70€| 8.927,80€ 60510 €| 8.47140€
< | TOTAL: TITULAR CON EDAD
§ E ENTRE 60 Y 64 ANOS 737,60 € 10.326,40€ | 596,50 €| 8.351,00€ 563,80 €| 7.893,20€
% é TOTAL: DERIVADA DE
S & | ENFERMEDAD COMUN MENOR 60 ANOS 396,60 € 5552,40€ | 396,60€| 555240€ | 389,21 € | 5.44894€
~ B | *55%de la Base Minima del RG
PARCIAL DEL REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
TITULAR CON SESENTA Y CINCO ANOS | 786,90 €| 11.016,60 €| 637,70 €| 8.927,80€| 605,10 €| 8.471,40€
€/MES €/ANO
Q TITULAR CON CARGAS FAMILIARES 737,60 € 10.326,40 €
2 | TITULAR CON 65 O CON DISCAPACIDAD
S |EN GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 65 POR 100 637.70€ 892780 €
= [TITULAR CON EDAD ENTRE 60 Y 64 ANOS 596,50 € 8.351,00 €
TITULAR CON MENOS DE 60 ANOS 482,90 € 6.760,60 €
€/MES €/ANO
o | Por beneficiario 194,80 € 2.727,20 €
g Por beneficiario con discapacidad menor de 18 afios con una 383,40 € 5.367,60 €
E discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100.
g Orfandad Absoluta un beneficiario 677,70€ 948180 €
En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 6.760,60 euros/afio distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.
€/MES €/ANO
w o | Por beneficiario 194,80 € 2.727,20 €
2 g Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
% g Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios 470,90 € 6.592,60 €
: < Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afos 44370 € 6.211,80 €
Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementara
en el importe que resulte de prorratear 4.033,40 euros/afio entre el nimero de beneficiarios
_ €/IMES €/ANO
§ CONCURRENTES 396,20 € 5.546,80€
NO CONCURRENTES 408,10 € 571340 €
PRESTACION FAMILIAR POR HIJO A CARGO MAYOR DE 18 ANOS
€/IMES €/ANO
DISCAPACIDAD MENOR O IGUAL AL 65% 368,90 € 5.164,60 €
DISCAPACIDAD MAYOR O IGUAL AL 75% CON AYUDA DE 3% PERSONA 553,40 € 7.747,60 €
ANO 2017 TOPE MAXIMO DE LAS PENSIONES
TOPE MAXIMO DE PENSIONES CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL
TODAS LAS PENSIONES 2.573,70€ 36.031,70€
ANO 2017 LIMITE DE INGRESOS PARA PENSION MiNIMA
LIMITE DE INGRESQS (SIN INCLUIR LA PENSION) CUANTIA ANUAL
SIN CQNYUGE A CARGO 713397 €
CON CONYUGE A CARGO 8.321,85€
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PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS
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El primer requisito y fundamental a tener en cuenta para las pensiones de carécter no contributivo es la carencia de rentas, este afio 2017 viene,
limitado segun la tabla siguiente

CARENCIA DE RENTAS-UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA LIMITE DE INGRESOS 2017
MIEMBROS DE LA UNIDAD CON ASCLIEIMIIZ.)FIE?J'IAI?SUSIBEIESSEOEJDIENTES LIMITES ANUALES 2017 SIN ASCENDIENTES
ECONOMICA FAMILIAR * DE 1ER GRADO** O DESCENDIENTES DE 1ER GRADO**
1 5.164,60 € 5.164,60 €
2 21.949,55 € 8.779,82€
3 30.987,60 € 12.395,04 €
4 40.025,65 € 16.010,26 €
5 49.063,70 € 19.625,48 €
6 58.101,75 € 23.240,70 €
7 67.139,80 € 26.855,92 €
8 76.177,85 € 30.471,14 €
9 85.215,90 € 34.086,36 €
10 94.253,95 € 37.701,58 €
* CO[\IYUGE, ASCENDIENTES Y DESCENDIENTES POR CONSANGUINEIDAD HASTA EL SEGUNDO GRADO
** CONYUGE, ABUELOS, NIETOS Y HERMANOS
*** PADRES E HIJOS

NOTA ACLARATORIA: Existira unidad econémica en todos los casos de convivencia del beneficiario con otras personas unidas con aquel por
matrimonio o por lazos de parentesco de consanguinidad o adopcidn hasta el sequndo grado. (El parentesco por consanguinidad hasta el 2° grado
alcanza a: padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos del solicitante)

REQUISITOS INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA

Edad: Tener dieciocho 0 mas afios y menos de sesenta y cinco.

Residencia: Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de cinco afios, de los cuales dos han de ser consecutivos e
nmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud. Discapacidad: Grado de discapacidad igual o superior al 65%.

El derecho a Pensién no Contributiva de Invalidez no impide el ejercicio de aquellas actividades laborales, sean o no lucrativas, compatibles con
a discapacidad del pensionista y que no representen un cambio en su capacidad real para el trabajo.

Las personas que con anterioridad al inicio de una actividad laboral vinieran percibiendo PNC de Invalidez podran compatibilizar el percibo de la
bension con los ingresos derivados de la actividad, durante los cuatro afios siguientes al inicio de la actividad, si la suma de la cuantia anual de la
bension que tuviera reconocida el pensionista y de los ingresos anuales que perciba o prevea vaya a percibir de la actividad laboral no superan

1.618,63 €. En caso de exceder de dicho limite, la cuantia anual de la pension se reducira en la cuantia necesaria para no sobrepasarlo. El limite
ndicado de 11.618,63 € es el resultado de sumar los importes anuales fijados en 2017 para el indicador publico de renta de efectos mdiltiples
Iprem), que se cifra en 6.454,03 € y para la pension de invalidez no contributiva, que es de 5.164,60 €.

La Pension no Contributiva de Invalidez es incompatible con la PNC de Jubilacion, con las Pensiones Asistenciales (PAS) y con los Subsidios de

Garantia de Ingresos Minimos y por Ayuda de Tercera Persona contemplados en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por €l

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, asi como con la

condicién de causante de la Asignacion Familiar por Hijo a Cargo con Discapacidad.

PRESTACION INDIVIDUAL CUANTIAS DE LA PENSION DE INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA
€/ANUAL €/MENSUAL
iNTEGRA 5.164,60 € 368,90 €
MINIMO DEL 25% 1.291,15€ 92,23 €
COMPLEMENTO NECESIDAD OTRA PERSONA 2.582,30 € 184,45 €
INTEGRA INCREMENTADA CON COMPLEMENTO NECESIDAD OTRA PERSONA 7.746,90 € 553,35 €
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INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA PRESTACION INDIVIDUAL EN UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA

PERSONAS CONVIVIENTES BENEFICIARIAS CUANTIA INDIVIDUAL
ANUAL MENSUAL
DOS 4.389,91€ 313,57 €
TRES 4.131,68 € 295,12 €
CUATRO 4.002,57 € 28590 €
CINCO 3.925,10€ 280,36 €
REQUISITOS DE JUBILACION NO CONTRIBUTIVA
v Ser mayor de 65 afios en la fecha de la solicitud
v Residir legalmente en territorio espafiol y haberlo hecho durante 10 afios, entre la edad de 16 afios y la de devengo de la pensién, de los

cuales dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

v Carecer de rentas o ingresos suficientes

INCOMPATIBILIDADES DE JUBILACION NO CONTRIBUTIVA

Pensién no Contributiva de Invalidez

Pensiones Asistenciales (PAS

Subsidios de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM)
Ayuda de Tercera Persona (SATP),

Asignacién Familiar por Hijo a Cargo con Discapacidad.

ENENENENEN

La cuantia individual de la PENSION se establece en funcién del nimero de beneficiarios de pensién no contributiva integrados en la misma
unidad econémica de convivencia, de los ingresos personales y/o de las personas que integran la unidad econdmica, no pudiendo ser inferior
dicha cuantia a 1.291,15 € anuales, que se corresponde con el 25 por 100 del importe integro para el afio 2017.
La Pensién no Contributiva (PNC) de Jubilacion asegura una prestacion econémica, asistencia médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales
complementarios, aunque no se haya cotizado o se haya hecho de forma insuficiente para tener derecho a una Pensién Contributiva.

ANO 2017 PENSION DE JUBILACION NO CONTRIBUTIVA

CUANTIAS

ANUAL

MENSUAL

INTEGRA

5.164,60 €

368,90 €

MiNIMO DEL 25%

129115 €

92,23 €

AYUDA COMPLEMENTO DE ALQUILER para TITULARES DE PENSION NO CONTRIBUTIVA, cuantia anual para el ejercicio 2017, 525 €
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SUBSIDIO DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS (SGIM). Esta suprimido

REQUISITOS BASICOS PARA MANTANIMIENTO DEL DERECHO:

v No estar comprendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social por no desarrollar actividad laboral. En el supuesto de
que teniendo reconocido el derecho, se comience a trabajar por cuenta propia o ajena, se suspendera el pago del subsidio, recuperandose
automaticamente cuando finalice dicha actividad.

v No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cualesquiera otras circunstancias a prestacion o ayuda de analoga naturaleza y
finalidad y, en su caso, de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico. En caso de menor importe se abonard la diferencia
entre ésta y el subsidio.

v No superar el nivel de recursos econémicos personales del 70% , en cdmputo anual del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM), vigente en cada momento. En el supuesto de que el beneficiario tenga personas a su cargo dicho importe se incrementar en un
10%, por cada miembro distinto del beneficiario hasta el tope maximo del 100% del citado indicador.

v’ Edad: Tener dieciocho o mas afios

v' Discapacidad: Grado de discapacidad igual o superior al 65% y verse imposibilitado de obtener empleo adecuado por esta causa.

SUBSIDIO POR AYUDA DE TERCERA PERSONA (SATP). Esta suprimido

REQUISITOS PARA MANTENIMIENTO DEL DERECHO:

v No estar comprendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social por no desarrollar actividad laboral.

v No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cualesquiera otras circunstancias a prestacion o ayuda de analoga naturaleza y
finalidad y, en su caso, de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico.

v No superar el nivel de recursos economicos personales del 70% , en computo anual del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples
(IPREM), vigente en cada momento. En el supuesto de que el beneficiario tenga personas a su cargo, dicho importe se incrementara en un
10%, por cada miembro distinto del beneficiario hasta el tope maximo del 100% del citado indicador.

v Edad: Tener dieciocho o méas afios

v' Discapacidad: Grado de discapacidad igual o superior al 75%

v Necesidad de asistencia de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida

v No hallarse internado en centro.

SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE (SMGT)

v No estar comprendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social por no desarrollar actividad laboral.

v" No ser beneficiario o no tener derecho, por edad o por cualesquiera otras circunstancias a prestacion o ayuda de analoga naturaleza y
finalidad y, en su caso, de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico.

v No superar el nivel de recursos econémicos personales y/o familiares del 70% , en computo anual del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), vigente en cada momento. En el supuesto de que el beneficiario tenga personas a su cargo o dependa de una unidad
familiar dicho importe se incrementard en un 10%, por cada miembro distinto del beneficiario hasta el tope maximo del 100% del citado
indicador.

v Edad: Tener tres o mas afios

v" Discapacidad: Grado de discapacidad igual o superior al 33%

v’ Grave dificultad para utilizar transportes colectivos

v" No encontrarse imposibilitado para desplazarse fuera de casa.

v" Siesta interno en centro, salir al menos diez fines de semana al afio

ASISTENCIA SANITARIA Y PRESTACION FARMACEUTICA (ASPF)

v No estar comprendido en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social por no desarrollar actividad laboral.

v" No tener derecho como titular o beneficiario a estas prestaciones del sistema de Seguridad Social.

v" Discapacidad: Grado de discapacidad igual o superior al 33%

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 no contempla la revalorizacion de los Subsidios de Garantia de Ingresos
Minimos y por Ayuda de Tercera Persona.
Sin embargo el Subsidio de Movilidad y Compensacion para Gastos de Transporte, si es objeto de revalorizacion.

CUANTIAS PARA 2017 SON LAS SIGUIENTES

SUBSIDIO CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL
SGIM 2.098,04 € 149,86 €
SATP 818,30 € 58,45 €
SMGT 762,00 € 63,50 €
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PRESTACIONES FAMILIARES
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HIJO O MENOR A CARGO

v"Hijo o menor a cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcién a aquél que conviva y dependa
econémicamente del beneficiario.

v Existe dependencia econémica cuando el hijo o el menor acogido conviva con el beneficiario. No rompe la convivencia la separacion transitoria
por razén de estudios, trabajo de los progenitores, adoptantes o acogedores, tratamiento médico, rehabilitacion u otras causas similares.

v El causante no perderé la condicion de hijo o de menor a cargo por el mero hecho de realizar un trabajo lucrativo, por cuenta ajena o propia,
siempre que continte conviviendo con el beneficiario de la prestacion y que los ingresos percibidos por en concepto de rendimientos del trabajo
no superen el 100% del SMI vigente en cada momento, en cémputo anual.

HIJO O EL MENOR "NO ESTA A CARGO"

v’ Si las rentas percibidas por su trabajo o por una prestacion sustitutiva del salario superan el 100% del SMI

v Cuando sea perceptor de una pension contributiva, a cargo de un régimen publico de proteccion social espafiol o extranjero, distinta de la
pension de orfandad o de la pension en favor de familiares de nietos y hermanos

BENEFICIARIOS

v Progenitores o adoptantes siempre que residan legalmente en territorio espafiol. Se considera cumplida esta condicion en el supuesto de
trabajadores trasladados por su empresa fuera del territorio espafiol, que se encuentren en situacion asimilada a la de alta y coticen en el
correspondiente régimen de Seguridad Social

v"No se interrumpira la residencia por las ausencias del territorio espafiol inferiores a 90 dias a lo largo de cada afio natural, ni cuando la ausencia
esté motivada por causas de enfermedad debidamente justificadas.

v Tengan a su cargo hijos o menores o menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcion, menores de 18
afios o mayores afectados por una discapacidad en un grado igual o superior al 65% y residentes en territorio espafiol. Se considera
cumplido este requisito respecto de los hijos 0 menores a cargo que acompafien en sus desplazamientos a los trabajadores trasladados por su
empresa fuera del territorio nacional.

v"No tener derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccion social.

v"No percibir ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a 11.576,83 euros. Dicha cuantia se incrementa en un 15% por cada hijo o
menor acogido a cargo, a partir del segundo, incluido éste. No se exige limite de ingresos para hijo o menor acogido a cargo con
discapacidad

v'Las familias numerosas,los ingresos anuales no seran superiores a 17.423,84 euros, en los supuestos en que concurran 3 hijos a cargo,
incrementandose en 2.822,18 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto, incluido éste.

NO BENEFICIARIOS

v'En el supuesto de convivencia de los progenitores o de los adoptantes, si la suma de ingresos de ambos superase el limite indicado, no se
reconoce la condicion de beneficiario a ninguno de ellos. Igual regla se aplicara en los supuestos en que el acogimiento familiar, permanente o
la guarda con fines de adopcion, se haya constituido por dos personas que formen una misma unidad familiar.

EXCEPCION

v"No obstante, también pueden ser beneficiarios quienes perciban ingresos anuales, por cualquier naturaleza, que superando los importes
indicados en los péarrafos anteriores, sean inferiores a la cuantia que resulte de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar el importe anual de
la asignacion por hijo o menor acogido por el nimero de hijos 0 menores a cargo de los beneficiarios.

OTROS BENEFICIARIOS

v Los huérfanos de padre y madre o adoptantes, menores de 18 afios o con discapacidad en un grado igual o superior al 65%.

v"Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres o adoptantes, siempre que no se encuentren en régimen de acogimiento
familiar, permanente o guarda con fines de adopcién, y retnan los requisitos de edad o discapacidad

v Menores sin discapacidad, huérfanos o abandonados, sera requisito indispensable que sus ingresos anuales, incluida, en su caso, la pension
de orfandad o la pensién en favor de familiares, no superen el limite de ingresos establecido.

v Los hijos con discapacidad mayores de 18 afios que no hayan sido incapacitados judicialmente y conserven su capacidad de obrar (lo que se
presume cuando no se acredite dicha incapacitacion judicial), son beneficiarios de las asignaciones que, en razén de ellos, corresponderia a
sus progenitores o adoptantes, previa presentacion de solicitud al efecto y con audiencia de aquéllos.

CUANTIAS FAMILIAS NO NUMEROSAS

o | e o | PN | UMD T ASOUSOTN | e o

CARGO | (Lm)Ingresos<=Lm (1) | il e ) 6) 1) INGRESOS (5)
1 11.605,77 € 291,00 € 11.896,77€|  11.896,77 -1 >= 24,25 11.872,52€
2 13.346,64 € 582,00 € 13.928,64€|  13.928,64 -1 >= 48,50 13.880,14 €
3 15.087,51 € 873,00 € 15.960,51€|  15.960,51 -1>= 72,75 15.887,76 €
4 16.828,38 € 1164,00 € 17.992,38€|  17.992,38-1>= 97,00 17.895,38 €
5 18.569,25 € 1.455,00 € 2002425€|  20.024,25-1>= 121,25 19.903,00 €
6 2031012 € 1746,00 € 22.056,12€] 22,056,121 >= 145,50 2191062 €
7 22.050,99 € 2037,00€ 24.087,09€]  24.087,99->= 169,75 2391824 €
8 2379186 € 232800€ 26119.86 €|  26.119,86- | >= 194,00 2592586 €
9 2553273 € 2619,00€ 2815173€|  28.151,73-1>= 218,25 27.93348 €
10 2727360 € 291000€ 3018360€|  30.183,60 - >= 242,50 2994110 €
n 11.605,77+L1r.n740,87 (n-1) | A=20100n =tm+a | O L2|\‘/1|2&|_) 3&?’3’52?375,5 B nzgfg]g n )LM
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CUANTIAS FAMILIAS NUMEROSAS
HIJOS A LIMITE MiNIMO ASIGNACION iNTEGRA %m)TIE m’é's""f ASIGNACION ANUAL POR | NIVEL MAXIMO
CARGO (n) | (Lm)Ingresos <=Lm (1) ANUAL (A)(1) Lm <gLM @) DIFERENCIAS (D) (3) (4) INGRESOS (5)
3 17.467,40 € 873,00 € 18.340,40 €|  18.340,40-1>=72,75 18.267,65 €
4 20.296,64 € 1.164,00 € 21.460,64 €|  21.460,64 - 1> =97,00 21.363,64 €
5 23.125,88 € 1.455,00 € 24580,88 €|  24.580,88 - |>=121,25 24.459,63 €
6 25.955,12 € 1.746,00 € 27.70112€|  27.701,12-1> = 14550 27.555,62 €
7 28.784,36 € 2.037,00 € 30.821,36€|  30.821,36-1>=169,75 30.651,61 €
8 31.613,60 € 2.328,00 € 33.94160€|  33.941,60-1>=194,00 33.747,60 €
9 3444284 € 2.619,00 € 37.061,84€|  37.061,84-1>=21825 36.843,59 €
10 37.272,08 € 2.910,00 € 40.182,08 €|  40.182,08 - |> = 242,50 39.939,58 €
Lm =17.467,40 + _ _ D =LM -Isiempre que D>=| Nivel maximo =
f 2.829,24 (n-3) A=29100n LM=Lm + A 24,25 euros/afio/hijo LM- (24,25n)

HIJOS O MENORES A CARGO MENORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

v 1.000,00 € anuales por hijo (250,00 € trimestrales). No se exige en estos casos limite de recursos econémicos al tratarse de una persona con
discapacidad.

HIJOS MAYORES DE 18 ANOS Y CON UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 65%

v 4.426,80 € anuales por hijo (368,90 € mensuales). No se exige en estos casos limite de recursos econémicos al tratarse de una persona
con discapacidad.

HIJOS MAYORES DE 18 ANOS Y CON UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 75%

v Hijos con 18 0 mas afios afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 75% y que, como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesiten el concurso de otra persona para realizar los actos vitales mas elementales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos: 6.640,80 euros anuales por hijo (553,40 euros mensuales). No se exige en estos casos limite de recursos econémicos al tratarse de
una persona con discapacidad.

PRESTACION ECONOMICA POR PARTO O ADOPCION MULTIPLES

Hijos que dan derecho a la prestacion

v’ Los hijos nacidos o adoptados por parto 0 adopcion multiples, siempre que el nimero sea igual o superior a dos.
v Si alguno de los hijos estuviera afectado por una discapacidad igual o superior al 33%, computaré el doble.
Beneficiarios

v Residir legalmente en territorio espafiol

v"No tener derecho, a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccion social.

HIJOS NACIDOS N° VECES DEL IMPORTE MENSUAL DEL SMI IMPORTES ANO 2017
2 4 2.830,80 euros|
3 8 5.661,60 euros|
4y mas 12 8.492,40 euros|

Compatibilidades

v’ La prestacion por parto o adopcion multiples es compatible con:

v Con el subsidio especial de maternidad por parto o adopcion mdiltiples.

v/ Las asignaciones econémicas por hijo o menor a cargo.

v'La pensién de orfandad y en favor de nietos y hermanos que, en su caso, puedan corresponder.
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POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO, EN SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS DE

REQUISITOS

MADRES CON DISCAPACIDAD

v Los progenitores o adoptantes, por el nacimiento o adopcion de hijo, residentes legalmente en territorio espariol.
v"No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a los limites establecidos.
v"No tengan derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccion social.

FAMILIAS NUMEROSAS
v Cualquiera de los progenitores o adoptantes de comin acuerdo. A falta de acuerdo, sera beneficiaria la madre
v Si no existe convivencia el que tenga a su cargo la guarda y custodia del hijo.
FAMILIAS MONOPARENTALES:
v Serd beneficiario el progenitor con el que convive el hijo nacido o adoptado y es Unico sustentador de la familia.

v En los casos de madres con discapacidad: sera beneficiaria la madre que acredite una discapacidad igual o superior al 65%.

BENEFICIARIOS

v El hijo hubiera quedado huérfano de ambos progenitores o adoptantes o esté abandonado, la persona fisica que legalmente se haga cargo de

aquel.

CUANTIA:La prestacion se abona en un pago tnico, cuya cuantia asciende a 1.000,00 euros, siempre que los ingresos del beneficiario
no rebasen el limite establecido.

FAMILIAS NO NUMEROSAS
HOS A LIMITEDII\éIINIMO ASIGNACION INTEGRA | LIMITE MAXIMO ASIGNACION ANUAL NIVEL MAXING
s ANUAL (A1 (LM) Ingresos > POR DIFERENCIAS INGRESOS (4
INGRESOS Lm<LM (2) (D) (3)
1 1160577 6 1.000,00 € 12605776 1260577 1> = 24.05 1258152 €
2 13.346,64 € 1.000,00 € 14346646 14.346,64- 1> = 48,50 1429814 €
3 15.087.51 6 1.000,00 € 16087516 16.087,51-1>=7275 16.014.76 €
4 16.828.38 6 1.000,00 € 17828386 17.828.38-1> = 97,00 17731386
5 18.569,25 € 1.000,00 € 19569256 19.569.25-> = 121,05 19.448,00 €
6 20,310,126 1.000,00 € 21310126 21.31042- 1 > = 145,50 21.164,62 €
7 22.050,99 € 1.000,00 6 23050996  23.050,99- 1> = 169,75 22.881,24 €
8 23.791,86 € 1.000,00 6 24791866  24.791,86- 1 > = 194,00 2459786 €
9 25532,73 € 1.000,00 6 26532736 26.532.73-1> = 218,25 26.314,48 €
10 27.273,60 € 1.000,00 6 28273606 28.273,60- 1> = 242,50 28.031,10 €
Lm =11.605,7 D =LM-1I siempre que D > = Nivel maximo =
n ”('n7 4%87 A =1.000,00 LM =Lm A 24,25 eurosfanohio LM - (24,25 1)
FAMILIAS NUMEROSAS
HIJOS A LIMITE MINIMO iN’T‘gfgﬁm‘AL (L“';I')':’:;iyo’le"f_g] . | ASIGNACION ANUAL POR | NIVEL MAXIMO
CARGO (n) |  (Lm) Ingresos <Lm> o e DIFERENCIAS (D) (3) | INGRESOS (4)
3 1746740 € 1000,00 € 1846740 € 1846740 -1>=72.75 18.394.65€
4 20.296.64 € 1.000,00 € 21.296.64 € 21.296,64-1> = 97,00 21.199,64 €
5 23.125.88 € 1.000,00 € 24.125.88 € 2412588 -1> = 121.05 24.004.63 €
6 25.955.12 € 100000 € 26.955.12 € 26.955.12 - 1> = 145,50 26.809,62 €
7 28.784.36 € 1.000,00 € 29.784.36 € 29.784.36- 1> = 169,75 29.614,61 €
8 31.613,60 € 1.000,00 € 32.613.60 € 32.613,60 | > = 194,00 32.419,60 €
9 3444284 € 1.000,00 € 35.442.84 € 35.442,84 - > = 218.25 35.004,50 €
10 37.272,08 € 1.000,00 € 38.272.08 € 38.272,08 -1 > = 242,50 38.029,58 €
D =LM -1siempre . L
n Lm =17.46740+2829.24 |\ »_4 000,00 LM=Lm+A que D >=2425 euros/zﬁo/hijo Nivel maximo =
(n-3) paran>= 3 . LM- (24,25n)
0 menor acogido
COMPATIBILIDADES

v La prestacion por parto o adopcion multiple causada por el mismo sujeto.

v Las asignaciones econémicas por hijo o menor acogido a cargo.

v'La pensién de orfandad y en favor de nietos y hermanos que, en su caso, puedan corresponder.

v Otras ayudas econémicas analogas concedidas por una Administracion Local o Autondmica.

v El subsidio especial de maternidad por parto multiple causada por un mismo sujeto.

INCOMPATIBILIDADES

v"Cuando concurran en ambos progenitores o adoptantes las circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios, el derecho a
percibir la prestacion sdlo podra ser reconocido en favor de uno de ellos.

v'Con la prestacion por parte de los progenitores o adoptantes, de cualquier otra prestacion analoga establecida en los restantes regimenes
publicos de proteccion social (MUFACE, ISFAS, MUGEJU...).

v Cuando los beneficiarios puedan tener derecho a la misma prestacion, por un mismo sujeto causante, en varios regimenes publicos de
proteccion social, deberan optar por uno de ellos.
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OTROS SUBSIDIOS U OTRAS AYUDAS
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COMUNITAT VALENCIANA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA

¢Qué es la Renta garantizada de ciudadania?

Esta renta consiste en una ayuda asistencial destinada a aquellas personas que no tienen los recursos necesarios para mantener un nivel minimo
de vida. En la Comunidad Valenciana se llama Renta garantizada de ciudadania, pero en otras comunidades se conoce como renta minima de
insercion o salario social.

Esta ayuda puede irdesde los 380 euros aproximadamente si la unidad familiar se compone por un solo miembro y no se dispone de
recursos, hasta un maximo de alrededor de 620 euros mensuales. El importe variara segin el nimero de personas que compongan la unidad
familiar y los recursos de los que se disponga, pudiendo ser menor al sefialado.

¢Quién puede solicitar esta ayuda?

Hay que cumplir una serie de requisitos para solicitar la renta garantizada de ciudadania:

v Tener menos de 65 afios y mas de 25. Si se tienen menos de 25 afios, hay algunas excepciones.

v Haber estado empadronados los Ultimos 2 afios y en su caso, tener residencia legal.

¥ Convivir en un hogar independiente.

v"No tener ingresos superiores a la cantidad que corresponda en esta ayuda.

v Haber solicitado con anterioridad las pensiones o prestaciones a las que se pudiese tener derecho.

v Participar y colaborar en los programas de insercion o capacidad laboral establecidos.

¥" Que ninguno de los miembros de la unidad familiar se haya dado de baja voluntaria en el trabajo durante los doce meses anteriores.

¢Qué documentacion se necesita?

La documentacién necesaria para solicitar la ayuda con caracter general es el certificado de empadronamiento y copia del libro de familia.

El resto de documentacion a presentar dependerd de la situacién del solicitante, por lo que es recomendable preguntar en la oficina
correspondiente. Por ejemplo, en caso de ser extranjero de un pais no miembro de la Unidn Europea, serd necesario acreditar la residencia legal
en Espafa.

Cémo solicitar la Renta garantizada de ciudadania de la Comunidad Valenciana

Este tramite solo puede realizarse presencialmente,no es posible presentar la solicitud por internet.

Para solicitar esta ayuda se recomienda presentar la solicitud en el Ayuntamiento de tu municipio si dispone de este servicio, o en los registros de
igualdad y politicas inclusivas de Alicante, Castellén o Valencia. Si se acude a cualquiera de estas ultimas, habra que solicitar antes cita previa.
También se podré presentar la solicitud en cualquier 6rgano administrativo de la administracién del Estado, comunidad auténoma, municipio o en
las oficinas de correos.

OTRAS AYUDAS QUE NO SON SUBSIDIOS
ESTATALES

1. El Plan Prepara. Es una ayuda de caracter excepcional durante 6 meses para desempleados que hayan agotado todas las prestaciones y
subsidios por desempleo

2. La Renta Activa de Insercion (RAI).Ayuda para colectivos con especiales dificultades de insercion laboral: parados de larga duracion
mayores de 45 afios, discapacitados, emigrantes retornados, victimas de violencia

3. EIPAE (Programa de Activacion para el Empleo). Es una ayuda de 426 euros durante seis meses para los parados de larga duracion con
responsabilidades familiares (conyuge o hijos a su cargo), que hayan agotado Prepara o RAIl y lleven al menos un mes sin recibir ninguna
ayuda.
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RECUALIFICACION PROFESIONAL (PLAN PREPARA)

Se ha aprobado la prérroga del Plan Prepara de forma excepcional hasta el 30 de abril de 2018, por lo que actualmente se puede solicitar

esta ayuda. Esta prorroga tiene efectos retroactivos desde el pasado 15 de agosto, fecha en la que terminé la vigencia de la prérroga

anterior.

El Plan Prepara es una ayuda extraordinaria que se concede durante seis meses improrrogables a los trabajadores en desempleo que han

agotado todas las prestaciones y subsidios. Al mismo tiempo facilita formacion para intentar que puedan volver al mercado laboral.

El Consejo de Ministros acord que este plan se mantendra vigente hasta que la tasa de paro no baje del 18%,

v Unicamente se puede pedir una sola vez y por seis meses como maximo.

v'La ayuda consiste en subvencion de 2.400 o 2.700 euros por parado, que se cobra en 6 pagas de 400 o 450 euros mensuales,
dependiendo de si hay o no responsabilidades familiares.

v Quien lo recibe asume el compromiso de tomar parte en cursos de formacion y sesiones de orientacion laboral.

v Quienes ya cobraron antes el Plan Prepara no pueden solicitarlo de nuevo.

REQUISITOS

Ser parado de larga duracion, inscrito como demandante de empleo al menos doce de los Ultimos dieciocho meses.

Tener responsabilidades familiares

Haber agotado una prestacion o subsidio por desempleo y pedir esta ayuda antes de que hayan pasado dos meses desde esa fecha.

No tener derecho a prorrogar la prestacion ni el subsidio, ni a beneficiarse de ninguna otra ayuda por desempleo.

No haber cobrado con anterioridad ninguna prestacion de este tipo, como por ejemplo, el PRODI (“la ayuda de los 426 euros”), el anterior

plan Prepara, la Renta Agraria, o la Renta Activa de Insercidn (RAI).

6. Tener carencia de rentas, de modo que no superen el 75% del Salario Minimo Interprofesional. En 2017 esta cifra es de 530,78 euros
mensuales. Aunque el solicitante carezca de rentas, si convive con sus padres, conyuge o hijos menores de 26 afios 0 mayores
discapacitados, 0 menores acogidos, habra que sumar las rentas de todos y dividirlas entre el nimero de miembros de la unidad familiar y
que el resultado no supere los 530,78 euros mensuales por miembro.

7. Se deberd firmar un acuerdo con el orientador laboral de los servicios publicos de empleo, comprometiéndose a participar en un Itinerario
Personalizado de Insercidn (IP1). El orientador es quien valida la formacién y asistencia a los cursos y el enlace entre la administracion y el
desempleado.

8.  Se exige que el solicitante acredite haber buscado activamente trabajo durante al menos 30 dias desde la pérdida de otras prestaciones
durante el plazo de solicitud, con el objetivo de reforzar el seguimiento del compromiso de actividad. Esta obligacién se mantiene durante
todo el programa. Al solicitar la ayuda tendra que entregar cumplimentado el impreso de busqueda activa de empleo

SalE i el

DONDE SE SOLICITA EL PREPARA

v Donde presentar las solicitudes: En la oficina del Servicio Publico de Empleo que corresponda segun el domicilio

v Plazo de presentacion. Hay un maximo de dos meses que empiezan a contar a partir de la fecha en que se agota la prestacion por desempleo.
v Es importante este plazo, pues si se supera, se pierde el derecho a la ayuda.

v"En la nueva regulacion se exige que durante esos dos meses el solicitante busque activamente empleo durante el menos 30 dias.

OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

La persona beneficiaria de esta ayuda se compromete a participar en un itinerario de insercién recibiendo cursos y sesiones de formacion.

Por otro lado, como es obligatorio que continte inscrito como demandante de empleo, tiene que cumplir todas las obligaciones del “compromiso de
actividad (renovar la demanda, pedir autorizacién para salidas al extranjero, comunicar nuevas rentas o si comienza a trabajar, asistir a las
sesiones de control, etc). El incumplimiento de las obligaciones da lugar a la pérdida de la ayuda desde la fecha en que no se haya cumplido la
obligacion.

PRESTACION ECONOMICA

400 euros mensuales durante seis meses, que se comienzan a pagar al mes o dos meses siguientes del inicio en el itinerario de formacion. La
ayuda sera de 450 euros en aquellos casos en los que los beneficiarios tengan a su cargo a dos miembros de la unidad familiar, ademas de a su
conyuge o pareja de hecho.

Si el solicitante o los miembros de su familiar reciben salarios o ayudas sociales de ayuntamientos o comunidades autonomas, la ayuda del
Prepara se reduciré hasta que la suma de ambas no supere los 530,78 euros.
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RENTA ACTIVA DE INSERCION RAI

REQUISITOS GENRALES

1) Parados de larga duracién mayores de 45 afios

2) Emigrantes retornados mayores de 45 afios

Victimas de violencia de género o doméstica

Personas con discapacidad igual o superior al 33%

Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo y suscribir el compromiso de actividad.

No tener ingresos propios superiores a 530,78 € mensuales.

Que la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de su unidad familiar, (el solicitante, su conyuge y sus hijos menores

de 26 afios 0 mayores con discapacidad o menores acogidos), dividida por el nimero de miembros que la componen no supere 530,78 €

mensuales por miembro.

8) No haber cobrado el propio Programa de Renta Activa de Insercion -RAI- en los 365 dias naturales anteriores a la fecha de solicitud del
derecho a la admision del programa. Salvo en el caso de victimas de violencia género o doméstica y personas con discapacidad, que si pueden
pedir la RAI tres afios seguidos, el mayor grupo de solicitantes (parados de larga duracién mayores de 45 afios y emigrantes retornados) no
pueden pedir la RAI dos afios seguidos.

9) No haber sido beneficiario de tres Programas de Renta Activa de Insercién anteriores.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION MAYORES DE 45 ANOS

v Haber agotado anteriormente una prestacion contributiva o subsidio por desempleo,

v"No tener derecho a otras prestaciones o subsidios

v/ Estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleocomo demandante de empleo durante 12 0 mas meses.

EMIGRANTES RETORNADOS MAYORES DE 45 ANOS

v Tener 45 0 mas afios de edad.

v Haber trabajado al menos 6 meses en el extranjero desde la Ultima salida de Espafia y haber retornado en los 12 meses anteriores a la
solicitud.

v'No se exige llevar inscrito como demandante de empleo 12 o0 mas meses interrumpidos.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA

v Cumplir los requisitos generales de la ayuda (limite de rentas, menor de 65 afios, compromiso de actividad)

v Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de violencia doméstica

v"No se exige llevar inscrito como demandante de empleo 12 o0 mas meses interrumpidos, ni tener 45 o mas afios de edad, ni haber agotado una
prestacion o subsidio.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

v" Haber agotado anteriormente una prestacion contributiva o subsidio por desempleo, a por incapacidad.

v Estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de empleo durante 12 o mas meses.

CUANTIA DE LA PRESTACION Y CUANTO DURA

v La prestacion se puede cobrar durante 11 meses como maximo

v En 2017 son 426 euros al mes

v Esta ayuda se puede solicitar hasta un maximo de tres veces.

LA RAI SE PUEDE PERDER POR

v Perder la RAI por no olvidarse de sellar el paro

v Perder la RAI por no acudir a una citacién de la oficina de empleo.

v Perder la RAI por viajar al extranjero sin autorizacion

v

*La RAI solo se puede cobrar tres anualidades

**Sélo en los casos especificos de violencia de género o discapacidad, los 33 meses se pueden cobrar de forma seguida, sin el afio de

espera.

—_——=="

3
4
5
6
7
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EL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO (PAE)

La ayuda ha sido prorrogada hasta el 30 de abril de 2018 y se han modificado sus requisitos

Es una ayuda de 426 euros al mes durante 6 meses, NO PRORROGABLE.

Va dirigido a desempleados de larga duracién con responsabilidades familiares que habian agotado todas las ayudas posibles.

Tener responsabilidades familiares, tener a su cargo a conyuge o hijos menores de 26 afios

Incluye la realizacion, por parte de los Servicios Autondmicos de Empleo, de un ltinerario Personalizado de Insercion para intentar que el
trabajador consiga acceder a un empleo.

REQUISITOS

v Estar en situacion de desempleo, inscrito como demandante a fecha 1 de mayo de 2017.

v" Ademas se podran incorporar al programa los que no estando inscritos como demandantes de empleo al 1 de mayo de 2017, lo hubiesen
estado a fechas 1 de diciembre de 2014 o 1 de abril de 2016, siempre que cumplan el resto de requisitos.

v Ser parado de larga duracion. inscrito como demandante de empleo al menos durante 270 dias dentro de los 18 meses anteriores a la fecha en
que se solicite la ayuda.

v Tener responsabilidades familiares (tener a su cargo al conyuge o hijos menores de 26 afios o hijos con discapacidad).

v"No tener derecho a otras ayudas, prestaciones o subsidios por desempleo. o una de las ayudas extraordinarias, como el PRODI, Prepara o la
RAI (basta con haber agotado una sola de las anualidades de la RAI).

v Para solicitar el PAE hay que dejar transcurrir al menos un mes desde el agotamiento de una de estas

v"Que el trabajo que dio lugar a recibir la Ultima de las ayudas anteriores FUERA POR CUENTA AJENA y que se hubiera PERDIDO POR CAUSA
INVOLUNTARIA.

v"No superar la CARENCIA DE RENTAS.

v Suscribir el compromiso de actividad.

v/ Blsqueda Activa de Empleo.

v"No se podran rechazar las ofertas de empleo adecuadas y se deberan participar en los cursos de formacion y acciones de activacion a las que
sea llamado.

v"No estar cobrando un salario social, renta de garantia de ingresos, renta minima de insercion, o ayudas similares de las Comunidades
Auténomas y Ayuntamientos.

v Estos requisitos deben mantenerse durante todo el periodo en el que se recibe. Si se incumplen, implicara perder la ayuda.

INCOMPATIBILIDADES

v"No se podran tener ingresos que hagan que el solicitante o la unidad familiar superen los limites de rentas

v"No se podran recibir prestaciones, subsidios por desempleo o la renta agraria

v"No se podra recibir una pension o una prestacion de la Seguridad Social que sea incompatible con el trabajo.

v’ Trabajar mas de 6 meses, por cuenta propia.

v Trabajar por cuenta ajena a tiempo completo o parcial, mas de 90 dias, cuando la empresa no proceda a descontar del salario la ayuda que se
recibe.

v Recibir salarios sociales o ayudas similares de asistencia social.
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CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

Es una prestacion econémica destinada a los progenitores, adoptantes o acogedores que reducen su jornada de trabajo para el cuidado del menor

a su cargo afectado por cancer u otra grave enfermedad.

El subsidio tiene por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufren los interesados al tener que reducir su jornada, con la consiguiente

disminucién de su salario, por la necesidad de cuidar de manera directa, continua y permanente a los hijos 0 menores a su cargo, durante el

tiempo de su hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad.

Esta prestacion esta no es aplicable a los funcionarios publicos, que se regiran por lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado

Pdblico.

Objeto:

v" Es un subsidio que compensa la pérdida de ingresos que sufren los trabajadores progenitores, adoptantes o acogedores, que reducen su

jornada de trabajo y su salario para cuidar de manera directa, continua y permanente del menor a su cargo, afectado por cancer u otra

enfermedad grave de las determinadas legalmente.

Cuando se inicia la prestacion:

El derecho a la prestacién nace a partir del mismo dia en que se inicia la reduccion de jornada, siempre que la solicitud se formule en el

plazo de tres meses desde la fecha en que se produjo la reduccion.

v Sila solicitud se presenta fuera de este plazo, los efectos econdémicos tendran una retroactividad maxima de tres meses.

Duracion:

v El periodo inicial de reconocimiento sera de un mes, prorrogable por periodos de dos meses, cuando subsista la necesidad del cuidado del
menor, que deberd acreditarse mediante declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud (SPS) u érgano de la Comunidad
Auténoma correspondiente responsable de la asistencia médica del menor.

Causantes

v" Hijos 0 menores acogidos, a cargo del beneficiario, menores de 18 afios, que precisen cuidado directo, continuo y permanente por padecer
cancer o enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, o precisen continuar con el tratamiento médico en el
domicilio tras el diagnéstico y la hospitalizacion.

Beneficiarios:

v Los trabajadores por cuenta ajena o propia, cualquiera que fuera su sexo, que reduzcan su jornada de trabajo, al menos en un 50 % de su
duracion, para el cuidado del menor.

v Cuando ambos progenitores, adoptantes o acogedores, tengan derecho al subsidio, sélo podra reconocerse a uno de ellos.

Requisitos

v Los progenitores, adoptantes o acogedores, dentro de cada unidad familiar, deberan estar afiliados y en alta en algin régimen publico de la
Seguridad Social 0 Mutualidad de Previsién Social establecida por el correspondiente colegio profesional.

Tener el periodo de cotizacion exigido:

v" Menores de 21 afios: no se exige periodo minimo de cotizacion

v Cumplidos 21 afios y menores de 26: 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del descanso o,
alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de la vida laboral.

v" Mayores de 26 afios: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o, alternativamente, 360
dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

v’ Estaral corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

Cuantias:

Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias

profesionales, o la de contingencias comunes cuando no se haya optado por la cobertura de aquellas, aplicando el porcentaje de reduccion que

experimente la jornada de trabajo.

Gestion/Pago:

v Se llevara a cabo por la correspondiente entidad gestora o mutua colaboradora con la Seguridad Social, con la que el trabajador tenga
cubiertas las contingencias profesionales o, cuando no haya cobertura de riesgos profesionales, con la que tengan cubiertas las
contingencias comunes.

v
v

Plazos:
v' La Entidad Gestora o la mutua dictaran resolucion expresa y notificaran en el plazo de treinta dias, contados desde la recepcion de la
solicitud.

Impresos y Documentacion:

v Se aportara la solicitud en el modelo aprobado a tal efecto y los documentos necesarios para la acreditacion de la identidad y de las
circunstancias determinantes del derecho.

Suspension/Extincion:

v La prestacion quedara en suspenso por cualquier causa de suspension de la relacion laboral o, en el supuesto de alternancia en el percibo

del subsidio, cuando se le reconozca al otro progenitor.

a prestacion se extinguira por:

La incorporacion plena del beneficiario al trabajo.

Cesar la necesidad del cuidado del menor.

Cuando uno de los progenitores cesa en su actividad laboral.

Cumplimiento de los 18 afios del menor.

Fallecimiento del menor o el beneficiario de la prestacion.

-

ANANENENEN
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SUBSIDIO POR MATERNIDAD NO CONTRIBUTIVO

Beneficiarias / requisitos

v' Trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia que, en caso de parto, relinan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por maternidad, salvo el periodo de cotizacion exigido.

v’ Trabajadoras responsables del ingreso de cotizaciones, imprescindible estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

Prestacion econémica / cuantia

v’ La prestacion econdmica consiste en un subsidio, cuya cuantia diaria serd igual al 100% del IPREM diario vigente en cada momento,

Salvedades:

v Si la base reguladora diaria, equivalente a la que esté establecida para la prestacion por IT derivada de contingencias comunes, fuese de
cuantia inferior, se tomara ésta.

v" Cuando se trate de trabajadoras a tiempo parcial, si la base reguladora diaria, resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion
acreditadas durante el afio anterior al hecho causante entre 365, fuese de cuantia inferior, se tomara ésta.

v El subsidio podra reconocerse, mediante resolucion provisional del INSS , con la ltima base de cotizacion que conste en las bases de datos
corporativas del sistema, en tanto no esté incorporada a dichas bases la base de cotizacién derivada de contingencias comunes del mes
anterior al inicio del descanso o del permiso, en cuyo momento, se emitira la resolucion definitiva con el recalculo del subsidio que
corresponda.

La base reguladora se actualizara en los siguientes supuestos:

v Cuando se produzca un incremento de la base de cotizacion, como consecuencia de una elevacion de los salarios en virtud de disposicion
legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que retrotraiga sus efectos a una fecha anterior a la del inicio del descanso por maternidad. En
tal supuesto, si la base reguladora resultase de cuantia superior al IPREM vigente en ese momento, se tomara éste para determinar la
cuantia del subsidio.

v" Enlos casos en que para el calculo del subsidio se haya tomado la Ultima base de cotizacion que conste en las bases de datos del sistema y,
posteriormente, se comprueba que ésta no coincide con la base de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior al del inicio del
permiso o descanso.

Nacimiento del derecho

v Se tendra derecho al subsidio a partir del dia del parto.

Duracion

v Laduracion de la prestacion para la trabajadora sera de 42 dias naturales a contar desde el parto.

v' Seincrementara en 14 dias naturales, en los casos siguientes:

v Nacimiento de hijo en una familia numerosa o en la que, con tal motivo, adquiera dicha condicién.

v Nacimiento de hijo en una familia monoparental.

Parto maltiple.

Cuando la madre o el hijo estén afectados de discapacidad en un grado igual o superior al 65%.

El incremento de la duracion es unico, sin que proceda su acumulacion cuando concurran dos o0 mas circunstancias de las sefialadas.

A efectos de la consideracién de familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la ley de proteccion a las familias numerosas.

Se entiende por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo nacido y que constituye el sustentador

Unico de la familia.

En los casos de fallecimiento del hijo y de alumbramientos que tengan lugar tras mas de 180 dias de vida fetal, no se vera reducida la

prestacion, aunque no redna las condiciones establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil para adquirir la personalidad.

v" En los casos de parto prematuro y en los de hospitalizacion de los neonatos, no se ampliara la duracion del subsidio ni procedera la
interrupcion de su abono.

Maternidad, incapacidad temporal y extincion del contrato

v" Lo dispuesto para el subsidio de maternidad contributiva en relacion con la maternidad, incapacidad temporal y extincion del contrato, sera
aplicable al subsidio de maternidad no contributiva, siempre que las situaciones alli contempladas resulten analogas para ambos tipos de
subsidios.

Extincion

v Por el transcurso del plazo de duracion establecido.

v’ Por el fallecimiento de la beneficiaria.

v Por reconocerse a la beneficiaria una pension de incapacidad permanente.

Denegacion, anulacion y suspension del derecho

v Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio.

v Cuando la beneficiaria trabajara por cuenta propia o ajena durante la percepcion del subsidio.

Gestion y pago

v El subsidio sera gestionado directamente por el INSS o por el ISM, si se trata de trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

v El pago sera realizado directamente por la Entidad gestora, sin que quepa férmula alguna de colaboracion en la gestion por parte de las
empresas, y por periodos vencidos.

v" Enel momento de hacer efectivo el subsidio, se descontara del importe del mismo:

1. La cuota correspondiente a la trabajadora, ya que se mantiene la obligacion de cotizar, cuya cuantia se determinara sobre la base
de cotizacion del mes anterior al del parto; si dicha base resultara inferior a la base minima de cotizacion del grupo de categoria
profesional de la trabajadora, se aplicara esta Ultima.

2. Laretencién por IRPF.

Reconocimiento del derecho

v El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia a instancia de la trabajadora, mediante solicitud dirigida a la Direccién
provincial de la Entidad gestora competente, segun el régimen de encuadramiento.
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v La Entidad gestora podra iniciar de oficio el procedimiento para el reconocimiento de la prestacion, cuando disponga de los datos suficientes
para ello, debiendo comunicar a la interesada dicha circunstancia en el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente al del hecho
causante.

El derecho al reconocimiento de la prestacion prescribe a los 5 afos, contados desde el dia siguiente a aquél en que se produce el

hecho causante.

SUBSIDIO POR PATERNIDAD

Objeto:

v' Laprestacion por paternidad protege el derecho del trabajador a percibir un subsidio durante los dias de suspension del contrato de trabajo,
o cese en la actividad, en caso de nacimiento de un hijo, adopcion o acogimiento.

Prestacion:

v’ Laprestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 700% de la base reguladora que esté establecida para la prestacion de
Incapacidad temporal por contingencias comunes.

Cuando se inicia la prestacion:

v Desde la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento del hijo, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, adopcién o acogimiento

v Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de éste, siempre que se disfrute del descanso correspondiente

Duracion:

v El periodo maximo de duracion sera de hasta: 13 dias ininterrumpidos, ampliables en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto, adopcion, acogimiento multiples.

v 20 dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa o que adquiera, por este hecho, dicha
condicién, o cuando en la familia existiera una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento. Se ampliara en 2 dias
mas por cada hijo a partir del segundo, en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples.

v 20 dias, cuando el hijo nacido, adoptado o acogido tenga una discapacidad de al menos un 33 por ciento.

v Podré disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo con el empresario y es compatible e
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

Beneficiarios:

v En caso de parto, el disfrute del descanso por paternidad corresponde en exclusiva al otro progenitor.

v En el supuesto de adopcion o acogimiento correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados si ambos trabajan,
excepto cuando uno de ellos haya disfrutado en su totalidad del permiso de maternidad en cuyo caso, el subsidio por paternidad se
reconocerda en favor del otro progenitor.

Requisitos:

v’ Estar afiliados y en alta o en situacién asimilada al alta.

v' Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del periodo de
suspension o del permiso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha.

Responsable:

v" Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Social de la Marina (ISM)

v Impresos: Las solicitudes se formularén en los modelos normalizados establecidos por la Administracion de la Seguridad Social.

Plazos:

v’ El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento iniciado sera de 30 dias contados desde la recepcion de la solicitud del interesado
en la Entidad Gestora.

El derecho al reconocimiento de la prestacion prescribe a los 5 afios, contados desde el dia siguiente al del hecho causante, sin perjuicio de
que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los 3 meses anteriores a la fecha de la solicitud.
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SUBSIDIOS Y PRESTACIONES POR SER ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA

Concepto de Violelncia de genero

Se considera victima de violencia de género, la mujer que es o ha sido objeto de actos de violencia fisica o psicolégica, agresiones a la libertad
sexual, amenazas, coaccion o privacion de libertad ejercida por su cényuge, ex conyuge, pareja de hecho o ex pareja, aunque no hubieran
convivido.

Concepto de Violencia doméstica

Es victima de violencia doméstica, el varén que sufra violencia ejercida por su conyuge, ex conyuge, pareja o ex pareja, padres o hijos y la mujer
que sufra violencia ejercida por sus padres o hijos.

LA AYUDA DE PAGO UNICO
La ayuda del pago Unico prevista en el Ley Organica 1/2004 se puede solicitar en los Servicios Sociales de las Comunidades Auténomas.

SI ERES UNA PERSONA SIN TRABAJO

v' Si eres victima de violencia de género o doméstica puedes acceder al programa de ayudas de Renta Activa de Insercion (RAI descrito
con detalle anteriormente), de apoyo a la integracion laboral de colectivos con especiales dificultades para incorporarse al mercado de
trabajo y en situacion de necesidad econdmica.

SI ESTAS TRABAJANDO
v' Solicitar la suspension temporal de tu relacién laboral con reserva del puesto de trabajo o su extincion definitiva.
v Presentando en tu empresa una orden de proteccion judicial o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que estas
siendo objeto de violencia de género.
v Tanto la suspensién como la extincion se consideraran situacion de desempleo involuntario, lo que te permite solicitar y cobrar la prestacion
contributiva o subsidio por insuficiencia de cotizacion, siempre que retinas el resto de requisitos exigidos con caracter general.
v' Si tras haber recibido la prestacion por desempleo solicitas la extincion definitiva de tu relacion laboral por el mismo motivo o por finalizar tu
relacion de trabajo por cualquier otra causa ajena a tu voluntad, este periodo de suspension se considerard de ocupacion cotizada para el
reconocimiento de un nuevo derecho en el que no se tendré en cuenta lo percibido en la prestacion anterior.
v El periodo por el que puedes solicitar la suspension temporal de tu relacion laboral con reserva del puesto de trabajo es de 6 meses,
pudiendo prorrogarlo por periodos de 3 meses hasta alcanzar los 18, siempre que la autoridad judicial acredite la necesidad de mantener la
suspension para garantizar tu proteccion y seguridad.
v" Es un periodo de cotizacion efectiva para las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte 0 supervivencia, matemidad y
desempleo.
He trabajado mas de un afio
1. La prestacion por desempleo de nivel contributivo estd gestionada y abonada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y se
percibe tras la pérdida involuntaria de un empleo. La cuantia se calcula en funcién de las cotizaciones realizadas durante los periodos
trabajados.

2. Incluye la cotizacion a la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad temporal, invalidez, muerte y supervivencia, asistencia sanitaria,
maternidad, paternidad y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave .

Has trabajado menos de un afio
1. Si has trabajado menos de un afio puedes acceder a un subsidio por desempleo, pero hay que tener en cuenta que la duracion esta en

funcion del nimero de meses cotizados y de si tienes 0 no responsabilidades familiares.
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PENSIONES A FAVOR DE FAMILIARES

Beneficiarios

v Nietos y hermanos, huérfanos de padre y madre, siempre que sean menores de 18 afios 0 mayores que tengan reducida su capacidad de
trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez y menores de 22 afios, cuando no efecttian
un trabajo lucrativo o cuando, realizandolo, los ingresos que obtengan, en cémputo anual, no superen el limite del 75% del salario minimo
interprofesional que se fije en cada momento, también en computo anual.

v" Madre y abuelas viudas, solteras, casadas, cuyo marido sea mayor de 60 afios o esté incapacitado para el trabajo, separadas judicialmente

o divorciadas.

Padre y abuelos con 60 afios cumplidos o incapacitados para todo trabajo.

Hijos y hermanos de pensionistas de jubilacién o incapacidad permanente, ambas en su modalidad contributiva, o de aquellos trabajadores

que al fallecer reunian requisitos para el reconocimiento del derecho a pension de jubilacién o de incapacidad permanente (cuyo expediente

de incapacidad permanente se encontrara pendiente de resolucion),mayores de 45 afios, que estén solteros, viudos, separados judicialmente

o divorciados, siempre que acrediten dedicacion prolongada al cuidado del causante.

Requisitos:

v Haber convivido con el causante y a sus expensas con 2 afios de antelacion al fallecimiento de aquél o desde la muerte del familiar con el
que convivieran, si ésta hubiera ocurrido dentro de dicho periodo.

v No tener derecho a pension publica.

v’ Carecer de medios de subsistencia, por tener ingresos econdmicos iguales o inferiores al SMI, y de familiares con obligacion y posibilidad de
prestarles alimentos. (Estan obligados a prestarse alimentos, los conyuges, ascendientes y descendientes; los hermanos sélo se deben los
"auxilios necesarios para la vida", por lo que quedan excluidos de la obligacién de prestar alimentos).

Cuantia

v Se aplica el porcentaje del 20% a la base reguladora, con el limite méaximo establecido:

v’ Varios beneficiarios, la suma de las cuantias de prestaciones por muerte y supervivencia no puede exceder del 100% de la base reguladora
que corresponda. Se aplicara a la cuantia inicial, pero no afectara a las revalorizaciones periddicas que procedan en lo sucesivo

v" A efectos de esta limitacion, las pensiones de orfandad tienen preferencia sobre las "pensiones" en favor de otros familiares

v Orden de preferencia

1. Nietos y hermanos, menores de 18 afios 0 mayores incapacitados, del causante.

2. Padre y madre del causante.

3. Abuelos y abuelas del causante.

4. Hijos y hermanos del pensionista de jubilacion o incapacidad permanente, en su modalidad contributiva, mayores de 45 afios y
que rednan los demas requisitos establecidos.

Reglas especiales:

v' Si a la muerte del causante no quedase conyuge sobreviviente ni hijos con derecho a pension de orfandad, o cuando el conyuge
sobreviviente con derecho a pension de viudedad falleciese estando en disfrute de la misma sin que queden huérfanos beneficiarios, la
pension en favor de los correspondientes familiares podra incrementarse con el porcentaje (52%) de viudedad

v’ Elincremento sera en primer lugar, a nietos y hermanos del causante y, en ausencia, a ascendientes e hijos o hermanos de los pensionistas
de incapacidad permanente o jubilacién contributivas con derecho a pension en favor de familiares, por partes iguales entre beneficiarios.

v Si el fallecimiento deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional y los beneficiarios son los padres que estaban a cargo del
fallecido, siempre que no existan otros familiares del causante con derecho a pension, ni los propios padres tengan derecho a ella, se
concede a éstos una indemnizacion especial a tanto alzado:

1. De 9 mensualidades de la base reguladora, si se trata de un ascendiente.
2. De 12 mensualidades de la base reguladora, si se trata de ambos ascendientes.

Compatibilidades

v Con las pensiones de viudedad y orfandad causadas por el mismo sujeto.

v Larealizacion de trabajos por parte del nieto y hermano menor de 22 afios produce los mismos efectos suspensivos que los indicados en la
pension de orfandad.

Incompatibilidad

v Con el percibo por el beneficiario de otras pensiones publicas, asi como con ingresos de cualquier naturaleza que superen, en cémputo
anual, la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, también computada anualmente.

v" Si el causante no se encontrase en alta o en situacion asimilada a la de altaen la fecha del fallecimiento, sera incompatible con el
reconocimiento de otra pension en favor de familiares en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones
acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante 15 afios.

Extincion

v" Nietos y hermanos:

1. Porlas mismas causas que la pension de orfandad

2. Por cumplir la edad minima fijada en cada caso, salvo que en tal momento, tuviese reducida su capacidad de trabajo en un
porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

3. Porcesar en la incapacidad que le otorgaba el derecho a pension.

4. Por adopcion.

5. Por contraer matrimonio, salvo que estuviera afectado por incapacidad permanente en grado de absoluta o gran invalidez. Esta
excepcion solo es aplicable a los matrimonios celebrados a partir de 23-11-2005.

6.  Por fallecimiento.

v' Ascendientes e hijas/os y hermanas/os:

1. Por contraer matrimonio.

2. Por fallecimiento.

3. Por comprobarse que no fallecié el trabajador desaparecido en accidente.

AN

Confederacié Sindical CCOOPV 43
Secretaria d’Accié Sindical



AYUDAS DE RETORNO VOLUNTARIO
PERSONAS EXTRANJERAS NO
CUMUNITARIAS
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AYUDAS DE RETORNO VOLUNTARIO A LAS PERSONAS EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS
QUE QUIERAN REGRESAR A SU PAIS 2017

El programa de Retorno Voluntario facilita ayudas a los extranjeros no comunitarios que quieran regresar a su pais, se podrian clasificar en tres tipos
diferentes de ayudas:

v' Abono anticipado de la prestacion contributiva APRE 2017
v’ Retorno voluntario productivo
v’ Retorno humanitario

APRE
ABONO ANTICIPADO DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA DE DESEMPLEO O PARO

El objetivo de este programa es proporcionar ayudas complementarias a este abono acumulado y anticipado de la prestacion contributiva por
desempleo a personas extranjeras extracomunitarias y sus familiares hasta segundo grado que retornen voluntariamente a sus paises de procedencia,
teniendo en cuenta su vulnerabilidad como criterio prioritario de seleccion.

REQUISITOS

v" Ser nacional de un pais que tenga convenio bilateral con Espafia en materia de Seguridad Social (Andorra, Argentina, Australia, Bolivia, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Federacién Rusa, Filipinas, Japén, Marruecos, Méjico, Paraguay, Perd, Republica Dominicana,
Tunez, Ucrania, Uruguay, Venezuela, El Salvador, Republica de Corea y Republica de Cabo Verde)

v’ Tener residencia legal en Esparia.

v/ Estar en desempleo e inscrito o inscrita como demandante de empleo.

v/ Tener reconocido el derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo, sin compatibilizarlo con un trabajo a tiempo parcial.

v" Asumir el compromiso de retornar a tu pais de origen, en su caso, en compafiia de los familiares reagrupados sin una autorizacion de residencia
independiente, en el plazo maximo de 30 dias naturales contando a partir de la fecha del primer pago en Espafia y el de no retornar a Espafia, en el
plazo de tres afios.

v"No estar incurso en los supuestos de prohibicion de salida del territorio nacional previstos en la legislacion de extranjeria.

Excluidos

Los nacionales de los paises que forman parte de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo, Suiza, los apatridas y quienes tengan doble

nacionalidad cuando una de ellas sea la de un pais que tenga convenio bilateral con Espafia en materia de Seguridad Social y la otra sea la espafiola

o la de un pais de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o Suiza.

¢Puedo regresar a Espafna?

v Unicamente podras regresar transcurridos tres afios y previa solicitud de nuevo de las autorizaciones de trabajo y de residencia en Espafia.

v En ningun caso podrias volver a Espafia antes del transcurso de dicho periodo

v" Aprobado el derecho al abono anticipado y acumulado de la prestacion contributiva por desempleo, las autorizaciones de residencia de las que seas
titular quedaran extinguidas transcurridos treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de realizacion del primer pago, sin necesidad de otro
procedimiento administrativo.

v Transcurrido el periodo de tres afios desde tu salida de Espafia, tendras un derecho preferente para incorporarte al contingente de personas
trabajadoras extranjeras no comunitarias, siempre que acredites los requisitos exigidos en la normativa vigente en materia de extranjeria e
inmigracion.

v Si eras residente temporal en Espafia y decides volver legalmente al término del plazo del compromiso de no retormno de tres afios, veras continuada
tu situacion de residencia a efectos de completar el periodo que te faltase para obtener, en su caso, la residencia permanente.

v El periodo de ausencia fuera de Espafia no se computara para la obtencion del permiso de residencia permanente.

v’ Si tenias residencia permanente en Espafia y regresas tras finalizar el plazo de compromiso de no retorno de tres afios, podras recuperar tu
condicién de residente permanente a través de un procedimiento simplificado.

PAGO:

El 40% del importe en Espafia, una vez reconocido el derecho

Cuando se ha recibido este primer pago en Espafia (que lleva descuento del IRPF) comienza el plazo de 30 dias para abandonar el pais.

Una vez que se ha hecho el primer pago no se admitiré la renuncia al Retorno Voluntario.

El 60% del importe restante en el pais de origen al cabo de 30 dias naturales desde la fecha del primer pago abonado en Espafia y en el plazo

maximo de 90 dias desde aquel.

Este segundo pago, el trabajador deberd comparecer personalmente en la representacion diplomatica o consular espafiola de su pais para

acreditar su retorno , entregando en ese momento su tarjeta de identificacion (NIE, tarjeta de residencia etc) y presentando el resguardo de la

aprobacion de su solicitud. EI Ministerio de Asuntos Exteriores comunicara esta comparecencia al Servicio Piblico de Empleo (SEPE INEM), que
dara la orden de pago mediante cheque o transferencia bancaria.

DONDE TRAMITAR EL APRE

v’ La sede electronica del SEPE

v En la oficina de prestaciones (tras la obtencion de cita previa en la sede electronica del SEPE)

v En cualquier oficina de registro publico o

v Dirigiéndola por correo administrativo.

ASANENRN

<

Se complementara el abono acumulado y anticipado de la prestacién por desempleo con un programa de ayudas complementarias que gestiona el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion, Direccién General de Migraciones.
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RETORNO VOLUNTARIO PRODUCTIVO.

Este tipo de ayudas van dirigidas a personas inmigrantes extracomunitarios no sujetos a la obligacion de retornar que deseen emprender un proyecto
empresarial en su pais
Las ayudas del Retorno Voluntario Productivo subvencionan econémicamente y mediante formacion y asistencia los proyectos de personas
extranjeras que vayan a regresar a su pais.
Tiene como principal objetivo facilitar a personas inmigrantes el retorno voluntario a sus paises de procedencia y la reintegracion sostenible en estos,
a través de itinerarios individualizados de retorno y reintegracion que incluyan el apoyo a las habilidades emprendedoras, por medio de actividades de
formacion en autoempleo y gestion empresarial, asi como asistencia técnica y seguimiento de la puesta en marcha de proyectos microempresariales
asociados al retorno, y teniendo en cuenta su vulnerabilidad como criterio prioritario de seleccion.
REQUISITOS:
v No tener derecho al paro, prestacion de desempleo contributiva
v No tener ni haber solicitado la concesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea ni tener tarjeta
de residencia comunitaria
v No tener la nacionalidad espafriola ni la doble nacionalidad.
v" Querer montar un negocio 0 empresa en su pais de origen.
v Firmar una declaracion en la que se comprometa libremente a regresar a su pais una vez que haya recibido la formacion necesaria en Espafia
para poner en marcha su negocio.
v Aceptar el compromiso de no regresar a Espafia para realizar una actividad lucrativa o profesional ya sea por cuenta ajena o propia, durante un
periodo de 3 afios.
v" Se pueden beneficiar de estas ayudas las personas de terceros paises que se encuentren en situacion irregular.
v" Por Ultimo, no estar en ninguno de los supuestos de prohibicion de salida de Espafia previstos en la Ley de Extranjeria de los supuestos de
prohibicion de salida de Espafia previstos en la Ley de Extranjeria
BENEFICIOS Y CUANTIA DE LA AYUDA
Se selecciona a los mejores candidatos, ayudandoles para ver si su idea de negocio tendria futuro, se les da formacion y seguimiento al regresar a su
pais
v/ Pago de los billetes de regreso a su pais.
v Ayuda econdmica adicional de 400 euros por persona hasta un méximo de 1.600 euros por unidad familiar, como ayuda a su primera instalacion en
el pais de origen.
v Ayuda de 50 euros por persona con un maximo de 400 euros por unidad familiar, con el objetivo de garantizar la manutencion durante el viaje hasta
su Pais
v En el caso de que el extranjero tenga que utilizar cualquier medio de transporte desde la localidad de llegada hasta el destino final en su Pais de
origen, se podra conceder una ayuda de 100 euros por persona hasta un maximo de 600 euros por unidad familiar.
Por ultimo, ayuda econdmica de 1.500 euros por proyecto productivo, pudiéndose incrementar hasta 5.000 euros cuando existan varios solicitantes en
su sélo proyecto (constitucion de cooperativas, por ejemplo).

EL RETORNO VOLUNTARIO DE ATENCION SOCIAL O HUMANITARIO.

Se podran beneficiar, todos aquellos inmigrantes extracomunitarios en riesgo de exclusion social. En el caso de personas que sean victimas del
comercio ilegal de personas, la explotacion sexual, los trabajos forzados, etc, también podran recibir ayudas aunque sean inmigrantes pertenecientes
ala Unién Europea.

REQUISITOS:

v Serinmigrante de origen extracomunitario.

v No tener la Nacionalidad Espafiola ni la doble Nacionalidad.

v/ Estar en situacion de vulnerabilidad social:

v" Menores.

v Menores no acompafiados.

v Personas con discapacidad.

v Personas de edad avanzada.

v" Mujeres embarazadas.

v Personas solas con hijos menores.

v Personas que hayan sido sometidas a torturas, violacion u otras formas graves de violencia psicoldgica, fisica o sexual.

v Haber residido en Espaiia durante al menos 6 meses, los cudles deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.
v" Firmar una declaracion en la que se afirma la voluntariedad de regresar a su Pais y no volver a Esparia durante 3 afios desde la salida, para

realizar alguna actividad de caracter lucrativo o profesional, ya sea por cuenta ajena o propia.
No tener prohibida la salida de Espafia.

AN

TIPO AYUDAS

v Informar y orientar a los inmigrantes de los tramites y documentos necesarios para regresar a su Pais.
v" Apoyo psicolégico.

v Pago de los billetes de vuelta a su Pais.
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v" Entrega de un “dinero de bolsillo” que consiste en 50 euros por persona con un maximo de 400 euros por unidad familiar, destinados a la
manutencion durante el viaje.

v" Ayuda econémica de 400 euros por persona hasta un maximo de 1.600 euros por unidad familiar, como ayuda para la primera instalacion en el
Pais de origen.

v" En el caso de que el inmigrante tenga que utilizar algiin medio de transporte, se le abonara una ayuda de 100 euros por persona hasta un
maximo de 600 euros por unidad familiar.

v Pago de los medicamentos.

La gestion de estos programas esta encomendada a organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales especializadas en
la atencion de inmigrantes, a excepcion del APRE..

DIRECTORIO DE ENTIDADES COLABORADORAS.
RETORNO VOLUNTARIO. CONVOCATORIA 2016.

TELEFOND DIRECTION CODIGO DCALDAD PROVINGIA

915327478 (3 |PL STA. MANIA SOLEDAD TORRES ACOSTAZ, 3° | zaoos | MADRID | WADRID
FUNDACION ACOBE

TE I DIRECEION ] oo | LOCALIDAD [ erovinGs

914049502

SaTies |q VIRGEN OF LA ALEGRIA, 57 I 28007 | MADRID 1 MADRID

TELEFOND [
isaszais O/ ABENDIEGD, NF 34, LOCALAYS MADRID i
R TELEFOND DIRECTION CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
914775831 |G/ FOANILLOS & 26026 MADRID. WADRID
663943005 |C/ ESCULTOR VICENTE RODILLA. 4 45007 WALENCIA VALENCIA
E 036035050 | GAN VA DF LES COATS CATALANES, 927 0a01E BARCELONA BARCELONA
= — L
TELEFONG DIRECEION O0IGE. LOCALIBAD FROVINCIA
T 016197234
swmiziays O REALALTAL2 28220 MAIADAHONDA MADHID
16357234 [C/ GRONA Esm 0400 r.bwum&ns BARCELONA
o TELEFOND DIRECCION CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA N
GESA7531] _|TAAV. FARIAN ESCRIBAND 17 30570 BENIAIAN MURCIA
BESIOTSTA _|c/ MUERDAGD, & 30205 CARTAGENA MUREMA.
978221349 |/ DOLORES AOMERD, 30 (COLEGIC SAN NICOLAS DE BARI) 44003 TEAUEL TERUEL
EETEECTT ] 28,2020 02009 BARCELONA GARCELONA
R G15085156 |/ NICOLAS MORALES, 11 3¢ 28019 MADRID WADRIE:
GATADEIS0__|C/ MARIANG CARDERERA, 9 LOCAL 50017 TARAGOLA TARAGOZA
659351864 |/ GUILLERMO PEREZ. 8 71450 CARTAYA HELVA
963925302 |/ MARGUES DE CAMPG, 16 - BAID 46007 WALENCIA VALENCIA
N GETIONGI] |G/ ARMGON G _ 41008 SEVILLA SEVILLA,
950271575 |/ LARGO CABALLERD, 52 03008 ALMERIA ALMERIA
026921005 |/ CANAS, 34 13004 CILDAD REAL CIUDAD REAL
o 61260090 |/ ECUIARDIO SAAVEDRA, 38 1¢ a2000 SORIA SORA
937530885 |c/ GONGORA, 2 10300 NAVALMGRAL DE L MATA, CACERES
617920 715 |PASEO Dk LA INDUSTRIA, 75 17820 BANYOLES. GIRGHA R
| 517241583 |C/ HERMANDS GOMEZ 12, LOCAL | I
976158219 |C/ ALVIRA LASIERRA 17, LOCAL | soom2 | TARAGOIA
MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME ¥ LA LIBERTAD [MPEL)
TELEFOND | DIRECTION CODIGO LOCALIDAD
BISOTT168 _|C/ MARTDS 15 28053 MADRID
954227134 |G/ IMAGEN 6. 870 41003 SEVILA SEVILLA
035157735 |TRAVESIA BARRID REV 2,17 45001 TOLEDD TOLEDD
063821531 |/ LEWDA 28 46009 VALENCIA VALENCIA
TELEFOND i COBIGO LOCALIDAD PAOVINEIA SE ATVENDEN
SOUCITUDES ENTODO
25943670 [/ FERNANDO £ CATOLICO 10, 38 26015 MADRID EL TERRITORK)
NACIONAL
TELEFOND DIRECCION CODIGO AOCALIDAD. PROVINCIA
915633739 lc/cen aeAminez 43, 3% 28003 MADRID WADRID:
957230838  Ioj MUSICO ZIRYVAK 10 14005 CORDOSA [
65426172 [FRAVESIA SAN IDAQUIN 7 03203 EACHE ALICANTE
968271652/
b 2 g1 7L |F/ALBERTE SEVILLA NY 1. BLOGUE 1. BSC.§ 20011 MURCIA MURCHA,
9493530 76 |AVDA VENEZUELA N%9, 10 19005 GUADALAIARA GUADALAIARA
TELEFOND | DIRECCION 1OCALIDAD PROVNGA |
532853475 |G/ IAEN 715 08012 BARCELONA BARCELONA |
515521676 |/ FELIPE ESTEVER 11 28301 GETAFE MADRIO
56 333 2487 |unmonmoow: 46021 VALENCIA VALENCIA |

*Aunque sea del afio 2016, contintia estando vigente
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