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ANTE EL 8 DE MARZO DE 2021

LA IGUALDAD ENTRE

o . MUJERES Y HOMBRES
mUJ'LR ' EN TIEMPOS DE PANDEMIA

M
ccoo

Las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Union General de Tra-
bajadores, ante la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
MANIFESTAMOS nuestro compromiso por la consecucion de la igualdad real en-
tre mujeres y hombres y la eliminacion de todas las formas de discriminacion y
violencia hacia las mujeres, y muy especialmente en nuestro principal ambito de
actuacion como es el ambito laboral.

Para UGT y CCOO el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un objetivo prioritario, y
nuestro compromiso para la consecucion de este objetivo s materializa dia a dia en nuestra actividad.
Lograr que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombras se convierta en una realidad vy alcan-
Cemos una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria es un principio irrenunciable para nuestras organiza-
ciones.

Con la recuperacion de la democracia en nuestro pais v el reconocimiento expreso de la igualdad como
derecho fundamental en nuestra Constitucion, iniciamos el camino hadia la equiparacion de derechos de
las mujeres, con importantes avances positivos que tuvieron su reflejo mas notable en normas como la
Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, pero cuyo desarrollo y evoludon se ha
visto sometido, tras un periodo inicial de avances, a distintos avatares y circunstancias poco favorecedores
para su progreso, que han retrasado, € incluso en algunos momentos retrotraido, su marcha y manteni-
miento.

En este sentido 1as politicas de recortes de derechos v del gasto publico aplicadas por el Gobierno durante
el largo periodo de crisis economica, provocada por Ia crisis financiera, supuso una grave recesion para la
igualdad de oportunidades de las mujeres. Ademads tras este periodo hemos asistido al surgimiento de
maovimientos reaccionarios cuyo objetive es eliminar los avances ya alcanzados y frenar cualquier pro-
greso en |a igualdad de género.

Pese a ello, en 2018, con el cambio de Gaobierno, llegd el momento de retomar el camino en el avance
hacia la igualdad de género, que quedd gravemente interrumpido v dafiado, dando un nueve impulso al
mismo, ¥ que ha tenido su reflejo en 2019, con la aprobacion del Real Decreto ley 62019, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato v de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
v la ocupacion, en el que s recogian medidas que se correspondian con reivindicaciones historicas de las
organizaciones sindicales COO0 y UGT. Entre ellas, la equiparacion de los permisos para los dos progeni-
tores por nacimiento y cuidado de lactante, Ia creacion de un registro de retribuciones desagregado por
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sexo en las empresas, |as auditorias salariales en los Planes de Igualdad vy la extension de Ia obligacion de
contar con un Plan de Igualdad negociado con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras en
las empresas de 50 0 mas personas trabajadoras.

Asi mismo en 2020, y fruto del Dialogo Social, se aprobo el desarrollo reglamentario de la Ley de Igualdad
3/2007, modificada por el RDL /2019, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en materia de
planes de igualdad y en materia de igualdad retributiva, tan reivindicado y esperado por UGT y CCOO
desde hacia mas de una década.

Este desarrollo reglamentario suponge, al igual que el Real Decreto 62019, un nuevo @vance para la con-
secucion de laigualdad en género en el ambito laboral y de forma mads concreta en el seno de las empresas
en las que tiene lugar el desarrollo de las relaciones laborales a través de la negociacion colectiva.

No obstante, hay que tener en cuenta que estos avances llegan en el peor de los contextos, en medio de
UNa gravisima crisis sanitaria causada por una pandemia sin precedentes en los Ultimas cien anos, provo-
cada por el Covid 19, cuyas consecuencias estan siendo demoledoras para nuestra sociedad v nuestra
economia, v que hacen mas dificil afrontar las dificultades de desigualdad que dicha crisis acarmea.

Tenemos que luchar en 2ste momento con mas fuerza que nunca para vencer los retos gue esta pandemia
nos plantea en todos los ambitos v especialments en los del empleo y la igualdad de genero.

La pandemia ha evidenciado en mayor medida los desequilibrios y desigualdades de género entre mujeres
y hombres y ha puesto de manifiesto importantes déficits de nuestro estado de bienestar y de proteccion
social.

La crisis de cuidados, caracterizada por la existenda de un sector laboral de cuidados fuertemente femi-
nizado y muy precarizado y por la ausencia de unas politicas efectivas con perspectiva de género en ma-
teria de comresponsabilidad entre mujeres y hambres, asi coma la falta de una proteccion social adecuada
e igualitaria en las tareas de cuidados, se ha agravado y recrudecido durante la pandemia. Esta crisis ha
puesto de manifiesto las graves consecuencias sociales y especialmente negativas gue tienen para las
mujeres, tanto para las gue trabajan en el sector de cuidados, como para trabajadoras que asumen de
forma mayoritaria estas tareas en el ambito del hogar teniendo que compatibilizar trabajo v cuidados
familiares, y que se han hecho especialmente evidentes durante los perindos mas restrictivos de la movi-
lidad y los confinamientos domiciliarios.

Con la pandemia, los hechos han dejado mas daro gue nunca gue la crisis de cuidados es un problema
estructural y global gue requiers respuestas politicas que estén a la altura para poder resolver los graves
problemas sociales, econdmicos v de desigualdad que conlleva y que injustamente recae mayoritaria-
mente sobre las mujeres.

La necesidad de dignificar el sector de cuidados, de contar con servicios publicos de calidad en esta ma-
teria, de adoptar mas y mejores politicas de corresponsabilidad y compatibilidad de Ia vida familiar y la-
boral y de proteccion social igualitaria, resultan imprescindibles para toda la sociedad, porgue aungue las
consecuencias especialmente negativas recaen sobre la mujeres, los cuidados son esenciales para toda la
sociedad.

Asimismo, durante este tiempo de pandemia las situaciones de violencia de género también se agravaron,
especizimente durante el confinamiento domiciliario, se ha destruido empleo y la tasa de pobreza se ha
incrementado notablemente, haciendo nuevaments a las mujeres mas vulnerables.
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Persisten todavia importantes desigualdades estructurales que provocan la permanencia de brechas de
genero en el empleo, lo gue se traduce en menos oportunidades laborales para las mujeres y por tanto,
en limitaciones a su derecho a la autonomia personal y a la igualdad. Seguimos, en 2021, con tasas de
actividad y empleo que presentan brechas de género de 10 puntos porcentuales, con la feminizacion del
tiempo parcial, el 75% del cual recae en las mujeres, con tasas de paro y de temporalidad mas altas, con
la segregacion sectorial que hace que 9 de cada 10 mujeres trabajen en el sector servicios, mas castigado
por los efectos economicos de la pandemia.

Persisten problemas laborales especificos de mujeres que exigen locuciones sin demora: la brecha salarial,
que alcanza a casi 6.000 euros menos de media al afio para las mujeres, respecto a los hombres, por
trabajo igual o de igual valor; brecha que se prolonga en las pensiones y en la proteccion social. Persisten
grupos e trabajadoras que deben ver equiparados sus derechos laborales con el resto de personas traba-
jadoras, como las empleadas del hogar.

Pess a las medidas de urgenda adoptadas durante esta crisis sanitaria, para salvaguardar el empleo con
los ERTES o con el trabajo a distancia, para incrementar la proteccion frente a la violencia de género, o
intentar frenar los efectos del incremento de |a pobreza con la aprobacion de un ingreso minimo vital,
habrd que ver la evolucion que esta grave crisis sanitaria tiene a medio y largo plazo v el impacto que va
a tener para las mujeres, puesto que si hay algo que la historia nos ha demostrado hasta ahora es que las
consecuencias de las crisis siempre tienen un efecto mucho mas negative para las personas mas vulnera-
bles, y las mujeres sigusn y seguiran siendo mas vulnerables mientras no alcancemos una igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

CCO0 y UGT esperamos que 5ea una oportunidad para poner en primera linea de la accion politica medi-
das y recursos humanos y economicos para seguir avanzando sin retorno hacia una sociedad mas justa,
spstenida y solidaria con plena igualdad de oportunidades entre mujeres y mujeres.

UGT y CCOO0 hacemos un afio mas, un llamamiento espedial al valor democratico para defender ia igual-
dad ante unas posiciones politicas ultraderechistas caracterizadas por el ataque a los derechos de las mu-
jeres, por su antifeminismo, y por sus politicas de eliminadon de recursos destinados a luchar contra las
violencias machistas y a promover la igualdad.

PARA CCOO Y UGT ES PRIORITARIO:

¥ Impulsar la negociacion colectiva de medidas y planes de igualdad; adaptar dicha negociacion a la
nueva normativa reglamentaria de planes de igualdad y de igualdad retributiva; y dotar de los recur-
so5 plblicos necesarios que contribuya al cumplimiento de este objetivo.

¥ Exigir el cumplimiento de los planes de igualdad en los términos que obliga la legislacion.

¥ Mediante el didlogo social, derogar los aspectos mas lesivos de la reforma laboral y especialmente
aguellos que afectan de forma mads negativa a las trabajadoras.

¥ Incrementar el 5M| hasta situarlo al final de la legislatura en el 0% de la media salarial, como sefala
la Carta Social Europea.

¥ Incrementar y mejorar las politicas activas de empleo y en espedial las dirigidas al incremento de la
participacion y permanendia de las mujeres en el mundo laboral.
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Adoptar medidas de accion positiva dirigidas a eliminar la discriminacion y 13 desigualdad en el empleo
y en |a proteccion social.

Incrementar los niveles de proteccion sodal en relacion con las tareas de cuidados y eliminar las dis-
criminaciones y desigualdades de género gue aun persisten en nuestro sistema de proteccion social.

Adoptar politicas con perspectiva de género en todos los ambitos y especialmente en materia de cui-
dados. Dignificar el sector de cuidados, acometer la plena equiparacion de derechos de las trabajado-
ras del hogar y adoptar politicas de corresponsabilidad efectiva. Invertir en infraestructuras publicas
adecuadas, suficientes, asequibles y de calidad para el cuidado de familiares y fortalecer la oferta
publica de infraestructuras y servidos relacionados con el cuidado (dependencia, mayores, sanidad,
servicios sociales) con empleo y recursos publicos.

Reforzar y garantizar los instrumentos y recursos de vigilancia, control v sancion de |la Autoridad La-
boral para el cumplimiento efectivo del principio de igualdad en el ambito laboral.

Mediante el didlogo social, disefiar una ley de igualdad salarial que contribuya de forma eficaz a com-
batir la brecha salarial eliminando la discriminacion retributiva entre hombres y mujeres.

Adoptar medidas y politicas dirigidas a lograr la representacion paritaria en todos los organos de re-
presentacion y decision, en las distintas estructuras politicas, sociales, académicas, cientificas, cultu-
rales economicas y de cualquier mbito de la sociedad espanola.

Impulsar una reforma educativa basada en la coeducacion gue imegre la educacion en |3 igualdad y
en el respecto a la diversidad, y extender las infraestructuras publicas para la atencion vy cuidados de
calidad, accesibles y adecuados, a toda la pobladion de 0 a 3 ahos.

Avanzar en la eliminacion de las violencias machistas, garantizando Ia financiadion necesaria y el es-
tricto cumplimiento de las medidas acordadas en el Pacto de Estado contra la violencia de género y
de los compromisos adquiridos con la firma del Convenio de Estambul.

Ratificar el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo digno de las trabajadoras del hogar v el Convenio
190 de |a QIT sobre |la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Desde UGT y CCOO reiteramos nuestro compromiso con medidas que contribuyan a la mejora de la vida
de trabajadoras y trabajadores de todo el mundo. Reivindicamos, por ello, politicas migratorias y de refu-
gio justas y con perspectiva de género, en las que primen los derechos de las personas migrantes v la
igualdad en el mercado de trabajo.

CCOO0 y UGT llamamos a trabajadoras y trabajadores

a su participacion activa en los distintos actos, movilizaciones y manifestaciones

que tendran lugar el dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
llamando a que se respeten rigurosamente las medidas de proteccidon
de la salud publica establecidas por las autoridades sanitarias
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1. PRESENTACION

Las desigualdades y discriminaciones que sufren las mujeres también tienen su reflejo en el mundo del
trabajo. Las diferentes brechas de género (en el acceso al mercado laboral, en la permanencia en el
mismo, en la promocidn, en las retribuciones y en la salida de este) persisten pese a todos los esfuerzos
por combatirlos. La pandemia por Covid-19 no ha hecho mas que evidenciarlas y poner de manifiesto los
importantes déficits de nuestro estado de bienestar y de proteccidn social.

Es por ello, que un afio mas, y coincidiendo con el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, la
Secretaria de la Dona, Politiques LGTBI i Institucional y el Gabinet Tecnic de la Confederacion Sindical de
CCOO PV, presenta este informe que pretende analizar la situacion laboral de las mujeres en el mercado
de trabajo del Pais Valencia. La finalidad del mismo es ofrecer herramientas de andlisis que visibilicen las
multiples brechas de género y ayuden a la accidn sindical en la lucha contra las desigualdades sociales
entre mujeres y hombres en el mundo del trabajo.

La desigualdad retributiva o la discriminacién salarial ha sido desde siempre una de las principales
reclamaciones de las mujeres sindicalistas. Nos alegra porque actualmente esta reclamacidn historica
forma parte de la agenda social y politica, fruto de afios de reivindicacién y denuncia, pero ahora
necesitamos politicas que afronten esta situacion y la corrijan. El presente informe detalla como esta
desigualdad retributiva alcanza a todos los sectores econdémicos y todas las ocupaciones, y es la
consecuencia econémica de la desigual insercion y participacion laboral de las mujeres, resultado a su
vez de una divisién sexual del trabajo todavia vigente y de una arraigada cultura patriarcal. Ademas esta
desigualdad determina también las brechas tanto en las prestaciones como en las pensiones.

Desde CCOO defendemos e instamos a impulsar el empleo de calidad para toda la poblacién
trabajadora, lo que tendra efectos positivos en las mujeres, quienes suelen padecer las condiciones mas
precarias (temporalidad, jornadas parciales, discontinuidad, etc.). Nuestra posicion se basa en los
principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad. En nuestro feminismo interseccionan los
problemas de clase y de género, a la vez que se tienen en cuenta los derivados por razén de etnia, edad,
diversidad sexual y/o género o cualquier otra circunstancia o condicidn personal o social. En definitiva,
queremos que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se refleje en la erradicacion de las
desigualdades y discriminaciones en el dmbito laboral, donde las relaciones laborales existentes y la
retribucidn de las mismas carecen en la actualidad de esa tan deseada igualdad real y efectiva.

Somos conscientes de que en los Ultimos tiempos se ha impulsado el avance con la aprobacién del Real
Decreto ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el que se recogian medidas que se correspondian con
reivindicaciones histdricas de las organizaciones sindicales CCOO y UGT. Entre ellas, la equiparacion de
los permisos para los dos progenitores por nacimiento y cuidado de lactante, la creacion de un registro
de retribuciones desagregado por sexo en las empresas, las auditorias salariales en los Planes de
Igualdad y la extensién de la obligacién de contar con un Plan de lgualdad negociado con la
representacion legal de trabajadores y trabajadoras en las empresas de 50 o mas personas trabajadoras.
Asi mismo, en 2020 y fruto del Didlogo Social, se aprobaron dos normas que pueden contribuir de forma
determinante a eliminar la brecha salarial en las empresas; una es el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2020, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y la
otra es el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El Didlogo Social y la negociacion colectiva son las vias para poder conseguir mejores condiciones
laborales para eliminar las discriminaciones entre hombres y mujeres. Desde esta perspectiva CCOO PV
esta realizando pasos relevantes para priorizar en las mesas de negociacion la erradicacion de la brecha
salarial y combatir la violencia de género, el acoso sexual y por razén de sexo, acordando medidas y
planes de igualdad mediante la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Queremos que
el derecho a la igualdad no sea un derecho eternamente pendiente.
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2. LAS MUIJERES EN LA ESTRUCTURA DE EMPLEO

La crisis sanitaria, econdmica y social provocada por el COVID-19 ha agravado las multiples

brechas de género en el ambito laboral en el Pais Valencia en 2020:

Hay mas mujeres en edad de trabajar (51,2%) que hombres (48,8%), pero ellas tienen
menor presencia en el mercado de trabajo, pues el 54,2% de las personas ocupadas
son hombres (1.101.900) y el 45,8% mujeres (932.00).

La tasa de actividad femenina (52,7%) es menor que la masculina (62,6%). Al igual que
la tasa de empleo (43,1% mujeres y 53,4% hombres). Correlativamente la tasa de
inactividad de las mujeres es mayor (47,3%) que la de los hombres (37,4%).

Los empleos femeninos se definen por su precariedad; con una mayor tasa de
parcialidad (26,6% frente al 8,5% masculina) y una mayor tasa de desempleo (18,3%
frente al 14,7% de los hombres).

El 52,3% del desempleo en el Pais Valencia tiene rostro de mujer. De las 208.200
desempleadas el 6,1% son mujeres que buscan su primer empleo.

La tasa de salarizacién femenina también es mayor (87,6%) que la masculina (80%). De

las 932.000 mujeres ocupadas, el 12,4% de trabajan como auténomas.

En definitiva, la relacion de mujeres valencianas con el mercado de trabajo se caracteriza
fundamentalmente por las siguientes notas; una menor tasa de actividad y de empleo que los
hombres, asi como una mayor tasa de desempleo, parcialidad, salarizacién e inactividad.

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas aiios 4.224,8 2.062,3 2.162,5 100%  48,8% 51,2%
Pobl. 16 - 64 afios 3.247,0 1.628,3 1.618,7 100%  50,1% 49,9%
Pobl. activa 2.431,9 1.291,8 1.140,2 100%  53,1% 46,9%
Pobl. ocupada 2.033,9 1.101,9 932,0 100%  54,2% 45,8%
Auténomos/as 336,1 220,1 115,9 100%  65,5% 34,5%
Asalariados/as 1.697,8 881,8 816,0 100% 51,9% 48,1%
Pobl. parada 398,0 189,8 208,2 100%  47,7% 52,3%
Pobl. parada que buscan 12 empleo 25,0 12,2 12,8 100% 48,8% 51,2%
Pobl. inactiva 1.792,9 770,6  1.022,3 100%  43,0% 57,0%
Tasa de actividad 57,6% 62,6% 52,7%
Tasa de empleo 48,1% 53,4% 43,1%
Tasa de salarizacion 83,5% 80,0% 87,6%
Tasa de temporalidad 25,0% 23,1% 27,0%
Tasa de parcialidad 16,8% 8,5% 26,6%
Tasa de paro 16,4% 14,7% 18,3%
Tasa de inactividad 42,4% 37,4% 47,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Si se compara la evoluciéon de las diferentes variables del mercado de trabajo en el Ultimo afio,
se observa la incidencia de la crisis por COVID-19 en funciéon del sexo en el Pais Valencia:

e Aumento del desempleo en ambos sexos, con mayor repercusion entre los hombres
(un 20,7% mds de desempleados, 32.600) que entre las mujeres (un 9,9% mas de
paradas, 18.700). A nivel estatal han sido las mujeres las que mas incremento del
desempleo han experimentado, un 18,1% frente al 14,8% de los hombres.

e Disminuciéon del empleo en ambos sexos, pero en mayor medida entre el sexo
masculino (5,7%) que entre el femenino (0,6%). Se han perdido 72.500 puestos de
trabajo, el 92% ocupados por hombres (66.600 empleos menos) y el 8% por mujeres
(5.900 empleos menos). A nivel estatal la caida del empleo ha repercutido en ambos
sexos por igual, con un 3,1% de ocupaciones menos. Las mujeres han perdido mas
trabajo auténomo (5.500 empleos menos) que asalariado (500 empleos menos),
mientras que los hombres han disminuido su presencia fundamentalmente en el
trabajo asalariado (62.900 puestos de trabajo menos).

e Aumento de la poblacién activa entre las mujeres (un 1,1%, 12.800 mujeres activas
mas) frente a la disminucion del 2,6% de hombres (33.900 activos menos).

¢ Incremento de la poblacidn inactiva, sobretodo entre el sexo masculino (un 6,6%, con
47.700 nuevos inactivos). Mientras que entre las mujeres es tan sélo del 0,4% (4.000
mujeres inactivas mds).

En el Pais Valéncia la crisis econdmica y social provocada por COVID-19 ha repercutido mas
entre los hombres, con mayor perdida de empleo e incremento del desempleo, aunque esto
no ha hecho que disminuyan las brechas de género entre ambos sexos, y en cada provincia ha
respondido de diferente forma.

} ™ o ™
4 Pais Valencia | 4 Espaiia )
Diferencia 42 trim. 2019 y 2020 Diferencia 42 trim. 2019 y 2020
0,4% . i 0,9%
Inactiva 6,6% Inactiva 3,1%
3,0% 1,9%
9,9% 18,1%
Parada 20,7% Parada 14,8%
14,8% 16,5%
01% 3,2%
3,2%
Asalariada -6,7% N Asalariada -3,9%.
-3,6% -3,6%
-4,5% 2,0%
Auténoma z»léz/% Auténoma 0,1%
it 0,6%
_HS% 3,1%
Ocupada -5,7% e
up ’ 3°47 Ocupada -3,1%
3,4%
-3,1%
1,1%
Activa -2,6% 0,2%
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o
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ALACANT (4¢ trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas afios 1.590,3 782,7 807,6 100% 49,2% 50,8%
Pobl. 16 - 64 afios 1.232,4 613,8 618,6 100% 49,8% 50,2%
Pobl. activa 906,2 490,5 415,8 100% 54,1% 45,9%
Pobl. ocupada 730,3 404,8 325,4 100% 55,4% 44,6%
Auténomos/as 133,9 88,9 45,0 100% 66,4% 33,6%
Asalariados/as 596,4 316,0 280,5 100% 53,0% 47,0%
Pobl. parada 175,9 85,6 90,3 100% 48,7% 51,3%
Pobl. parada busca 12 empleo 10,5 4,5 6,0 100% 42,9% 57,1%
Pobl. inactiva 684,0 292,2 391,8 100% 42,7% 57,3%
Tasa de actividad 57,0% 62,7% 51,5%
Tasa de empleo 45,9% 51,7% 40,3%
Tasa de salarizacion 81,7% 78,1% 86,2%
Tasa de temporalidad 25,1% 23,1% 27,4%
Tasa de parcialidad 17,8% 9,8% 27,8%
Tasa de paro 19,4% 17,5% 21,7%
Tasa de inactividad 43,0% 37,3% 48,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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ALACANT es la provincia que presenta una
mayor tasa de desempleo femenino (21,7%)
en el Pais Valencia, con 90.300 desempleadas.
Ambos sexos han visto aumentar su poblacion
desempleada respecto al afio anterior (un
20,1%  mas, con 29.400 personas
desempleadas mas); un 14,4% las mujeres
(11.400 desempleadas mds) y un 26,8% los
hombres (18.100 desempleados mas).

También ambos sexos han experimentado
una caida del empleo, con 57.300 puestos de
trabajo menos que en 2019 (-7,3%). Entre los
hombres se han perdido 34.000 empleos (un
7,7% menos) mientras que entre las mujeres
han desaparecido 23.500 puestos de trabajo
(un 6,7% menos). Alacant es la Unica provincia
del Pais Valencia con destruccién de empleo
femenino como consecuencia de la crisis por
COVID-19, sobretodo trabajo asalariado con
24.800 trabajadoras menos por cuenta ajena
(-8,1%) que no se ha visto compensado con la
creacion de 1.400 nuevos puestos de trabajo
auténomo entre las mujeres (un 3,2% mas).
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTELLO (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas afios 481,2 236,5 244,7 100% 49,1% 50,9%
Pobl. 16 - 64 afios 366,9 184,9 182,0 100% 50,4% 49,6%
Pobl. activa 279,1 147,4 131,7 100% 52,8% 47,2%
Pobl. ocupada 239,7 127,5 112,1 100% 53,2% 46,8%
Auténomos/as 39,3 23,5 15,8 100% 59,8% 40,2%
Asalariados/as 200,4 104,1 96,3 100% 51,9% 48,1%
Pobl. parada 39,4 19,9 19,5 100% 50,5% 49,5%
Pobl. parada busca 12 empleo 4,9 1,5 3,4 100% 30,6% 69,4%
Pobl. inactiva 202,1 89,1 113,0 100% 44,1% 55,9%
Tasa de actividad 58,0% 62,3% 53,8%
Tasa de empleo 49,8% 53,9% 45,8%
Tasa de salarizacion 83,6% 81,6% 85,9%
Tasa de temporalidad 24,5% 22,2% 26,9%
Tasa de parcialidad 14,6% 5,6% 24,8%
Tasa de paro 14,1% 13,5% 14,8%
Tasa de inactividad 42,0% 37,7% 46,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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En CASTELLO la tasa de empleo femenina se
situa en el 14,8%, siendo la Unica provincia que
ha visto disminuir el paro entre las mujeres en
el dltimo afo, con 4.500 desempleadas menos
(un 18,8% menos) mientras que los hombres
experimentan un incremento del desempleo
del 20,6% (3.400 desempleados mas).

Esto ha conllevado la creacién de 4.800 nuevos
empleos femeninos con un incremento de la
ocupacion del 4,5%, sobretodo trabajos por
cuenta propia (3.200 mujeres mas se han
constituido como auténomas, un 25,4% mas),
aunque también ha crecido el trabajo por
cuenta ajena (1.600 asalariadas mas, un 1,7%
mas). Al mismo tiempo, los hombres de
Castellon han perdido 8.100 puestos de trabajo
(6% de reduccién de empleo), exclusivamente
por cuenta ajena (9.300 menos) que no han
contrarrestado los 1.300 nuevos puestos
autéonomos.
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas aiios 2.153,4 1.043,1 1.110,2 100%  48,4% 51,6%
Pobl. 16 - 64 afios 1.647,7 829,6 818,1 100% 50,3% 49,7%
Pobl. activa 1.246,6 653,9 592,7 100% 52,5% 47,5%
Pobl. ocupada 1.063,9 569,6 494,4 100% 53,5% 46,5%
Auténomos/as 162,9 107,8 55,1 100% 66,2% 33,8%
Asalariados/as 901,1 461,8 439,3 100% 51,2% 48,8%
Pobl. parada 182,7 84,3 98,3 100%  46,1% 53,8%
Pobl. parada busca 12 empleo 9,6 6,2 3,4 100% 64,6% 35,4%
Pobl. inactiva 906,7 389,3 517,5 100%  42,9% 57,1%
Tasa de actividad 57,9% 62,7% 53,4%
Tasa de empleo 49,4% 54,6% 44,5%
Tasa de salarizacion 84,7% 81,1% 88,9%
Tasa de temporalidad 25,0% 23,3% 26,8%
Tasa de parcialidad 16,6% 8,2% 26,2%
Tasa de paro 14,7% 12,9% 16,6%
Tasa de inactividad 42,1% 37,3% 46,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La tasa de desempleo femenina en la provincia
de Valéncia se situa en el 16,6% frente al 12,9%
de la masculina. Ambos sexos han
experimentado un incremento del desempleo
por igual, un 13,5% las mujeres (11.700 nuevas
desempleadas) y un 15,3% los hombres
(11.200 desempleados mas).

Sin embargo, este aumento del paro en ambos
sexos no se ha traducido por igual en la
pérdida de empleo. Asi pues, entre los
hombres se han destruido 24.600 puestos de
trabajo en el Ultimo afio en la provincia de
Valéncia (un 4,1% menos de empleo), tanto de
trabajo asalariado (19.300 empleos menos, -
4%) como por cuenta propia (5.300 auténomos
menos). Sin embargo, entre las mujeres ha
crecido el numero de ocupadas un 2,6%
(12.600 empleadas mads), con 22.800
asalariadas mas, aunque con la pérdida de
10.200 puestos de trabajo de auténomas.
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La leve recuperacidon experimentada en los Ultimos afios se ha visto truncada por los efectos de la
pandemia, tal y como demuestra la evoluciéon de les principales tasas del mercado de trabajo en el
Pais Valencia.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2007-2020)
Unidades: porcentaje

Tasa de actividad

Tasa de empleo

Tasa de paro

Tasa de temporalidad

Tasa de inactividad

Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V.
TOTAL
2007 59,1%  60,4% 54,0%  55,0% 8,6% 8,9% 30,9% 34,2% 40,5% 39,6%
2008 60,1%  61,2% 51,8%  52,2% 13,9%  14,6% 27,9% 31,2% 39,7% 38,8%
2009 59,8%  60,8% 48,5%  47,4% 188%  22,1% 25,1% 28,4% 40,0% 39,2%
2010 60,0%  59,9% 47,8%  46,4% 20,3%  22,6% 24,8% 27,6% 39,8% 40,1%
2011 59,9%  60,1% 46,2%  45,2% 22,9%  24,8% 25,0% 27,3% 39,7% 39,9%
2012 59,8%  59,6% 44,2%  43,1% 26,0%  27,6% 23,0% 26,7% 39,8% 40,4%
2013 59,4%  59,8% 44,0%  43,6% 26,0%  27,1% 23,9% 26,8% 40,1% 40,2%
2014 59,8%  59,0% 45,6%  45,1% 23,7%  23,5% 24,2% 27,5% 40,2%  41,0%
2015 59,4%  59,2% 47,0%  46,5% 209%  21,5% 25,7% 27,4% 40,6% 40,8%
2016 59,0%  59,5% 48,0%  48,1% 18,6%  19,1% 26,5% 27,5% 41,0% 40,5%
2017 58,8%  59,3% 49,1%  49,4% 16,6%  16,8% 26,7% 30,2% 41,2% 40,7%
2018 58,6%  58,1% 50,1%  49,8% 14,5%  14,3% 26,9% 28,6% 41,4% 41,9%
2019 57,7%  58,5% 50,3%  50,2% 12,9%  14,1% 28,3% 27,5% 423%  41,5%
2020 58,2%  57,6% 48,8%  48,1% 16,1%  16,4% 24,6% 25,0% 41,8% 42,4%
HOMBRES
2007 69,2%  70,4% 64,5%  64,9% 6,8% 7,8% 29,6% 32,9% 30,7% 29,6%
2008 69,2%  69,7% 60,2%  60,2% 13,0%  13,7% 25,9% 29,0% 30,8% 30,3%
2009 68,1%  69,0% 55,4%  53,2% 18,6%  22,8% 23,9% 27,4% 31,8% 31,0%
2010 67,7%  67,4% 54,2%  52,4% 20,0%  22,2% 23,8% 27,5% 32,2% 32,6%
2011 67,3%  67,2% 52,2%  50,3% 22,5%  25,1% 24,0% 25,8% 32,6% 32,8%
2012 66,5%  66,9% 49,5%  48,7% 25,6%  27,2% 22,0% 25,6% 33,3% 33,1%
2013 65,9%  66,2% 49,2%  48,8% 253%  26,2% 23,1% 24,9% 33,9% 33,8%
2014 66,0%  65,7% 50,9%  50,8% 22,8%  22,6% 23,9% 27,6% 34,0% 34,3%
2015 65,4%  65,1% 52,6% 51,8% 19,5%  20,3% 25,6% 27,8% 34,6% 34,9%
2016 64,8%  64,6% 53,6%  53,3% 17,2%  17,5% 26,1% 26,6% 35,2% 35,4%
2017 64,6%  65,1% 54,9%  55,5% 15,0%  14,8% 25,8% 29,3% 35,4% 34,9%
2018 64,5%  64,4% 56,2%  56,3% 12,9%  12,6% 26,2% 29,0% 35,5% 35,6%
2019 64,3%  64,7% 57,3%  57,0% 11,0%  11,9% 27,7% 27,0% 35,7% 35,3%
2020 63,3%  62,6% 54,3%  53,4% 14,2%  14,7% 22,8% 23,1% 36,7% 37,4%
MUJERES
2007 49,4%  50,5% 43,9%  45.2% 11,0%  10,5% 32,7% 35,8% 50,1% 49,5%
2008 51,4%  52,8% 43,6%  44,5% 151%  15,7% 30,4% 33,9% 48,2% 47,2%
2009 51,7%  52,8% 41,8%  41,6% 19,1%  21,2% 26,5% 29,5% 47,9% 47,2%
2010 52,6%  52,6% 41,7%  40,5% 20,8%  23,0% 25,9% 27,7% 47,0%  47,4%
2011 52,9%  53,3% 40,6%  40,2% 233%  24,6% 26,0% 29,0% 46,6% 46,7%
2012 53,4%  52,5% 39,2%  37,8% 26,6%  28,1% 24,1% 27,9% 46,0% 47,5%
2013 53,3%  53,7% 39,0%  38,5% 26,9%  28,2% 24,8% 28,9% 46,0%  46,3%
2014 53,9%  52,5% 40,6%  39,6% 24,7%  24,5% 24,6% 27,4% 46,1% 47,5%
2015 53,8%  53,6% 41,7%  41,4% 22,5%  22,8% 25,8% 27,0% 46,2% 46,4%
2016 53,4%  54,6% 42,6%  43,1% 20,3%  21,0% 26,9% 28,5% 46,6% 45,4%
2017 53,3%  53,8% 43,5%  43,5% 18,4%  19,1% 27,7% 31,2% 46,7% 46,2%
2018 53,1%  52,0% 44,5%  43,5% 16,3%  16,4% 27,6% 28,3% 46,9%  48,0%
2019 51,5%  52,5% 43,7%  43,7% 152%  16,8% 29,1% 28,1% 48,5% 47,5%
2020 53,4%  52,7% 43,6%  43,1% 18,3%  18,3% 26,6% 27,0% 46,6% 47,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Es significativo el incremento de la tasa de paro femenino en la provincia de Alicante, que
rebasa la barrera del 20%, dejada atras hace un lustro.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2007-2020)
Unidades: porcentaje

Tasa de actividad Tasa de paro Tasa de temporalidad
Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castellé6 Valéncia
TOTAL
2007 57,6% 62,1% 61,9% 11,2% 7,0% 7,9% 37,1% 35,2% 32,0%
2008 60,0% 62,7% 61,6% 15,9% 14,3% 13,7% 33,5% 27,2% 30,6%
2009 59,7% 62,6% 61,2% 23,4% 21,2% 21,4% 28,5% 26,0% 28,8%
2010 58,2% 61,3% 60,9% 24,7% 23,5% 20,9% 28,6% 27,8% 26,9%
2011 58,8% 60,1% 61,1% 25,8% 25,9% 23,9% 29,2% 26,5% 26,2%
2012 57,1% 60,5% 61,3% 28,2% 26,7% 27,4% 29,4% 24,9% 25,4%
2013 58,8% 60,2% 60,5% 29,5% 27,3% 25,4% 28,9% 25,9% 25,7%
2014 57,4% 60,5% 59,8% 24,9% 24,6% 22,2% 28,6% 26,8% 26,9%
2015 58,4% 58,1% 60,0% 23,0% 19,5% 20,8% 26,9% 27,8% 27,7%
2016 58,6% 57,3% 60,6% 18,2% 17,1% 20,2% 25,4% 29,7% 28,5%
2017 58,4% 57,9% 60,3% 18,0% 14,4% 16,4% 32,7% 30,7% 28,4%
2018 56,7% 57,7% 59,1% 15,6% 15,1% 13,2% 26,9% 29,9% 29,5%
2019 59,2% 59,4% 57,7% 15,7% 14,3% 12,9% 26,3% 27,6% 28,3%
2020 57,0% 58,0% 57,9% 19,4% 14,1% 14,7% 25,1% 24,5% 25,0%
HOMBRES
2007 67,6% 71,9% 72,1% 10,2% 5,8% 6,7% 34,3% 33,3% 31,9%
2008 67,2% 71,5% 71,2% 13,9% 12,8% 13,8% 30,5% 23,2% 29,4%
2009 68,2% 69,7% 69,3% 24,3% 20,1% 22,4% 26,5% 23,1% 29,0%
2010 65,1% 69,6% 68,6% 24,6% 23,0% 20,4% 28,6% 27,0% 26,9%
2011 66,7% 67,6% 67,4% 25,8% 26,7% 24,2% 26,6% 25,8% 25,2%
2012 66,1% 67,4% 67,4% 26,5% 25,5% 28,2% 26,6% 25,5% 25,0%
2013 65,3% 66,5% 66,8% 26,3% 27,2% 25,9% 26,2% 23,8% 24,3%
2014 64,0% 66,9% 66,7% 23,9% 23,7% 21,4% 29,5% 25,0% 26,9%
2015 63,7% 63,9% 66,3% 22,3% 16,9% 19,7% 24,8% 27,1% 29,8%
2016 63,6% 61,8% 65,9% 17,7% 14,1% 18,0% 24,0% 29,2% 27,8%
2017 63,2% 65,0% 66,5% 16,5% 11,8% 14,2% 31,5% 28,9% 28,0%
2018 63,1% 63,1% 65,7% 15,3% 12,1% 10,7% 26,4% 28,3% 30,8%
2019 65,2% 64,8% 64,3% 13,3% 10,9% 11,0% 26,4% 26,0% 27,7%
2020 62,7% 62,3% 62,7% 17,5% 13,5% 12,9% 23,1% 22,2% 23,3%
MUIJERES
2007 47,8% 52,2% 52,1% 12,7% 8,7% 9,4% 40,7% 37,6% 32,3%
2008 52,9% 53,9% 52,4% 18,5% 16,3% 13,6% 37,3% 32,1% 32,0%
2009 51,3% 55,5% 53,3% 22,1% 22,5% 20,2% 30,9% 29,5% 28,6%
2010 51,4% 53,0% 53,4% 24,8% 24,1% 21,6% 28,7% 28,8% 26,9%
2011 50,9% 52,7% 55,1% 25,8% 24,8% 23,7% 32,2% 27,3% 27,3%
2012 48,2% 53,8% 55,4% 30,4% 28,3% 26,5% 32,9% 24,3% 25,8%
2013 52,4% 54,1% 54,5% 33,3% 27,4% 24,9% 32,1% 28,2% 27,1%
2014 50,9% 54,3% 53,3% 26,1% 25,7% 23,1% 27,6% 28,8% 26,9%
2015 53,2% 52,5% 54,1% 23,8% 22,6% 22,1% 29,0% 28,7% 25,3%
2016 53,7% 52,9% 55,7% 18,8% 20,5% 22,7% 26,9% 30,2% 29,4%
2017 53,8% 51,0% 54,3% 19,6% 17,6% 19,0% 34,0% 33,0% 28,9%
2018 50,5% 52,5% 53,0% 16,0% 18,6% 16,1% 27,5% 31,7% 28,0%
2019 53,5% 54,1% 51,5% 18,4% 18,3% 15,2% 26,3% 29,4% 29,1%
2020 51,5% 53,8% 53,4% 21,7% 14,8% 16,6% 27,4% 26,9% 26,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.1. La poblacidn activa

Las 2.431.900 personas que se declaran poblacién activa® en el Pais Valencia en el 42 trimestre de
2020, el 46,9% son mujeres (1.140.200), mientras que los hombres representan el 53,1%, lo que
implica una distancia de seis puntos. Esto conlleva que en el analisis de la poblacién inactiva’, el
57% sean mujeres y el 43% hombres, catorce puntos de diferencia. En el ultimo afio se han
recortado las distancias entre poblacidn activa e inactiva por sexos. Ahora bien, es cierto que desde
la perspectiva de género el concepto de trabajo (remunerado o no) es mucho mas amplio que estos
dos parametros oficiales que utiliza la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA), sobre todo en lo
referente al concepto de inactividad.

4 Poblacion ACTIVA Pais Valencia ) (" Poblacién INACTIVA Pais Valencia h

(42 trim. 2020) (42 trim. 2020)

Mujeres; Hombres;
57,0% 43,0%

Mujeres Hombres
46,9% 53,1%

- J N\ J
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Se mantiene la tendencia de incremento de la poblacidn activa femenina, iniciado hace un par de
afos, situdndose en uno de los valores mas elevados de la Ultima década. Asi pues, en el Ultimo afio
hay 12.800 mujeres mas que se declaran activas en el Pais Valencia (un 1,1%), mientras que entre
los hombres el nimero de activos desciende un 2,6% con 33.900 menos. El incremento se ha
producido sobre todo en la provincia de Valéencia con 24.300 activas mas (4,3%), mientras que
Alacant ha perdido 12.000 activas entre sus bases.

Evolucién poblacion ACTIVA (42 trim. 2019-2020)

# 0,2%
Estatal -0,9%

-0,4%

11%
P.Valencia -2,6% _-

-0,9%

— 4,3%
Valéncia -2,0%

0,9%

F 0,4%
Castello -3,1%

-1,5%

-2,8%
Alacant -3,1%
-3,0%

-5% -3% -1% 2% 4% 6%

Total B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacion activa: conjunto personas con edad legal de trabajar y constan como poblacién ocupada o parada que busca trabajo.
? poblacién inactiva: conjunto de personas que, a pesar de estar en edad legal de trabajar, no lo hacen ni estdn buscando trabajo.
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AUn recogiendo sus maximos valores en el 42 trimestre de 2020 |a tasa de actividad® femenina
no llega al porcentaje del 2016 (54,6%), quedandose en el 52,7%, con un ligero incremento
respecto al afio anterior. La que si que ha experimentado un notable descenso es la tasa de
actividad masculina (62,6%) con un par de puntos menos que en 2019, presentando los
menores valores de la Ultima década. Asi pues, el recorte en las distancias de la tasa de
actividad entre ambos sexos no responde tanto a un aumento en la tasa femenina, sino a una
disminucién de la masculina, un fendmeno que se viene observando hace tiempo.

80%

75% |

70,7%

65% |

60% -

55%

50,5%
45% -

703% 696%

70% - 67.9% 67.7% 674% g6 89%
HGSJ% 65,1% | 64,6% | 65,% | 64.4% | 64,7%

Tasa de actividad Pais Valencia (42 trimestre)

_.A\M = il
/. a—u—= 54,6% ~g——
53,7% 53,6% ’ 53,8%
50% - 53,1% 52,9% 527% 53,3% 52.5% o 52,5% o o 52.0% 52.5%

62,6%

—

52,7%

40% T

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—®—Hombres —®— Mujeres,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

A nivel provincial, Castell6 presenta la mayor tasa de actividad femenina (53,8%), un
porcentaje superior a la estatal (53,4%). Alacant es la provincia con un menor valor de tasa de
actividad femenina (51,5%), seguido de Valencia (53,4%).

Estatal

P. Valencia

Valéncia

Castelld

Alacant

Tasa de ACTIVIDAD (42 trim. 2020)

53,4%

I

58,2%

52.7%

62,6%
6%

(&)
~
[e2]

53,4%
57,9%

53 8%

62,3%
58,0%

51,5%

63,3%

62,7%

62,7%

57,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

? La tasa de actividad es el cociente entre la poblacion activa y la poblacién de 16 y mas afos.
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2.2. La poblacidn inactiva

En el 42 trimestre de 2020 en el Pais Valencia unas 1.792.900 personas se declaraban inactivas”; el
57% mujeres (1.022.300) y el 43% hombres. Casi cinco de cada diez mujeres mayores de 16 afios se
declaran inactivas (47,3%), mientras que casi tres de cada diez hombres son inactivos (37,4%).

HOMBRES de mas de 16 afios MUIERES de mas de 16 afios
Pais Valencia (42 trim. 2020) Pais Valencia (42 trim. 2020)

Activos; Activas;
0,
62,6% 52,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Tal como se ha sefialado en el caso de la poblaciéon activa, se produce una leve ruptura en relacion a la
tendencia de incremento de la poblacién inactiva, esta se sigue produciendo pero no en los mismos
términos. En el Pais Valencia la poblacién inactiva femenina se ha incrementado un 0,4% (4.400
inactivas mas) con respecto al afio anterior. Mayor ha sido el incremento entre los hombres, un 6,6%
(47.700 inactivos mas). A nivel provincial, el aumento de la inactividad femenina se ha producido en la
provincia de Castellén (1,5%, 1.700 nuevas inactivas) y Alacant (5,2%, 19.300 nuevas inactivas). En la
provincia de Valéncia el comportamiento ha sido diferente, con una disminucién del 3,2% (17.000
inactivas menos).

Evolucion poblaciéon INACTIVA (42 trim. 2019-2020)
0,9%
Estatal h 3,1%
1,9%
= 0i4%
P. Valencia 6,6%
3,0%
P __
Valéncia 5,2%
0,2%
1,5%
Castellé h 8,0%
4,3%
5,2%
Alacant 8,1%
6,4%
-5% -3% -1% 2% 4% 6% 8% 10%
Total M Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

* Poblacién inactiva: conjunto de personas mayores de 16 afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacion contada
aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: a) personas que se ocupan de su hogar (ej.
amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los nifios); b) estudiantes; c) jubilados o prejubilados (personas
perciben una pension o unos ingresos de prejubilacion con motivo de su actividad anterior); d) personas que perciben una pensién distinta
de la de jubilacién y de prejubilacidn; e) personas que realizan sin remuneracidn trabajos sociales, actividades de tipo benéfico, etc.
(excluidas las que son ayudas familiares); d) incapacitados para trabajar; y e) otra situacién (INE).
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El siguiente grafico muestra la tendencia que se sefialaba anteriormente, en referencia al
incremento de la tasa de inactividad® masculina, pasando del 29,6% en 2007 al 37,4% actual.
Mientras que la femenina se mantiene entorno los mismos valores. Por lo tanto, la
disminucién de la brecha entre ambos sexos no responde a que la tasa de inactividad femenina
alcance los pardmetros de la masculina, sino a un incremento en ocho puntos de esta ultima
desde 2007.

Tasa de inactividad Pais Valencia (42 trimestre)

70%
60% -
49,5% . . . 48.0% . .
50% | A72% | 47 .2% | 47 4% 46,7% | 47.5% 46,3% 47 5% 46 4% 454% 46,2% V70| 47 5% | 47,3%
.\~._+++++*_._ g —a—a
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-~ 4—+—0—+++ —— 37,4%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de inactividad de las mujeres del Pais Valencia es del 47,3%, por encima de la media
estatal que es del 46,6%. La provincia que presenta una mayor tasa de inactividad femenina es
Alacant con un 48,5%, siendo la que mas ha crecido porque el aiio anterior era del 46,5%.

Tasa de INACTIVIDAD (42 trim. 2020)

46,6%
Estatal 36,7%

41,8%

47,3%
P. Valencia 37,4%

42,4%

46,6%
Valéncia 37,3%

42,1%

46,2%
Castelld 37,7%

42,0%

48,5%

Alacant 37,3%
43,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Total ™ Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

> La tasa de inactividad es el cociente entre la poblacién inactiva y la poblacion de 16 y mas afios (INE)
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Si se profundiza en los motivos de inactividad en funcion del sexo, la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) ofrece una clasificacion que muestra un comportamiento diferente que denota la
distribucidon de roles de género. Entre los hombres la principal causa de inactividad es la de
aquellos que han dejado de trabajar porque se han jubilado (55,9%, 430.700 inactivos), seguido de
lejos por la dedicacion a estudios (21,1%, 162.900 inactivos). Sin embargo, entre las mujeres las
causas se distribuyen de una forma mas equilibrada. El primer motivo es la dedicacion a trabajos
del hogar (32,7%), seguido del paso a la jubilacién (27,4%), a los estudios (15,9%) y a la obtencidn
de una pensidn distinta a la jubilacion (12,4%).

Esto nos lleva a concluir que del millon de mujeres inactivas en el Pais Valencia (1.022.300), medio
millén no perciben ningln tipo de remuneracion (48,6%), ya que se dedican al trabajo reproductivo
del hogar (334.000 inactivas) o estan cursando estudios (162.800 inactivas). Mientras que entre los
hombres se encuentran en esta circunstancia el 27,4% (48.400 que se dedican a trabajos del hogar
y 162.900 que son estudiantes).

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

60% 55,9%

H Estudiante

50% | W Jubilacion

= Trabajos del hogar

40% | W |ncapacidad permanente

32,7%

B Pension distinta a jubilacion

30%
° H Otra situacion

20% -
12,4%

10% |

0%

HOMBRES MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La distribuciéon por sexo de cada motivo de inactividad en el Pais Valencia muestra que la
dedicacién a los estudios es la Unica causa con equilibrio entre ambos sexos (50%). La mayor
brecha se produce en la dedicacién a tareas del hogar, pues el 87,4% de las personas inactivas por
este motivo son mujeres y en la percepcién de una pension asistencial diferente a la jubilacidn,
donde el 85,4% son mujeres.

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

Total

Otra situacion

Pension distinta a
jubilacion

Incapacidad permanente

Trabajos del hogar

Jubilacion 60,6% 39,4%
Estudiante 50,0% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B HOMBRES M MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La evolucidn de las causas de inactividad en el Pais Valencia indican un cambio de parametros:

En relacidén a la dedicacidn a trabajos del hogar, éste ha aumentado en el dltimo afio un
4,5% entre las mujeres (14.400 mas) y un 13,6% entre los hombres (5.800 mas). Pero es
gue si se compara con el 2007, hay un 25,1% menos de mujeres que alegan este motivo
para justificar la inactividad (112.000 menos) y un 36,3% de hombres mds (12.900 mas).
Este cambio de tendencia habra que analizarlo a largo plazo, para saber si es sintomatico
de un cambio de valores en el reparto de tareas o una cuestidon coyuntural.

La opcidon de dedicacion a estudios también tiene comportamientos diferentes en
ambos sexos; mientras que entre las mujeres disminuye como motivo de inactividad un
4%, entre los hombres aumenta un 12,4%.

El dato correspondiente a “otra situacion” puede hacer referencia a multiples causas,
entre ellas las personas que salen del Pais Valencia en busca de oportunidades laborales,
ya sea en el extranjero o el resto del Estado. Se observa que ha aumentado un 237% en
los ultimos trece afos.

Pension distinta a

Trabajos del hogar 13,6% hogar -20,6%

Evolucion motivos inactividad por sexo Evolucion motivos inactividad por sexo
Pais Valencia (4¢ trim. 2019-2020) Pais Valencia (42 trim. 2007-2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

23




confederaci6 sindical de
comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional

I v gabinet técnic

En el presente afio 2020 la EPA ha introducido una nueva pregunta relacionada con el motivo
que causo la inactividad de les personas que dejaron su ultimo empleo. Se observa que en el
Pais Valencia entre las 35.300 personas que han sido despedidas o han sufrido un ERE el 60,6%
son mujeres (21.400). Ellas también son predominantes entre las que declaran como causa el
fin del contrato (60,6%). Asi como entre quienes deciden dejar su trabajo por cuidado de
menores o personas enfermas o dependientes (90,4% son mujeres) y por obligaciones
familiares o personales (100%).

Los hombres presentan unos mayores valores cuando la causa es la jubilacion anticipada (62%)
o normal (58,6%).

POBLACION INACTIVA QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE POR CAUSA DE DEJAR EL

ULTIMO EMPLEO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 12.341,2 5.721,5 46,4% 6.619,7 53,6%
Despldc.>’o supresion del puesto (incluye 4295 1798 41,9% 249.7 58.1%
regulacion de empleo)
Fin del contrato 1.038,2 433,1 41,7% 605,1 58,3%
Enfermedad o incapacidad propia 296,2 163,3 55,1% 132,9 44,9%
Seguir cursos de ensefianza o formacion 108,3 52,8 48,8% 55,5 51,2%
.CU|dad0' de nifios o de adultos enfermos, 471 53 113% 418 88 7%
incapacitados o mayores
Otras obligaciones familiares o 216 35 16,2% 18,1 83 8%
personales
Jubilacién anticipada 239,4 161,9 67,6% 77,5 32,4%
Jubilacidon normal 562,3 307,3 54,7% 255,0 45,3%
Otras razones 261,6 109,1 41,7% 152,5 58,3%
No sabe el motivo 13,3 4,5 33,8% 8,8 66,2%
;';gsd:ﬁ‘;g su dltimo empleo hace 3 9.323,8 4300,9 46,1% 5022,8  53,9%
PAIS VALENCIA 1.410,2 629,5 44,6% 780,7  55,4%

Despido o supresion del puesto (incluye

9 35,3 13,9 39,4% 21,4 60,6%
regulacion de empleo)
Fin del contrato 116,4 50,7 43,6% 65,7 56,4%
Enfermedad o incapacidad propia 40,7 22,4 55,0% 18,4 45,2%
Seguir cursos de ensefianza o formacion 24,3 12,2 50,2% 12,1 49,8%
.CU|dad0- de nifios o de adultos enfermos, 10,4 10 9,6% 9,4 90,4%
incapacitados o mayores
Otras obligaciones familiares o 12 ) 12 100,0%
personales
Jubilacién anticipada 30,8 19,1 62,0% 11,7 38,0%
Jubilacién normal 61,3 35,9 58,6% 25,3 41,3%
Otras razones 28,7 7,1 24,7% 21,6 75,3%
No sabe el motivo 2,8 04 14,3% 2,4 85,7%
;';gsd:ﬁ‘;g su dltimo empleo hace 3 1.058,3 466,38 44,1% 591,6  55,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.3. La poblacion ocupada

Para el analisis de la situacion del empleo femenino en el Pais Valencia se van a utilizar
fundamentalmente tres fuentes estadisticas: los datos de afiliacion a la Seguridad Social que
ofrece el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y los datos de personas
ocupadas que aporta la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

También se presentan datos a nivel comarcal obtenidos de la estadistica de Movimiento
Laboral Registrado que mensualmente publica el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el
LABORA- Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio.

2.3.1. La afiliacion a la Seguridad Social

En el Pais Valencia el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en el 42 trimestre de
2020 es de 1.925.726 altas:

e EI54,2% son hombres (1.042.874) y el 45,8% mujeres (882.850).

e EI85,4% de las mujeres estan afiliadas al Régimen General (3,3% en el Sistema Especial
de Empleados de Hogar y el 1,5% en el Sistema Agrario) y el 14,6% son autdonomas.

e El 77,9% de los hombres estan afiliados al Régimen General (4,8% en el Sistema
Especial Agrario y el 0,1% al de Empleadas de Hogar) y el 21,6% realizan un trabajo por
cuenta propia.

e Las mujeres del Pais Valencia (882.850) representan el 10% de la afiliacion femenina
en Espafia (8.867.425) y el 4,6% de la afiliacion en el conjunto del Estado (19.020.266).

AFILIACIONES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO EN EL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2020; media octubre, noviembre y diciembre)

Total %

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

R. General 1.565.255 812.042 753.212 81,3% 77,9% 85,3%
R.G. (sin sistemas especiales) (1) 1.472.058 760.759 711.298 76,4% 72,9% 80,6%
R.G.S.E. Agrario 63.038 50.066 12.972 3,3% 4,8% 1,5%
R.G.S.E. Empleados Hogar (2) 30.159 1.217 28.942 1,6% 0,1% 3,3%
R.E. Auténomos 353.802 225.199 128.603 18,4% 21,6% 14,6%
R.E. Auténomos no S.E.T.A. 344.226 218.259 125.967 17,9% 20,9% 14,3%
R.E. Auténomos S.E.T.A. 9.576 6.941 2.636 0,5% 0,7% 0,3%
R.E. del Mar 6.669 5.633 1.036 0,3% 0,5% 0,1%
R.E. del Mar Ajena 6.152 5.128 1.024 0,3% 0,5% 0,1%
R.E. del Mar Propia 517 505 12 0,0% 0,0% 0,0%
R.E. de la Mineria del Carbén 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 1.925.727 1.042.874 882.851 100,0% 100,0% 100,0%

(1) Incluidos en Régimen General los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales Agrario y de
Empleadas de Hogar

(2) Desde enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los afiliados del extinguido Régimen Especial de
Empleados del Hogar (discontinuos).

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
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Este ultimo afo la afiliacién a la Seguridad Social ha disminuido en el Pais Valencia en 16.161
personas, un 0,8% de personas menos afiliadas que en el mismo periodo en 2019. Esto supone
que hay 11.484 hombres menos afiliados (-1,1%) y 4.677 afiliadas menos (-0,5%). La caida de
la afiliacidn en el Pais Valencia ha sido menor que la producida en el conjunto del Estado (-2%).

Por provincias el comportamiento difiere segun territorios. Alacant ha visto reducida su
afiliacion en ambos sexos (-2,2% las mujeres y -3% los hombres), Valéncia ha reducido
levemente su afiliacion masculina (-0,3%) y aumentado ligeramente la femenina (0,2%) vy
Castellon ha incrementado el nimero de personas afiliadas en ambos sexos (1,1% mas de
mujeres y un 0,6% mas de hombres).

AFILIACIONES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO y PROVINCIAS EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

TOTAL HOMBRES MUJERES

2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.

Alacant 648.899 -17.467 -2,6% 349.761 -10.779 -3,0% 299.137 -6.687 -2,2%
Castellé 241.788 1.947 0,8% 133.701 814 0,6% 108.087 1134  1,1%
Valéncia 1.035.039 642 -0,1% 559.411 -1.518 -0,3% 475.626 876 0,2%
P. Valencia 1.925.726 -16.161 -0,8% 1.042.874 -11.484  -1,1% 882.850 -4.677 -0,5%
Estatal 19.020.266  -384.870 -2,0% 10.152.825  -205.857 -2,0% 8.867.425  -179.014 -2,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

Evolucién AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
Pais Valencia (42 trim. 2019-2020)

Estatal -2,0%

-2,0%

-0,5% -
P. Valencia -1,1%
-0,8%

- 0,2%
Valéncia -0,3%

-0,1%
1,1%
Castelld 0,6%
0,8%

-2,2%
Alacant  -3,0%
-2,6%

4% 3% 3% 2% 2% -1% -1% 0% 1% 1% 2%

‘ TOTAL B HOMBRES M MUJERES
o )
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

La diferente representacion de cada sexo en cada Régimen de Seguridad Social es un reflejo
mas de la segregacion ocupacional. El Régimen General es en el que se produce un mayor
equilibrio entre sexos (51,9% hombres y 48,1% mujeres). Los regimenes con mayor presencia
de hombres son el Régimen del Mar (84,5%) y el Régimen Agrario (79,1%). Por el contrario, el
Régimen de Empleadas de Hogar es el Unico en el que las mujeres tienen prevalencia, el 96%
son mujeres. El Régimen de Autéonomos sigue predominando la afiliacién masculina (63,7%),
sélo un poco mas de un tercio (36,3%) son mujeres. Anteriormente ya se ha indicado que las
mujeres presentan una mayor tasa de salarizacion (87,6%) que los hombres (80%).
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Afiliacion a la Seguridad Social en el Pais Valencia (42 trimestre 2020)

R.E. del Mar

R.E. Auténomos

R.E. Empleados Hogar

R.E. Agrario

R. General

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® HOMBRES B MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

Como se ha indicado anteriormente, en el Ultimo afio en el Pais Valencia ha disminuido la
afiliacién femenina a la Seguridad Social un 0,5%. Las mujeres han visto disminuida su
presencia en el Régimen General (4.984 bajas, -0,7%), en el Régimen Agrario (104 bajas, -0,8%)
y en el Régimen de Empleadas del Hogar (961 afiliadas menos, -3,2%). En el Gltimo afio tan
sélo se ha incrementado la afiliacion femenina en el Régimen de Auténomos, con 334 mujeres
mas afiliadas (0,3% mas) alcanzando las 128.602 auténomas

EVOLUCION de la AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO EN EL PA{S VALENCIA (42 trim. 2019-2020)

TOTAL HOMBRES MUJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Difz'olg' % Dif. 2020 Difz‘olg' % Dif.
R. General 1.565.255 -17.916 -1,1% 812.042 -12.931 -1,6%  753.212 -4.984 -0,7%
R.G. (sin S.E) 1.472.058 -19.752 -1,3% 760.759 -15.835 -2,0%  711.298 -3.918 -0,5%
R.G. Agrario 63.038 2.857 4,7% 50.066 2.963 6,3% 12972  -105 -0,8%
R.G. Empleados Hogar 30.159 -1.020 -3,3% 1.217 59 -4,6% 28942  -962 -3,2%
R.E. Auténomos 353.802 1.936 0,6% 225199 1.601 0,7%  128.603 335  0,3%
R.E. Autén. no S.E.T.A. 344.226 2.031 0,6% 218259  1.654 0,8%  125.967 377 0,3%
R.E. Auton. S.E.T.A. 9.576, -96 -1,0% 6.941 53 -0,8% 2.636 42 -1,6%
R.E. del Mar 6.669 -182 -2,7% 5633  -154 -2,7% 1.036 28 -2,6%
R.E. del Mar Ajena 6.152 -178 -2,8% 5128  -150 -2,9% 1.024 27 -2,6%
R.E. del Mar Propia 517 -4 -0,8% 505 -3 -0,7% 12 -1 -47%
R.E. Mineria del Carbén 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1.925.727 -16.162 -0,8%  1.042.874 -11.484 -11%  882.851 -4.677 -0,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

27




confederacio sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Evolucién Afiliacién Seguridad Social por REGIMENES
Pais Valencia (42 trim. 2019-2020)

TOTAL

R.E. del Mar

R.E. Auténomos

R. Hogar -4,6%

R. Agrario 6,3%
R. General -1,6%
-1,1%
-6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%

= TOTAL B HOMBRES = MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
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2.3.2. El empleo femenino

En el 42 trimestre de 2020 habia 2.033.900 personas ocupadas® en el Pais Valenci3; el 45,8%
eran mujeres (932.000) y el 54,2% hombres (1.101.900). A nivel estatal las mujeres
representan el 45,9% de la poblacién ocupada, un porcentaje similar al de nuestro territorio.
Por provincias las mujeres tienen el siguiente peso sobre el conjunto del empleo, en Alacant el
44,6% del empleo, en Valéncia el 46,5% y en Castello el 46,8%.

Poblacién ocupada en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

Estatal

P.Valencia

Valéncia

Castelld

Alacant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W HOMBRES M MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2020  Dif.19-20 % Dif. 2020  Dif.19-20 % Dif. 2020  Dif. 1920 % Dif.
Alacant 7303 573 -7,3% 4048  -340 -7,7% 3254 235 -6,7%
Castell6 239,7 3,1 -1,3% 127,5 8,1 -6,0% 112,1 48 45%
Valéncia 1.0639  -120 -1,1% 569,6  -24,6 -4,1% 494,4 12,6 2,6%
P. Valencia 20339 725 -34% 1.101,9  -66,6 -57% 932,0 5,9 -0,6%
Estatal 19.3443 6226 -3,1% 10.469,8  -3388 -3,1% 8.874,5 -283,8 -3,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el Ultimo afio se han destruido 72.500 puestos de trabajo en el Pais Valencia. El 91,9%
empleo destruido estaba ocupado por hombres (66.600 empleos menos, un 5,7% de reduccidn
de empleo) y el 8,1% ocupado por mujeres (5.900 empleos menos, un -0,6%).

®la poblacién ocupada son aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han tenido un
trabajo por cuenta ajena (poblacién asalariada) o ejercido una actividad por cuenta propia (poblaciéon autéonoma) (INE).
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Por provincias, la caida del empleo femenino se concentra en la provincia de Alacant con
23.500 empleos menos ocupados por mujeres (-6,7%). Sin embargo, en Valéncia el empleo
femenino crece un 2,6% (12.600 nuevas ocupadas), al igual que en Castelléon un 4,5% (4.800
ocupadas mas).

4 Evolucion poblacion OCUPADA
(42 trim. 2019-2020)
Estatal -3,1%
-3,1%
-0,6%
P. Valencia -5,7%
-3,4%
_- 2%
Valencia -4,1%
-1,1%
e s
Castelld -6,0%
-1,3%
-6,7%
Alacant -7,7%
-7,3%
-12% -7% -2% 3% 8%
Total M Hombres M Mujeres

- /

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de empleo’ femenina ha descendido levemente, situdndose en el 43,1%. Es decir, que
hoy por hoy cuatro de cada diez mujeres en edad de trabajar estdan empleadas. Ahora bien, la
gue ha sufrido un mayor desplome es la tasa de empleo masculina, en un ano ha perdido casi
cuatro puntos, pasando del 57% en 2019 al 53,4% en 2020. Por lo tanto, el recorte en la
distancia entre ambos sexos no se debe a un incremento de la tasa de empleo femenina sino a
un considerable descenso de la masculina.

Tasa de empleo Pais Valencia (42 trimestre)
80% 1
75% -
70% | 65,1

65% - ‘\ 60,4%

60% - 55.5% 56,3% 57,0%

53,5% 53,3% 53,4%
52,6% : H———Q\
5% | ' w/ Ne

50,3%
48,7% 48,8%

o

o |
45% | H— a8 g
45,% | 44.6% N N o
40% - —_ 43,1% | 43.5% 435% | 43,7% | 43 1%
414% 40 49, \.,—./ 414%
4% 39,9% 39,6%

35% - 37,5% 38T

50%

30% T T T T T T )
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—&®—Hombres —®— Mujeres,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

7 La tasa de empleo es el cociente entre la poblacion ocupada y la poblacién total (INE).
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La evoluciéon de la tasa de empleo femenina a nivel provincial muestra que las mayores caidas
siempre se producen en la provincia de Alacant donde la curva es mas oscilante. Asi pues, en el
ultimo afo este territorio ha perdido casi tres puntos, pasando del 43,6% al 40,3%. Castellén
continua en su ritmo ascendente, y ha subido mas de un punto este afo, con el valor mas
elevado de todo el Pais Valencia (45,8%). Y Valéncia también asciende mas timidamente,
manteniéndose en el 44,5%.

49% |

47% |

45% |

43% |

41% |

46,2%

>~
41,3%

47,2%

41,7%

Tasa de empleo de las mujeres del Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La mayor tasa de empleo la presentan los hombres de Valéncia con el 54,6%, mientras que las
mujeres de Castelldn son las que muestran mayores valores (45,8%), siendo las de Alicante las
que recogen peores resultados (40,3%).

Tasa de EMPLEO (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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De los 72.500 puestos de trabajo destruidos en el Ultimo afio en el Pais Valencia, el 87,4% es
trabajo asalariado (63.400 personas trabajando por cuenta ajena menos) y el 75,3% es del sector
privado. Ahora bien, la destruccién de empleo no ha repercutido de igual forma por sexos.

Las mujeres han perdido 5.900 empleos respecto al afio anterior, la mayor parte de ellos de
trabajo auténomo (-5,3%), sobretodo entre las empleadoras con personas asalariadas (-30,1%).
Pero las mujeres también han perdido trabajo asalariado, sobretodo en el sector publico con 7.300
puestos menos (-4,1%), que se ha visto compensado con el aumento del trabajo asalariado en el
sector privado con 6.900 empleos mas (1,1% mas), lo que hace que la perdida de empleo
asalariado no sea tan significativa como en el caso de los hombres.

La crisis econédmica y social provocada por la crisis sanitaria ha comportado la destruccién de
66.600 empleos entre el sexo masculino, que se han concentrado fundamentalmente en la perdida
de 61.500 trabajos por cuenta ajena en el sector privado (un 7,5% menos que el afio anterior).
Entre los hombres también ha caido el empleo auténomo (-1%), pero en menor medida que entre
las mujeres (-5,3%). Lo que es significativo es que ambos sexos han visto aumentar el trabajo
auténomo sin personas asalariadas, un 6,9% entre los hombres (8.800 auténomos mas) y un 7,5%
entre las mujeres (5.500 autdbnomas mas).

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2020 Dif.19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif.
TOTAL 2.033,9 -72,5 -3,4% 1.101,9 -66,6 -5,7% 932,0 -5,9 -0,6%
Trabajador/a por cuenta propia 334,2 -8,6 -2,5% 220,1 -2,3 -1,0% 114,0 -6,4 -5,3%
Empleador/a 107,8 22,1 -17,0% 79,2 9,8 -11,0% 28,6 -12,3  -30,1%
Empresario/a sin asalariados 215,6 14,3 7,1% 136,3 8,8 6,9% 79,3 5,5 7,5%
Miembro de cooperativa 1,1 0,8 266,7% 0,9 0,6 200,0% 0,2 . .
Ayuda familiar 9,7 -1,5 -13,4% 3,7 -1,8 -32,7% 6,0 0,3 5,3%
Asalariados/as 1.697,8 -63,4 -3,6% 881,8 -62,9 -6,7% 816,0 -0,5 -0,1%
Sector publico 292,0 -8,8 -2,9% 121,8 -1,4 -1,1% 170,3 -7,3 -4,1%
Sector privado 1.405,8 -54,6 -3,7% 760,0 -61,5 -7,5% 645,8 6,9 1,1%
Otra situacion profesional 1,9 -0,5 -20,8% . 1,9 0,9 90,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Evolucién poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en el Pais Valencia (42 trim. 2019-2020)
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De las 932.000 mujeres con empleo en el 42 trimestre de 2020 en el Pais Valencia el 87,6% son
asalariadas; el 69,3% en el sector privado y el 18,3% del sector publico. Este uUltimo sector ha
perdido peso en el ultimo afio en el empleo femenino, pues en 2019 representaba el 19% del
empleo femenino. Entre los hombres el trabajo asalariado tiene un menor peso que entre las
mujeres, el 80% trabajan por cuenta ajena; el 69% en el sector privado y el 11,1% en el publico.
Tan sélo el 12,2% de las mujeres tiene trabajo auténomo (el 8,5% en empresas sin
trabajadores/as), frente al 20% de los hombres que trabajan por cuenta propia.

Poblacion OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El trabajo asalariado en el Pais Valencia es el Unico que muestra un cierto equilibrio entre ambos
sexos (51,9% hombres y 48,1% mujeres). Mientras que en el sector privado predominan los
hombres (54,1%), en el publico son mayoria las mujeres (58,3%). En cuanto al trabajo por cuenta
propia, los hombres siguen teniendo una mayor presencia (65,9%) que las mujeres (34,1%).

Poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La distribucién horizontal de la poblacién por tipo
de empleo en el Pais Valencia muestra que el
68,2% de los cargos de direccidon son ocupados
por hombres (en 2019 eran el 74%), mientras que
el 67% de los trabajos administrativos los
desempenian las mujeres (en 2019 eran el 63,4%).
Una brecha similar se evidencian entre trabajos
cualificados ocupados mayoritariamente por
hombres (63,5%) y no cualificados en los que
abundan las mujeres (62,1%). El Unico nivel
profesional en el que se aprecia una equiparacion
entre ambos sexos es el del personal técnico,
donde un 52% son hombres y un 48% son
mujeres. Estas cifras demuestran que no hay
avances en la ruptura del “techo de cristal” o
segregacion vertical que padecen las trabajadoras
valencianas.

Evolucién poblacién OCUPADA por TIPO OCUPACION
Pais Valencia (42 trim. 2019-2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La distribucion vertical de la poblacién ocupada
por el tipo de empleo en el Pais Valencia muestra
que: mas de la mitad de los hombres tiene un
trabajo cualificado (52,3%) y el 26% son
profesionales técnicos. Entre las mujeres tres de
cada diez tienen un trabajo cualificado (35,6%) y
un 28,3% son profesionales técnicas. Pero quizds
lo mas preocupante es que tan sélo un 8,7% de los
hombres ocupan trabajos no cualificados,
mientras que entre las mujeres este porcentaje
asciende casi al 16,8%. Asi pues, llama la atencién
el elevado peso que tiene entre las mujeres los
puestos de trabajo que requieren,
supuestamente, menores niveles de cualificacion y
que estan peor pagados.

Un 5,9% de los hombres ostentan puestos de
direccidn, mientras que entre las mujeres tan sélo
un 3,3% son directivas.

Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

TOTAL 54,2%

Trabajo no cualificado 37,9% 62,1%

Trabajo cualificado 63,5% 36,5%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del
INE

En el Pais Valencia la caida del empleo femenino
en el Udltimo afio se ha producido
fundamentalmente entre el personal técnico; con
8.400 técnicas y cientificas menos (-4,2%) y 1.700
técnicas y profesionales de apoyo menos (-2,3%).
Las mujeres también han perdido 11.700 empleos
elementales (-6,9%) y 8.000 puestos de trabajo en
los servicios de restauracién, personales,
proteccién y vendedoras (-2,8%).

Sin embargo, esta reduccion se ha visto
compensada por la creaciéon de 13.200 empleos
de administrativas (9,8%), 4.500 empleos en la
industria manufacturera y construcciéon (26,3%
mas) y 4.900 empleos de direccién (19,1% mas).
Los hombres han visto reducia su presencia en
todas las ocupaciones, excepto en la industria
manufacturera y construccion con 29.600
empleos mas (15% mas).
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Poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El sector servicios es el Unico donde la
mujeres destacan por presentar un leve
mayor nivel de empleo (53,8%) que los
hombres (46,2%). Se trata del sector mas
feminizado que se caracteriza por una mayor
precariedad laboral. Sélo tres de cada diez
empleos en la industria estdn ocupados por
mujeres (28,7%). En la agricultura a las
mujeres ocupan dos empleos de cada diez
(21,8%) y en la construccion no llega ni a uno
de cada diez empleos los ocupados por el
sexo femenino (7,5%).

Evolucién poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO
Pais Valencia (42 trim. 2019-2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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De las 932.000 mujeres con empleo en 2020
en el Pais Valencia el 87,2% trabajan en el
sector servicios, tan sbélo un 10,7% en la
industria, el 1% en la agriculturay el 1,1% en
la construccién. Es evidente que el nuestro es
un territorio con gran presencia del sector
terciario, por lo que persiste la
hiperconcentracién de las mujeres en este
tipo de actividades. Los hombres muestran
una mayor diversificacion sectorial, siendo
preponderante también el sector servicios
(63,4%), seguido de la industria (22,4%) vy la
construccién (11,1%).

Poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del
INE

La destruccion de empleo producida en el ultimo
afio en el Pais Valencia ha repercutido en todos
los sectores excepto en la construccién. Ahora
bien, el empleo femenino muestra diferentes
pautas, pues el 70% de los 5.900 empleos menos
son del sector servicios (4.100 empleos menos) y
el 30% restante de la construccion (2.300 empleos
menos). La agricultura y la industria han
conseguido mantener el empleo femenino, con
incluso un leve repunte.

Sin embargo, entre los hombres se ha perdido
empleo en todos los sectores (25.400 en la
industria, 25.800 en los servicios y 21.600 en la
agricultura), excepto en la construccién que ha
visto aumentar el volumen de hombres ocupados
en 6.200 empleados mas.
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La segregacion horizontal o “suelo pegajoso” es otra de las brechas de género que persisten
en el tiempo. En el Pais Valencia las mujeres estan ocupadas fundamentalmente en aquellas
profesiones y sectores que estan peor pagados y valorados socialmente, lo que acentdan los
estereotipos de género que contintan existiendo sobre la eleccidén de la formacién académica.
Asi pues, hay una elevada concentracion de mujeres en el comercio al por mayor y al por
menor (21,3%), en la sanidad (11,9%) y en la sector educativo (10%). Sélo un 10% de ellas
trabajan en la industria manufacturera. Precisamente esta es la rama de actividad que aglutina
mayor numero de hombres (21,2%), seguida del comercio al por mayor y al por menor (17,6%)
y de la construccion (11,1%).

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Poblacion OCUPADA por RAMAS DE ACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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~

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Las valencianas estan infra-representadas en determinadas ramas de actividad donde no alcanzan
ni el 45,8% de media de empleo femenino, son estas; la construccion (7,5%), el transporte y
almacenamiento (19,7%), la agricultura, ganaderia y pesca (21,8%), la industria (28,7%; 30,7% en la
industria extractivas, de energia eléctrica, gas, agua, gestion de residuos y 28,6% en la industria
manufacturera), en las profesiones del futuro relacionadas con las TICs, la informacion y las
comunicaciones (32,3%) y en la Administracion Publica y defensa (42,4%).

Por otra parte, la presencia de las mujeres esta por encima de la media autonémica de empleo
femenino (45,8%) en otras actividades como el personal doméstico (83,8%), las actividades
sanitarias (71,8%), en la educacion (65,6%), las actividades profesionales, cientificas y técnicas
(60,1%), la hosteleria (56%) vy las artisticas, recreativas y de entretenimiento (55,6%).

En las ramas de actividad en las que se produce un mayor equilibrio de género es las actividades
administrativas y servicios auxiliares (51,5% mujeres y 48,6% hombres), el comercio al por mayor y
al por menor (50,6% mujeres y 49,4% hombres), las actividades financieras y de seguros (50,5%
mujeres y 49,5% hombres) y actividades inmobiliarias (48,6% mujeres y 51,4% hombres).

Poblacion OCUPADA por RAMAS DE ACTIVIDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
Activ. personal doméstico KA 83,8%
Activ. artisticas, recreativas y entretenimiento 44,4% 55,6%
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AAPP y defensa, Seg. Soc 57,6% 42,4%
Activ. adtva yserv. auxil 48,6% 51,5%
Activ. profesionales, cientificas y técnicas 39,9% 60,1%
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Activ. financieras yde seguros 49,5% 50,5%
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Construccién 92,6% 7,5%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Para concluir este apartado en el que se analiza las caracteristicas del empleo femenino en el
Pais Valencia es importante destacar el nivel de formacion alcanzado por las mismas.

Entre las mujeres ocupadas destacan las que tienen estudios superiores (incluido el
doctorado), estas suponen el 48% del empleo femenino. Sin embargo, entre los hombres
ocupados este nivel educativo tiene un menor peso (38%) y casi es equiparable a los que
tienen estudios secundarios de 12 etapa (33,3%).

Esto nos lleva a concluir que el nivel de exigencia para obtener un empleo no es el mismo
entre los hombres que entre las mujeres. Pues ellas siempre se les exigiran mas requisitos
formativos para poder acceder al mercado de trabajo. Aunque su nivel de estudios sea mas
elevado, tienen mayores dificultades para su insercién laboral y lo hacen en trabajos menos
cualificados y con peores condiciones laborales, sobretodo entre la poblacién joven.

e . N
Poblacién OCUPADA por NIVEL DE FORMACION

en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.3.3. La poblacion asalariada

En este apartado se analiza la situacion laboral de las mujeres, distinguiendo entre aquellas
que trabajan por cuenta ajena® y las que lo hacen por cuenta propia’. Los dos millones de
personas ocupadas en el Pais Valencia (2.033.900) se distribuyen de la siguiente manera;

e ¢l 83,5% es poblacién asalariada; el 43,4% hombres (881.800) y el 40,2% mujeres (816.000)

e ¢l 16,4% son auténomos/as; el 10,8% hombres (220.100) y el 5,6% mujeres (114.000).

( N
Poblacién ASALARIADAyAUT(’)NOMA Poblacién ASALARIADA y AUTONOMA
en el Pais Valencia (4° trim. 2020) en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

Hombres n
R Mujeres
Mujeres Autonomos;
N Autonomas; .
Asalariadas; 220.100; 10,8% o Mujeres
114.000; 5,6%
816.000; 40,2% L /

Hombres

]

Hombres
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Asalariados;
881.800; 43,4% N W Auténomos/as M Asalariados/as Y,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el 42 trimestre del 2020 Pais Valencia del mas del milldn de hombres ocupados (1.101.900)
el 20% son auténomos y el 80% restante trabajan como asalariados. Mientras que entre las
932.000 mujeres ocupadas el 12,2% trabajan por cuenta propia y el 87,6% como asalariadas.
Por otra parte, entre la poblacién asalariada el 51,9% son hombres y el 48,1% mujeres.
Mientras que entre los auténomos/as el 65,9% son hombres y el 34,1% mujeres.

Poblacion ASALARIADA en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

Estatal
P.Valencia
Valencia
Castelld

Alacant

0% 20% 40% 60% 80% 100%
HHOMBRES H MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

8 Trabajo por cuenta ajena o asalariado: actividad que desarrollan todas aquellas personas que durante la semana
de referencia han trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo,
salario u otra forma de retribucidn conexa, en metalico o en especie (INE).

? Trabajo por cuenta propia o auténomo: actividad que desarrollan todas aquellas personas que durante el periodo
de referencia han trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio o
de una ganancia familiar, en metalico o en especie. Ejercen una actividad por cuenta propia los/as empresarios/as,
los/as trabajadores/as independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los
trabajadores/as familiares no remunerados (ayudas familiares) (INE).
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Como se ha sefialado anteriormente, en el Ultimo afio se han destruido 72.500 puestos de
trabajo en el Pais Valencia. Se ha perdido tanto trabajo asalariado con 63.400 empleos menos
(-3,6%), como trabajo por cuenta propia con 9.100 autonomos/as menos (-2,6%).

Los 63.400 empleos por cuenta ajena que se han destruido, el 99% estdan ocupados por
hombres (62.900), tan sélo 1% han sido ocupados por mujeres (500). Ahora bien, la leve
destruccién del empleo femenino presentaba las siguientes caracteristicas:
o Por edad ha crecido el empleo entre las mujeres mayores de 55 afios (11.300) y
entre las que tienen entre 25 y 34 afos (8.400). Sin embargo, se han destruidos
13.300 empleos femeninos entre las que tienen entre 35 y 44 afios y 5.900 entre
45 y 54 afos.
o Por titularidad, las mujeres han perdido 7.300 empleos en el sector publico (-4,1%)
que se han visto compensados por los 6.900 nuevos trabajos en el sector privado
(1,1%).
o Por sectores de actividad, las mujeres han perdido empleo en la construccion
(2.100 menos, -20,4%) y en el sector servicios (1.100 menos). Ahora bien han
conseguido incrementar su presencia en la industria con 2.700 empleos nuevos.
o Por jornada el crecimiento del empleo se ha producido en el trabajo a tiempo
parcial con 5.000 trabajos mds (2,3%), mientras que se han destruidos 5.500
empleos femeninos a tiempo completo (-0,9%).
o Por tipo de contrato, las mujeres han aumentado su contratacién indefinida con
8.300 nuevos contratos (1,4%) y han perdido 8.800 contratos temporales (-3,8%).

Ahora bien, la leve pérdida de empleo asalariado femenino no tiene el mismo

comportamiento en todas las provincias.

e En Alacant las mujeres han perdido 24.800 empleos asalariados (-8,1%) con las siguientes
caracteristicas;

o Por edad, las mujeres mayores de 45 afios son las que mas empleo asalariado han perdido
13.100 asalariados menos.

o Por titularidad, las mujeres han perdido 15.100 empleos en el sector privado (-6,3%) y
9.800 sector publico (-15,3%).

o Por sectores de actividad, las mujeres han perdido 17.300 puestos de trabajo en el sector
servicios (-6,5%), 4.100 de la construccion (-82%), 2.800 de la industria (-8,9%) y 700 de la
agricultura (-15,9%).

o Por jornada, las mujeres han perdido 25.200 trabajos a jornada completa (-11,3%), pero se
han creado 400 a jornada parcial (0,5%).

o Por tipo de contrato, se han perdido 21.400 contratos indefinidos (-9,5%) y 3.400
contratos temporales (-4,2%).

e En Castellé se han creado 1.600 nuevos empleos asalariados entre las mujeres en el uUltimo afio
(1,7%) con las siguientes caracteristicas;

o Por edad, el empleo asalariado ha crecido entre las mujeres mayores de 55 afos, y 600
entre las que tienen entre 45 y 54 afos, mientras que las jévenes de entre 16 y 24 afios
han perdido 300 empleos.

o Por titularidad, las mujeres han perdido 2.400 en el sector publico (-11,4%) compensados
por la creacion de 4.000 puestos en el sector privado (5,4%).

o Por sectores de actividad, las mujeres han perdido 1.000 puestos en el sector servicios (-
1,2%), aunque han conseguido 1.500 nuevos empleos en la industria, 600 en la
construccién y 600 en la agricultura.

o Por jornada, la mayor parte de los nuevos empleos creados destinados a mujeres son a
tiempo parcial (1.200), tan sdélo se han creado 400 nuevos trabajos a tiempo completo.

o Por tipo de contrato, se han contratado indefinidamente a 3.500 mujeres (5,2% mas) y se
han destruido 1.900 empleos temporales (-6,8%).
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e En Valéncia entre las mujeres se han creado 22.800 nuevos empleos asalariados (5,5%) en el ultimo
afo con las siguientes caracteristicas;

o Por edad, el empleo asalariado ha crecido entre las mujeres en casi todos los intervalos de
edad; las mayores de 55 afios (12.200), las que tienen entre 45 y 54 afios (4.500), las
jévenes 16 y 34 afos (14.100), excepto entre las que tienen entre 35 y 44 afios que han
visto disminuir su presencia con 8.100 empleos menos.

o Por titularidad, el empleo femenino ha crecido en 17.900 nuevos empleos en el sector
privado (5,5%) y 4.800 nuevos empleos en el sector publico (5,2%).

o Por sectores de actividad, la mayor parte del empleo femenino se ha creado en el sector
servicios (17.200), también ha crecido en la industria (4.000) y en la construccion (1.300).

o Por jornada, la mayor parte de los nuevos empleos creados destinados a mujeres son a
tiempo completo (19.500), aunque también ha crecido el trabajo a tiempo parcial (3.300).

o Por tipo de contrato, se han contratado indefinidamente a 26.200 mujeres (8,9% mas) y se
han destruido 3.500 empleos temporales (-2,9%).

Por lo tanto, Alacant es la provincia con mayor perdida de empleo asalariado femenino (24.800
puestos de trabajo menos, un 8,1% menos). También es la provincia con mayor perdida de
empleo masculino (19.300 empleos menos). Valéncia consigue compensar esta destruccion de
trabajo entre las mujeres con la creacién de 22.800 nuevos empleos destinados al sexo
femenino (un 5,5% mas), al igual que Castellén con 1.600 nuevos trabajos (1,7% mads). En el
caso de los hombres no se produce esta compensacion pues en las tres provincias se destruye
empleo, en Valéncia 19.300 empleos menos y en Castellén 9.300 empleos menos.

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020  Dif. 19-20 % Dif. 2020  Dif. 19-20 % Dif.

Alacant 596,4 59,1  -9,0% 316,0 34,2 -9,8% 280,5 248 -8,1%
Castellé 200,4 7,7  -3,7% 104,1 93 -82% 96,3 1,6 1,7%
Valéncia 901,1 3,5 0,4% 461,8 -19,3  -4,0% 439,3 22,8 55%
P. Valencia 1.697,8 63,4 -3,6% 881,8 62,9 -6,7% 816,0 0,5 -0,1%
Estatal 16.241,5  -604,6 -3,6% 8.419,8  -341,8 -3,9% 7.821,8  -262,7 -3,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El empleo autdnomo también ha sufrido en el ultimo afio una caida con 9.100 personas menos
(-2,6%), el 60% del trabajo autonomo perdido era ocupado por mujeres (5.400 auténomas
menos) y el 40% por hombres (3.700 auténomos menos). Esta reduccion del trabajo por
cuenta propia se han focalizado en la provincia de Valéncia, y sobre todo en las mujeres con
10.200 autéonomas menos (-15,6%), también hay 5.300 valencianos menos como auténomos (-
4,7%). En el resto de provincias el empleo auténomo femenino ha crecido.

EVOLUCION AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 133,9 1,8  1,4% 88,8 0,2 0,2% 44,9 1,3 3,0%
Castellé 39,3 46 13,3% 23,4 1,2 54% 15,8 3,2 254%
Valéncia 162,8 -15,5  -8,7% 107,8 5,3 -4,7% 55,1 -10,2  -15,6%
P. Valencia 336,1 91 -2,6% 220,1 3,7 -1,7% 116,0 5,4 -4,4%
Estatal 3.102,8 -18,0  -0,6% 2.050,0 30 0,1% 1.052,7 21,1 -2,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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En los siguientes graficos se observa la evolucion del empleo asalariado y el empleo auténomo
en el ultimo afio en el Pais Valencia.

En el Ultimo afio en el Pais Valencia entre las mujeres ha disminuido mas el trabajo auténomo
(-4,4%, con 5.400 auténomas menos) que el trabajo asalariado (0,1%, con 500 asalariadas
menos). Aunque el comportamiento a nivel provincial difiere significativamente. Las mujeres
han visto mas posibilidades de insercidn en el trabajo asalariado en Valéncia (con un 5,5% mas)
y en Castellon (con un 1,7% mas) que en Alicante, donde ha caido el empleo femenino un
8,1%. Sin embargo, las mujeres de Valéncia han visto disminuir su presencia como auténomas
en Valencia (-15,6%), lo cual no ha afectado a Alicante y Castellén que han incrementado su
volumen de trabajadoras auténomas, un 3% y un 25,4% respectivamente.

Por su parte, los hombres han experimentado una disminucidon del empleo asalariado en las
tres provincias, en Valéncia (-4%), en Castellén (-8,2%) y en Alacant (-9,8%). Sin embargo, se
observa un incremento del trabajo auténomo en Castellon (25,4%) y en Alacant (3%), no
ocurre lo mismo en Valéncia que pierden un 15,6% del empleo.

Evolucién poblacion ASALARIADA Evolucién poblacién AUTONOMA
(42 trim. 2019-2020) (42 trim. 2019-2020)
-3,2% -2,0%
Estatal -3,9% Estatal 0,1%
-3.6% -0,6%
-0.1% -4,4%
P.Valencia -6,7% P.Valencia -1,7%
-2,6%
5 5% -15,6%
Valéncia Valéencia -4,7%
-8,7%
25,4%
Castelld -8,2% Castelld
8.1% 3,0%
-8,1%
Alacant 9,8% Alacant 0,2%
-9,8%
9 0% 1,4%
-9,0%
15%  -10% 5% 0% 59 10% -25% -15% -5% 5% 15% 25% 35%
Total M Hombres M Mujeres
Total M Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La tasa de salarizacion™ de las mujeres siempre ha sido superior a la de los hombres, pero en
la dultima década se observa que se va ampliando la distancia entre ambos sexos. Mientras que
entre las mujeres se mantienen estable entorno al 87%, incluso este afo registra su maximo
valor con el 87,6%, los hombres optan mas por férmulas de autoempleo disminuyendo su
presencia en el trabajo asalariado situandose en el 80%.

Tasa de asalarizacion Pais Valencia (42 trimestre)

91% -
87,6%
87.% 87.0% 86,8% 86,7% O 2" 86.7% 867% 867% 866% S 7
86,% 86,0% :
85,5%
86%
81%
70.3% 79,8% 80,1% 80,0%
76% 776% 75% 771,
76,3% 76,0%
71%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—&—Hombres —#—Mujeres,

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La provincia de Valéncia registra los mayores valores de tasa de salarizacion femenina (88,9%),
con similares valores que la estatal (88,1%) ha experimentado un incremento de mas de dos
puntos en el Gltimo afio (en 2019 era del 86,5%). Alacant ha visto disminuir esta tasa mas de
un punto (en 2020 es del 86,2% y en 2019 era de 87,5%). Castelldn registra el valor mas bajo
entre las mujeres con el 85,9%.

Tasa de SALARIZACION (42 trim. 2020)
88,1%
Estatal
87,6%
P.Valencia
88,9%
Valéncia
Castelld 81,6%
83,6%
86,2%
Alacant 78,0%
81,7%
72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90%
Total B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

10 . .z . . s . .
La tasa de salarizacidn es el cociente entre la poblacidn asalariada y la poblacion ocupada.
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En el Pais Valencia trabajan 1.697.800 personas asalariadas que se distribuyen por titularidad
del centro de trabajo de la siguiente manera; el 17,2% en el sector publico (7,2% hombres y
10% mujeres) y el 82,8% en el sector privado (44,8% hombres y 38% mujeres).

Poblacién ASALARIADA en el SECTOR PUBLICO y PRIVADO
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

Hombres sector
Mujeres sector PUBLICO; 121,8;
PRIVADO; 645,8; 7,2%

38,0% \\

Mujeres sector
PUBLICO; 170,3;
10,0%

P

\ Hombres sector
PRIVADO; 760,0;

44,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El 20,9% de las mujeres trabajan en el sector publico y el 79,1% en el privado. Mientras que
entre los hombres se emplean en el publico el 13,8% y en el privado el 86,2%.

Por otra parte, en la Administraciéon Publica las mujeres tienen mayor peso que los hombres;
el 58,3% de los puestos de trabajo estan ocupados por ellas, un porcentaje que en el ultimo
ano ha sufrido un leve retroceso, pues en 2019 era el 59%. Sin embargo, en el sector privado
es predominante el sexo masculino (54,1%) mientras que las mujeres ocupan el 45,9% de los
puestos.

Poblacién ASALARIADA por SEXO Poblacién ASALARIADA por SECTOR
Pais Valencia (42 trim. 2020) Pais Valencia (42 trim. 2020)

58,3%

54,1%

86,2%

100% 79,1% 60%

80% 50%
40%
60%
30%

40% 20%

20% 10%

0%

0% : ", A
° HOMBRES MUJERES Sector publico Sector privado

B Hombres B Mujeres

M Sector publico M Sector privado
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El empleo publico supone el 17,2% del trabajo asalariado en el Pais Valencia. Este tiene un mayor peso
en el sexo femenino (20,9%) que en el masculino (13,8%). Por provincias, en Valéncia el 22,1% (97.200)
de las mujeres trabajan en la Administracion Publica frente al 13,7% de los hombres (63.100). Hay que
tener en cuenta que es el territorio que aglutina la mayor parte de la administracién de la Generalitat
Valenciana. En Castelld el 19,3% de las mujeres trabajan en el area publica frente al 12,6% de los
hombres. Y en Alacant el 19,4% de mujeres frente al 14,4% de los hombres.

POBLACION ASALARIADA POR SECTOR, SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

Total Publico Privado Total Publico Privado Total Publico Privado

Alacant 596,4  100,1 496,3 315,9 45,6  270,3 280,4 54,4  226,0
Castellé 200,4 31,7 168,7 104,1 13,1 91,0 96,3 18,6 77,7
Valéncia 901,1  160,3 740,8 461,8 63,1 3987 439,3 97,2 3421
P. Valencia 1.697,8 292,0 1.405,8 881,8 121,8  760,0 816,1 1703 6458
Estatal 16.241,5 3.379,1 12.862,4  8.419,8 1.4588 6.961,0  7.821,8 1.920,4 5.901,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El empleo publico ha disminuido en el Ultimo afio en 8.800 puestos de trabajo menos. Unas 7.300
mujeres han dejado de trabajar en el Administracion Publica (-4,1%). Alicante es donde se ha producido
mayor recorte de empleo publico con 9.800 puestos de trabajo menos ocupados por mujeres (-15,3%).
Castelldn también ha disminuido con 2.400 empleadas publicas menos (-11,4%). Los hombres
igualmente han visto reducida su presencia en el drea publica con 1.400 activos menos (-1,1%) pero su
reduccién no tiene tanta repercusion sobre el total del empleo.

La reduccién de empleo publico repercute significativamente sobre las mujeres porque seis de cada diez
puestos de trabajo en la publica son ocupados por ellas. De tal forma que en el Pais Valencia la perdida
de empleo femenino en el Pais Valencia se explica Unica y fundamentalmente por la caida del empleo
publico. En el sector privado la presencia de mujeres ha aumentado en el ultimo afio un 1,1% (6.900
empleadas mas), aunque Alicante pierde empleo femenino (15.100 menos) que es compensado con la
mayor contratacidn en Valéncia (17.900 trabajadoras mas). Por su parte, entre los hombres hay 61.500
empleados menos (-7,5%).

Ve ™
Evolucién poblacién ASALARIADA en el Evolucién poblacién ASALARIADA en el
SECTOR PUBLICO en el Pais Valencia SECTOR PRIVADO en el Pais Valencia
(42 trim. 2019-2020) (42 trim. 2019-2020)
Estatal 3,4% e
stata 3 9% Estatal -5,3%
g -5,4%
-4,1%
. g 1,1%
P. Valencia -L1% P. Valencia -7,5%_I
-2,9% -3,7%
5,2% 5,5%
Valéncia 1,0% Valéncia -4,8% -
3,6% -0,3%
-11,4% 5,4%
Castellé 27,2% Castellé  -11,7% _-
1,0% -4,5%
-15,3% -6,3%
Alacant -9,5% Alacant -9,8%
-12,7% -8,2%
T T
-35% -15% 5% 25% 45% -20% -10% 0% 10%
Total M Hombres ™ Mujeres | Total M Hombres ™ Mujeres
o ~ o

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La modalidad de jornada es otra variable importante en el anadlisis de los desequilibrios de
sexo, y que tiene una incidencia negativa en las retribuciones y posteriores derechos de
proteccién social de las mujeres. Del 1.697.800 personas que trabajan por cuenta ajena en el
Pais Valencia, el 82,3% desempeia su trabajo a tiempo completo (47,4% hombres y 34,9%
mujeres) y el 17,7% a tiempo parcial (4,5% hombres y 13,2% mujeres).

Poblacion ASALARIADA segiin JORNADA
en el Pais Valencia (4° trim. 2020)

Homb j d Mujeres jornada Hombres jornada
ombres Jornacda PARCIAL; 223.700; ) ‘
PARCIAL; 77.100; COMPLETA; 804.700;

13,2% 47,4%

4,5%

)

Mujeres jornada
COMPLETA; 592.300;
34,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La jornada a tiempo parcial es claramente femenina, ya sea por opcién voluntaria o por
imposicién, como esta ocurriendo con la aplicaciéon de la ultima reforma laboral. De las
816.000 mujeres asalariadas del Pais Valencia, el 27,4% trabajan a jornada parcial. Es decir,
casi tres de cada diez mujeres asalariadas trabajan a tiempo parcial con la merma de ingresos
que ello supone en el presente y en el futuro. Entre los hombres tan sélo el 8,7% lo hacen en
esta modalidad.

Por otra parte, de las 300.800 personas que trabajan a tiempo parcial, el 74,4% son mujeres
(223.700) y el 25,6% hombres (77.100). Es decir, mas de siete de cada diez personas que
trabajan a tiempo parcial son mujeres.

Poblacion ASALARIADA por SEXO Poblacion ASALARIADA por JORNADA
Pais Valencia (42 trim. 2020) Pais Valencia (42 trim. 2020)

0,
91,3% 74,4%

80% 57,6%

100% 72,6%

80% 60%

27,4%

60% 40%

40%

20%

20%

0%+ Jornada completa Jornada parcial
Hombres Mujeres

N B Hombres M Mujeres

N M Jornada completa M Jornada parcial

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Es importante analizar los motivos por los que se trabaja a jornada a tiempo parcial, para ello
la Encuesta de Poblacion Activa ofrece datos, aunque estos sélo se presentan a nivel estatal.

En el ultimo trimestre de 2020, de los 19,3 millones de personas ocupadas en nuestro pais el
14,5% trabajan a tiempo parcial (2,8 millones). Pero si se profundiza en los motivos de este
tipo de jornada, se descubre que mas de la mitad (53,4%) trabajan a tiempo parcial por no
haber encontrado trabajo a tiempo completo; entre las mujeres el 52,2% y entre los hombres
el 57%. Esto demuestra la involuntariedad de este tipo de trabajo.

La mayor parte del trabajo a tiempo parcial lo desarrollan las mujeres (el 74,4%, con
2.081.700). La creencia social es que se trata de una opcidn personal para atender las tareas
de cuidado de menores y personas dependientes. Pero las estadisticas demuestran que tal
voluntariedad no es cierta, pues mas de la mitad de las mujeres (52,2%, 1.085.800) estan
empleadas en esta modalidad de jornada sin desearlo. Ellas realmente desearian tener un
trabajo a tiempo completo, pero los sectores de actividad feminizados son los que ofrecen
mayoritariamente el trabajo a tiempo parcial que se han visto reforzados con la reforma
laboral. Asi pues, tan sélo el 13,2% (275.300) de las mujeres alegan como motivo la atencion al
cuidado de niiios o adultos dependientes, a lo que habria que sumar el 6,8% (142.200) que lo
hace por otras obligaciones familiares o personales. En definitiva, entorno al 20% (en el caso
de los hombres este hecho representa el 3,6%), un porcentaje importante porque implica la
falta de politicas publicas y empresariales que puedan solventar esta necesidad, pero que debe
de leerse teniendo en cuenta el deseo expreso de mds de la mitad de ellas de cotizar al 100%.
Lamentablemente no disponemos de esta informacién a nivel autondmico pero
probablemente en el Pais Valencia la dindmica es similar.

POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL POR MOTIVO DE LA JORNADA PARCIAL Y SEXO EN ESPANA
(42 trim. 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total % Total % Total %
Total 279910 100% 7174 100%  2.081,70 100%
Seguir cursos de ensefianza o 1962  7,0% 85,6 11,9% 110,6  5,3%
formacion
Enfermedad o incapacidad propia 41,2 1,5% 12,2 1,7% 29 1,4%
. — |
Cuidado de nifios o de adultos 2931 10,5% 17,8 2,5% 2753 13,2%
enfermOS, IncapaCItadOS O mayores
e

Otras obligaciones familiares o 1502 5.4% 80  11% 1422 6.8%

personales

No haber podido encontrar trabajo de

jornada completa 1.494,80 53,4% 408,9 57,0% 1.085,80 52,2%

No querer trabajo de jornada

268 9,6% 54,2  7,6% 213,8 10,3%
completa
Otro.s motivos de tener jornada 3471 12,4% 1269 17,7% 2202 10,6%
parcial
No sabe el motivo 8,7 0,3% 3,9 0,5% 4,8 0,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Si se compara esta informacion con la del periodo pre-crisis (2007), se observa que entre las
mujeres el motivo que mas ha aumentado es el de “no haber podido encontrar trabajo a
jornada completa”, un 80,3% mds de mujeres alegan este motivo de parcialidad. Mientras que
entre los hombres la causa que mas ha crecido es el cuidado de niflos o de adultos
dependientes, un 314% mas que hace una década.
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Poblaciéon ASALARIADA en el Pais Valencia (42 trim. 2020)

No sabe el motivo 44,8%
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No sabe el motivo 69,6%

-23,7%

-8,2%
Otros motivos de tener jornada parcial 10,9%

-2,0%

-18,6%
No querer trabajo de jornada completa 12,4%

-13,8%

No haber podido encontrar trabajo de jornada

188,4%
completa

-50,6%
Otras obligaciones familiares o personales  -38,9%
-50,0%

,Cuidado de nifios o de adultos enfermos -12,2%

. . 314,0%
incapacitados o mayores 7.9%

33,0%
Enfermedad o incapacidad propia  -31,1%

) -32,0%
Seguir cursos de ensefianza o formacién  -32,8%
-32,3%

Total 52,9%

18,2%
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La tasa de parcialidad femenina del Pais Valencia ha aumentado en el ultimo afo, situandose
en el 27,4% (en 2019 era del 26,8%). Alacant es la provincia que recoge mayores valores, el
29,2% de las mujeres trabajan a tiempo parcial. En Valencia el 26,8% y en Castellé el 25%.
Todas las provincias muestran valores superiores a la media estatal, donde la tasa de
parcialidad femenina es del 24,2% (en 2019 era del 24,9%).

TASA DE PARCIALIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TH T TIv Tl T TN TIv Tl TH TN TIV
Alacant 17,6% 18,0% 17,7% 19,3% 9,5% 9,8% 8,2% 10,5% 27,2% 27,9% 29,3% 29,2%
Castell6 15,5% 14,4% 15,1% 14,9% 6,7% 5,2% 5,7% 5,5% 25,6% 25,1% 25,9% 25,0%
Valéncia 16,7% 15,7% 16,6% 17,3% 8,3% 6,6% 82% 8,3% 26,1% 25,8% 25,9% 26,8%
P. Valencia 16,9% 16,3% 16,8% 17,7% 8,5% 7,6% 7,9% 8,7% 26,4% 26,4% 27,0% 27,4%
Estatal 15,5% 14,2% 14,5% 15,3% 7,3% 6,4% 6,8% 6,9% 24,5% 22,6% 23,0% 24,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el ultimo ano en el Pais Valencia se ha producido un incremento de la contratacién a
tiempo parcial (1,4%); un 2,3% entre las mujeres con 5.000 contratos a tiempo parcial mas y
descenso del 1% entre los hombres con 800 contratos menos. El aumento de la contratacién a
tiempo parcial entre las mujeres se ha producido en las tres provincias; 3.300 contratos mas en
Valéncia (2,9% de incremento), 1.200 en Castellén (un 5,2% mads) y 400 en Alacant (0,5% mas).

Evolucion poblacion ASALARIADA a Evolucion poblacion ASALARIADA a
JORNADA COMPLETA en el Pais Valencia JORNADA PARCIAL en el Pais Valencia
(42 trim. 2019-2020) (42 trim. 2019-2020)
-2,3% -6,0%
Estatal -3,3% Estatal -11,0%
-2,9% -7,2%
-0,9% 2,3%
P.Valencia -7,2% P.Valencia -1,0%
-4,6% 1,4%
6,5% 2,9%
Valéncia -4,4% Valencia 0,5%
2,3%

52%

Castello -32,9%

Castelld -6,2%
-3,5%
-11,3% 0,5%
Alacant -11,3% Alacant 6,1%
-11,3% 2,0%
-45% -25% -5% 15%

-17%  -12% 7% -2% 3% 8%

Total M Hombres M Mujeres

Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Del 1.697.800 personas asalariadas del Pais Valencia, el 75% tienen contrato indefinido y el 25%
son temporales. Entre las mujeres de las 816.000 asalariadas, el 73% son indefinidas y el 27%
temporales.

En el ultimo afio en el conjunto del Pais Valencia ha disminuido tanto la contratacién indefinida
(3.500 contratos menos) como temporal (59.900 contratos menos). Sin embargo, en el caso de las
mujeres la contratacion indefinida se ha incrementado un 1,4% con 8.300 contratos mds, mientras
que se ha reducido la temporal un 3,8% con 8.800 contratos menos. El aumento de la contratacién
indefinida femenina se ha producido en Valéncia (26.200 contratos mas) y en Castellon (3.500
contratos mds), mientras que en Alacant se ha reducido con 21.400 contratos menos.

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 596,4 -59,1 -9,0% 316,0 -34,2 -9,8% 280,5 -24,8 -8,1%
Contrato indefinido 446,5 -36,3 -7,5% 243,0 -14,8 -5,7% 203,6 -21,4 -9,5%
Contrato temporal 149,9 -22,8 -13,2% 73,0 -19,4 -21,0% 76,9 -3,4 -4,2%
Castello 200,4 -7,7 -3,7% 104,1 -9,3 -8,2% 96,3 1,6 1,7%
Contrato indefinido 151,3 0,6 0,4% 80,9 -3,0 -3,6% 70,4 3,5 5,2%
Contrato temporal 49,0 -8,3 -14,5% 23,1 -6,4 -21,7% 25,9 -1,9 -6,8%
Valéncia 901,1 3,5 0,4% 461,8 -19,3 -4,0% 439,3 22,8 5,5%
Contrato indefinido 675,7 32,2 5,0% 354,0 6,0 1,7% 321,7 26,2 8,9%
Contrato temporal 225,3 -28,8  -11,3% 107,8 -25,2  -18,9% 117,5 -3,5 -2,9%
P. Valencia 1.697,8 -63,4 -3,6% 881,8 -62,9 -6,7% 816,0 -0,5 -0,1%
Contrato indefinido 1.273,6 -3,5 -0,3% 677,9 -11,8 -1,7% 595,7 8,3 1,4%
Contrato temporal 4242 -59,9  -12,4% 203,9 -51,1  -20,0% 220,3 -8,8 -3,8%
Estatal 16.241,5 -604,6 -3,6% 8.419,8 -341,8 -3,9% 7.821,8 -262,7 -3,2%
Contrato indefinido 12.240,8 -207,5 -1,7% 6.500,8 -75,8 -1,2% 5.740,0 -131,7 -2,2%
Contrato temporal 4.000,7 -397,2 -9,0% 1.919,0 -266,1 -12,2% 2.081,7 -131,1 -59%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Evolucién contratos INDEFINIDOS Evolucién contratos TEMPORALES

(42 trim. 2019-2020) (42 trim. 2019-2020)
o -5,9%
Estatal _2'122} Estatal -12,2%
stata ;,7?0 -9,0%
-1,7%
1,4% 2.8
P. Valencia -1,7% ; o P.Valencia ~20,0%
. o _:,% -12,4%
8,9% 22,9%
) (] N .
Valéncia m Valéncia -18,9%
- 5.0% -11,3%
5,2% -6.8%
’ ] 7
Castelld 36% - Castello -21,7%
’ 0.4% -14,5%
-9,5%
Alacant -5,7% Alacant -21,0%
-7,5% -13,2%
-15% -10%  -5% 0% 5%  10% -28% -18% -8% 2%
Total MW Hombres M Mujeres Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Por lo tanto, la tasa de temporalidad™ entre las mujeres del Pais Valencia ha experimentado
una leve reduccidn (27%, en 2019 era del 28,1%), mientras que en los hombres ha descendido
cuatro puntos en el Ultimo afo (23,1%, en 2019 era del 27%). En todas las provincias la tasa de

temporalidad femenina es superior a la masculina.

4 N
Tasa de TEMPORALIDAD (42 trim. 2020)
26,6%
Estatal
24,6%
27,0%
P. Valencia
25,0%
26,7%
Valéncia
25,0%
26,9%
Castello
27,4%
Alacant
25,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
@ Total M Hombres M Mujeres
o %
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
/ o o ~
Tasa de temporalidad Pais Valencia (42 trimestre)
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\_ —&®—Hombres = Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

" a3 tasa de temporalidad es el cociente entre la poblacién asalariada con contrato temporal y la poblacion

asalariada total.
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Del 1.697.800 personas asalariadas del Pais Valencia en el 42 trimestre de 2020, el 4,7% trabajan
mas de la mitad de los dias en su domicilio particular (80.500), entre las mujeres este porcentaje
se eleva al 5,2% (42.700), mientras que entre los hombres supone el 4,3% (37.800). Hay que tener
en cuenta que una de las consecuencias de la pandemia ha sido la emergencia de teletrabajo como
opcion laboral, esto se reflejo sobre todo en el 22 trimestre de 2020 cuando el 13,8% de la
poblacién asalariada desarrollaba su trabajo principalmente en el domicilio, entre las mujeres llegd
a representar el 16,8% y entre los hombres el 11,2%.

Asi pues, entre las 80.500 personas que teletrabajan en el Pais Valencia, se observa que el
teletrabajo es una herramienta mas utilizada por mujeres (53%) que por hombres (47%), incluso
cuando se hace ocasionalmente pues un 56,5% son mujeres y un 43,7% hombres. Esto puede
representar un arma de doble filo para ellas que puede acrecentar las brechas de género.

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FRECUENCIA CON LA QUE TRABAJAN EN SU
DOMICILIO PARTICULAR EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

ESTATAL 16.241,5 8.419,8 51,8% 7.821,8 48,2%
Ocasionalmente 598,2 264,0 44,1% 334,2 55,9%
Mas de la mitad de los dias que 1.390,2 643,8  46,3% 746,4  53,7%
trabajo

Ningun dia 14.018,4 7.399,9 52,8% 6.618,5 47,2%
No sabe 234,8 112,1 47,7% 122,7 52,3%
PAIS VALENCIA 1.697,8 881,8 51,9% 816,0 48,1%
Ocasionalmente 43,9 19,2 43,7% 24,8 56,5%
Mas de la mitad de los dias que 80,5 3738 47,0% 427 53,0%
trabajo

Ningun dia 1.550,6 813,6 52,5% 737,0 47,5%
No sabe 22,8 11,2 49,1% 11,6 50,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacién ASALARIADA por frecuencia con la que trabajan en su domicilio
particular en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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El 65,4% de la poblacién asalariada en el Pais Valencia trabaja con una jornada continuada,
entre las mujeres lo hacen el 70,5% y entre los hombres el 60,7%, son valores porcentuales
menores que a nivel estatal donde esta modalidad de jornada llega a presentar el 75% del

trabajo femenino y el 64% del masculino.

Asi pues, entre las 1.110.700 personas con jornada continuada, el 51,8% son mujeres (575.600)

y el 48,2% hombres (535.100).

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FORMA DE SU JORNADA LABORAL EN EL PAIS

VALENCIA (42 trimestre 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 16.241,5 8.419,8 51,8% 7.821,8 48,2%
Continuada 11.301,5 5.437,3 48,1% 5.864,2 51,9%
Partida 4.837,3 2.923,2 60,4% 1.914,1 39,6%
No sabe 102,6 59,3 57,8% 43,4 42,3%
PAIS VALENCIA 1.697,8 881,8 51,9% 816,0 48,1%
Continuada 1.110,7 535,1 48,2% 575,6 51,8%
Partida 575,3 340,0 59,1% 235,3 40,9%
No sabe 11,8 6,7 56,8% 5,2 44,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

-
Poblacion ASALARIADA por forma de su jornada laboral
en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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El 23,3% de la poblacién asalariada en el Pais Valencia trabaja a turnos, entre las mujeres lo
hacen el 23,5% y entre los hombres el 23,2%. Porcentajes superiores a los valores del conjunto
del Estado donde la turnicidad afecta un 19,8% de los efectivos asalariados, entre las mujeres
al 18,9% y entre los hombres al 20,5%.

Asi pues, entre las 396.000 personas con trabajo a turnos en el Pais Valencia el 48,4% son
mujeres (191.700) y el 51,6% hombres (204.300).

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y SISTEMA LABORAL DE TURNOS EN EL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
ESTATAL 16.241,5 8.419,8 51,8% 7.821,8 48,2%
Si 3.207,7 1.727,7 53,9% 1.480,1 46,1%
No 12.748,8 6.521,5 51,2% 6.227,3 48,8%
No sabe 285,0 170,6 59,9% 114,4 40,1%
PAIS VALENCIA 1.697,8 881,8 51,9% 816,0 48,1%
Si 396,0 204,3 51,6% 191,7 48,4%
No 1.265,5 655,8 51,8% 609,7 48,2%
No sabe 36,4 21,7 59,6% 14,7 40,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

' N
Poblacion ASALARIADA por sistema laboral de turnos

en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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El 5,1% de la poblacion asalariada en el Pais Valencia trabajan de forma regular por la noche y
un 7% lo hace ocasionalmente. Entre las mujeres un 3,4% trabajan por la noche, y el 5,5% lo
hace ocasionalmente, mientras que entre los hombres lo hacen un 6,7% y un 8,4%

respectivamente.

Asi pues, de las 86.700 personas asalariadas que realizan trabajo nocturno en el Pais Valencia,
el 32,3% son mujeres (28.000) y el 67,7% hombres (58.700).

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FRECUENCIA CON LA QUE TRABAJAN POR LA NOCHE

EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

ESTATAL 16.241,5 8.419,8 51,8% 7.821,8 48,2%
Ocasionalmente 920,4 607,6 66,0% 312,8 34,0%
Mas de la mitad de los dias que 816,7 5263  64,4% 290,4  35,6%
trabajo

Ningun dia 14.433,0 7.241,7 50,2% 7.191,3 49,8%
No sabe 71,5 44,2  61,8% 27,3  38,2%
PAIS VALENCIA 1.697,8 881,8  51,9% 816,0 48,1%
Ocasionalmente 118,6 73,7 62,1% 44,9 37,9%
Mads de la mitad de los dias que 86,7 58,7 677% 28,0 32.3%
trabajo

Ningun dia 1.487,3 744,8 50,1% 742,6 49,9%
No sabe 5,2 4,7 90,4% 0,6 11,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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El 18,8% de la poblacién asalariada trabajan algun domingo al mes en el Pais Valencia (un
13,6% lo hace dos veces al mes o mas). Entre las mujeres el 18% trabajan algun domingo al
mes (un 13,1% dos o mas), mientras que entre los hombres lo hacen el 19,6% (un 14,2% dos o

mas).

Asi pues, de las 159.900 personas asalariadas que trabajan algin domingo en el Pais Valencia,

el 45,8% son mujeres (146.800) y el 54,2% hombres (172.900).

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y FRECUENCIA CON LA QUE TRABAJAN EL DOMINGO EN

EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 16.241,5 8.419,8 51,8% 7.821,8 48,2%
Uno al mes 678,7 389,3 57,4% 289,4 42,6%
Dos o mas al mes 2.346,3 1.247,0 53,1% 1.099,3 46,9%
Ninguno 12.979,3 6.642,3 51,2% 6.337,0 48,8%
No sabe 237,2 141,1 59,5% 96,1 40,5%
PAIS VALENCIA 1.697,8 881,8 51,9% 816,0 48,1%
Uno al mes 88,0 47,8 54,3% 40,2 45,7%
Dos o mas al mes 231,7 125,1 54,0% 106,6 46,0%
Ninguno 1.346,8 688,5 51,1% 658,3 48,9%
No sabe 31,3 20,3 64,9% 11,0 35,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacion ASALARIADA por frecuencia con la que trabajan el domingo
en Pais Valencia (42 trim. 2020)
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2.3.4. La contratacion registrada

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA-SERVEF) registrd en el 42 trimestre de
2020 en el Pais Valencia una media de 157.360 (en 2019 fueron 184.583 contratos); el 58,6%
fueron firmados por hombres y el 41,4% por mujeres. La distribucidn provincial y comarcal es:

CONTRATOS REGISTRADOS POR SEXO Y COMARCAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

TOTAL HOMBRES MUIJERES

ESPANA 1.452.202,67 823.321,33 628.881,33

PAIS VALENCIA 157.360,33 100% 92.243,00 100,0% 65.117,33 100,0%
CASTELLO 18.715,33 11,9% 11.240,67 12,2% 7.474,67 11,5%
Els Ports 105,33 0,1% 59,00 0,1% 46,33 0,1%
L'Alt Maestrat 87,33 0,1% 38,00 0,0% 49,33 0,1%
El Baix Maestrat 1.972,33 1,3% 1.182,33 1,3% 790,00 1,2%
L'Alcalaten 386,67 0,2% 274,00 0,3% 112,67 0,2%
La Plana Alta 6.752,00 4,3% 3.606,33 3,9% 3.145,67 4,8%
La Plana Baixa 8.754,00 5,6% 5.674,00 6,2% 3.080,00 4,7%
El Alto Palancia 527,00 0,3% 334,67 0,4% 192,33 0,3%
El Alto Mijares 130,67 0,1% 72,33 0,1% 58,33 0,1%
VALENCIA 97.778,33 62,1% 58.237,00 63,1% 39.541,33 60,7%
El Rincon de Ademuz 88,33 0,1% 37,00 0,0% 51,33 0,1%
Los Serranos 559,33 0,4% 336,00 0,4% 223,33 0,3%
El Camp de Turia 5.318,67 3,4% 3.215,00 3,5% 2.103,67 3,2%
El Camp de Morvedre 2.267,00 1,4% 1.347,33 1,5% 919,67 1,4%
L'Horta Nord 5.095,33 3,2% 2.777,00 3,0% 2.318,33 3,6%
L'Horta Oest 11.867,33 7,5% 7.101,67 7,7% 4.765,67 7,3%
Valencia 36.205,33  23,0% 21.039,00 22,8% 15.166,33 23,3%
L'Horta Sud 5.168,33 3,3% 3.142,33 3,4% 2.026,00 3,1%
La Plana de Utiel-Requena 1.107,00 0,7% 688,33 0,7% 418,67 0,6%
La Hoya de Bunyol 1.692,67 1,1% 962,67 1,0% 730,00 1,1%
El Valle de Cofrentes-Ayora 205,33 0,1% 117,00 0,1% 88,33 0,1%
La Ribera Alta 12.259,00 7,8% 7.857,00 8,5% 4.402,00 6,8%
La Ribera Baixa 4.611,67 2,9% 3.047,00 3,3% 1.564,67 2,4%
La Canal de Navarres 648,67 0,4% 291,67 0,3% 357,00 0,5%
La Costera 1.367,00 0,9% 684,33 0,7% 682,67 1,0%
La Vall d'Albaida 2.833,67 1,8% 1.624,00 1,8% 1.209,67 1,9%
La Safor 6.483,67 4,1% 3.969,67 4,3% 2.514,00 3,9%
ALACANT 40.866,67 26,0% 22.765,33 24,7% 18.101,33 27,8%
El Comtat 501,00 0,3% 310,33 0,3% 190,67 0,3%
L'Alcoia 2.606,00 1,7% 1.416,67 1,5% 1.189,33 1,8%
L'Alt Vinalopd 1.152,67 0,7% 658,33 0,7% 494,33 0,8%
El Vinalopo Mitja 3.266,00 2,1% 1.593,67 1,7% 1.672,33 2,6%
La Marina Alta 2.573,67 1,6% 1.336,67 1,4% 1.237,00 1,9%
La Marina Baixa 2.809,67 1,8% 1.485,67 1,6% 1.324,00 2,0%
L'Alacanti 13.211,00 8,4% 6.879,00 7,5% 6.332,00 9,7%
El Baix Vinalopo 5.726,67 3,6% 3.039,33 3,3% 2.687,33 4,1%
El Baix Segura / La Vega Baja 9.020,00 5,7% 6.045,67 6,6% 2.974,33 4,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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Contratos registrados por sexo y comarcas del Pais Valencia (42 trimestre 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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2.3.5. Conciliacion y corresponsabilidad

En relacién a las prestaciones de maternidad y paternidad soélo se dispone de datos hasta
marzo de 2019, pues con la entrada Real Decreto-ley 6/2019, se sustituye por la prestacion de
nacimiento y cuidado de menores. Lamentablemente esta informacion no se ofrece
desagregada por sexo.

PRESTACIONES DE MATERNIDAD POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2013 - 2019)
Unidades: en personas

Alacant Castello Valéncia P. Valencia Estatal

TOTAL

2016 9.287 3.215 14.465 26.967 278.509
2017 9.034 3.089 13.875 25.998 268.328
2018 8.487 2.925 13.103 24.515 252.706
2019 (1) 2.321 706 3.418 6.445 65.386
Percibidas por la MADRE

2016 9.174 3.170 14.225 26.569 272.821
2017 8.926 3.043 13.661 25.630 263.398
2018 8.383 2.886 12.861 24.130 247.975
2019 (1) 2.293 698 3.354 6.345 64.196
Percibidas por el PADRE

2016 113 45 240 398 5.688
2017 108 46 214 368 4.930
2018 104 39 242 385 4.731
2019 (1) 28 8 64 100 1.190

Nota: Los datos de 2019 se refieren del 1 de enero a 31 de marzo, antes de la entrada en vigor del Real Decreto 6/2019.
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

PRESTACIONES DE PATERNIDAD EN EL PAiS VALENCIA (2009 - 2019)

Unidades: en personas

Alacant Castell6 Valéncia P. Valencia Estatal
2016 8.322 3.171 12.973 24.466 244.468
2017 9.007 3.568 13.534 26.109 264.632
2018 8.472 3.482 12.996 24.950 255.531
2019 2.546 868 3.744 7.158 70.705

Nota: Los datos de 2019 se refieren el 1 de enero a 31 de marzo, antes de la entrada en vigor del Real Decreto 6/2019
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

PRESTACION DE NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR (1)

Alacant Castello Valéncia P. Valencia Estatal
TOTAL
2019 (abril-diciembre) 13.746 5.382 21.526 40.654 420.549
2020 (2) 15.876 5.656 24.771 46.303 465.723
PRIMER PROGENITOR
2019 (abril-diciembre) 6.074 2.241 9.641 17.956 185.077
2020 7.456 2.592 11.823 21.871 226.566
SEGUNDO PROGENITOR
2019 (abril-diciembre) 7.672 3.141 11.885 22.698 235.472
2020 8.420 3.064 12.948 24.432 239.157

(1) El 1 de abril comienzan los efectos de la nueva prestacion.

(2) En 2020 es el nimero de expedientes estimados, no se recoge el nimero de perceptores ya que al poder fraccionar
los periodos de disfrute de la prestacién el nimero de perceptores se incrementa cada vez que la misma prestacion se
reactiva.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social.
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En la siguiente tabla se observa la evolucion de las solicitudes de excedencias por cuidado de
menores en el Pais Valencia. El dltimo dato disponible es el de 2019, en este afio se solicitaron
un total de 4.456 excedencias por cuidado de menores, de las que el 92,3% fueron instadas
por mujeres (4.114) y el 7,7% por hombres (342). Alun cuando los cuidados contintian de forma
mayoritaria en el ambito de las mujeres, en la Ultima década se observa un leve aumento de
cinco puntos porcentuales de la participacién de los hombres en la solicitud de este tipo de
excedencias pasando de representar el 2,6% (120) en 2008 al 7,7% en 2019 (342 solicitudes).

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS EN EL PAIS VALENCIA (2005-2019)

TOTAL Mujeres % Hombres %
2005 3.681 3.603 97,9% 78 2,1%
2006 3.956 3.830 96,8% 126 3,2%
2007 4.403 4.271 97,0% 132 3,0%
2008 4.667 4.547 97,4% 120 2,6%
2009 3.888 3.772 97,0% 116 3,0%
2010 3.760 3.641 96,8% 119 3,2%
2011 3.559 3.445 96,8% 114 3,2%
2012 2.990 2.877 96,2% 113 3,8%
2013 4.192 4.000 95,4% 192 4,6%
2014 4.687 4.439 94,7% 248 5,3%
2015 5.469 5.155 94,3% 314 5,7%
2016 6.334 5.940 93,8% 394 6,2%
2017 4.481 4.243 94,7% 238 5,3%
2018 4.249 3.936 92,6% 313 7,4%
2019 4.456 4.114 92,3% 342 7,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social

Excedencias por cuidado de menores
en el Pais Valencia (2005-2019)
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En relacidn a las solicitudes de excedencias por cuidado de familiares en el Pais Valencia en el
2019 se solicitaron un total de 950 excedencias, el 81,7% fueron registradas por mujeres (776)
y el 18,3% por hombres (174), quienes el afio anterior llegaron a representar el 22,8%. Es una
demostracion mas del lento pero progresivo incremento de la implicacion de los hombres en
las tareas de cuidado, que requieren de mayores campafas de sensibilizacion sobre la

corresponsabilidad familiar.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES EN EL PAIS VALENCIA (2005-2019)

TOTAL Mujeres % Hombres %
2005 506 439 86,8% 67 13,2%
2006 537 470 87,5% 67 12,5%
2007 776 676 87,1% 100 12,9%
2008 609 519 85,2% 90 14,8%
2009 483 404 83,6% 79 16,4%
2010 555 457 82,3% 98 17,7%
2011 524 423 80,7% 101 19,3%
2012 546 469 85,9% 77 14,1%
2013 901 760 84,4% 141 15,6%
2014 1.064 898 84,4% 166 15,6%
2015 1.111 948 85,3% 163 14,7%
2016 1.175 977 83,1% 198 16,9%
2017 1.275 1.052 82,5% 223 17,5%
2018 934 721 77,2% 213 22,8%
2019 950 776 81,7% 174 18,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Teécnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio

de Empleo y Seguridad Social
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2.4. El paro femenino

Para el analisis del desempleo femenino se van a utilizar dos fuentes estadisticas; la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) del INE que ofrece una estimacion del paro y los datos que aporta el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en relacidn al paro registrado.

2.4.1. El paro estimado

El 2020 finalizé con 398.000 personas desempleadas en el Pais Valencia, esta cifra supone el
10,7% del paro estimado a nivel estatal (3.719.800 desempleados/as). ElI 47,7% de las
personas paradas son hombres (189.800) y el 52,3% mujeres (208.200). En el ultimo afio se ha
producido un mayor equilibrio entre ambos sexos en cuanto a su peso sobre el total del
desempleo. Asi pues, en Alacant las mujeres representan el 51,3% del desempleo (en 2019 era
el 53,9%), en Castellén alcanzan el 49,5% (en 2019 era el 59,3%) y en Valéncia el 53,8% (en
2019 era el 54,2%).

En el Ultimo afio el paro ha aumentado en 51.300 personas (un 14,8% mads) en el Pais
Valencia, un 9,9% de incremento entre las mujeres con 18.700 desempleadas mas y un 20,7%
mas entre los hombres con 32.600 desempleados mas. Por provincias el incremento del paro
femenino se focaliza en Alacant con 11.400 desempleadas mas (un 14,4% de incremento) y en
Valéncia con 11.700 desempleadas mas (un 13,5% de aumento), mientras que en Castellén
desciende un 18,8% (4.500 desempleadas menos).

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 175,9 294 20,1% 85,6 18,1  26,8% 90,3 11,4 14,4%
Castell6 39,4 1,1 -2,7% 19,9 34  20,6% 19,5 45  -18,8%
Valencia 182,7 229  14,3% 84,3 11,2 153% 98,3 11,7 13,5%
P. Valencia 398,0 51,3 14,8% 189,8 326 20,7% 208,2 18,7 9,9%
Estatal 3.719,8 5279  16,5% 1.7284 2223 14,8% 1.991,4 3056  18,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

4 N
Evolucién poblacién PARADA (42 trim. 2019-2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El afio 2020 ha supuesto una ruptura en la tendencia descendente del desempleo en el Pais
Valencia que se venia experimentando en los ultimos siete afios, desde 2012 cuando el paro en
nuestro territorio alcanza su mayor cifra con 70.200 personas en desempleo. Aunque en el
caso de las mujeres el mayor valor se presenta en 2013 con 317.600 desempleadas. La
evolucion del empleo nos hace pensar que, aunque la crisis econémica y laboral provocada por
la COVID-19 esta repercutiendo en mayor medida en los hombres, a largo plazo el sexo
masculino tendra una mas pronta recuperacion del empleo, pues a las mujeres siempre les
afecta mas estas crisis. Todo ello teniendo en cuenta que la tasa de desempleo femenina
continda siendo mas elevada que la masculina.

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (42 trim. 1997-2020)
Unidades: miles de personas y en porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Dif. afio % Dif afno Dif. afio % Dif afho Dif. afio % Dif afno
Total . . Total . . Total . .
anterior  anterior anterior  anterior anterior  anterior

1997 311,5 139,8 171,7
1998 266,5 -45 -14,4% 114 -25,8 -18,5% 152,5 -19,2 -11,2%
1999 238,2 -28,3 -10,6% 93,6 -20,4 -17,9% 144,6 -7,9 -5,2%
2000 215,6 -22,6 -9,5% 89,6 -4 -4,3% 126 -18,6 -12,9%
2001 180,8 -34,8 -16,1% 77 -12,6 -14,1% 103,8 -22,2 -17,6%
2002 219 38,2 21,1% 105 28 36,4% 114 10,2 9,8%
2003 227,6 8,6 3,9% 104,2 -0,8 -0,8% 123,4 9,4 8,2%
2004 225,1 -2,5 -1,1% 97,9 -6,3 -6,0% 127,2 3,8 3,1%
2005 183,3 -41,8 -18,6% 85,3 -12,6 -12,9% 98 -29,2 -23,0%
2006 203,2 19,9 10,9% 86,1 0,8 0,9% 117,1 19,1 19,5%
2007 223,2 20 9,8% 113 26,9 31,2% 110,2 -6,9 -5,9%
2008 381,7 158,5 71,0% 202,7 89,7 79,4% 179 68,8 62,4%
2009 576 194,3 50,9% 3334 130,7 64,5% 242,6 63,6 35,5%
2010 575,9 -0,1 0,0% 315,7 -17,7 -5,3% 260,2 17,6 7,3%
2011 641,3 65,4 11,4% 358,1 42,4 13,4% 283,2 23 8,8%
2012 700,2 58,9 9,2% 382,7 24,6 6,9% 317,5 34,3 12,1%
2013 668,3 -31,9 -4,6% 350,7 -32 -8,4% 317,6 0,1 0,0%
2014 5694 -98,9 -14,8% 299,7 -51 -14,5% 269,7 -47,9 -15,1%
2015 5204 -49 -8,6% 265,4 -34,3 -11,4% 254,9 -14,8 -5,5%
2016 4674 -53 -10,2% 226,8 -38,6 -14,5% 240,6 -14,3 -5,6%
2017 410,0 -57,4 -12,3% 193,9 -32,9 -14,5% 216,1 -24,5 -10,2%
2018 3441 -65,9 -16,1% 163,8 -30,1 -15,5% 180,2 -35,9 -16,6%
2019 346,7 -63,3 -15,4% 157,2 -36,7 -18,9% 189,5 -26,6 -12,3%
2020 398,0 51,3 14,8% 189,8 32,6 20,7% 208,2 18,7 9,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La evolucion de desempleo se observa con mayor claridad en la trayectoria de la tasa de
paro. El grafico muestra el repunte en casi dos puntos mas en la tasa de paro femenina
(18,3%, en 2019 era de 16,8%), y en tres puntos mas en la masculina (14,7%, en 2019 era del
11,9%). En ambos sexos ha aumentado por lo que no se han recortado las distancias.

Tasa de paro Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de paro femenina del Pais Valencia presenta los mismos valores que la estatal (18,3%).
El incremento mas significativo es el de la provincia de Alacant donde las mujeres aglutinan la
mayor tasa de desempleo (21,7%, en 2019 era del 18,4%). Castellon es la Unica provincia que
ha experimentado un descenso (14,8%, en 2019 era del 18,3%).

Tasa de PARO (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

12 . .. . .
La tasa de paro es el cociente entre la poblacién parada y la poblacidn activa.
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Tasa de PARO por sexo en el Pais Valencia (2008-2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La edad es un factor clave para determinar el perfil de las personas desempleadas. En el siguiente
grafico se observa que las jovenes (menores de 25 afios) presentan la tasa de paro mas elevada
(37,8%), con los mismos valores para ambos sexos. Siendo alarmante la situacion de las mujeres
mas jovenes (de 16 a 19 afios) cuya tasa de desempleo alcanza el 59,9%. Curiosamente en el
siguiente intervalo (de 20 a 24 afos) la tasa de paro femenina (32,4%) es menor que la masculina
(36,2%), esto se debe a que ellas optan mas por seguir en los estudios.

Tasa de PARO por EDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Existe una estrecha relacién entre el nivel de estudios de la persona y la tasa de paro, en la medida
en que disponer de cierto nivel de formacidén favorece que se tenga mas posibilidades de
incorporacién al mercado de trabaj013. En todos los niveles de estudios la tasa de desempleo
femenina es superior a la masculina, pero la brecha es mas grande cuanto menor es el grado
alcanzado; en estudios de secundaria de 12 etapa son casi ocho puntos (mujeres es 24,5% vy
hombres del 16,9%).

Tasa de PARO por ESTUDIOS ACABADOS
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

13 . . , . Y , .
Los datos referentes a las personas analfabetas hay que analizarlos con sumo cuidado, ya que una minima variacion en términos
absolutos supone grandes cambios en la tasa de desempleo.
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La nacionalidad es otra de las variables que condiciona la tasa de desempleo. Entre la
poblacién autéctona, las mujeres presentan una tasa de desempleo tres puntos superior a la
de hombres (16% frente al 12,9%). Esta brecha se amplia en el caso de las poblacién extranjera
de fuera de la UE; las mujeres (37,3%) y los hombres (26,1%). La diferencia entre la tasa de
paro de las mujeres autdctonas (16%) y las de origen extranjero (28,4%) también es

destacable.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Tasa de PARO por NACIONALIDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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Casi la mitad (47,2%) de las mujeres desempleadas entrarian en la categoria de paradas de
larga duracidén (12 o mas meses en situaciéon de desempleo), entre los hombres representan el
40%. De ellas el 26% lleva mas de dos afios en situacion de desempleo (54.200), con lo que ello
supone de carencia de derecho a una prestacién contributiva.
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Fuente:

Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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En el presente afio 2020 la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) ha introducido una pregunta
referente al motivo por el que la persona desempleada ha dejado su trabajo.

En el Pais Valencia entre las personas que alegan despido o ERE existe bastante equiparaciéon
entre sexos, un 52,7% son hombres y un 47,4% mujeres. Lo mismo ocurre entre quienes
sefialan el fin de contrato, pues un 51,7% son hombres y un 48,3% mujeres. Ahora bien, las
disparidades surgen cuando el motivo esta relacionado con el cuidado de menores o personas
dependientes, pues tan sélo un 10,3% son hombres y un 89,7% mujeres. Al igual que lo que
ocurre con otras obligaciones familiares donde un 11,8% son hombres y un 88,2% mujeres.

POBLACION PARADA QUE HAN TRABAJADO ANTERIORMENTE POR CAUSA DE DEJAR EL
ULTIMO EMPLEO EN EL PAIiS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
ESTATAL 3.400,3 1.584,6 46,6% 1.815,6 53,4%
Despld(.)’o supresién del puesto (incluye 601,0 306,4 51,0% 2946 49,0%
regulacion de empleo)
Fin del contrato 1.818,6 894,6 49,2% 924,0 50,8%
Enfermedad o incapacidad propia 48,8 18,1 37,1% 30,7 62,9%
Seguir cursos de ensefianza o formacion 22,2 8,6 38,7% 13,6 61,3%
Cuidado de. nifios 9 de adultos 11,8 17 14,4% 10,1 85,6%
enfermos, incapacitados o mayores
Otras obligaciones familiares o 57 0,2 3.5% 55 96,5%
personales
Jubilacién (normal o anticipada) 9,0 6,5 72,2% 2,5 27,8%
Otras razones 232,4 102,8 44,2% 129,6 55,8%
No sabe el motivo 16,7 13,2 79,0% 3,5 21,0%
::;‘::ﬁ‘;‘; su dltimo empleo hace 3 634,1 232,5  36,7% 401,6 63,3%
PAIS VALENCIA 373,0 177,6 47,6% 195,4 52,4%
Despld(.)’o supresién del puesto (incluye 70,2 370 52.7% 333 47 4%
regulacion de empleo)
Fin del contrato 170,9 88,4 51,7% 82,5 48,3%
Enfermedad o incapacidad propia 7,0 4,7 67,1% 2,3 32,9%
Seguir cursos de ensefianza o formacion 7,0 1,7 24,3% 5,2 74,3%
Cuidado de. nifios 9 de adultos 29 03 10,3% 26 89.7%
enfermos, incapacitados o mayores
Otras obligaciones familiares o 17 0,2 11,8% 15 88.2%
personales
Jubilacién (normal o anticipada) 1,9 1,3 68,4% 0,6 31,6%
Otras razones 30,0 12,9 43,0% 17,2 57,3%
No sabe el motivo 1,2 1,2 100,0% .. #iVALOR!
:I:Onsd:J::;(S) su ultimo empleo hace 3 80,2 29,9 37.3% 50,3 62.7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Poblacion PARADA que han trabajado anteriormente por causa de dejar

el ultimo empleo en el Pais Valencia (42 trim. 2020)
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2.4.2. El paro registrado

El LABORA-SERVEF registré en el 42 trimestre de 2020 un total de 434.968 inscripciones de
desempleo en el Pais Valencia (lo que contrasta con las 398.000 personas desempleadas de la
EPA), el 58,2% son mujeres (253.308) y el 41,8% hombres (181.660). A continuacion se
muestra la distribucion comarcal del paro registrado en dicho mes.

PARO REGISTRADO POR SEXO Y COMARCAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 020)

TOTAL HOMBRES MUIJERES

ESPANA 3.855.164 1.638.277 2.216.887

PAIS VALENCIA 434.968 100,0% 181.660 100,0% 253.308 100,0%
CASTELLO 43.445 10,0% 17.767 9,8% 25.678 10,1%
Els Ports 142 0,0% 59 0,0% 83 0,0%
L'Alt Maestrat 265 0,1% 104 0,1% 161 0,1%
El Baix Maestrat 6.176 1,4% 2.537 1,4% 3.639 1,4%
L'Alcalaten 1.058 0,2% 425 0,2% 634 0,3%
La Plana Alta 21.277 4,9% 8.710 4,8% 12.567 5,0%
La Plana Baixa 12.682 2,9% 5.129 2,8% 7.552 3,0%
El Alto Palancia 1.640 0,4% 696 0,4% 944 0,4%
El Alto Mijares 206 0,0% 107 0,1% 99 0,0%
VALENCIA 207.435 47,7% 85.325 47,0% 122.110 48,2%
El Rincon de Ademuz 148 0,0% 68 0,0% 80 0,0%
Los Serranos 1.049 0,2% 500 0,3% 549 0,2%
El Camp de Turia 12.307 2,8% 5.001 2,8% 7.305 2,9%
El Camp de Morvedre 7.054 1,6% 3.002 1,7% 4.052 1,6%
L'Horta Nord 17.193 4,0% 7.088 3,9% 10.105 4,0%
L'Horta Oest 33.198 7,6% 13.115 7,2% 20.084 7,9%
Valencia 64.795 14,9% 27.384  15,1% 37.411 14,8%
L'Horta Sud 16.144 3,7% 6.484 3,6% 9.660 3,8%
La Plana de Utiel-Requena 2.312 0,5% 917 0,5% 1.396 0,6%
La Hoya de Bunyol 3.046 0,7% 1.318 0,7% 1.728 0,7%
El Valle de Cofrentes-Ayora 729 0,2% 292 0,2% 437 0,2%
La Ribera Alta 15.270 3,5% 6.047 3,3% 9.223 3,6%
La Ribera Baixa 6.231 1,4% 2.647 1,5% 3.585 1,4%
La Canal de Navarres 1.161 0,3% 519 0,3% 642 0,3%
La Costera 5.731 1,3% 2.264 1,2% 3.468 1,4%
La Vall d'Albaida 6.170 1,4% 2.449 1,3% 3.721 1,5%
La Safor 14.897 3,4% 6.231 3,4% 8.666 3,4%
ALACANT 184.087 42,3% 78.567  43,2% 105.520  41,7%
El Comtat 2.274 0,5% 956 0,5% 1.318 0,5%
L'Alcoia 9.846 2,3% 3.845 2,1% 6.001 2,4%
L'Alt Vinalopd 5.206 1,2% 2.013 1,1% 3.193 1,3%
El Vinalopd Mitja 18.542 4,3% 7.731 4,3% 10.811 4,3%
La Marina Alta 13.643 3,1% 6.054 3,3% 7.589 3,0%
La Marina Baixa 19.744 4,5% 8.809 4,8% 10.935 4,3%
L'Alacanti 48.059 11,0% 21.401 11,8% 26.658 10,5%
El Baix Vinalopo 34.006 7,8% 13.707 7,5% 20.300 8,0%
El Baix Segura / La Vega Baja 32.766 7,5% 14.052 7,7% 18.714 7,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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Paro registrado por sexo y comarcas del Pais Valencia (42 trimestr 2020)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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3. LA BRECHA DE INGRESOS (SALARIO Y PENSIONES)

3.1. Brecha salarial

La insercidn de las mujeres en el mercado de trabajo se realiza en condiciones de desigualdad,
porque esté esta concebido, organizado y gestionado en su mayor parte por criterios
masculinos, por eso ellas terminan sufriendo mayores tasas de parcialidad, de desempleo y de
temporalidad y menores tasas de empleo. Todo ello se traduce en que las mujeres que
consiguen incorporarse al empleo lo hacen cobrando sistematicamente menos que los
hombres, la desigualdad salarial se convierte asi en la brecha de género mas significativa
consecuencia de las multiples brechas.

Aunque pueda parecer un concepto reciente, la OIT reconoce desde 1919 el derecho a la
igualdad de remuneracidn para hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Este mismo
organismo internacional en 2013 elaboré una Guia Introductoria a la igualdad salarial en el
gue define la brecha salarial como el indicador que evalla las desigualdades entre hombres y
mujeres en los ingresos como el salario. Es decir, la diferencia entre los ingresos medios de
mujeres y hombres como porcentaje de los ingresos de los hombres. Este es el parametro que
vamos a seguir en la presentacion de los resultados de este informe.

La discriminacidn salarial es el resultado de la mayor explotacién empresarial y desigualdad
laboral que sufren las mujeres en su insercidén y trayectoria en el mercado de trabajo, que a su
vez tiene su origen en la desigualdad social, cultural, educativa, en las tareas de cuidados, etc.,
que soportan las mujeres.

Para CCOO existen multiples factores que influyen en la brecha salarial, aunque hay tres que
explican en gran parte la desigualdad entre lo que perciben los hombres y las mujeres.

1. Precariedad y temporalidad — La desigualdad laboral y la discriminacidn salarial cada vez
se debe menos al puesto de trabajo en si y se explica mas por la desigual trayectoria
laboral de hombres y mujeres, que estdn sometidas a una carrera de obstdculos y barreras,
techos de cristal, desigual reparto social y familiar de las tareas de cuidados, etc. Las
mujeres que acceden a un empleo soportan una mayor precariedad en sus condiciones
laborales (mayor tasa de parcialidad, mayor tasa de temporalidad; menor permanencia y
antigliedad en la empresa; interrupcién de su carrera laboral por las tareas de cuidado de
menores, dependientes o personas mayores; dificultades en los ascensos y promociones a
puestos de responsabilidad; sectores feminizados cuentan con menores salarios;
segregacion ocupacional y concentracion en empleos poco cualificados, etc.)

2. Parcialidad — El 74,4% de los contratos a tiempo parcial estdn ocupados por mujeres, en
la mayoria de los casos de manera involuntaria (subempleo), lo que determina cobrar un
salario mas bajo (o se coge o se deja, dado el elevado desempleo). El 50% de la brecha
salarial de género que existe en Espafia se explica por la diferente jornada laboral que
trabajan mujeres y hombres. Si hombres y mujeres tuvieran la misma distribucion entre
empleo a tiempo completo y tiempo parcial, la brecha salarial se reduciria a la mitad. Otro
motivo para la elegir la jornada reducida es el cuidado de menores o personas
dependientes, por el alto precio de los servicios. Por lo tanto, seria necesaria una mayor
oferta publica, universal y gratuita de la ensefianza de 0 a 3 afios y garantizar las
infraestructuras para la atencién de personas mayores y dependientes.
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3. Complementos salariales — El salario base es el componente mas importante del salario
y explica la brecha salarial. Pero casi la mitad de la brecha salarial mensual en la némina
entre mujeres y hombres se concentra en los complementos salariales, pese a ser un
componente menor del salario mensual. En unos casos se trata de complementos
otorgados con criterios discrecionales, sobre todo en los puestos directivos, y que
benefician menos a las mujeres. En otros casos retribuyen aspectos “masculinizados” del
trabajo, como el esfuerzo fisico, la penosidad, la nocturnidad, o la disponibilidad horaria;
mientras que no se retribuyen los atributos “feminizados” como la atencidn, la precision, la
resistencia, etc.

Los dltimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (ESS) publicada™ por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), sefialan que en 2018 la brecha salarial de género en
el Pais Valencia fue del 21,6%.

4 N
SALARIO MEDIO ANUAL PAIS VALENCIA (2018)
30.000 26.738,19€ 24.537,07 €
25000 21,011,89€
19.235,72 €
20.000 |
15.000 -
10.000 -
5.000
o0 -
Estatal Pais Valencia
B Mujeres B Hombres
o )

En 2018 el salario medio anual bruto de las valencianas alcanzaba los 19.235 euros, frente a
los 24.537 euros de los hombres, lo que supone una diferencia de 5.301 euros mas al afio a
favor del sexo masculino. Por lo tanto, en 2018 la retribucién bruta anual de las mujeres en el
Pais Valencia fue un 21,6% inferior a la de hombres, casi similar a la brecha salarial a nivel
estatal (21,4%), donde las trabajadoras perciben un salario medio de 21.011 euros al afio con
una diferencia de unos 5.726 euros anuales menos que los hombres (26.738 euros afio ).

En términos temporales esta brecha salarial tiene como consecuencia que las valencianas
tendrian que trabajar 79 dias mas al afio para que su salario medio anual se equiparase al de
los hombres. O lo que es lo mismo, las mujeres del Pais Valencia dejan de percibir ingresos
salariales por trabajar desde el 12 de octubre. De tal forma que en una jornada de 8 horas a
dia las mujeres trabajan 1 hora y 43 minutos sin cobrar.

En todas las comunidades autdnomas se produce brecha salarial de género pero esta varia en
funcion de los diferentes territorios. En 2018 la brecha salarial en el Pais Valencia (21,6%),
préxima a la media del Estado (21,4%), siendo el Principado de Asturias la que presentaba unas
disparidades salariales mas elevadas en todo el Estado, alcanzando el 29,3%. Es significativo
que ambas islas, Baleares y Canarias, registren los menores desequilibrios salariales, un 13,1%
y un 14,7% respectivamente.

! Los resultados de la dltima Encuesta Anual de Estructura Salarial fueron publicados el 24 de septiembre de 2020.
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR SEXO Y COMUNIDADES AUTONONOMAS (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial Brecha dias
Balears, llles 22.800,87 24.437,58 21.085,74 3.351,84 13,7% 50,06
Canarias 20.763,48 22.333,63 19.051,01 3.282,62 14,7% 53,65
Extremadura 19.947,80 21.794,57 17.972,63 3.821,94 17,5% 64,01
Madrid, Comunidad de 27.010,93 29.816,34 23.925,99 5.890,35 19,8% 72,11
Castilla-La Mancha 21.756,38 23.960,10 19.088,87 4.871,23 20,3% 74,21
Galicia 22.244,59 24.826,91 19.543,17 5.283,74 21,3% 77,68
Total Estatal 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4% 78,17
Murcia, Regién de 21.510,59 23.670,24 18.598,64 5.071,60 21,4% 78,21
Comunitat Valenciana 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6% 78,86
Cataluia 25.552,84 28.640,23 22.289,90 6.350,33 22,2% 80,93
Cantabria 22.554,83 25.349,01 19.630,01 5.719,00 22,6% 82,35
Pais Vasco 28.470,94 31.970,30 24.757,18 7.213,12 22,6% 82,35
Rioja, La 22.641,17 25.593,27 19.770,93  5.822,34 22,7% 83,04
Castillay Ledn 22.034,53 24.714,04 19.056,53 5.657,51 22,9% 83,56
Navarra, Comunidad Foral de 26.364,75 29.546,12 22.697,59 6.848,53 23,2% 84,60
Andalucia 21.805,92 24.712,69 18.672,11 6.040,58 24,4% 89,22
Aragdn 23.531,83 26.640,59 20.074,25 6.566,34 24,6% 89,96
Asturias, Principado de 23.914,61 27.912,91 19.74494  8.167,97 29,3% 106,81

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018), septiembre 2020

BRECHA SALARIAL POR COMUNIDADES AUTONOMAS (2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018 - INE, septiembre 2020
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3.1.1. Evolucion de la brecha salarial de género

La siguiente grafica muestra la correlacidn entre los afios de mayor destruccién de empleo por la crisis y
el incremento de la brecha salarial. Si 2012 fue el de mayor tasa de desempleo en el Pais Valencia
(27,2%), también fue el que registré una mayor disparidad entre los salarios de hombres y mujeres, con
un 26,4% de brecha. Seis afios después, en 2018, con la recuperacién de empleo la brecha salarial se
sitla cinco puntos por debajo (21,6%), incluso con valores inferiores a los de los inicios de la crisis de
2008 (23,2%). Ahora bien, es preciso prestar atencion a los datos de 2020, que se publicaran en un par
de afios, para ver la repercusion que esta teniendo la actual crisis sanitaria en la brecha salarial. Pues es
cierto que en los ultimos afios se ha producido un descenso gradual en la brecha salarial, pero ese
descenso es tibio y a un ritmo claramente insoportable por lo que los pequefios avances pueden verse
claramente deteriorados con una situacién como la que esta produciendo la pandemia por Covid-19.

EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL (2008-2018)
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EVOLUCION DEL SALARIO ANUAL POR SEXO EN EL PA{S VALENCIA (2008-2018)
Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial Dias
ESTATAL
2008 21.883,42 24.203,33 18.910,62 5.292,71 21,9% 79,82
2009 22.511,47 25.001,05 19.502,02 5.499,03 22,0% 80,28
2010 22.790,20 25.479,74 19.735,22 5.744,52 22,5% 82,29
2011 22.899,35 25.667,89 19.767,59 5.900,30 23,0% 83,90
2012 22.726,44 25.682,05 19.537,33 6.144,72 23,9% 87,33
2013 22.697,86 25.675,17 19.514,58 6.160,59 24,0% 87,58
2014 22.858,17 25.727,24 19.744,82 5.982,42 23,3% 84,87
2015 23.106,30 25.992,76 20.051,58 5.941,18 22,9% 83,43
2016 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3% 81,56
2017 23.646,50 26.391,84 20.607,85 5.783,99 21,9% 79,99
2018 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4% 78,17
PAIS VALENCIA

2008 19.793,62 22.039,14 16.929,69 5.109,45 23,2% 84,62
2009 20.489,79 22.951,64 17.426,72 5.524,92 24,1% 87,86
2010 20.707,24 23.331,71 17.776,59 5.555,12 23,8% 86,90
2011 21.316,34 24.171,87 18.052,49 6.119,38 25,3% 92,40
2012 21.223,72 24.289,23 17.870,88 6.418,35 26,4% 96,45
2013 20.878,02 23.651,40 17.918,36 5.733,04 24,2% 88,48
2014 20.639,58 23.479,71 17.511,66 5.968,05 25,4% 92,78
2015 20.935,41 23.919,14 17.811,38 6.107,76 25,5% 93,20
2016 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5% 82,07
2017 21.362,39 23.867,74 18.523,81 5.343,93 22,4% 81,72
2018 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6% 78,86

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE, sept. 2020
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3.1.2. Brecha salarial por tipo de jornada

El tipo de jornada de trabajo también es un condicionante en la retribucion, pues en 2018 en el Pais
Valencia el 75,9% de las personas asalariadas a jornada parcial eran mujeres (en 2020 son el 74,4%), lo
que ya de per si produce una disparidad en la retribucidon. La Encuesta de Estructura Salarial (2018) no
ofrece esta informacidn referente al Pais Valencia, pero si sirve de orientacion conocer lo que ocurre a
nivel estatal, donde se demuestra la gran diferencia entre la jornada completa y la parcial.

En Espafa las mujeres que trabajan a tiempo parcial perciben un 14,3% menos de salario que los
hombres con el mismo tipo de jornada, con 1.764 euros de diferencia de ganancia anual. En este caso la
brecha salarial es mayor que la que existe entre las personas asalariadas a tiempo completo donde se
sitla en el 10,5%. Hay que tener en cuenta que el trabajo a jornada a tiempo parcial implica menor
salario no sélo por el nUmero de horas trabajado, sino también porque se cobra menos por hora.

Por otra parte, es preciso desmontar el mito del caracter voluntario de la jornada parcial. Los ultimos
datos de la EPA de 2020 seiialan que un 14,5% de la poblacidn en Espafia trabajan a tiempo parcial, Pero
si se profundiza en los motivos de este tipo de jornada, se descubre que mas de la mitad (53,4%) lo
hacen por no haber encontrado trabajo a tiempo completo; entre las mujeres el 52,2% y entre los
hombres el 57%. Esto demuestra la involuntariedad de este tipo de trabajo. Ellas realmente desearian
tener un trabajo a tiempo completo, pero los sectores de actividad feminizados son los que ofrecen
mayoritariamente el trabajo a tiempo parcial. Entorno al 20% de las mujeres alegan como motivo el
cuidado de niflos o adultos dependientes y otras obligaciones familiares (entre los hombres esta causa
representa el 3,6%), lo que demuestra la falta de politicas publicas y empresariales que puedan
solventar esta necesidad, pero que debe de leerse teniendo en cuenta el deseo expreso de mas de la
mitad de las mujeres de cotizar al 100%.

SALARIO MEDIO ANUAL POR TIPO DE JORNADA
ESPANA (2018)
35.000
29.355€
30.000 -
26.274€
25.000 -
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15.000 -
10.000 |
5.000 -
0
Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial
B Mujeres H Hombres

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TIPO DE JORNADA Y SEXO EN ESPANA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Total 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%
Jornada a tiempo completo 28.070,00 29.354,53 26.274,06 3.080,47 10,5%
Jornada a tiempo parcial 11.171,49 12.344,73 10.580,42 1.764,31 14,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE , sept. 2020
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3.1.3. Brecha salarial por tipo de contrato

La modalidad de contrato es uno de los factores relevantes a la hora de analizar las variables que
inciden en la brecha salarial. Esta es mas acentuada cuando la contratacién tiene caracter
indefinido (22,7%) que en los contratos temporales (16%). La explicacion es evidente, en esta
ultima modalidad se parte de una situacion precaria y de bajos salarios para ambos sexos, aun asi
las mujeres con contrato temporal perciben unos 2.830 euros menos al afio que los hombres (en
2017 eran 1.803 euros).

También es cierto que entre las personas con contrato temporal la brecha salarial era del 7,3% en
2016, del 11,3% en 2017 y del 16% en 2018, por lo que se observa una tendencia al incremento de
la disparidad salarial entre sexos incluso en las situaciones mas vulnerables.

Ahora bien, los indices de desigualdad salarial entre mujeres y hombres se disparan cuando se
consigue la estabilidad en el empleo, alcanzando el 22,7%, pues con ella los hombres también
consiguen incrementar mas la ganancia media anual bruta (26.633 euros) que las mujeres (20.588
euros), es decir unos 6.044 euros de diferencia. Esto se debe a que los hombres tienen una carrera
profesional mas larga y estable, lo que implica mds posibilidad de ascenso, promociones, etc. Asi
pues, cuando los hombres consiguen cierta estabilidad laboral perciben unos nueve mil euros mas
que aquellos que no lo tienen, mientras que las mujeres con contrato indefinido cobran cinco mil
setecientos euros mas que las temporales.

L~
SALARIO MEDIO ANUAL POR TIPO DE CONTRATO
PAI{S VALENCIA (2018)
30.000 26.633 €
25.000 7 20.589 €
17.638 €
20.000 -
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0
Indefinido Temporal
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%

Indefinido 25.775,61 28.987,90 22.210,24 6.777,66 23,4%

Temporal 18.056,18 18.987,35 17.069,20 1.918,15 10,1%
PAIS VALENCIA

Total 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6%

Indefinido 23.880,47 26.633,04 20.588,79 6.044,25 22, 7%

Temporal 16.345,06 17.638,07 14.807,72 2.830,35 16,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE, sept. 2020

79




confederacié sindical de
7 comissions obreres del pais valencia

¥/, sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
A = g gabinet técnic

3.1.4. Brecha salarial por sector de actividad

Otra variable de analisis interesante para abordar las diferencias salariales es el sector de actividad en el
que se trabaja, pues este también determina la retribucién a percibir. Las mujeres representan el 48,1%
de la poblacién asalariada en el Pais Valencia, pero este equilibrio en el mercado de trabajo no supone
una presencia equitativa de mujeres y hombres en los diferentes ramas de actividad. Las mujeres son
mayoria (superior al 60%) en actividades sanitarias y de servicios sociales, educaciéon y personal
doméstico, todas ellas actividades destinadas al cuidado y atencién. Mientras que ramas como la
construccidn, las industrias manufactureras, las industrias extractivas, energia eléctrica, gas, agua y
gestion de residuos, el transporte y almacenamiento son ocupadas mayoritariamente por hombres.

En todos los sectores de actividad del Pais Valencia el salario medio anual de las mujeres es inferior al de
los hombres, incluso en el sector servicios ellas ganan 5.117 euros menos con un salario medio de
19.239 euros al aino frente a los 24.356 euros de los hombres. Lamentablemente no se dispone de datos
representativos del salario de las mujeres en el sector de la construccion. Pero si que se conoce que es
en el sector industrial donde se produce una mayor brecha salarial (25,8%), con una diferencia de 6.773
euros a favor de los hombres. En este sector se observa un aumento de la brecha respecto al afio
anterior (23,9%) y se sitla por encima de la media del Pais Valencia (21,6%). Por lo tanto, se puede
afirmar que los sectores feminizados como servicios, la ganancia media anual (21.645 euros) es menor
que los sectores masculinizados como la industria (24.494 euros). Es decir, donde la presencia de las
mujeres es mayoritaria se percibe menor remuneracion.

SALARIO MEDIO ANUAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD

PAIS VALENCIA (2018)
30.000 7

26.258 €
24.537 € 24.357 €
25.000 -
21.185€
19.485€
20.000 1 19.236 € 19.239€
15.000 -
10.000 -
5.000 -
0
Total Industria Construccion Servicios
B Mujeres B Hombres

GANANCIA MEDIA ANUAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%

Industria 28.096,62 29.678,43 23.602,06 6.076,37 20,5%

Construccién 22.971,05 23.118,32 21.919,00 1.199,32 5,2%

Servicios 23.325,64 26.373,15 20.765,37 5.607,78 21,3%
PAIS VALENCIA

Total 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6%

Industria 24.494,97 26.258,01 19.484,88 6.773,13  25,8%

Construccion 20.741,39 21.185,40 .

Servicios 21.645,41 24.356,62 19.239,48 5.117,14 21,0%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nUmero de observaciones muestrales
esta comprendido entre 100y 500, por lo que la cifra estd sujeta a gran variabilidad."
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - sept. 2020
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No se dispone de informacion de la brecha salarial por ramas de actividad a nivel autondmico pero si
que podemos realizar una extrapolacidon de los datos sobre el conjunto del Estado. Asi pues, es
interesante observar que en las ramas feminizadas es donde se produce una mayor brecha. Por
ejemplo, en las actividades administrativas y de servicios auxiliares existe una diferencia del 32,2% en la
ganancia, los hombres cobran de media unos 20.793 frente a los 14.101 de las mujeres, situdndose en
uno de los salarios mas bajos. Otro ejemplo son las actividades sanitarias y de servicios sociales con un
28% de brecha y un salario medio de las mujeres de 24.599 frente a los 34.173 de los hombres. En la
Administracion Publica es donde menor brecha salarial se produce (10,7%), con una diferencia de
3.374 euros entre ambos sexos.

Por otra parte, el 38% de las mujeres trabaja en sectores cuya ganancia media anual es inferior al salario
medio anual femenino (21.012 euros) y tan sélo el 4% de ellas trabajan en sectores en los que se supera
los 30.000 euros de salario medio anual. En el caso de los hombres estos porcentajes son del 15% para
el primer caso y el 24% para el de mayor ganancia.

GANANCIA MEDIA ANUAL POR SECCION ACTIVIDAD Y SEXO EN ESPANA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
TOTAL 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%
B Industrias extractivas 33.990,57 33.095,45 -38.900,71 71.996,16 217,5%
C Industria manufacturera 27.640,12 29.288,25 23.091,83 6.196,42 21,2%

D Suministro de energia eléctrica, gas,

. . 51.237,33 53.379,93 -44.395,92 97.775,85 183,2%
vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y 27.289,63 28.074,77 24.302,84 3.771,93 13,4%
descontaminacion

F Construccion 22.971,05 23.118,32 21.919,00 1.199,32 5,2%
G Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos de motory 21.006,17 24.277,23 17.741,19 6.536,04 26,9%
motocicletas

H Transporte y almacenamiento 24.653,86 25.274,90 22.595,67 2.679,23 10,6%
| Hosteleria 14.345,30 16.271,82 12.808,88 3.462,94 21,3%
J Informacién y comunicaciones 33.117,64 35.411,23 29.099,47 6.311,76 17,8%
K Actividades financieras y de seguros 45.034,53 51.843,11 39.662,45 12.180,66 23,5%
L Actividades inmobiliarias 21.249,15 25.083,49 18.744,33 6.339,16 25,3%
M Actividades profesionales, cientificas y 28.058,48 33.77827 23.409,52 10.368,75 30,7%
técnicas

aNu’iﬁit:;f:des administrativas y servicios 17.176,75 20.793,89 14.101,23  6.692,66 32,2%

O Administracién Publica y defensa;

Seguridad Social obligatoria 29.824,04 31.469,33 28.095,08 3.374,25 10,7%

P Educacion 23.679,17 24.532,37 23.225,84 1.306,53 5,3%

Q Actividades sanitarias y de servicios

. 26.851,10 34.173,79 24.599,63 9.574,16  28,0%
sociales

R Actividades artisticas, recreativas y de

- 18.517,55 20.139,56 16.365,60 3.773,96 18,7%
entretenimiento

S Otros servicios 16.374,23 20.798,04 14.266,89 6.531,15 31,4%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE, sept. 2020
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3.1.5. Brecha salarial por tipo de ocupacion

La Encuesta de Estructura Salarial (2018) para el Pais Valencia presenta los datos agregados en
ocupaciones alta, media y baja. En la nota al pie de tabla se explica el significado de cada
variable. Independientemente del grado de cualificacidn, la brecha salarial se produce en
todas las profesiones, pero esta es mayor en los ocupaciones menos cualificados (38,6%, el
afio anterior era del 34,9%). De esta forma, la precariedad golpea de nuevo y de forma mas
fuerte a las mujeres, pues en estos trabajos su salario medio anual es de 12.494 euros,
proximo al salario minimo interprofesional de 2018 (10.302 euros). En las ocupaciones con un
nivel mas elevado la diferencia salarial se sitia en el 13,5%, con unos 4.460 euros mas de
retribucién para los hombres.

SALARIO MEDIO ANUAL POR OCUPACION

PAI{S VALENCIA (2018)
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0
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR OCUPACION Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%

ALTA 33.932,55 37.266,55 30.677,18 6.589,37 17,7%

MEDIA 19.655,17 22.627,51 16.729,73 5.897,78 26,1%

BAJA 18.001,89 20.888,59 13.018,55 7.870,04 37,7%
PAIS VALENCIA

Total 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6%

ALTA 30.835,78 32.941,55 28.480,71 4.460,84 13,5%

MEDIA 18.760,01 21.493,00 15.899,16 5.593,84 26,0%

BAJA 17.517,41 20.337,53 12.494,43 7.843,10 38,6%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Ha siso necesario agrupar las ocupaciones debido a la falta de observaciones muestrales en muchas celdas si se usaban los
grandes grupos de ocupacion. Se ha agregado de la siguiente manera:

ALTA incluye los grandes grupos 1,2 y 3 (1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos
profesionales de apoyo)

MEDIA incluye los grandes grupos 4,5,6,7 y 0 (4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina; 5.
Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores; 6. Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero; 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria); 0. Ocupaciones militares).

BAJA incluye los grandes grupos 8 y 9 (8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores; 9. Ocupaciones elementales).

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE, sept. 2020
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Como ocurre con las ramas de actividad, tan sélo se dispone de informacidn a nivel estatal sobre la
brecha salarial en las diversas ocupaciones, aunque se puede trasladar al caso valenciano. Asi pues,
la mayor disparidad salarial se registra entre las personas que trabajan en la industria
manufacturera, con un 28,7% mas de ganancia anual para los hombres que las mujeres. Seguido de
los trabajadores no cualificados en servicios, con un 28,9% mas a favor del sexo masculino.

Por otra parte, las profesiones que recogen una menor diferencia entre ambos sexos son la del
personal técnico y cientifico e intelectuales de la salud y la ensefianza, donde los hombres perciben
un 8,1% mas de salario que las mujeres. En valores absolutos la mayor diferencia se recoge entre
el personal directivo y gerente, entre los que los hombres llegan a percibir unos 12.193 euros mas
de salario anual que las mujeres con dichos cargos (un 20,7% de brecha).

GANANCIA MEDIA ANUAL POR OCUPACION Y SEXO EN ESPANA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Todas las ocupaciones 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%
A Directores y gerentes 54.341,32 58.850,23 46.657,12 12.193,11 20,7%

B Técnicos y profesionales cientificos e

. N 31.607,73 33.434,02 30.723,97 2.710,05 8,1%
intelectuales de la salud y la ensefianza

C Otros técnicos y profesionales cientificos

. 37.908,75 41.408,09 34.100,87 7.307,22 17,6%
e intelectuales

D Técnicos; profesionales de apoyo 29.261,35 31.979,93 25.618,99 6.360,94 19,9%
E Empleados de oficina que noatiendenal -, o oo 7 15055 2231423 510602 186%
publico

;Eﬁgfados de oficina que atienden al 19.257,04 22.149,69 18.137,76  4.011,93 18,1%

G Trabajadores de los servicios de

s . 15.702,34 17.962,51 14.238,51 3.724,00 20,7%
restauracion y comercio

H Trabajadores de los servicios de salud y el

. 15.863,27 20.198,04 14.442,64 5.755,40 28,5%
cuidado de personas

| Trabajadores de los servicios de

) . 28.467,92 29.087,46 24.941,45 4.146,01 14,3%
proteccién y seguridad

J Trabajadores cualificados en el sector

, 19.690,87 19.899,19
agricola, ganadero, forestal y pesquero

K Trabajadores cualificados de la

construccidn, excepto operadores de 20.796,74 20.928,83 -17.085,40 38.014,23 181,6%
magquinas

L Trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras, excepto operadores de 23.479,29 24.564,77 17.509,61 7.055,16 28,7%

instalaciones y maquinas

M Operadores de instalaciones y

S 26.078,13 27.490,45 20.223,23 7.267,22  26,4%
magquinaria fijas, y montadores

N Conductores y operadores de maquinaria

mévil 21.359,91 21.487,48 -17.992,46  39.479,94 183,7%

O Trabajadores no cualificados en servicios

13.065,90 16.478,99 11.716,52 4.762,47 28,9%
(excepto transportes)

P Peones de la agricultura, pesca,
construccidn, industrias manufactureras y 18.280,74 19.076,56 15.349,84 3.726,72 19,5%
transportes

Q Ocupaciones militares

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE, sept. 2020
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3.1.6. Brecha salarial por edad

La variable edad también marca disparidades salariales entre ambos sexos. Esa diferencia
salarial se produce en todos los tramos de edad con diferente intensidad. Entre los mas
jovenes los salarios medios de mujeres y hombres son similares, aunque siguen siendo
superiores los de ellos, con una diferencia de 2.839 euros. El nivel salarial se va incrementando
con la edad, es decir, durante la vida laboral, pero este ascenso es mayor en el caso de los
hombres a partir de los 35 afios, lo que hace que aumente la brecha salarial alcanzando el 24%
en el intervalo entre 45 y 54 afos en el Pais Valencia. Una de las causas es que las
interrupciones de la vida profesional de las mujeres, por el cuidado de menores o personas
dependientes, repercute en su remuneracion, llegando a percibir mas de seis mil euros menos
al afio en este tramo de edad (6.369 euros). Asi pues, en el caso de los hombres el salario a
partir de los 30 afios aumenta de forma constante durante toda su trayectoria laboral,
mientras que en el caso de las mujeres ese incremento es muy leve. Las mujeres mayores de
55 aflos cobran siete mil euros mas que las de 25 afios, mientras que la ganancia de los
hombres con esas edad se puede incrementar en once mil euros.

SALARIO MEDIO ANUAL POR EDAD
PAIS VALENCIA (2018)
35.000 -
29.564 €
30000 25 099¢ 26.562€
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20000 - 18.379¢€ 19.751 € 20.193 €
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10.000 -
5.000 -
0
25 -34 afios 35-44 afios 45 - 54 afios 55y mas afios
B Mujeres B Hombres
GANANCIA MEDIA ANUAL POR EDAD Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2018)
Unidades: euros y porcentajes
TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Total 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4%
Menor de 25 afios 12.417,98 13.723,63 10.735,83 2.987,80 21,8%
25 - 34 afos 19.350,14 21.101,42 17.549,39 3.552,03 16,8%
35 - 44 afos 24.380,69 27.001,31 21.537,52 5.463,79 20,2%
45 - 54 afios 26.416,99 29.618,95 22.829,59 6.789,36  22,9%
55 y mds afos 27.150,93 30.620,49 23.232,38 7.388,11 24,1%
PAIS VALENCIA
Total 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6%
Menor de 25 afios 11.595,94 -13.138,89 -9.238,54
25 - 34 afos 17.057,95 18.378,79 15.539,07 2.839,72  15,5%
35 - 44 afos 22.587,57 25.098,87 19.750,90 5.347,97 21,3%
45 - 54 afios 23.749,94 26.562,41 20.192,58 6.369,83  24,0%
55 y mas afos 26.453,46 29.564,33 22.776,10 6.788,23  23,0%

NOTA: Cuando la casilla estda marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra estd sujeta a gran variabilidad."
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2018) - INE, sept. 2020
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3.2. Brecha de género en el acceso a las pensiones

En nuestra sociedad el sistema de pensiones estd fundamentalmente ligado a las condiciones
de empleo y las caracteristicas del trabajo remunerado (pensiéon de jubilacion y de incapacidad
permanente). Por lo tanto, si existen discriminaciones salariales durante la trayectoria laboral,
estas se trasladaran a desigualdades en la percepcidén de las pensiones. Esto explica que la
brecha de las pensiones sea mas elevada que la brecha salarial, perjudicando gravemente al
sexo femenino.

Las brechas salariales de género no se producen sélo durante la vida activa de las mujeres, sino
que se cronifican y se hace extensiva en su trayectoria vital. Por eso la disparidad de ingresos
no se trata de una cuestion momentanea o coyuntural, sino que se define por su caracter
estructural, a lo largo de toda la vida. El problema es que la igualdad de partida no es real,
pues el perfil de insercién y de trayectoria laboral de mujeres y hombres es muy diferente, y
determina sus ganancias medias durante su vida laboral pero también cuando salen de ella.

Para analizar esta cuestion se utiliza como fuente la estadistica los datos que proporciona la
Seguridad Social a través de su portal “estadiss”. Con datos de 2020 en el Pais Valencia las
mujeres perciben actualmente un 34% menos de pension media que los hombres. Siendo la
pensién media de ellos de 1.133 euros al mes, mientras que las de las mujeres es de 747 euros,
lo que supone una diferencia de 385 euros mensuales. Es una diferencia menor que a nivel
estatal que alcanza los 421 euros, con un 34,3% de brecha. Aln asi, se trata de una disparidad
considerable porque situa la pensidn media mensual de las mujeres valencianas por debajo del
Salario Minimo Interprofesional de 2020 (950 euros al mes).

El tipo de pensidn también determina el porcentaje de brecha. En 2020 la brecha en la
pensidn de jubilacion se sitda en el 34,5%, siendo la renta media de 1.062 euros al mes; 1.229
euros la de los hombres y 805 euros la de las mujeres. En las pensiones de viudedad y de favor
familiar, mayoritariamente percibidas por mujeres, la pensién media que perciben ellas es
superior a la de ellos, aunque la diferencia absoluta es minima (209 euros en la pensién de
viudedad y 25,83 euros en la pension de favor familiar). La pension de viudedad es una
muestra mas de la division sexual del trabajo entre aquel que es remunerado y el trabajo de
cuidado o doméstico.

Finalmente, destacar que en funciéon del régimen de cotizacion también se producen
diferencias de ingresos en la pensidn que perciben mujeres y hombres del Pais Valencia. La
mayor pensién se perciben en trabajos ocupados mayoritariamente por el sexo masculino
como es el Régimen de la Mineria del Carbén, donde los hombres perciben una pensidn
media de 2.040 euros al mes, mientras que la de las mujeres es de 936 euros, lo que supone
una diferencia de un 54,1%. La pensién media del Régimen de Trabajadores del Mar se situa
en 1.304 euros al mes para los hombres y 735 euros para las mujeres, con una brecha del
43,6%. Asi pues, en estos sectores con mayor presencia de sexo masculino es donde se
produce una mayor distancia entre ingresos de hombres y mujeres.

En el Régimen General la brecha por ingresos por pension es del 33%; los hombres perciben
como media 1.211 euros al mes, mientras que la de las mujeres es de 811 euros. La pensién de
las mujeres se deberia de incrementar en 400 euros para que fuera igual a la de los hombres.
Por otra parte, en el Régimen de Auténomos la brecha es menor (27,6%), con una diferencia
en la pension de 227 euros al mes entre ambos sexos.
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3.2.1. Evolucion de la brecha de género en las pensiones

PENSION MEDIA MENSUAL POR SEXO EN EL PAiS VALENCIA (media anual)
Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones Pensiéon media (en euros)

TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
2005 7.979.707 3.943.515 4.035.281 609,75 753,43 469,38 284,05 37,7%
2006 8.165.336  3.992.504 4.172.298 641,86 798,07 492,41 305,66 38,3%
2007 8.273.939 4.031.884 4.241.473 673,69 838,83 516,74 322,09 38,4%
2008 8.390.796 4.079.214 4.311.220 719,68 898,13 550,84 347,29 38,7%
2009 8.531.935 4.148.312 4.383.283 754,06 940,78 577,37 363,41 38,6%
2010 8.671.018 4.218.305 4.452.371 779,49 971,92 597,21 374,71 38,6%
2011 8.805.164 4.287.027 4.517.845 804,96 1.004,13 615,99 388,14 38,7%
2012 8.919.997 4.344.107 4.575.652 829,79 1.034,18 635,76 398,42 38,5%
2013 9.065.830 4.419.980 4.645.592 856,37 1.065,42 657,48 407,94 38,3%
2014 9.201.080 4.487.136 4.713.712 871,01 1.082,23 669,95 412,28 38,1%
2015 9.304.555 4.535.531 4.768.816 886,80 1.100,67 683,40 417,27 37,9%
2016 9.409.174 4.579.801 4.829.182 903,56 1.119,60 698,68 420,92 37,6%
2017 9.514.801 4.622.758 4.891.885 920,60 1.137,69 715,46 421,97 37,1%
2018 9.622.519 4.661.768 4.960.585 944,69 1.162,33 740,18 422,15 36,3%
2019 9.740.077 4.703.582 5.036.413 990,50 1.207,77 787,60 420,17 34,8%
2020 9.782.343 4.705.115 5.077.170 1.011,02 1.229,80 808,28 421,52 34,3%
PAIS
VALENCIA
2005 788.223 380.660  407.484 559,34 683,80 443,10 240,70 35,2%
2006 815.587 387.927 427.614 586,98 725,17 461,64 263,53 36,3%
2007 829.789 393.941 435.792 616,45 763,13 483,88 279,25 36,6%
2008 844.973 401.136 443.805 658,93 817,89 515,28 302,61 37,0%
2009 862.313 410.571 451.709 691,18 857,80 539,75 318,05 37,1%
2010 879.798 420.224 459.544 715,27 887,58 557,73 329,85 37,2%
2011 895.568 428.921 466.620 738,95 917,85 574,51 343,34 37,4%
2012 909.211 436.310  472.882 762,49 946,60 592,63 353,97 37,4%
2013 923.816 444.811 478.984 787,70 976,73 612,17 364,56 37,3%
2014 937.762 452.524  485.219 802,06 993,58 623,46 370,12 37,3%
2015 947.569 457.614 489.939 816,90 1.011,17 635,47 375,70 37,2%
2016 958.036 462.445 495.573 832,32 1.028,94 648,86 380,08 36,9%
2017 968.127 467.003 501.110 848,00 1.045,94 663,55 382,62 36,6%
2018 979.212 471.185 508.010 869,98 1.068,82 685,57 383,25 35,9%
2019 992.286 476.128 516.151 912,54 1.111,75 728,77 382,98 34,4%
2020 1.000.419 478.151 522.262 931,78 1.132,93 747,62 385,31 34,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de "eSTADISS- estadisticas de pensiones” del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
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3.2.3. Brecha por clase de pension

PENSION MEDIA MENSUAL POR CLASE Y SEXO EN EL PAiS VALENCIA (media anual)

Unidades: euros y porcentajes
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Numero pensiones

Pension media

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
Incapacidad permanente
2005 80.062 50.769  29.288 638,95 688,59 552,93 135,66 19,7%
2010 95.489 60.631 34.855 795,77 862,96 678,89 184,07 21,3%
2015 94.425 60.956  33.468 875,81 937,51 763,43 174,08 18,6%
2020 96.176 61.031  35.145 934,87 986,83 844,65 142,18 14,4%
Jubilacién
2005 458.838 301.768 157.043 624,06 718,72 442,21 276,51 38,5%
2010 519.660  328.694 190.959 800,00 940,57 558,03 382,54 40,7%
2015 573.118  359.131 213.981 930,08 1.087,68 665,58 422,10 38,8%
2020 621.911  377.504 244.403 1.062,63 1.229,16 805,41 423,75 34,5%
Viudedad
2005 219.897 13.905 205.963 435,41 347,54 441,34 -93,80 -27,0%
2010 233.877 15.592 218.280 543,89 413,76 553,19 -139,43 -33,7%
2015 240.841 17.583 223.254 599,35 450,91 611,04 -160,13 -35,5%
2020 242.653 19.458 223.193 682,21 489,58 699,01 -209,43 -42,8%
Orfandad
2005 26.654 13.633 13.004 253,28 251,98 254,69 -2,71 -1,1%
2010 28.258 14.761 13.481 329,47 326,72 332,60 -5,88 -1,8%
2015 36.701 19.278 17.419 347,77 348,80 346,65 2,15 0,6%
2020 37.096 19.407 17.689 386,86 387,50 386,15 1,35 0,3%
Favor familiar
2005 2.772 585 2.186 320,22 312,67 322,21 -9,54 -3,1%
2010 2.515 546 1.969 424,07 411,37 427,59 -16,22 -3,9%
2015 2.484 667 1.817 491,01 461,59 501,81 -40,22 -8,7%
2020 2.584 751 1.833 581,41 563,09 588,92 -25,83 -4,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de "eSTADISS- estadisticas de pensiones” del Ministerio de

Empleo y Seguridad Social.
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3.2.3. Brecha en las pensiones por regimenes de Seguridad Social

PENSION MEDIA MENSUAL POR REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SEXO EN EL PA{S VALENCIA (media anual)

Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones

Pension media

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
TOTAL
2010 879.798,33  420.223,58  459.543,83 715,27 887,58 557,73 329,85 37,2%
2020 1.000.419,25  478.150,67  522.261,58 931,78 1.132,93 747,62 385,31 34,0%
General
2010 538.263,67 285.260,83 252.981,42 831,70 998,99 643,11 355,88 35,6%
2020 754.036,17 369.561,25 384.468,92 1.007,55 1.211,48 811,53 399,95 33,0%
Auténomos
2010 149.396,33  69.478,67  79.913,00 558,93 656,87 473,79 183,08 27,9%
2020 181.276,58 89.306,25 91.969,33 707,81 822,95 596,02 226,93 27,6%
Mineria del Carbén
2010 947,00 525,42 420,58 1.131,05 1.511,10 653,49 857,61 56,8%
2020 803,17 419,08 384,08 1.512,56 2.040,62 936,37 1.104,25 54,1%
Trabajadores del Mar
2010 8.346,58 4.710,08 3.636,33 845,76 1.057,79 571,14 486,65 46,0%
2020 7.063,33 3.975,00  3.088,33 1.055,30 1.304,11 735,06 569,05 43,6%
Ssovi
2010 58.321,67 6.650,67 51.670,08 361,65 357,02 362,24 -5,22 -1,5%
2020 37.454,67 3.062,50 34.392,17 411,19 417,37 410,65 6,72 1,6%
Accidentes de trabajo
2010 17.734,08 10.696,17  7.036,17 788,80 864,19 674,30 189,89 22,0%
2020 17.836,67 10.820,42 7.016,25 995,82 1.093,23 845,59 247,64 22,7%
Enfermedades profesionales
2010 2.022,25 1.014,58 1.007,67 888,07 1.081,64 693,17 388,47 35,9%
2020 1.948,67 1.006,17 942,50 1.178,63 1.344,44 1.001,61 342,83 25,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de "eSTADISS- estadisticas de pensiones” del Ministerio de Empleo y Seguridad
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4. NEGOCIACION COLECTIVA Y PLANES DE IGUALDAD

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) publica anualmente la “Memoria
sobre la situacion socioeconémica y laboral de la Comunidad Valenciana”, en la que se exponen el
numero de convenios colectivos publicados con clausulas especiales de igualdad y no
discriminacion. El dltimo dato del que disponemos es de 2019, afio en el que se firmaron 98
convenios colectivos que afectaron a 1.992.551 trabajadores y trabajadoras.

En 2019 el 41,84% de los convenios colectivos firmados recogen clausulas que hacen referencia a
“medidas de promocidn de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres” que
han dado cobertura a un 15,7% de efectivos laborales, con cldusulas especificas en materia de
promocidén, contratacidén, salarios y formacion. Se observa que es un porcentaje que va
aumentando, pues hace seis afios no alcanzaban al 30% el nimero de convenios con este tipo de
clausulas de igualdad.

Por otra parte, tan sélo un 15,3% de los convenios registrados en 2019 incorporan medidas de
accion positiva destinadas a favorecer al sexo menos representado en el sector de actividad
afectado, sobre todo destinadas a la contratacion, afectando al 2,8% de las personas trabajadoras
(5.414). Habria que impulsar este tipo de medidas en las mesas de negociacién colectiva para que
las mujeres puedan incorporarse a los sectores mas masculinizados. No hay que olvidar que este
tipo de acciones son fruto fundamentalmente de la accién sindical que continuamente se lleva en
esta materia.

En cuanto a las clausulas de medidas para prevenir el acoso sexual o por razon de sexo han sido
las mds numerosas, registrandose en 43 convenios (43,9%) que dieron cobertura a 43.751 efectivos
laborales y un 41,8% medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género.

CONVENIOS AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (2013-2019)

CONVENIOS
2013 2016 2019

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Med. de promoc. igualdad de trato y oport. entre hombres y mujeres 51 29,7% 49 38,3% 41 41,8%
- En materia de contratacion 42 | 24,4% 96  75,0% 31 31,6%
- En materia de formacion 37 1 21,5% 90  70,3% 25 25,5%
- En materia de promocion 44 25,6% - 30 30,6%
- En materia de salarios 39 1 22,7% 2 1,6% 33 33,7%
- En materia de estabilidad en el empleo 35 20,3% 13 1 10,2% 24 24,5%
Med. de preferencia a favor sexo menos representado (acc. positivas) 14  8,1% 3 23% 15 15,3%
- En materia de contratacion 13 7,6% 9 7,0% 13 13,3%
- En materia de formacion 10 5,8% 5  3,9% 7 7,1%
- En materia de promocién 11  6,4% 6 | 4,7% 7 7,1%
- En materia de adaptacion de la jornada laboral a la vida familiar 9 | 52% 45 | 35,2% 8 82%
Medidas para prevenir el acoso sexual o acoso por razén de sexo 55 32,0% 42 1 32,8% 43 43,9%

Medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género 56 32,6% 38 29,7% 41 41,8%

Medidas de promocion de la igualdad de trato y oport. no

L . 54 31,4% - 30 30,6%
discriminatorias

TOTAL CONVENIOS 172 | 100% 128 = 100% 98 ' 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la "Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la CV" del CES CV
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TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (2013-2019)

TRABAJADORES/AS

2013 2016 2019

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Med. de promoc. de la igualdad de trato y oport. entre

. 145.618 ' 48,8% 15.214  16,7% 30.163 15,7%
hombres y mujeres

- En materia de contratacién 16.688 | 5,6% 77.682  85,3% 25.181  13,1%
- En materia de formacion 22.460 = 7,5% 81.383  89,4% 21.556 | 11,2%
- En materia de promocién 32.852  11,0% - 23.925 | 12,4%
- En materia de salarios 52.474 17,6% 79 0,1% 25.349  13,2%
- En materia de estabilidad en el empleo 21.270 @ 7,1% 4,175 | 4,6% 21.539 | 11,2%

Med. de preferencia a favor del sexo menos

. 11.254 3,8% 2.732 | 3,0% 5.414 2,8%
representado (acc. positivas)

- En materia de contratacién 10.984 | 3,7% 2.242 | 2,5% 4178 @ 2,2%
- En materia de formacion 10.870 | 3,6% 1.472 | 1,6% 1.930 | 1,0%
- En materia de promocién 10965 3,7% 819 0,9% 1.728 | 0,9%
- En materia de adaptacién de la jornada laboral a la

. - 1.134 0,4% 30.989  34,0% 3.222 1,7%
vida familiar

0,0% 0,0% 0,0%

Medidas para prevenir el acoso sexual o al acoso por

. 142.326 | 47,7% 33.915 37,2% 43.751  22,7%
razon de sexo

Medidas para la proteccion de las victimas de

. . . 192.766 64,7% 13.943 | 15,3% 129.645  67,3%
violencia de género

Medidas de promocion de la igualdad de trato y oport.

L . 121.497 40,8% - 46.543  24,2%
no discriminatorias

TOTAL CONVENIOS 298.114 ' 100% 91.061 | 100% 192.551 ' 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la "Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de la CV" del CES CV

Por otra parte, el Real Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
estableciéd que antes del 7 de marzo de 2021 las empresas de mas de 100 trabajadores y
trabajadoras debian de negociar un plan de igualdad con la representacién legal de los
trabajadores, creando la obligacién de inscribirlos en el Registro de Planes de Igualdad de las
Empresas que se desarrollard reglamentariamente. Por lo tanto, este decreto-ley amplié el
numero de empresas obligadas a promover planes de igualdad y establecié un calendario de
plazos para hacerlo.

El instrumento para conocer la implementacién de los planes de igualdad es el REGCON. Se
trata de un Registro de convenios y acuerdos colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social donde se inscriben los expedientes laborales (convenios colectivos, acuerdos de
mediacidn, laudos arbitrales, acuerdos de fin de huelga, inaplicaciones de convenio, etc.).

Los datos extraidos del REGCON da como resultado que actualmente en el Pais Valencia hay
registrados un total de 189 planes de igualdad (26 en Alacant, 43 en Castell, 110 en Valencia,
y 10 de ambito autondmico). Sin embargo, este dato no es del todo fiable porque los Planes de
Igualdad pueden haberse inscritos como anexo del Convenio Colectivo, y el REGCON no
permite obtener esa informacién. Por lo tanto, sélo se puede conocer aquellos que estan
desvinculados del Convenio Colectivo y se hayan inscrito como Acuerdo de Planes de Igualdad.
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En definitiva, a 7 de marzo de 2021 el nuevo Registro de Planes de Igualdad de las Empresas
deberd incluir a las aproximadamente 1.243 empresas de mas de 100 personas trabajadoras
que tienen que haber negociados un plan de igualdad (323 de Alicante, 199 de Castellény 721
de Valéencia), y para marzo de 2022 unas 1.446 empresas de entre 50 a 99 personas
trabajadoras también deberan tenerlo (480 de Alicante, 157 de Castellén y 809 de Valéncia), lo
que implica que dentro de un aiio entorno a unas 2.689 empresas del Pais Valencia deberdn
tener un plan de igualdad, segun el Directorio Estadistico de Empresas (DIRCE).

EMPRESAS ACTIVAS POR ESTRATO DE PERSONAS ASALARIADAS (2020)

Unidades: empresas

ESPANA PAIS VALENCIA
Total % Total %
Total 3.404.428 100% 370.645 100%
Sin asalariados/as 1.912.010 56,2% 203.473 54,9%
Dela?2 907.192 26,6% 101.797 27,5%
De3a5 305.986 9,0% 34.339 9,3%
De6a?9 125.472 3,7% 14.083 3,8%
De10a 19 81.298 2,4% 9.202 2,5%
De 20a49 46.101 1,4% 5.062 1,4%
De 50 a 99 13.275 0,4% 1.446 0,4%
De 100 a 199 6.906 0,2% 706 0,2%
De 200 a 249 1.362 0,0% 114 0,0%
De 250 a 999 3.774 0,1% 351 0,1%
De 1000 a 4999 880 0,0% 64 0,0%
De 5000 o mas 172 0,0% 8 0,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Directorio Estadistico de Empresas (DIRCE)

EMPRESAS ACTIVAS POR ESTRATO DE PERSONAS ASALARIADAS

POR PROVINCIAS (2020)
Unidades: empresas

ALACANT CASTELLO VALENCIA
Total % Total % Total %
Total 145.431  100% 40.796  100% 184.418  100%
Sin asalariados/as 80.824 55,6% 20.890 51,2% 101.759  55,2%
Dela?2 39.457 27,1% 12.138  29,8% 50.202 27,2%
De3a5 13.516 9,3% 4.082 10,0% 16.741 9,1%
De6a9 5.418 3,7% 1.645 4,0% 7.020 3,8%
De10a 19 3.568 2,5% 1.066 2,6% 4.568 2,5%
De 20 a 49 1.845 1,3% 619 1,5% 2.598 1,4%
De 50 a 99 480 0,3% 157 0,4% 809 0,4%
De 100 a 199 203 0,1% 104 0,3% 399 0,2%
De 200 a 249 31 0,0% 14 0,0% 69 0,0%
De 250 a 999 75 0,1% 73 0,2% 203 0,1%
De 1000 a 4999 12 0,0% 8 0,0% 44 0,0%
De 5000 o mas 2 0,0% 0 0,0% 6 0,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Directorio Estadistico de Empresas (DIRCE)
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5. CONCLUSIONES

El presente informe ha evidenciado que la pandemia por Covid-19 ha intensificado las brechas
laborales de género en el Ultimo afo. Pues aunque en el Pais Valencia la destruccidon de
empleo ha afectado en mayor medida a los hombres, esta situacion anémala no puede eclipsar
las desigualdades estructurales con las que ya partian las mujeres. Los desequilibrios de
género se han visto agudizados con la actual crisis econdmica y social, poniendo de manifiesto
los importantes déficits de nuestro estado de bienestar y proteccién social.

Asi pues, el panorama de las mujeres en el mercado de trabajo en el Pais Valencia antes de la
pandemia ya venia lastrado por una enorme desigualdad estructural y en el 42 trimestre de
2020 se resume en la persistencia de brechas en relacién al empleo masculino que nos alejan
del objetivo de igualdad laboral, tanto en la entrada, en la permanencia como en la salida del
mismo.

La primera brecha se refiere al menor volumen de empleo femenino. En el Pais Valencia hay
mas mujeres (51,2%) en edad de trabajar (16 y mds afios) que hombres (48,8%). Sin embargo
la presencia de ellas en el mercado de trabajo es menor, pues sélo ocupan el 45,8% del empleo
(932.000 ocupadas de los 2,03 millones de empleos). Por ello, su tasa de empleo es menor, del
43,1% frente a la del 53,4% de los hombres. Es decir que, en las mismas condiciones, seria
necesario incrementar en 223.400 el nimero de mujeres ocupadas para que la tasa de empleo
femenina fuera igual a la masculina (53,4%), lo que supondria un 24% mas de empleo
femenino.

Y eso que en el Ultimo afio se ha destruido empleo en ambos sexos, pero en mayor medida
entre los hombres, pues de los 72.500 puestos de trabajo perdidos en el Pais Valencia, el
91,9% estaban ocupados por hombres (66.600 empleos menos) y el 8,1% por mujeres (5.900
empleos menos). La perdida de ocupacién femenina en el Pais Valencia se explica por la
desaparicién de 6.400 empleos auténomos. Pero las mujeres también han perdido trabajo
asalariado, fundamentalmente por la caida del empleo publico, con 7.300 mujeres menos
trabajando en la Administracidon, que se han visto compensados por la creaciéon de 6.900
puestos de trabajo mas en el sector privado ocupados por ellas. El comportamiento de los
hombres ha sido totalmente diferente en esta crisis, pues su destruccién de empleo se
concentra en la perdida de 61.500 puestos en el sector privado.

La segunda brecha es el mayor nivel de desempleo entre las mujeres. E| menor grado de
ocupacion femenina implica unos mayores valores de desempleo. El afio 2020 finalizé con
398.000 personas desempleadas segun la EPA, el 52,3% eran mujeres (208.200), situando la
tasa de paro femenina en el 18,3%, son 3,6 puntos porcentuales mas que la masculina (14,7%).
En ambos sexos ha aumentado por lo que no se han recortado las distancias. Alacant es la
provincia que registra mayor tasa de desempleo femenina (21,7%). En cualquier tramo de
edad las mujeres cuentan con mayor tasa de paro, siendo alarmante entre las mas jovenes (de
16 a 19 afios) con un 59,9%. Ademas, las mujeres se mantienen en el desempleo por mas
tiempo; el 57,5% de las personas desempleadas de larga duracion (1 o 2 afios) son mujeres vy el
55,6% de las de muy larga duracidn (mas de dos afios de busqueda).

En el Ultimo afio el desempleo ha aumentado en ambos sexos (51.300 personas desempleadas
mas), pero con mayor afectacion entre los hombres (un 20,7% mds, con 32.600 desempleados
mas que el anterior afio) que entre las mujeres (un 9,9% mads, con 18.700 paradas mas). Por
provincias el incremento del paro femenino se focaliza en Alacant (11.400 desempleadas mas)
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y en Valéencia (11.700 desempleadas mas), mientras que en Castellén desciende con 4.500
desempleadas menos.

La tercera brecha tiene que ver con los diferentes factores que inciden en la calidad en el
empleo, como es la mayor tasa de temporalidad y parcialidad. En el Pais Valencia se recoge
una elevada tasa de temporalidad para ambos sexos, pero esta es mayor entre las mujeres
(27%) que entre los hombres (23,1%). La jornada a tiempo parcial es claramente femenina, de
las 816.000 mujeres asalariadas el 27,4% trabajan a tiempo parcial, es decir, tres de cada diez
mujeres con la merma de ingresos que ello supone en el presente y en el futuro. Mientras que
entre los hombres tan sélo el 8,7% lo hacen en esta modalidad.

Por otra parte, de las 300.800 personas que trabajan a tiempo parcial, el 74,4% son mujeres, es
decir, que tres de cada cuatro empleos a tiempo parcial son ocupados por mujeres, en la
mayoria de los casos de manera involuntaria (subempleo), lo que determina cobrar un salario
mas bajo (o se coge o se deja, dado el elevado desempleo). Es preciso empezar a desmontar el
mito del caracter voluntario de la jornada parcial. Mas de la mitad (52,2%) de las mujeres lo
hacen porgue no han encontrado un trabajo a tiempo completo. Sélo el 20% alegan como
motivo el cuidado de nifios o adultos dependientes y otras obligaciones familiares. Lo que
demuestra la falta de politicas publicas y empresariales que puedan solventar esta necesidad,
que se ha visto agravada por los efectos de la pandemia por COVID-19 que ha hecho que sean
ellas las que han optado por reducciones de jornada o tener que dejar el trabajo por la
incapacidad de incompatibilizarlo. La parcialidad de la jornada es una demostracion mas de las
pesadas cargas no remuneradas que soportan las mujeres y refleja claramente la histérica
discriminacidn laboral.

La cuarta brecha estd relacionada con la segregacién ocupacional. Un claro rasgo de la
segregacion vertical, es la menor presencia de mujeres en los cargos de direccion y gerencia
(31,8%) y entre las técnicas y profesionales de apoyo (34,6%), mientras que tienen un mayor
peso entre los trabajos administrativos (67,1%). Una brecha similar se evidencia entre trabajos
cualificados de la industria y construccidén ocupados mayoritariamente por hombres (86,8%) y
las ocupaciones no cualificadas en las que abundan las mujeres (62,1%). Estas cifras
demuestran que no hay aun avances en la ruptura del “techo de cristal”, lo que implica
menores niveles de mando y responsabilidad profesional, como efectos menores
retribuciones.

La otra evidencia es la segregacion horizontal o “suelo pegajoso” que perpettan las brechas
de género. Las mujeres estan ocupadas fundamentalmente en sectores de actividad peor
valorados. Asi pues, estan infrarepresentadas en la construccion (7,5%), el transporte vy
almacenamiento (19,7%), la industria (28,6% en la manufacturera) y en actividades
relacionadas con las TICs (32,2%).

Asi pues, el 87,2% de las mujeres trabajan en el sector servicios, tan sélo el 10,7% en la
industria, y el 1,1% en la construcciéon. Lo que demuestra la persistente hiperconcentracién de
las mujeres en el sector terciario. Los hombres muestran una mayor diversificacién sectorial,
siendo preponderante también el sector servicios (63,4%), seguido de la industria (22,4%) y la
construccion (11,1%).

Todas estas brechas confluyen en una reduccion en los ingresos de las mujeres que las
castiga tanto en el presente con salarios mas bajos como en el futuro con menores
prestaciones y pensiones. Los Ultimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura
Salarial sefialan que en 2018 la brecha salarial de género en el Pais Valencia fue del 21,6%, es
decir, los hombres ganan 5.301 euros mas al afio, siendo su salario medio anual de 24.537
euros mientras que el de las mujeres valencianas se queda en 19.235 euros. En términos
temporales esta brecha salarial tiene como consecuencia que las valencianas tendrian que
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trabajar 79 dias mas al afio para que su ganancia media anual se equiparase al de los hombres.
O lo que es lo mismo, las mujeres del Pais Valencia dejan de percibir ingresos salariales por
trabajar desde el 12 de octubre. De tal forma que en una jornada de 8 horas las mujeres
trabajan 1 hora y 43 minutos sin cobrar.

Estas desigualdades originan al mismo tiempo grandes brechas futuras en pensiones y en los
sistemas de proteccidn social. Segun datos de la Seguridad Social, en 2020 las mujeres del Pais
Valencia han percibido un 34% menos de pension media mensual que los hombres; con
1.133 euros al mes para los hombres y 747 euros para las mujeres, lo que supone una
diferencia de 385 euros.

La pandemia ha venido a complicar mas la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, a
pesar de que ha habido algunas herramientas pactadas en el didlogo social que han supuesto
un importante colchdn. Los Expedientes de Regulacién de Empleo (ERTE) estan sirviendo para
paliar la destruccién de puestos de trabajo que se hubiera llevado a cabo ante el
confinamiento y las restricciones provocadas por la pandemia, y que han logrado atenuar la
intensidad de la crisis. Pero habrd que estar vigilantes a lo que ocurra en el futuro mas
proximo, porque es bien conocido que una de las consecuencias de las crisis es la expulsion de
las mujeres del empleo reglado, con el consiguiente incremento de la tasa de inactividad. Las
mujeres se han encontrado durante la pandemia ante la dificil solucién de tener que
compatibilizar el trabajo remunerado con las mayores responsabilidades en tareas de cuidado
y atencién del ambito del hogar, ante la escasez y deterioro de la oferta de servicios publicos
de cuidados y la falta de ayudas publicas a la conciliacion.

En los ultimos afios en Espafia se han realizado esfuerzos para avanzar en la eliminacién de las
desigualdades de género tanto desde el ambito legislativo como en la implementacién y
ejecucién de politicas publicas, y también, desde la concertacién social. Y es que los agentes
sociales, como actores principales del didlogo social, pero fundamentalmente como
protagonistas Unicos de la negociacién colectiva disponemos de dos herramientas claves para
incidir en la erradicacidn de la brecha salarial, los convenios colectivos y los planes de igualdad.

Es preciso recordar que en octubre de 2020 se aprobaron dos normas que pueden contribuir
de forma determinante a eliminar la brecha salarial en las empresas; una es el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2020, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y la otra es el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ambos responden al desarrollo normativo sefialado en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, mediante el que se introdujo, entre otras, dos
importantes modificaciones legales; por una parte, la obligacidn del registro salarial en todas
las empresas y, por otra parte, la ampliacién gradual de las empresas afectadas por la
obligacidon de contar con un plan de igualdad, pasando de 250 a 50 personas en plantilla
cuando finalice el periodo transitorio (en marzo de 2020 las empresas de mas de 150 y hasta
250 personas trabajadoras; en marzo de 2021 las empresas de mas de 100 y hasta 150
personas trabajadoras; y en marzo de 2022 las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras),
lo que supone un incremento muy elevado del nimero de empresas que deberan tener un
plan de igualdad. Segun datos del DIRCE (Directorio Estadistico de Empresas) en el Pais
Valencia en marzo de 2021 unas 1.243 empresas de mds de 100 personas trabajadoras
tienen que haber negociado un plan de igualdad (323 de Alicante, 199 de Castellén y 721 de
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Valéncia), y para marzo de 2022 unas 1.446 empresas de entre 50 a 99 personas trabajadoras
también deberan tenerlo (480 de Alicante, 157 de Castellon y 809 de Valéncia), lo que implica
que dentro de un afo entorno a unas 2.689 empresas deberan tener un plan de igualdad.

Estas herramientas legislativas deberian combinarse con otras medidas que afectan a
diferentes ambitos (politico, laboral) que desde CCOO venimos impulsando como:

e Que en las politicas de reconstruccion econémica y social, tanto de dmbito estatal
como autondmico o local, se tenga en cuenta a las mujeres y se disefien con
perspectiva de género.

e Una subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI), que recupere la senda de situar
el salario minimo al final de la legislatura en el 60% de la media salarial, como sefala
la Carta Social Europea.

e Derogar las reformas laborales, con el fin de modernizar nuestro modelo de trabajo,
marcado y lastrado por la precariedad, la temporalidad, los bajos salarios y la
inseguridad.

e Derogar la reforma de pensiones de 2013, mejorando los ingresos del sistema,
derivando a los Presupuestos Generales del Estado los gastos impropios que aun hoy
asume la Seguridad Social, y desarrollando los acuerdos consensuados en el marco del
Pacto de Toledo.

e Mediante el didlogo social, aprobar una ley de igualdad salarial que contribuya de
forma eficaz a combatir la brecha salarial eliminando la discriminacién retributiva
entre mujeres y hombres.

e Aprobar una ley de usos del tiempo que aborde cuestiones como la conciliacién, la
corresponsabilidad y la racionalizacidon de horarios, desde una perspectiva de género.
Establecer politicas publicas para impulsar una nueva cultura del tiempo, que facilite
la conciliacién y la corresponsabilidad.

o El papel de la Inspeccion de Trabajo debe ser mas relevante en la eliminacién de las
brechas de género, y ello pasa por el incremento de formacién en politicas de
igualdad a las personas que conforman la Inspeccién laboral. Asi como hacer cumplir
la obligatoriedad de negociar planes y medidas de igualdad en las empresas.

¢ Invertir en politicas activas de empleo con perspectiva de género para eliminar las
barreras estructurales que impiden a las mujeres el acceso al mercado laboral, asi
como combatir también desde este dmbito las brechas de precariedad que les
afectan.

e Fortalecer los servicios publicos de calidad, especialmente en educacidn, sanidad y
servicios sociales. Desarrollar politicas y extender la oferta publica de infraestructuras
y servicios relacionados con el cuidado y atencién a menores, mayores y
dependientes, con empleo y recursos publicos, gratuitos y de calidad (residencias,
centros de dia, Servicios de Ayuda a Domicilio, impulso de la universalizacién de la
educacién de 0 a 3 afios a través de una red publica y gratuita de centros educativos,
etc.) y el desarrollo efectivo de la Ley de Dependencia.

e Ratificar el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo digno de las trabajadoras del hogar y
el Convenio 190 sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo.

CCOO PV trabaja por erradicar esta injusticia denunciando los factores causantes, exigiendo al

gobierno empleo de calidad, salarios dignos, politicas de igualdad y medidas que impulsen con
garantias la implantaciéon de planes de igualdad en las empresas desde la negociacion
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colectiva. Actuar contra la desigualdad salarial entre mujeres y hombres requiere de politicas,
recursos y estrategias que actlen en los distintos aspectos de esta discriminacion.

Para eliminar la brecha salarial urge combatir las discriminaciones culturales, sociales y
laborales que impiden la plena participacidon laboral de las mujeres. Urgen politicas de
corresponsabilidad desde el ambito familiar pero también desde el sistema publico con
servicios dedicados a la atencién y cuidados. Urgen politicas de empleo que garanticen la
extensién del empleo de calidad para mujeres y hombres. Urge la defensa de los servicios
publicos, en su doble vertiente de generadores de cuidados y atencidn a las personas y de
generadores de empleo, y contra los recortes econdmicos, sociales y de derechos laborales
gue incrementan las desigualdades y la pobreza.

Por ultimo, y de manera especial, desde CCOO hacemos un llamamiento para combatir el
rearme misdgino de una ultraderecha que ataca y cuestiona los derechos de las mujeres, las
politicas de lucha contra las violencias machistas y los avances en igualdad, con grave riesgo de

involucién.
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LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO VALENCIANO

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas

Total Hombres Mujeres
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Pobl. 16 y mas afos 4.194,4 4.224,8 2.048,6 2.062,3 21458 2.162,5
Pobl. activa 2.453,1 2.431,9 1.325,7 1.291,8 1.127,4 1.140,2
Pobl. ocupada 2.106,4 2.033,9 1.1685 1.101,9 937,9 932,0
Auténomos/as 345,2 336,1 223,8 220,1 121,4 115,9
Pobl. asalariada 1.761,2 1.697,8 944,7 881,8 816,5 816,0
Pobl. parada 346,7 398,0 157,2 189,8 189,5 208,2
Pobl. parada que buscan primer empleo 27,6 25,0 13,8 12,2 13,8 12,8
Pobl. inactiva 1.741,2  1.792,9 722,9 770,6  1.018,3 1.022,3

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas

Total Hombres Mujeres
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Pobl. 16 y mas afos 39.427,2 39.635,5 19.170,2 19.269,2 20.257,0 20.366,3
Pobl. activa 23.158,8 23.064,1 12.314,7 12.198,2 10.844,1 10.865,9
Pobl. ocupada 19.966,9 19.344,3 10.808,6 10.469,8 9.158,3 8.874,5
Auténomos/as 3.120,8 3.102,8 2.047,0 2.050,0 1.073,8 1.052,7
Pobl. asalariada 16.846,1 16.241,5 8.761,6 8.419,8 8.084,5 7.821,8
Pobl. parada 3.191,9 3.719,8 1.506,1 1.728,4 1.685,8 1.991,4
Pobl. parada que buscan primer empleo 309,1 319,5 147,4 143,8 161,7 175,8
Pobl. inactiva 16.268,4 16.571,4 6.855,5 7.071,0 9.412,9 9.500,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI TH THI TIV T Til T TIV TI TH THI TIV

Alacant 895,1 860,0 909,2 906,2 4988 4819  501,8 4905 3964 3780 4073 4158
Castello 280,1 272,1 281,1 279,1 152,1 1475 1505 1474 1280 1245 1307 1317
Valéncia 1.247,7 1.2048 12600  1.246,6 6700 6453 6666 6539 577,7  559,5 593,4 5927
P.Valencia 2.423,0 23368 24503 24319 1.320,8 12748 13189 1.2918 1.102,1 1.062,0 1.131,4 1.140,2
Estatal 22.994,2 21.975,2 22.899,8 23.064,1 12.225,4 11.800,5 12.211,6 12.198,2 10.768,8 10.174,7 10.688,2 10.865,9
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.

Alacant 906,2 -27,9 -3,0% 490,5 -15,8 -3,1% 415,8 -12,0 -2,8%
Castello 279,1 -4,2  -1,5% 147,4 -4,7  -3,1% 131,7 0,5 0,4%
Valéncia 1.246,6 10,9 0,9% 653,9 -13,4  -2,0% 592,7 24,3 4,3%
P. Valencia 24319 -21,2 -0,9% 1.291,8 -339 -2,6% 1.140,2 12,8 1,1%
Estatal 23.064,1 -94,7 -0,4% 12.198,2 -116,5 -0,9% 10.865,9 21,8 0,2%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)
Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES

TI Tl T TIV Tl TH THI TIV TI Tl THI TIV

Alacant 56,6% 54,2% 57,2% 57,0% 64,0% 61,7% 64,2% 62,7% 49,4% 47,0% 50,5% 51,5%
Castell6 58,6% 56,8% 585% 580% 64,7% 62,6% 63,7% 62,3% 52,6% 51,1% 53,5% 53,8%
Valéncia 58,1% 56,1% 58,6% 57,9% 64,4% 62,0% 64,0% 62,7% 52,2% 50,5% 53,5% 53,4%
P. Valencia 57,6% 55,5% 58,1% 57,6% 64,3% 61,9% 64,0% 62,6% 51,2% 49,3% 52,4% 52,7%
Estatal 58,2% 55,5% 57,8% 582%  63,6% 61,4% 63,4% 63,3% 53,06 50,1% 52,5% 53,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION INACTIVA

POBLACION INACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TH T TIV Tl TH T TIV Tl TH T TIV
Alacant 687,3 726,2 679,1 684,0 280,6 2993 2802 2922 406,7 4269 3989 3918
Castello 198,2 207,2 199,1 202,1 83,0 88,1 85,6 89,1 115,2 119,1  113,4  113,0
Valéncia 898,9 943,8 890,6 906,7 3702 3956 3752 3893 528,6 5482 5154 5175
P. Valencia 1.784,4 1.877,1 1.7688 1.792,9 7339 7830 7410 7706 1.050,5 1.094,1 1.027,7 1.022,3
Estatal 16.525,9 17.588,7 16.696,0 16.571,4  6.988,5 7.434,1 7.038,4 7.071,0 9.537,3 10.154,6 9.657,6 9.500,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION INACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 684,0 41,2 6,4% 292,2 21,9 8,1% 391,8 19,3 5,2%
Castell6 202,1 83 4,3% 89,1 6,6 8,0% 113,0 1,7 1,5%
Valéncia 906,7 2,0 0,2% 389,3 19,1 52% 517,5 -17,0  -3,2%
P. Valencia 1.792,9 51,7 3,0% 770,6 47,7 6,6% 1.022,3 40 04%
Estatal 16.571,4 3030 1,9% 7.071,0 2155 3,1% 9.500,4 87,5 0,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE INACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl TH T TIv Tl TH TN TIV Tl TH T TIV
Alacant 43,4% 45,8% 42,8% 43,0% 36,0% 38,3% 358% 37,3% 50,6% 53,0% 49,5% 48,5%
Castell6 41,4% 43,2% 41,5% 42,0% 35,3% 37,4% 36,3% 37,7% 47,4% 48,9% 46,5% 46,2%
Valéncia 41,9% 43,9% 41,4% 42,1% 35,6% 38,0% 36,0% 37,3% 47,8% 49,5% 46,5% 46,6%
P. Valencia 42,4% 44,5% 41,9% 42,4% 35,7% 38,1% 36,0% 37,4% 48,8% 50,7% 47,6% 47,3%
Estatal 41,8% 44,5% 42,2% 41,8% 36,4% 38,6% 36,6% 36,7% 47,0% 50,0% 47,5% 46,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

100




confederacio sindical de

2 comissions obreres del pais valencia
(), sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
= g gabinet técnic

POBLACION INACTIVA POR MOTIVO PRINCIPAL DE INACTIVIDAD Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl il ™m TV T T TIV TI il ™ TV
Total 1784,4 1877,1 17688 17929 733,9 7830 7410 770,6 1.050,5 1.094,1 1.027,7 1.022,3
Estudiante 3145 3215 2892 3257 1458 1487 1399 162,9 1687 1728 1493 162,8
Jubilado 7380 7297 7276 7104 4386 432,2 4342 4307 299,4 2976 2934 2797
;Lag':i’“de' 3846 431,3 4085 3828 430 583 486 484 3416 3730 3598 3344
Incapacidad 157,2 1443 1597 1728 604 658 734 781 9,8 785 863 948
permanente
Pension
distinta a 1289 1540 1373 1487 11,9 233 17,0 21,7 1170 1307 1204 127,0
jubilacion
Otra situacién 61,3 963 465 524 342 547 27,9 289 271 415 186 236

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION MOTIVOS DE INACTIVIDAD POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

2020 1I;Ef2.0 % Dif. 2020 1I;Efz.o % Dif. 2020 1zifz'o % Dif.
Total 1.792,9 51,7 3,0% 770,6 47,7 6,6% 1.022,3 4,0 0,4%
Estudiante 325,7 11,3 3,6% 162,9 18,0 12,4% 162,8 -6,7 -4,0%
Jubilado 7104 -27,5 -3,7% 430,7 -6,7 -1,5% 279,7 -20,7 -6,9%
Trabajos del hogar 382,8 20,2 5,6% 48,4 58 13,6% 334,4 144 4,5%
Incapacidad permanente 172,8 55 3,3% 78,1 11,0 16,4% 94,8 -5,4  -5,4%
Pension distinta a jubilacién 148,7 24,1 19,3% 21,7 8,8 68,2% 127,0 15,2 13,6%
Otra situacion 52,4 17,9 51,9% 28,9 10,9 60,6% 23,6 7,1 43,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

AFILIACIONES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO y PROVINCIAS EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
" o " "
2020 1[9):;.0 fo. 2020 12120 % Dif. 2020 12120 D‘?f.
Alacant 648.899,0 -17.467,0 -2,6% 349.761,5 -10.779,5 -3,0% 299.137,5 -6.687,5 -2,2%
Castellé 241.788,1 1.947,6 0,8% 133.701,0 814,2 0,6% 108.087,1 1.134,2 1,1%
Valéncia 1.035.039,8 -642,5 -0,1% 559.411,5 -1.518,7 -0,3% 475.626,3 876,1 0,2%
P. Valencia 1.925.726,9 -16.161,9 -0,8% 1.042.874,0 -11.484,0 -1,1% 882.850,9 -4.677,2 -0,5%
Estatal 19.020.266,3 -384.870,0 -2,0% 10.152.825,0 -205.857,7  -2,0% 8.867.425,2 -179.014,4  -2,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

EVOLUCION de la AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (42 trim. 2019-2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
20 gap  KOR W G5, g 2 05 o
R. General 1.565.255 -17.916 -1,1% 812.042 -12.931 -1,6% 753.212 -4.984 -0,7%
R.G. (sin sistemas especiales) 1.472.058 -19.752 -1,3% 760.759 -15.835 -2,0% 711.298 -3.918 -0,5%
R.G.S.E. Agrario 63.038 2.857 4,7% 50.066 2963 6,3% 12,972 -105 -0,8%
R.G.S.E. Empleados Hogar 30.159 -1.020 -3,3% 1.217 -59 -4,6% 28942 -962 -3,2%
R.E. Auténomos 353.802 1.936 0,6% 225.199 1.601 0,7% 128.603 335 0,3%
R.E. Auténomos no S.E.T.A. 344.226 2.031 0,6% 218.259 1.654 0,8% 125.967 377 0,3%
R.E. Auténomos S.E.T.A. 9.576 -96 -1,0% 6.941 -53 -0,8% 2.636 -42 -1,6%
R.E. del Mar 6.669 -182 -2,7% 5.633 -154  -2,7% 1.036 -28  -2,6%
R.E. del Mar Ajena 6.152 -178 -2,8% 5.128 -150 -2,9% 1.024 -27  -2,6%
R.E. del Mar Propia 517 -4 -0,8% 505 -4 -0,7% 12 -1 -4,7%
R.E. de la Mineria del Carbdn 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1.925.727 -16.162 -0,8% 1.042.874 -11.484 -1,1% 882.851 -4.677 -0,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
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POBLACION OCUPADA POR PROVINCIAS

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TH T TIv Tl il ] TIv Tl ™ TH TV
Alacant 760,8 701,6 7339 7303 431,6  404,7 418,8 404,8 3292 296,9 3151 3254
Castell6 241,4  232,8 2396 2397 132,9 1287 131,0 1275 1085 1041 1086 112,1
Valéncia 1.072,1 1.011,3 1.054,0 1.063,9 5850 553,3 5724 569,6  487,0 458,0 481,6 4944

P. Valencia 2.074,3 1.945,7 2.027,5 2.033,9 1.149,6 1.086,6 1.122,3 1.101,9 924,7 859,0 905,2 932,0

Estatal 19.681,3 18.607,2 19.176,9 19.344,3 10.661,2 10.133,4 10.454,2 10.469,8 9.020,0 8.473,8 8.722,7 8.874,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 730,3 -57,3 -7,3% 404,8 -340 -7,7% 325,4 -23,5 -6,7%
Castell6 239,7 3,1 -1,3% 127,5 -8,1 -6,0% 112,1 4,8 4,5%
Valéncia 1.063,9 -12,0 -1,1% 569,6 -24,6  -4,1% 494,4 12,6 2,6%
P. Valencia 2.033,9 -72,5 -3,4% 1.101,9 -66,6 -5,7% 932,0 -5,9 -0,6%
Estatal 19.344,3 -622,6 -3,1% 10.469,8 -338,8 -3,1% 8.874,5 -283,8 -3,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE EMPLEO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
TI T Tl TIV Tl T TN TIvV TI TH TN TIV
Alacant 48,1% 44,2% 46,2% 45,9% 55,4% 51,8% 53,6% 51,7%  41,0% 36,9% 39,1% 40,3%
Castell6 50,5% 48,6% 49,9% 49,8% 56,5% 54,6% 55,5% 53,9%  44,6% 42,7% 44,5% 45,8%
Valéncia 49,9% 47,1% 49,0% 49,4% 56,2% 53,2% 54,9% 54,6%  44,0% 41,3% 43,4% 44,5%
P.Valencia  49,3% 46,2% 48,1% 48,1% 55,9% 52,8% 54,5% 53,4%  43,0% 39,8% 41,9% 43,1%
Estatal 49,8% 47,0% 48,4% 48,8% 55,5% 52,7% 54,3% 54,3% 44,4% 41,7% 42,9% 43,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2007 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 ngfz'o % Dif. 2020 0I7)Ef2.0 % Dif. 2020 OI;ZIO % Dif.
Alacant 730,3 -45,2  -5,8% 404,8 -53,2  -11,6% 325,4 7,9  2,5%
Castell6 239,7 -42,5 -15,1% 127,5 -38,7 -23,3% 112,1 -39 -3,4%
Valéncia 1.063,9 -137,5 -11,4% 569,6 -127,7  -18,3% 494,4 98 -1,9%
P. Valencia 2.033,9 -225,2  -10,0% 1.101,9 -219,5 -16,6% 932,0 -5,7 -0,6%
Estatal 19.344,3 -1.373,6 -6,6% 10.469,8 -1.616,8 -13,4% 8.874,5 243,2 2,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
TI TH T TIV T TH TIN TIV TI TH T TIV

TOTAL 2.074,3 19457 2.027,5 2.033,9 1.149,6 1.0866 1.122,3 1.101,9 924,7 859,0 905,2 9320
Trabajador/a por cuenta propia 351,6  346,7 3345 3342 227,1 2281 2169 2201 124,5 1187 117,6 114,0

Empleador/a 131,0 126,7 118,9 107,8 92,6 84,8 80,5 79,2 383 419 384 286
as;’:r’l’arzzas;':s/ asin 2073 211,0 207,7 2156 1290 1378 1330 1363 782 732 748 793

Miembro de cooperativa 2,2 1,9 1,1 1,3 1,6 0,9 0,9 0,4 0,2

Ayuda familiar 11,1 7,1 7,9 9,7 4,0 3,9 3,5 3,7 7,1 3,2 4,5 6,0
Asalariados/as 1.718,2 1.598,2 1.692,3 1.697,8 919,1 857,8 905,3 881,8 799,1 740,4 786,9 816,0

Sector publico 293,6 297,2 309,3 292,0 124,8 124,9 128,7 121,8 168,8 172,3 180,6 170,3

Sector privado 1.424,6 1.301,0 1.383,0 1.405,8 794,3 732,9 776,6 760,0 630,3 568,0 606,4 6458
Otra situacion profesional 4,5 0,7 0,7 19 3,4 0,7 1,1 0,7 19
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2020 Dif.19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif.

TOTAL 2.033,9 -72,5 -3,4% 1.101,9 -66,6 -5,7% 932,0 -5,9 -0,6%
Trabajador/a por cuenta propia 334,2 -8,6 -2,5% 220,1 -2,3 -1,0% 114,0 -6,4 -5,3%

Empleador/a 107,8 -22,1 -17,0% 79,2 -9,8 -11,0% 28,6 -12,3 -30,1%

Empresario/a sin asalariados/as 215,6 14,3 7,1% 136,3 8,8 6,9% 79,3 55 7,5%

Miembro de cooperativa 1,1 0,8 266,7% 0,9 0,6 200,0% 0,2

Ayuda familiar 9,7 -1,5 -13,4% 3,7 -1,8 -32,7% 6,0 0,3 5,3%
Asalariados/as 1.697,8 -63,4 -3,6% 881,8 -62,9 -6,7% 816,0 -0,5 -0,1%

Sector publico 292,0 -8,8 -2,9% 121,8 -1,4 -1,1% 170,3 -7,3 -4,1%

Sector privado 1.405,8 -54,6 -3,7% 760,0 -61,5 -7,5% 645,8 6,9 1,1%
Otra situacion profesional 1,9 -0,5 -20,8% 1,9 0,9 90,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR TIPO DE OCUPACION

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION EN EL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
T Til TIN TIv Tl T TIN TIv Tl T T TIiv
TOTAL 2.074,3 19457 20275 20339 1.149,6 1.086,6 1.122,3 1.101,9 924,7 8590 9052 932,0
1 Directores y gerentes 101,9 96,3 100,5 95,8 75,3 70,2 71,5 65,3 26,7 261 290 30,5

2 Técnicos y profesionales

e X 362,5 3432 3328 3416 164,6 154,1 147,1 149,7 197,9 189,1 185,7 1919
cientificos e intelectuales

3 Técnicos; profesionales de apoyo 206,1 207,2 206,3 2083 137,6 1369 136,5 136,3 684 703 699 721
4 Empleados contables,

administrativos y otros empleados 219,6 212,8 224,1 220,7 78,2 75,6 75,1 72,6 141,4 137,2 149,0 1481
de oficina

5 Trabajadores de los servicios de

restauracion, personales, proteccion 453,6 436,8 475,3 4593 178,7 181,3 198,7 185,0 274,9 255,5 276,6 274,3
y vendedores

6 Trlabajadores cualificados en el sector 31,8 30,7 27,9 243 30,0 28,2 24,4 21,1 18 2,5 35 3,1
agricola, ganadero, forestal y pesquero

7 Artesanos y trabajadores cualificados de

las industrias manufactureras y la 221,8 2056 2276 2480  202,6 1908 2138 2263 192 148 138 216
construccion (excepto operadores de

instalaciones y maquinaria)

8 Operadores de instalaciones y 1978 1763 1769 1770 1702 1474 1485 1442 27,6 290 284 32,7
maquinaria, y montadores

9 Ocupaciones elementales 271,4 2310 248,8 2525 105,3 97,1 100,1 95,7 166,1 133,9 148,6 156,8
0 Ocupaciones militares 7,7 5,8 7,2 6,6 7,1 51 6,6 5,7 0,6 0,7 0,6 0,9

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 lgjfZ.O % Dif. 2020 122'0 % Dif. 2020 lgjfZ.O % Dif.

TOTAL 2.033,9 -72,5 -3,4% 11019 -66,6 -57% 932,0 -59 -0,6%
1 Directores y gerentes 95,8 -1,8 -1,8% 65,3 -6,8 -9,4% 30,5 49 19,1%
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 341,6 9,3 -2,7% 149,7 -0,8 -0,5% 191,9 -8,4 -4,2%
3 Técnicos; profesionales de apoyo 208,3 0,2 0,1% 136,3 2,0 1,5% 72,1 -1,7 -2,3%
4 Empleados con-tz?bles, administrativos y otros 220,7 79 3,7% 72,6 54 -69% 148,1 13,2 9,8%
empleados de oficina

5 Trabajadores de I(?§ servicios de restauracion, 4593 12,9 -2,7% 185,0 49 -2,6% 274,3 -8,0 -2,8%
personales, proteccion y vendedores

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, 243 -10,5 -302% 21,1 -10,3 -32,8% 3,1 0,2 6,1%

ganadero, forestal y pesquero

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion 248,0 34,2 16,0% 226,3 29,6 15,0% 21,6 45 26,3%
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y

177,0 -38,3 -17,8% 144,2 -39,3 -21,4% 32,7 0,9 2,8%
montadores
9 Ocupaciones elementales 252,5 -41,6 -141% 95,7 -29,9 -23,8% 156,8 -11,7 -6,9%
0 Ocupaciones militares 6,6 -0,2 -2,9% 5,7 -0,7 -10,9% 0,9 0,5 125,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO EN EL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TH Tl TIv Tl Tl T TIv T Tm TIV
TOTAL 2.074,3 19457 20275 2.033,9 1.149,6 1.0866 1.122,3 1.101,9  924,7 859,0 9052 932,0
Agricultura 51,4 50,8 52,2 43,5 455 468 44,1 34,0 59 40 81 95
Industria 382,6 3489 3473 3467 281,2 2620 257,7 2472 101,4 869 89,5 99,5
Construccién 134,38 1144 1249 1321 121,22 102,8 1152 1223 136 11,5 97 99
Servicios 1.505,5 1.431,6 1.503,1 1.511,6 7016 6750 7052 6984 8039 7566 797,8 813,1

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO EN EL PA{S VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020  Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif.
TOTAL 2.033,9 -72,5 -3,4%  1.101,9 -66,6 -5,7% 932 -5,9 -0,6%
Agricultura 43,5 21,3 -32,9% 34,0 -21,6 -38,8% 9,5 03 3,3%
Industria 346,7 -25,2 -6,8% 247,2 -25,4 -9,3% 99,5 0,2 0,2%
Construccién 132,1 3,8 3,0% 122,3 6,2 5,3% 9,9 2,3 -18,9%
Servicios 1.511,6 29,8 -1,9% 698,4 -25,8 -3,6% 8131 -4,1 -0,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD EN EL PAIS VALENCIA (2020)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TIl il TIV Tl TI TIN TIV Tl TI TiN TIV

TOTAL 2.074,3 1.9457 2.027,5 2.033,9 1.149,6 1.0866 1.122,3 1.101,9 924,7 859,0 9052 932,0
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (A) 51,4 50,8 52,2 43,5 45,5 46,8 44,1 34,0 59 4,0 8,1 9,5
Industria (B+C+D+E) 382,6 3489 3472 3467 2812 262,0 257,7 2473 10,4 869 896 995

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y

) - . L . 21,8 230 221 20,5 14,0 15,6 15,8 14,2 7,8 7,4 6,3 6,3

aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestion de residuos y descontaminacion (B+D+E)

Industria manufacturera ( C) 360,8 3259 3251 3262 267,2 2464 2419 2331 936 795 833 93,2
Construccion ( F) 134,8 1144 1249 132,11 1212 102,8 1152 1223 136 115 97 9,9

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor 658,1 623,1 6633 640,6 338,7 3345 3540 340,5 319,4 288,6 309,3 3000

y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G +H +1)
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas (G)

391,2 3739 3864 3927 1796 1799 1871 1938 211,6 194,00 199,3 1989

Transporte y almacenamiento (H) 99,9 95,2 107,4 104,0 81,8 76,3 87,1 83,4 181 189 20,3 205

Hosteleria (1) 167,0 1540 169,55 143,9 77,3 78,3 79,8 63,3 89,7 757 89,7 806
Informacion y comunicaciones (J ) 50,4 46,8 48,9 46,1 33,0 31,5 31,8 31,1 17,4 154 17,1 149
Actividades financieras y de seguros ( K ) 45,0 44,4 42,7 41,6 23,7 22,4 20,7 20,6 21,3 220 21,9 21,0
Actividades inmobiliarias ( L ) 19,9 16,7 14,6 17,9 8,2 7,5 53 9,2 11,7 9,2 9,3 8,7
Actividades profesionales, cientificas y Técnicas; actividades 1783 1776 1824 2028 778 764 791 897 1004 10L,1 1032 1132
administrativas y servicios auxiliares (M + N )

Actividades profesionales, cientificas y técnicas (M) 84,1 91,3 91,0 1019 39,9 40,4 39,9 40,7 44,1 509 510 61,2

Actividades administrativas y servicios auxiliares (N) 94,2 86,3 91,4 1009 37,9 36,0 39,2 49,0 56,3 50,2 52,2 52,0
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; 392,8 3933 400,6 406,6 157,6 157,2 158,6 156,2 2352 236,2 242,2 2506
educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales (0 + P + Q)

Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (O) 070 1153 1173 1105 601 659 697 637 469 494 476 468

Educacién (P) 151,4 1388 1242 1417 60,1 52,1 47,1 48,8 91,3 868 772 930

Actividades sanitarias y de servicios sociales (Q) 134,4 1392 159,1 154,44 37,4 39,2 41,8 43,7 97,0 100,0 117,4 110,8
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; Otros servicios; 97,7 88,7 97,8 92,4 53,3 42,2 46,7 41,0 443 46,5 51,1 51,4
Act. de organizaciones y organismos extraterritoriales (R+S+U)
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para 63,3 41,0 52,9 63,6 9,1 32 9,2 10,2 543 37,7 43,7 533

uso propio (T)
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE FORMACION

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y NIVEL DE FORMACION ALCANZADO EN EL PAiS VALENCIA (2020)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl T TN TIV Tl T TN TIV Tl TH T~ TIV

Total 2.074,3 1.945,7 2.027,5 2.0339 1.149,6 1.0866 1.122,3 1.101,9 924,7 859,0 9052 932,0
Analfabetos 6,3 8,1 7,4 1,4 4,3 6,5 4,9 1,3 2,0 1,5 2,4 0,2
Primaria incompleta 13,6 11,6 15,0 16,2 8,9 7,0 12,0 12,8 4,6 4,6 2,9 3,4
Primaria 56,1 499 524 552 360 31,7 27,7 29,1 20,2 18,2 246 261
Secundaria 12 etapa 625,6 564,6 5923 5774 400,1 373,9 396,3 366,7 225,5 190,6 196,0 210,7
Secundaria 22 etapa 288,3 258,6 2680 2835 163,6 151,8 152,0 159,2 124,7 106,8 116,0 124,3
Secundaria 22 etapa

con orientacion 221,2 2185 2336 2364 106,2 106,3 114,1 1143 115,0 112,2 119,5 1221
profesional

Educacion superior 863,2 8344 8589 863,38 430,4 409,3 4152 4185  432,8 4251 443,7 4453

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA

(42 trimestre 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes

HOMBRES MUIJERES TOTAL
TOTAL 1.101,9 932,0 2.033,9
Trabajador/a por cuenta propia 220,1 114,0 334,2
Empleador/a 79,2 28,6 107,8
Empresario/a sin asalariados/as o trabajador/a independiente 136,3 79,3 215,6
Miembro de cooperativa 0,9 0,2 1,1
Ayuda familiar 3,7 6,0 9,7
Asalariados/as 881,8 816,0 1.697,8
Sector publico 121,8 170,3 292,0
Sector privado 760,0 645,8 1.405,8
Otra situacidn profesional 1,9 1,9
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIiS VALENCIA (2020)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI TH THI TIV TI TH THI TIV TI TH T TIV
Alacant 617,5 566,0 604,3 596,4 3354 311,1 331,3 316,0 282,2 254,99 273 2805
Castello 199,3 191,7 197,2 2004 106,6 102,5 106,1 104,1 92,7 89,1 91,2 96,3
Valéncia 901,4 840,5 890,7 901,1 477,1 4442 468 461,8 424,2 396,3 422,8 439,3
P. Valencia 17182 15982 16923 16978 919,1 8578 9053 8818 799,1 7404 7869  816,0
Estatal 16.560,1 15.526,8 16.108,0 16.241,5 8.627,3 8.108,5 84584 84198  7.9328 7.4183 7.649,6 7.8218

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2020 lgEfZIO % Dif. 2020 lgEfZIO % Dif. 2020 lgEfZIO % Dif.
Alacant 596,4 -59,1  -9,0% 316,0 -34,2  -9,8% 280,5 -24,8  -8,1%
Castell6 200,4 -7,7  -3,7% 104,1 93 -8,2% 96,3 1,6 1,7%
Valéncia 901,1 3,5 0,4% 461,8 -19,3 -4,0% 439,3 22,8 5,5%
P. Valencia 1.697,8 -63,4 -3,6% 881,8 -629  -6,7% 816,0 -05 -0,1%
Estatal 16.241,5 -604,6  -3,6% 8.419,8 -341,8 -3,9% 7.821,8 -262,7  -3,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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TASA DE SALARIZACION POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
TI T T TIv Tl T TIN TIvV TI TH TN TIV
Alacant 81,2% 80,7% 82,3% 81,7%  77,7% 76,9% 79,1% 78,0%  857% 859% 86,7% 86,2%
Castell6 82,6% 82,3% 82,3% 83,6%  80,2% 79,7% 81,0% 81,6%  855% 85,6% 83,9% 85,9%
Valéncia 84,1% 83,1% 84,5% 84,7%  81,6% 80,3% 81,8% 81,1% 87,1% 86,5% 87,8% 88,9%
P. Valencia 82,8% 82,1% 83,5% 83,5% 80,0% 78,9% 80,7% 80,0%  86,4% 86,2% 86,9% 87,6%
Estatal 84,1% 83,4% 84,0% 84,0% 80,9% 80,0% 80,9% 80,4% 87,9% 87,5% 87,7% 88,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAI{S VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI T T TIv Tl T T TIv Tl TH T TIv
Alacant 143,3 1356 129,6 1339 96,2 936 875 888 47,0 42,0 42,1 449
Castell6 42,1 41,1 42,4 393 26,3 262 249 234 15,8 150 17,4 15,8
Valéncia 170,7 170,8 163,3 162,8 107,9 109,1 104,4 107,8 62,8 61,7 588 551
P. Valencia 356,1 347,5 3352 336,1 230,5 228,8 2170 2201 125,6 118,6 118,3 116,0
Estatal 3.121,2 3.080,4 3.0689 3.102,8 2.033,9 2.0249 19958 2.050,0 1.087,2 1.055,5 1.073,1 1.052,7

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 133,9 1,8 1,4% 88,8 0,2 0,2% 44,9 1,3 3,0%
Castell6 39,3 4,6 13,3% 23,4 1,2 5,4% 15,8 3,2 25,4%
Valéncia 162,8 -15,5 -8,7% 107,8 -5,3 -4,7% 55,1 -10,2  -15,6%
P. Valencia 336,1 9,1 -2,6% 220,1 -3,7 -1,7% 116,0 -5,4 -4,4%
Estatal 3.102,8 -18,0 -0,6% 2.050,0 3,0 0,1% 1.052,7 -21,1 -2,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

POBLACION ASALARIADA POR SECTOR, SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2020)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total Publico Privado Total Publico Privado Total Publico Privado
Alacant 596,4 100,1 496,3 315,9 45,6 270,3 280,4 54,4 226,0
Castell6 200,4 31,7 168,7 104,1 13,1 91,0 96,3 18,6 77,7
Valéncia 901,1 160,3 740,8 461,8 63,1  398,7 439,3 97,2 3421
P. Valencia 1.697,8 292,0 1.405,8 881,8 121,8 760,0 816,1 170,3 645,8
Estatal 16.241,5 3.379,1 12.862,4 8.419,8 1.458,8 6.961,0 7.821,8 1.920,4 5.901,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PUBLICO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PUBLICO Tl TH T TIvV TI TH T Tiv TI TH T TIV
Alacant 101,7 109,2 107,8 100,1 48,8 52,4 52,2 456 529 56,8 557 544
Castell6 32,1 326 368 31,7 10,1 11,5 13,4 131 22 21 23,4 18,6
Valéncia 159,8 155,5 164,7 160,3 65,9 61 63,2 63,1 93,9 94,5 101,5 97,2
P. Valencia 293,6 297,2 309,3 292,0 124,8 124,9 128,7 121,8 168,8 172,3 180,6 170,3
Estatal 3.248,0 3.225,9 3.337,1 3.379,1 1.421,5 1.419,2 1.484,1 1.458,8 1.826,5 1.806,7 1.853,0 1.920,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PUBLICO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PUBLICO 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 100,1 -14,5 -12,7% 45,6 -4,8  -9,5% 54,4 -9,8 -15,3%
Castell6 31,7 0,3 1,0% 13,1 2,8 27,2% 18,6 -2,4 -11,4%
Valéncia 160,3 5,5 3,6% 63,1 06 1,0% 97,2 4,8 5,2%
P. Valencia 292,0 -8,8  -2,9% 121,8 1,4 -1,1% 170,3 7,3 -4,1%
Estatal 3.379,1 125,8 3,9% 1.458,8 47,5 3,4% 1.920,4 78,4 4,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES

SECTOR

PRIVADO TI T T TIV TI Tl T TIV TI Til TN TIV
Alacant 515,8 456,8 496,4 496,3 286,5 258,7 279,1 270,3 229,3 198,1 217,4 226,0
Castello 167,2 159,1 160,4 168,7 96,5 91 92,7 91,0 70,7 681 67,7 77,7
Valéncia 741,6 6851 726,1 740,8 4112 3832 4048 3987 3303 301,8 321,3 3421
P. Valencia 14246 1.301,0 1.383,0 1.4058 7943 7329 7766 760,0 630,33 5680 6064 6458
Estatal 13.312,2 12.3009 12.770,9 12.862,4  7.2058 6.689,3 6.9743 6.961,0  6.1063 56116 57966 59014

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PRIVADO 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020  Dif.19-20 % Dif. 2020  Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 496,3 -44,6 -8,2% 270,3 -29,5 -9,8% 226,0 -15,1 -6,3%
Castell6 168,7 -8,0 -4,5% 91,0 -12,1 -11,7% 77,7 4,0 5,4%
Valéncia 740,8 -2,0 -0,3% 398,7 -19,9 -4,8% 342,1 17,9 5,5%
P. Valencia 1.405,8 -54,6 -3,7% 760,0 -61,5 -7,5% 645,8 6,9 1,1%
Estatal 12.862,4 -730,4 -5,4% 6.961,0 -389,3 -5,3% 5.901,4 -341,1 -5,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE JORNADA

POBLACION ASALARIADA POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total Compl Parcial Total Compl Parcial Total Compl Parcial
Alacant 596,4 481,2 115,2 316,0 282,8 33,2 280,5 198,5 82,0
Castell6 200,4 170,6 29,8 104,1 98,4 5,7 96,3 72,2 24,1
Valéncia 901,0 745,2 155,8 461,8 423,6 38,2 439,3 321,7 117,6
P. Valencia 1.697,8 1.397,0 300,8 881,8 804,7 77,1 816,0 592,3 223,7
Estatal 16.241,5 13.762,5 2.479,0 8.419,8 7.836,0 5838 7.821,7 5.926,5 1.895,2

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA A JORNADA COMPLETA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES

JORNADA

COMPLETA Tl TH THI TIV TI T THI TIV TI T THI TIV
Alacant 508,9 4644 4972 4812 303,6 280,6 3041 2828 2054 183,83 193,2 1985
Castellé 1685 164 1675 170,6 99,5 972 99,9 984 69,1 66,7 676 722
Valéncia 751 7089  743,1 7452 437,5 414,7 429,6 423,6 313,5 2942 313,5 321,7
P. Valencia 1.428,5 1.337,2 1.407,8 13970  840,5 7926 833,6 804,7 587,9 544,6 5742 592,3
Estatal 13.988,8 13.327,5 13.771,4 13.762,5 7.999,4 7.588,5 7.879,2 7.836,0 5.989,4 5.739,0 5.892,3 5.926,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA A JORNADA COMPLETA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

JORNADA 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
COMPLETA

Alacant 481,2 61,5 -11,3% 282,8 36,1  -11,3% 198,5 2252 -11,3%
Castell6 170,6 -6,1 -3,5% 98,4 -6,5 -6,2% 72,2 0,4 0,6%
Valéncia 745,2 0,1 0,0% 423,6 -19,4  -4,4% 321,7 19,5 6,5%
P. Valencia 1.397,0 67,6  -4,6% 804,7 62,1 -7,2% 592,3 5,5 -0,9%
Estatal 13.762,5 -412,0 -2,9% 7.836,0 -269,8 -3,3% 5.926,5 -142,2  -2,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA A JORNADA PARCIAL POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUIJERES
:’(I)-\T;:C-\?.A TI Til T TIV Tl ™ T TIV Tl Til T TIvV
Alacant 108,6 101,6 107,1 115,2 31,8 30,4 27,2 332 76,8 71,2 79,9 82,0
Castello 30,8 27,7 29,7 29,8 71 53 61 57 23,7 22,4 23,6 24,1
Valéncia 150,4 131,7 147,6 155,8 39,6 29,5 384 382 110,7 102,1 109,3 117,6
P. Valencia 289,7 261,0 284,4 300,8 785 653 71,7 771 211,2 195,7 212,7 2237
Estatal 2.571,3 2.199,3 2.336,6 2.479,0 627,9 520,1 579,3 5838 1.943,5 1.679,3 1.757,3 1.895,2
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION ASALARIADA A JORNADA PARCIAL POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
:’?—\?:IAA?.A 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 115,2 2,3 2,0% 33,2 1,9 6,1% 82,0 0,4 0,5%
Castello 29,8 -1,6 -5,1% 57 -2,8 -32,9% 24,1 1,2 5,2%
Valéncia 155,8 3,5 2,3% 38,2 0,2 0,5% 117,6 3,3 2,9%
P. Valencia 300,8 4,2 1,4% 77,1 -0,8 -1,0% 223,7 5,0 2,3%
Estatal 2.479,0 -192,7  -7,2% 583,8 -72,0 -11,0% 1.895,2 -120,6  -6,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAiS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

gabinet técnic

TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI T TN TIV Tl Ti TN TIV TI T TN TIV
Alacant 617,5 566,0 604,3 596,4 335,4 311,1 3313 316,0 282,2 254,9 273,0 280,5
Contrato indefinido 462,3 445,6 452,8 446,5 251,1 243,1 244,2 243,0 211,2 202,5 208,6 203,6
Contrato temporal 155,2 120,3 151,5 149,9 84,2 68,0 87,1 73,0 71,0 52,4 64,4 76,9
Castellé 199,3 191,7 197,2 200,4 106,6 102,5 106,1 104,1 92,7 89,1 91,2 96,3
Contrato indefinido 146,1 148,4 145,3 151,3 80,7 83,3 82,1 80,9 65,4 65,1 63,2 70,4
Contrato temporal 53,2 43,3 51,9 49,0 25,8 19,3 23,9 23,1 27,4 24,0 28,0 25,9
Valéncia 901,4 840,5 890,7 901,1 4771 444,2 468,0 461,8 424,2 396,3 422,8 439,3
Contrato indefinido 650,2 637,0 656,1 675,7 343,7 344,5 355,6 354,0 306,5 292,5 300,5 321,7
Contrato temporal 251,2 203,6 234,6 225,3 1335 99,8 112,3 107,8 117,7 103,8 122,3 117,5
P. Valencia 1.718,2 1.598,2 1.692,3 1.697,8 919,1 857,8 905,3 881,8 799,1 740,4 786,9 816,0
Contrato indefinido 1.258,6 1.231,0 1.254,2 1.273,6 675,5 670,8 681,9 677,9 583,1 560,2 572,3 595,7
Contrato temporal 459,6 367,2 438,1 424,2 243,6 187,0 223,4 203,9 216,1 180,2 214,7 220,3
Estatal 16.560,1 15.526,8 16.108,0 16.241,5 8.627,3 8.108,5 8.458,4  8.419,8 7.932,8 7.418,3 7.649,6 7.821,8
Contrato indefinido 12.417,5 12.056,2 12.214,5 12.240,8 6.571,0 6.416,0 6.525,2 6.500,8 5.846,6 5.640,2 5.689,3 5.740,0
Contrato temporal 4.142,6 3.470,7 3.893,6  4.000,7 2.056,3 1.692,5 1.933,3 1.919,0 2.086,2 1.778,1 1.960,3 2.081,7
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PA{S VALENCIA
(42 trimestre 2019 y 2020) Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES

2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 596,4 -59,1  -9,0% 3160 -342  -9,8% 2805  -24,8  -8,1%
Contrato indefinido 446,5 36,3 -7,5% 2430  -148  -57% 2036  -21,4  -9,5%
Contrato temporal 149,9 -22,8  -13,2% 73,0 -19,4  -21,0% 76,9 3,4 -4,2%
Castellé 200,4 7,7 -3,7% 104,1 9,3 -8,2% 96,3 1,6 1,7%
Contrato indefinido 151,3 0,6 0,4% 80,9 3,0 -3,6% 70,4 3,5 5,2%
Contrato temporal 49,0 -8,3 -14,5% 23,1 6,4  -21,7% 25,9 -1,9 -6,8%
Valéncia 901,1 3,5 0,4% 461,8 -193  -4,0% 439,3 22,8 5,5%
Contrato indefinido 675,7 32,2 5,0% 354,0 6,0 1,7% 321,7 26,2 8,9%
Contrato temporal 225,3 -28,8  -11,3% 107,8  -252  -18,9% 117,5 3,5 -2,9%
P. Valencia 1.697,8  -63,4  -3,6% 881,8 -629 -6,7% 816,0 -0,5 -0,1%
Contrato indefinido  1.273,6 -3,5 -0,3% 6779 -11,8  -1,7% 595,7 8,3 1,4%
Contrato temporal 4242 59,9  -12,4% 2039 -51,1  -20,0% 220,3 -8,8 -3,8%
Estatal 16.241,5 -604,6  -3,6% 8.419,8 -341,8 -3,9%  7.821,8 -262,7 -3,2%
Contrato indefinido  12.240,8 -207,5 -1,7% 6.500,8 -75,8  -1,2% 5.740,0 -131,7 -2,2%
Contrato temporal 4.000,7 -397,2  -9,0% 1.919,0 -266,1 -12,2%  2.081,7 -131,1 -59%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR RAMA DE ACTIVIDAD

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD (dos digitos CNAE) EN EL PAiS VALENCIA
(32 trimestre 2020) Unidades: miles de personas

RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES MUIJERES

1  Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 38 33 87% 5 13%
2 Selvicultura y explotacion forestal 1 1 70% 0 30%
3 Pescay acuicultura 1 1 83% 0 18%
5  Extraccién de antracita, hulla y lignito 0 0 0

6  Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0 0

7  Extracciéon de minerales metdlicos 0 0 0

8  Otras industrias extractivas 4 3 82% 1 18%
9 Actividades de apoyo a las industria extractivas 0 0 0

10 Industria de la alimentacién 39 23 60% 16 40%
11 Fabricacién de bebidas 4 2 51% 2 49%
12 Industria del tabaco 0 0

13 Industria textil 18 10 55% 8 45%
14 Confeccidn de prendas de vestir 3 0 0% 3 100%
15 industria del cuero y del calzado 12 9 77% 3 23%
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 6 79% 2 21%
17 Industria del papel 7 6 81% 1 19%
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 6 5 93% 0 7%
19 Coqueriasy refino de petrdleo 1 1 68% 0 32%
20 Industria quimica 22 14 64% 8 36%
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 5 2 37% 3 63%
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 27 21 76% 6 24%
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 32 27 85% 5 15%
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 8 7 89% 1 11%
25 Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 18 15 82% 3 18%
26 Fabricacidn de productos informaticos, electrénicos y dpticos 1 1 100% 0 0%
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 7 5 76% 2 24%
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 17 14 85% 3 15%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 31 26 84% 5 16%
30 Fabricacidn de otro material de transporte 3 2 88% 0 12%
31 Fabricacién de muebles 13 11 87% 2 13%
32 Otras industrias manufactureras 5 2 46% 3 54%
33 Reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo 12 10 83% 2 17%
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 3 2 54% 2 46%
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 6 5 88% 1 12%
37 Recogiday tratamiento de aguas residuales 1 1 0

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 7 5 72% 2 28%
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 0 0 0

41 Construccion de edificios 40 38 94% 2 6%
42 Ingenieria civil 9 8 87% 1 13%
43 Actividades de construccion especializada 42 38 90% 4 10%
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 22 19 86% 3 14%
6 gzr;ec:tc;t:;lnfgtror:ii:/eti: intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 102 62 61% 39 39%
47 E:OT:;CCE:JSPOF menor, excepto el comercio de vehiculos de motor y 175 57 33% 118 67%
49 Transporte terrestre y por tuberia 41 37 91% 4 9%
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 4 2 56% 2 44%
51 Transporte aéreo 2 2 79% 0 21%
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 28 22 79% 6 21%
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RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
53 Actividades postales y de correos 21 14 69% 6 31%
55 Servicios de alojamiento 28 13 48% 14 52%
56 Servicios de comida y bebidas 97 39 40% 58 60%
58 Edicidn 3 1 44% 2 56%
59 rabaciin de sondo s dogn masiat | 1 o T o 2
60 Actividades de programacién y emision de radio y television 2 0 27% 1 73%
61 Telecomunicaciones 12 8 69% 4 31%
62 rnr;:)gr:ir;?:;én' consultoria y otras actividades relacionadas con la 2 14 67% 7 33%
63 Servicios de informacion 0 0 0
64 Intermediacion financiera, excepto seguros y fondos de pensiones 24 12 50% 12 50%
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 5 54% 4 46%
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 0 7% 4 93%
68 Actividades inmobiliarias 2 41% 3 59%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 22 4 18% 18 82%
70 :s:;lri:::r?;de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién 7 5 319% 5 69%
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 9 6 66% 3 34%
72 Investigacion y desarrollo 6 2 39% 3 61%
73 Publicidad y estudios de mercado 4 1 34% 3 66%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 4 1 33% 3 67%
75 Actividades veterinarias 3 0 3
77 Actividades de alquiler 7 5 72% 2 28%
78 Actividades relacionadas con el empleo 3 1 28% 2 72%
7o it o e e s oeros rcon s s 1w s
80 Actividades de seguridad e investigacion 11 9 83% 2 17%
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 50 16 32% 34 68%
82 ::;i;/ri::ies administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 6 1 24% 4 76%
84 Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 117 70 59% 48 41%
85 Educacion 115 42 36% 73 64%
86 Actividades sanitarias 109 30 28% 79 72%
87 Asistencia en establecimientos residenciales 23 3 14% 20 86%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 14 1 11% 13 89%
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 3 1 37% 2 63%
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 3 1 36% 2 64%
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 10 6 58% 4 42%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 20 12 60% 8 40%
94 Actividades asociativas 10 5 51% 5 49%
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 4 3 84% 1 16%
96 Otros servicios personales 23 4 17% 19 83%
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 53 9 17% 44 83%
98 Actividades de los hogares como productores de bienes para uso propio 0 0 0
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0 0

TOTAL 1.692 905 53,5% 787 46,5%

IMPORTANTE: Los valores inferiores a seis mil (6,0) presentan un elevado error de muestreo, y no pueden usarse de forma desagregada

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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EL PARO FEMENINO

POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl T T TIV Tl TH T TIv Tl T T TIV
Alacant 1344 158,4 1753 1759 67,2 77,2 83,0 85,6 67,2 81,1 92,3 90,3
Castell6 38,7 39,3 41,5 39,4 19,2 18,9 194 199 19,5 204 22,1 19,5
Valéncia 175,6 193,5 206,0 182,7 849 920 941 843 90,7 101,5 111,9 98,3
P. Valencia 348,7 391,1 422,8 398,0 171,3 188,1 196,6 189,8 177,4 203,0 226,2 208,2
Estatal 3.313,0 3.368,0 3.722,9 3.719,8 15642 1.667,1 1.757,4 17284 1.748,8 1.7009 1.9655 1.991,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 Dif. 19-20 % Dif. 2020  Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif. 19-20 % Dif.
Alacant 175,9 29,4 20,1% 85,6 18,1 26,8% 90,3 11,4  14,4%
Castell6 39,4 1,1 -2,7% 19,9 3,4 20,6% 19,5 -4,5 -18,8%
Valéncia 182,7 22,9 14,3% 84,3 11,2 15,3% 98,3 11,7 13,5%
P. Valencia 398,0 51,3 14,8% 189,8 32,6 20,7% 208,2 18,7 9,9%
Estatal 3.719,8 527,9 16,5% 1.728,4 2223 14,8% 1.991,4 3056 18,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE PARO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2020)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl il - TIV Tl ™m T TV Tl ™m T TV

Alacant 15,0% 18,4% 19,3% 19,4%  13,5% 16,0% 16,5% 17,5%  17,0% 21,5% 22,7% 21,7%
Castell6 13,8% 14,4% 14,8% 14,1%  12,6% 12,8% 12,9% 13,5%  152% 16,4% 16,9% 14,8%
Valéncia 14,1% 16,1% 16,4% 14,7%  12,7% 14,3% 14,1% 12,9%  15,7% 18,1% 18,9% 16,6%
P.Valencia  144% 16,7% 17,3% 16,4%  13,0% 14,8% 14,9% 14,7%  16,1% 19,1% 20,0% 18,3%
Estatal 14,4% 15,3% 16,3% 16,1%  12,8% 14,1% 14,4% 142%  16,2% 16,7% 18,4% 18,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR EDAD

POBLACION PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl TH T TIV Tl TH T TIv Tl TH T TIv
Total 348,7 391,1 422,8 398,0 171,3 188,1 196,6 189,8 177,4 203,0 226,2 208,2
< 25 aiios 50,4 60,3 66,4 58,2 27,7 304 352 31,7 22,7 299 31,2 265
25 y mas afios 298,2 3309 356,4 3399 143,6 157,8 161,4 158,2 154,8 173,1 1950 1818
16-19 afios 13,3 20,3 15,5 14,4 7,0 9,3 8,9 6,3 63 11,0 6,6 8,1
20-24 aiios 37,1 40,0 50,9 43,8 20,7 21,1 263 254 16,4 18,9 246 184
25-34 afos 78,8 103,0 108,7 85,3 40,3 49,7 50,3 425 385 533 584 428
35-44 afios 75,9 79,4 93,8 88,5 349 33,2 386 376 41,1 46,2 552 51,0
45-54 afios 86,2 90,2 88,3 94,4 40,4 44,4 399 452 45,9 458 48,4 49,2

55 y mas afios 57,3 58,3 65,6 71,7 280 30,5 32,6 329 293 278 33,0 388

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2019 y 2020)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2020 Dif.19-20 % Dif. 2020  Dif. 19-20 % Dif. 2020 Dif.19-20 % Dif.
Total 398,0 51,3 14,8% 189,8 32,6 20,7% 208,2 18,7 9,9%
< 25 aiios 58,2 15,7 36,9% 31,7 10,8 51,7% 26,5 50 23,3%
25y mas afos 339,9 35,7 11,7% 158,2 22,0 16,2% 181,8 13,8 8,2%
16-19 afios 14,4 2,1 17,1% 6,3 -1,2 -16,0% 8,1 3,3 68,8%
20-24 afios 43,8 13,6  45,0% 25,4 12,0 89,6% 18,4 1,7  10,2%
25-34 afios 85,3 0,4 0,5% 42,5 3,6 9,3% 42,8 -3,2 -7,0%
35-44 aios 88,5 15,9 21,9% 37,6 7,8 26,2% 51,0 8,2 19,2%
45-54 aios 94,4 12,4 15,1% 45,2 5,4 13,6% 49,2 7,0 16,6%
55 y mas afios 71,7 7,0 10,8% 32,9 5,2 18,8% 38,8 1,8 4,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE PARO POR SEXO Y EDAD DEL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl TH TN TIV Tl TH TN TIV Tl T T TIv
Total 14,4% 16,7% 17,3% 16,4% 13,0% 14,8% 14,9% 14,7% 16,1% 19,1% 20,0% 18,3%
< 25 aiios 30,3% 40,3% 37,9% 37,8% 28,0% 352% 358% 37,8% 33,6% 47,3% 40,5% 37,7%

25 y mas afos 13,2% 15,1% 15,7% 14,9% 11,8% 13,3% 13,2% 13,1% 15,0% 17,3% 18,5% 17,0%

16-19 aiios 39,4% 67,4% 49,0% 53,1% 33,8% 58,3% 43,2% 46,4% 48,3% 77,6% 59,7% 59,9%
20-24 aios 28,0% 33,5% 354% 34,5% 26,4% 30,0% 33,8% 36,2% 30,1% 38,6% 37,3% 32,4%
25-54 afos 13,3% 15,6% 159% 14,7% 11,9% 13,4% 13,2% 13,0% 15,0% 18,2% 19,0% 16,8%

55 y mas afios 12,9% 13,2% 14,6% 15,6% 11,3% 12,7% 13,2% 13,6% 149% 13,9% 16,3% 17,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR SEXO Y ESTUDIOS ACABADOS EN EL PAIS VALENCIA (2020)

Unidades: porcentaje
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TOTAL HOMBRES MUJERES
T oTm TV T Tm TV O™ TH TV
Total 709,8 7049 6789 6683 3728 367,3 3651 3507 337, 337,6 3138 317,6
Analfabetos 37 30 51 54 30 15 42 31 07 15 09 24
Primaria 1261 121,8 1168 1008 73,1 683 732 584 530 534 437 424
Secundaria 12 etapa 261,6 257,7 2551 242,7 1419 1458 1456 1461  119,8 111,9 109,5 96,7
Secundaria 22 etapa  163,6 1698 1640 1738 820 765 737 752 816 933 90,2 986
Educacién superior 1549 1526 1379 1456 729 752 684 680 820 774 695 776
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE PARO POR SEXO Y ESTUDIOS ACABADOS EN EL PAiS VALENCIA (2020)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUJERES
™ T TV T ™ T TV ™ TH TV
Total 14,4% 16,7% 17,3% 16,4%  13,0% 14,8% 14,9% 14,7% 16,1% 19,1% 20,0% 183%
Analfabetos  25,1% 18,1% 39,3% 64,1% 23,2% 51,6% 53,9% 57,5% 94,1%
Primaria 27,1% 30,5% 31,1% 242%  28,5% 27,3% 28,6% 21,3%  244% 354% 345% 28,0%
,07% 19,60 20,86% 19,87 ,07 16,0% 16,6% 16,9% , /70 26,0% 28,37 24,57
:i;‘i’;gg"a 16,5% 19,6% 20,8% 19,8%  14,5% 16,0% 16,6% 16,9%  19,7% 26,0% 28,3% 24,5%
8% 17,4% 18,1% 19,1% ,8% 15,7% 15,1% 17,2% ,9% 19,2% 21,1% 21,1%
;gi‘i‘;z:"a 14,8% 17,4% 18,1% 19,1% 12,8% 157% 151% 17,2% 169% 192% 21,1% 21,1%
:::::‘;f" 112% 12,9% 12,4% 11,1%  9,6% 11,7% 11,4% 102% 12,7% 14,1% 13,3% 11,9%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE PARO POR SEXO Y NACIONALIDAD EN EL PAiS VALENCIA (2020)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUJERES
O™ T TV O™ T TV T ™ T TV
Total 14,4% 16,7% 17,3% 16,4%  13,0% 14,8% 14,9% 14,7% 16,1% 19,1% 20,0% 18,3%
Autéctona 12,9% 14,9% 152% 14,4%  11,8% 13,2% 13,6% 12,9%  143% 17,0% 17,2% 16,0%
Extranjera: 22,0% 259% 27,1% 26,1%  19,4% 22,8% 21,7% 23,9%  251% 29,2% 32,6% 28,4%
Total
E’Sra"‘e’a: 16,8% 21,6% 17,2% 18,5%  142% 21,1% 156% 21,0% 19,5% 22,1% 18,9% 159%
E’:rs‘:‘era: 26,0% 29,0% 32,9% 31,8%  22,9% 24,1% 254% 26,1%  29,9% 34,6% 40,6% 37,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

POBLACION PARADA POR SEXO Y TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2020)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
TI ™m Tm TV TI ™ TH TV Tl ™ TH TV
Total 3487 391,1 422,8 3980 171,3 1881 1966 189,8  177,4 203,0 2262 2082
Ya ha encontrado empleo 31,9 475 47,9 31,0 181 243 225 174 13,8 232 254 136
Menos de 1 mes 201 31,2 21,3 193 85 13,8 121 13,4 11,6 17,4 92 59
123 meses 481 745 57,0 480 267 40,8 305 21,8 21,4 33,7 265 26,1
3a 6 meses 494 62,4 67,1 49,6 265 270 31,2 283 22,9 354 360 213
6 meses a 1 afio 503 51,5 634 758 236 246 259 32,9 26,8 269 375 43,0
1a2afios 459 437 650 76,9 209 20,8 238 32,7 250 22,9 412 44,2
2 afios o més 103,0 80,4 101,1 97,4 471 368 50,5 432 56,0 43,6 50,5 54,2

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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EMPRESAS POR NUMERO DE TRABAJADORES/AS Y ACTIVIDAD

EMPRESAS ACTIVAS POR ESTRATO DE PERSONAS ASALARIADAS Y ACTIVIDAD PRINCIPAL (grupos CNAE 2009) EN EL PAIS VALENCIA (2020)
Unidades: Empresas

Total Sin 1a2 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a ::::
asal. 19 49 99 199 249 999 4999

TOTAL 370.645 203.473 101.797 34.339 14.083 9.202 5.062 1.446 706 114 351 64 8
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
051 Extraccién de antracita y hulla 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
052 Extraccion de lignito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
061 Extraccion de crudo de petréleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
062 Extraccion de gas natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 Extraccion de minerales metalicos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
071 Extraccion de minerales de hierro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
072 Extraccion de minerales metalicos no férreos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 Otras industrias extractivas 176 53 40 19 23 25 13 3 0 0 0 0 0
081 Extraccion de piedra, arenay arcilla 166 50 36 18 22 25 12 3 0 0 0 0 0
089 Industrias extractivas n.c.o.p. 10 1 1 0 0 0 0 0 0
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0
091 Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natural 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
099 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas 1 0 0 0 0 0 0 0
10 Industria de la alimentacion 2.281 366 716 456 232 237 172 46 29 6 18 3 0
i;)rlnrcr;)scesado y conservacién de carne y elaboraciéon de productos 216 a1 43 27 25 35 29 5 6 1 4 0 0
102 Procesado y conservacién de pescados, crustaceos y moluscos 70 9 17 9 8 15 8 2 2 0 0 0 0
103 Procesado y conservacion de frutas y hortalizas 142 24 23 16 9 20 27 11 7 1
104 Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales 127 24 29 38 20 12 3 1 0 0 0 0
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105 Fabricacion de productos lacteos

106 Fabricacién de productos de molineria, almidones y productos
amilaceos

107 Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias
108 Fabricacion de otros productos alimenticios

109 Fabricacion de productos para la alimentacién animal
11 Fabricacién de bebidas

110 Fabricacién de bebidas

12 Industria del tabaco

120 Industria del tabaco

13 Industria textil

131 Preparacidn e hilado de fibras textiles

132 Fabricacion de tejidos textiles

133 Acabado de textiles

139 Fabricacion de otros productos textiles

14 Confeccion de prendas de vestir

141 Confeccién de prendas de vestir, excepto de peleteria
142 Fabricacion de articulos de peleteria

143 Confeccion de prendas de vestir de punto

15 Industria del cuero y del calzado

151 Preparacion, curtido y acabado del cuero; fabricacidn de articulos de
marroquineria, viaje y de guarnicioneria y talabarteria; preparacion y
tefido de pieles

152 Fabricacion de calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteriay
esparteria

161 Aserrado y cepillado de la madera

162 Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria
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Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a :::;
asal. 19 49 929 199 249 999 4999
90 12 31 18 11 8 5 1 1 1 2 0 0
47 5 9 9 4 7 8 1 1 2 1 0 0
1.193 175 456 282 120 102 43 8 4 0 1 2 0
371 75 99 53 32 38 42 16 8 1 7 0 0
25 1 9 4 3 0 7 1 0 0 0 0 0
315 96 71 61 25 24 28 4 1 0 3 2 0
315 96 71 61 25 24 28 4 1 0 3 2 0
4 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
1.385 412 313 191 164 180 82 29 10 3 1 0 0
132 28 31 22 14 24 9 2 2 0 0 0 0
149 18 33 30 21 28 10 3 2 1 0 0
165 45 39 30 13 12 19 4 3 0 0 0 0
939 321 210 109 116 116 44 20 2 1 0 0 0
1.040 532 250 101 57 66 24 0 0 1 0 0
981 506 231 99 54 62 21 0 0 0 0 0
6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
53 22 17 2 3 4 3 0 0 1 0 0
2.419 788 467 307 237 333 233 39 13 0 2 0 0
238 89 49 34 20 29 12 3 2 0 0 0 0
2.181 699 418 273 217 304 221 36 11 0 2 0 0
1.224 381 402 177 99 89 60 9 6 1 0 0 0
61 14 19 8 8 7 5 0 0
1.163 367 383 169 91 82 55 6 1 0 0
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17 Industria del papel

171 Fabricacion de pasta papelera, papel y cartéon

172 Fabricacion de articulos de papel y de cartén

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados
181 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas
182 Reproduccion de soportes grabados

19 Coquerias y refino de petréleo

191 Coquerias

192 Refino de petréleo

20 Industria quimica

201 Fabricacidn de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados,
fertilizantes, plasticos y caucho sintético en formas primarias

202 Fabricacidon de pesticidas y otros productos agroquimicos

203 Fabricacidn de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de
imprenta y masillas

204 Fabricacién de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y
abrillantamiento; fabricacién de perfumes y cosméticos

205 Fabricacion de otros productos quimicos

206 Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

211 Fabricacidn de productos farmacéuticos de base

212 Fabricacidn de especialidades farmacéuticas

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

221 Fabricacién de productos de caucho

222 Fabricacion de productos de plastico

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

231 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2::;
asal. 19 49 929 199 249 999 4999

304 63 48 30 37 48 52 16 5 0 3 2 0

26 5 4 4 2 5 5 1 0 0 0 0 0

278 58 44 26 35 43 47 15 5 0 3 2 0

1.503 553 502 197 103 100 36 6 5 0 1 0 0

1.363 447 479 193 97 100 35 6 5 0 1 0 0

140 106 23 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0

554 109 102 80 56 75 65 38 12 3 14 0 0

146 31 28 24 11 21 17 9 1 0 4 0 0

24 2 3 5 3 1 5 3 1 1 0 0 0

93 12 12 15 9 17 10 10 2 1 5 0 0

170 39 34 17 17 22 19 10 7 1 4 0 0

114 25 23 18 16 13 13 5 1 0 0 0 0

7 0 1 1 1 0 0 1 0 0

24 10 2 1 2 4 0 2 0 0 0 0

10 5 1 0 0 0 0 0 0

14 5 1 0 2 2 2 0 2 0 0 0 0

868 149 160 133 96 127 119 45 24 3 12 0 0

114 18 25 17 12 15 17 8 2 0 0 0 0

754 131 135 116 84 112 102 37 22 3 12 0 0

1.239 292 353 177 106 104 109 43 29 6 18 2 0

152 37 39 20 12 18 16 6 2 0 2 0 0
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232 Fabricacidn de productos ceramicos refractarios

233 Fabricacidn de productos ceramicos para la construccion
234 Fabricacion de otros productos cerdmicos

235 Fabricacién de cemento, cal y yeso

236 Fabricacion de elementos de hormigdn, cemento y yeso

237 Corte, tallado y acabado de la piedra

239 Fabricacién de productos abrasivos y productos minerales no metalicos
n.c.o.p.

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
241 Fabricacidn de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones

242 Fabricacidon de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de
acero

243 Fabricacion de otros productos de primera transformacién del acero
244 Produccidn de metales preciosos y de otros metales no férreos

245 Fundicion de metales

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
251 Fabricaciéon de elementos metalicos para la construccion

252 Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal

253 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccion
central

254 Fabricacidn de armas y municiones
255 Forja, estampacién y embuticion de metales; metalurgia de polvos

256 Tratamiento y revestimiento de metales; ingenieria mecanica por
cuenta de terceros

257 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas y
ferreteria

259 Fabricacion de otros productos metdlicos
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos

261 Fabricacidon de componentes electrénicos y circuitos impresos

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2:::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999
6 0 2 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
184 20 19 13 18 17 33 26 19 4 13 2 0
160 59 34 21 17 14 10 2 2 0 1 0 0
9 2 0 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0
191 44 54 34 24 16 17 1 1 0 0 0 0
496 127 198 81 28 34 21 4 2 0 1 0 0
41 3 7 6 6 3 11 0 3 2 0 0 0
129 12 41 26 17 15 9
23 2 7 3 6 3 1 1
11 0 2 2 0 3 1 1 2 0 0 0 0
26 2 8 6 2 4 0 0 0 0 0
15 1 5 3 1 1 0 1 0 0
54 7 19 12 6 2 0 0 0 0 0
3.043 859 943 478 306 225 168 42 14 3 5 0 0
1.692 477 591 269 154 103 73 17 1 3 0 0
45 5 12 6 7 9 5 1 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 0 0
139 29 34 30 14 13 12 1 0 1 0
524 172 120 83 54 48 32 10 4 1 0 0 0
289 74 100 47 30 16 17 4 0 1 0 0 0
349 102 86 43 47 35 26 4 5 0 1
202 84 46 18 16 16 12 1 2 0
59 17 14 4 9 5 4 5 0 0 1 0
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ensamblados
262 Fabricacidn de ordenadores y equipos periféricos
263 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

264 Fabricacién de productos electrénicos de consumo

265 Fabricacidn de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y

navegacion; fabricacién de relojes
266 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y
electroterapéuticos

267 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico
268 Fabricacion de soportes magnéticos y dpticos

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico

271 Fabricacidon de motores, generadores y transformadores eléctricos, y

de aparatos de distribucion y control eléctrico

272 Fabricacidn de pilas y acumuladores eléctricos

273 Fabricacidn de cables y dispositivos de cableado

274 Fabricacion de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacion
275 Fabricacién de aparatos domésticos

279 Fabricacion de otro material y equipo eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

281 Fabricacidn de maquinaria de uso general

282 Fabricacidn de otra maquinaria de uso general

283 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal

284 Fabricacidn de maquinas herramienta para trabajar el metal y otras

maquinas herramienta
289 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

291 Fabricacidn de vehiculos de motor

292 Fabricacidn de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a ::::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999

58 40 13 5 0 0 0 0 0

16 4 3 1 1 1 1

18 2 5 1 3 1 1 0 0
34 14 8 1 3 3 4 1 0 0 0 0 0
9 3 2 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0

8 1
0 0 0 0 0

228 33 65 37 31 34 13 0 0 0
48 14 13 5 2 6 0 4 3 0 0 1 0
3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
9 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0
102 14 34 17 15 13 6 3 0 0 0 0 0
27 3 7 5 6 3 3 0 0 0 0 0 0
39 1 9 8 10 3 2 0 0 0 0 0
769 104 191 114 95 128 102 23 7 2 3 0 0
44 3 13 6 5 6 6 4 0 0 1 0 0
205 37 44 27 22 36 30 0 0 2 0 0
57 9 16 8 4 11 6 0 1 0 0 0
58 6 17 7 10 9 6 1 2 0 0 0 0
405 49 101 66 54 66 54 9 5 1 0 0 0
131 19 24 20 18 17 12 6 8 1 5 1 0
7 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69 9 12 11 13 12 6 4 1 0 1 0 0
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remolques y semirremolques

293 Fabricacién de componentes, piezas y accesorios para vehiculos de
motor

30 Fabricacion de otro material de transporte

301 Construccién naval

302 Fabricacion de locomotoras y material ferroviario

303 Construccion aerondutica y espacial y su maquinaria

304 Fabricacién de vehiculos militares de combate

309 Fabricacién de material de transporte n.c.o.p.

31 Fabricacion de muebles

310 Fabricacién de muebles

32 Otras industrias manufactureras

321 Fabricacidn de articulos de joyeria, bisuteria y similares

322 Fabricacidén de instrumentos musicales

323 Fabricacion de articulos de deporte

324 Fabricacidn de juegos y juguetes

325 Fabricacidn de instrumentos y suministros médicos y odontolégicos
329 Industrias manufactureras n.c.o.p.

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

331 Reparacién de productos metalicos, maquinaria y equipo

332 Instalacion de maquinas y equipos industriales

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
351 Produccidn, transporte y distribucidén de energia eléctrica

352 Produccidn de gas; distribucion por tuberia de combustibles gaseosos
353 Suministro de vapor y aire acondicionado

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

360 Captacion, depuracion y distribucion de agua

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2:::
asal. 19 49 99 199 249 999 4999
55 9 8 7 5 5 6 2 7 1 4 1 0
84 26 25 10 10 5 4 2 1 0 0 1 0
60 18 21 8 8 3 1 0 1 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0
1.347 452 412 177 121 80 70 23 5 1 6 0 0
1.347 452 412 177 121 80 70 23 5 1 6 0 0
1.249 566 315 145 920 90 32 7 3 0 1 0 0
242 134 67 30 7 3 1 0 0 0 0 0 0
37 12 10 6 2 3 3 0 1 0 0 0 0
30 12 6 2 3 5 0 0 0 0 0 0
169 58 34 20 14 31 7 3 1 0 1 0 0
538 259 145 56 40 25 10 2 1 0 0 0 0
233 91 53 31 24 23 9 2 0 0 0 0 0
1.567 599 522 205 94 89 48 9 1 0 0 0 0
1.475 599 474 186 83 79 45 8 1 0 0 0 0
92 0 48 19 11 10 3 1 0 0 0 0 0
1.380 1.030 268 36 17 22 5 1 0 0 1 0 0
1.347 1.027 257 30 10 18 4 0 0 0 1 0 0
7 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0
26 2 8 5 6 1 0 0 0 0 0 0
765 123 472 91 39 20 10 4 2 0 3 1 0
765 123 472 91 39 20 10 4 2 0 3 1 0
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37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

370 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacidon de residuos; valorizacion
381 Recogida de residuos

382 Tratamiento y eliminacidn de residuos

383 Valorizacién

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos
390 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de
residuos

41 Construccidn de edificios

411 Promocion inmobiliaria

412 Construccion de edificios

42 Ingenieria civil

421 Construccion de carreteras y vias férreas, puentes y tuneles
422 Construccién de redes

429 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada

431 Demolicién y preparacion de terrenos

432 Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras de
construccion

433 Acabado de edificios

439 Otras actividades de construccidn especializada

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
451 Venta de vehiculos de motor

452 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

453 Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor

454 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a ::::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999

105 18 15 18 20 23 6 2 3 0 0 0 0

105 18 15 18 20 23 3 0 0 0 0

294 76 82 42 33 22 17 12 3 1 4 2 0

189 62 54 23 15 13 10 7 1 0 3 1 0

58 12 14 11 8 1 1 0 1 0

47 2 14 8 10 4 4 3 1 0 1 0 0

43 23 13 4 0 2 1 0 0 0 0 0 0

43 23 13 4 0 2 1 0 0 0 0 0 0

25.412 16.227 5.667 1.790 844 582 243 44 12 2 1 0 0

7.701 5.829 1.507 251 71 24 13 4 2 0 0 0 0

17.711  10.398 4160 1.539 773 558 230 40 10 2 1 0 0

992 746 107 38 33 22 26 10 6 0 4 0 0

83 18 18 6 10 12 4 3 0 4 0 0

99 13 49 19 6 3 1 0 0 0 0

810 715 40 13 17 11 4 2 0 0 0 0

19.117 9.907 5.680 1.779 767 611 314 49 4 1 4 1 0

908 462 248 70 37 44 42 5 0 0 0 0 0

9.083 4.471 2.794 904 401 320 161 25 2 1 3 1 0

7.606 4.587 2.023 570 225 139 51 10 0 1 0 0

1.520 387 615 235 104 108 60 9 2 0 0 0 0

8.022 3.260 3.044 979 348 241 99 25 16 5 4 1 0

1.834 1.053 484 130 55 34 45 17 12 2 2 0 0

4.839 1.657 2.092 678 223 154 32 3 0 0 0 0

943 386 316 122 49 42 13 3 2 1 0

406 164 152 49 21 11 9 0 0 0 0 0

127




£

y accesorios

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas

461 Intermediarios del comercio

462 Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos
463 Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco
464 Comercio al por mayor de articulos de uso doméstico

465 Comercio al por mayor de equipos para las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones

466 Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suministros

467 Otro comercio al por mayor especializado

469 Comercio al por mayor no especializado

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
471 Comercio al por menor en establecimientos no especializados

472 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en
establecimientos especializados

473 Comercio al por menor de combustible para la automocion en
establecimientos especializados

474 Comercio al por menor de equipos para las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en establecimientos especializados

475 Comercio al por menor de otros articulos de uso doméstico en
establecimientos especializados

476 Comercio al por menor de articulos culturales y recreativos en
establecimientos especializados

477 Comercio al por menor de otros articulos en establecimientos
especializados

478 Comercio al por menor en puestos de venta y en mercadillos
479 Comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en
puestos de venta ni en mercadillos

49 Transporte terrestre y por tuberia

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a ::::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999

28.146 13.868 7945 2,650 1.771 899 604 193 120 18 69 9 0
8.485 6.406 1.707 208 96 45 19 3 0 0 1 0 0
800 269 308 119 48 37 16 1 1 1 0 0
4.869 1.872 1.301 503 423 255 240 107 84 11 64 9 0
5.630 2.242 1.868 706 418 213 131 33 12 4 3 0 0
402 95 134 65 54 28 21 2 3 0 0 0 0
1.963 663 665 280 209 82 44 13 6 1 0 0 0
4.688 1.620 1.555 652 469 214 128 34 14 2 0 0 0
1.309 701 407 117 54 25 5 0 0 0 0 0 0
48.250 25.133 16.045 5.199 1.224 398 167 48 17 2 7 7 3
3.439 1.634 1.235 399 90 44 18 8 1 2 2 4 2
9.170 3.921 3.821 1.134 206 61 18 5 2 0 1 1 0
655 87 176 237 89 40 22 3 1 0 0 0 0
1.176 557 438 119 25 17 17 2 1 0 0 0 0
7.423 3.427 2.872 787 214 82 27 10 3 0 1 0 0
2.682 1.476 943 175 55 20 7 4 1 0 0 0 1
15.021 6.710 5441 2.195 501 108 43 10 8 0 3 2 0
6.609 5.688 817 81 15 3 5 0 0 0 0 0 0
2.075 1.633 302 72 29 23 10 6 0 0 0 0 0
14.071 7.989 3.918 915 529 388 243 50 24 1 11 3 0

128




=

491 Transporte interurbano de pasajeros por ferrocarril

492 Transporte de mercancias por ferrocarril

493 Otro transporte terrestre de pasajeros

494 Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza
495 Transporte por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores
501 Transporte maritimo de pasajeros

502 Transporte maritimo de mercancias

503 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores
504 Transporte de mercancias por vias navegables interiores
51 Transporte aéreo

511 Transporte aéreo de pasajeros

512 Transporte aéreo de mercancias y transporte espacial
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

521 Depdsito y almacenamiento

522 Actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

531 Actividades postales sometidas a la obligacidn del servicio universal

532 Otras actividades postales y de correos

55 Servicios de alojamiento

551 Hoteles y alojamientos similares

552 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
553 Campings y aparcamientos para caravanas

559 Otros alojamientos

56 Servicios de comidas y bebidas

561 Restaurantes y puestos de comidas

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a :::;
asal. 19 49 929 199 249 999 4999

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

6 2 3 0 0 1 0 0 0 0

4.583 2.599 1.752 101 48 33 30 13 2 0 3 2 0

9.481 5.388 2.163 814 481 355 212 37 22 1 8 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

71 27 21 11 9 2 0 0 0 0 1 0 0

50 17 15 9 6 2 0 0 0 0 1 0 0

10 4 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

11 6 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 4 2 1 2 1 1 0 0 0 0 1 0

8 3 2 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0

4 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

2.169 645 791 306 149 136 82 29 17 6 8 0 0

178 60 51 26 9 20 5 2 2 2 1 0 0

1.991 585 740 280 140 116 77 27 15 4 7 0 0

1.757 1.468 129 62 36 47 11 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.757 1.468 129 62 36 47 11 1 0 1 0 0

2.015 784 490 238 184 138 105 46 17 2 11 0 0

830 197 178 122 100 78 85 42 15 2 11 0 0

964 539 258 76 48 32 9 1 1 0 0 0

149 40 30 28 22 22 1 1 0 0 0

72 8 24 12 14 6 6 2 0 0 0 0

29.575 8.043 12.221 6.594 1.654 661 300 56 26 4 14 2 0

9.683 1.448 3.746  2.950 885 401 190 37 17 4 5 0 0
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562 Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de
comidas

563 Establecimientos de bebidas

58 Edicion

581 Edicion de libros, periddicos y otras actividades editoriales
582 Edicion de programas informaticos

59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicidon musical

591 Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién
592 Actividades de grabacidn de sonido y edicion musical

60 Actividades de programacion y emision de radio y television

601 Actividades de radiodifusion

602 Actividades de programacion y emision de television

61 Telecomunicaciones

611 Telecomunicaciones por cable

612 Telecomunicaciones inaldmbricas

613 Telecomunicaciones por satélite

619 Otras actividades de telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica
620 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

63 Servicios de informacion

631 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas; portales web
639 Otros servicios de informacion

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

641 Intermediacién monetaria

642 Actividades de las sociedades holding

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2:::
asal. 19 49 99 199 249 999 4999
1.991 656 788 374 77 39 30 11 6 0 8 2 0
17.901 5.939 7.687 3.270 692 221 80 8 3 0 1 0 0
1.033 740 185 55 21 16 12 3 1 0 0 0 0
639 400 158 47 18 10 1 0 0 0 0 0
394 340 27 8 3 6 7 2 1 0 0 0 0
583 320 154 44 22 26 12 4 0 1 0 0 0
566 317 145 43 21 23 12 4 0 1 0 0 0
17 3 9 1 1 3 0 0 0 0 0 0
169 73 42 20 13 17 0 0 0 1 0 0
105 48 27 12 10 1 0 0 0 0 0 0
64 25 15 8 6 7 2 0 0 0 1 0 0
745 356 215 66 42 37 21 3 4 0 0 1 0
201 104 50 18 6 13 5 1 3 0 0 1 0
154 96 30 9 8 5 0 0 0 0 0 0
24 15 6 0 0 0 0 0 0 0
366 141 129 38 28 16 11 2 1 0 0 0 0
3.189 1.959 701 220 119 121 41 21 1 0 6 0 0
3.189 1.959 701 220 119 121 41 21 1 0 6 0 0
869 598 193 35 17 11 10 2 2 1 0 0 0
784 596 135 23 11 7 2 2 1 0 0 0
85 2 58 12 6 0 0 0 0 0 0
279 81 128 29 9 10 14 2 2 0 2 0 2
39 1 3 3 6 12 2 1 0 2 0 2
87 12 62 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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643 Inversion colectiva, fondos y entidades financieras similares

649 Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria

651 Seguros

652 Reaseguros

653 Fondos de pensiones

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

661 Actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y
fondos de pensiones

662 Actividades auxiliares a seguros y fondos de pensiones
663 Actividades de gestion de fondos

68 Actividades inmobiliarias

681 Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia
682 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia

683 Actividades inmobiliarias por cuenta de terceros

69 Actividades juridicas y de contabilidad

691 Actividades juridicas

692 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria
fiscal

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestion empresarial

701 Actividades de las sedes centrales
702 Actividades de consultoria de gestion empresarial

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos

711 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico

712 Ensayos y analisis técnicos

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a ::::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999

8 1 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0

145 67 58 11 1 0 0

92 12 49 13 8 2 3 3 1 0 1 0 0

90 12 49 12 7 2 3 3 1 0 1 0 0

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.409 6.402 1.626 263 80 28 9 0 1 0 0 0 0

514 367 111 16 12 6 2 0 0 0 0 0 0

7.880 6.031 1.509 244 66 22 0 1 0 0 0 0

15 4 6 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0

22.436 16.090 5.016 915 259 105 40 7 3 0 1 0 0

150 27 93 24 4 1 1 0 0 0 0 0 0

14.059 10.965 2.588 339 94 54 15 3 1 0 0 0 0

8.227 5.098 2.335 552 161 50 24 4 2 0 1 0 0

18.115 11.217 4720 1.355 531 272 13 4 2 1 0 0 0

10.145 7.098 2.214 484 221 117 7 1 2 1 0 0 0

7.970 4.119 2.506 871 310 155 6 3 0 0 0 0 0

2.369 1.092 808 247 97 75 33 8 5 0 3 1 0

393 127 124 55 26 33 19 3 4 1

1.976 965 684 192 71 42 14 5 1 2 0

10.692 7.863 2.002 420 171 146 62 12 10 1 5 0 0

9.383 7.123 1.609 335 130 117 54 8 4 0 3 0 0

1.309 740 393 85 41 29 8 4 6 1 2 0 0
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72 Investigacion y desarrollo

721 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas

722 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y
humanidades

73 Publicidad y estudios de mercado

731 Publicidad

732 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

741 Actividades de disefio especializado

742 Actividades de fotografia

743 Actividades de traduccion e interpretacion

749 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
75 Actividades veterinarias

750 Actividades veterinarias

77 Actividades de alquiler

771 Alquiler de vehiculos de motor

772 Alquiler de efectos personales y articulos de uso doméstico

773 Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles

774 Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares,
excepto trabajos protegidos por los derechos de autor

78 Actividades relacionadas con el empleo

781 Actividades de las agencias de colocacién

782 Actividades de las empresas de trabajo temporal
783 Otra provisidn de recursos humanos

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos

791 Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2:::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999
812 572 115 43 28 17 10 9 11 3 4 0 0
468 266 89 37 25 16 9 9 11 3 0
344 306 26 6 3 1 1 0 0 0 1 0 0
4.571 3.275 874 223 929 71 22 4 1 0 2 0 0
4.262 3.096 780 206 89 64 22 3 1 0 1 0 0
309 179 94 17 10 7 0 1 0 0 1 0 0
5.450 4.460 756 108 51 47 24 0 1 0 3 0 0
348 216 76 29 11 11 5 0 0 0 0 0 0
1.668 1.310 312 29 9 6 0 0 0 0 0 0
983 873 81 18 4 0 0 0 0 0 0
2.451 2.061 287 32 24 30 13 0 1 0 3 0 0
997 432 332 155 46 24 0 0 0 1 0 0
997 432 332 155 46 24 7 0 0 0 1 0 0
2.645 1.552 704 193 100 48 33 5 4 2 2 2 0
640 360 192 48 17 9 10 1 1 1 0 1 0
380 197 106 37 23 10 5 0 2 0 0 0 0
1.612 994 399 106 59 28 17 4 1 1 2 1 0
13 1 7 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
489 350 58 11 8 16 8 6 7 3 14 8 0
249 193 36 7 6 6 1 0 0 0 0 0 0
71 21 7 1 0 3 6 5 3 12 8 0
169 136 15 3 2 5 4 0 2 0 2 0 0
1.251 649 442 99 25 23 9 2 2 0 0 0 0
972 414 419 90 20 19 7 1 2 0 0 0 0
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799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion

801 Actividades de seguridad privada

802 Servicios de sistemas de seguridad

803 Actividades de investigacion

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

811 Servicios integrales a edificios e instalaciones

812 Actividades de limpieza

813 Actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a
las empresas

821 Actividades administrativas y auxiliares de oficina
822 Actividades de los centros de llamadas

823 Organizacion de convenciones y ferias de muestras
829 Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.

85 Educacion

851 Educacioén preprimaria

852 Educacion primaria

853 Educacion secundaria

854 Educacion postsecundaria

855 Otra educacion

856 Actividades auxiliares a la educacion

86 Actividades sanitarias

861 Actividades hospitalarias

862 Actividades médicas y odontoldgicas

869 Otras actividades sanitarias

87 Asistencia en establecimientos residenciales

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2:::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999
279 235 23 9 5 4 2 1 0 0 0 0 0
274 137 45 27 15 17 15 11 4 2 1 0 0
135 55 23 8 11 12 9 11 3 2 1 0 0
47 0 13 18 4 5 1 0 0 0 0
92 82 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6.308 3.593 1.362 572 290 296 102 44 22 7 18 2 0
180 12 60 40 17 20 16 6 3 2 4 0 0
4.087 2.164 882 418 226 245 80 36 16 4 14 2 0
2.041 1.417 420 114 47 31 6 2 3 1 0 0 0
10.592 7.883 1.967 402 157 109 39 15 14 2 4 0 0
1.007 693 254 34 14 3 2 1 0 0 0 0
41 4 6 4 4 7 10 5 0 0 1 0 0
617 392 129 45 19 16 7 3 5 0 1 0 0
8.927 6.794 1.578 319 128 72 19 5 8 2 2 0 0
11.646 6.839 2.172 1.046 684 363 327 142 59 1 7 5 1
701 83 170 200 135 66 30 12 5 0 0 0 0
398 153 35 15 11 7 95 59 21 1 1 0 0
1.452 941 160 74 59 73 69 51 22 0 3 0 0
403 282 66 19 9 6 8 4 2 0 1 5 1
8.537 5.357 1.678 701 448 205 121 16 9 0 2 0 0
155 23 63 37 22 6 4 0 0 0 0 0 0
16.726  11.230 3.754 1.133 354 174 42 18 5 3 8 3 2
72 4 26 9 8 6 4 4 2 0 4 3 2
8.722 4.941 2.517 850 258 125 21 2 0 1 0 0
7.932 6.285 1.211 274 88 43 17 1 3 3 0 0
340 62 17 8 14 50 119 43 16 2 6 3 0
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871 Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

872 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con
discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia

873 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y
con discapacidad fisica

879 Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

881 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
mayores y con discapacidad

889 Otros actividades de servicios sociales sin alojamiento
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

900 Actividades de creacidn, artisticas y espectdculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales
910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas

920 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
931 Actividades deportivas

932 Actividades recreativas y de entretenimiento

94 Actividades asociativas

941 Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y
patronales

942 Actividades sindicales
949 Otras actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
doméstico

951 Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion

confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 122 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a 2:::
asal. 19 49 929 199 249 999 4999
59 0 3 0 4 9 28 10 5 0 0 0 0
48 0 1 3 2 8 19 10 4 0 1 0 0
212 62 8 4 6 29 68 20 6 2 4 3 0
21 0 5 1 2 4 4 3 1 0 1
468 144 102 67 39 50 40 17 6 2 0
258 104 34 24 19 28 28 14 4 1 2 0 0
210 40 68 43 20 22 12 2 0
4.394 3.390 537 175 102 106 46 23 5 6 0 0
4.394 3.390 537 175 102 106 46 23 5
388 247 73 33 15 13 2 3 1 0 1 0 0
388 247 73 33 15 13 2 3 1 0 1 0 0
1.262 449 569 126 38 49 25 4 1 0 1 0 0
1.262 449 569 126 38 49 25 1 0 1 0 0
4.981 2.080 1.490 652 308 300 88 26 26 4 7 0 0
3.481 1.460 1.016 460 222 222 58 20 16 1 6 0 0
1.500 620 474 192 86 78 30 6 10 3 1 0 0
4.021 1.820 1.189 420 283 167 94 31 15 1 1 0 0
405 104 168 66 34 18 12 3 0 0 0 0 0
36 5 13 10 3 3 0 0 2 0 0 0
3.580 1.711 1.008 344 246 146 82 28 13 1 1
3.016 2.106 694 136 55 17 7 0 0 0 1 0 0
856 579 218 36 13 5 4 0 0 0 1 0 0
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confederacio6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Total Sin 1a2 3a5 6a9 10a 20a 50a 100a 200a 250a 1000a ::::
asal. 19 49 99 199 249 999 4999
952 Reparacién de efectos personales y articulos de uso doméstico 2.160 1.527 476 100 42 12 3 0 0 0 0
96 Otros servicios personales 16.745 9.467 5.785 1.113 287 53 28 6 2 1 3 0 0
960 Otros servicios personales 16.745 9.467 5.785 1.113 287 53 28 6 2 1

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Directorio Estadistico de Empresas (DIRCE)
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