£COMO BENEFICIA LA REFORMA LABORAL

A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS?

Son constantes las declaraciones del Gobierno
del PP asegurando que la reforma laboral se
hace pensando en los cinco millones de per-
sonas desempleadas. Habra que preguntarse
pues, qué medidas se han tomado para me-
jorar su situacion:

P Las personas desempleadas que reciban
prestaciones no podran negarse a realizar
trabajos de interés social en la Administracion
Publica, lo que reducira las contrataciones.

» Seincentiva la contratacion de personas
desempleadas beneficiarias de una prestacion
contributiva, lo que deja en peor situacion para
contratar a quienes no la reciban. Ademas, la
empresa se aprovecha del dinero publico
porque podra compatibilizar el cobro del 25%
del desempleo de la persona trabajadora,
agotando asi su prestacion y sufragando parte
de los costes empresariales.

P Con la reforma laboral se abarata y facilita
el despido, lo que puede llevar a la sustitucién
de contratos estables por otros temporales y
méas precarios. La rotacién en el puesto de
trabajo solo genera inseguridad.

» El Servicio Publico de Empleo (SPE)
traslada a las ETT y a las agencias privadas
de colocacion su responsabilidad en materia
de intermediacién laboral. Los criterios de
empleabilidad y seleccién de una persona
desempleada para cualquier oferta dejaran de
ser los correspondientes a un servicio de
empleo publico y universal.

P Las empresas de menos de 50 en plantilla
podran contratar personas desempleadas y
despedirlas, si lo consideran, durante el primer
afio, sin causa justificada y sin derecho a
indemnizacion.

P No se garantiza la orientacién profesional

ni la formacion de calidad, pilares basicos de
las politicas activas de empleo. Solo se con-
templa, a partir de un afio de antigliedad, el
derecho a disponer de 20 horas anuales,
acumulables durante 3 afios, para recibir for-
macion relacionada con el puesto de trabajo.

P Engeneral se facilita el ajuste de plantillas
solo con preveer reduccion de ingresos durante
tres trimestres consecutivos, con lo que no se
crean condiciones para reducir el desempleo,
sino para aumentarlo.

Desde CCOO PV pensamos que hace falta
actuar sobre el desempleo, para ello es nece-
sario un giro radical en las politicas de ajuste
emprendidas por los gobiernos central y
autondmico, asi como por la Unién Europea,
y apostar por medidas que fomenten el creci-
miento econdmico.

Porque lo que necesita una persona desem-
pleada es encontrar trabajo. Pero con la falta
de crédito, los recortes, los impagos de la
Administracion y la dismunucién del consumo
es dificil que la economia productiva remonte.
Nos espera mas recesion y desempleo.

Seguiremos defendiendo el derecho a que las
personas desempleadas tengan algun tipo de
cobertura, ademas de reivindicar unos Servicios
Publicos de Empleo de calidad que garanticen
la intermediacion laboral y se conviertan en
verdaderas oficinas de empleo, no del paro.

El 29 de marzo, participa en los piquetes
informativos, deja de consumir y vente a las
18.30 horas a la manifestacion.
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