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Què és un pla 
d'igualtat?

Perquè la meua 
empresa negocia un PI?

Per què CCOO està en
la mesa negociadora?

plans
 d'igualtat

És un conjunt de mesures que
busca aconseguir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre
dones i homes.

Pretén eliminar qualsevol
discriminació per raó de sexe
detectada en l'empresa.

En què ens beneficia
un pla d'igualtat?

S'avança en drets tant per 
a dones com per a homes.

Enforteix la igualtat
d'oportunitats i elimina
bretxes ocupacionals.

Augmenta la transparència i
la igualtat retributiva sense
distinció de sexes.

Millora les possibilitats de
conciliació per a tota la
plantilla.

Preveu i actua contra
l'assetjament sexual 
i per raó de sexe.

Les empreses de 50 o més
persones estan obligades a
fer-ho. En cas contrari
poden ser sancionades.

Tindre un pla d'igualtat
dona punts en concursos
públics.

La llei reconeix als sindicats    
 més representatius la
negociació de PI en empreses
sense persones delegades de
personal o comité d'empresa.
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