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1. PRESENTACIO

1.1. FITXA TECNICA DE CCOO PV

Deno aCio SO Confederacié Sindical Comissions Obreres del Pais
Valencia
Orma dica Entitat de caracter associatiu sindical

Do 0Cia Napols i Sicilia num. 5 Valéncia CP 46003

Ambit d’s aclo Pais Valencia

efo 963882100

963882107

CCOOpV(@pV.CC00.eS

Pagina web WWW.pV.CCO0.es

de treba Alacant, Benidorm, Dénia, Elx, Villena, Oriola, Crevillent,
Elda, Villena, Bunyol, Lliria, Requena, Xativa, Alcoi,
Ontinyent, Ibi, Port de Sagunt, Castell6, Vinaros, Vall
d'Uixd, Vila-real, Gandia, Alzira, Valéncia, Quart de
Poblet.

1.2. CONTEXTl}ALITZACI() | CARACTERISTIQUES GENERALS DE
L’'ORGANITZACIO

La Confederacié Sindical Comissions Obreres del Pais Valencia és una organitzacié de caracter
associatiu els principis de la qual s'han anat forjant després d'una llarga historia del moviment
obrer.

Es un sindicat feminista, reivindicatiu i de classe, unitari, democratic i independent, sociopolitic,
internacionalista, participatiu, pluriétnic, multicultural, d'homes i de dones.

Aixi mateix, CS CCOO PV exerceix una defensa especial de les reivindicacions de les dones, de
les persones joves, de les persones amb discapacitat, de les aturades, immigrants, pensionistes;
sobre la salut laboral, el medi ambient i el pacifisme, amb la finalitat d'eliminar qualsevol forma de
discriminacié basada en el sexe, l'orientacid sexual o la identitat de genere, I'edat, la morfologia
fisica, psiquica o sensorial, l'origen étnic, les conviccions politiques i/o religioses, aixi com per
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. La CS CCOO PV té entre els seus
principis impulsar i desenvolupar la igualtat d'oportunitats, aixi com combatre la discriminacié per
rad de sexe. Per a aix0, incorpora la transversalitat de génere en tots els ambits de la politica
sindical, es fixa promoure i desenvolupar accions positives en les relacions laborals i condicions
de treball, aixi com remoure obstacles per a avangar en una representacié paritaria d'homes i de
dones en tots els nivells i en tots els organs de direccio6 del sindicat.
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Té una plantilla de 205 persones, de les quals 158 s6n personal laboral i 47 personal sindicalista.
Ha estat incursa en diferents expedients de regulacié temporal d'ocupacio des de I'any 2013, que
han suposat suspensions temporals i ajustos en tota la plantilla.

2. PRINCIPIS DEL PLA D’IGUALTAT

El Pla d'igualtat de la Confederaci6 Sindical de CCOO PV es regeix pels PRINCIPIS RECTORS
seglents que determinen la manera d'actuar del sindicat i de tota la seua plantilla laboral en
I'activitat sindical, i converteix en propies definicions clau de la Llei organica per a la igualtat
efectiva entre dones i homes:

1.- PRINCIPI D'IGUALTAT

Tots els treballadors i les treballadores de CS CCOO PV sé6n iguals, sense que puga
haver-hi discriminacio directa o cap indirecta per rad de naixement, de raga, d'étnia,
d’origen nacional, de sexe, de religié, d'opinid, d’orientacio sexual, d’identitat de génere,
d’edat, o de qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

2.- PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE ENTRE HOMES | DONES (art. 3)

La igualtat de tracte entre dones i homes suposa |'abséncia de tota discriminacié, directa
o indirecta, per ra6 de sexe i, especialment, les derivades de I'embaras, de la maternitat,
de I'assumpcié d'obligacions familiars i de I'estat civil.

3.- IGUALTAT DE TRACTE | D'OPORTUNITATS EN L'ACCES A I'OCUPACIO, EN LA
FORMACIO | EN LA PROMOCIO PROFESSIONALS | EN LES CONDICIONS DE
TREBALL (art.5)

El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, aplicable en |'ambit de
l'ocupacio privada i en l'ocupacio publica, s’ha de garantir, en els termes que preveu la
normativa aplicable, en l'accés a l'ocupacid, fins i tot al treballador o a la treballadora per
compte propi, en la formacié professional, en la promoci6 professional, en la promocid
professional, en les condicions de treball, incloses les retributives i les d'acomiadament,
0 en qualsevol organitzacid que els seus i que les seues integrants exercisquen una
professi6 concreta, incloses les prestacions concedides per aquestes.

4.- DISCRIMINACIO DIRECTA PER RAO DE SEXE (art. 6)

La discriminacio directa per rad de sexe es defineix com la situacié en qué es troba una
persona que siga o haja sigut tractada o poguera ser tractada, en atencié al seu sexe, de
manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

5.- DISCRIMINACIO INDIRECTA PER RAO DE SEXE (art. 6):

La discriminacio indirecta per ra6 de sexe es defineix com la situacié en qué una
disposicid, criteri o practica aparentment neutres posa a persones d'un sexe en
desavantatge particular respecte a persones de laltre, llevat que aquesta disposicid,
criteri 0 practica puguen justificar-se objectivament en atencié a una finalitat legitima i
que els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de discriminar, directament o
indirectament, per ra6 de sexe.



Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024

6.- ASSETJAMENT SEXUAL (art. 7)

Es considera assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tinga el proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

7.- ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE (art. 7)
Es considera assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat segons el
sexe d'una persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seua dignitat i de
crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Es consideren, en tot cas, discriminatoris |'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a l'acceptacidé d'una situacio
constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe es considera també
acte de discriminacio per ra6 de sexe.

8.- DISCRIMINACIO PER EMBARAS O MATERNITAT (art. 8)
Constitueix discriminacié directa per rad de sexe tot tracte desfavorable a les dones
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

9.- INDEMNITAT DAVANT DE REPRESALIES (art. 9)

Suposa la prohibicié (en considerar-se discriminacio per rad de sexe) de qualsevol tracte
advers o efecte negatiu que es produisca per a una persona com a consequéncia de la
presentacio per la seua part de queixa, reclamacid, denuncia, demanda o recurs, de
qualsevol tipus, destinats a impedir la seua discriminacio i a exigir el compliment efectiu
del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

10.- CONSEQUENCIES JURIDIQUES DE LES CONDUCTES DISCRIMINATORIES
(art. 10):

Els actes i les clausules dels negocis juridics que constituisquen o causen discriminacid
per rad de sexe es consideraran nuls i sense efecte, i donen lloc a responsabilitat a
través d'un sistema de reparacions o d'indemnitzacions que siguen reals, efectives i
proporcionades al perjudici patit, aixi com, si s'escau, a través d'un sistema eficag i
dissuasiu de sancions que previnga la realitzacié de conductes discriminatories.

11.- ACCIONS POSITIVES (art. 11)

Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els poders publics han
d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per a corregir situacions paleses de
desigualtat de fet respecte dels homes. Aquestes mesures, que han de ser aplicables
mentre subsistisquen aquestes situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en
relacié amb l'objectiu perseguit en cada cas.

També les persones fisiques i juridiques privades poden adoptar aquest tipus de
mesures en els termes que preveu aquesta llei.

12.- TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (art. 12)

1. Qualsevol persona pot demanar als tribunals la tutela del dret a la igualtat entre dones
i homes, d'acord amb el que estableix I'art. 53.2 CE, fins i tot després de la terminaci6 de
la relacié en la qual suposadament s'ha produit la discriminacid.

2. La capacitat i legitimacié per a intervindre en processos civils, socials i contenciosos
administratius que versen sobre la defensa d'aquest dret corresponen a les persones
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fisiques o juridiques amb interés legitim, determinades per les lleis reguladores d'aquests
processos.

3. La persona assetjada és I'Unica legitimada en els litigis sobre assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe.

13.- PROVA (art. 13)

1. D'acord amb les lleis processals, en aquells procediments en els quals les al-legacions
de la part actora es fonamenten en actuacions discriminatories, per rad de sexe,
correspon a la persona adoptada provar I'abséncia de discriminacié en les mesures
adoptades i la seua proporcionalitat.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, I'érgan judicial, a instancies de part, pot
demanar, si ho estima util i pertinent, un informe o dictamen dels organismes publics
competents.

2. El que estableix I'apartat anterior no és aplicable als processos penals.

14.- PROMOCIO DE LA IGUALTAT EN LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA (art. 43)
D'acord amb el que s'estableix legalment, mitjan¢ant la negociacié col-lectiva es poden
establir mesures d'accié positiva per a afavorir I'accés de les dones a l'ocupacié i
I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminaci6 en les condicions de
treball entre dones i homes.

15.- ELS DRETS DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL
(art. 44):

1.- Els drets de conciliacidé de la vida personal, familiar i laboral es reconeixen als
treballadors i a les treballadores de manera que fomenten I'assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars, evitant tota discriminaci6 basada en el seu exercici.

2.- El permis i la prestaciéo per maternitat es concedeixen en els termes que preveu la
normativa laboral i de Seguretat Social.

3.- Per contribuir a un repartiment més equilibrat de les responsabilitats familiars, es
reconeix als pares el dret a un permis i una prestacié per paternitat, en els termes que
preveu la normativa laboral i de Seguretat Social.
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3. PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D'IGUALTAT

El Il Pla d'igualtat és subscrit tant per la direccié del sindicat com per la Representacio Legal dels
Treballadors i de les Treballadores a través de la Comissié d'lgualtat de Tracte i d'Oportunitats
del sindicat. Aquesta Comissi¢ d'lgualtat ha conegut i analitzat, de manera conjunta, el diagnostic
de situacio realitzat i ha aprovat mitjangant negociacié aquest pla.

Qualsevol modificacié legal o convencional que millore alguna de les mesures previstes per
aquest pla queda incorporada automaticament, sense necessitat de pacte exprés entre les parts,
i substitueix el que aci es preveu. Tot aixo sense perjudici que, a peticié d'una de les parts i una
vegada consensuat entre ambdues, es puguen redactar els acords necessaris per a la
substitucio expressa d'una de les mesures originals d'aquest pla d'igualtat per una altra/altres
futura/res incorporada/des per necessitats derivades de la legislacio, com a resultat de la
negociacio col-lectiva o per situacions extraordinaries que pogueren sorgir una vegada aprovat
aquest pla d'igualtat.

Tots els documents generats per la Comissié d'lgualtat de Tracte i d'Oportunitats han de quedar
annexats a aquest pla d'igualtat (acta de constitucié de la Comissié d'lgualtat de Tracte i
d'Oportunitats, Reglament de funcionament, acta d'aprovacio del Pla d'igualtat, etc.)

4. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

Aquest pla d'igualtat és aplicable a tot el personal laboral i sindical de la Confederaci6 Sindical de
CCOO PV, amb independencia del seu nivell jerarquic o de qualsevol altre aspecte i és aplicable
igualment a tots els centres de treball (presents o futurs) del sindicat en I'ambit autondomic del
Pais Valencia.

El Il Pla d'igualtat de la Confederacié Sindical de CCOO PV entra en vigor en data 13
d'abril de 2021 i té un periode de vigéncia de quatre anys, fins al 31 de desembre de 2024.
Una vegada transcorregut el periode de vigéncia, la Confederacié Sindical de CCOO PV ha de
procedir, en un termini maxim de sis mesos, a realitzar un nou diagnostic de la situacio que hi ha
en matéria d'igualtat entre dones i homes, i es manté vigent I'anterior pla d'igualtat fins que no
siga aprovat el seguent. El nou pla entra en vigor des del primer dia del mes seguent al de la
seua signatura per les parts.

5. INFORME DIAGNOSTIC DE SITUACIO D'IGUALTAT DE
DONES | D’HOMES

Aquest informe de diagnostic de situacio d'igualtat de dones i d’'homes de la Confederacid
Sindical de CCOO PV ofereix una série de dades quantitatives i qualitatives que fan referéncia a
2020, que han de servir com a guia basica per a l'elaboracio del Il Pla d'igualtat que incidisca en
aquells aspectes on s'evidencien les desigualtats de genere. Punts a tindre en compte:

e En primer lloc, es ressalta la dificultat d'obtindre determinada informacio estadistica per
la qual cosa es necessitaria que s'impulsara des de la Secretaria de Direccié de Persones
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conjuntament amb la Secretaria de la Dona i el Departament d'Informatica, la creaci6 d'una
base de dades especifica i desagregada per sexe, en la qual se sistematitze la informacio de
manera integrada per a l'analisi amb perspectiva de genere de la situacié sociolaboral del
personal de l'organitzacié. Aixi, resulta significatiu que es desconega un alt percentatge de
nivell d'estudis del personal sindical (47,9 % d'homes i 19,2 % de dones) i, en menor
manera, del personal laboral (8 % d'homes i 8.3 % de dones).

La plantilla de CCOO PV estudiada es troba feminitzada, ja que de les 205 persones
treballadores el 65,4 % son dones i el 34,6 % son homes. Entre el personal laboral (personal
sotmés al conveni col-lectiu d'aplicacid), el 68,4 % son dones i el 31,6 % sén homes. Entre el
personal sindical (personal que resulta o bé triat per mandat congressual o nomenat com a
personal adjunt sindical) la presencia resulta equilibrada, amb un 55 % de dones i un 44,7 %
d'homes.

De I'enquesta realitzada a la plantilla de CCOO PV s'extrauen algunes conclusions. En
primer lloc, que el nivell de respostes és baix (41 % del personal laboral, 21 % del personal
sindical), la qual cosa resulta preocupant i els resultats de I'analisi les dades han de ser
estudiades amb cautela. En segon lloc, que el percentatige de dones que ha respost a
I'enquesta ha sigut més elevat que el dels homes (72 % d'enquestes emplenades per dones
en el cas del personal laboral, 60 % d'enquestes emplenades per dones en el cas del
personal sindical). En tercer lloc, que cal ressaltar que tant en el personal laboral com en el
sindical hi ha un coneixement relativament elevat del que és un pla d'igualtat i del | Pla
d'igualtat de CCOO PV, de qué fer si es patira assetjament sexual o assetjament per ra¢ de
sexe, de l'existéncia del protocol per a combatre aquests assetjaments, dels drets de
conciliacié i corresponsabilitat, del respecte en general a la igualtat de tracte i d’'oportunitats
en l'organitzacié (més elevat entre el personal sindical que en el laboral), especialment en la
contractacio, a I'hora de percebre igual salari per igual treball i a I'hora d'accedir a la
formacid, en la percepcid que les possibilitats de promocioé es poden veure minvades per
I'exercici dels drets de la conciliacié de la vida personal i familiar, en I'ls quotidia per
l'organitzacié d'imatges i de llenguatge no sexista i en l'alt desconeixement de I'espai de la
Intranet dedicat a la igualtat. També hi ha una gran demanda en formacié en matéria
d'igualtat de dones i d’homes per part de la plantilla en el seu conjunt. En quart lloc, que hi
ha determinades questions en les quals I'opinié del personal laboral difereix respecte a les
respostes del personal sindical: entre el personal laboral hi ha un desconeixement elevat del
compromis de l'organitzacié amb la igualtat (47 %), les persones que han rebut formacio en
matéria d'igualtat es redueix al 27 %, un 33 % del personal laboral afirma que el sindicat
afavoreix la conciliacid, mentre que un 31 % assenyala que no és aixi; les opinions sobre si
hi ha igualtat de tracte a I'hora d'ocupar llocs tradicionalment masculinitzats, que porten
aparellada responsabilitat o la promoci6 descendeix al 43 %, i €s més negativa la visio de les
dones que han respost a l'enquesta. Les respostes del personal sindical difereixen en
aquests aspectes: totes les persones que han contestat coneixen el compromis de
l'organitzacié amb la igualtat, un 70 % del personal sindical afirma haver rebut formaci6 en
igualtat, hi ha una percepcié molt elevada que es facilita la conciliacio (70 % del total) i una
percepcié molt més positiva (que oscil‘la entre el 60 i el 100 %) en els aspectes relatius a les
opinions sobre si hi ha igualtat de tracte a I'hora d'ocupar llocs tradicionalment
masculinitzats, que porten aparellada responsabilitat o la promocié. En cinqué lloc, que en
totes les arees analitzades de l'enquesta hi ha un alt percentatge de persones que
desconeixen molts dels aspectes preguntats. Els resultats d'aquesta enquesta han sigut
tinguts en compte en les diferents propostes de millora que es desenvolupen a continuacio.
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Hi ha preséncia de segregaci6 horitzontal en determinats grups professionals, que segueix
els rols i estereotips vigents en la nostra societat. Aixi es troben altament feminitzats els
grups | Personal Administracié (90.3 %), grup Il personal Técnic Administracié (69,2 %) i
grup Il Personal Administratiu (62,5 %). Es troben completament masculinitzats amb un
100 % d'homes els grups | i Il Serveis, aixi com els grups IV Personal Técnic especialista en
Administracié i Serveis i Personal Técnic Economista. | es manté una preséncia equilibrada
de dones i d’homes en la resta de grups professionals del personal laboral, aixi com en el
cas del personal sindical. La proposta de millora que es recomana és mantindre i fins i tot
millorar les mesures d'accié positiva establides tant en el | Pla d'igualtat CCOO PV com en el
col-lectiu d'aplicacié per a afavorir I'accés de les dones a aquelles professions, llocs de
treball i grups professionals en qué es troben infrarepresentades, tant en l'accés, com en la
promocid, com en la formacio.

La classificacié professional va ser implantada 'any 2019 a través del conveni col-lectiu
d'aplicacio, que passa d'una classificacié professional per categories professionals a una per
grups professionals. Aixd va suposar un procés de reclassificacio dels llocs de treball. La
proposta és analitzar les dades de la reclassificacié professional realitzada i Iimpacte de
génere d'aquesta.

Quant a la jornada, en el cas del personal sindical, les dades son equilibrades ja que un
60 % de les persones que treballen a temps parcial sén homes i un 40 % son dones. No
obstant aixd, en el cas del personal laboral, el 100 % de les persones de l'organitzacié que
treballen a temps parcial sén dones, un percentatge fins i tot superior al detectat en el
diagnostic d'igualtat de génere elaborat per al | Pla d'igualtat de CCOO PV, on s'establia que
el 86 % de les persones de la plantilla laboral que treballava a temps parcial eren dones. Les
propostes de millora que es recomanen és el manteniment de I'accid positiva present tant en
el conveni col-lectiu d'aplicacié com en el | Pla d'igualtat de CCOO PV d'atorgar prioritat a les
treballadores a temps parcial de l'organitzacié en el cas de vacants de llocs de treball a
temps complet; aixi com analitzar el grau de voluntarietat d'aquest treball a temps parcial i la
possibilitat d'estudiar la flexibilitat i racionalitzacié de les jornades i horaris per al conjunt de
la plantilla.

Les dades constaten que sén les dones les que continuen assumint en major manera que els
homes les responsabilitats familiars i la cura de persones dependents. Aixd provoca que
tinguen unes dificultats majors per a equilibrar la seua preséncia en I'ambit laboral i familiar, i
que la conciliacié encara es continue veient com un tema de dones. Les propostes de millora
son la possibilitat d'estudiar la racionalitzacio de jornades i d’horaris per a no haver d'acudir a
les reduccions i excedéncies per motius de cura de familiars, tenint en compte a més, que
ens trobem davant una plantilla envellida les necessitats de conciliacié de la qual estaran
meés orientades per a la cura de persones majors 0 dependents. Aixi mateix, també es
proposa el foment d'Us de mesures de conciliacid entre els homes a través de campanyes
especifiques.

Respecte a l'accés i la seleccié la proposta seria I'elaboracié d'un procés de seleccié amb
perspectiva de genere.

Quant a les promocions, s'observa en primer lloc el baix nombre de promocions
professionals que han tingut lloc en els ultims sis anys (quatre promocions), amb la qual cosa
les possibilitats de promocionar en el conjunt de l'organitzacié sén escasses. Es cert que hi
ha més dones que homes que hagen promocionat. Per la qual cosa es proposa el
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manteniment de l'acci6é establida tant en el | Pla d'igualtat CCOO PV com en el col-lectiu
d'aplicacio per a afavorir I'accés de les dones a aquelles professions, llocs de treball i grups
professionals en queé es troben infrarepresentades, aixi com I'establiment de noves accions
positives per a facilitar la promocié per al personal que treballe a temps parcial. Estudiar com
i on es podria afavorir I'acompliment del treball orientat als objectius. Revisar la politica de
transparéncia, especialment amb I'RLT tant en la publicitat de nous llocs com en la seua
adjudicacid. Difusié d'aquests criteris a la plantilla.

Quant a la formacio, es detecta que en el cas del personal laboral, la formacié és genérica i
transversal. La formaci6 especialitzada només esta prevista en el Pla de formacié analitzat
per al grup IV Personal Juridic i, en menor manera, per al personal | que tinga atencié directa
al public. Aixi mateix, encara que es detecte un esforg a ampliar |'abast de la formacié sobre
igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en tota la plantilla de CCOO PV, encara
no arriba al 100 % d'aquesta. Les propostes de millora son I'ampliacié de la formacio
especifica a tots els grups professionals; la intensificacié en la formacié en igualtat de tracte i
d’'oportunitats de dones i d’homes a tota la plantilla, amb especial atenci6 a la direccid, a la
Comissio6 d'lgualtat, a I'RLT i al personal técnic.

Quant a les retribucions, la bretxa salarial de génere entre el personal laboral se situa en el
22,9 %, la qual cosa suposa que les dones perceben 573 euros/mes menys que els homes.
Aquesta bretxa salarial se situa en un punt percentual per damunt de la mitjana del Pais
Valencia, que és del 21,6 %. Aixd és a causa de multiples factors que influeixen en aquesta
disparitat salarial, com és la major taxa de parcialitat entre les dones, la menor percepcio de
complements salarials i la segregacié ocupacional que suposa una major presencia
femenina en els grups professionals amb una retribucid6 menor (grups I, Il i lll). Entre el
personal sindical, la bretxa salarial no és tan acusada, se situa en el 7,1 % amb 147 € a favor
del sexe femeni. Per tant, les propostes de millora van encaminades a la realitzacié d'un
estudi i valoracié del conjunt dels llocs de treball que hi ha en l'organitzacié aixi com de
l'auditoria salarial. Aixd podria implicar tant I'adopcié de mesures d'accié positiva per a
corregir la bretxa salarial que hi ha en l'organitzacié com la revisié dels diferents conceptes
salarials del Conveni col-lectiu.

Respecte a la prevencié de I'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe, si bé es
disposa d'un protocol per a la prevencid, I'actuacio6 i I'erradicacié de l'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe, es recomana com a proposta de millora revisar aquest protocol
i establir accions de formacio dirigides especialment a la Comissié d'lgualtat, a la direcci6 i a
I'RLT sobre aquesta matéria.

En matéria de prevencié de la violéencia de génere, si bé s'han realitzat accions de
sensibilitzacié i d'informacié a la plantilla de I'organitzacid, i formacio a part del personal de
I'organitzacio, es proposa I'elaboracié d'un protocol d'actuacié en el cas que una treballadora
sol-licite a l'organitzacié I'aplicacié de drets sociolaborals previstos en la normativa. També
es proposa millorar els drets previstos legalment aixi com mantindre la sensibilitzacio i
informacio a la plantilla.

Quant a la comunicacio inclusiva i no sexista, el Gabinet de Premsa ho té interioritzat tant
en les comunicacions externes com internes. Es proposa la sensibilitzacio, formacié i
informacidé sobre aquesta matéria a la resta d'organitzacié per mantindre i millorar els
avangos detectats. També es proposa la difusié del compromis del sindicat amb la igualtat
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de tracte i d'oportunitats de dones i d’homes amb la igualtat d'oportunitats i sobre el procés
de diagnostic, d’elaboraci6 i d'implantacié del Pla d'igualtat a la plantilla i a les empreses
collaboradores.

6. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

Assegurar I'abséncia de procediments o politiques discriminatories per rad de sexe en
matéria de seleccid, contractacio, formacid, promocio i retribucié i en qualsevol altre
aspecte relacionat amb la politica de recursos humans del sindicat, sempre aplicant la
perspectiva de genere.

Corregir els desequilibris que es puguen detectar tant en la fase de diagnostic, en la
fase d'implantaci6 i en les fases de seguiment i d’avaluacio del Pla d'igualtat.

Realitzar una tasca continua de formacio i sensibilitzaci6 en materia d'igualtat
d'oportunitats i de tracte i de no discriminacio, i marcar aquest pla, com un dels seus
objectius principals, la tasca de sensibilitzacio i conscienciacié de tota la plantilla
laboral en pro de la igualtat.

Promoure en la Confederacié Sindical de CCOO PV el principi d'igualtat de tracte entre
dones i homes, i garantir les mateixes oportunitats professionals en l'ocupacio, la
seleccio, la retribucio, la formacio, el desenvolupament, la promocié i les condicions de
treball.

Garantir en el sindicat I'abséncia de discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe i,
especialment, les derivades de la maternitat, la paternitat, I'assumpcié d'obligacions
familiars, I'estat civil i les condicions laborals.

Eliminar tota manifestacié de discriminacié en la promocié interna i seleccio.

Previndre I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, implantant un protocol
que protegisca tots els treballadors i les treballadores d'ofenses de naturalesa sexual o
vinculades al seu sexe.

Promoure mitjangant accions de comunicacié i formacio la igualtat d'oportunitats en tots
els nivells organitzatius del sindicat.

Potenciar i facilitar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida professional, personal
i familiar i la corresponsabilitat a totes les empleades i empleats del sindicat, amb
independencia de la seua antiguitat, a través de mesures concretes que possibiliten la
compatibilitzacié optima dels ambits laboral i privat.

Impulsar millores en els processos de participacié de les dones en la direccio i en la
presa de decisions i visualitzar el nostre compromis amb la igualtat.

7. DEFINICIO DEL PLA D’IGUALTAT

Segons I'art. 46 de la Llei organica d'igualtat efectiva entre dones i homes, el pla d'igualtat és un
conjunt de mesures, adoptades després de realitzar un diagndstic de situacid, tendents a
aconseguir en l'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio6 per rad de sexe.

Els plans d'igualtat han de fixar els objectius concrets d'igualtat a aconseguir, les estratégies i
practiques a adoptar per a la seua consecucid i I'avaluacio6 dels objectius fixats.
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Els plans d'igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a
remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i d’homes. Amb
caracter previ s'ha d’elaborar un diagndstic negociat, si s’escau, amb la representacié legal de
les persones treballadores, que ha de contenir almenys les matéries seguents:

a) Procés de seleccio i contractacio.
b) Classificacié professional.
c) Formacio.
d) Promoci6 professional.

e) Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions.

i) Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracié del diagnostic s’ha de realitzar en el si de la comissié negociadora del pla
d'igualtat, per a aixd, la direccié de I'empresa ha de facilitar totes les dades i la informacio
necessaria per a elaborar-lo en relacio amb les matéries enumerades en aquest apartat, aixi com
les dades del registre regulats en l'article 28, apartat 2 de |'Estatut dels treballadors.

Els plans d'igualtat han d'incloure la totalitat de la plantilla del sindicat, sense perjudici de
I'establiment d'accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.
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8. GARANTIA DEL COMPROMIS DE LA DIRECCIO

La Confederacio Sindical de CCOO PV reitera el seu compromis en l'establiment i el
desenvolupament de politiques que integren la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
d’homes, sense discriminar directament o indirecta per ra6 de sexe, aixi com en limpuls i el
foment de mesures per a aconseguir la igualtat real en el si de la nostra organitzacio, i establir la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estrategic de la nostra politica
corporativa i de recursos humans, d'acord amb la definicié d'aquest principi que estableix la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

En tots i cadascun dels ambits en que es desenvolupa l'activitat d'aquesta organitzacio, des de la
seleccio a la promocid, passant per la politica salarial, la formacio, les condicions de treball i
ocupacio, la salut laboral, I'exercici corresponsable dels drets de la vida personal i familiar o la
prevencio i I'actuacié davant de I'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, assumim el
principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i atenem de manera especial la
discriminacié indirecta, entenent per aquesta “La situaci6 en qué una disposicid, criteri o practica
aparentment neutres, posa una persona d'un sexe en desavantatge particular respecte de
persones de l'altre sexe”.

Respecte a la comunicacié, tan interna com externa, s'ha d'informar de totes les decisions que
s'adopten referent a aixo i s’ha de projectar una imatge de l'organitzacié d'acord amb aquest
principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

Els principis enunciats s'han de dur a la practica a través de la implantaci6 d'un pla d'igualtat que
supose millores respecte a la situacié present, i s’han d’arbitrar els corresponents sistemes de
seguiment, amb la finalitat d'avangar en la consecucié de la igualtat real de dones i d’homes en
l'organitzacio6 i per extensio, en el conjunt de la societat.

Per dur a terme aquest propdsit s’ha de tenir en compte la representacio legal de treballadors i
treballadores, no sols en el procés de negociacié col-lectiva, sind en tot el procés de
desenvolupament i d'avaluacié de les esmentades mesures d'igualtat o pla d'igualtat, tal com
estableix la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva entre dones i homes.
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9. REGLAMENT DE FUNCIONAMENT
DE LA COMISSIO D'IGUALTAT DE LA CS CCOO PV

DECLARACIO D'INTENCIONS | OBLIGACIONS:

Aquest reglament té com a finalitat regular la manera de treballar de la Comissié d'lgualtat de la
Confederacié Sindical de CCOO PV (CS CCOO PV), per al disseny i la implementacié del Il Pla
d'igualtat en l'organitzacio sindical, en el temps que dure el procés de disseny i durant la vigéncia
d'aquest.

La constituci6 definitiva d'aquesta Comissié va ser aprovada en la reunié de data 26 de febrer de
2021. La funci6 principal d'aquesta Comissio és facilitar i garantir I'elaboracié i la implementacio
del Pla d'igualtat en la CS CCOO PV, basat en un diagnéstic previ de la situacio de I'organitzacio
i a partir del qual es proposen mesures encaminades a aconseguir la igualtat real en tots els
ambits en qué fos necessari.

FUNCIONS:
Les funcions de la Comissié d'lgualtat sén:

e Establiment d'un pla de treball en l'elaboracié del Pla d'igualtat (compromis de l'alta
direccio, diagnostic de génere, analisi dels resultats, definicio de mesures o accions que
conformen en actitud d'igualtat, aplicacié i execucié de les accions, seguiment i
avaluacio del Pla d'igualtat).

e Per a lelaboracio del diagnostic de génere les funcions son analitzar les dades
quantitatives i qualitatives necessaries desagregades per sexe, per a efectuar un
diagndstic previ de la posicio de dones i d’homes en la CS CCOO PV.

e Una vegada analitzades les dades, la Comissio d'lgualtat acorda les mesures a
desenvolupar en l'organitzacié amb la finalitat de poder resoldre de manera preventiva o
correctiva les possibles situacions de desigualtat de génere que hagen pogut aparéixer
durant la realitzaci6 del diagnostic.

e Les accions a acordar per a desenvolupar en el marc del Il Pla d'igualtat han d'estar
relacionades amb les arees d'intervenci6 seguents:
o Coordinacio i recollida d'informaci.
Accés a l'ocupacio, la seleccié i la contractacio.
Classificacié professional.
Formacio.
Promocid.
Condicions de treball.
Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
Retribucions.
Prevenci6 de I'assetjament sexual i de I'assetjament per ra6 de sexe.
Prevencio de la violéncia de génere.
Comunicacidé i sensibilitzacié.

OO0OO0OO0O0OO0OO0O0OO0O0

14



Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024

¢ Una vegada realitzat el diagnostic de la situacio i dissenyat el Pla d'igualtat, la Comissio
és l'encarregada de vetllar perqué es duguen a terme les mesures acordades en el Pla,
els terminis i recursos per a portar-les a efecte, les persones responsables de fer-ho, aixi
com els terminis per a la seua avaluaci.

e Una vegada aprovat el Pla d'igualtat, la Comissié d'lgualtat és l'encarregada del
seguiment, del control i de I'avaluacio, de I'aplicacié de les mesures que preveu aquest
pla, aixi com de proposar millores segons els resultats obtinguts.

e La Comissié d'lgualtat és I'encarregada de gestionar els dubtes o les questions que
sorgisquen de la plantilla amb la finalitat de facilitar la comunicacié pel que fa al Pla
d'igualtat.

e La Comissio d'lgualtat és I'encarregada de realitzar o, si s'escau, coordinar totes les
tasques de sensibilitzacié quant al Pla d'igualtat a la plantilla.

e La Comissio vetlla pel respecte al principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en la
Confederacio Sindical de CCOO PV.

e La Comissio ha de conéixer els possibles casos d'assetjament sexual i assetjament per
raé de sexe que puguen donar-se en |'ambit de la CS CCOO PV, en els termes que
establisca el Protocol que s'ha d'incorporar al Pla d'igualtat.

e La Comissio ha de donar suport en I'ambit laboral a les dones de la plantilla que el
sol-liciten en els casos de violéncia de génere.

e Qualssevol altres funcions relacionades amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats
i no discriminacio6 per rad de sexe.

COMPOSICIO:

La composicié de la Comissié d'lgualtat esta conformada per un grup paritari de la representacio
legal dels treballadors i de les treballadores (RLT) i de la direccié del sindicat (DS). L'esmentada
composicié queda reflectida en I'acta de constitucié de la Comissié d'lgualtat.

La Presidéncia de la Comissi6 d'lgualtat correspon a la representacié legal dels treballadors i de
les treballadores i la Secretaria a la direccid, que s'han d’encarregar, respectivament, de
convocar les reunions i estendre acta d'aquestes.

REUNIONS:

Una vegada elaborat el Pla d'igualtat la Comissié s’ha de reunir cada tres mesos. Les
convocatories a les reunions ordinaries es realitzen per escrit amb una antelacié de 10 dies

com a minim.

Les reunions extraordinaries de la Comissio son convocades pel mateix procediment, a peticio
de les parts.
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Els motius per a la convocatoria de reunions extraordinaries son:

e Coneixement per part d'alguns dels membres o de les membres de la Comissid
d'lgualtat de situacions de discriminacié directa, amb un preavis de 72 hores
d'antelacié.

Per als motius seguents la convocatoria ha de ser amb 5 dies d'antelacio:

e Intenci6 de I'empresa d'optar a certificacions, subvencions o ajudes en matéria
d'igualtat.

e Reestructuracions o canvis organitzacionals que suposen una diferéncia substancial
quant al nombre d'homes i de dones en la plantilla, possibilitats d'ascens o de promoci6
0 de qualsevol altra area recollida en les accions del Pla d'igualtat que puga donar lloc
a la reelaboraci6 del diagnostic de genere i/o de les accions del Pla d'igualtat i el seu
seguiment.

-A les reunions de la Comissié poden assistir persones assessores externes-.

ACTES:

De cada reunié s'ha d’algar una acta que ha de ser signada per la Presidencia i la Secretaria de
la Comissié i en la qual s’ha de fer constar el resum dels temes tractats, acords i desacords.
CONFIDENCIALITAT:

Totes les persones components de la Comissid es comprometen a tractar amb confidencialitat la
informacid, les dades, els documents, i/o qualsevol altra informaci6 de la qual es fera Us en el si
d’'aquesta o els fos lliurada.

DISPOSICIONS TRANSITORIES:

PRIMERA. Qualsevol disposicié normativa, que afecte el contingut d’aquest reglament,
s’ha d’adaptar a aquest pel Comité d'lgualtat en una reunié especifica per al cas.

SEGONA. Aquest acord s'incorpora com a annex al Pla d'igualtat.
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10. AREES D'ACCIO DEL PLA D'IGUALTAT

1. Area de Coordinacié i d’Informacié.

2. Area d’Accés, de Seleccié i de Contractacio.

3. Area de Classificacio Professional.

4. Area de Formacio.

5. Area de Promocio.

6. Area de Condicions de Treball.

7. Area d’Exercici Corresponsable dels Drets de la Vida
Personal, Familiar i Laboral.

8. Area de Retribucions.

9. Area de Prevencid de I'Assetiament Sexual i de
'Assetjament per Rad de Sexe.

10. Area de Prevencio de la Violéncia de Génere.

11. Area de Comunicacio i Sensibilitzacié No Sexista.
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FITXA ACCIO NUM. 1.1

AREA 1: COORDINACIO | RECOLLIDA DE FORMACIO

ACCIO NUM. 1.1: Nomenament d’una persona de direccié que coordine i faga el seguiment de les mesures
del Pla d'igualtat, i informe a la Comissié d’lgualtat anualment.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista
Data Permanent (2021) | 2024
Objectius
« Afavorir el seguiment i control de la implantacié i el desenvolupament de les mesures del Pla
d’igualtat.

« Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i d’homes de tota la plantilla.

Descripcio

S'identifica la necessitat de disposar d’una figura de direccié que, gracies a la seua vinculacié directa amb
les diferents arees de gestio, coordine i realitze un seguiment eficag de les mesures proposades en el Pla
d'igualtat per a cada departament.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nom i formaci6 de la persona de direccié encarregada de la coordinacié i del seguiment.
« Increment percentual de la comunicacid i del flux d'informacié en mateéria d'igualtat.
« Nombre d'informes de seguiment en matéria d'igualtat.

Personal a qui va dirigida I'accié

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Direccid.
« Comissio d’lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio
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Humans:
o Personal directiu.
« Comissio d’lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexio6 a Internet / impressores.

o Teléfon.
« Material fungible.
Economics:

. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.
« Acta de la Comissi6 d'lgualtat que dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 1.2

AREA 1: COORDINACIO | RECOLLIDA D’'INFORMACIO

ACCIO NUM. 1.2: Creacié d'una base de dades especifica i desagregada per sexes en la qual se
sistematitze la informaci6 de manera integrada per a |'analisi amb perspectiva de génere de la situacio
sociolaboral del personal de I'organitzacié. Ha de contindre i tenir la potencialitat de generar informes
almenys de les dades i de la informacié contingudes en el diagnostic d'aquest Pla d'igualtat.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data 2021 2021

Objectius

« Garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats de tota la plantilla.

«  Contribuir al compliment dels principis generals d'igualtat, de merit i de capacitat.

 Garantir la transparencia i visibilitat dels diferents processos administratius i de gestio de
l'organitzacio.

Descripcio

Després de I'analisi diagnostica es conclou la importancia estratégica de disposar d’una eina informatica
que facilite el tractament i I'analisi de les dades de la plantilla amb perspectiva de génere. Poder accedir de
manera senzilla a les dades sobre la situacié sociolaboral de la plantilla des d'aquesta perspectiva afavoreix
la implantacio i el manteniment de les mesures, aixi com la correcci6 de possibles desviacions. Per a aixo
s'ha de disposar de la participacié de la Secretaria de Direcci6 de Persones, de la Dona, Departament
d'Informatica i Gabinet Técnic (socidloga) i a través de I'eina informatica creada s'han de poder extraure les
dades quantitatives requerides en els indicadors de seguiment i d’avaluacio assenyalats en les mesures i en
el diagnostic que ha servit de base a aquest Pla d'igualtat.

Mecanismes de seguiment a avaluacié. Indicadors

« Eina informatica que continga i on es puga extraure informacid, almenys, de les dades requerides
per a realitzar la part quantitativa del diagndstic de situacié que ha servit de base al Il Pla d'igualtat i
per a la part quantitativa dels indicadors de seguiment i d’avaluacié de les mesures d’aquest Pla
d'igualtat.

Personal a qui va dirigida I'accié
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« Plantilla CS CCOO PV.
« Comissio d'lgualtat.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones i de Dona.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accié

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria de Persones i Secretaria de la Dona.

« Personal técnic del Gabinet Tecnic.
« Personal técnic del Departament d’Informatica.

« Comissi6 d’lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores / Software desenvolupament informatic.
« Teléfon.
« Material fungible.

« Diagnostic de situaci6 del Il Pla d'igualtat de CS CCOO PV.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.

« Acta de la Comissi6 d’lgualtat que done per complit aquest objectiu.
« Labase de dades creada.

Informes generats per la base de dades.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 2.1

AREA 2: ACCES, SELECCIO | CONTRACTACIO

ACCIO NUM.: 2.1: Establiment de mesures d'accié positiva per a la preferéncia en la contractacio de dones
en aquells llocs, grups professionals o nivells retributius on es troben infrarepresentades, tenint en compte el
principi d'igualtat de merits.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Afavorir la preséncia de dones en aquells llocs en els quals es troben infrarepresentades.
« Promoure les mesures d'accié positiva necessaries per a aconseguir la igualtat de tracte i
d'oportunitats de dones i d’homes.

Descripcio

Entenem necessari I'establiment de mesures d'accié positiva en l'accés, perqué en igualtat de meérits,
tinguen preferéncia les dones amb l'objectiu d'afavorir la preséncia d'aquestes en aquells llocs, grups
professionals o nivells retributius en els quals es troben infrarepresentades.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre i identificacié de les contractacions realitzades anualment, desagregades per sexe i lloc de
treball, grup professional o nivell retributiu.

« Nombre de dones que han sigut contractades anualment d’acord amb les mesures d'acci6 positiva
establides per grup professional i departament.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Candidates dels processos de seleccio.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccidé de Persones. Altres persones responsables encarregades
de seleccid i d’'accés.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'acci6
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Humans:

« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones. Altres persones responsables encarregades
de seleccid i d'accés.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre semestral d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.
« Acta de la reunié de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 2.2

AREA 2: ACCES, SELECCIO | CONTRACTACIO

ACCIO NUM.: 2.2: Revisi¢ del procediment de seleccid amb perspectiva de génere.

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data 2022 2022

Objectius

« Reuvisar, des de la perspectiva de génere, els procediments i les eines utilitzats en la seleccio, per a
garantir una real i efectiva igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i d’'homes, a partir de
procediments estandard, transparents, objectius i homogenis.

« Garantir el llenguatge i imatges no sexistes en totes les fases de procés de seleccid i contractacid
de personal.

« Afavorir la formacio i sensibilitzacié continues a totes aquelles persones amb responsabilitat i
participacio en els processos de seleccid.

« Garantir la transparéncia i visibilitzada dels processos selectius i de contractacié de personal.

Descripcio

Es necessari fer una revisio del procediment de seleccié amb perspectiva de génere per a garantir la
igualtat real de dones i d’homes en I'accés a 'organitzacid, aixi com |'abséncia de discriminacions, directes o
indirectes, per rad de sexe. Per aix0, des de la Secretaria de Direccié de Persones amb la col-laboracié de
la Secretaria de la Dona i Comissio d'lgualtat s’ha de realitzar aquesta revisio.

Indicadores Mecanismes de seguiment i d’avaluacié. Indicadors

o Procediment de seleccid revisat.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Persones candidates dels processos de seleccio.

Responsable

o Secretaria de Direccid de Persones amb la col-laboracié de la Secretaria de Dona i Comissio
d'lgualtat.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal técnic de Secretaria de Direccié de Persones i Secretaria de la Dona.

« Comissio d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

«  Ordinador amb connexié a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Procediment revisat.
« Acta de la reunié de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 2.3

AREA 2: ACCES, SELECCIO | CONTRACTACIO

ACCIO NUM. 2.3: Manteniment de 'lis de llenguatge i imatges no sexistes en les ofertes d'ocupacié.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista
Data Permanent
Objectius
« Garantir el llenguatge i imatges no sexistes en totes les fases del procés de seleccid i contractacid
del personal.

« Previndre la discriminacio directa i indirecta en els processos de seleccié i contractacio de personal.

Descripcio

En el diagnostic de situacié s'ha pogut comprovar com l'organitzacié manté un Us adequat del llenguatge i
d’imatges no sexistes. Per aquest motiu, aquesta acci6 té com a objectiu fonamental el manteniment en la
utilitzacié de la comunicacio inclusiva en totes les fases del procés de seleccio i contractacié del personal,
revisant-se que les ofertes d'ocupacié mantinguen I'Us de llenguatge no sexista i imatges no estereotipades,
per afavorir d'aquesta manera la ruptura de rols i d’estereotips de génere.

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors

« Ofertes d'ocupacié realitzades amb caracter anual.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Persones candidates dels processos de seleccio.

Responsable

o Secretaria de Direcci6 de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accié

Humans:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccié de Persones.

Materials:
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« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
«  Ordinador amb connexié a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

. Ofertes de treball publicades.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Registre anual d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.
« Acta de la reunié de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 2.4.

AREA 2: ACCES, SELECCIO | CONTRACTACIO

ACCIO NUM. 2.4: Supervisio amb perspectiva de génere de les ofertes d'ocupacié per la Secretaria de la
Dona.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Promoure un sistema d'accés a l'ocupacié que garantisca la igualtat de tracte i d'oportunitats.

« Evitar qualsevol discriminacio6 directa o indirecta per ra6 de sexe en l'accés a l'ocupacio, a més de
contribuir al compliment dels principis generals d'igualtat, de merit i de capacitat.

« Garantir el llenguatge inclusiu i/o imatges no sexistes en les ofertes d'ocupacio.

Descripcio

Amb aquesta mesura es pretén que la Secretaria de la Dona supervise les ofertes d'ocupacio per comprovar
que s'hi aplica la perspectiva de genere, s'hi assegura la igualtat d'oportunitats i de tracte de dones i
d’homes i no s’hi produeix cap tipus de discriminacié directa o indirecta.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre d'ofertes d'ocupacié revisades per la Secretaria de la Dona.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Persones candidates dels processos de seleccio.

Responsable

o Secretaria de la Dona amb la col-laboraci6 Secretaria de Direcci6é de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accié

Humans:
o Responsable i personal de Secretaria de la Dona i Secretaria de Direcci6 de Persones.
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Materials:

Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
Teléfon.

Material fungible.

Ofertes de treball publicades.

Economics:

El temps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

Registre anual d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.
Acta de la reunié de Comissio d'lgualtat amb constatacio del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 2.5.

AREA 2: ACCES, SELECCIO | CONTRACTACIO

ACCIO NUM. 2.5: Per cada lloc oferit en el qual no hi haja dones, sha de procurar que almenys una
candidata forme part del procés de seleccio.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Aconseguir una representacié equilibrada de treballadors i treballadores en les diferents arees
d'activitat i de llocs, i incrementar la preséncia de dones on estan infrarepresentades.

« Promoure un sistema d'accés a I'ocupacié que garantisca la igualtat de tracte i d'oportunitats.

« Evitar qualsevol discriminacié directa o indirecta per raé de sexe en l'accés a l'ocupacid, a més de
contribuir al compliment dels principis generals d'igualtat, de mérit i de capacitat.

Descripcio

En els processos de seleccidé d'aquells llocs de treball o grups professionals en els quals es troben
infrarepresentades les dones i que s'oferisquen per l'organitzacié, ha d'haver-hi entre les persones
candidates almenys una dona. En el cas que no fos possible incloure una candidata en el procés de
seleccio, és necessaria una justificacié que evidencie la impossibilitat d'aquesta inclusié.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de persones candidates desagregades per sexe i oferta d'ocupacio.
« Justificacio en el cas que en l'oferta haja sigut impossible la inclusi6é d'una candidata, que s’ha de
recollir en l'informe que es recull en la mesura 2.6.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Candidates dels processos de seleccio.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accid

30




Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024
Humans:

o Responsable i personal de Secretaria de la Dona i Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

« Ofertes de treball publicades.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre anual d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la reunié de Comissié d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 2.6.

AREA 2: ACCES, SELECCIO | CONTRACTACIO

ACCIO NUM. 2.6: Proporcionar a la Comissio d'lgualtat informacio de les possibles dificultats en la cerca de
dones per a cobrir llocs vacants, segons lloc de treball, grup professional o departament concret en qué es
troben infrarepresentades.

Inici Finalitzacio* *Execucié biennal

Data 2022 2024

Objectius

« Aconseguir una representacio equilibrada de treballadors i treballadores en les diferents arees
d'activitat i de llocs, i incrementar la preséncia de dones on estan infrarepresentades.

« Promoure un sistema d'accés a l'ocupacié que garantisca la igualtat de tracte i d'oportunitats.

« Evitar qualsevol discriminacié directa o indirecta per raé de sexe en l'accés a l'ocupacid, a més de
contribuir al compliment dels principis generals d'igualtat, de mérit i de capacitat.

Descripcio

Amb relativa frequiéncia hi ha dificultats en la recerca de dones per a cobrir determinats llocs, on es troben
infrarepresentades. Es necessari conéixer els motius per a I'adopcid, si escau, de les accions necessaries
per a assegurar la preséncia de dones en els processos de seleccid en aquells llocs de treball, grups
professionals o departaments concrets en qué es troben infrarepresentades.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Informe biennal de les dificultats trobades en la recerca i sobre les fonts de reclutament.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Comissio d’lgualtat.

Responsable

« Responsable Secretaria de Direccid de Persones.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
o Responsable i personal de Secretaria de Direccié de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.
« Material fungible.

. Ofertes de treball publicades.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Informe anual de les dificultats trobades en la recerca i sobre les fonts de reclutament.
« Acta de la reunié de Comissi6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 3.1

AREA 3: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

1. ACCIO NUM. 3.1: Estudi i analisi dels diferents llocs de treball en la CS CCOO PV.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data 2022 2022

Objectius

« Estructurar i definir cada lloc de treball amb independéncia del sexe.

« Trencar amb els rols i estereotips de genere associats a I'acompliment dels diferents llocs de treball
que hi ha.

« Incorporar la perspectiva de génere en la negociacio col-lectiva de la classificacié professional.

« Garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats en tots els grups professionals.

Descripcio

En el diagnostic de situaci6 es va detectar que no hi havia un estudi i valoracié dels diferents llocs de treball
de l'organitzacié, que cal no confondre amb els grups professionals que si que estan establits. S’ha de
recollir la definicié dels llocs de treball i informacié de les caracteristiques d'aquests, identificar les
competéncies generals i especifiques que requereix cada lloc, amb independéncia del sexe, i garantir el
principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Estudii valoracio dels diferents llocs de treball de I'organitzacio.

Personal a qui va dirigida I'accio

e Plantilla.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones amb la col-laboracid de responsable de la
Secretaria de la Dona i Comissio d’lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'acci6

34




Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024
Humans:

o Responsable i personal tecnic de Secretaria de Direccio de Persones i Secretaria de la Dona.

o Comissi6 d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Estudii valoracio dels diferents llocs de treball de I'organitzacio.
« Acta de la reunié de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 3.2

AREA 3: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ACCIO NUM. 3.2: Estudi i analisi de la reclassificacio professional realitzada com a conseqiiéncia del
canvi de classificacié professional duta a terme I'any 2019 i sobre I'impacte de génere d'aquesta.

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data 2023 2023

Objectius

« Analitzar l'impacte de génere de la reclassificacié professional realitzada I'any 2019.

« Incorporar la perspectiva de génere en la negociacio col-lectiva de la classificacié professional.

« Garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats en tots els grups professionals.

« Trencar amb els rols i estereotips de genere associats a I'acompliment dels diferents llocs de treball
que hi ha.

Descripcio

Com es va posar de manifest en el diagnostic de situacid, I'any 2019 la classificacié professional del
personal laboral va passar d'estar basada en categories professionals a estar basada en grups
professionals. Aixd va suposar una reclassificacié professional de tot el personal laboral, per la qual cosa
resulta necessari conéixer limpacte de génere d'aquesta. Per a aixo, s’ha de realitzar un estudi de la
classificacio professional anterior, desagregada per sexes i categories professionals, i comparar-la amb la
classificacié actual per sexe i grups professionals.

Mecanismes de seguiment i avaluacié. Indicadors

« Estudiianalisi de la reclassificacio professional, d'acord amb la descripcié de la mesura.

Personal a qui va dirigida I'accié

o Personal laboral.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccio de Persones en col-laboracié amb la Secretaria de la Dona i
Comissié d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accié

36




Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024
Humans:

o Responsable i personal tecnic de Secretaria de Direccio de Persones i Secretaria de la Dona.
o Personal técnic Gabinet Técnic.

o Comissi6 d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

« Conveni col-lectiu d’aplicacio.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio6

« Estudiianalisi de la reclassificacié professional.
« Acta de la reunié de Comissi6 d’lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM.: 4.1.

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.1: Desenvolupament d'accions formatives en matéria d'igualtat de tracte i d'oportunitats per
a tota la plantilla amb especial atencié a la direccio, a la Comissi6 d'lgualtat, a 'RLT i al personal encarregat
de la seleccio, contractacio i promocid.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Sensibilitzar i formar en igualtat de tracte i d’oportunitats la plantilla en general i, especialment, la
direccid, la Comissié d'lgualtat, 'RLT i el personal encarregat de la seleccio, contractacio i
promocio.

Descripcio

A partir de I'analisi diagnostica es conclou l'impacte positiu de les mesures de formacio dutes a terme, aixi
com la necessitat de continuar-les i reforgar-les amb formacié general i especifica al conjunt de la plantilla, i
especialment a aquells departaments i/o personal encarregat d'implementar i de desenvolupar les mesures
del Pla d'igualtat. Per a aix6 s’han de programar accions formatives amb I'objectiu de dotar les persones
assistents d'un major coneixement en l'area d'igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i d’homes, no
discriminacio per ra6 de sexe (directa i indirecta) i prevencié de I'assetjament sexual i assetjament per ra6
de sexe. S'utilitzaran les modalitats de formacié més adequades per a la transmissié dels continguts: tallers,
jornades, xarrades, presencial i /o virtual.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre i contingut dels cursos, de la modalitat de la impartici6 i dels criteris de seleccio de
participants.

« Nre. d’hores i nre. de persones formades desagregat per sexe, nivell professional i departament.

Personal a qui va dirigida I'accié
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« Atotala plantilla i especialment a la Comissi6 d'lgualtat, Direccio, a I'RLT i al personal encarregat
de la seleccio, contractacio i promocio.

Responsable

« Responsable de Secretaria de la Dona i de la Secretaria de Formacié Sindical.

« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria de la Dona i de la Secretaria de Formacié Sindical.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

« Aules i despatxos equipats per a la imparticié i gestié de la formacié.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Pla de formacié.
« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es done per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 4.2

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.2.: Ampliacié de la formaci6 especifica a tots els grups professionals, amb especial atencio
a aquells feminitzats.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Garantir, en igualtat d'oportunitats, I'accés de tota la plantilla a la formacié.
- Fomentar la igualtat en el tracte i en les oportunitats en tots els grups professionals.

Descripcio

Amb aquesta accio es pretén que es preveja formacié especifica per als diferents grups professionals amb
l'objectiu de millorar les competéncies professionals de la plantilla, amb especial atencié en aquells grups
professionals feminitzats.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre d'accions formatives especifiques i contingut per grup professional.

« Relaci6 de persones assistents desagregades per sexe, grup professional, departament,
denominaci6 d'accié formativa i data d'imparticio d'aquesta.

« Pla de formacio.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Formacié Sindical i Direccié de Persones.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable de la Secretaria de Formacié Sindical.

+ Personal formador.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Teléfon.

« Material fungible.

« Pla de formacio.

« Aules i despatxos equipats per a la imparticié i gestié de la formacié.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié6

« Pla de formacié.
« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es done per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM.: 4.3

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.3.: Realitzar la formacié dins de la jornada laboral, tal com es fa.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista
Data Permanent
Objectius
« Garantir que la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral no supose un fre en la formacié de
les dones.

« Garantir, en igualtat d'oportunitats, I'accés de tota la plantilla a la formacié.
« Millorar les possibilitats de formacié de la totalitat de la plantilla.

Descripcio

D'acord amb I'analisi diagndstica es tracta d'una mesura ampliament implementada i que es valora de gran
importancia per la qual cosa s'insisteix a procurar la seua continuitat.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Relaci6 de persones assistents desagregades per sexe i grup professional, formades dins i fora de
la jornada laboral.
« Pla de formacio.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Formacié Sindical i Direcci6 de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio

Humans:
« Responsable de la Secretaria de Formacié Sindical i Direcci6 de Persones.
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Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Teléfon.

« Material fungible.

 Pla de Formacio.

« Aules i despatxos equipats per a la imparticié i gestié de la formacié.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Pla de formacié.
« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM.4.4.

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.4.: Proposar accions formatives de reciclatge professional als qui es reincorporen en
I'empresa a la finalitzacio de la suspensio de contracte, per naixement o per excedencies per motiu de cures
de menors o dependents aixi com dones victimes de violéncia de génere que s’hagen vist obligades a optar
per la suspensié laboral amb reserva de lloc de treball, especialment quan estiga proxima la seua
reincorporacio.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista
Data Permanent
Objectius

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la formacio i promocio.

« Millorar les possibilitats de promocié i formacié d'aquelles persones de la plantilla que han vist
interrompuda la seua activitat per naixement, cura de menors, de dependents i per ser victimes de
violencia de génere.

« Garantir que la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral no supose un fre en la formacid i
promocié de les dones.

« Afavorir la continuitat en I'ls de les dones victimes de violéncia de génere.

Descripcio

Es tracta d'una mesura en qué s’ha de garantir el reciclatge professional d'aquelles persones, en la seua
majoria dones, que hagen d'absentar-se durant cert temps, ja siga per suspensions de contracte
relacionades amb la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral (per naixement i cura de menor o
excedéncies per motius de cura) com les relacionades amb ser victima de violéncia de génere. Es detecta
queé és necessari regular a fi de fomentar la transparencia i sensibilitzacié en igualtat de tracte i
d’'oportunitats.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

Nre. de persones que s’hi reincorporen després de les suspensions de contracte derivades de
naixement i cura de menor, derivada d'excedéncia per cura o derivada de ser victima de violéncia
de génere, desagregada per sexe i motiu de la suspensid.

Nre. i denominacio dels cursos de reciclatge professional.

Nombre de persones que s'hi han reincorporat de les suspensions de contracte esmentades i que
han rebut accions formatives de reciclatge desagregat per sexe i denominacié de I'acci6 formativa.
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Personal a qui va dirigida I'accio

« Personal que es reincorpora a l'organitzacié després de la finalitzacio de la suspensié del seu
contracte, per naixement o per excedencies per motiu de cures de menors o dependents, o per
violencia de génere.

Responsable

- Responsable de Secretaria Direccid de Persones i responsable Secretaria Formacié Sindical.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable de la Secretaria de Direcci6é de Persones i de la Secretaria Formacié Sindical.

o Personal formador.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Teléfon.

« Material fungible.

« Pla de formacio.

« Aules i despatxos equipats per a la imparticié i gestié de la formacié.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié6

« Pla de formacié.
« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 4.5.

AREA 5: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.5.: Informar a la Comissié d'lgualtat de I'evolucio formativa de la plantilla anualment.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data Anual

Objectius

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la formacio.
« Afavorir un accés a la formacio que considere la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.
« Contribuir a afermar els canals de comunicacié interns.

Descripcio

Mantindre actius els fluxos de comunicacio i d'informacié i sistematitzar el seguiment de les mesures
establides en els diferents ambits del Pla d'igualtat, contribueix a l'eficacia de les accions desenvolupades i
a la seua possible actualitzacio i revisié en cas de desviacio.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Varietat i rellevancia de les dades recollides en I'Informe del pla de formaci6 executat, per a l'analisi
de la participacié segons el sexe, grup professional, tipus de jornada, accions formatives
programes, continguts i horaris de realitzacié d'aquestes.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Comissio d'lgualtat.

Responsable

« Responsable Secretaria de Formacio Sindical.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Formaci6 Sindical i de la Secretaria de la Dona.
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Materials:

« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Teléfon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Informe anual de seguiment de I'evolucié de la formacio.
« Pla de formacio.

« Acta de la Comissi6 d'Igualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 4.6.

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.6.: Incorporacio en la base de dades que es proposa com a mesura en l'apartat primer, del
nivell académic i de la formacio del personal laboral i sindical.

Inici Finalitzacié* *Permanent a partir 2022

Data 2022 2024

Objectius

o Actualitzar la informaci6 del nivell academic i formatiu de la plantilla.

Descripcio

A partir de I'analisi diagnostica s'identifica la falta d'informacié que hi ha en relacié al nivell académic i
formatiu de part de la plantilla. Es considera necessari, a fi de garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats en
els processos de formacié i promocid, disposar d'aquesta informacio. Consisteix a afegir a I'eina informatica
corresponent el nivell academic aixi com la formacio del personal laboral i sindical. Aquesta mesura permet
valorar la necessitat d'incloure determinada formaci6 dins del pla de formacié de I'organitzacié aixi com
valorar la necessitat d'incorporar-hi formacié en matéria d'igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i
d’homes.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de persones a les quals s'ha actualitzat el nivell académic i la formaci6 en I'eina informatica
dissenyada per sexe i si és personal laboral i sindical.

Personal a qui va dirigida I'accié

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Formacié Sindical i responsable d’Organitzacié.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio
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Humans:
« Responsable Secretaria Formacié Sindical, Organitzacié i Direccié de Persones.
« Personal técnic del Departament d’Informatica.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Informe nivell academic i formatiu plantilla desagregat per sexe.
« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacio.

« Acta de la Comissi6 d'Igualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 4.7.

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.7.: Programaci6 d'accions formatives especificament dirigides a treballadores per a facilitar
la seua promocié a llocs de responsabilitat 0 a grups professionals o ocupacions en les quals estiguen
infrarepresentades.

Inici Finalitzacio* *Anual des de 2023

Data 2023 2024

Objectius

« Fomentar la igualtat en el tracte i en les oportunitats en els llocs de responsabilitat en els quals les
dones es troben infrarepresentades.

« Promoure la preséncia equilibrada de dones i d’homes en els diferents grups professionals o
ocupacions.

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la formacio i promocio.

Descripcio

Es detecten en el diagnostic de situacié que serveix de base per a les mesures d'aquest Pla d'igualtat que hi
ha llocs de responsabilitat i grups professionals o ocupacions en qué les dones estan infrarepresentades.
Per aix0, s'ha entés necessari I'establiment de mesures d'accié positiva dirigides a les treballadores en la
formacié per a la promocié en aquests llocs i ocupacions en que es troben infrarepresentades.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre i contingut d'accions formatives dirigides a dones per a facilitar la seua promocio a llocs de
responsabilitat 0 a grups professionals o ocupacions en que estiguen infrarepresentades.

« Nombre de dones que han participat en aquestes accions formatives per denominacié d'accié
formativa, grup professional i departament.

Personal a qui va dirigida I'accio

o Treballadores CS CCOO PV.

Responsable
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« Responsable Secretaria Formacié Sindical i Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable de la Secretaria de Formacié Sindical.

o Personal formador.

Materials:
« Analisi diagnostica de situacié que ha servit de base per a aquest Pla d'igualtat.
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
o Telefon.
« Material fungible.
« Despatxos i aules de formaci6 equipats per a la gestio i imparticié de la formacio.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Pla de formacio.
« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complimet aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 4.8.

AREA 4: FORMACIO

ACCIO NUM. 4.8.: Elaboracié d'eines o estudis de deteccid de necessitats formatives en la plantilla en
relacio a la millora del seu acompliment del seu actual lloc de treball, principalment es posa I'accent en les
dones amb vista a la seua capacitacio per a ocupar llocs exercits majoritariament per homes. Programacio
d'accions formatives en funci6 de les necessitats formatives detectades.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data 2022 2022

Objectius

« Promoure la preséncia equilibrada de dones i d’homes en l'organitzacio.

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la formacio i promocio.
« Millorar les possibilitats de promocio i formacié de la plantilla.

« Millorar els canals de comunicacié i d'informacié interns.

Descripcio

Es tracta d'una mesura necessaria al desenvolupament de tot pla de formacio, ja que la deteccié de
necessitats de plantilla mitjangant enquestes, o l'instrument que es decidisca, a la plantilla i la seua
corresponent analisi per a millorar I'oferta formativa en relacio a I'acompliment de I'actual lloc de treball,
especialment a la capacitacié de les dones per a ocupar llocs exercits majoritariament per homes. A més,
serveix per a programar accions formatives d’acord amb les necessitats.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Questionari a la plantilla o eina que es decidida sobre necessitats formatives.
« Analisi de I'enquesta

« Grau d'adequacié dels continguts del pla de formacié a les necessitats detectades.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla CS CCOO PV.
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Responsable

« Responsable Secretaria Formaci6 Sindical.
« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable de la Secretaria de Formacié Sindical i de la Secretaria de la Dona.
« Comissi6 d’lgualtat.
« Personal técnic Departament Informatica.

Materials:
« Questionari deteccio necessitats formatives.

« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Pla de formacié.

« Informe de resultats de I'estudi de necessitats formatives.

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.

« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 5.1

AREA 5 : PROMOCIO PROFESSIONAL

ACCIO NUM. 5.1: Establiment de mesures d'accio positiva per a la preferéncia en la promocié de dones a
llocs de responsabilitat i a llocs de treball, grups professionals o nivells retributius on es troben
infrarepresentades, tenint en compte el principi d'igualtat de mérits.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Fomentar la promocié de dones en tots els nivells professionals de I'empresa, especialment en
aquells en els quals es troben infrarepresentades.

o Promoure les mesures d'accié positiva necessaries per a aconseguir la igualtat de tracte i
d'oportunitats de dones i d’homes.

« Garantir 'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la promocié.

Descripcio

Malgrat els avangos, es detecta segregacié horitzontal en el diagnostic de situacid que serveix de base per
a les mesures d'aquest Pla d'igualtat. Per aix0, s'ha entés necessari I'establiment de mesures d'accio
positiva en la promocié perqué, en igualtat de mérits, tinguen preferencia les dones amb I'objectiu d'afavorir
la preséncia d'aquestes en aquells llocs de treball, grups professionals o nivells retributius en els quals es
troben infrarepresentades.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre i identificacié de les promocions realitzades anualment, desagregades per sexe i llocs de
responsabilitat, lloc de treball, grup professional o nivell retributiu.

« Nombre de dones que han sigut promocionades anualment d’acord amb les mesures d’'accio
positiva establides.

Personal a qui va dirigida I'accio

+ Personal laboral.

Responsable

Responsable de Secretaria de Direccié de Persones. Altres persones responsables encarregades de la
promocio6 professional.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones. Altres persones responsables encarregades

de la promocié professional.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la reunié de Comissi6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 5.2.

AREA 5: PROMOCIO PROFESSIONAL

ACCIO NUM. 5.2 Realitzacié d'un informe o memoria dels processos de promocié que reculla els criteris de
la promocid, el procediment i raone la idoneitat de la persona triada, aixi com en el cas d'haver sigut
descartada una candidata, les raons per a aixo.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Fomentar la promocié de dones en tots els nivells professionals de I'empresa, especialment en
aquells en els quals es troben infrarepresentades.

« Garantir 'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la promocio.

« Millorar les possibilitats de promocio6 de la plantilla.

« Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i d’homes en la promoci6 i I'ascens, sobre la
base de criteris objectius, quantificables, publics i transparents.

Descripcio

En cada procés de promoci6 s’ha de realitzar un informe o una memoria, en que s’ha de recollir els criteris
de la promocid, el procediment seguit i les raons per les quals la persona triada és idonia. En el cas d'haver
sigut descartada una candidata, les raons per a aixo.

Aquest informe es remetra a I'RLT.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Informe 0 memoéria conforme a la descripcié de la mesura.

Personal a qui va dirigida I'accié

o Personal laboral.

Responsable

Responsable de Secretaria de Direccié de Persones. Altres persones responsables encarregades de la
promocié professional.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones. Altres persones responsables encarregades

de la promocié professional.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Informe 0 memoria conforme a la descripcié de la mesura.
« Acta de la reunié de Comissi6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 5.3.

AREA 5: PROMOCIO PROFESSIONAL

ACCIO NUM. 5.3: Revisio de la politica de transparéncia amb I'RLT, tant en la publicitat de nous llocs de
treball com en la seua adjudicacié i difusio dels criteris a la plantilla.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data 2022 2022

Objectius

« Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i d’homes en la promoci6 i I'ascens, sobre la
base de criteris objectius, quantificables, publics i transparents.

. Fomentar la promocié de dones en tots els nivells professionals de I'empresa, especialment en
aquells en els quals es troben infrarepresentades.

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la promoci.

« Millorar les possibilitats de promocio de la plantilla.

Descripcio

La persona responsable de la Secretaria de Direccié de Persones ha de realitzar la revisié de la politica de
transparéncia amb 'RLT. Com a conseqtiencia d'aixd, s'ha d’elaborar un document amb els criteris de
publicitat i relatius a la seua adjudicacié que sera entregat a I'RLT i arxivats en la Intranet.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Document on consten els criteris assenyalats en la descripcié de la mesura.
o Document en Intranet.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Personal laboral.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direcci6 de Persones.
« RLT.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.

« Material fungible.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de recollida d’informacio

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 5.4

AREA 5: PROMOCIO PROFESSIONAL

ACCIO NUM. 5.4: Garantir que qualsevol tipus de jornada diferent a la jornada completa o I'is de mesures
de conciliacio de la vida familiar, personal i laboral, no siguen un obstacle per a la promocio.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Garantir que I'exercici de mesures de conciliacidé personal, familiar i laboral o la jornada a temps
parcial no suposen un fre en la promocio.

« Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i d’homes en la promoci6 i I'ascens, sobre la
base de criteris objectius, quantificables, publics i transparents.

« Fomentar la promocié de dones en tots els nivells professionals de I'empresa, especialment en
aquells en els quals es troben infrarepresentades.

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la promoci.

« Millorar les possibilitats de promocio de la plantilla.

Descripcio

Com ja s'ha establit en la mesura 5.2 que s'ha de fer de cada procés de promocié un informe, en aquest
s'ha de constar si s'han presentat persones que facen Us de mesures de conciliacié o que tinguen la seua
jornada reduida.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de promocions desagregades per sexe, on s'indique grup professional i lloc funcional
d'origen i de destinacid, modalitat de jornada, i el tipus de promocio.

« Nombre de persones promocionades amb gaudiment de mesures de conciliacio, segons tipus de
mesura de conciliacio (p. ex. reduccidé de jornada per cura de filla o fill o per cura de familiar)
desagregat per sexe.

Personal a qui va dirigida I'accié

o Personal laboral.
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Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
o Responsable i personal de Secretaria de Direccio de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
o Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en I'actuacié.
e Acta de la reunié de Comissié d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura,
d'acord amb els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 5.5.

AREA 5: PROMOCIO PROFESSIONAL

ACCIO NUM. 5.5: Realitzacié d'un seguiment biennal de les promocions i trasllat a la Comissié d'lgualtat.

Inici Finalitzacio* *Realitzacio biennal

Data 2022 2024

Objectius

o Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i d’homes en la promoci6 i I'ascens, sobre la
base de criteris objectius, quantificables, publics i transparents.

« Fomentar la promocié de dones en tots els nivells professionals de I'empresa, especialment en
aquells en els quals es troben infrarepresentades.

« Garantir I'aplicacié dels principis d'igualtat, de mérit i de capacitat a la promocio.

« Millorar les possibilitats de promoci6 de la plantilla.

« Garantir que I'exercici de mesures de conciliacié personal, familiar i laboral o la jornada a temps
parcial no suposen un fre en la promocio.

Descripcio

Des de la Secretaria de Direccié de Persones s’ha de realitzar un informe, amb caracter biennal, desagregat
per sexe, on s'indique grup professional i lloc funcional d'origen i de destinacio, tipus de contracte, modalitat
de jornada i el tipus de promocio per al seu trasllat a la Comissié d'igualtat.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Informe, desagregat per sexe, on s’indique grup professional i lloc funcional d'origen i de destinacid,
tipus de contracte, modalitat de jornada i el tipus de promocid.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Comissio d'lgualtat.

Personal responsable

« Responsable de Secretaria de Direcci6 de Persones.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de recollida d’informacio

« Informe assenyalat en la mesura
« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.1.

AREA 6: CONDICIONS DE TREBALL- SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIO NUM. 6.1.: Disposar d'un informe de sinistralitat desagregat per sexes i per grup professional.

Inici

Finalitzacio*

*D’execucio anual

Data

2022

2024

Objectius

Incorporar la perspectiva de génere en I'aplicacié del Pla de prevencio6 de riscos laborals.
Propiciar un entorn laboral adequat a les condicions de treball de les persones, ateses les
necessitats especifiques de cada sexe.

Descripcio

S’ha de realitzar un estudi anual comparatiu per sexe sobre sinistralitat i la seua possible relacié directa o

indirecta amb el lloc de treball que ocupen, i adoptar, si escau, les mesures necessaries per a la seua

correccio.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

Dades de sinistralitat per sexe, on s’ha de distingir si és personal laboral i sindical, i grup
professional.
Investigacions d'accidents esdevinguts.

Personal a qui va dirigida I'accié

Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

Responsable Secretaria Salut Laboral i Medi Ambient.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio
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2021 -2024

Humans:

Responsable i personal Salut Laboral i Medi Ambient.
Comité de Seguretat i Salut.
Comissio6 d'lgualtat.

Materials:

Registre, informes, avaluacions i controls sobre sinistralitat.
Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.

Teléfon.

Material fungible.

Economics:
El temps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

Informe o estudi anual.

Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
Acta de la Comissio d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.2.

AREA 6: CONDICIONS DE TREBALL- SALUT AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIO NUM. 6.2.: Cal Considerar les variables relacionades amb el sexe, tant en els sistemes de recollida
de dades, com en l'estudi i la investigacid generals en les avaluacions en materia de prevencié de riscos
laborals (inclosos els psicosocials).

Inici Finalitzacio* *Durada anual des de 2022

Data 2022 2024

Objectius

« Incorporar la perspectiva de génere en |'aplicacio del Pla de prevencié de riscos laborals, Pla
d'emergéncies, aixi com qualsevol altra obligacio referent a la prevencié de riscos laborals (inclosos
els psicosocials).

« Propiciar un entorn laboral adequat a les condicions de treball de les persones, ateses les
necessitats especifiques de cada sexe.

Descripcio

S’ha de revisar I'avaluaci6 de riscos laborals amb perspectiva de génere.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Larevisié de l'avaluacio de riscos amb perspectiva de génere.
« Nombre i contingut d'actuacions incorporades al Pla de prevencié de riscos laborals després de
I'avaluacié de riscos amb perspectiva de genere.

Personal a qui va dirigida I'accié

 Plantilla CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Salut Laboral i Medi Ambient amb la col-laboraci6 de Secretaria de la
Dona.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal Secretaria Salut Laboral i Medi Ambient i Secretaria de la Dona.
o Comité de Seguretat i Salut.
« Comissio d'lgualtat.

Materials:
« Registre, informes, avaluacions i controls sobre prevencio6 de riscos laborals en ['organitzacio.

« Pla de prevencié de riscos laborals.

« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Teléfon.

« Material fungible.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Informe de la revisio de I'avaluacié de riscos laborals amb perspectiva de génere.
« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.3

AREA 6: CONDICIONS DE TREBALL- SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIO NUM. 6.3. : Els reconeixements meédics que realitza I'empresa han de tindre en compte la
perspectiva de genere, i establir i estudiar els criteris per a facilitar-la.

Inici Finalitzacio* *Anual des de 2022

Data 2022

Objectius

« Incorporar la perspectiva de génere en la politica de prevencio, en la vigilancia de la salut laboral,
aixi com en qualsevol altra obligaci6 relacionada amb la prevencié de riscos laborals, i atendre
especialment els riscos associats a I'embaras i a la lactancia.

« Incorporar la perspectiva de génere en els reconeixements médics.

Descripcio

A pesar que hi ha dades sobre multiples determinants relacionats amb el sexe i amb el génere que
provoquen que treballadores i treballadors estiguen exposats a diferents riscos, i de manera diferent, es
detecta que els reconeixements meédics en el medi laboral no presten suficient atencié a les particularitats
de la salut de les dones. Per aix0, previ acord amb la mutua de treball s'han d’establir criteris que
garantisquen la perspectiva de génere en l'aplicacio dels reconeixements meédics anuals.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Modificacions realitzades en els reconeixements medics que tinguen en compte la perspectiva de
génere.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Salut Laboral i Medi Ambiente amb la col-laboraci6 de la
Secretaria de la Dona.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:

Responsable i personal de la Secretaria Salut Laboral i Medi Ambient i de la Secretaria de la Dona.
Comité de Seguretat i Salut.
Mutua de Treball.

Comissi¢ d'lgualtat.

Materials:

Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
Teléfon.

Material fungible.

Instal-lacions per als reconeixements de la mutua de treball.

Economics:

El temps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié6

Registre d'acord amb els Indicadors assenyalats en |'actuacio.
Acta de la Comissio d'lgualtat on dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.4

AREA: CONDICIONS DE TREBALL- SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIO NUM. 6.4.: Possibilitat d'adoptar mesures davant l'existéncia de trastorns patoldgics o malalties
exclusives del sexe femeni com la sindrome premenstrual, la menopausa o l'endometriosi, quan el
menyscapte en la salut de la treballadora puga veure's agreujat per la realitzacié de tasques associades al
seu lloc. Aquesta situacié s'ha d'acreditar per la treballadora afectada mitjangant justificant médic del
personal facultatiu corresponent del Sistema Nacional de Salut.

Inici Finalitzacié* *Desenvolupament I'any 2021

Data Permanent

Objectius

« Incorporar la perspectiva de génere en l'aplicacio del Pla de prevencié de riscos laborals, Pla
d'emergéncies, aixi com qualsevol altra obligacio referent a la prevencié de riscos laborals (inclosos
els psicosocials).

« Promocionar la cura de la salut des d'una perspectiva de génere.

« Propiciar un entorn laboral adequat a les condicions de treball de les persones, ateses les
necessitats especifiques de cada sexe.

Descripcio

Es busca promocionar la cura de la salut des d'una perspectiva de génere, i introduir-hi accions de
prevencio i d’atenci6 adaptades al sexe. En el cas de les dones, es poden produir trastorns patologics o
malalties exclusives del sexe femeni com I'endometriosi, la sindrome premenstrual o la menopausa, que
poden arribar a afectar i veure's agreujades per la realitzacié de tasques associades al seu lloc i que
habitualment no s’han tingut en compte en la salut laboral. Per aix0, s'estableix la possibilitat d'adoptar
mesures que pal-lien el menyscapte produit a les treballadores de I'organitzacié que patisquen aquests
trastorns patologics i malalties, amb la corresponent acreditacio facultativa.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Mesures especifiques adoptades davant I'existencia de trastorns patologics o malalties exclusives
del sexe femeni com la sindrome premenstrual, la menopausa o I'endometriosi, en relacio a la salut
laboral de les dones.

« Nombre d'actuacions realitzades com a consequiéncia de les mesures adoptades davant I'existéncia
de trastorns patologics o malalties exclusives del sexe femeni com la sindrome premenstrual, la
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menopausa o |'endometriosi, en relacio a la salut laboral de les dones en matéria de salut des d'una
perspectiva de genere.

Personal a qui va dirigida I'accié

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

o Secretaria de Salut Laboral i Medi Ambient conjuntament amb la Secretaria de Direccid de
Persones.

« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accié

Humans:
« Secretaria i personal de la Secretaria de Salut Laboral i de la Secretaria Direccié de Persones.

« Comité de Seguretat i Salut.

« Comissio d'lgualtat

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.5

AREA 6: CONDICIONS DE TREBALL-JORNADA

ACCIO NUM. 6.5.: Establiment d'accié positiva consistent que quan hi haja vacants de-neva—ereasié a
temps complet en l'organitzacio, s’ha de donar prioritat a les treballadores amb jornada a temps parcial de
l'organitzacié per a ocupar-les.

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Eliminar bretxes de génere en les jornades laborals.
« Garantir que l'exercici de la jornada parcial siga realment voluntari entre la plantilla.

Descripcio

A partir de les dades de I'analisi diagnostica s'identifica un major percentatge de dones treballant en
jornades a temps parcial, per la qual cosa es decideix mantindre aquesta accio positiva per a la igualtat de
tracte i d'oportunitats, ja prevista en I'anterior Pla d'igualtat i en la qual s'atorga prioritat a les treballadores a
temps parcial en el cas que s'oferisquen vacants a temps complet.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de vacants i llocs de nova creacio.
« Nombre de dones amb jornada a temps parcial que han ocupat les vacants a temps complet.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Treballadores amb jornada a temps parcial.

Responsable

« Responsable de la Secretaria Direccié Persones.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accié

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria Direccié Persones.
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Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.6

AREA 6: CONDICIONS DE TREBALL-JORNADA

ACCIO NUM. 6.6.: Analisi i estudi del grau de voluntarietat del treball a temps parcial, mitjangant
linstrument o eina que es decidisca.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data 2023 2024

Objectius

« Eliminar bretxes de génere en la contractacio.
« Garantir que l'exercici de la jornada parcial siga realment voluntari entre la plantilla.

Descripcio

Atés el nombre elevat de dones que treballen a temps parcial en l'organitzacié, que ascendeix al 100 % en
el cas del personal laboral, es busca disposar d’'informaci6 a través de l'instrument que es decidisca
(questionari o un altre) al personal que treballa a temps parcial sobre el grau de voluntarietat en
I'acompliment d'aquesta modalitat de treball.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Persones amb contracte a temps parcial desagregades per sexe i motius.
« Questionari a treballadors i treballadores amb contracte a temps parcial

Personal a qui va dirigida I'accié

« Treballadors i treballadores amb contracte a temps parcial.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccio Persones amb la col-laboracié de responsable de la
Secretaria de la Dona.
« Comissio d'lgualtat.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria Direccio de Persones i de la Secretaria de la Dona.
« Personal técnic Departament d'Informatica.
« Comissio6 d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Questionari a treballadors i treballadores amb contracte a temps parcial i analisi de les principals
conclusions.

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.

« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 6.7

AREA 6: CONDICIONS DE TREBALL

ACCIO NUM. 6.7.: Estudiar les possibilitats del treball a distancia i del teletreball per lloc de treball.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data 2022 2022

Objectius

« Millorar la qualitat de 'ocupacio.
« Promoure el teletreball amb perspectiva de génere.

Descripcio

S’ha de realitzar un estudi de les possibilitats del treball a distancia i del teletreball segons llocs de treball
per a la seua analisi amb I'RLT.

Mecanismes de seguiment i d‘avaluacid. Indicadors

« Resultats de I'estudi de les possibilitats del treball a distancia i del teletreball segons llocs de treball.
« Nombre de llocs de treball en els quals es podria aplicar la modalitat del treball a distancia o del
teletreball.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio
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Humans:

« Responsable i personal de la Secretaria de Direccio de Persones.

« Comissio d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Informe amb els resultats de I'estudi de les possibilitats del treball a distancia i del teletreball
segons llocs de treball.

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.

« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complt aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.1

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

ACCIO NUM. 7.1: S’ha de possibilitar el gaudiment a temps parcial de les setmanes no obligatories en les
suspensions del contracte per naixement i cura de menor (que inclou adopcio, acolliment i guarda amb
finalitats d'adopcio), a opcid de la persona treballadora.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Garantir I'exercici corresponsable dels drets de conciliacié, i informar d’aquests i fer-los accessibles
a tota la plantilla.

« Millorar les mesures legals per a facilitar la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral de la
plantilla.

Descripcio

Després de la reforma operada pel Reial decret llei, s'estableixen iguals suspensions de contracte i les
corresponents prestacions de la Seguretat Social per naixement de filla o fill per naixement, adopcid,
acolliment o guarda, independentment del sexe de la persona progenitora, i son les sis setmanes de
gaudiment obligatori i a temps complet després del naixement, de I'adopcio, de 'acolliment o de la guarda.
Segons la mesura proposada, les 10 setmanes restants poden ser gaudides a temps parcial, a opci6 de la
persona treballadora. Cosa que suposa una millora del dret legal i convencional.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de persones que gaudisquen a temps parcial les setmanes no obligatories de la suspensid
per naixement i cura de menor, desagregades per sexe.

Personal a qui va dirigida I'accio.

o Plantilla.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direcci6 de Persones.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de Secretaria de Direccié de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.

« Material fungible.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio
« Acta de la reunio de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb

els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.2.

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

ACCIO NUM. 7.2: S'ha de realitzar una campanya anual de sensibilitzacié i d'informacié en relacié amb les
mesures de conciliacié corresponsable previstes en la legislacio, en el conveni col-lectiu d'aplicacio i en
aquest Pla d'igualtat.

Inici Finalitzacio* *Durada anual a partir de 2021

Data 2021 2024

Objectius

« Garantir I'exercici corresponsable dels drets de conciliacid, informar d'aquests i fer-los accessibles a
tota la plantilla i millorar les mesures legals per a facilitar la conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral de la plantilla.

Descripcio

Com a punt de partida, s’ha de realitzar un document en el qual s’han de recollir tots els drets relacionats
amb les mesures de conciliacid corresponsable previstes en la legislacié, en el Conveni col-lectiu i en el Il
Pla d'igualtat de la CS CCOO PV. Aquest document s’ha d’enviar anualment a tota la plantilla mitjangant
correu electronic i, a més, s'ha d’adjuntar a la documentacié relativa a I'apartat d'igualtat de la Intranet.
Aquest document es denominar “Guia de drets de conciliacio corresponsable de la vida personal, familiar i
laboral de CCOO PV”. Si s’escau, s'ha d'actualitzar si hi haguera modificacions en la legislacié o negociacio
col-lectiva aplicable.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Document “Guia de drets de conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de
CCOO PV”, amb les actualitzacions si s’escau.

« Nombre de comunicacions realitzades a la plantilla anualment.

« Text de la comunicacio realitzada a la plantilla.

o Imatge de l'espai de la Intranet on es troba disponible la “Guia de drets de conciliacio
corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de CCOO PV”.

Personal a qui va dirigida I'accio

o Plantilla.
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Responsable

« Responsable Secretaria de la Dona amb la col-laboracié de responsable la Secretaria de Direccid
de Persones i la Comissi6 d’lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de la Dona i Secretaria de Direccié de Persones.

« Comissio d'lgualtat.

« Personal departament d'informatica.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

« Guia de drets de conciliaci6 corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de CCOO PV.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Document “Guia de drets de conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de
CCOO PV”, amb les actualitzacions si s’escau.

« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.

« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.3

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

ACCIO NUM. 7.3: En la regulacié de I'article 34.8 de I'Estatut de treballadors i de I'article 15 del Conveni
col-lectiu aplicable, s'amplia el dret al suposit de menors de 13 anys.

De les sol-licituds d'adaptacié de jornada establides legalment, a instancies de la persona treballadora es
pot sol-licitar la participacié de la Comissio d'lgualtat. La direccid ha de resoldre provisionalment en un
termini maxim de 15 dies. Si no és acceptada en els termes sol-licitats, s'ha d’emetre un informe motivat
justificant la denegacié a I'RLT, prévia autoritzacié de la persona treballadora. | s'obri un nou termini de
negociacié no superior a 15 dies, on es pot donar participacio a I'RLT si és sol-licitat per la persona
afectada. Una vegada finalitzat aquest, es comunica definitivament la decisid.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Garantir I'exercici corresponsable dels drets de conciliacio, informar d'aquests i fer-los accessibles a
tota la plantilla i millorar les mesures legals per a facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral de la plantilla.

Descripcio

Amb aquesta mesura es tracta de facilitar la conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar i laboral,
ampliar la possibilitat de reduccié de jornada i adaptacio de jornada de fills i filles que siguen menors de 13
anys, i millorar el que estableix la normativa vigent. A més, en les sollicituds d'adaptacié de jornada es
preveu la participacio de I'RLT si aixi és demanat per la persona sol-licitant en el cas que no siga acceptada
en els termes sol-licitats. D'aquesta manera, es millora el que estableix la normativa i el Conveni col-lectiu
d'aplicacio.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Estudi dels llocs de treball.

« Nombre de sollicituds d'adaptacié de jornada per motius de conciliacid, s’ha d'indicar el motiu
al-legat i desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de sol-licituds concedides d'adaptaci6 de jornada per motius de conciliacié, s’ha d’indicar el
motiu al-legat i desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de vegades que s'ha sol-licitat la intervencié de I'RLT en els casos previstos en la mesura.

Personal a qui va dirigida I'accié
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o Plantilla.

Personal responsable

o Secretaria de Direcci6 de Persones.
o RLT, si s'escau.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

o RLT, sis’escau.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de recollida d’informacio

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'accid.

 Estudi dels llocs de treball.

« Acta de la reunio de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.4

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

ACCIO NUM. 7.4: Facilitar les adaptacions de jornada per motius de conciliacié acreditats quan el lloc ho
permeta. Prioritzar I'adaptacié de jornada per a mares o pares la guarda o la custodia legal dels quals
recaiga exclusivament en un progenitor o progenitora, en el supdsit de menors de 12 anys.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Garantir 'exercici corresponsable dels drets de conciliacio, informar d'aquests i fer-los accessibles a
tota la plantilla i millorar les mesures legals per a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral de la plantilla.

« Afavorir I'adaptaci6 de la jornada per a evitar les reduccions de jornada per motius de cures.

Descripcioé

Amb aquesta mesura es tracta de facilitar la conciliacié corresponsable de la vida laboral, familiar i personal
sense haver d'acudir a mesures més agressives i que suposen una reduccio del temps de treball i del salari
0 una abséncia no remunerada del lloc de treball (reduccions i excedencies per motius de cura). Per aixo
s’han de facilitar, sempre que el lloc ho permeta, les adaptacions de jornada per motius de conciliacio
acreditats i prioritzar, en tot cas, les persones treballadores que tinguen en exclusiva la guardia o custodia
legal de menors de 12 anys (families monoparentals femenines i monoparentals). A més, amb aquesta
mesura es milloren els drets legals i convencionals establits i aixi es facilita la conciliacio corresponsable de
la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de sollicituds d'adaptacié de jornada per motius de conciliacid, s’ha d'indicar el motiu
al-legat i desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de sol-licituds concedides d'adaptaci6 de jornada per motius de conciliacié, s’ha d’indicar el
motiu al-legat i desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de sollicituds d'adaptaci6 de jornada per a mares o pares la guarda o la custodia legal dels
quals recaiga exclusivament en un progenitor o progenitora, desagregades per sexe i grup
professional.

« Nombre de sol-licituds concedides d'adaptacié de jornada per a mares o pares la guarda o la
custodia legal dels quals recaiga exclusivament en un progenitor o progenitora, desagregades per
sexe i grup professional.
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Personal a qui va dirigida I'accié

« Alaplantilla.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

. i indi io.
Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'accid
« Acta de la reunio de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.5.

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

ACCIO NUM. 7.5: Les persones treballadores que per senténcia judicial de divorci o conveni regulador
tinguen establits uns determinats periodes de tinenca dels fills i de les filles menors de 16 anys que
coincidisquen amb periode laboral, tenen preferéncia per a adaptar les seues vacances a aquests periodes
fixats en la senténcia o en el conveni. També tenen preferéncia els qui tinguen al seu carrec persones
dependents 0 amb discapacitat.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Garantir I'exercici corresponsable dels drets de conciliacid, fer-los accessibles a tota la plantilla i
millorar les mesures legals per a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la
plantilla.

Descripcio

Amb aquesta mesura es pretén atorgar prioritat en I'adaptacié de les seues vacances tant al personal que
tenen establits en la senténcia judicial de divorci o en el conveni regulador uns determinats periodes de
tinenca de fills i filles menors de 16 anys i que coincidisquen amb el periode laboral. Perd també, tenint en
compte que ens trobem davant una plantilla envellida segons les dades del diagnostic de situacidé que ha
servit de base per a aquest Pla d'igualtat, també s'amplia aquesta preferencia a qui tinga al seu carrec
persones dependents o amb discapacitat. A més, amb aquesta mesura es milloren els drets legals i
convencionals establits i aixi es facilita la conciliaci6 corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de
la plantilla.

Cal adaptar el model de sol'licitud de vacances on es puga reflectir la necessitat de preferéncia en la
sol-licitud de vacances juntament amb ['acreditacié d'aqueixa necessitat.

Adaptacié del programa de registre de vacances per a preveure la possibilitat recollida.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nou model de sol*licitud de vacances.

« Programa de registre de vacances adaptat.

« Nombre de sol-licituds d'adaptacié de vacances per tindre establits en la senténcia de divorci o en el
conveni regulador uns determinats periodes de tinenga de filles i fills menors de 16 anys,
desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de sol-licituds concedides d'adaptacié de vacances per tindre establits en la senténcia de
divorci oen el conveni regulador uns determinats periodes de tinenga de filles i fills menors de 16
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anys, desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de sol-licituds d'adaptacié de vacances per tindre al seu carrec persones dependents o
amb discapacitat, desagregades per sexe i grup professional.

« Nombre de sollicituds concedides d'adaptacié de vacances per tindre al seu carrec persones
dependents 0 amb discapacitat, desagregades per sexe i grup professional.

Personal a qui va dirigida I'accié

o Plantilla.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

«  Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'accio.
« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.6

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

ACCIO NUM. 7.6: Gaudiment flexible, a opcié de la persona treballadora, del permis referit a accident o
malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requerisca repos domiciliari
de familiars de primer i segon grau per consanguinitat i afinitat, d'acord amb el que estableix |'article 17 A i B
del Conveni col-lectiu d'aplicacio. Aquesta flexibilitat esta condicionada a la necessitat de cures en el cas de
repds domiciliari i haura de ser acreditada.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Facilitar 'exercici corresponsable dels drets de conciliacié, i millorar les mesures legals per a facilitar
la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.

Descripcio

Aquesta mesura permet que el gaudiment dels dies de permis previstos en l'article 17 A i B del Conveni
col-lectiu d'aplicaci6 i referits a accident o malaltia greu, hospitalitzacidé o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que requerisca repds domiciliari de familiars de primer i segon grau siga flexible, ateses les
necessitats de cures que tinga la persona treballadora i amb acreditacié d'aquesta necessitat de cures en el
cas de repos domiciliari. A més, amb aquesta mesura es milloren els drets legals i convencionals establits i
aixi es facilita la conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.

Cal adaptar el model de sol-licitud de permisos aixi com el sistema informatic de registre

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« El'model de sollicitud de permisos.

« Adaptacio6 del sistema informatic.

o Nombre de sollicituds de gaudiment flexible del permis referit a accident o malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencid quirurgica sense hospitalitzacié que requerisca repos domiciliari de
familiars de primer i segon grau previst en l'article 17 A i B del Conveni col-lectiu d'aplicacio,
desagregat per sexe i grup professional.

« Nombre de sol-licituds concedides de gaudiment flexible del permis referit a accident o malaltia
greu, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que requerisca repds domiciliari
de familiars de primer i segon grau previst en l'article 17 A i B del Conveni col-lectiu d'aplicacio,
desagregat per sexe i grup professional.
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Personal a qui va dirigida I'accié

o Plantilla.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexio a Internet / Impressores.
o Teléfon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'accio.
« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FTXA ACCIO NUM. 7.7.

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL |
FAMILIAR

ACCIO NUM. 7.7: Realitzacio d'una enquesta a la plantilla sobre el grau de satisfaccié i necessitats de
conciliacié corresponsable.

Inici Finalitzacio* * Durada biennal

Data 2022 2024

Objectius

« Facilitar I'exercici corresponsable dels drets de conciliacio, informard-aguests i fer-los accessibles a
tota la plantilla i millorar les mesures legals per a facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral de la plantilla.

« Conéixer les necessitats de conciliacié corresponsable de la plantilla.

Descripcio

La Comissio d'lgualtat ha d’elaborar una enquesta per a conéixer el grau de satisfaccio i de necessitats de
la plantilla sobre les mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral vigents en I'organitzacio.
S'han d’estudiar les conclusions de I'enquesta per la Comissié d'lgualtat i, si fora el cas, s'ha d’estudiar la
possibilitat de dur a terme millores de les mesures de conciliacié que hi ha.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Enquesta realitzada a la plantilla.

« Nombre de persones desagregades per sexe i per tipus de personal (laboral o sindical) que ha
respost 'enquesta.

« Nombre i text de les necessitats i propostes de millores plantejades per la plantilla i desagregades
per sexe.

Personal a qui va dirigida I'accié

o Plantilla.

Responsable

« Comissi6 d'lgualtat.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Comissio d'lgualtat.

« Responsable i personal de la Secretaria de la Dona i de Direccié de Persones.

« Departament d’Informatica.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Enquesta realitzada a la plantilla.

« Conclusions i propostes de I'enquesta realitzada a la plantilla.

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.

« Acta de la reunié de Comissié d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 7.8

AREA 7: EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

ACCIO NUM. 7.8: Impuls de la signatura de convenis de col-laboracié amb guarderies o “escoletes infantils”
proximes al centre de treball.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

data Permanent

Objectius

« Facilitar la conciliacié de la vida laboral, familiar i laboral de la plantilla.

Descripciod

Malgrat que CCOO PV aposta fermament per serveis publics, gratuits i de qualitat, és cert que la xarxa
publica d*“escoletes infantils” valenciana resulta insuficient per a cobrir la demanda de la poblacio, inclosa la
de la plantilla del sindicat. Per la qual cosa, mentre no es cobrisquen aquestes necessitats, des de la
Direccié s'ha d'impulsar la signatura de convenis de col-laboracié amb guarderies o “escoletes infantils”
proximes als centres de treball de la plantilla.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Conveni o convenis de col-laboraci6.
« Comunicacio a la plantilla en cas de conveni.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direcci6 de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accié

Humans:
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« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio6

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'accio.
« Acta de la reunio de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 8.1

AREA: RETRIBUCIONS | POLITICA SALARIAL

ACCIO NUM. 8.1: Realitzacié d’una auditoria salarial de tota la plantilla d'acord amb el que estableix el RD
902/2020

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data 2022 2023

Objectius

« Afavorir el dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacié entre dones i homes en matéria
retributiva entre la plantilla de 'organitzacio.

« Impulsar una politica salarial transparent, clara, objectiva i no discriminatoria per ra6 de sexe, en
queé es tinga en compte I'obligacié d'igual retribucio per treballs d'igual valor.

« Vigilar, identificar i eliminar les bretxes salarials de génere.

Descripcio

Amb la finalitat d'assegurar els objectius esmentats, la Comissi6 d'lgualtat ha d’elaborar una auditoria
retributiva per al conjunt de llocs de treball de I'organitzacio, la qual cosa s’ha d’ajustar al que disposa el RD
902/2020, especialment els articles 7 i 8 d'aquest, tenint en compte I'obligacié establida en la legislacio
vigent de garantir igual retribuci6 per treballs d'igual valor. Aquesta auditoria salarial s’ha de realitzar seguint
les indicacions de la guia tecnica per a la realitzacio d'auditories retributives amb perspectiva de génere de
I'Institut de les Dones en col-laboracié amb les organitzacions sindicals i empresarials més representatives,
prevista en la disposicio addicional 3a del RD 902/2020.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Auditoria salarial realitzada conforme al RD 902/2020 i la guia técnica per a la realitzacié
d'auditories retributives amb perspectiva de génere de ['Institut de les Dones.

Personal a qui va dirigida I'accié

o Plantilla.

Responsable
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« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Comissio d'lgualtat.

« Responsable i personal de les secretaries de la Dona i Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

« Guia técnica per a la realitzaci6 d'auditories retributives amb perspectiva de génere de ['Institut de
les Dones.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Auditoria salarial realitzada conforme al RD 902/2020 i la Guia técnica per a la realitzacié
d'auditories retributives amb perspectiva de genere de ['Institut de les Dones.

« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 8.2

AREA 8: RETRIBUCIONS | POLITICA SALARIAL

ACCIO NUM. 8.2: Revisi6 amb perspectiva de génere dels diferents conceptes salarials inclosos en el
conveni col-lectiu.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data 2023 2023

Objectius

« Afavorir el dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacidé entre dones i homes en matéria
retributiva entre la plantilla de I'organitzacio.

« Impulsar una politica salarial transparent, clara, objectiva i no discriminatoria per rad de sexe, en el
qual es tinga en compte I'obligacio6 d'igual retribucié per treballs d'igual valor.

o Vigilar, identificar i eliminar les bretxes salarials de génere.

Descripcio

En el diagnostic de situacié realitzat per a I'elaboracié d'aquest Pla d'igualtat s'ha detectat una bretxa
superior a la mitjana del Pais Valencia en la retribucié entre dones i homes de la plantilla laboral. Aquesta
bretxa salarial obeeix parcialment a l'assignacié de complements salarials entre dones i homes. Per aixd es
realitza aquesta accio, per al desenvolupament de la qual és necessari elaborar un registre en el qual es
reculla la definicio i les condicions de tots els conceptes salarials que perceben dones i homes de la
plantilla. Aquest registre ha de permetre dur a terme una analisi comparada de la manera en qué es
distribueixen aquests conceptes salarials entre dones i homes. Com a resultat final del desenvolupament
d'aquesta accio s’ha de redactar un informe de conclusions per la Comissié d'lgualtat.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Registre en el qual es reculla la definicié i les condicions de tots els conceptes salarials que
perceben dones i homes de la plantilla.

« Nombre i contingut de les mesures correctores, si s'escau.

« Informe de conclusions.

Personal a qui va dirigida I'acci

« Plantilla.

Responsable
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« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Comissio d'lgualtat.

« Responsable i personal de les secretaries de la Dona i Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d‘avaluacié

« Registre el qual es reculla la definicio i les condicions de tots els conceptes salarials que perceben
dones i homes de la plantilla.

« Informe de conclusions.

« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 9.1.

AREA 9: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

ACCIO NUM. 9.1.: Revisi6 del procediment d'actuacié i de prevencié de I'assetjament sexual ilo per rad de
sexe, i testatge del seu funcionament, aixi com establir les correccions necessaries, si escau.

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data 2021 2021

Objectius

« Propiciar un entorn de treball lliure de qualsevol mena de conducta discriminatoria o ofensiva per
rad de sexe, assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe.

Descripcio

Des del compromis amb la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe, s'estableix una mesura per
a negociar i revisar per la Comissié d'lgualtat el procediment establit per a la prevencié i I'actuacio davant de
I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en el | Pla d'igualtat i perque es realitzen les correccions
necessaries.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Protocol d'actuacié en la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe negociat i revisat.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio

Humans:
« Comissio d’lgualtat.
« Responsable i personal técnic de la Secretaria de la Dona.
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Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Registre d'acord amb els Indicadors assenyalats en |'actuacio.
« Protocol negociat i revisat
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris

Cal tindre en compte que el procediment revisat amb I'RLT és aplicable al personal laboral i que cal
dissenyar un procediment per al personal sindical.
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FITXA ACCIO NUM. 9.2.

AREA 9: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAOQ DE SEXE

ACCIO NUM. 9.2.: Formaci¢ especifica en matéria de prevencio de I'assetiament sexual i per ra6 de sexe a
les persones que integren la Comissio d'Atencio a I'Assetjament Sexual i I'Assetjament per Ra6 de Sexe,
direccid i personal que gestione equips i als delegats i a les delegades de prevencio.

Inici Finalitzacié* *Si estigués prevista

Data 2022 2023

Objectius

« Propiciar un entorn de treball lliure de qualsevol tipus de conducta discriminatoria o ofensiva per ra6
de sexe, assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe.

Descripcio

S’ha de realitzar formacio especifica a les persones integrants de la Comissié d'Atencié a I'Assetjament
Sexual i I'Assetjament per Rao de Sexe, a direccid i personal que gestione equips i als delegats i a les
delegades de prevencid de manera que els permeta identificar els factors que contribueixen que no es
produisca assetjament sexual i per rad de sexe.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre d'accions formatives sobre prevencié i actuacio davant de I'assetjament sexual i per ra6 de
sexe (nombre d'hores) i el seu contingut.

« Nombre de persones formades desagregades per rad de sexe i segons siguen integrants de la
Comissi6 d'Atencid a I'Assetjament Sexual i 'Assetjament per Raé de Sexe, a direccio i personal
que gestione equips i als delegats i a les delegades de prevencio.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Comissi6 d'Atenci6 a I'Assetjament Sexual i 'Assetjament per Ra6 de Sexe.
« Direccid i personal que gestione equips.
« Delegats i delegades de prevencio.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria Dona.
« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria de la Dona.

« Comissio d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 9.3.

AREA 9: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAOQ DE SEXE

ACCIO NUM. 9.3.: Realitzacié de campanya de difusié i sensibilitzacié a la plantilla del protocol d'actuacio
en aquesta matéria.

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data 2022 2022

Objectius

« Propiciar un entorn de treball lliure de qualsevol tipus de conducta discriminatoria o ofensiva per ra6
de sexe, d'assetjament sexual i d'assetjament per ra6 de sexe.

Descripcio

En tractar-se d'una matéria dificil d'abordar i de verbalitzar, amb la finalitat de previndre qualsevol situaci6
d'assetjament sexual o assetjament per ra6 de sexe i que requereix d'un coneixement especific dels factors
que influeixen en la seua erradicacid, es considera la necessitat de mantindre els canals d'informacié i de
sensibilitzacié desenvolupats en el | Pla d'igualtat. Per a aixd s’ha de realitzar una campanya de difusio i
sensibilitzacié a la plantilla del protocol de prevencio i d'actuacié en aquesta matéria, i dissenyar-se material
informatiu especific per a donar a conéixer aquests tipus d'assetjament i s’ha de difondre a través de
comunicacions per correu electronic.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de comunicacions i text d’'aquestes realitzades a la plantilla.
« Notes informatives.

Personal a qui va dirigida I'accié

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de la Dona.
« Comissio d’lgualtat.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable i personal técnic Secretaria de la Dona i Politiques d'Igualtat.
« Personal técnic del Departament d'Informatica
« Comissio6 d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

« Notes informatives, pagina web, Intranet.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Reqgistre d'acord amb els Indicadors assenyalats en |'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 10.1

AREA 10 : PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIO NUM. 10.1: Elaboraci6, negociacié i aprovacio d'un protocol d'actuacié per a abordar i donar solucio
a l'exercici dels drets sociolaborals de les dones victimes de violéncia de génere de I'organitzacio.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data 2023 2023

Objectius

« Sensibilitzar i facilitar informacié a la plantilla sobre els recursos i drets establits legalment i
convencionalment per a les dones en situacid de violencia de génere, i contribuir a la seua
assisténcia integral i proteccio.

« Millorar els drets sociolaborals establits legalment i convencionalment per a les dones de la plantilla.

« Actuar davant les situacions de violéncia de génere i posar en marxa l'exercici dels drets laborals
que els corresponen a les treballadores que pateixen violéncia de génere.

« Reduir els riscos laborals per a la salut de la treballadora que haja sigut o estiga sent victima de
violencia de génere.

Descripcio

CCOO PV aposta per la prevencio i la lluita contra la violéncia de génere, com una de les manifestacions
més flagrant de la desigualtat i la discriminacié de les dones pel fet de ser-ho. Per aixd, la Comissio
d'lgualtat ha d’elaborar, negociar i aprovar un protocol d'actuacié que continga tots els drets sociolaborals
previstos legalment i convencionalment i que establisca un protocol d'actuacié rapid, agil i efectiu en el cas
que una dona de la plantilla sol-licite la seua activacié per estar en situacio de violéncia de genere.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Protocol d'actuacié per a abordar i donar solucio a I'exercici dels drets sociolaborals de les dones
victima de violéncia de génere de l'organitzacio.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Plantilla.
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Responsable

« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Comissio d'lgualtat.

« Responsable i personal de la Secretaria de la Dona i de la Secretaria de Direccié de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Econoémics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost econdmic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Protocol d'actuacié per a abordar i donar soluci6 a I'exercici dels drets sociolaborals de les dones
victima de violéncia de génere de l'organitzacid.

« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris

Caldra valorar si és necessari fer una distincid entre dones amb relacio laboral i sindical.
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FITXA ACCIO NUM. 10.2

AREA 10: PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIO NUM. 10.2: Realitzaci6 de campanyes de sensibilitzacié i d’informacié dels drets reconeguts
legalment o convencionalment a les dones victimes de violencia de génere.

Inici Finalitzacio* *Realitzacio anual

Data 2022 2024

Objectius

« Sensibilitzar i facilitar informacié a la plantilla sobre els recursos i drets establits legalment i
convencionalment per a les dones en situacié de violéncia de génere, i contribuir a la seua
assisténcia integral i proteccio.

« Millorar els drets sociolaborals establits legalment i convencionalment per a les dones de la plantilla.

« Actuar davant les situacions de violéncia de génere i posar en marxa |'exercici dels drets laborals
que els corresponen a les treballadores que pateixen violéncia de génere.

« Reduir els riscos laborals per a la salut de la treballadora que haja sigut o estiga sent victima de
violencia de génere.

Descripcio

Encara continua havent-hi un gran desconeixement entre la poblaci6 dels drets sociolaborals que tenen les
treballadores que pateixen violéncia de genere. El reconeixement d'aquests drets t¢ com a finalitat evitar
que, a causa de la violéncia que pateixen, les treballadores abandonen el mon laboral. L'objectiu principal
d'aquesta accid6 és que la plantilla conega aquells drets previstos en l'organitzacid, legalment i
convencionalment, amb la finalitat de garantir la seua proteccid i assistencia integral. Aquestes campanyes
de sensibilitzaci6 es realitzaran per la Comissié d'lgualtat, prévia proposta de la Secretaria de la Dona.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Document “Guia de drets sociolaborals de les dones que pateixen violencia de génere en CCOO
PV”, amb les actualitzacions si s'escau.

« Nombre de comunicacions realitzades a la plantilla anualment.
« Text de la comunicacié realitzada a la plantilla.

- Espaide la Intranet on es trobe disponible la Guia de drets sociolaborals de les dones que pateixen
violencia de génere en CCOO PV,
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Personal a qui va dirigida I'accié

« Plantilla.

Personal responsable

« Comissio d'lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Comissio d’lgualtat.

« Responsable i personal de la Secretaria de la Dona.

« Departament d’Informatica.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de recollida d’informacio

« Document “Guia de drets sociolaborals de les dones que pateixen violéncia de génere en CCOO
PV”, amb les actualitzacions si s’escau.

« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris

107




Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024

FITXA ACCIO NUM. 10.3

AREA 10: PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIO NUM. 10.3: La treballadora victima de violéncia de génere pot sol-licitar excedéncia per 6 mesos
ampliables a 18 mesos amb reserva de lloc de treball.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Sensibilitzar i facilitar informacié a la plantilla sobre els recursos i drets establits legalment i
convencionalment per a les dones en situacié de violéncia de génere, i contribuir a la seua
assisténcia integral i proteccio.

« Millorar els drets sociolaborals establits legalment i convencionalment per a les dones de la plantilla.

« Actuar davant les situacions de violéncia de génere i posar en marxa l'exercici dels drets laborals
que els corresponen a les treballadores que pateixen violéncia de génere.

« Reduir els riscos laborals per a la salut de la treballadora que haja sigut o estiga sent victima de
violencia de génere.

Descripcio

Amb aquesta mesura es pretén millorar els drets sociolaborals previstos, ja que es preveu una excedéncia
per a dones de l'organitzacié que pateixen violéncia de génere, amb reserva de lloc de treball, en el cas que
no hi puguen o no vulguen accedir a la suspensio del contracte per ser victima de violencia de génere
prevista en 'Estatut dels treballadors. Aquesta excedéncia pot tindre una durada minima de 6 mesos i una
durada maxima de 18.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de comunicacions d'excedencia per violéncia de génere i periode de gaudiment.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Dones de la plantilla que pateixen o hagen patit violéncia de génere.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direcci6 de Persones.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre amb les dades dels indicadors de seguiment i d’avaluacié de la mesura.
« Acta de la reunio de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris

109




Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024

FITXA ACCIO NUM. 10.4

AREA 10: AREA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIO NUM. 10.4: Les eixides durant la jornada de treball a jutjats, comissaries i serveis d'atenci6 i
assistencials, tant de la victima com dels seus fills/filles, sén considerades com a permisos retribuits.
Aquestes han de ser justificades en qualsevol cas.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Sensibilitzar i facilitar informacié a la plantilla sobre els recursos i drets establits legalment i
convencionalment per a les dones en situacid de violencia de génere, i contribuir a la seua
assisténcia integral i proteccio.

« Millorar els drets sociolaborals establits legalment i convencionalment per a les dones de la plantilla.

« Actuar davant les situacions de violéncia de génere i posar en marxa l'exercici dels drets laborals
que els corresponen a les treballadores que pateixen violéncia de génere.

« Reduir els riscos laborals per a la salut de la treballadora que haja sigut o estiga sent victima de
violencia de génere.

Descripcio

Amb aquesta mesura es pretén millorar els drets sociolaborals previstos, ja que es preveu permisos
retribuits en el cas d'abséncies durant la jornada de treball a jutjats, comissaries i serveis d'atencio i
assistencials, tant de les victimes de violéncia de génere com de les seues filles i fills, amb la seua
corresponent acreditacid, ja que en la normativa vigent no queda clar el seu caracter retribuit o no.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de permisos comunicats per a l'assisténcia durant la jornada de treball a jutjats,
comissaries i serveis d'atenci6 i assistencials, tant de les victimes de violéncia de génere que
treballen en CS CCOO PV com de les seues filles i fills.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Dones de la plantilla que pateixen o hagen patit violéncia de génere.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccid de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié6

« Registre amb les dades dels indicadors de seguiment i d’avaluacié de la mesura.
« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 10.5

AREA 10: PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIO NUM. 10.5: Facilitar el teletreball a la victima, si aixi ho requereix i el lloc ho permet. En tot cas, si el
lloc de treball no ho permetera, s'ha d’estudiar la possibilitat de canviar de lloc de treball a la treballadora,
sempre que ella estiga d'acord, sense minvament de retribucions.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Sensibilitzar i facilitar informacié a la plantilla sobre els recursos i drets establits legalment i
convencionalment per a les dones en situacid de violencia de génere, i contribuir a la seua
assisténcia integral i proteccio.

« Millorar els drets sociolaborals establits legalment i convencionalment per a les dones de la plantilla.

« Actuar davant les situacions de violéncia de génere i posar en marxa l'exercici dels drets laborals
que els corresponen a les treballadores que pateixen violéncia de génere.

« Reduir els riscos laborals per a la salut de la treballadora que haja sigut o estiga sent victima de
violencia de génere.

Descripcio

Amb aquesta mesura es pretén millorar els drets sociolaborals previstos, ja que es preveu la possibilitat del
teletreball, en cas de ser possible, 0 del canvi de treball de qui patisca violéncia de genere, sense
minvament de retribucions, d’'aquesta manera estableix una possibilitat que no esta prevista en la normativa
vigent i que pot contribuir a la proteccio o I'assisténcia integral de les dones que patisquen violencia de
génere en |'organitzacio.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de sollicituds de teletreball o de canvi de lloc de treball de les dones que pateixen violéncia
de génere i que treballen en CS CCOO PV.

« Nombre de sol-licituds de teletreball de les dones que pateixen violencia de génere i que treballen
en CS CCOO PV concedides.

« Nombre de sol-licituds de canvi de treball de les dones que pateixen violencia de génere i que
treballen en CS CCOO PV concedides.
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Personal a qui va dirigida I'accio

« Dones de la plantilla que pateixen o hagen patit violéncia de génere.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccié de Persones.

Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Teléfon.
« Material fungible.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio6

« Registre amb les dades dels indicadors de seguiment i d’avaluacié de la mesura.
« Acta de la reunio de Comissio6 d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 10.6.

AREA 10: PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIO NUM. 10.6: Facilitar la mobilitat geografica a la treballadora victima de violéncia de génere, dins de
I'empresa, quan organitzativament siga possible, i augmentar la durada del trasllat de centre amb reserva
del lloc de treball fins a 18 mesos.

Inici Finalitzacio* *Si estigués prevista

Data Permanent

Objectius

« Sensibilitzar i facilitar informacié a la plantilla sobre els recursos i drets establits legalment i
convencionalment per a les dones en situacié de violéncia de génere, i contribuir a la seua
assisténcia integral i proteccio.

« Millorar els drets sociolaborals establits legalment i convencionalment per a les dones de la plantilla.

« Actuar davant les situacions de violéncia de génere i posar en marxa |'exercici dels drets laborals
que els corresponen a les treballadores que pateixen violencia de genere.

« Reduir els riscos laborals per a la salut de la treballadora que haja sigut o estiga sent victima de
violencia de génere.

Descripcio

Amb aquesta mesura es pretén millorar els drets sociolaborals previstos, ja que en la normativa vigent la
reserva de lloc de treball d'origen de la treballadora en el cas que patisca violéncia de génere i que sol-licite
trasllat, s'amplia dels 6 mesos previstos als 18 mesos previstos en la mesura.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de sollicituds de trasllat a un lloc de vacant de dones que treballen en l'organitzacio i que
pateixen o han patit violencia de genere.
« Nombre de sol-licituds de trasllat concedides i durada.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Dones de la plantilla que pateixen o hagen patit violéncia de génere.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direcci6 de Persones.
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Mitjans previstos per a la realitzacié de I'accié

Humans:
« Responsable i personal de la Secretaria de Direcci6 de Persones.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.

« Material fungible.

Economics:
. Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Registre amb les dades dels indicadors de seguiment i d’avaluacié de la mesura.
« Acta de la reunio de Comissio d'lgualtat amb constatacié del compliment de la mesura, d'acord amb
els indicadors assenyalats

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 11.1.

AREA 11: COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

ACCIO NUM. 11.1Realitzar campanyes internes d'informacié i de difusio dirigides a la plantilla sobre:
Informacio del Il Pla d'igualtat i sobre I'existencia de I'espai especific en la Intranet sobre el Pla d'igualtat de
I'organitzacio.

Inici Finalitzacio* *Durada biennal

Data 2021 2023

Objectius

« Potenciar politiques de comunicacio bidireccionals, efectives i transversals.
« Fomentar la visibilitzacié del Pla d'igualtat en tots els espais de comunicacio.

Descripcio

A partir de I'analisi diagnostica s'identifica que hi ha cert desconeixement sobre I'espai assignat en la
Intranet al Pla d'igualtat. Per aixo, s’han de realitzar campanyes d'informacio i de difusié dirigides a la
plantilla i publicitar 'espai de la Intranet on es troba el Pla d'igualtat.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre de mitjans de difusié utilitzats.
o Nombre de comunicacions realitzades.

Personal a qui va dirigida I'accio

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de Secretaria de la Dona.
« Comissio d’lgualtat.

Mitjans previstos per a la realitzaci6 de I'accio

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria Dona.
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« Personal técnic Departament d’Informatica.
« Comissio d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.
« Ordinador amb connexid a Internet / Impressores.
Telefon.
Material fungible.
Guies, fullets.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacio

« Reqgistre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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FITXA ACCIO NUM. 11.2.

AREA 11: COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

ACCIO NUM. 11.2.: Formacid i sensibilitzacio en matéria de comunicacio i llenguatge inclusiu i no sexista al
conjunt de I'organitzacid.

Inici Finalitzaci6* *Si estigués prevista

Data 2023 2024

Objectius

« Sensibilitzar sobre la utilitzacio del llenguatge inclusiu i no sexista al conjunt de I'organitzacié.

Descripcio

Aquest Il Pla manté aquesta mesura, ja adoptada en el | Pla d'igualtat, en considerar que per a I'éxit d'una
igualtat efectiva és necessari continuar formant i sensibilitzant sobre la importancia d'un Us no sexista del
llenguatge.

Mecanismes de seguiment i d’avaluacid. Indicadors

« Nombre d'accions de formaci6 i sensibilitzacié realitzades.

« Continguts de les accions de formaci6 i sensibilitzacio realitzades.

« Nombre de persones participants desagregades per sexe, si €s personal sindical o laboral i grup
professional.

Personal a qui va dirigida I'accié

« Direccio.
o RLT.
« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de la Dona, de la Secretaria de Formacié Sindical i de la Secretaria
Direcci6 Persones.
« Comissio d'lgualtat.
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Mitjans previstos per a la realitzacio de I'accio

Humans:
« Responsable i personal técnic de la Secretaria de la Dona, de la Secretaria de Formaci6 Sindical i
de la Secretaria Direccio Persones.
« Comissio d'lgualtat.

Materials:
« Despatx de treball equipat amb mobiliari d'oficina.

« Ordinador amb connexi6 a Internet / Impressores.
« Telefon.
« Material fungible.

o Guies, fullets.

Economics:
« Eltemps del personal implicat i/o el cost economic necessari per a la seua realitzacio.

Eina de seguiment i d’avaluacié

« Registre d'acord amb els indicadors assenyalats en l'actuacio.
« Acta de la Comissié d'lgualtat on es dona per complit aquest objectiu.

Comentaris
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11. APLICACIO | SEGUIMENT

11.1 Aplicacié i implantacié del Pla d’igualtat

En aquesta fase d'execucié s’han de posar en marxa totes les mesures definides en el Pla per a
cada area d'actuacié d'acord amb la planificacio prevista en el cronograma. Sén la persona o les
persones responsables de cadascuna de les mesures les encarregades de desenvolupar totes
les actuacions descrites en les fitxes d'accions incorporades a aquest Pla d'igualtat.

11.2 Seguiment del Pla d’igualtat
El seguiment és un procés que permet:

¢ Anar adequant el desenvolupament del Pla a les dificultats i necessitats que van sorgint
per aconseguir el compliment dels objectius, i dotar-lo d'una flexibilitat necessaria per a
ajustar I'execucio de les seues accions a la realitat.

¢ Obtindre una informacio6 actualitzada i periddica per part de les persones responsables.

e Dotar d'informacié detallada amb vista a la realitzacié de |'avaluaci6 anual i final del
procés d'implantacié del Pla d'igualtat.

e Introduir-hi millores en el cas de ser necessaries.

La fase de seguiment que preveu el Il Pla d'igualtat de la Confederacié Sindical CCOO PV
permet conéixer el desenvolupament del Pla i els resultats obtinguts en les diferents arees
d'actuacié durant el seu desenvolupament i implementacio.

La fase de seguiment es realitza de manera anual i programada regularment. Facilita informacio
sobre possibles necessitats /o dificultats sorgides en I'execuci6. Aquest coneixement
proporciona al Pla d'igualtat de la flexibilitat necessaria per al seu éxit. Els resultats de seguiment
del desenvolupament del Pla formen part integral de la seua posterior avaluacio.

Per dur a terme aquest seguiment s'ha establit en cadascuna de les fitxes d'accié del Pla
d'igualtat el moment oportl per a realitzar el seguiment de les esmentades accions que es duu a
terme a través dels indicadors de seguiment reflectits en cada fitxa.

Una vegada revisats aquests indicadors en la data prevista es procedeix a emplenar una fitxa de
seguiment per cadascuna de les fitxes d'accio recollides en el Pla d'igualtat. Amb la informaci6
d'aquestes fitxes es realitza un informe de seguiment anual del Il Pla d'igualtat de CS CCOOQ PV.

Aquestes fitxes de seguiment i l'informe de seguiment emplenats han de ser aprovades per la
Comissié d'lgualtat de Tracte i d'Oportunitats de la CS CCOO PV, ja que segons el Reglament
de funcionament intern vigent és I'drgan paritari encarregat del seguiment i de I'avaluacié, en una
reunié de seguiment anual i s’han d’annexar al Pla d'igualtat amb la finalitat de poder revisar-les
en el moment de dur a terme l'avaluacié del Pla.
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MODEL DE FITXA DE SEGUIMENT
(Omplir una fitxa per cada accid)

(identifique)

o Pendent

o En execucié o Finalitzada

Falta de recursos humans
Falta de recursos materials
Falta de temps

Falta de participacid
Descoordinacié amb altres departaments
Desconeixement del desenvolupament
Uns altres motius (especifique)

DDDDDDD

121



Il Pla d’igualtat CS CCOO PV 2021 -2024

MODEL PER A INFORME DE SEGUIMENT
INFORME DE SEGUIMENT DEL Il PLA D’IGUALTAT DE CS CCOO PV

Periode de referéncia

1. Dades generals

X/
L4

Rad social.

++ Data de l'informe.

+» Periode d'analisi.

< Organ o persona que el realitza: Comissio d'lgualtat de tracte i d’oportunitats de CS
CCOO PV.

o0

2. Informacié de resultats per a cada area d’actuacié
+¢ Fitxa de seguiment de mesures.
+» Resum de dades relatives al nivell d'execucid, compliment de planificacio, consecucio
d'objectius.
3. Informacié sobre el procés d’implantacié
¢+ Adequacié dels recursos assignats.
+ Dificultats o resisténcies trobades en I'execucio.
¢+ Solucions adoptades, si s'escau.
4.- Informacié sobre I'impacte
%+ Avangos en la consecucié d'objectius marcats en el Pla.
+¢+ Canvis en la gesti6 i clima empresarial.
¢+ Correcci6 de desigualtats.
5. Conclusions i propostes
++ Valoracié general del procés d'implantaci6 del Pla en el periode de referencia.

¢+ Propostes de modificacio de mesures incloses en el Pla o adopcié d'altres noves si de
les conclusions de seguiment s'estima necessari.
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12. AVALUACIO | REVISIO DEL PLA D'IGUALTAT
12.1 AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT

L'avaluacio permet:

o Conéixer i valorar la incidéncia del Pla en una millora continua dels objectius d'igualtat
en l'organitzacio sindical.

e Una presa de decisions per a garantir que la igualtat d'oportunitats, tracte i no
discriminacid, s'integra en l'organitzacié de manera permanent, tant en la cultura, com
en els seus procediments de gestio.

Es preveuen dues avaluacions, una avaluacié intermédia I'any 2022-2023 i una altra posterior,
una vegada finalitzada la vigéncia del Pla d'igualtat. Aquestes avaluacions s’han de realitzar per
la Comissio d'lgualtat de Tracte i d'Oportunitats de la CS CCOO PV, que ha de ser aprovada en
reuni6 d'avaluaci6. Les avaluacions esmentades es refereixen a les facetes segients i
recolleixen les dades que s'agrupen en cadascun dels tres aspectes d'avaluacio (de l'impacte,
del procés i de resultats). Els resultats d'aquests tres tipus d'avaluacio han de ser recollits en els
informes d'avaluacié del Pla d'igualtat, conforme al model que es desenvolupa, que han de ser
aprovats per la Comissi6 d'lgualtat i que passa a formar part del Pla d'igualtat. Aquest informe ha
de recollir, no sols els resultats de les avaluacions, sind que ha d'establir les bases per a la
posterior del Il Pla d'lgualtat de la Confederacié Sindical de CCOO PV.

Respecte a l'informe final d'avaluacio, és la base per a realitzacié d'un nou diagnostic que
desemboque en l'elaboracio i la negociacio per al seguent Pla d'igualtat, conjuntament amb tres
questionaris dirigits respectivament a la Direccid, a 'RLT i a la plantilla i el seu contingut s'acorda
en una reunié de la Comissié d'lgualtat a aquest efecte.

S'ha d'incloure en els informes d'avaluacié intermedi i final informacié relativa a:

1. Avaluaci6 dels resultats: fa referencia al nivell d'execucié del Pa, grau de compliment
dels objectius marcats, persones beneficiaries.

2. Avaluacié del procés: analitza I'adequacio dels recursos, dels métodes i de les eines
utilitzades durant I'execuci6 de les accions; les dificultats que s'han trobat i les solucions
adoptades.

3. Avaluacié de limpacte: valora els canvis, en termes d'igualtat, que s'han produit en
l'organitzacié com a resultat de la implantaci6 del Pla d'igualtat (reduccié de desigualtats,
canvis en el clima laboral o la imatge externa o interna de I'organitzacié, increment en la
preséncia equilibrada de dones i d’homes...)
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MODEL D’INFORME D’AVALUACIO

AVALUACIO INTERMEDIA/FINAL DE LA CS DE CCOO PV

1. Dades generals

++ Rad social.
«» Data de l'informe.
+» Periode d’'analisi.

[Periode de referéncia]

+«+ Comissio que la realitza: Comissi6 d’lgualtat de Tracte i d’Oportunitats de CS CCOO PV.

2.- Informacié de resultats per a cada area d’actuacié

Baix Mitja Alt
Grau de compliment dels objectius definits en el O O O
Pla d'igualtat
Nivell de realitzacio de les accions previstes en el i O O
Pla d'igualtat
Nivell d'obtencié de resultats esperats | O O
Grau de compliment d'objectius en cada accié m m m
segons indicadors marcats en el Pla d'igualtat
Grau d'accions de noves necessitats detectades m m m
Nivell de correccié de les desigualtats detectades i i i

+¢ Informacié sobre la implementacid d'accions a partir de les dades de les fitxes de

seguiment d'aquestes.

d'objectius.

+» Resum de dades relatives al nivell d'execucid, compliment de planificacio, consecucio

¢+ Conclusions obtingudes de l'explotaci6 de dades i informacié dels questionaris

d'avaluacio emplenats per I'RLT, la direccio i la plantilla.

+¢+ Valoracié general del periode de referencia [esmentar els resultats més destacats en
I'execucié del Pla fins al moment i explicar els motius pel qual no s'ha realitzat, si

s’escau, les mesures previstes].

3. Informacié sobre el procés d’implantacié

Baix Mitja Alt
Nivell de desenvolupament de les accions i O O
Grau d'implicacio de la plantilla en el procés i O O
El pressupost previst ha sigut o O O
El compliment del calendari ha sigut i O O
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¢+ Adequacié dels recursos assignats
+ Dificultats, obstacles o resistencies trobades en I'execucio.
¢+ Solucions adoptades, si s'escau.

4.- Informacié sobre impacte

Baix Mitja Alt
S'han produit canvis en la cultura de o O O
l'organitzacio?
S'han reduit els desequilibris de preséncia de les o O O
dones?
Hi ha hagut canvi en les actituds i opinions de la m m m
Direccig?
Hi ha hagut canvi d'actituds i opinions de la O O O
plantilla?

++ Cal assenyalar en qué han consistit els canvis tant en relacié amb les persones com en
la gestio i el clima empresarial.

5.- Conclusions i propostes

++ Cal incloure una valoracié general del periode de referéncia sobre el desenvolupament
del Pla d'igualtat.

+¢+ Cal definir propostes de millora o correccid de desviacions detectades tant d'aplicacio
immediata com a futur quan es negocie i s’elabore el Pla d'igualtat segient.

12.2 REVISIO DEL PLA D’IGUALTAT

En paral-lel amb I'execucié i el seguiment de les mesures s’ha de procedir també a la seua
revisio amb l'objectiu d'afegir-hi, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o deixar
d'aplicar alguna de les accions acordades si s'apreciara que la seua execuci6 no esta produint
els efectes esperats en relacié amb els objectius proposats.

Aquesta revisio s’ha de dur a terme en tot cas quan concdrreguen les circumstancies seguents:

a) Quan es pose de manifest la seua falta d'adequacio als requisits legals i reglamentaris o
la seua insuficiéncia com a resultat d'una actuacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

b) Quan es produisca la fusio, 'absorcid, la transmissié o la modificacié de la forma juridica
de I'empresa.

c) Davant qualsevol incidéncia que modifique de manera substancial la plantilla, els seus
métodes de treball, I'organitzacié o els sistemes retributius, incloses les inaplicacions de
conveni i les modificacions substancials de les condicions de treball o les situacions
analitzades en el diagnostic de situacio que haja servit de base per a la seua elaboracio.

d) Quan una resolucié judicial condemne a l'organitzacié per discriminacié directa o
indirecta per raé de sexe o quan determine la falta d'actuacio del Pla d'igualtat als
requisits legals o reglamentaris.
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En aquests casos, la revisid comporta I'actualitzacié del diagndstic, quan per circumstancies
degudament motivades resulte necessari, aixi com de les accions del Pla d'igualtat, en la mesura
necessaria.

13. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

Qualsevol modificacid legal o convencional que millore alguna de les mesures previstes en
aquest Pla queda incorporada automaticament, sense necessitat de pacte exprés entre les parts,
i substitueix I'aci previst.

Tot aixo sense perjudici que, a peticié d'una de les parts i una vegada consensuat entre
ambdues, es puguen redactar els acords necessaris per a |'expressa substitucio d'una de les
mesures originals d'aquest Pla d'igualtat per una altra/es futura/es incorporadales per necessitats
derivades de la normativa, com a resultat de la negociacié col-lectiva, del seguiment o de
I'avaluacio6 o per situacions extraordinaries que pogueren sorgir una vegada aprovat aquest Pla
d'igualtat. Aquestes possibles millores s'han d’acordar, si escau, en la Comissié d'lgualtat de
Tracte i d'Oportunitats de la CS CCOO PV que, segons el Reglament de funcionament intern
vigent, té assignades aquestes competéncies.
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1. PRESENTACION

1.1. FICHA TECNICA DE CCOOPV

Deno acion so Confederacion Sindical Comisiones Obreras del Pais
Valenciano
Orma dica Entidad de Caracter Asociativo Sindical

Do 0 SOCia Napoles y Sicilia n®5 Valencia CP46003

Ambito de actuacic Comunidad Auténoma Valenciana

éfono 963882100

963882107

CCOOpV@pV.CC00.es

Pagina Web WWW.pV.CCO0.eS

os de Trabajo Alicante, Benidorm, Denia, Elche, Villena, Orihuela,
Crevillent, Elda, Villena, Bufiol, Lliria, Requena, Xativa,
Alcoi, Ontinyent, Ibi, Port de Sagunt, Catell6, Vinards, Vall
D’Uxo, Vila Real, Gandia, Alzira, Valencia, Quart de
Poblet.

1.2. CONTEX'TUALIZACI(')N Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
ORGANIZACION

La Confederacion Sindical Comisiones Obreras del Pais Valenciano es una organizacion de
caracter asociativo cuyos principios se han ido forjando tras una larga historia del movimiento
obrero.

Es un sindicato feminista, reivindicativo y de clase, unitario, democratico e independiente,
sociopolitico, internacionalista, participativo, plurietnico, multicultural, de hombres y de mujeres.

Asimismo, CS CCOO PV ejerce una especial defensa de las reivindicaciones de las muijeres,
jovenes, personas con discapacidad, desempleadas, inmigrantes, pensionistas; sobre la salud
laboral, el medio ambiente y el pacifismo, con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion
basada en el sexo, la orientacion sexual o la identidad de género, la edad, la morfologia fisica,
psiquica o sensorial, el origen étnico, las convicciones politicas y/o religiosas, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La CS CCOO PV tiene entre sus
principios impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la
discriminacién por razén de sexo. Para ello, incorpora la transversalidad de género en todos los
ambitos de la politica sindical, se fija promover y desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y condiciones de trabajo, asi como remover obstaculos para avanzar en una
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representacion paritaria de hombres y mujeres en todos los niveles y en todos los 6rganos de
direccion del sindicato.

Cuenta con una plantilla de 205 personas, de las que 158 son personal laboral y 47 personal
sindicalista. Ha estado incursa en diferentes expedientes de regulacion temporal de empleo
desde el afio 2013, que han supuesto suspensiones temporales y ajustes en toda la plantilla.

2. PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOO PV se regira por los siguientes
PRINCIPIOS RECTORES que determinaran la forma de actuar del sindicato y de toda su
plantilla laboral en la actividad sindical, convirtiendo en propias definiciones clave de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres:

1.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todos los trabajadores y trabajadoras de CS CCOO PV son iguales, sin que pueda
existir discriminacidn directa o indirecta alguna por razon de nacimiento, raza, etnia,
origen nacional, sexo, religion, opinidn, orientacion sexual, identidad de género, edad, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Art. 3)

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas del embarazo, la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

3.- IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN
LA FORMACION Y EN LA PROMOCION PROFESIONALES Y EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO (Art.5)

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador o
trabajadora por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las
de despido, 0 en cualquier organizacion cuyos y cuyas integrantes ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

4.- DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO (Art. 6)

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacién en que se
encuentra una persona que sea o haya sido tratada o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

5.- DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO (Art. 6):

La discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.
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6.- ACOSO SEXUAL (Art. 7)

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

7.- ACOSO POR RAZON DE SEXO (Art. 7)

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considera
también acto de discriminacidn por razén de sexo.

8.- DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD (Art. 8)
Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o maternidad.

9.- INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS (Art. 9)

Supone la prohibicién (al considerarse discriminacién por razén de sexo) de cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como consecuencia
de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

10.- CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS (Art.
10):

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias.

11.- ACCIONES POSITIVAS (Art. 11)

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos previstos en la presente Ley.

12.- TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (Art. 12)

1. Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el art. 53.2 CE, incluso tras
la terminacion de la relacidn en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
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2. La capacidad y legitimacion para intervenir en procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden
a las personas fisicas o juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razdn de sexo.

13.- PRUEBA (Art. 13)

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razon de sexo, corresponderda a la persona adoptada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

14.- PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA (Art. 43)

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podrén
establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

15.- LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL (Art. 44):

1.- Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

2.- El permiso y la prestacidn por maternidad se concederan en los términos previstos en
la normativa laboral y de Seguridad Social.

3.- Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.



Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad es suscrito tanto por la Direccién del sindicato como por la Representacion
Legal de los y las Trabajadoras a través de la Comision de Igualdad de Trato y de Oportunidades
del sindicato. Esta Comision de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el
diagndstico de situacion realizado y ha aprobado mediante negociacion el presente plan.

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo lo aqui previsto. Todo ellos sin perjuicio de que, a peticion de una de las
partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la
expresa sustitucion de una de las medidas originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s
incorporada/s por necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacion
colectiva o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente
Plan de Igualdad.

Todos los documentos generados por la Comision de Igualdad de Trato y de Oportunidades
quedaran anexados al presente Plan de Igualdad (acta de constitucion de la Comision de
Igualdad de Trato y de Oportunidades, reglamento de funcionamiento, acta de aprobacién del
Plan de Igualdad, etc.).

4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todo el personal laboral y sindical de la
Confederacion Sindical de CCOO PV, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier
otro aspecto y seré de aplicacion igualmente a todos los centros de trabajo (presentes o futuros)
del sindicato en el &mbito autondmico del Pais Valencia.

El Il Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOO PV entrara en vigor en fecha
13 de abril de 2021 y tendra un periodo de vigencia de cuatro afos, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Transcurrido el periodo de vigencia, la Confederacion Sindical de CCOO PV procedera, en un
plazo méximo de seis meses, a realizar un nuevo diagnéstico de la situacion existente en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, manteniéndose vigente el anterior Plan de Igualdad hasta
que no sea aprobado el siguiente. El nuevo Plan entrara en vigor desde el primer dia del mes
siguiente al de su firma por las partes.

5. INFORME DIAGNOSTICO DE SITUACION DE IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

El presente informe de Diagnostico de situacion de igualdad de mujeres y hombres de la
Confederacion Sindical de CCOO PV ofrece una serie de datos cuantitativos y cualitativos que
hacen referencia a 2020, que tienen que servir como guia basica para la elaboracion del Il Plan
de Igualdad que incida en aquellos aspectos donde se evidencian las desigualdades de género.
Puntos a tener en cuenta:
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En primer lugar, se resalta la dificultad de obtener determinada informacién estadistica
por lo que se precisaria que se impulsara desde la Secretaria de Direcciéon de Personas
conjuntamente con la Secretaria de la Dona y el Departamento de Informatica, la creacion de
una base de datos especifica y desagregada por sexo, en la que se sistematice la
informacién de forma integrada para el analisis con perspectiva de género de la situacién
sociolaboral del personal de la organizacion. Asi, resulta significativo que se desconozca un
alto porcentaje de nivel de estudios del personal sindical (47,9% de hombres y 19,2% de
mujeres) y, en menor medida, del personal laboral (8% de hombres y 8.3% de mujeres).

La plantilla de CCOO PV estudiada se halla feminizada, ya que de las 205 personas
trabajadoras. el 65,4% son mujeres y el 34,6% son hombres. Entre el personal laboral
(personal sometido al convenio colectivo de aplicacion), el 68,4% son mujeres y el 31,6 son
hombres. Entre el personal sindical (personal que resulta o bien elegido por mandato
congresual o nombrado como personal adjunto sindical) la presencia resulta equilibrada, con
un 55% de mujeres y un 44,7% de hombres.

De la encuesta realizada a la plantilla de CCOO PV se extraen algunas conclusiones. En
primer lugar, que el nivel de respuestas es bajo (41% del personal laboral, 21% del personal
sindical), lo que resulta preocupante y los resultados del anélisis los datos deben ser
estudiados con cautela. En segundo lugar, que el porcentaje de mujeres que ha respondido
a la encuesta ha sido méas elevado que el de los hombres (72% de encuestas
cumplimentadas por mujeres en el caso del personal laboral, 60% de encuestas
cumplimentadas por mujeres en el caso del personal sindical). En tercer lugar, que hay que
resaltar que tanto en el personal laboral como en el sindical hay un conocimiento
relativamente elevado de lo que es un plan de igualdad y del | Plan de Igualdad de CCOO
PV, de qué hacer si se sufriera acoso sexual 0 acoso por razén de sexo, de la existencia del
protocolo para combatir estos acosos, de los derechos de conciliacion y corresponsabilidad,
del respeto en general a la igualdad de trato y oportunidades en la organizacion (mas
elevado entre el personal sindical que en el laboral), especialmente en la contratacion, a la
hora de percibir igual salario por igual trabajo y a la hora de acceder a la formacion, en la
percepcion de que las posibilidades de promocién se pueden ver mermadas por el ejercicio
de los derechos de la conciliacion de la vida personal y familiar, en el uso cotidiano por la
organizacion de imagenes y lenguaje no sexista y en el alto desconocimiento del espacio de
la intranet dedicado a la igualdad. También hay una gran demanda en formacién en materia
de igualdad de mujeres y hombres por parte de la plantilla en su conjunto. En cuarto lugar,
que hay determinadas cuestiones en las que la opinion del personal laboral difiere respecto a
las respuestas del personal sindical: entre el personal laboral hay un desconocimiento
elevado del compromiso de la organizacion con la igualdad (47%), las personas que han
recibido formacidén en materia de igualdad se reduce al 27%, un 33% del personal laboral
afirma que el sindicato favorece la conciliacién, mientras que un 31% sefiala que no es asi;
las opiniones sobre si existe igualdad de trato a la hora de ocupar puestos tradicionalmente
masculinizados, que lleven aparejada responsabilidad o la promocién desciende al 43%,
siendo mas negativa la vision de las mujeres que han respondido a la encuesta. Las
respuestas del personal sindical diferen en estos aspectos: todas las personas que han
contestado conocen el compromiso de la organizacion con la igualdad, un 70% del personal
sindical afirma haber recibido formacién en igualdad, hay una percepcion muy elevada de
que se facilita la conciliacién (70% del total) y una percepcién mucho mas positiva (que
oscila entre el 60 y el 100%) en los aspectos relativos a las opiniones sobre si existe
igualdad de trato a la hora de ocupar puestos tradicionalmente masculinizados, que lleven
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aparejada responsabilidad o la promocion- En quinto lugar, que en todas las areas
analizadas de la encuesta hay un alto porcentaje de personas que desconocen muchos de
los aspectos preguntados. Los resultados de esta encuesta han sido tenidos en cuenta en
las diferentes propuestas de mejora que se desarrollan a continuacion.

Hay presencia de segregacion horizontal en determinados grupos profesionales, siguiendo
los roles y estereotipos vigentes en nuestra sociedad. Asi se encuentran altamente
feminizados los Grupos | Personal Administracién (90.3%), Grupo Il personal Técnico
Administracion (69,2%) y Grupo |l Personal Administrativo (62,5 %). Se encuentran
completamente masculinizados con un 100% de hombres los Grupos | y Il Serveis, asi
como los grupos IV Personal Técnico especialista en Administracién y Servicios y Personal
Técnico Economista. Manteniéndose una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
resto de grupos profesionales del personal laboral, asi como en el caso del personal sindical.
La propuesta de mejora que se recomienda es mantener e incluso mejorar las medidas de
accion positiva establecida en tanto en el | Plan de Igualdad CCOO PV como en el colectivo
de aplicacion para favorecer el acceso de las mujeres a aquellas profesiones, puestos de
trabajo y grupos profesionales en que se hallen infrarrepresentadas, tanto en el acceso,
como en la promocion como en la formacién.

La clasificacion profesional fue implantada en 2019 a través del convenio colectivo de
aplicacioén, que pasa de una clasificacion profesional por categorias profesionales a una por
grupos profesionales. Esto supuso un proceso de reclasificacion de los puestos de trabajo.
La propuesta es analizar los datos de la reclasificacion profesional operada y el impacto de
género de la misma.

En cuanto a la jornada, en el caso del personal sindical, los datos son equilibrados ya que
un 60% de las personas que trabajan a tiempo parcial son hombres y un 40% son muijeres.
Sin embargo, en el caso del personal laboral, el 100%% de las personas de la organizacién
que trabajan a tiempo parcial son mujeres, un porcentaje incluso superior al detectado en el
diagnéstico de igualdad de género elaborado para el | Plan de Igualdad de CCOO PV, donde
se establecia que el 86% de las personas de la plantilla laboral que trabajaba a tiempo
parcial eran mujeres. Las propuestas de mejora que se recomiendan es el mantenimiento de
la accidn positiva presente tanto en el convenio colectivo de aplicacion como en el | Plan de
Igualdad de CCOO PV de otorgar prioridad a las trabajadoras a tiempo parcial de la
organizacion en el caso de vacantes de puestos de trabajo a tiempo completo; asi como
analizar el grado de voluntariedad de este trabajo a tiempo parcial y la posibilidad de estudiar
la flexibilidad y racionalizacién de las jornadas y horarios para el conjunto de la plantilla.

Los datos constatan que son las mujeres las que siguen asumiendo en mayor medida que
los hombres las responsabilidades familiares y el cuidado de personas dependientes.
Esto provoca que tengan mayores dificultades para equilibrar su presencia en el @mbito
laboral y familiar, y que la conciliacion todavia se siga viendo como un tema de mujeres. Las
propuestas de mejora es tanto la posibilidad de estudiar la racionalizacion de jornadas y
horarios para no tener que acudir a las reducciones y excedencias por motivos de cuidado
de familiares, teniendo en cuenta ademas, que nos encontramos ante una plantilla
envejecida cuyas necesidades de conciliacion van a estar mas orientadas para el cuidado de
personas mayores 0 dependientes. Asi mismo, también se propone el fomento de uso de
medidas de conciliacién entre los hombres a través de campafias especificas.
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Respecto al acceso y seleccion la propuesta seria la__elaboracion de un proceso de
seleccion con perspectiva de género.

En cuanto a las promociones, se observa en primer lugar el bajo nimero de promociones
profesionales que han tenido lugar en los ltimos seis afios (cuatro promociones), con lo que
las posibilidades de promocionar en el conjunto de la organizacion son escasas. Es cierto
hay mas mujeres que hombres que hayan promocionado. Por lo que se propone el
mantenimiento de la accion establecida tanto en el | Plan de Igualdad CCOO PV como en el
colectivo de aplicacion para favorecer el acceso de las mujeres a aquellas profesiones,
puestos de trabajo y grupos profesionales en que se hallen infrarrepresentadas, asi como el
establecimiento de nuevas acciones positivas para facilitar la promocion para el personal que
trabaje a tiempo parcial. Estudiar como y donde se podria favorecer el desempefio del
trabajo orientado a los objetivos. Revisar la politica de transparencia, especialmente con la
RLT tanto en la publicidad de nuevos puestos como en su adjudicacién. Difusion de estos
criterios a la plantilla.

En cuanto a la formacion, se detecta que en el caso del personal laboral, la formacién es
genérica y transversal. La formacion especializada solo esta prevista en el Plan de
Forrmacién analizado para el Grupo IV Personal Juridico y, en menor medida, para el
Personal | que tenga atencion directa al publico. Asimismo, aunque se detecte un esfuerzo
en ampliar el alcance de la formacion sobre igualdad de trato y de oportunidades de mujeres
y hombres en toda la plantilla de CCOO PV, todavia no alcanza al 100% de la misma. Las
propuestas de mejora son la ampliacion de la formacion especifica a todos los grupos
profesionales; la intensificacion en la formacién en igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres a toda la plantilla, con especial atencion a la Direccion, a la Comision de
Igualdad, a la RLT y al personal técnico.

En cuanto a las retribuciones, |a brecha salarial de género entre el personal laboral se situa
en el 22.9%, lo que supone que las mujeres perciben 573 euros/mes menos que los
hombres. Esta brecha salarial se sitia en un punto porcentual por encima de la media del
Pais Valencia, que es del 21,6%. Esto es debido a mdltiples factores que influyen en esta
disparidad salarial, como es la mayor tasa de parcialidad entre las mujeres, la menor
percepcion de complementos salarial y la segregacion ocupacional que supone una mayor
presencia femenina en los Grupos Profesionales con una menor retribucién (Grupos |, Il 'y
11). Entre el personal sindical, la brecha salarial no es tan acusada, se situa en el 7.1% con
147 € a favor del sexo femenino. Por lo tanto, las propuestas de mejora van encaminadas a
la realizacion de un estudio y valoracién del conjunto de los puestos de trabajo que existen
en la organizacion asi como de la auditoria salarial. Ello podria implicar tanto la adopcion de
medidas de accién positiva para corregir la brecha salarial existente en la organizacion como
la revision de los diferentes conceptos salariales del convenio colectivo.

Respecto a la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo, si bien se
dispone de un protocolo para la prevencion, actuacion y erradicacion del acoso sexual y
acoso por razén de sexo, se recomienda como propuesta de mejora revisar este protocolo y
establecer acciones de formacion dirigidas especialmente a la Comision de Igualdad, a la
Direccién y a la RLT sobre esta materia.

En materia de prevencion de la violencia de género, si bien se han realizado acciones de
sensibilizacion e informacion a la plantilla de la organizacion, y formacion a parte del
personal de la organizacion, se propone la elaboraciéon de un protocolo de actuacién en el
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caso de que una trabajadora solicite a la organizacién la aplicacién de derechos
sociolaborales previstos en la normativa. También se propone mejorar los derechos
previstos legalmente asi como mantener la sensibilizacion e informacion a la plantilla.

En cuanto a la comunicacion inclusiva y no sexista, el Gabinet de Premsa lo tiene
interiorizado tanto en las comunicaciones externas como internas. Se propone la
sensibilizacion, formacion e informacion sobre esta materia en el resto de organizacidn para
mantener y mejorar los avances detectados. También se propone la difusion del compromiso
del sindicato con la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres con la
igualdad de oportunidades y sobre el proceso de diagnéstico, elaboracién e implantacion del
Plan de Igualdad a la plantilla y a las empresas colaboradoras.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo
en materia de seleccién, contratacion, formacién, promocion y retribucién y en
cualquier otro aspecto relacionado con la politica de recursos humanos del sindicato,
aplicando la perspectiva de género.

Corregir los desequilibrios que se puedan detectar tanto en la fase de diagnéstico, en
la fase de implantacion y en las fases de seguimiento y evaluacién del Plan de
lgualdad.

Realizar una labor continua de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de
oportunidades y de trato y de no discriminacion, marcando este plan, como uno de sus
objetivos principales, la tarea de sensibilizacién y concienciacion de toda la plantilla
laboral en pro de la igualdad.

Promover en la Confederacion Sindical de CCOO PV el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales en el
empleo, seleccién, retribucién, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de
trabajo.

Garantizar en el sindicato la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de
obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

Eliminar toda manifestacién de discriminacion en la promocion interna y seleccién.
Prevenir el acoso sexual y acoso por razoén de sexo, implantando un protocolo que
proteja a todos los trabajadores y trabajadoras de ofensas de naturaleza sexual o
vinculadas a su sexo.

Promover mediante acciones de comunicacién y formaciéon la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos del sindicato.

Potenciar y facilitar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida profesional,
personal y familiar y la corresponsabilidad a todas las empleadas y empleados del
sindicato, con independencia de su antigliedad, a través de medidas concretas que
posibiliten la compatibilizacion 6ptima de los ambitos laboral y privado.

Impulsar mejoras en los procesos de participacion de las mujeres en la direccién y en
la toma de decisiones y visualizar nuestro compromiso con la igualdad.

11
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7. DEFINICION DEL PLAN DE IGUALDAD

Segun el art. 46 de la Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres, el Plan de
Igualdad es un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendrén un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
) Promocion profesional.
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

d

La elaboracién del diagnéstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan
de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi
como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la plantilla del sindicato, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

12
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8. GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Confederacion Sindical de CCOOPV reitera su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicidén de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta organizacion,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal y familiar o la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone a una persona de un Sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la organizacion acorde con este
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de
igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real de mujeres y hombres en la organizacion y por extension, en el conjunto de la
sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva,, sino en todo el proceso de
desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad, tal y como
establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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9. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA CS CCOO PV

DECLARACION DE INTENCIONES Y OBLIGACIONES:

El presente reglamento tiene como finalidad regular la forma de trabajar de la Comisién de
Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOOPV (CS CCOO PV), para el disefio e
implementacion del |l Plan de Igualdad en la organizacién sindical, en el tiempo que dure el
proceso de disefio y durante la vigencia del mismo.

La constitucion definitiva de esta Comision fue aprobada en la reunion de fecha 26 de febrero de
2021. La funcion principal de esta Comision sera la de facilitar y garantizar la elaboracion e
implementacion del Plan de Igualdad en la CS CCOO PV, basado en un diagnéstico previo de la
situacion de la organizacion y a partir del cual se propondran medidas encaminadas a conseguir
la igualdad real en todos los ambitos en que fuera necesario.

FUNCIONES:
Las funciones de la Comisién de Igualdad seran:

o Establecimiento de un plan de trabajo en la elaboracion del plan de igualdad
(compromiso de la alta direccion, diagnostico de género, anélisis de los resultados,
definicién de medidas o acciones que conformen en Plan de Igualdad, aplicacién y
ejecucion de las acciones, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad).

e Para la elaboracién del Diagnostico de género las funciones seran analizar los datos
cuantitativos y cualitativos necesarios desagregados por sexo, para efectuar un
diagnéstico previo de la posicion de mujeres y hombres en la CS CCOO PV.

e Una vez analizados los datos, la Comision de Igualdad acordard las medidas a
desarrollar en la organizacion con el fin de poder resolver de manera preventiva o
correctiva las posibles situaciones de desigualdad de género que hayan podido aparecer
durante la realizacion del diagnéstico.

e Las acciones a acordar para desarrollar en el marco del |l Plan de Igualdad deben estar
relacionadas con las siguientes areas de intervencion:
o Coordinacion y recogida de informacion
Acceso al empleo, seleccidn y contratacion
Clasificacion profesional
Formacién
Promocién
Condiciones de trabajo
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Retribuciones
Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
Prevencion de la violencia de género.
Comunicacion y sensibilizacién

O O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo
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e Una vez realizado el diagnostico de la situacion y disefiado el Plan de Igualdad, la
Comision sera la encargada de velar para que se lleven a cabo las medidas acordadas
en el Plan, los plazos y recursos para llevarlas a efecto, las personas responsables de
hacerlo, asi como los plazos para su evaluacion.

e Una vez aprobado el Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad sera la encargada del
seguimiento, control y evaluacion, de la aplicaciéon de las medidas contempladas en
dicho plan, asi como de proponer mejoras atendiendo a los resultados obtenidos.

e La Comision de Igualdad serd la encargada de gestionar las dudas o cuestiones que
surjan de la plantilla con el fin de facilitar la comunicacién en lo que al Plan de Igualdad
se refiere.

e La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar o en su caso coordinar todas las
labores de sensibilizacién en cuanto al Plan de Igualdad a la plantilla.

e La Comision velara por el respeto al principio de igualdad de trato y de oportunidades en
la Confederacion Sindical de CCOOPV

e La Comision conocera de los posibles casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo
que puedan darse en el ambito de la CS CCOO PV, en los términos que se establezcan
en el Protocolo que se incorporara al Plan de Igualdad.

e La Comisién prestara apoyo en el ambito laboral a las mujeres de la plantilla que lo
soliciten en los casos de violencia de género.

e Cualesquiera otras funciones relacionadas con el principio de igualdad de trato y de
oportunidades y no discriminacion por razén de sexo.

COMPOSICION:

La composiciéon de la Comisién de Igualdad estara conformada por un grupo paritario de la
Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (RLT) y de la Direccién del Sindicato
(DS). La citada composicién queda reflejada en el Acta de Constitucion de la Comision de
Igualdad.

La Presidencia de la Comision de Igualdad correspondera a la Representacion Legal de los
Trabajadores y Trabajadoras y la Secretaria a la Direccion, que se encargaran, respectivamente,
de convocar las reuniones y levantar acta de las mismas.

REUNIONES:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comision se reunird cada tres meses Las
convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por escrito con una antelacion de 10

dias como minimo.

Las reuniones extraordinarias de la Comisién seran convocadas por el mismo procedimiento, a
peticion de las partes.
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Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

e Conocimiento por parte de algunos de los/as miembros de la Comision de Igualdad de

situaciones de discriminacion directa, con un preaviso de 72 horas de antelacion.
Para los siguientes motivos la convocatoria sera con 5 dias de antelacion:

e Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en materia
de igualdad.

e Reestructuraciones 0 cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de
ascenso o promocion o de cualquier otra &rea recogida en las acciones del Plan de
lgualdad que pueda lugar a la reelaboracion del diagndstico de género y/o de las
acciones del Plan de Igualdad y su seguimiento.

A las reuniones de la Comision podran asistir personas asesoras externas-.

ACTAS:
De cada reunion se levantara un acta que sera firmada por la Presidencia y la Secretaria de la
Comision y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.
CONFIDENCIALIDAD:
Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar con confidencialidad
la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion de la que se hiciera uso en el
seno de la misma o les fuera entregada.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
PRIMERA. Cualquier disposicion normativa, que afecte al contenido del presente
reglamento, sera adaptada al mismo por el Comité de Igualdad en una reunién

especifica para el caso.

SEGUNDA. El presente acuerdo se incorporara como anexo al Plan de Igualdad.
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10. AREAS DE ACCION DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Area de Coordinacion e Informacion

2. Area de Acceso, Seleccion y Contratacion

3. Area de Clasificacion Profesional

4. Area de Formacion

5. Area de Promocion

6. Area de Condiciones de Trabajo

7. Area de Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la
Vida personal, familiar y laboral.

8. Area de Retribuciones

9. Area de Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por
Razdn de Sexo

10. Area de Prevencion de la Violencia de Género

11. Area de Comunicacion y Sensibilizacion No Sexista
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FICHA ACCION N° 1.1

AREA 1: COORDINACION Y RECOGIDA DE FORMACION

ACCION N° 1.1: Nombramiento de una persona de Direccion que coordine y haga el seguimiento de las
medidas del Plan de Igualdad, informando a la Comision de Igualdad anualmente.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista
Fecha Permanente 2024
(2021)
Objetivos
« Favorecer el seguimiento y control de la implantacién y desarrollo de las medidas del Plan de
Igualdad.

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres de toda la plantilla.

Descripcion

Se identifica la necesidad de contar con una figura de direccidn que, gracias a su vinculacion directa con las
diferentes areas de gestion, coordine y realice un seguimiento eficaz de las medidas propuestas en el Plan
de Igualdad para cada departamento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Nombre y formacién de la persona de Direccidn encargada de la coordinacién y seguimiento.
 Incremento porcentual de la comunicacion y del flujo de informacién en materia de Igualdad
« NUmero de informes de seguimiento en materia de Igualdad.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Direccion.
« Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Personal directivo.
«  Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.

o Teléfono.
o Material Fungible.
Econdmicos:

« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 1.2

AREA 1: COORDINACION Y RECOGIDA DE INFORMACION

ACCION N° 1.2: Creacion de una base de datos especifica y desagregada por sexos en la que se
sistematice la informacién de forma integrada para el analisis con perspectiva de género de la situacion
sociolaboral del personal de la organizacidn. Contendra y tendra la potencialidad de generar informes al
menos de los datos e informacién contenidos en el diagnéstico de este Plan de Igualdad.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2021 2021

Objetivos

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla.

«  Contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

« Garantizar la transparencia y visibilidad de los diferentes procesos administrativos y de gestion de
la organizacion.

Descripcion

Tras el andlisis diagnostico se concluye la importancia estratégica de contar con una herramienta
informatica que facilite el tratamiento y analisis de los datos de la plantilla con perspectiva de género. El
poder acceder de forma sencilla a los datos sobre la situacion sociolaboral de la plantilla desde esta
perspectiva favorecera la implantacion y mantenimiento de las medidas, asi como la correccién de posibles
desviaciones. Para ello se debe contar con la participacién de la Secretaria de Direccion de Personas, de la
Dona, Departamento de Informatica y Gabinet Tecnic (sociéloga) y a través de la herramienta informatica
creada se deberan poder extraer los datos cuantitativos requeridos en los indicadores de seguimiento y
evaluacion sefialados en las medidas y en el diagndstico que ha servido de base al presente Plan de
Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Herramienta informética que contenga y donde se pueda extraer informacion de, al menos, los
datos requeridos para realizar la parte cuantitativa del diagnéstico de situacion que ha servido de
base al Il Plan de Igualdad y para la parte cuantitativa de los indicadores de seguimiento y
evaluacion de las medidas del presente Plan de Igualdad.
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Personal a quien va dirigida la accién

o+ Plantilla CS CCOO PV.
« Comision de Igualdad.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccidn de Personas y de Dona

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de Personas y Secretaria de la Dona.

« Personal técnico del Gabinet Técnic
« Personal técnico del Departamento de Informatica

« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras/ Software desarrollo informatico.
« Teléfono.
« Material Fungible.

« Diagnostico de situacion del Il Plan de Igualdad de CS CCOO PV

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.
« Labase de datos creada.

« Informes generados por la base de datos.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.1

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N°: 2.1: Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia en la contratacion de
mujeres en aquellos puestos, grupos profesionales o niveles retributivos donde se hallen
infrarrepresentadas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de méritos.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista
Fecha Permanente
Objetivos
o Favorecer la presencia de mujeres en aquellos puestos en los que se encuentren
infrarrepresentadas.

o Promover las medidas de accidén positiva necesarias para alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres.

Descripcion

Entendemos necesario el establecimiento de medidas de accion positiva en el acceso, para que en igualdad
de méritos, tengan preferencia las mujeres con el objetivo de favorecer la presencia de éstas en aquellos
puestos grupos profesionales o niveles retributivos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero e identificacion de las contrataciones realizadas anualmente, desagregadas por sexo y
puesto de trabajo, grupo profesional o nivel retributivo.

« NUmero de mujeres que han sido contratadas anualmente en funcién de las medidas de accién
positiva establecidas por grupo profesional y departamento.

Personal a quien va dirigida la accion

« Candidatas de los procesos de seleccion.

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
seleccion y acceso.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
seleccion y acceso.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro semestral de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.2

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N°: 2.2: Revision del procedimiento de seleccion con perspectiva de género.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

o Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizados en la seleccion, para
garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de
procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos

« Garantizar el lenguaje e imagenes no sexistas en todas las fases de proceso de seleccion y
contratacion de personal.

« Favorecer la formacidn y sensibilizacion continuas a todas aquellas personas con responsabilidad y
participacion en los procesos de seleccion.

« Garantizar la transparencia y visibilizada de los procesos selectivos y de contratacién de personal.

Descripcion

Es necesario hacer una revisién del procedimiento de seleccion con perspectiva de género para garantizar
la igualdad real de mujeres y hombres en el acceso a la organizacién, asi como la ausencia de
discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo. Por ello, desde la Secretaria de Direccion de
Personas con la colaboracién de la Secretaria de la Dona y Comision de Igualdad se realizara esta revision.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

o Procedimiento de seleccién revisado.

Personal a quien va dirigida la accién

« Personas candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

« Secretaria de Direccion de Personas con la colaboracion de la Secretaria de Dona y Comision de
Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de Secretaria de Direccion de Personas y Secretaria de la Dona.

« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Procedimiento revisado
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.3

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.3: Mantenimiento del uso de lenguaje e imagenes no sexistas en las ofertas de empleo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el lenguaje e imagenes no sexistas en todas las fases del proceso de seleccion y
contratacion del personal.

« Prevenir la discriminacion directa e indirecta en los procesos de seleccidn y contratacion de
personal.

Descripcion

En el diagnostico de situacion se ha podido comprobar como la organizacion mantiene un uso adecuado del
lenguaje e imagenes no sexistas. Por este motivo, esta accion tiene como objetivo fundamental el
mantenimiento en la utilizacién de la comunicacién inclusiva en todas las fases del proceso de seleccion y
contratacion del personal, revisdndose que las ofertas de empleo mantengan el uso de lenguaje no sexista
e imagenes no estereotipadas, favoreciendo de este modo la ruptura de roles y estereotipos de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Ofertas de empleo realizadas con caracter anual.

Personal a quien va dirigida la accion

« Personas candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

o Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccién de Personas
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro anual de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacidn del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.4.

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.4: Supervision con perspectiva de género de las ofertas de empleo por la Secretaria de la
Dona

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Promover un sistema de acceso al empleo que garantice la igualdad de trato y de oportunidades.

« Evitar cualquier discriminacién directa o indirecta por razon de sexo en el acceso al empleo,
ademas de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

« Garantizar el lenguaje inclusivo y/o imagenes no sexistas en las ofertas de empleo.

Descripcion

Con la presente medida se pretende que la Secretaria de la Dona supervise las ofertas de empleo para
comprobar que se aplica la perspectiva de género, se asegura la igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres y no se produce ningun tipo de discriminacién directa o indirecta.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de ofertas de empleo revisadas por la Secretaria de la Dona

Personal a quien va dirigida la accién

« Personas candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

o Secretaria de la Dona con la colaboracion Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de la Dona y Secretaria de Direccién de Personas
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro anual de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacidn del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.5.

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.5: Por cada puesto ofertado en el que no haya mujeres, se tendra que procurar que al menos
una candidata forme parte del proceso de seleccion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

« Promover un sistema de acceso al empleo que garantice la igualdad de trato y de oportunidades.

« Evitar cualquier discriminacion directa o indirecta por razon de sexo en el acceso al empleo,
ademas de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

Descripcion

En los procesos de seleccidon de aquellos puestos de trabajo o grupos profesionales en los que se
encuentran infrarrepresentadas las mujeres y que se oferten por la organizacion, debera haber entre las
personas candidatas al menos una mujer. En el caso de que no fuera posible incluir una candidata en el
proceso de seleccion, sera necesaria una justificacion que evidencie la imposibilidad de esta inclusiéon.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de personas candidatas desagregadas por sexo y oferta de ocupacién.
« Justificacion en el caso de que en la oferta haya sido imposible la inclusién de una candidata, que
se recogera en el informe que se recoge en la medida 2.6.

Personal a quien va dirigida la accion

« Candidatas de los procesos de seleccion

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
e Responsable y personal de Secretaria de la Dona y Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexién a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro anual de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacién
« Acta de la reunién de Comisién de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 2.6.

AREA 2: ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

ACCION N° 2.6: Proporcionar a la Comisién de Igualdad informacién de las posibles dificultades en la
busqueda de mujeres para cubrir puestos vacantes, segun puesto de trabajo, grupo profesional o
departamento concreto en que se hallen infrarrepresentadas. :

Inicio Finalizacion* *Ejecucion bienal

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

« Promover un sistema de acceso al empleo que garantice la igualdad de trato y de oportunidades.

« Evitar cualquier discriminacién directa o indirecta por razon de sexo en el acceso al empleo,
ademas de contribuir al cumplimiento de los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.

Descripcion

Con relativa frecuencia hay dificultades en la busqueda de mujeres para cubrir determinados puestos, en
donde se hallan infrarrepresentadas. Es necesario conocer los motivos para la adopcion, en su caso, de las
acciones necesarias para asegurar la presencia de mujeres en los procesos de seleccidn en aquellos
puestos de trabajo, grupos profesionales o departamentos concretos en que se hallen infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Informe bienal de las dificultades encontradas en la busqueda y sobre las fuentes de reclutamiento

Personal a quien va dirigida la accion

« Comisién de Igualdad

Responsable

« Responsable Secretaria de Direccion de Personas
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexién a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Ofertas de trabajo publicadas

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

o Informe anual de las dificultades encontradas en la busqueda y sobre las fuentes de reclutamiento
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 3.1

AREA 3: CLASIFICACION PROFESIONAL

1. ACCION N° 3.1: Estudio y anélisis de los distintos puestos de trabajo en la CS CCOO PV.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Estructurar y definir cada puesto de trabajo con independencia del sexo.

«  Romper con los roles y estereotipos de género asociados al desempefio de los diferentes puestos
de trabajo existentes

« Incorporar la perspectiva de género en la negociacion colectiva de la clasificacion profesional.

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en todos los grupos profesionales.

Descripcion

En el diagnostico de situacion se detectd que no habia un estudio y valoracion de los distintos puestos de
trabajo de la organizacion, que no hay que confundir con los grupos profesionales que si estan
establecidos. Se recogeré la definicién de los puestos de trabajo e informacién de las caracteristicas de los
mismos, identificando las competencias generales y especificas que requiere cada puesto, con
independencia del sexo, garantizando el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Estudio y valoracion de los distintos puestos de trabajo de la organizacion.

Personal a quien va dirigida la accién

e Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas con la colaboracidén de responsable de la
Secretaria de la Dona y Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
e Responsable y personal técnico de Secretaria de Direccion de Personas y Secretaria de la Dona-

e Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Estudio y valoracion de los distintos puestos de trabajo de la organizacion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N° 3.2

AREA 3: CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION N° 3.2: Estudio y analisis de la reclasificacion profesional operada como consecuencia del
cambio de clasificacion profesional llevada a cabo en 2019 y sobre el impacto de género de la
misma.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2023

Objetivos

« Analizar el impacto de género de la reclasificacion profesional operada en 2019.

« Incorporar la perspectiva de género en la negociacién colectiva de la clasificacion profesional.

« Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en todos los grupos profesionales.

« Romper con los roles y estereotipos de género asociados al desempefio de los diferentes puestos
de trabajo existentes

Descripcion

Como se puso de manifiesto en el diagnostico de situacion, en 2019 la clasificacion profesional del personal
laboral pasé de estar basada en categorias profesionales a estar basada en grupos profesionales. Ello
supuso una reclasificacion profesional de todo el personal laboral, por lo que resulta necesario conocer el
impacto de género de la misma. Para ello, se realizara un estudio de la clasificacion profesional anterior,
desagregada por sexos y categorias profesionales, comparandolas con la clasificacion actual por sexo y
grupos profesionales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Estudio y andlisis de la reclasificacion profesional, de acuerdo con la descripcion de la medida.

Personal a quien va dirigida la accién

o Personal laboral

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccién de Personas en colaboracion con la Secretaria de la Dona
y Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal técnico de Secretaria de Direccion de Personas y Secretaria de la Dona.

o Personal técnico Gabinet Técnic

e Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

« Convenio colectivo de aplicacién

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta seguimiento y evaluacién

« Estudio y anélisis de la reclasificacion profesional
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida

Comentarios
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FICHA ACCION N°: 4.1,

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.1: Desarrollo de acciones formativas en materia de igualdad de trato y de oportunidades
para toda la plantilla con especial atencién a la Direccion, a la Comisidn de Igualdad, a la RLT y al personal
encargado de la seleccién, contratacién y promocién.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente,
a la Direccion, a la Comision de Igualdad, a la RLT y al personal encargado de la seleccidn,
contratacion y promocién.

Descripcion

A partir del andlisis diagnostico se concluye el impacto positivo de las medidas de formacion llevadas a
cabo, asi como la necesidad de continuarlas y reforzarlas con formacidn general y especifica al conjunto de
la plantilla, y en especial a aquellos departamentos y/o personal encargado de implementar y desarrollar las
medidas del Plan de Igualdad. Para ello se programaran acciones formativas con el objetivo de dotar a las
personas asistentes de un mayor conocimiento en el area de igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres, no discriminacion por razon de sexo (directa e indirecta) y prevencion del acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Se utilizaran las modalidades de formacion mas adecuadas para la transmision
de los contenidos: talleres, jornadas, charlas, presencial y /o virtual.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero y contenido de los cursos, modalidad de imparticion y criterios de seleccion de
participantes.

« N°de horas y n° de personas formadas desagregado por sexo, nivel profesional y departamento.
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Personal a quien va dirigida la accién

« Atoda la plantilla y en especial ala Comision de Igualdad, Direccion, a la RLT y al personal
encargado de la seleccién, contratacién y promocion.

Responsable

« Responsable de Secretaria de la Dona y de la Secretaria de Formacion Sindical.

«  Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona y de la Secretaria de Formacién
Sindical.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

Teléfono

Material Fungible

Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestion de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacién.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.
« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.2

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.2.: Ampliacion de la formacion especifica a todos los grupos profesionales, con especial
atencion a aquellos feminizados.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar, en igualdad de oportunidades, el acceso de toda la plantilla a la formacion.
« Fomentar la igualdad en el trato y en las oportunidades en todos los grupos profesionales

Descripcion

Con esta accion se pretende que se prevea formacion especifica para los distintos grupos profesionales con
el objetivo de mejorar las competencias profesionales de la plantilla, con especial atencion en aquellos
grupos profesionales feminizados.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de acciones formativas especificas y contenido por grupo profesional

« Relacion de personas asistentes desagregadas por sexo, grupo profesional, departamento,
denominacion de accion formativa y fecha de imparticion de la misma.

« Plan de formacion.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Formacion Sindical y Direccion de personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacién Sindical.

« Personal formador

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

« Plan de Formacion.

« Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestion de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.
» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N°: 4.3

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.3.: Realizar la formacién dentro de la jornada laboral, tal y como se viene haciendo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar que la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral no suponga un freno en la
formacion de las muijeres.

« Garantizar, en igualdad de oportunidades, el acceso de toda la plantilla a la formacion.

« Mejorar las posibilidades de formacion de la totalidad de la plantilla.

Descripcion

De acuerdo con el analisis diagnostico se trata de una medida ampliamente implementada y que se valora
de gran importancia por lo que se insiste en procurar su continuidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Relacion de personas asistentes desagregadas por sexo y grupo profesional, formadas dentro y
fuera de la jornada laboral.
« Plan de formacion.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical y Direccién de personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical y Direccion de personas
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

« Plan de Formacion.

« Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestion de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacién.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.
» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.4,

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.4.: Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la
empresa a la finalizacién de la suspension de contrato, por nacimiento o por excedencias por motivo de
cuidados de menores o dependientes asi como a mujeres victimas de violencia de género que se hayan
visto obligadas a optar por la suspensién laboral con reserva de puesto de trabajo, especialmente cuando
esté prdxima su reincorporacion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista
Fecha Permanente
Objetivos
o Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion y
promocion.

« Mejorar las posibilidades de promocion y formacién de aquellas personas de la plantilla que han
visto interrumpida su actividad por nacimiento, cuidado de menores, de dependientes y por ser
victimas de violencia de género.

« Garantizar que la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no suponga un freno en la
formacion y promocién de las muijeres.

« Favorecer la continuidad en el empleo de las mujeres victimas de violencia de género.

Descripcion

Se trata de una medida en que se garantizara el reciclaje profesional de aquellas personas, en su mayoria
mujeres, que tengan que ausentarse durante cierto tiempo, ya sea por suspensiones de contrato
relacionadas con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (por nacimiento y cuidado de menor o
excedencias por motivos de cuidado) como las relacionadas con ser victima de violencia de género. Se
detecta que es necesario regular a fin de fomentar la transparencia y sensibilizacion en igualdad de trato y
oportunidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« N°personas que se reincorporan tras las suspensiones de contrato derivadas de nacimiento y
cuidado de menor, derivada de excedencia por cuidado o derivada de ser victima de violencia de
género, desagregada por sexo y motivo de la suspension-

« N°y denominacion de los cursos de reciclaje profesional.

« NUmero de personas que se han reincorporado de las suspensiones de contrato mencionadas y
que han recibido acciones formativas de reciclaje desagregado por sexo y denominacion de la
accion formativa
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Personal a quien va dirigida la accion

« Personal que se reincorpora a la organizacion tras la finalizacién de la suspension de su contrato,
por nacimiento o por excedencias por motivo de cuidados de menores o dependientes, o por
violencia de género.

Responsable

« Responsable de Secretaria Direccion de Personas y responsable Secretaria Formacion Sindical.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas y de la Secretaria Formacién Sindical

o Personal formador.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

o Teléfono
« Material Fungible
o Plan de formacion

« Aulas y despachos equipados para la imparticion y gestién de la formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdmico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Plan de formacion.
« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.5,

AREA 5: FORMACION

ACCION N° 4.5.: Informar a la Comisién de Igualdad de la evolucién formativa de la plantilla anualmente.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Anual

Objetivos

« Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion.

« Favorecer un acceso a la formacion que considere la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

« Contribuir a afianzar los canales de comunicacion internos.

Descripcion

Mantener activos los flujos de comunicacién e informacién y sistematizar el seguimiento de las medidas
establecidas en los diferentes ambitos del Plan de Igualdad, contribuira a la eficacia de las acciones
desarrolladas y a su posible actualizacidn y revision en caso de desviacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Variedad y relevancia de los datos recogidos en el Informe del plan de formacién ejecutado, para el
analisis de la participacion en funcién del sexo, grupo profesional, tipo de jornada, acciones
formativas programas, contenidos y horarios de realizacién de las mismas.

Personal a quien va dirigida la accién

« Comision de Igualdad.

Responsable

« Responsable Secretaria de Formacion Sindical

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Formacidn Sindical y de la Secretaria de la Dona
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdmico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Informe anual de seguimiento de la evolucion de la formacion.
« Plan de formacion.

« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.6.

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.6. : Incorporacion en la base de datos que se propone como medida en el apartado primero,
del nivel académico y de la formacion del personal laboral y sindical.

Inicio Finalizacion* *Permanente a partir 2022

Fecha 2022 2024

Objetivos

o Actualizar la informacion del nivel académico y formativo de la plantilla.

Descripcion

A partir del andlisis diagndstico se identifica la falta de informacion existente en relacién al nivel académico
y formativo de parte de la plantilla. Se considera necesario, a fin de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades en los procesos de formacidn y promocion, el disponer de esta informacién. Consistira en
afadir a la herramienta informatica correspondiente al nivel académico asi como la formacion del personal
laboral y sindical. Esta medida permitira valorar la necesidad de incluir determinada formacion dentro del
plan de formacion de la organizacion asi como valorar la necesidad de incorporar formacion en materia de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de personas a las que se ha actualizado el nivel académico y la formacion en la
herramienta informatica disefiada por sexo y si es personal laboral y sindical.

Personal a quien va dirigida la accién

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Formacion Sindical y responsable de organizacion.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable Secretaria Formacién Sindical, Organizacion y Direccion de personas.
« Personal técnico del Departamento de Informatica

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Informe nivel académico y formativo plantilla desagregado por sexo.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.7.

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.7.: Programacién de acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para
facilitar su promocién a puestos de responsabilidad o a grupos profesionales u ocupaciones en los que
estén infrarrepresentadas.

Inicio Finalizacion* *Anual desde 2023

Fecha 2023 2024

Objetivos

« Fomentar la igualdad en el trato y en las oportunidades en los puestos de responsabilidad en los
que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas.
« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes grupos profesionales u

ocupaciones.
o Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion y
promocion.
Descripcion

Se detectan en el diagndstico de situacion que sirve de base para las medidas de este Plan de Igualdad que
existen puestos de responsabilidad y grupos profesionales u ocupaciones en los que las mujeres estan
infrarrepresentadas. Por ello, se ha entendido necesario el establecimiento de medidas de accion positiva
dirigidas a las trabajadoras en la formacion para la promocion en estos puestos y ocupaciones en que se
hallan infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NuUmero y contenido de acciones formativas dirigidas a mujeres para facilitar su promocion a
puestos de responsabilidad o a grupos profesionales u ocupaciones en los que estén
infrarrepresentadas.

« NUmero de mujeres que han participado en estas acciones formativas por denominacién de accién
formativa, grupo profesional y departamento.

Personal a quien va dirigida la accién

« Trabajadoras CS CCOO PV.
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Responsable

« Responsable Secretaria Formacién Sindical y Direccion de personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical

o Personal formador.

Materiales:
« Analisis diagndstico de situacion que ha servido de base para este plan de Igualdad.
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexién a Internet / Impresoras
« Teléfono.

« Material Fungible Despachos y aulas de formacidn equipados para la gestién e imparticion de la
formacion.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

o Plan de formacién
« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 4.8.

AREA 4: FORMACION

ACCION N° 4.8. : Elaboracion de herramientas o estudios de deteccion de necesidades formativas en la
plantilla en relacién a la mejora de su desempefio de su actual puesto de trabajo, haciendo especial
hincapié en las mujeres de cara a su capacitaciéon para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente
por hombres. Programacion de acciones formativas en funcion de las necesidades formativas detectadas.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion.

o Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la formacion y
promocion.

« Mejorar las posibilidades de promocion y formacion de la plantilla.

« Mejorar los canales de comunicacion e informacion internos.

Descripcion

Se trata de una medida necesaria al desarrollo de todo plan de formacion, ya que la deteccion de
necesidades de plantilla mediante encuestas, o el instrumento que se decida, a la plantilla y su
correspondiente analisis para mejorar la oferta formativa en relacidn al desempefio del actual puesto de
trabajo, en especial a la capacitacion de las mujeres para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente
por hombres. Ademas, servira para programar acciones formativas en funcion de las necesidades

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Cuestionario a la plantilla o herramienta que se decidida sobre necesidades formativas.
« Analisis de la encuesta
« Grado de adecuacién de los contenidos del plan de formacién a las necesidades detectadas.

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla CS CCOO PV.
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Responsable

« Responsable Secretaria Formacién Sindical
« Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de la Secretaria de Formacion Sindical y de la Secretaria de la Dona.
« Comision de Igualdad

« Personal técnico Departamento Informatica

Materiales:
o Cuestionario deteccién necesidades formativas.

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Plan de formacién.

« Informe de resultados del estudio de necesidades formativas.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.1

AREA 5 : PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.1: Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia en la promocion de
mujeres a puestos de responsabilidad y a puestos de trabajo, grupos profesionales o niveles retributivos
donde se hallen infrarrepresentadas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de méritos.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial
en aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Promover las medidas de accidn positiva necesarias para alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

Descripcion

Pese a los avances, se detecta segregacidn horizontal en el diagnéstico de situacion que sirve de base para
las medidas de este Plan de Igualdad. Por ello, se ha entendido necesario el establecimiento de medidas de
accion positiva en la promocion para que, en igualdad de méritos, tengan preferencia las mujeres con el
objetivo de favorecer la presencia de éstas en aquellos puestos de trabajo, grupos profesionales o niveles
retributivos en los que se encuentran infrarrepresentadas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero e identificacién de las promociones realizadas anualmente, desagregadas por sexo y
puestos de responsabilidad, puesto de trabajo, grupo profesional o nivel retributivo.

« NUmero de mujeres que han sido promocionadas anualmente en funcion de las medidas de accidn
positiva establecidas.

Personal a quien va dirigida la accion

« Personal laboral

Responsable

Responsable de Secretaria de Direccién de Personas. Otras personas responsables encargadas de la
promocion profesional.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
la promocién profesional

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.2.

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.2 Realizacion de un informe o memoria de los procesos de promocion que recoja los criterios
de la promocion, el procedimiento y razone la idoneidad de la persona elegida, asi como en el caso de
haber sido descartada una candidata, las razones para ello.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Fomentar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Descripcion

En cada proceso de promocion se realizara un informe o memoria, en el que se recogera los criterios de la
promocion, el procedimiento seguido y las razones por las que la persona elegida es idénea. En el caso de
haber sido descartada una candidata, las razones para ello.

Este informe se remitira a la RLT.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Informe o memoria conforme a la descripcion de la medida.

Personal a quien va dirigida la accién

o Personal laboral

Responsable

Responsable de Secretaria de Direccidén de Personas. Otras personas responsables encargadas de la
promocidn profesional.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas. Otras personas responsables encargadas de
la promocién profesional

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Informe 0 memoria conforme a la descripcion de la medida.
« Acta de la reunién de Comision de Igualdad con constatacion del cumplimiento de la medida.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.3

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.3: Revision de la politica de transparencia con la RLT, tanto en la publicidad de nuevos
puestos de trabajo como en su adjudicacion y difusion de los criterios a la plantilla

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

Descripcion

La persona responsable de la Secretaria de Direccion de Personas realizara la revisién de la politica de
transparencia con la RLT. Como consecuencia de ello, se elaborara un documento con los criterios de
publicidad y relativos a su adjudicacion que sera entregado a la RLT y archivados en la Intranet.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Documento donde consten los criterios sefialados en la descripcion de la medida.
« Documento en Intranet.

Personal a quien va dirigida la accion

o Personal laboral

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas.
« RLT.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccién de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.

« Acta de la reunion de Comisién de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.4

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.4: Garantizar que cualquier tipo de jornada diferente a la jornada completa o el uso de
medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, no sean un obstaculo para la promocion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar que el ejercicio de medidas de conciliacién personal, familiar y laboral o la jornada a
tiempo parcial no suponen un freno en la promocion.

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocion.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

Descripcion

Como ya se ha establecido en la medida 5.2 que se debera hacer de cada proceso de promocidén un
Informe, en este se debera constar si se han presentado personas que hagan uso de medidas de
conciliacion o que tengan su jornada reducida.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de promociones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de
origen y de destino, modalidad de jornada, y el tipo de promocion.

« NUmero de personas promocionadas con disfrute de medidas de conciliacién, segun tipo de medida
de conciliacion (p.ej. reduccién de jornada por cuidado de hija o hijo o por cuidado de familiar)
desagregado por sexo.

Personal a quien va dirigida la accion

 personal laboral
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Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de Secretaria de Direccién de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la actuacion.

e Acta de la reunion de Comisién de Igualdad con constatacidon del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 5.5.

AREA 5: PROMOCION PROFESIONAL

ACCION N° 5.5: Realizacion de un seguimiento bienal de las promociones y traslado a la Comisién de
Igualdad.

Inicio Finalizacion* *Realizacion bienal

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

« Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa, en especial en
aquellos en los que se encuentren infrarrepresentadas.

« Garantizar la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad a la promocién.

« Mejorar las posibilidades de promocién de la plantilla.

« Garantizar que el ejercicio de medidas de conciliacion personal, familiar y laboral o la jornada a
tiempo parcial no suponen un freno en la promocion.

Descripcion

Desde la Secretaria de Direccion de Personas se realizara un informe, con caracter bienal, desagregado por
sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de
jornada y el tipo de promocion para su traslado a la Comisién de igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Informe, desagregado por sexo, indicando grupo profesional y puesto funcional de origen y destino,
tipo de contrato, modalidad de jornada y el tipo de promocién.

Personal a quien va dirigida la accién

« Comision de Igualdad

Personal responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable de Secretaria de Direccién de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Informe sefialado en la medida
o Acta de la reunién de Comisién de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.1.

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.1. : Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por grupo profesional.

Inicio Finalizacion* *De ejecucion anual

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la aplicacidn del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
« Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a
las necesidades especificas de cada sexo.

Descripcion

Se realizara un estudio anual comparativo por sexo sobre siniestralidad y su posible relacién directa o
indirecta con el puesto de trabajo que ocupan, y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para su
correccion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Datos de siniestralidad por sexo, distinguiendo si es personal laboral y sindical, y grupo profesional.
« Investigaciones de accidentes acaecidos.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal Salud Laboral y Medio Ambiente.
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o Comité de Seguridad y Salud.
« Comision de Igualdad

Materiales:
« Registro, informes, evaluaciones y controles sobre siniestralidad.

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Informe o estudio anual.
» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.2.

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.2. : Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de
datos, como en el estudio e investigacién generales en las evaluaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales (incluidos los psicosociales).

Inicio Finalizacion* *Duracion anual desde 2022

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
Plan de Emergencias, asi como cualquier otra obligacion referente a la prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales).

« Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a
las necesidades especificas de cada sexo.

Descripcion

Se revisara la evaluacidn de riesgos laborales con perspectiva de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

o Larevision de la evaluacion de riesgos con perspectiva de género
« Numero y contenido de actuaciones incorporadas al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales tras
la evaluacion de riesgos con perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida la accién

« plantilla CCOO PV

Responsable

« Responsable Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente con la colaboracion de Secretaria de la
Dona.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:

Responsable y personal Secretaria Salud Laboral y Medioambiente y Secretaria de la Dona
Comité de Seguridad y Salud.
Comision de Igualdad

Materiales:

Registro, informes, evaluaciones y controles sobre Prevencion de riesgos laborales en la
organizacion.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
Teléfono.

Material Fungible.

Econdmicos:

El tiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

Informe de la revision de la evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género.

Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
Acta de la Comisién de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.3

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.3. : Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta la perspectiva de
género, estableciendo y estudiando los criterios para facilitarla.

Inicio Finalizacion* *Anual desde 2022

Fecha 2022

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral,
asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales,
atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

« Incorporar la perspectiva de género en los reconocimientos médicos.

Descripcion

A pesar de que existen datos sobre multiples determinantes relacionados con el sexo y con el género que
provocan que trabajadoras y trabajadores estén expuestos a diferentes riesgos, y de forma diferente, se
detecta que los reconocimientos médicos en el medio laboral no prestan suficiente atencion a las
particularidades de la salud de las mujeres. Por ello, previo acuerdo con la Mutua de Trabajo se
estableceran criterios que garanticen la perspectiva de género en la aplicacion de los reconocimientos
médicos anuales.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Modificaciones realizadas en los reconocimientos médicos que tengan en cuenta la perspectiva de
género.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente con la colaboracion de la
Secretaria de la Dona.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente y de la Secretaria de la
Dona.

o Comité de Seguridad y Salud.
o Mutua de Trabajo.
« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

« Instalaciones para los reconocimientos de la Mutua de Trabajo.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.4

AREA: CONDICIONES DE TRABAJO- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

ACCION N° 6.4. : Posibilidad de adoptar medidas ante la existencia de trastornos patoldgicos o
enfermedades exclusivas del sexo femenino como el sindrome premenstrual, la menopausia o la
endometriosis, cuando el menoscabo en la salud de la trabajadora pueda verse agravado por la realizacion
de tareas asociadas a su puesto. Dicha situacién se acreditard por la trabajadora afectada mediante
justificante médico del personal facultativo correspondiente del Sistema Nacional de Salud.

Inicio Finalizacion* *Desarrollo en 2021

Fecha Permanente

Objetivos

« Incorporar la perspectiva de género en la aplicacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
Plan de Emergencias, asi como cualquier otra obligacion referente a la prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales).

« Promocionar el cuidado de la salud desde una perspectiva de género.

« Propiciar un entorno laboral adecuado a las condiciones de trabajo de las personas, atendiendo a
las necesidades especificas de cada sexo.

Descripcion

Se busca promocionar el cuidado de la salud desde una perspectiva de género, introduciendo acciones de
prevencion y atencion adaptadas al sexo. En el caso de las mujeres, se pueden producir trastornos
patoldgicos o enfermedades exclusivas del sexo femenino como la endometriosis, sindrome premenstrual o
la menopausia, que pueden llegar a afectar y verse agravadas por la realizacion de tareas asociadas a su
puesto y que habitualmente no han sido teniendo en cuenta en la salud laboral. Por ello, se establece la
posibilidad de adoptar medidas que palien el menoscabo producido a las trabajadoras de la organizacion
que sufran estos trastornos patoldgicos y enfermedades, con la correspondiente acreditacidn facultativa.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Medidas especificas adoptadas ante la existencia de trastornos patologicos o enfermedades
exclusivas del sexo femenino como el sindrome premenstrual, la menopausia o la endometriosis,
en relacion a la salud laboral de las mujeres.

« Numero de actuaciones realizadas como consecuencia de las medidas adoptadas ante la existencia
de trastornos patolégicos o enfermedades exclusivas del sexo femenino como el sindrome
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premenstrual, la menopausia o la endometriosis, en relacion a la salud laboral de las mujeres en
materia de salud desde una perspectiva de género.

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla CS CCOO PV

Responsable

« Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente conjuntamente con la Secretaria de Direccion de
Personas.

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Secretaria y personal de la Secretaria de Salud Laboral y de la Secretaria Direccion de Personas.

o Comité de Seguridad y Salud.
« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
 Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.5

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO- JORNADA

ACCION Ne 6.5. : Establecimiento de accién positiva consistente en que cuando haya vacantes de-pueva
ereacidén-a tiempo completo en la organizacion, se dara prioridad a las trabajadoras con jornada a tiempo
parcial de la organizacion para ocuparlas.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Eliminar brechas de género en las jornadas laborales.
« Garantizar que el ejercicio de la jornada parcial sea realmente voluntario entre la plantilla.

Descripcion

A partir de los datos del analisis diagndstico se identifica un mayor porcentaje de mujeres trabajando en
jornadas a tiempo parcial, por lo que se decide mantener esta accion positiva para la igualdad de trato y de
oportunidades, ya prevista en el anterior Plan de Igualdad y en la que se otorga prioridad a las trabajadoras
a tiempo parcial en el caso de que se ofrezcan vacantes a tiempo completo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero de vacantes y puestos de nueva creacion.
« Numero de mujeres con jornada a tiempo parcial que han ocupado las vacantes a tiempo completo.

Personal a quien va dirigida la accién

« Trabajadoras con jornada a tiempo parcial.

Responsable

« Responsable de la Secretaria Direccidn Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria Direccion Personas.
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.
«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.6

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO-JORNADA

ACCION N° 6.6. : Analisis y estudio del grado de voluntariedad del trabajo a tiempo parcial, mediante el
instrumento o herramienta que se decida.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2024

Objetivos

« Eliminar brechas de género en la contratacién.
« Garantizar que el ejercicio de la jornada parcial sea realmente voluntario entre la plantilla

Descripcion

Dado el nimero elevado de mujeres que trabajan a tiempo parcial en la organizacién, que asciende al 100%
en el caso del personal laboral, se busca contar con informacién a través del instrumento que se decida
(cuestionario u otro) al personal que trabaja a tiempo parcial acerca del grado de voluntariedad en el
desempefio de esta modalidad de trabajo-

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Personas con contrato a tiempo parcial desagregadas por sexo y motivos.
« Cuestionario a trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial

Personal a quien va dirigida la accion

« Trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion Personas con la colaboracidn de responsable de la
Secretaria de la Dona.
o Comisién de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria Direccion de Personas y de la Secretaria de la
Dona.

« Personal técnico Departamento de Informatica
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Cuestionario a trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial y analisis de las principales
conclusiones

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.

« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 6.7

AREA 6: CONDICIONES DE TRABAJO

ACCION N° 6.7. : Estudiar las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo por puesto de trabajo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

o Mejorar la calidad de la ocupacion.
« Promover el teletrabajo con perspectiva de género.

Descripcion

Se realizara un estudio de las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo segun puestos de
trabajo para su analisis con la RLT.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Resultados del estudio de las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo segun puestos
de trabajo.

« NUmero de puestos de trabajo en los que se podria aplicar la modalidad del trabajo a distancia o
del teletrabajo.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas.

« Comision de Igualdad

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

o Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
o Teléfono.

o Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Informe con los resultados del estudio de las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo
segun puestos de trabajo.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.

« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.1

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.1: Se posibilitara el disfrute a tiempo parcial de las semanas no obligatorias en las
suspensiones del contrato por nacimiento y cuidado de menor (que incluye adopcién, acogimiento y guarda
con fines de adopcidn), a opcién de la persona trabajadora.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

o Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla

« Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

Descripcion

Tras la reforma operada por el Real Decreto-Ley, se establecen iguales suspensiones de contrato y las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por nacimiento de hija o hijo por nacimiento,
adopcion, acogimiento o guarda, independientemente del sexo de la persona progenitora, siendo las seis
semanas de disfrute obligatorio y a tiempo completo tras el nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda.
Segun la medida propuesta, las 10 semanas restantes podran ser disfrutadas a tiempo parcial, a opcion de
la persona trabajadora. Lo que supone una mejora del derecho legal y convencional.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de personas que disfruten a tiempo parcial las semanas no obligatorias de la suspensién
por nacimiento y cuidado de menor, desagregadas por sexo

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de Secretaria de Direccién de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.2.

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.2: Se realizara una campafia anual de sensibilizacion e informacion en relacion con las
medidas de conciliacidén corresponsable previstas en la legislacion, convenio colectivo de aplicacion y este
Plan de Igualdad

Inicio Finalizacion* *Duracion anual a partir de 2021

Fecha 2021 2024

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Como punto de partida, se realizara un documento en el que se recogeran todos los derechos relacionados
con las medidas de conciliacion corresponsable previstas en la legislacién, convenio colectivo y el Il Plan de
Igualdad de la CS CCOO PV. Este documento sera enviado anualmente a toda la plantilla mediante correo
electronico y, ademas, se adjuntara a la documentacion relativa al apartado de igualdad de la Intranet. Este
documento se denominara “Guia de derechos de conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral de CCOO PV”. En su caso, se actualizara si hubiera modificaciones en la legislacién o negociacion
colectiva aplicable

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Documento “Guia de derechos de conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
de CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« NUmero de comunicaciones realizadas a la plantilla anualmente

« Texto de la comunicacion realizada a la plantilla.

« Imagen del espacio de la Intranet donde se encuentra disponible la “Guia de derechos de
conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de CCOO PV,

Personal a quien va dirigida la accion

« Plantilla
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Responsable

« Responsable Secretaria de la Dona con la colaboracion de responsable la Secretaria de Direccion
de Personas y la Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de la Dona y Secretaria de Direccion de Personas.

« Comision de Igualdad

« Personal departamento de informatica.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono
o Material Fungible

« Guia de derechos de conciliaciéon corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de CCOO
PV

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Documento “Guia de derechos de conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
de CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.3

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.3: En la regulacion del articulo 34.8 del Estatuto de Trabajadores y del articulo 15 del
convenio colectivo aplicable, se amplia el derecho al supuesto de menores de 13 afios.

De las solicitudes de adaptacion de jornada establecidas legalmente, a instancia de la persona trabajadora
se podré solicitar la participacidn de la comision de igualdad. La direccion resolvera provisionalmente en un
plazo maximo de 15 dias. De no se aceptada en los términos solicitados, se emitira un informe motivado
justificando la denegacién a la RLT, previa autorizacion de la persona trabajadora. Y se abrira un nuevo
plazo de negociacién no superior a 15 dias, pudiendo dar participacion a la RLT si es solicitado por la
persona afectada. Finalizado el mismo, se comunicara definitivamente la decision.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Con la presente medida se trata de facilitar la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral, ampliando la posibilidad de reduccion de jornada y adaptacion de jornada de hijos e hijas que sean
menores de 13 afios, mejorando lo establecido en la normativa vigente. Ademas, en las solicitudes de
adaptacion de jornada se prevé la participacion de la RLT si asi es demandado por la persona solicitante en
el caso de que no sea aceptada en los términos solicitados. De esta forma, se mejora lo establecido en la
normativa y en el convenio colectivo de aplicacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Estudio de los puestos de trabajo

« NuUmero de solicitudes de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando el motivo
alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando
el motivo alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« NuUmero de veces que se ha solicitado la intervencion de la RLT en los casos contemplados en la
medida
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Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Personal responsable

o Secretaria de Direccion de Personas
o RLT, ensucaso

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

« RLT, ensu caso

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

o Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.

« Estudio de los puestos de trabajo

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios

83




Il Plan de Igualdad CS CCOO PV m

FICHA ACCION N° 7.4

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.4: Facilitar las adaptaciones de jornada por motivos de conciliacién acreditados cuando el
puesto lo permita. Priorizar la adaptacion de jornada para madres o padres cuya guarda o custodia legal
recaiga exclusivamente en un progenitor o progenitora, en el supuesto de menores de 12 afios.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

« Favorecer la adaptacion de la jornada para evitar las reducciones de jornada por motivos de
cuidados.

Descripcion

Con la presente medida se trata de facilitar la conciliacién corresponsable de la vida laboral, familiar y
personal sin tener que acudir a medidas mas agresivas y que supongan una reduccion del tiempo de trabajo
y del salario 0 una ausencia no remunerada del puesto de trabajo (reducciones y excedencias por motivos
de cuidado). Por ello se facilitaran, siempre que el puesto lo permita, las adaptaciones de jornada por
motivos de conciliacion acreditados priorizandose, en todo caso, a las personas trabajadoras que tengan en
exclusiva la guardia o custodia legal de menores de 12 afios (familias monomarentales y monoparentales).
Ademas, con la presente medida se mejoran los derechos legales y convencionales establecidos y asi se
facilita la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NuUmero de solicitudes de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando el motivo
alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacion de jornada por motivos de conciliacién, indicando
el motivo alegado y desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes de adaptacion de jornada para madres o padres cuya guarda o custodia
legal recaiga exclusivamente en un progenitor o progenitora, desagregadas por sexo y grupo
profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacién de jornada para madres o padres cuya guarda o
custodia legal recaiga exclusivamente en un progenitor o progenitora, desagregadas por sexo y
grupo profesional.
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Personal a quien va dirigida la accion

« Alaplantilla

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accién.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.5.

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.5: Las personas trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o convenio regulador
tengan establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos e hijas menores de 16 afos que
coincidan con periodo laboral, tendran preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en
la sentencia o convenio También tendran preferencia quienes tengan a su cargo personas dependientes o
con discapacidad.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Con esta medida se pretende otorgar prioridad en la adaptacién de sus vacaciones tanto al personal que
tienen establecidos en la sentencia judicial de divorcio o convenio regulador unos determinados periodos de
tenencia de hijos e hijas menores de 16 afios y que coincidan con el periodo laboral. Pero también, teniendo
en cuenta que nos hallamos ante una plantilla envejecida segun los datos del diagndstico de situacion que
ha servido de base para el presente Plan de Igualdad, también se amplia esta preferencia a quienes tenga
a su cargo personas dependientes o con discapacidad Ademas, con la presente medida se mejoran los
derechos legales y convencionales establecidos y asi se facilita la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

Habréd que adaptar el modelo de solicitud de vacaciones donde se pueda reflejar la necesidad de
preferencia en la solicitud de vacaciones junto con la acreditacidén de esa necesidad.

Adaptacidn del programa de registro de vacaciones para contemplar la posibilidad recogida.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Nuevo modelo de solicitud de vacaciones.

« Programa de registro de vacaciones adaptado.

« Numero de solicitudes de adaptaciéon de vacaciones por tener establecidos en la sentencia de
divorcio o convenio regulador unos determinados periodos de tenencia de hijas e hijos menores de
16 afios, desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacién de vacaciones por tener establecidos en la
sentencia de divorcio o convenio regulador unos determinados periodos de tenencia de hijas e hijos
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menores de 16 afios, desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes de adaptacion de vacaciones por tener a su cargo personas dependientes o
con discapacidad, desagregadas por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de adaptacion de vacaciones por tener a su cargo personas
dependientes o con discapacidad, desagregadas por sexo y grupo profesional.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdmico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.6

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

ACCION N° 7.6: Disfrute flexible, a opcion de la persona trabajadora, del permiso referido a accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de familiares de primer y segundo grado por consaguinidad y afinidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17 A'y B del convenio colectivo de aplicacion. Esta flexibilidad estara condicionada
a la necesidad de cuidados en el caso de reposo domiciliario y debera ser acreditado.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, y mejorar las medidas legales
para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Esta medida permitira que el disfrute de los dias de permiso previstos en el articulo 17 A'y B del convenio
colectivo de aplicacion y referidos a accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares de primer y segundo grado sea flexible,
atendiendo a las necesidades de cuidados que tenga la persona trabajadora y con acreditacion de esta
necesidad de cuidados en el caso de reposo domiciliario. Ademas, con la presente medida se mejoran los
derechos legales y convencionales establecidos y asi se facilita la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

Habré que adaptar el modelo de solicitud de permisos asi como el sistema informatico de registro.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« El'modelo de solicitud de permisos

« Adaptacion del sistema informatico.

« NUmero de solicitudes de disfrute flexible del permiso referido a accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
familiares de primer y segundo grado previsto en el articulo 17 A 'y B del convenio colectivo de
aplicacion, desagregado por sexo y grupo profesional.

« Numero de solicitudes concedidas de disfrute flexible del permiso referido a accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario de familiares de primer y segundo grado previsto en el articulo 17 A'y B del convenio
colectivo de aplicacion, desagregado por sexo y grupo profesional.
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Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.7.

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

ACCION N° 7.7: Realizacion de una encuesta a la plantilla sobre el grado de satisfaccién y necesidades de
conciliacion corresponsable.

Inicio Finalizacion* * Duracion Bienal

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informandeo—de—ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

« Conocer las necesidades de conciliacion corresponsable de la plantilla

Descripcion

La Comision de Igualdad elaborara una encuesta para conocer el grado de satisfaccion y de necesidades
de la plantilla sobre las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral vigentes en la
organizacion. Se estudiaran las conclusiones de la encuesta por la Comisién de Igualdad y, si fuera el caso,
se estudiara la posibilidad de llevar a cabo mejoras de las medidas de conciliacion existentes.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Encuesta realizada a la plantilla.

« NUmero de personas desagregadas por sexo y por tipo de personal (laboral o sindical) que ha
respondido a la encuesta.

o NUmero y texto de las necesidades y propuestas de mejoras planteadas por la plantilla y
desagregadas por sexo.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Comision de Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de la Secretarias de la Dona y de Direccion de Personas

« Departamento de Informatica

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

o Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

o Encuesta realizada a la plantilla.

« Conclusiones y propuestas de la encuesta realizada a la plantilla.

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 7.8

AREA 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION N° 7.8: Impulso de la firma de convenios de colaboracion con guarderias o “escoletes infantils”
cercanas al centro de trabajo

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y laboral de la plantilla.

Descripcion

Pese a que CCOO PV apuesta firmemente por servicios publicos, gratuitos y de calidad, lo bien cierto es
que la red publica de “escoletes infantils” valenciana resulta insuficiente para cubrir la demanda de la
poblacion, incluida la de la plantilla del sindicato. Por lo que, mientras no se cubran estas necesidades,
desde la Direccion se impulsara la firma de convenios de colaboracién con guarderias o “escoletes infantil”
cercana a los centros de trabajo de la plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Convenio o convenios de colaboracion.
« Comunicacion a la plantilla en caso de convenio.

Personal a quien va dirigida la accion

« Plantilla

Responsable

« Responsable de Secretaria de Direccion de Personas.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
o Responsable y personal de la Secretaria de Direccidn de Personas.
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Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina
«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro de acuerdo con los indicadores sefialados en la accion.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 8.1

AREA: RETRIBUCIONES Y POLITICA SALARIAL

ACCION N° 8.1: Realizacién una auditoria salarial de toda la plantilla de acuerdo a lo establecido en el RD
902/2020

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2023

Objetivos

« Favorecer el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en
materia retributiva entre la plantilla de la organizacion.

« Impulsar una politica salarial transparente, clara, objetiva y no discriminatoria por razén de sexo, en
el que se tenga en cuenta la obligacidn de igual retribucion por trabajos de igual valor.

o Vigilar, identificar y eliminar las brechas salariales de género.

Descripcion

Con el fin de asegurar los objetivos mencionados, la Comision de Igualdad elaborara una auditoria
retributiva para el conjunto de puestos de trabajo de la organizacion, en el que se seguira lo dispuesto en el
RD 902/2020, en especial los articulos 7 y 8 del mismo, teniendo en cuenta la obligacién establecida en la
legislacion vigente de garantizar igual retribucion por trabajos de igual valor. Esta auditoria salarial se
realizard siguiendo las indicaciones de la guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas con
perspectiva de género del Instituto de las Mujeres en colaboracién con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, prevista en la Disposicion Adicional 32 del RD 902/2020.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Auditoria salarial realizada conforme al RD 902/2020 y la guia técnica para la realizacién de
auditorias retributivas con perspectiva de género del Instituto de las Mujeres.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Responsable

« Comisién de Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

o Responsable y personal de las Secretarias de la Dona y Direccién de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

« Guia técnica para la realizacion de auditorias retributivas con perspectiva de género del Instituto de
las Mujeres

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Auditoria salarial realizada conforme al RD 902/2020 y la guia técnica para la realizacion de
auditorias retributivas con perspectiva de género del Instituto de las Mujeres.

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 8.2

AREA 8: RETRIBUCIONES Y POLITICA SALARIAL

ACCION N° 8.2: Revision con perspectiva de género de los diferentes conceptos salariales incluidos en el
convenio colectivo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2023

Objetivos

« Favorecer el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en
materia retributiva entre la plantilla de la organizacion.

« Impulsar una politica salarial transparente, clara, objetiva y no discriminatoria por razén de sexo, en
el que se tenga en cuenta la obligacidn de igual retribucion por trabajos de igual valor.

o Vigilar, identificar y eliminar las brechas salariales de género.

Descripcion

En el diagnostico de situacion realizado para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha detectado una
brecha superior a la media del Pais Valencia en la retribucion entre mujeres y hombres de la plantilla
laboral. Esta brecha salarial obedece parcialmente a la asignacion de complementos salariales entre
mujeres y hombres. Por ello se realiza esta accion, para cuyo desarrollo sera necesario elaborar un registro
en el que se recoja la definicién y condiciones de todos los conceptos salariales que perciben mujeres y
hombres de la plantilla. Este registro permitira llevar a cabo un analisis comparado de la forma en que se
distribuyen dichos conceptos salariales entre mujeres y hombres.. Como resultado final del desarrollo de
esta accion se redactara un informe de conclusiones por la Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Registro de en el que se recoja la definicion y condiciones de todos los conceptos salariales que
perciben mujeres y hombres de la plantilla.

« Numero y contenido de las medidas correctoras en su caso

« Informe de conclusiones

Personal a quien va dirigida la accion

« Plantilla
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Responsable

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de las Secretarias de la Dona y Direccion de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de en el que se recoja la definicion y condiciones de todos los conceptos salariales que
perciben mujeres y hombres de la plantilla.

« Informe de conclusiones

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 9.1.

AREA 9: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION N° 9.1. : Revision del procedimiento de actuacién y prevencion del acoso sexual y/o por razén de
sexo, y testeo de su funcionamiento, asi como establecer las correcciones necesarias en su caso.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2021 2021

Objetivos

« Propiciar un entorno de trabajo libre de cualquier tipo de conducta discriminatoria u ofensiva por
razon de sexo, acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

Descripcion

Desde el compromiso con la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, se establece una medida
para negociar y revisar por la Comision de Igualdad el procedimiento establecido para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el | Plan de Igualdad y para que se realicen
las correcciones necesarias.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Protocolo de actuacion en la prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo negociado y
revisado.

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comisién de Igualdad.
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« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacion

» Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Protocolo negociado y revisado
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios

Hay que tener en cuenta que el procedimiento revisado con la RLT sera de aplicacion al personal laboral y
que habra que disefiar un procedimiento para el personal sindical.
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FICHA ACCION N° 9.2,

AREA 9: : PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION N° 9.2. : Formacion especifica en materia de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo a
las personas que integran la Comisién de Atencion al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, direccion
y personal que gestione equipos y a los delegados y delegadas de prevencién.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2023

Objetivos

« Propiciar un entorno de trabajo libre de cualquier tipo de conducta discriminatoria u ofensiva por
razon de sexo, acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Descripcion

Se realizara formacion especifica a las personas integrantes la Comisién de Atencién al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, a direccion y personal que gestione equipos y a los delegados y delegadas de
prevencion de modo que les permita identificar los factores que contribuyen a que no se produzca acoso
sexual y por razén de sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de acciones formativas sobre prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo (numero de horas) y contenido de las mismas-

« NUmero de personas formadas desagregadas por razon de sexo y segun sean integrantes de la
Comision de Atencidn al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, a direccion y personal que
gestione equipos y a los delegados y delegadas de prevencion.

Personal a quien va dirigida la accion

« Comisién de Atencion al acoso sexual y el acoso por razén de sexo
« Direccién y personal que gestione equipos.
« Delegados y delegadas de prevencion.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria Dona
« Comision de Igualdad.

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona

« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexién a Internet / Impresoras.
« Teléfono.

« Material Fungible.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacién.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacién.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 9.3,

AREA 9: : PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION N° 9.3. : Realizacién de campafia de difusion y sensibilizacion a la plantilla del protocolo de
actuacion en esta materia.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2022 2022

Objetivos

« Propiciar un entorno de trabajo libre de cualquier tipo de conducta discriminatoria u ofensiva por
razon de sexo, acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Descripcion

Al tratarse de una materia dificil de abordar y verbalizar, con la finalidad de prevenir cualquier situacion de
acoso sexual 0 acoso por razon de sexo y que requiere de un conocimiento especifico de los factores que
influyen en su erradicacion, se considera la necesidad de mantener los canales de informacién y
sensibilizacién desarrollados en el | Plan de Igualdad. Para ello se realizara una campafa de difusion y
sensibilizacion a la plantilla del protocolo de prevencién y actuacion en esta materia, disefidndose material
informativo especifico para dar a conocer estos tipos de acoso y se difundira a través de comunicaciones
por correo electronico

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero de comunicaciones y texto del mismo realizadas a la plantilla.
« Notas informativas.

Personal a quien va dirigida la accién

 Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de la Dona.
« Comisién de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico Sria. de la Mujer y Politicas de Igualdad.
« Personal técnico del Departamento de Informatica
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

« Notas informativas, pagina web, intranet.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.1

AREA 10 : PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.1: Elaboracién, negociacién y aprobacion de un protocolo de actuacién para abordar y dar
solucion al ejercicio de los derechos sociolaborales de las mujeres victimas de violencia de género de la
organizacion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2023

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género.

Descripcion

CCOO PV apuesta por la prevencion y la lucha contra la violencia de género, como una de las
manifestaciones mas flagrante de la desigualdad y la discriminacion de las mujeres por el hecho de serlo.
Por ello, la Comision de Igualdad elaborara, negociara y aprobara un protocolo de actuacion que contenga
todos los derechos sociolaborales previstos legal y convencionalmente y que establezca un protocolo de
actuacion rapido, agil y efectivo en el caso de que una muijer de la plantilla solicite su activacién por estar en
situacion de violencia de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Protocolo de actuacion para abordar y dar solucién al ejercicio de los derechos sociolaborales de
las mujeres victima de violencia de género de la organizacion-

Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla
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Responsable

« Comision de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de la Secretaria de la Dona y de la Secretaria de Direccidn de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Protocolo de actuacion para abordar y dar solucién al ejercicio de los derechos sociolaborales de
las mujeres victima de violencia de género de la organizacion-

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios

Habra que valorar si es necesario hacer una distincion entre mujeres con relacion laboral y sindical.
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FICHA ACCION N° 10.2

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.2: Realizacion de campafias de sensibilizacion e informacion de los derechos reconocidos
legal o0 convencionalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

Inicio Finalizacion* *Realizacion anual

Fecha 2022 2024

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Todavia sigue existiendo un gran desconocimiento entre la poblacién de los derechos sociolaborales que
tienen las trabajadoras que sufren violencia de género. El reconocimiento de estos derechos tiene como
finalidad evitar que, a causa de la violencia que sufren, las trabajadoras abandonen el mundo laboral. El
objetivo principal de esta accion es que la plantilla conozca aquellos derechos previstos en la organizacion,
legal y convencionalmente, con el fin de garantizar su proteccion y asistencia integral. Estas campanas de
sensibilizacién se realizaran por la Comisidn de Igualdad, previa propuesta de la Secretaria de la Dona.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Documento “Guia de derechos sociolaborales de las mujeres que sufren violencia de género en
CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« Numero de comunicaciones realizadas a la plantilla anualmente

« Texto de la comunicacion realizada a la plantilla.

« Espacio de la Intranet donde se encuentre disponible la Guia de derechos sociolaborales de las
mujeres que sufren violencia de género en CCOO PV”.
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Personal a quien va dirigida la accion

o Plantilla

Personal responsable

o Comisién de Igualdad

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Comision de Igualdad

« Responsable y personal de la Secretaria de la Dona

o Departamento de Informatica

Materiales:

« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras

o Teléfono

o Material Fungible

Economicos:

« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de recogida de informacion

« Documento “Guia de derechos sociolaborales de las mujeres que sufren violencia de género en
CCOO PV”, con las actualizaciones en su caso.

« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.3

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.3: La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses
ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacién a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que se prevé una
excedencia para mujeres de la organizacion que sufren violencia de género, con reserva de puesto de
trabajo, en el caso de que no puedan o no quieran acceder a la suspension del contrato por ser victima de
violencia de género prevista en el Estatuto de los Trabajadores. Esta excedencia podra tener una duracion
minima de 6 meses y una duracion maxima de 18.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de comunicaciones de excedencia por violencia de género y periodo de disfrute.

Personal a quien va dirigida la accién

« Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.4

AREA 10: AREA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.4: Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios de atencién y
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as, seran consideradas como permisos retribuidos.
Estas deberan ser justificadas en cualquier caso.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacion a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que se prevé permisos
retribuidos en el caso de ausencias durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarios y servicios de
atencion y asistenciales, tanto de las victimas de violencia de género como de sus hijas e hijos, con su
correspondiente acreditacion, ya que en la normativa vigente no queda claro su caracter retribuido o no.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« Numero de permisos comunicados para que la asistencia durante la jornada de trabajo a juzgados,
comisarias y servicios de atencién y asistenciales, tanto de las victimas de violencia de género que
trabajan en CS CCOO PV como de sus hijas e hijos.

Personal a quien va dirigida la accién

« Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.
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Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
« Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.5

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.5: Facilitar el teletrabajo a la victima, si asi lo requiere y el puesto lo permite. En todo caso,
si el puesto de trabajo no lo permitiese, se estudiara la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo a la
trabajadora, siempre que ella este de acuerdo, sin merma de retribuciones.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacion a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que se prevé la posibilidad
del teletrabajo, en caso de ser posible, 0 del cambio de trabajo de quien sufra violencia de género, sin
merma de retribuciones, estableciendo una posibilidad que no esta prevista en la normativa vigente y que
puede contribuir a la proteccion o asistencia integral de las mujeres que sufran violencia de género en la
organizacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de solicitudes de teletrabajo o de cambio de puesto de trabajo de las mujeres que sufren
violencia de género y que trabajan en CS CCOOQO PV.

« Numero de solicitudes de teletrabajo de las mujeres que sufren violencia de género y que trabajan
en CS CCOO PV concedidas

« Numero de solicitudes de cambio de trabajo de las mujeres que sufren violencia de género y que
trabajan en CS CCOO PV.concedidas
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Personal a quien va dirigida la accion

o Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas

Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 10.6.

AREA 10: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCION N° 10.6: Facilitar la movilidad geografica a la trabajadora victima de violencia de género, dentro de
la empresa, cuando organizativamente sea posible, aumentado la duracién del traslado de centro con
reserva del puesto de trabajo hasta 18 meses.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha Permanente

Objetivos

« Sensibilizar y facilitar informacion a la plantilla sobre los recursos y derechos establecidos legal y
convencionalmente para las mujeres en situacion de violencia de género, contribuyendo a su
asistencia integral y proteccion.

« Mejorar los derechos sociolaborales establecidos legal y convencionalmente para las mujeres de la
platilla.

« Actuar ante las situaciones de violencia de género poniendo en marcha el ejercicio de los derechos
laborales que les corresponden a las trabajadoras que sufren violencia de género.

« Reducir los riesgos laborales para la salud de la trabajadora que haya sido o esté siendo victima de
violencia de género

Descripcion

Con esta medida se pretende mejorar los derechos sociolaborales previstos, ya que en la normativa vigente
la reserva de puesto de trabajo de origen de la trabajadora en el caso de que sufra violencia de género y de
que solicite traslado, se amplia de los 6 meses previstos a los 18 meses contemplados en la medida-

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de solicitudes de traslado a un puesto de vacante de mujeres que trabajan en la
organizacion y que sufren o han sufrido por sufrir violencia de género.
« Numero de solicitudes de traslado concedidas y duracion.

Personal a quien va dirigida la accién

« Mujeres de la plantilla que sufren o hayan sufrido violencia de género.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de Direccion de Personas
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal de la Secretaria de Direccion de Personas

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina

«  Ordenador con conexion a Internet / Impresoras
o Teléfono

« Material Fungible

Econémicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econdémico necesario para su realizacion

Herramienta de seguimiento y evaluacion

« Registro con los datos de los indicadores de seguimiento y evaluacion de la medida.
« Acta de la reunion de Comision de Igualdad con constatacién del cumplimiento de la medida, de
acuerdo con los indicadores sefialados

Comentarios
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FICHA ACCION N° 11.1.

AREA 11: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ACCION N° 11.1. : Realizar campafias internas de informacion y difusion dirigidas a la plantilla sobre:
Informacion del Il Plan de Igualdad y sobre la existencia del espacio especifico en la Intranet acerca del
Plan de Igualdad de la organizacion.

Inicio Finalizacion* *Duracion bienal

Fecha 2021 2023

Objetivos

« Potenciar politicas de comunicacién bidireccionales, efectivas y transversales.
« Fomentar la visibilizacion del Plan de Igualdad en todos los espacios de comunicacion.

Descripcion

A partir del andlisis diagndstico se identifica que existe cierto desconocimiento sobre el espacio asignado en
la Intranet al Plan de Igualdad. Por ello, se realizaran campafias de informacion y difusion dirigidas a la
plantilla y se publicitara el espacio de la intranet donde se encuentra el Plan de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

o Numero de medios de difusion utilizados.
o Numero de comunicaciones realizadas

Personal a quien va dirigida la accién

« Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de Secretaria de la Dona.
« Comisién de Igualdad
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria Dona
« Personal técnico Departamento de Informatica.
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

o Guias, Folletos.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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FICHA ACCION N° 11.2.

AREA 11: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ACCION N° 11.2. : Formacion y sensibilizacién en materia de comunicacion y lenguaje inclusivo y no
sexista al conjunto de la organizacion.

Inicio Finalizacion* *Si estuviera prevista

Fecha 2023 2024

Objetivos

« Sensibilizar sobre la utilizacion del lenguaje inclusivo y no sexista al conjunto de la organizacion.

Descripcion

Este Il Plan mantiene esta medida, ya adoptada en el | Plan de Igualdad, al considerar que para el logro de
una igualdad efectiva es necesario seguir formando y sensibilizando sobre la importancia de un uso no
sexista del lenguaje.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

« NUmero de acciones de formacién y sensibilizacion realizadas.

« Contenidos del las acciones de formacion y sensibilizacién realizadas.

« NUmero de personas participantes desagregadas por sexo, si es personal sindical o laboral y grupo
profesional.

Personal a quien va dirigida la accion

o Direccion.
« RLT
o Plantilla CS CCOO PV.

Responsable

« Responsable de la Secretaria de la Dona, de la Secretaria de Formacion Sindical y de la Sria.
Direccion Personas.
« Comision de Igualdad.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

Humanos:
« Responsable y personal técnico de la Secretaria de la Dona, de la Secretaria de Formacion Sindical
y de la Secretaria Direccion Personas.
« Comision de Igualdad.

Materiales:
« Despacho de trabajo equipado con mobiliario de oficina.

« Ordenador con conexion a Internet / Impresoras.
« Teléfono.
« Material Fungible.

o Guias, Folletos.

Econdmicos:
« Eltiempo del personal implicado y/o el coste econémico necesario para su realizacion.

Herramienta de seguimiento y evaluacién

« Registro de acuerdo con los Indicadores sefialados en la actuacion.
« Acta de la Comision de Igualdad dando por cumplido este objetivo.

Comentarios
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11. APLICACION Y SEGUIMIENTO

11.1 Aplicacion e implantacion del Plan de Igualdad

En esta fase de ejecucion se pondran en marcha todas las medidas definidas en el Plan para
cada area de actuacién de acuerdo con la planificacién prevista en el cronograma. Seran la
persona o personas responsables de cada una de las medidas las encargadas de desarrollar
todas las actuaciones descritas en las fichas de acciones incorporadas a este Plan de Igualdad.

11.2 Seguimiento del Plan de Igualdad
El seguimiento es un proceso que permite:

e Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que van surgiendo
para lograr el cumplimiento de los objetivos, dotandolo de una flexibilidad necesaria
para ajustar la ejecucion de sus acciones a la realidad.

e Obtener una informacién actualizada y periédica por parte de las personas
responsables.

¢ Dotar de informacion detallada de cara a la realizacion de la evaluacion anual y final
del proceso de implantacion del Plan de Igualdad.

e Introducir mejoras en el caso de ser necesarias.

La fase de seguimiento contemplada en el Il Plan de Igualdad de Confederacion Sindical CCOO
PV permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacion durante su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara de forma anual y programada regularmente. Facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al Plan de Igualdad de la flexibilidad necesaria para su éxito. Los
resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de su posterior
evaluacion.

Para llevar a cabo este seguimiento se han establecido en cada una de las fichas de accion del
Plan de Igualdad el momento oportuno para realizar el seguimiento de las citadas acciones que
se llevara a cabo a través de los indicadores de seguimiento reflejados en cada ficha.

Una vez revisados estos indicadores en la fecha prevista se procedera a cumplimentar una ficha
de seguimiento por cada una de las fichas de accién recogidas en el Plan de Igualdad. Con la
informacidn de estas fichas se realizara un informe de seguimiento anual del Il Plan de Igualdad
de CS CCOO PV.

Estas fichas de seguimiento y el informe de seguimiento cumplimentados deberan ser aprobadas
por la Comisién de Igualdad de Trato y de Oportunidades de la CS CCOO PV, ya que segun el
Reglamento de Funcionamiento Interno vigente es el érgano paritario encargado del seguimiento
y evaluacion, en una reunion de seguimiento anual y se anexaran al Plan de Igualdad con el fin
de poder revisarlas en el momento de llevar a cabo la evaluacion del Plan.
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MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO
(Rellenar una ficha por cada accién)

(identificar)

o Pendiente o Finalizada

o En ejecucion

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Oopgoobao
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MODELO PARA INFORME DE SEGUIMIENTO
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE CS CCOO PV

Periodo de referencia

1. Datos generales

>

¢+ Razon social

» Fecha del informe

+¢ Periodo de anélisis

% Organo o persona que lo realiza: Comisién de Igualdad de Trato y de Oportunidades de
CS CCOO PV

L)

DS

2. Informacién de resultados para cada area de actuacion
+¢+ Ficha de seguimiento de medidas
% Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificaciéon,
consecucion de objetivos
3. Informacién sobre el proceso de implantacion
++ Adecuacion de los recursos asignados
++ Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion
¢+ Soluciones adoptadas en su caso
4.- Informacion sobre el impacto
++ Avances en la consecucion de objetivos marcados en el Plan.
++ Cambios en la gestion y clima empresarial
¢+ Correccidn de desigualdades
5. Conclusiones y propuestas
++ Valoracién general del proceso de implantacion del plan en el periodo de referencia-

¢ Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopcién de otras nuevas
si de las conclusiones de seguimiento se estima necesario.
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12. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD
12.1 EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion permite:

e Conocer y valorar la incidencia del Plan en una mejora continua de los objetivos de
igualdad en la organizacién sindical.

¢ Una toma de decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades, trato y no
discriminacion, se integra en la organizacion de manera permanente, tanto en la
cultura, como en sus procedimientos de gestion.

Se prevén dos evaluaciones, una evaluacion intermedia en 2022-2023 y otra posterior, una vez
finalizada la vigencia del plan de Igualdad. Estas evaluaciones se realizaran por la Comision de
Igualdad de Trato y de Oportunidades de la CS CCOO PV, que deberéa ser aprobada en reunion
de evaluacion. Las evaluaciones mencionadas se referiran a las siguientes facetas y recogera
los datos que se agrupan en cada uno de los tres aspectos de evaluacion (del impacto, del
proceso y de resultados). Los resultados de estos tres tipos de evaluacion deberan ser recogidos
en los informes de evaluacion del Plan de Igualdad, conforme al modelo que se desarrolla, que
deberan ser aprobados por la Comision de Igualdad y que pasara a formar parte del Plan de
Igualdad. Este informe debe recoger, no solo de los resultados de las evaluaciones, sino que
debe sentar las bases para la posterior del Il Plan de Igualdad de la Confederacion Sindical de
CCOO PV.

Respecto al informe final de evaluacion sera la base para realizacion de un nuevo diagnéstico
que desemboque en la elaboracion y negociacidn para siguiente plan de igualdad,
conjuntamente con tres cuestionarios dirigidos respectivamente a la Direccion, a la RLT y a la
plantilla y cuyo contenido se acordara en una reunién de la Comision de Igualdad al efecto.

Se debera incluir en los informes de evaluacion intermedio y final informacion relativa a la:

1. Evaluacion de los resultados: hace referencia al nivel de ejecucion del plan, grado de
cumplimiento de los objetivos marcados, personas beneficiarias.

2. Evaluacion del proceso: analiza la adecuacion de los recursos, métodos y herramientas
empleadas durante la ejecucion de las acciones; las dificultades que se han encontrado
y las soluciones adoptadas.

3. Evaluacion del impacto: valora los cambios, en términos de igualdad, que se han
producido en la organizacién como resultado de la implantacién del plan de igualdad
(reduccion de desigualdades, cambios en el clima laboral o la imagen externa o interna
de la organizacion, incremento en la presencia equilibrada de mujeres y hombres...).
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MODELO DE INFORME DE EVALUACION

EVALUACION INTERMEDIA/FINAL DE LA CS DE CCOO PV

[Periodo de referencia]
1. Datos generales

¢+ Razon social

+¢ Fecha del informe

+¢ Periodo de anélisis

¢+ Comisién que la realiza: Comision de Igualdad de Trato y de Oportunidades de CS
CCOO PV

2.- Informacion de resultados para cada area de actuacion

Bajo Medio Alto
Grado de cumplimiento de los objetivos definidos m m m
en el Plan de Igualdad
Nivel de realizacion de las acciones previstas en o O O
el Plan de Igualdad
Nivel de obtencion de resultados esperados i O O
Grado de cumplimiento de objetivos en cada i i i
accidn segun indicadores marcados en el Plan de
Igualdad
Grado de acciones de nuevas necesidades i O O
detectadas
Nivel de correccién de las desigualdades i i i
detectadas

+¢+ Informacion sobre la implementacion de acciones a partir de los datos de las fichas de
seguimiento de las mismas.

¢+ Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificaciéon,
consecucion de objetivos.

+¢ Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacion de los cuestionarios de
evaluacion cumplimentados por la RLT, la direccion y la plantilla.

% Valoracion general del periodo de referencia [mencionando los resultados mas
destacados en la ejecucién del plan hasta el momento y explicando los motivos por lo
que no se ha realizado, en su caso, las medidas previstas).
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3. Informacioén sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio Alto
Nivel de desarrollo de las acciones i O O
Grado de implicacion de la plantilla en el proceso o O O
El presupuesto previsto ha sido i O O
El cumplimiento del calendario ha sido | O O
+¢+ Adecuacion de los recursos asignados
+ Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
+¢ Soluciones adoptadas en su caso.
4.- Informacion sobre impacto
Bajo Medio Alto
¢.Se han producido cambios en la cultura de la m m m
organizacion?
¢.Se han reducido los desequilibrios de presencia i O O
de las mujeres?
¢ Ha habido cambio en las actitudes y opiniones i O O
de la Direccion?
¢ Ha habido cambio de actitudes y opiniones de la i O O

plantilla?

¢+ Senalar en qué han consistido los cambios tanto en relacion con las personas como en

la gestion y clima empresarial-

5.- Conclusiones y propuestas

+¢+ Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de

igualdad.

X/

++ Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tanto de

aplicacion inmediata como a futuro cuando se negocie y elabore el siguiente plan de

igualdad.
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12.2 REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

En paralelo con la ejecucidn y seguimiento de las medidas se procedera también a su revisién
con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar
alguna de las acciones acordadas si se apreciase que su ejecucion no esta produciendo los
efectos esperados en relacion con los objetivos propuestos.

Esta revision se llevara a cabo en todo caso cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusion, absorcion, transmision o modificacion de la forma juridica
de la empresa.

c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos
de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la organizacién por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de actuaciéon del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En estos casos, la revision conllevara la actualizacién del diagndstico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las acciones del plan de igualdad, en la
medida necesaria.

13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el
presente Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo lo aqui previsto.

Todo ello sin perjuicio de que, a peticion de una de las partes y una vez consensuado entre
ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de una de las
medidas originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades
derivadas de la normativa, como resultado de la negociacién colectiva, del seguimiento o
evaluacion o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente
Plan de Igualdad. Estas posibles mejoras se acordaran, en su caso, en la Comision de Igualdad
de Trato y de Oportunidades de la CS CCOO PV que, segun el reglamento de funcionamiento
interno vigente, tiene asignadas estas competencias.

14. CALENDARIO DE ACTUACIONES
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ACCION

RESPONSABLE

CALENDARIZACION

Direccion. Comision de Igualdad.

reincorporan en la empresa a la finalizacién de la suspension de
contrato, por nacimiento o por excedencias por motivo de cuidados de
menores o dependientes asi como a mujeres victimas de violencia de
género que se hayan visto obligadas a optar por la suspension laboral
con reserva de puesto de trabajo, especialmente cuando esté proxima
su reincorporacion

Personas y responsable Secretaria Formacion
sindical

1.1. |1. COORDINACION Y RECOGIDA DEJ1.1. Nombramiento de una persona de Direccién que coordine y haga el :
. L " ) De abril de 2021 a diciembre de 2024
FORMACION seguimiento de las medidas del Plan de Igualdad, informando a la
Comision de Igualdad anualmente
12. 1.2. Creacion de una base de datos especifica y desagregada por sexos E:f:;;::‘;‘::;:::’e‘a”a de Direccion de - [De abrl e 2021 a diciembre de 2021
en la que se sistematice la informacion de forma integrada para el
analisis con perspectiva de género de la situacion sociolaboral del
personal de la organizacion. Contendrd y tendra la potencialidad de
generar informes al menos de los datos e informacién contenidos en el
diagndstico de este Plan de Igualdad.
2.1, [2-ACCESO, SELECOON Y 2.1. Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia ~ |Responsable de Secretaria de Direccién de  PERMANENTE.
CONTRATACION » B ! Personas. Otras personas responsables De abril de 2021 a diciembre de 2024
en la contratacion de mujeres en aquellos puestos, grupos profesionales  |encaradas de seleccion y acceso
0 niveles retributivos donde se hallen infrarrepresentadas, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de méritos
22 2.2. Revision del procedimiento de seleccion con perspectiva de género | Secretaa de Direccion de Personas conla |0 enero de 2022 a diciembre de 2022
colaboracion de la Secretaria de Donay
Comision de Igualdad
o i ; [Secretaria de Direccion de Personas PERMANENTE.
2.3 2.3. Mantenimiento del uso de lenguaje e imagenes no sexistas en las e abrilde 2021 a dicembre de 2024
ofertas de empleo
isic ; 5 Secretaria de la Dona con la colaboracion ~ [PERMANENTE.
4. 4.
’ 2:4. Supervision con perspectiva de género de las ofertas de empleo pOr e . e pieccion de Personas De abril de 2021 a diciembre de 2024
la Secretaria de la Dona
i A Responsable de Secretaria de Direccion de PERMANENTE.
2.5. 2.5. Por cada puesto ofertado en_el que no haya mujeres, se tendré que Personas e abrilde 2024 a dicembre de 2024
procurar que al menos una candidata forme parte del proceso de
seleccion
2.6 2.6. Proporcionar a la Comisién de Igualdad informacién de las posibles :E,S:uu"'::me Secretara de Direccitn de BIENAL: 2022y 2024
dificultades en la bisqueda de mujeres para cubrir puestos vacantes,
segin puesto de trabajo, grupo profesional o departamento concreto en
que se hallen infrarrepresentadas
3.1 [3. CLASIFICACION PROFESIONAL [3.1. Estudio y andlisis de los distintos puestos de trabajo en la CS CCOQ  [Responsable de Secretaria de Direccion de  [De enero de 2022 a diciembre de 2023
Personas con la colaboracion de responsable
PV de Ia Secretaria de la Dona y Comision de
Iqualdad
22 3.2. Estudio y andlisis de la reclasificacion profesional operada como Responsable de Secretara de Direccion de. |De enero de 2023 a diciembre de 2023
: ] S . Personas en colaboracion con la Secretaria de
consecuencia del cambio de clasificacion profesional llevada a cabo en |3 pana y comision de Igualdad
2019 y sobre el impacto de género de la misma.
4.1. [4. FORMACION 4.1. Desarrollo de acciones formativas en materia de igualdad de tratoy ~[ResPonsable de Secretaria de laDona y dela[PERMANENTE. De abiil de 2021 a
h : ; ) Secretaria de Formacion Sindical. Comision de [diciembre de 2024
de oportunidades para toda la plantilla con especial atencion a la qualdad
Direccion, a la Comision de Igualdad, a la RLT y al personal encargado
de la seleccion, contratacion y promocion
i s . Responsable Secretaria Formacion Sindical y |PERMANENTE.
2 42 Ampllamon dela furma0|un e?!’e"'f'“ alodos Il?s_grupos Direccion de personas De abil de 2021 a diciembre de 2024
profesionales, con especial atencion a aquellos feminizados
; " : Responsable de la Secretaria de Formacion ~ [PERMANENTE.
43 43. Realizar 12 formacién dentro de la jornada laboral, al y como se Sindical y Direccion de personas De abril de 2021 a diciembre de 2024
viene haciendo
4.4, 4.4, Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se ~ [Responsable de Secretaria Direccion de PERMANENTE.

De abril de 2021 a diciembre de 2024
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patoldgicos o enfermedades exclusivas del sexo femenino como el
sindrome premenstrual, la menopausia o la endometriosis, cuando el
menoscabo en la salud de la trabajadora pueda verse agravado por la
realizacion de tareas asociadas a su puesto. Dicha situacion se
acreditara por la trabajadora afectada mediante justificante médico del
personal facultativo correspondiente del Sistema Nacional de Salud.

conjuntamente con la Secretaria de Direccion
de Personas

4.5. 4.5. Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion formativa de ~ [Responsable Secretaria de Formacion Sindical [ANUAL
8 De abril de 2021 a diciembre de 2024
la plantilla anualmente
" ; Responsable Secretaria Formacion Sindical y |PERMANENTE.
46 4. IncorporaciGn en |2 base de daFOSf que se propone como medida en responsable de organizacion De enero de 2022 a diciembre de 2024
el apartado primero, del nivel académico y de la formacién del personal
laboral y sindical
4.7 4.7. Programacién de acciones formativas especificamente dirigidas a gsz:s"ﬁs‘; ;?:(’]E"‘:S"a Formacion Sindical y - De enero de 2023 a diciembre de 2024
trabajadoras para facilitar su promocion a puestos de responsabilidad o }
a grupos profesionales u ocupaciones en los que estén
infrarrepresentadas
48, 4.8, Elaboracion de herramientas o estudios de deteccion de Responsable Secretaria Formacidn Sindical. —[De enero de 2022 a diciembre de 2022
. " . e . [Comisién de Igualdad
necesidades formativas en la plantilla en relacion a la mejora de su
desempefio de su actual puesto de trabajo, haciendo especial hincapié
en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos
desempefiados mayoritariamente por hombres. Programacion de
acciones formativas en funcién de las necesidades formativas
detectadas
5.1. [5. PROMOCION PROFESIONAL 5.1. Establecimiento de medidas de accion positiva para la preferencia ~ |Responsable de Secretaria de Direccién de  PERMANENTE.
o - - Personas. Otras personas responsables De abril de 2021 a diciembre de 2024
en la promocion de mujeres a puestos de responsabilidad y a puestos  |encargadas de la promocion profesional
de trabajo, grupos profesionales o niveles retributivos donde se hallen
infrarrepresentadas, teniendo en cuenta el principio de igualdad de
méritos
i : ) i5 - [Responsable de Secretaria de Direccion de ~ [PERMANENTE.
>2 52 Reall.zamon Qe un informe o ”‘9“7‘,’”& delos procesos de promocién Personas. Otras personas responsables De abil de 2021 a diciembre de 2024
que recoja los criterios de la promocion, el procedimiento y razone la encargadas de la promocion profesional
idoneidad de la persona elegida, asf como en el caso de haber sido
descartada una candidata, las razones para ello
5.3, 5.3 Revision de la politica de transparencia con la RLT, tanto en la E:[s:ﬂnﬂn::h;ge Ia Secretaria de Direccion de |De enero de 2022 a diciembre de 2022
publicidad de nuevos puestos de trabajo como en su adjudicacién y
difusion de los criterios a la plantilla
. ar ti B i B Responsable de Secretaria de Direccion de PERMANENTE.
4. 4.
5. 5.4. Garantizar que cualqu_ler tipo de Jo_maq? dlferentg a Iajo_rljada Personas e abrilde 2024 a dicembre de 2024
completa o el uso de medidas de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, no sean un obstéaculo para la promocién
55. 5.5. Realizaci6n de un seguimiento bienal de las promociones y traslado ~|ResPonsable de Secretaria de Direccion de  |Realizacion bienal
L Personas. 1) de enero a diciembre 2022 y
a la Comision de Igualdad 2) de enero a diciembre de 2024
5.1 [6- CONDICIONES DE TRABAJO- 6.1. Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y ;z;;:;:s;s:zjeecvetana Salud Laboral y De enero de 2022 a diciembre de 2024
SALUD LABORAL CQN por grupo profesional
PERSPECTIVA DE GENERO
6.2 6.2. Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los Responsable Secretaria Salud Laboraly De enero de 2022 a diciembre de 2024
: . o L Medio Ambiente con la colaboracion de
sistemas de recogida de datos, como en el estudio e investigacion Secretaria de la Dona.
generales en las evaluaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales (incluidos los psicosociales).
- s : . Responsable de la Secretaria de Salud [ANUAL.
63 63. Los recunocmemus medlcos que reghza la empre§a tendrén en Laboral y Medio Ambiente con la colaboracién |De enero de 2022 a diciembre de 2024
cuenta la perspectiva de género, estableciendo y estudiando los de la Secretaria de la Dona,
criterios para facilitarla
6.4. 6.4. Posibilidad de adoptar medidas ante la existencia de trastornos (Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente. [PERMANENTE.

De abril de 2021 a diciembre de 2024
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6.5.

6.6

6. CONDICIONES DE TRABAJO-
[JORNADA

6.5. Establecimiento de accion positiva consistente en que cuando haya
vacantes a tiempo completo en la organizacion, se dard prioridad a las
trabajadoras con jornada a tiempo parcial de la organizacion para
ocuparlas.

Responsable de la Secretaria Direccion
Personas

De abril de 2021 a diciembre de 2024

6.6. Analisis y estudio del grado de voluntariedad del trabajo a tiempo
parcial, mediante el instrumento o herramienta que se decida.

Responsable de la Secretaria de Direccion
Personas con la colaboracion de responsable
de la Secretaria de la Dona. Cormision de
Iqualdad

De enero de 2023 a diciembre de 2024

6.7.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

6.7. Estudiar las posibilidades del trabajo a distancia y del teletrabajo
por puesto de trabajo

Responsable de la Secretaria de Direccién de
Personas

De enero de 2022 a diciembre de 2022

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5.

7.6

7.7

7.8

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE
DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

7.1. Se posibilitara el disfrute a tiempo parcial de las semanas no
obligatorias en las suspensiones del contrato por nacimiento y cuidado
de menor (que incluye adopci6n, acogimiento y guarda con fines de
adopcion), a opcién de la persona trabajadora

Responsable de Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.2. Se realizara una campafia anual de sensibilizacion e informacion en
relacion con las medidas de conciliacion corresponsable previstas en la
legislacion, convenio colectivo de aplicacion y este Plan de Igualdad

Responsable Secretaria de la Dona con la
colaboracion de responsable la Secretaria de
Direccion de Personas y la Comision de
qualdad

De enero de 2022 a diciembre de 2024

7.3. En la regulacion del articulo 34.8 del Estatuto de Trabajadores y del
articulo 15 del convenio colectivo aplicable, se amplia el derecho al
supuesto de menores de 13 afios.

De las solicitudes de adaptacion de jornada establecidas legalmente, a
instancia de la persona trabajadora se podra solicitar la participacion de
la comision de igualdad. La direccion resolvera provisionalmente en un
plazo méximo de 15 dfas. De no se aceptada en los términos solicitados,
se emitira un informe motivado justificando la denegacién a la RLT,
previa autorizacion de la persona trabajadora. Y se abrira un nuevo
plazo de negociacion no superior a 15 dias, pudiendo dar participacion a
la RLT si es solicitado por la persona afectada. Finalizado el mismo, se
comunicara definitivamente la decision.

|+ Secretaria de Direccion de Personas
* RLT, en su caso

PERMANENTE:
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.4. Facilitar las adaptaciones de jornada por motivos de conciliacion
acreditados cuando el puesto lo permita. Priorizar la adaptacion de
jornada para madres o padres cuya guarda o custodia legal recaiga
exclusivamente en un progenitor o progenitora, en el supuesto de
menores de 12 afios

Responsable de la Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.5. Las personas trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o
convenio regulador tengan establecidos unos determinados periodos de
tenencia de los hijos e hijas menores de 16 afios que coincidan con
periodo laboral, tendrén preferencia para adaptar sus vacaciones a
dichos periodos fijados en la sentencia o convenio. También tendran
preferencia quienes tengan a su cargo personas dependientes o con
discapacidad.

Responsable de la Secretaria de Direccién de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.6. Disfrute flexible, a opcion de la persona trabajadora, del permiso
referido a accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
familiares de primer y segundo grado por consaguinidad y afinidad, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 17 A'y B del convenio colectivo
de aplicacion. Esta flexibilidad estara condicionada a la necesidad de
cuidados en el caso de reposo domiciliario y deberé ser acreditado.

Responsable de Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024

7.7. Realizacion de una encuesta a la plantilla sobre el grado de
satisfaccion y necesidades de conciliacién corresponsable.

[Comision de Igualdad

De enero de 2022 a diciembre de 2024

7.8. Impulso de la firma de convenios de colaboracién con guarderias o
“escoletes infantils” cercanas al centro de trabajo

Responsable de Secretaria de Direccion de
Personas

PERMANENTE.
De abril de 2021 a diciembre de 2024
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[Comision de Igualdad

De enero de 2022 a diciembre de 2023

inclusivo y no sexista al conjunto de la organizacion

la Secretaria de Formacion Sindical y de la
Sria. Direccién Personas. Comision de
\gualdad

8.1. |8. RETRIBUCIONES Y POLITICA 8.1. Realizacion una auditoria salarial de toda la plantilla de acuerdo a lo
SALARIAL establecido en el RD 902/2020
8.2. 8.2. Revisién con perspectiva de género de los diferentes conceptos (Comision de Igualdad De enero de 2023 a diciembre de 2023
salariales incluidos en el convenio colectivo.
9.1. [9. PREVENCION DEL ACOSO 9.1. Revisi6n del procedimiento de actuacién y prevencion del acoso (Comision de gualdad De abril de 2021 a diciembre de 2021
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO  [sexual y/o por razén de sexo, y testeo de su funcionamiento, asi como
establecer las correcciones necesarias en su caso.
9.2, 9.2, Formacion especifica en materia de prevencion del acoso sexual y Z:TSSQEZT de la Secretaria Dona. Comision [De enero de 2022 a diciembre de 2023
por razon de sexo a las personas que integran la Comision de Atencién
al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, a direccion y personal que
gestione equipos y a los delegados y delegadas de prevencion
9.3. 9.3. Realizacion de campafia de difusion y sensibilizacion a la plantilla Z:Tg:;z:‘je dea Secretaria Dona. Comision. |De enero de 2022 a diciembre de 2022
del protocolo de actuacion en esta materia
10.1. |10. PREVENCION DE LA VIOLENCIA|10.1. Elaboracion, negociacién y aprobacién de un protocolo de (Comision de gualdad De enero de 2023 a diciembre de 2023
DE GENERO actuacion para abordar y dar solucién al ejercicio de los derechos
sociolaborales de las mujeres victimas de violencia de género de la
organizacion.
10.2. 10.2. Realizacion de campaiias de sensibilizacion e informacién de los ~ |COmision de lgualdad De enero de 2022 a diciembre de 2024
derechos reconocidos legal o convencionalmente a las mujeres victimas
de violencia de género
; o ; : 5 4 solici Responsable de la Secretaria de Direccion de |PERMANENTE.
10.3. 10.3. La tr_aba]adora victima dg violencia de género podra solicitar Personss De abiil de 2021 a diciembre de 2024
por 6 meses a 18 meses con reserva de puesto
de trabajo
; : P e Responsable de la Secretaria de Direccion de |PERMANENTE.
10.4. 10.4.. L.as salidas d.l{rante Ig Joma.lda de trabajo aju;g.ados‘ comisariasy |3 H e abrlde 2021 a dicembre de 2024
servicios de atencion y asistenciales, tanto de la victima como de sus
hijos/as, serén consideradas como permisos retribuidos. Estas deberan
ser justificadas en cualquier caso
o ; g Lo ; Responsable de la Secretaria de Direccion de |PERMANENTE.
10.5. 10.5. Facnnar el 1e|etrabgjo alavictima, si asi lo requiere y el puesto lo Pereonas e abrlde 2021 a dicembre de 2024
permite. En todo caso, si el puesto de trabajo no lo permitiese, se
estudiara la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo a la trabajadora,
siempre que ella este de acuerdo, sin merma de retribuciones.
i i 4fi ; ot Responsable de la Secretaria de Direccion de |[PERMANENTE.
10.6. 19.6, Fgcﬂnar Ifa\ movilidad geogréfica a la trabajadora wcymg de Personss De abiil de 2021 a diciembre de 2024
violencia de género, dentro de la empresa, cuando organizativamente
sea posible, aumentado la duracion del traslado de centro con reserva
del puesto de trabajo hasta 18 meses.
11.1.|11. COMUNICACION Y 11.1. Realizar campafias internas de informacién y difusion dirigidas a la zgsm"‘:"‘;a:‘;‘gsjsze‘a”a“ aDona. De abril de 2021 a diciembre de 2023
SENSIBILIZACION plantilla sobre: Informacién del Il Plan de Igualdad y sobre la existencia
del espacio especifico en la Intranet acerca del Plan de Igualdad de la
organizacion.
112, 11.2. Formacion y sensibilizacién en materia de comunicacion y lenguaje [ResPonseble de a Secteara de a Dona, de - |De enero de 2023 a dicembre de 2024
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DEL Il PLAN DE IGUALDAD

de diciembre de 2021 a enero 2022,
de diciembre de 2022 a enero 2023,
de diciembre de 2023 a enero 2024,
de diciembre de 2024 a enero 2025

EVALUACION: Intermedia y final

[Comision de Igualdad

BIENAL:
de diciembre 2022 a enero 2023
(evaluacion intermedia) y

de diciembre 2024 a enero 2025
(evaluacion final)

2021 2022 2023 2024
AREA ACCION RESPONSABLE CALENDARIZACION olslz]el- el . olslz]el- el . olslz]el- el . olslz]el-
slelelelelzl22 2152 slelelelelzl2ls)elelslE)zlelelelelzl2ls)zlelslE)lslelele)e]lzl2]ls]s
sl1=1:21=1213 2ladalel=slal=llslalalsloladalel=lal=llalalalolaladalelzlal=l-131a1al512])e
[SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS [Comision de Igualdad ANUALMENTE:




