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Feminisme

per a
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avida deles dones

sindical

CCOO, com a sindicat feminista, manifesta el seu ferm compromis de continuar llui-
tant contra la discriminacio laboral de les treballadores en qualsevol de les seues
formes i negociant propostes que milloren les condicions de vida de les dones.

El feminisme esta sent el major motor de trans-
formacio social, i d’aci ’obstinacio de les faccions
socials més reaccionaries de condemnar-lo, pero
darrere d’aquest hi ha més de 40 anys d’historia
de lluita de moltes dones. Lluites constants, com-
promeses i arriscades pero lliurades amb l’alegria
que produeix anar acabant amb les multiples dis-
criminacions i apostant amb creativitat, sororitat i
alegria per unes condicions de vida justes. Aquestes
lluites s’han lliurat en tots els ambits, on el laboral
no ha sigut el menor. Les dones necessitem inde-
pendéncia també economica per a ser autonomes i
no dependre de ningu. El treball assalariat ha sigut
una d’aqueixes fonts d’autonomia i la necessaria
batalla per I’accés a I’ocupacid, la promocio profes-
sional, la corresponsabilitat, la igualtat salarial o la
fide la violencia son objectius sindicals. Per aquesta
rad des de CCOO també reivindiquem el feminisme
sindical, que col-labora amb la resta de feminismes
per aconseguir dinamitar el masclisme que encara
persisteix i aconseguir estendre el feminisme a tots
i cadascun dels espais.

La pujada de ’SMI #EsFeminisme

També el 8M reivindiquem aquest feminisme sin-
dical que ens és propi i la lluita pels drets laborals
dins del moviment feminista i encara que ens su-
mem a gaudir aquest dia ludic de reivindicacio fe-
minista, actualitzem el feminisme en els centres de

treball tots els dies de I’any a través del nostre actiu
sindical, perqué els drets no es paren a les portes
dels centres de treball. Dia a dia denunciem la dis-
criminacio laboral i aportem propostes per a millo-
rar les condicions laborals i de vida mitjancant el
dialeg social en aspectes com ara el salari minim
interprofessional. ’SMI va passar dels 736 euros
al mes I’any 2018 als 1.134 euros bruts en 14 pa-
gues ’any 2024; un increment de més del 46 %. La
pujada del salari minim interprofessional beneficia
més les dones en ser nosaltres les que tenim les pi-
tjors condicions laborals i salarials.

Reduir la bretxa salarial #EsFeminisme

La bretxa salarial actual és del 18,6 % i encara que
és la més baixa dels ultims 15 anys cal continuar
reduint la diferencia salarial entre homes dones.
Des de CCOO continuarem posant un sou minim en
els convenis, questionant la falta de complements
salarials per a les habilitats tipicament femenines,
disminuint la parcialitat i elevant el salari minim
interprofessional.

La reforma laboral #EsFeminisme

La reforma laboral ha millorat la contractaci6 inde-
finida i reduit la temporalitat, la qual cosa ha com-
portat una major estabilitat de ’ocupacid femeni-
na. En els ultims 12 mesos, el nombre de dones



sense ocupaci6 s’ha reduit en 23.400. Es a dir, hi
ha hagut més de 21.000 nous contractes laborals
amb segell femeni. L’Enquesta de poblacio activa
demostra que la temporalitat ha disminuit fins al
13,24 % i s’han creat 783.000 ocupacions. Hi ha més
dones treballant que mai. De les 21.246.900 perso-
nes ocupades el 46,7 % son dones, no obstant aixo,
el 75 % dels contractes a temps parcial son feme-
nins. En CCOO apostem per reduir la parcialitat i
millorar les condicions laborals d’aquesta.

La reforma de les pensions #EsFeminisme

La pujada de I’'SMI permet també reduir la bretxa
que hi ha en les pensions. En el cas de les pensions
de jubilacid la bretxa és d’'un 31,91 % a pesar que
s’han negociat millors condicions per a integrar les
llacunes de cotitzacid. Considerats com a cotitzats
al 100 % fins a 3 anys els casos de reduccio de jor-
nada o excedencia per cura de familiars i/o menors
i d’augmentar el complement per a la reduccio de
la bretxa de geénere en aquestes. No obstant aixo,
encara hi ha una bretxa en les pensions de jubilacio
del 31,4 %. Es vital el nostre compromis sindical per
a acabar amb aquesta bretxa en les pensions.

Negociar plans d’igualtat #EsFeminisme

També es millora la vida de les dones treballadores
negociant convenis collectius que racionalitzen la
jornada i introdueixen mesures que afavoreixen la
corresponsabilitatiplans d’igualtat. Enguany s’han
registrat quasi 5.000 plans d’igualtat en el RE-
GCON i actualment hi ha 10.729 plans d’igualtat en
actiu. No obstant aixo, un 66 % de les més de 31.400
empreses que haurien de tindre pla d’igualtat no
en tenen. Des de CCOO continuarem denunciant la
falta de negociacid, reclamant la convocatoria de
les taules de negociacio i vigilant el seguiment de
les mesures adoptades en aquests.

La lluita contra 'assetjament sexual
#EsFeminisme

Encara que és obligatoria l’existencia de proto-
cols de prevencio i tractament de I’assetjament
sexual i per raé de sexe per a totes les empre-
ses, només tenen protocols aquelles que tenen
pla d’igualtat, en ser aquests una part dels plans
d’igualtat. La majoria d’empreses, sobretot les PI-
MES 1 microPIMES manquen de protocol contra
I’assetjament sexual i per rao de sexe i a més hi ha
dones, com ara empleades de la llar o les d’ajuda
a domicili, que pateixen assetjament sexual a les
cases dels seus ocupadors. Per orientar tant a pro-
fessionals, com a sindicalistes i a les victimes dis-
posem i continuarem treballant en ’Observatori
d’Assetjament sexual i per rao de sexe.

Per0 també és feminisme trencar els estereotips
de genere en l’accés, impedir preguntes sexistes,
acabar amb la penalitzaci6 de la reduccié de jor-
nada, aconseguir permisos per a les menstruacions
incapacitants, aconseguir flexibilitat de la jornada,
sensibilitzar contra ’homofobia, reduir la jorna-
da laboral, fer registres retributius per a veure els
biaixos en els complements salarials, valorar el lloc
de treball atenent capacitats i habilitats de dona
historicament sol-licitades, pero ni reconegudes, ni
pagades, implementar una prevencio de riscos la-
borals concorde als cossos ila realitat de les dones.

Tot aixo i molt més #EsFeminisme i a més
d’animar a Uafiliacio a sumar-se a les
convocatories del moviment feminista en
els diferents llocs, manifestem el nostre
compromis amb un #FeminismeSindical
que fara les dones més autonomes, felices
[ independents.
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