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28 D'ABRIL. DIA MUNDIAL DE LA SEGURETAT I LA SALUT EN EL TREBALL
Les malalties professionals: el gran repte pendent de la prevencié

Enguany es commemora el 30 aniversari de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Si
bé agquesta norma va marcar una fita historica i va reduir drasticament la sinistralitat
mortal en els seus inicis, el context laboral ha evolucionat més rapid que les nostres
eines de proteccio.

La digitalitzacid, el canvi climatic, I'envelliment de la poblacid i la plena incorporacié de
la dona al mercat laboral han transformat el treball, i han generat nous riscos que
exigeixen respostes actualitzades.

Al Pais Valencia, 82 persones van perdre la vida treballant I'any passat. Una xifra
dramatica que recorda que la prevencié continua sent una assignatura pendent.

Hui, el principal desafiament ja no sén només els accidents visibles, siné les malalties
professionals, que continuen invisibilitzades. Moltes patologies derivades del treball
es registren com a malalties comunes, la qual cosa trasllada costos a la sanitat publica
i priva les persones treballadores dels seus drets i prestacions.

Especialment preocupants sén:

* El cancer laboral. Al Pais Valencia, I'any passat només es van reconéixer 10 casos
com a malaltia professional, una xifra allunyada de la realitat.

+ El repunt de malalties vinculades a exposicions historiques, com la silice o I'amiant.
+ El fort augment dels trastorns de salut mental.

+ La falta d'actualitzacié del quadre de malalties professionals, que impedeix
reconéixer patologies emergents, especialment aquelles que afecten les dones o les
derivades de riscos psicosocials.

Davant aquesta situacid, I'anunciada actualitzacié de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals per a 2026 representa una oportunitat per a adaptar la prevencid a les noves
realitats laborals, reforcar la vigilancia i garantir una proteccié efectiva.

Des del Pafs Valencia reclamem responsabilitat institucional i compromis empresarial
per a situar la salut laboral com un dret fonamental i reforgar els serveis publics com a
garantia de proteccié col+lectiva de la classe treballadora. Les malalties laborals s'han
de reconéixer per a poder prevenir-les, perqueé el que no es reconeix no es protegeix.

Exigeix prevencid de riscos laborals. Ens hi va la vida a la classe treballadora.



