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Una transicio energetica justa

Un dels elements fona-
mentals que gaudeix de

‘Perspectives socials i de
l'ocupacié al mén 2018’

consens majoritari és el can- (clic en aquest enllag)
vi de model energetic. Els I'electricitat basada en
objectius marcats per la UE, fonts d’energia renova-

aconseguits en |Acord de
Paris, pretenen la neutrali-
tat climatica I'any 2050. Per
a aixo, un dels aspectes prio-
ritaris és establir uns objec-
tius energetics que, de fet,
suposen una transformacio

ble crearia 2,5 milions
d’ocupacions al mén, com-
pensant la perdua d’uns
400.000 llocs de treball en
la generacié d’electricitat
basada en combustibles
fossils).

profunda del nostre model
productiu i de consum.

Es dedica també una
atencié especial a la po-
bresa energéticaialesllars
de renda menor.

Actualment, els Unics
objectius taxats en lI'ambit
nacional respecte a I'energia
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Fuente: Ministerio para la Transicion Ecologica, 2019 y elaboracion propia.

en el sector electric de 157
GW (50 GW energia eolica;
37 GW solar fotovoltaica; 27 GW cicles combinats de gas; 16
GW hidraulica; 8 GW bombament; 7 GW solar termoelectrica; i
3 GW nuclear, aixi com quantitats menors d’altres tecnologies).
A més, estima aconseguir un sistema electric 100 % renovable
I'any 2050.

Pel que fa a I'impacte econdmic i social, el PNIEC calcula les
magnituds seglients: una inversid total estimada en 235.000
milions, un increment del PIB estimat de I'1,8 % I’any 2030 (en
I'interval entre 19.300i 25.100 milions d’euros a I'any al llarg de
la decada).

necessaries.

Per al secretari d’Accié
Sindical, Salut Laboral i Medi Ambient de CCOO PV, Daniel Pa-
tifio, urgeix adaptar les necessitats de les llars i de I'economia
productiva “a uns estandards de generacid i consum que vagen
en la linia de I'eficiencia i del menor consum”. Per al responsa-
ble sindical, la transversalitat d’aquests aspectes poden dificul-
tar uns objectius que han de ser materialitzables per no caure
en frustracions.

“L’articulaci6 de mecanismes de governancga a partir del
dialeg social tripartit en els ambits municipal, autonomic i esta-
tal resulten imprescindibles perqué aqueixa transicié responga
als parametres de justicia social i d’'una transformacié energeti-
ca justa”, conclou.

Sobre lI'impacte en els llocs de treball, s’estimen entre
250.000 i 364.000 ocupacions netes. Segons I'informe de I'OIT

* En record a les victimes d’accident laboral en el sector de I'energia: tres treballadors morts (a Castello de Rugat, a La lessa
i a Pego). Que la forga del treball no s’‘apague en l'oblit.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_638150.pdf

ici

L'acord de reconstruccié ‘Alcem-nos’, incorpora nombro-
ses mesures per a una transicidé energética justa, en el sentit
dels plans Next Generation de la UE. CCOO PV en desta-
quem les accions seglients:

- Canviar les fonts d’energia fossil per energies renova-
bles, per a aconseguir una disminucio del 40 % de les emis-
sions contaminants en els proxims 10 anys.

- Apostar per un model energétic orientat a I'eliminacié
de la pobresa energetica.

- Estimular la creacio d’empreses lligades al sector de les
renovables.

Aniversari
de la Llei de

prevencio de
riscos laborals

Accions per a la
transformacio energetica

El pacte per a la recuperacié social ‘Alcem-nos’
preveu mesures per a aconseguir una transicio
energética justa, que inclouen l'aposta per les
renovables i el foment de plans de reconversié
per a sectors afectats.

- Afavorir fiscalment l'autoconsum, donar suport a
la constitucié de comunitats energetiques i promoure
I'electrificacio.

- Fomentar plans de reconversié dels sectors més afec-
tats en el transit cap a una industria mediambientalment
respectuosa i, especialment, de I'energia nuclear cap a no-
ves activitats economiques, amb projectes industrials i in-
fraestructures essencials com els ports descarbonitzats.

- Reduir el consum d’energia dels edificis un 35 % i d'aigua
un 20 %, abans de 2030.

- Desenvolupar iniciatives sostenibles en I'area de la co-
generacio, el biogas i 'emmagatzematge amb hidrogen.

- Establir, mitjangant I’Us del blockchain i altres sistemes
digitals, garanties sobre l'origen de I'energia.

V.

Una Llei imprescindible i necessaria, pero un aniversari amarg pels seus incompliments reiterats; 25 anys després,
CCOO PV considera que encara queda molta feina sindical per a penetrar en tots els espais sociolaborals. Lobjectiu
és que s’interioritze massivament una cultura preventiva adequada, perque s’establisquen unes condicions de treball

afavorides per un entorn segur. Disponible aci.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

La UE prohibeix la
utilitzacio d’un fungicida
perjudicial per a la salut

El Comité Permanent de Productes Fitosanitaris de la UE ha
aprovat la no renovacié de l'autoritzacié del fungicida Man-
cozeb, usat fins a 10 vegades per temporada en I'agroindustria
(vinya, blat, etc.) principalment per a tractar el mildiu. Es la
tercera substancia activa més utilitzada a la Unié Europea, des-
prés del glifosat i el prosulfocarb (1).

Aquesta decisié podria obrir la porta per a estendre la prohi-
bicié d’'altres quimics i apostar per métodes més beneficiosos
per a ’entorn. A partir d’1 de gener de 2021 quedara prohibida
la seua comercialitzacio, si bé es preveu un periode de transi-
cié d’un any. CCOO PV també posa el focus en I'exigéncia de

- En dones: augment en |'aparicié de cancer de mama, en-
dometriosi i conseqliencies negatives en un embaras, com ara
mort embrionaria i fetal o malformacions en la descendéncia.

- En homes: disminucié del nombre

controls d’aquestes substancies, perque no
s’utilitze la via d’entrada de les importacions
per a tornar a Europa. Per aix0 és necessari
actuar de manera integral a tots els paisos,
de manera que es protegisca la salut de les
persones treballadores.

Aquest fungicida esta vinculat a nombro-
ses alteracions hormonals, i genera greus
problemes per a la salut i el medi ambient.
Els efectes dels disruptors endocrins son di-
versos; entre aquests destaquen les conse-

Aquesta substancia, molt
utilitzada en la indUstria
agroalimentaria, esta
vinculada a nombroses
alteracions hormonals i
genera problemes greus
per ala salut i el medi
ambient.

d’espermatozoides i de la seua funcionali-
tat, cancer de prostata i testicles, disminu-
cio del nivell de I'hormona testosterona,
aixi com modificacié de la concentracid
d’hormones tiroidals.

- En xiquetes i xiquets: baix pes en nai-
xer, pubertat precog, problemes en el des-
envolupament del sistema nervids central,
hiperactivitat, problemes d’aprenentatge
i de la comprensio lectora, disminucié del

gliencies neurologiques i reproductives as-

sociades al desequilibri del sistema endocri,

gue impedeix la coordinacié dels organs, en el cervell i en el
metabolisme.

Segons el Dr. Nicolds Olea, catedratic de Medicina de la Uni-
versitat de Granada, podem destacar:

La salut laboral al dia

coeficient d’intel-ligencia, major incidencia
de diferents tipus de cancer i deformacions
en organs reproductors.

CCOO PV saluda la decisié i insta a accelerar accions similars
en d’altres substancies quimiques perjudicials per a la salut i
per a I’entorn, que estan tan presents en |'agricultura intensiva.

PREVENCION



https://www.youtube.com/watch?v=38YamV65Zk0
https://www.youtube.com/watch?v=t8BRZ00WAKc&t=4s
https://www.insst.es/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-listado-publicaciones

Salut laboral

L'actuacio de la Inspeccid de Treball durant la pandémia

El Reial decret llei 26/2020
va habilitar a la Inspeccid de
Treball i Seguretat Social (ITSS)
per a la vigilancia del compli-
ment de les normes de salut
publica. Es pretén reforcar aixi
I'actuacié de I’Administracié
per previndre els contagis.

Aquesta habilitacié tindra
la seua vigencia fins a la fi de
la situacié de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19
i comprén les mesures se-
glents:

- Vigilar el compliment de les mesures en les empreses i
centres de treball.

- Exigir el seu compliment mitjangant requeriment.
- Estendre actes d’infraccié en els casos d’incompliment.

- Iniciar el procediment especial previst en el RD 707/2002
quan es tracte d’'incompliments d’administracions publiques.

Queden excloses la paralitzacié de treballs o les tasques
per inobservancga de la normativa sobre prevencioé de riscos
laborals, sense perjudici que podran remetre informe a les
autoritats sanitaries competents per al tancament preventiu
de les instal-lacions, dels establiments, dels serveis i indus-
tries i a la suspensio de I'exercici d’activitats.

Les actuacions inspectores, per tant, es focalitzen en el
centre de treball, allotjaments posats a disposicié i mitjans

de transport on les perso-
nes treballen.

CCOO PV creu que
s'avanca en la considera-
ci6 de la seguretat i salut
en el treball com a part
de la salut publica i, per
tant, s’estableixen els pro-
cediments d’actuacié de
la Inspeccié de Treball en
aquest ambit.

Ara com ara es limita a
la situacié d’emergencia
sanitaria per la COVID-19,
pero és el primer pas per a consolidar aquesta actuacio.

-

Queden aspectes per resoldre, com la facultat inspectora
per a la paralitzacié d’activitats pels riscos sanitaris o |a fis-
calitzacié de I'is d’equips de proteccié individual. Respecte a
aquest Ultim aspecte, no s’especifica la intervencid i queda al
criteri inspector si la persona treballadora pot ser responsa-
ble de sancié administrativa per la no utilitzacié de les mas-
cares, segons siguen equip de proteccio o peca de treball.

Per tant, el Criteri técnic 103 sobre actuacions de la ITSS
relatives a les mesures de prevencio per a fer front a la CO-
VID-19 és un instrument util per a facilitar la tasca de les
delegades i els delegats de prevencié. Disponible en aquest
enllag.

Pobresa energeética: un risc per a la salut de caracter estructural

Hi ha un punt de partida per al diagnostic que no podem
oblidar a I’hora de treballar en els convenis de transicié justa.
Linforme del Ministeri per a la Transicié Ecologica i el Repte
Demografic (MITECO) reflecteix una situacié prepandemia in-
sostenible per a moltes llars valencianes.

El 19,4 % declara una despesa energética desproporciona-
da, el 31,1 % viu amb una temperatura inadequada a l'estiu i
el 9,8 % a I'hivern i el 12,1 % declara haver tingut retards en el
pagament de les factures.

Si analitzem a més les dades de persones en risc de pobresa,
un 24,4 %, I'afectacio de les condicions laborals en la qualitat de
vida de les persones possibilita un risc evident en la salut am-

biental. Una mostra més de la violéncia estructural accelerada
per la COVID-19. Per aixo, el paper del sindicat i de la negociacié
col-lectiva, com a eina de redistribucio de la riquesa, és I'arma
de que disposem les persones treballadores per a aconseguir
una vida digna.

Aquestes dades alerten davant la falta de funcionalitat dels
habitatges per a un desenvolupament segur i equilibrat del tre-
ball a distancia. Qualsevol accié per a implantar aquesta eina
de manera permanent ha de preveure els aspectes relacionats
amb I'energia i amb les condicions ambientals per a previndre
els riscos laborals en I'interior de la llar.

Linforme complet, disponible en aquest enllag.
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http://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Criterios_tecnicos/CT_103_2020.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/estrategia-pobreza-energetica/estrategianacionalcontralapobrezaenergetica_tcm30-502982.pdf

