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MUJERES LESBIANAS, TRANS, BISEXUALES

Se acerca un nuevo Dia del Orgullo LGTBI+ y CCOO desea
reiterar su compromiso en frenar la LGTBIfobia, en un afo
especialmente complicado y azotado por la pandemia del coronavirus.

La crisis sanitaria y también social y econédmi-
ca ha hecho emerger problemas enquistados.
Quienes ya partian de una situacion de vulnerabi-
lidad no pueden ver aun mds agravadas sus con-
diciones de vida.

® Cuando decimos #STOPLGTBIfohia

gueremos incidir en barrer la intolerancia y los
prejuicios sociales que todavia perviven en re-
lacién a las personas LGTBI+.

® Cuando decimos #STOPLGTBIfohia

nos reafirmamos en la necesidad de avanzar
en derechos para todas las personas LGTBI+.

Este Orgullo 2020, organizado por la Federa-
cién Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales
(FELGTB), se celebrara el préximo dia 4 de julio,
con una manifestacion virtual bajo el lema

“Sororidad y feminismo para TRANSformar.
iMujeres lesbianas, trans y bisexuales en
accion! jPor las mas vulnerables!”.

Seran las mujeres lesbianas, trans y bisexuales las
protagonistas del orgullo de este afio que reivin-
dicard mas feminismo y mas derechos. Porque ser
lesbiana, trans o bisexual significa enfrentarse tan-
to al machismo imperante como a la LGTBifobia.

Una manifestacion reivindicativa y, al mismo
tiempo festiva, a la que GCOO se sumara, como
viene siendo habitual, a través de este 28J Dia
Internacional del Orgullo LGTBI+ y a la que
sumamos nuestra participacion en la manifesta-
cién virtual del 4 de julio.
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Manifiesto de CCOO ante
el Dia del Orgullo LGTBI+ 2020

B CCOO continuara trabajando frente al machismo M GCO00 continuara trabajando en la proteccién de

y frente a la LGTBIfobia que golpea con especial du- los derechos de las personas jovenes LGTBI+ que

reza a las mujeres trans, bisexuales y lesbianas. durante esta pandemia se han visto obligadas a “ar-
marizarse” ante sus familias.

B CCOO continuara trabajando en la mejora de

vida y las condiciones materiales de todas las per- B CGCOO continuard denunciando los delitos de

sonas LGTBI+. odio contra la poblacion LGTBI+ y anima a su de-
nuncia.

B CCO0O continuara trabajando para que la igual-

dad en el empleo sea una realidad, porque la situa- , o
cién actual es realmente preocupante: un 72% de EL Orgullo LGTBI+ estara presente este ano

las personas LGTBI+ (7 de cada 10) evita decir que  €h ventanas, terrazas y balcones. Sera del
lo es en su puesto de trabajo porque entiende que 26 de junio al 5 de julio y desde CCOO0 os
les perjudicara en su desarrollo profesional, segin  3nimamos a participar tanto en estas ac-

datos del Proyecto Europeo Avanzando en la gestion : T e ) .
de la diversidad LGTB+ en el sector publico y privado ciones de visibilidad y reivindicacion como

(ADIM). en la manifestacion estatal virtual del 4 de
julio a las 19.00 horas.

B CCOO continuara demandando politicas no dis-
criminatorias en materia de empleo, especialmente
para las personas trans, que se encuentran con un
80% en el desempleo. Ademas, un 38% afirma haber
sido discriminadas a la hora de buscar un trabajo,
segun una encuesta de la Agencia de Derechos Fun-
damentales de la Union Europea.

B CCOO continuara trabajando en la negociacién
de clausulas en los convenios colectivos que acaben
con las discriminaciones en el mundo del trabajo.

. ~

B CCOO continuara exigiendo la aprobacién de una r 0 DE SER MU]ERES
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B CCOO continuara exigiendo una atencidn sanita-
ria que tenga en cuenta las necesidades de las per-

sonas LGTBI+. #StopLGTBifobia
#0rgulloDeSer
B CCOO continuara trabajando para que la diversi- #0rgulloDeSerMujeresLTB

dad sexual y de género esté presente en las aulas y
para que ninos, nifas y adolescentes LGTBI+ no su-

#EnClaveArcoiris

fran ningun tipo de discriminacién o acoso. #MujeresLTBFeminismoYSororidad
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