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INFORME CONSELL CONFEDERAL CCOO PV
CONJUNTURA POLITICA

En un espai de temps curt, hem passat, d'una crisi originada per la pandémia que hem
viscut més de dos anys, a una crisi inflacionista que, encara que es va originar abans, s'ha
vist agreujada per la guerra d'Ucraina. | en ambdues, podem dir que la nostra organitzacio
ho esta donant tot per protegir, mantindre i millorar les condicions de treball i de vida de la

classe treballadora.

Actualment, estem immersos en una espiral inflacionista que esta castigant —i molt- la
butxaca de la nostra gent. Cada vegada més persones ho passen malament i no arriben
a final de mes. Cal posar fre al creixement de la pobresa i la desigualtat. No pot ser,
que els treballadors i les treballadores com sempre acaben sent una vegada més els

pagans del que ocorre, tal com succeeix en totes i cadascuna de les crisis.

El fantasma de la inflacid ha irromput amb una brutalitat que no es recordava i els

precedents de la qual es remunten a la crisi del petroli dels anys 70. Una crisi aquesta,
que com aquella, és una crisi d'oferta, malgrat la qual cosa, la UE ha rescatat el vell
manual d'ortodoxia econdmica per a crisi de demanda, i amenaga amb tornar a
politiques monetaries restrictives, que poden acabar causant un fort escanyament a la
classe treballadora, que estem patint I'elevada inflacio i les consequéncies de I'augment

dels tipus d'interés que afectara els que tinguen hipoteques. Esta per veure, que aquest

intens increment de tipus que afrontem, siga una eina que contribueix a millorar la situacio

de I'economia, o per contra, acabe sent “el remei pitjor que la malaltia”.

Som davant d'un RISC INNEGABLE: Davant de l'eixida de la crisi covid, els sequidors

fervents del neoliberalisme no paren de plantejar la imposicié a les ldgiques dels mercats,

en definitiva, tornar a la limitacié de la democracia, a la supeditacié als mercats, tal com
va ocorrer sense anar gens lluny en aquella crisi del 2008 que ens va portar una nefasta
reforma laboral, una devaluacié salarial generalitzada i un augment desmesurat de la

pobresa.

Els mateixos que durant la covid reclamaven més Estat i altura de mires per a rescatar

empreses. Els mateixos que s'oposaven a incrementar I'SMI, ara apellen a la

responsabilitat de no contribuir al possible efecte de la inflacié de segona volta per a no
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augmentar salaris, alhora que aprofiten la situacié per a recompondre els seus marges
de benefici. Senzillament, estan fent un gran negoci, omplint-se les butxaques mentre

que la classe treballadora s'empobreix a marxes forcades.

Hui podem dir que les empreses estan augmentant els marges de benefici en plena
crisi inflacionista, que l'actual increment de preus no sols respon a la translacié dels
costos de produccid, sind que les empreses estan aprofitant per a recuperar part dels

guanys perduts en la pandémia.

S'apunta que l'increment de preus de I'energia s'ha contagiat a tota la cistella de consum,
que ja no serveix que caiguen el gas o els carburants per a tornar a preus normals, i aixo
es reflectira en I'IPC, el subjacent, que superara a I'lPC general en els proxims mesos.
L’'IPC subjacent inclou preus que tarden a augmentar, perd que també tarden a baixar, o

directament no es redueixen mai.

Podem afirmar que la inflacié és ja un problema estructural, que els increments de
preus han passat de ser un esdeveniment temporal, focalitzat en el gas i els carburants, a
estendre’s a la majoria de la cistella de consum. | tot aixd tenint en compte que les
mesures del Govern sobre energia, han fet que Espanya siga el pais de la zona euro on

menys creixen els preus.

Les dades de I'ultim mes de I'INE, deixen veure ja aquesta inflacio estructural. Només 3 de
cada 10 productes entre els que recull 'lPC va augmentar menys d'un 2 %, mentrestant, el
preu de la meitat de tota la cistella de consum va escalar més d'un 6 %, respecte al mateix

mes de I'any anterior.

Aixi mateix, la inflacié continua estenent-se pel teixit productiu. Si bé els tan temuts
efectes de segona ronda (espiral de beneficis i salaris) sén ténues pel costat dels sous, els
marges de les empreses (la capacitat de convertir els ingressos en guanys) s'estan
incrementant en termes mitjans. Aixo podria donar lloc a reaccions en cascada, sobretot a
I'inici de I'any que és quan es fixen les tarifes de venda per a la resta de I'exercici en alguns

sectors.

Es podria dir que un limit als preus dels aliments seria una de les mesures més
efectives per a combatre la inflacié, perqué hui dia el preu dels aliments és el que

explica fonamentalment que I'IlPC no descendisca més.
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| juntament amb aqueix limit, un altre limit en els carburants i un altre molt millor en el
mercat eléctric (a I'estil de Franga) serien molt convenients. Només amb limits en els preus,
es podra combatre una inflacié originada per la pandémia i la guerra que es canalitza a

través de l'oferta i concretament de I'energia.

L’'IPC del mes d'octubre va créixer en termes interanuals un 7,3 %, i I'lPC estimat per al mes
de novembre de 2022 mostra un increment interanual del 6,8 %. Aixd0 mostra una moderacié
aparent respecte a les dades interanuals de mesos anteriors (entre juny i agost el
creixement interanual de I'lPC es va situar per damunt del 10 %). No obstant aix0, cal tindre
en compte que els preus van comencar a créixer de manera significativa a partir del primer
trimestre de 2021. D'aci, en part, I'aparent moderacié dels ultims mesos (es mesura el

creixement sobre dades d'un any abans, que ja eren elevades).

Aquest increment dels preus de consum, com déiem, ha provocat una forta deterioracio de
la capacitat adquisitiva dels salaris, que han hagut de fer front a uns increments molt forts
en els preus de productes de primera necessitat al llarg de I'Ultim any. Com a exemple, les
dades d'octubre mostren un increment interanual del preu dels aliments i de les begudes no
alcoholiques del 15,4 %, el cost del transport augmenta un 8,8 %, i els serveis de
restauracié un 7,9 %. D'altra banda, la desacceleracié del creixement dels preus mostra que
el descens se centra en l'energia, mentre que els preus d'altres productes de consum

continuen creixent.

Aixi mateix les dades de la Central de Balangos del Banc d'Espanya confirmen la
recuperacié de les rendes del capital a costa de les rendes laborals: les dades
corresponents al tercer trimestre de 2022 mostren un increment interanual del resultat
economic net de les empreses no financeres del 94,7 %, aixi com un increment interanual
dels beneficis finals d'aquestes societats del 68,2 %, mentre que l'increment interanual de
les despeses de personal en aqueix mateix periode va ser del 6,9 %. Aquesta dada es veu
confirmada per la dada de cost laboral per treballador i mes, que en el segon trimestre de
2022 va ser de 2.608,54 euros al Pais Valencia (2.871,64 en el conjunt de I'Estat), la qual
cosa suposa un increment del 6,2 % respecte al segon trimestre de 2021. Aixd no vol dir
que s'haja donat un increment salarial que haja permés recuperar la capacitat adquisitiva
perduda per l'increment dels preus, ja que el cost laboral per hora en el segon trimestre de
2022 va ser de 19,74 euros, la qual cosa suposa un descens de la remuneracio per hora del

0,9 % en relacio al segon trimestre de 2021. Es a dir, s'ha produit un increment de la massa
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salarial a causa de la major activitat laboral (major nombre d'hores treballades), pero la

remuneracio per hora és lleument inferior a la de fa un any.

| atesa la situacid, la CEOE continua desoint el que els diem amb bastant claredat: QUE
NO HO PERMETREM, que no acceptarem ser els pagans i les paganes d'aquesta
situacio, que no permetrem que les consequliéncies de la inflacié sols la patisca la classe

treballadora. En contra de les proclames dels portaveus ultres, els sindicats de classe

no plantegem res allunyat a MODERAR la pérdua de poder adquisitiu dels salaris, de

repartir les carreques d'una _manera raonable, de reequilibri entre la distribucid de les

rendes del treball i del capital. Una posicié més que raonable, més que responsable.

La CEOE, en un exercici de pur egoisme, gens patridtic, com enarboren moltes vegades
embolicats en banderes, ha posat mil i una excuses per a no arribar a un acord en 'AENC
que marcara els criteris per a la negociacié col-lectiva per a referenciar posicions que
permeten arribar a acords en la multitud de convenis col-lectius que negociem en aqueix
marc. No significa que 'AENC ens evitara tots i cadascun dels conflictes que estem tenint

en les negociacions, pero els compromisos d'aquest, podrien facilitar-ho.

Per aqueix motiu, la nostra organitzacio ha decidit una estratégia, resumida en
I'eloqiient eslogan de SALARI O CONFLICTE, que no és més que la manera d'expressar
clarament i contundent el que I'experiéncia ens ha ensenyat, una expressié que il-lustra la

dicotomia sobre la qual s'han consolidat els avancos de la classe treballadora.

Hem realitzat diverses mobilitzacions pel juny, juliol i novembre a Madrid, aixi com diverses

mobilitzacions i vagues en I'ambit de cada conflicte amb cada conveni col-lectiu al PV.

Des d'aqueixa logica que ens caracteritza, la logica de la pressio i I'acord, al Pais
Valencia, com en la resta de I'Estat, hem viscut i continuem vivint processos de

negociacio dispars:

Uns on l'acord ha seguit les dinamiques habituals dels processos de pressié i negociacio,
on la capacitat d'organitzar-nos sindicalment ha permés tancar acords que recullen les
aspiracions de les treballadores i dels treballadors, on els increments salarials, principal
escull hui a I'hora d'aconseguir aquests acords, han sabut trobar férmules que permeten
mantindre el poder adquisitiu dels salaris, en la majoria dels casos a través de clausules

de garantia salarial.
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D'altra banda, respecte a les crisis que estem vivint, és important valorar el que ha
suposat el dialeg social en plena pandémia i en l'inici de la crisi inflacionista actual. Ara vista
la situacié amb la suficient perspectiva, ens porta a afirmar sense cap exageracié que el
dialeg entre Govern i agents socials ha salvat la destruccié de milions de llocs de treball i del
tancament de milers d'empreses, amb el conseglent abisme al qual hagueren anat de dret

centenars de milers de persones treballadores.

Acords que cal valorar per a la millora de les condicions de treball i de vida de la classe
treballadora: reforma de les pensions, augment de I'SMI, reforma laboral, de la qual més
endavant donarem detalls que confirmen la importancia de I'acord i aprovacié d'aquesta. Un
SMI que ha de tornar a augmentar en la linia de la proposta que estem fent des de CCOO,

és a dir, amb la referéncia de l'increment de I'lPC.

Només em detinc en I'acord més emblematic del dialeg social en aquesta legislatura, atés
que al llarg de I'Informe es faran més referéncies, em referisc, és clar, a la reforma laboral.
Es important ressaltar que quan s'han complit quasi 12 mesos des de I'aprovacié de la
reforma laboral, els seus efectes positius sobre el mercat de treball resulten ingliestionables,
tant en termes quantitatius com qualitatius, malgrat les incerteses provocades primer per la
pandémia i ara per la guerra d'Ucraina. En un context econdmic advers, de pura incertesa,
la reforma laboral acompanya un més que bon comportament del mercat de treball. Lluny de
complir les prediccions dels endevins de torn, la reforma acompanya la creacié d'ocupacié
en un context molt dificil, i a més esta posant setge a la temporalitat de I'ocupacid, una

constant que comencem a revertir.

El Botanic sembla que, no sense problemes, esta sent capa¢ de gestionar les seues
evidents diferéncies. Tot sembla apuntar que s'esgotara la legislatura, cosa que deixa un
poc de marge per a impedir I'avang de la dreta i I'extrema dreta, entorn de la figura de
Yolanda Diaz per a les eleccions autondmiques. La politica va cada vegada més rapida, i
des de l'ultim Consell, va dimitir la vicepresidenta Ménica Oltra que va ser substituida per
Aitana Mas, hi ha hagut un altre canvi en el Consell recentment, concretament va ser
rellevada la consellera de Medi Ambient i substituida a penes 6 mesos abans de la
finalitzacio de la legislatura. Esperem que d'ara en avant, impere l'assossec en el Govern
valencia davant de la continua pressié mediatica de I'avangament de les eleccions. D'altra
banda, I'enteniment o la falta d’aquest entre les diferents forces politiques, esta condicionant
les aliances electorals al PV. La politica vira a ritme vertiginds, i caldra esperar a veure com

es configuren les opcions per a analitzar si s'aspira a un tercer Botanic on continuar
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impulsant politiques progressistes, o impera una divisié tal, que el posa en risc. Hui dia, el

futur Botanic és tant un desig com una incertesa.

Al PV, el dialeg social continua, aquesta vegada marcat per les crisis que estem vivint: la
pandémia ens va portar a la signatura de l'acord Alcem-nos que hem de continuar
avaluant. Ens preocupa observar una certa paralisi en la convocatoria de les meses del
dialeg, que ja hem traslladat al Govern valencia i que ha provocat que es tinga alguna
reunio fa escassament una setmana i mitja. Cal destacar que aconseguirem un gran acord
per a fer front a les conseqiéncies de la creixent inflacié i la guerra contra Ucraina, el Pla-
Reactiva amb propostes de CCOO PV i que estem en fase d'avaluacié del seu impacte. En
definitiva, un funcionament dispar com ja traslladarem en el ple del dialeg social del passat

14 de setembre.

Igual que valorem com a insuficients les mesures en I'ambit estatal, hem considerat com a
insuficients les mesures del Botanic. Per si no fos prou, les mesures encara no han causat
efectes positius en les butxaques de la gent, per la qual cosa hem de apressar que s'agilite

el que siga necessari per pal-liar, encara que siga minimament, la situacié actual que vivim.

Capitol a banda mereix l'intens missatge que s'instal-la en I'agenda publica per part de la
dreta politica sobre la reduccié de la fiscalitat. Enrojolen els discursos que es refereixen a la
baixada generalitzada d'impostos com a solucié a tots els mals, i que a vegades venen de
sectors que, durant la pandémia, imploraven injeccié publica en vena. Resulta vergonyosa la
posicid politica que abraga aquests discursos i que s'oposen a l'intent de recaptar fons per a
cobrir externalitats i redistribuir entre la societat. Descafeinar les figures recaptatories, o
directament atacar-les, va contra la majoria social, que pateix amb major impacte els efectes
no sols de tindre serveis publics insuficients, sind de no poder fer front a una crisi ambiental
accelerada. No combatre de manera clara aquests discursos engrandeix les desigualtats
socials i son caldo de cultiu d'un feixisme cada vegada més normalitzat. La nostra
organitzacié combat activament aqueix tipus de discurs, i ens trobaran en I'exigéncia d'una
reforma fiscal justa en la qual es puguen establir mecanismes pels quals es puga recaptar
proporcionalment de qui més té, per poder equilibrar els esforgcos que fan les rendes del

treball i del capital.

Aixi ho hem fet recentment quan es despenja el president de la Generalitat amb una
reforma fiscal parcial que deixava de recaptar prop de 150 milions d'euros per a establir

rebaixes fiscals en rendes menors de 60.000 €. Des de CCOO PV vam tindre una posici
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molt clara sobre aquest tema. En mateéria fiscal, el sindicat no comparteix respecte a la
proposta anunciada pel president Puig, no compartiem que es perdera capacitat
recaptatoria, i menys encara, que aquesta pérdua no es compensara amb l'augment de la
carrega impositiva als qui més ingressen, i aprofitar la progressivitat de I'impost. La nostra
posicié publica, en linia amb Compromis i Unides Podem, va contribuir que el PSPV
reconsiderara la seua posicid inicial. No obstant aixd, per a aquest sindicat resulta
inadmissible l'alianga del PSPV amb tota la dreta politica per tirar avant I'augment de la
bonificacioé del 95 % al 99 % de I'impost de successions i donacions d'empreses familiars, i
eliminar el limit de 10 milions d'euros. Obviament, des de CCOO PV no compartim aquesta
mesura, que té molt de les practiques de la Comunitat de Madrid, que afavorira el dumping i
que beneficia clarissimament les elits privilegiades. Es absolutament incoherent, exigir un
finangament autonomic que ens permeta avancgar en politiques publiques, mentre que es
renuncia a recaptar, en alguns casos, amb mesures tan escandaloses com la bonificacio
practicament al 100 % de l'impost de successions i donacions de les grans empreses

familiars

Sobre la reivindicacié del finangament just, en el cinqué aniversari de la multitudinaria
manifestacié a Valéncia per a reclamar un canvi en el model de finangament autonomic, la
Plataforma de la qual el sindicat forma part, va organitzar una mobilitzacié. El lloc triat en
aquesta ocasido va ser la subdelegacié de Govern d'Alacant, en protesta perque els
Pressupostos generals de |'Estat deixaven la provincia a la cua en inversions, amb 84,50
euros per habitant, mentre que la mitjana estatal estava en 283,40 euros. Una situaci6 de
greuge historica que se suma al problema sostingut d'infrafinangament que pateix el nostre

territori.

La concentracié va tindre una participacié desigual de les organitzacions convocants, on
destaca l'assisténcia de les nostres unions intercomarcals. Era necessari que es mostrara el
compromis del sindicat amb una causa que es tradueix en més recursos per a garantir els
serveis publics i impulsar un desenvolupament sostenible i vertebrador del territori. A més,
va tenir el suport de desenes d'entitats socials d'ambit autondmic i local i una important

repercussio mediatica per la gran quantitat d'autoritats presents.

Aquest acte venia precedit d'una reunié amb la delegada del Govern i una altra amb els
partits politics per a traslladar-los el malestar del sindicat i sol-licitar-los que incorporaren
esmenes parcials en els PGE que milloraren el nivell d'inversions a Alacant. Tenim pendent

una altra trobada posterior amb la maxima representant del Govern a la nostra comunitat
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perqué ens done compte de com han quedat finalment els comptes publics. També una
convocatoria de la Plataforma per un Finangament Just per a analitzar el seu funcionament i

veure com mantindre vives les reivindicacions en aquest temps electoral.

Evidentment, per a CCOO PV és important que les politiques del Botanic puguen tindre
continuitat. Un futur diferent podria comprometre el cami comencat, per exemple, en les
reversions de serveis publics, en la progressiva industrialitzacié del nostre territori amb la
implantacié de diverses empreses, els avangos en formacié professional o en el servei

public d'ocupacié.

Sobre POLITICA INSTITUCIONAL, durant aquest periode hem seguit la linia d'impulsar i
enfortir les relacions institucionals amb el Govern de la Generalitat. En aquesta linia, hem
mantingut diferents reunions amb la finalitat de traslladar propostes i la nostra posicid

respecte al debat de pressupostos i la Llei de mesures que I'acompanyen.

Durant el mes d'octubre passat vam realitzar la jornada “Participacié institucional de
l'organitzacié sindical i procediment legislatiu” on reflexionarem sobre el paper del sindicat
com a actor institucional. Entre les reflexions sorgides, al-ludirem a la necessitat d’intentar
invalidar alguns aspectes lesius per al sindicat continguts en la Llei autondbmica de grups
d'interés. Concretament ens referim al fet que la norma obliga al sindicat a la seua inscripcié
en aquest registre per poder participar en reunions de treball convocades per

I'Administracio.

Després de reunié mantinguda amb la Conselleria de Participacio, Transparéncia,
Cooperaci6 i Qualitat Democratica, se'ns va comprometre acceptar els arguments de CCOO
PV per la qual cosa s'ha plantejat una modificacié a través de la Llei de mesures que
acompanyara els pressupostos de la GV que eliminara I'obligacié de registre als agents
socials més representatius. Després de reunir-nos amb Compromis i PSPV se'ns garanteix
que la modificacio tindra el consens de tot el Botanic. Aquesta modificacid pot tindre gran
transcendéncia en altres ambits territorials en la mesura en qué és la primera vegada que

es recula en aquest aspecte a tot I'Estat.

Durant el mes de novembre es va celebrar una trobada amb les confederacions
sindicals de Balears i Catalunya a Palma. D'aquesta reuni6 tripartida es va elaborar un
manifest i va eixir la voluntat de donar continuitat a les trobades amb vista a aprofitar

sinergies per a aprofitar experiéncies d’éxit del dialeg social i marcar un full de ruta per a
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prioritzar aquelles matéries d'interés primordial per als nostres respectius territoris com
poden ser: La dignificacié de la llengua catalana i la nostra cultura, I'avang en la dotacio
d'infraestructures entorn del corredor mediterrani, el respecte al medi ambient, entre altres.

(S'adjunta a aquest informe el manifest elaborat conjuntament).

En una altra linia. Durant els dies 14 i 15 de desembre s'ha celebrat la cimera entre els
governs de les llles i de PV a Valéncia. El sindicat ha tingut una participacié destacada,
protagonitzant juntament amb la resta d'agents socials, una taula per a reflexionar a proposit

de la situacié econdmica i dels avangos del dialeg social als nostres respectius territoris.

Si fem una analisi de I'evolucié de I'economia i el mercat de treball al PV, podriem
concloure que en els ultims mesos I'economia i el mercat de treball al Pais Valencia han
experimentat en conjunt una dinamica positiva, com s'observa en les dades d'activitat
econdmica, ocupacio i atur. Aquestes recullen una tendéncia a la recuperacié de l'activitat
econdmica i de I'ocupacié, que permeten considerar que basicament s'ha superat I'efecte

negatiu sobre I'economia i el mercat de treball de la crisi creat per la covid.

Perd sorgeixen noves problematiques, concretades en un fort increment dels preus
energétics i dels béns de consum en general, i en previsions d'un possible descens de la

demanda.

Es necessari, a més, parar atenci6 a les dificultats estructurals de I'economia
valenciana, i a aquelles caracteristiques del nostre mercat de treball que dificulten la lluita

contra la precarietat. Podem esmentar I'elevada dependéncia de les activitats estacionals, el

fet de no haver-hi una aposta clara per un canvi de model productiu basat en la I+D i
l'increment de la productivitat, i unes condicions laborals caracteritzades en gran manera
per la precarietat (temporalitat, treball a temps parcial no voluntari, salaris insuficients, falsos
autonoms...). A aixd se suma una conjuntura politica i econdmica molt preocupant que

implica seriosos riscos per als treballadors i els col-lectius més desfavorits.

Les ultimes dades del PIB valencia, corresponents al tercer trimestre de 2022, mostren un
creixement intertrimestral d'un 0,4 %, i un creixement interanual del 4,6 %. En tots dos
casos, el creixement és superior a l'estatal (0,2 % i 3,8 % respectivament). En els ultims
trimestres, la situaci® econdmica i laboral en I'Estat i al Pais Valencia ha evolucionat de

manera favorable.
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Les ultimes dades sectorials del Pais Valencia corresponen al segon trimestre de 2022, i
mostren aixi mateix un comportament favorable: En el segon trimestre de 2022 la industria
ha millorat el seu comportament, amb un creixement interanual de I'index de producci6
industrial del 2,2 %, i un increment de I'index de la xifra de negoci al setembre de 2022 del
26,5 % interanual. La construccié mostra també una tendéncia creixent, amb un increment
de la licitacié d'obra publica del 52,2 % en els dos mesos d'abril i de maig 2022, i un
increment de la venda d'habitatge del 30,4 % en el segon trimestre en relacio al segon
trimestre de 2021. El sector serveis mostra entre abril i maig de 2022 un creixement del seu
indicador d'activitat del 20 % interanual en el primer trimestre de 2022 en relaci6 al primer
trimestre de 2021. Aix0 esta fortament influit per I'entrada de turistes, que en el segon
trimestre de 2022 va ser de 2.410.668 (484.311 en el segon trimestre de 2021).

Finalment, és important destacar que, si bé s'observa fins al primer trimestre de 2022 un
creixement del conjunt d'activitats econdmiques, la distribucié funcional de la renda ha
evolucionat de manera perjudicial per als salaris: la remuneracié dels assalariats va
suposar un 48,39 % del PIB en el segon trimestre de 2021, i un 47,47 % en el segon
trimestre de 2022. Si comparem el primer semestre de 2021 amb el primer semestre de
2022, el percentatge sobre el PIB de la remuneracié dels assalariats ha disminuit del
49,17 % al 47,39 %.

Des de la crisi de 2008 s'ha posat clarament de manifest la insuficiencia de recursos
publics: com a consequéncia, el deute consolidat de les administracions publiques arriba al
setembre de 2022 a la xifra d'1.504.056 euros, i suposa un 117,7 % del PIB. Cal tindre en
compte que el deute public era de 384.662 milions al desembre de 2007, un 36 % del PIB.
L'increment del deute public mostra una situacid cronica d'infrafinangament public. Aixi
mateix, posa de manifest la necessitat d'una reforma fiscal progressiva que permeta un
finangament suficient de les inversions publiques i de la despesa social. En el cas del Pais
Valencia cal afegir linfrafinancament cronic implicat en el sistema de finangament
autonomic, que el situa en una situacié clarament discriminatoria respecte a la resta de
comunitats autbnomes, que agreuja la dependéncia del deute i limita les possibilitats de
desenvolupament econdmic i social, que va elevar el deute de la Generalitat Valenciana a
54.260 milions d'euros al juny de 2022 (11.906 milions I'any 2007), i a dedicar una gran
quantitat de recursos publics al pagament d'interessos del deute. D'aci, com assenyalavem
anteriorment, hem de pressionar tan com puguem perqué no es diluisca la reivindicacio del

finangament just per al PV.
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Juntament amb el deute de les administracions publiques és necessari esmentar el pes del
deute privat, i concretament el deute de les llars. El deute privat suposava, al juny de
2022, un 154,95 % del PIB, en el qual s'inclou el deute de les llars, la qual cosa suposa un
56,5 % del PIB ('any 2019 suposava el 56,9 %). L'increment del deute de les llars mostra
I'erosidé de la capacitat adquisitiva dels salaris i el fre al consum que aixo implica. Aixd és
especialment preocupant en un escenari inflacionista, en el qual els bancs centrals poden
aplicar increments de tipus d'interés, amb la conseqiiéncia d'una major despesa financera i
un perjudici per a l'activitat economica, amb conseqliéncies especialment greus sobre les

rendes salarials i els col-lectius més desfavorits.

El mercat de treball valencia s'ha comportat favorablement en els ultims mesos. Les
dades EPA d'activitat, ocupacioé i atur mostren en conjunt una dinamica positiva: la taxa
d'activitat al Pais Valencia va ser, en el tercer trimestre de 2022, del 59 % (58,86 % en el
conjunt de I'Estat), la major des del quart trimestre de 2017. La taxa d'atur en aqueix mateix
trimestre va ser del 13,50 % (12,57 % estatal), i la taxa d'ocupacié va ser del 51,03 %
(51,40 % estatal). L'evolucio respecte als trimestres anteriors és positiva, amb una taxa
d'activitat que no es donava des de 2017, i amb una taxa d'atur que, si bé és cert que ha
repuntat en el tercer trimestre de 2022 (del 12,81 % augmenta al 13,50 %), es dona
juntament amb un increment de la taxa d'activitat, la qual cosa mostra l'increment en
I'activitat econdmica i les majors necessitats laborals, cosa que es veu confirmada per
l'Ultima dada d'afiliats a la Seguretat Social al Pais Valencia, corresponent al mes de
novembre, que va ser de 2.076.704 d’afiliats, el major nombre d'afiliats fins hui, la qual cosa

mostra un creixement interanual del 3,1 %.

Per sectors economics, |'ocupacié augmenta en tots els sectors en el tercer trimestre de
2022, en relacio al tercer trimestre de 2021, excepte en l'agricultura, en la qual es dona un
descens del 3,42 %, que pot ser explicat per factors estacionals. En la industria I'ocupacié
augmenta un 5,57 % respecte al tercer trimestre de 2021, en la construccié un 18,32 %, i en
els serveis un 4,27 %. El nombre d'aturats en el tercer trimestre de 2022 mostra un clar
descens en el sector serveis (de 137.100 a 127.700) i en el de persones sense ocupacio
anterior (de 215.600 a 158.500). En canvi, es donen disminucions en la resta de sectors, la

qual cosa mostra una major terciaritzacio de I'economia.

Finalment, I'efecte positiu de la reforma laboral de mar¢ es posa també de manifest en la

tendéncia a la disminucio de la temporalitat dels contractes, concretament al Pais Valencia
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ha disminuit de manera clara: passa del 28,8 % en el tercer trimestre de 2021 al 21,2 % en

el tercer trimestre de 2022.

L'anterior es reflecteix també en el nombre d'hores treballades: en el segon trimestre de
2022 augmenten un 3,21 % en el conjunt de I'Estat i en relacio al segon trimestre de 2021, i

un 4,18 % al Pais Valencia en el mateix periode.

En conclusio, a manera de resum de I'analisi politica i econdomica de la situacié que

travessem, podriem dir els segiient:

- Les ultimes dades economiques i de mercat de treball mostren que
practicament s'ha superat la crisi ocasionada per la covid I'any 2020. En el pla
laboral, a aixd ha contribuit sens dubte les mesures que en el seu moment es van
disposar per a evitar ajustos traumatics en les empreses, aixi com la reforma laboral
de mar¢ de 2022, que ha contribuit en gran manera a l'estabilitat en l'ocupacié.
D'altra banda, I'Ultima reforma laboral, malgrat els seus aspectes criticables, ha

contribuit en general a millorar les condicions laborals.

- No obstant aixd, apareixen noves incerteses, en una mesura important derivades
de la guerra a Ucraina, aixi com el fort increment dels preus dels béns de consum.
La dinamica inflacionista originada en l'increment dels preus energétics s'ha
traslladat al conjunt de I'economia, i sens dubte estara molt present en tots els
escenaris de negociacid col-lectiva. En aquest sentit, es difon el discurs sobre la
politica de rendes com a mitja per a contindre 'augment de preus, si bé hem vist
com l'increment de preus ha perjudicat les rendes salarials i beneficiat les rendes del
capital. Una politica de contencié de rendes que no tinga en compte aquest fet
podria contribuir a perjudicar en major manera les rendes del treball, per la qual cosa
les mesures concretes que s'articulen no haurien d'implicar un sacrifici unilateral per

part dels qui més han patit les ultimes crisis (treballadors, pensionistes).

- Aixi mateix, les mesures del Banc Central Europeu per a intentar rebaixar les
tensions inflacionistes, com els recents increments dels tipus d'interés, poden
donar lloc a una menor activitat econdomica i repercutir negativament en les
condicions laborals. Per evitar-ho, és necessari que la politica monetaria del BCE es
veja, en 'ambit estatal, complementada per mesures de politica econdmica i politica

social, la qual cosa amb caracter general ha d'implicar una millora en la distribucié
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de la renda, la reduccio de les desigualtats, I'enfortiment dels serveis publics, i la
creacio d'ocupacid de qualitat. Per a aixd és necessari insistir en una major
progressivitat fiscal, amb la finalitat d'equilibrar els comptes publics, aixi com una
politica pressupostaria que aposte per l'equitat social mitjangant I'enfortiment dels

serveis publics.

- A més, al Pais Valencia és necessari plantejar decididament un canvi en el model
productiu, tal com hem plasmat en el marc del dialeg social en I'acord Alcem-nos, i
que hauria de portar a evitar errors del passat, i basar-se en criteris mediambientals
clars, juntament amb una major orientacié a activitats generadores de major valor
afegit, dins d'una estratégia de diversificacid productiva, que potencie I'activitat
industrial, sempre complint amb criteris mediambientals d'economia circular. Cal
recordar que la despesa en |+D anual per habitant al Pais Valencia (245,76 euros)
és considerablement menor que la mitjana estatal (333,13 euros). Aixi mateix, no pot
parlar-se de model productiu sense posar sobre la taula les condicions de treball
implicades, i en aquest sentit apostar per la sostenibilitat implica una ocupacié de
qualitat, condicions laborals caracteritzades per I'estabilitat, i la recerca d'una major

equitat en la distribucié de la renda.

En mateéria d'ocupacio, el segon trimestre de I'any ha estat marcat per una activitat molt
intensa. S'han elaborat al-legacions per a diferents normes:

- Esborrador avantprojecte incentius contractacio.

- Decret ajudes CEE (centres especials d'ocupacio) 2023.

- Projecte Agéncia d'Ocupacio.

- Reprogramacio FSE 2014-2020.

D'altra banda, en l'ambit estatal, s'ha participat en l'elaboracié de les esmenes a
I'Avantprojecte de llei per la qual es regulen els incentius a la contractacié laboral i altres
mesures d'impuls i de manteniment de I'ocupacio, una llei que té per objecte agrupar totes

les mesures d'incentiu a la contractacio, actualment molt disperses.

Des de la Secretaria s'han establit reunions de coordinacié entre la nostra representacié
en les comissions d'ocupacié provincials (CEP) a propodsit del Cataleg d'ocupacions de
dificil cobertura. Hem fixat una posici6 comuna que passa per no fer proposta de cap
ocupacié per a la inclusié en el cataleg i rebutjar expressament que s'incloguen propostes

que no complisquen la normativa, i no estiguen motivades com cal.
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Continuem esperant que es publique el Decret de pactes d'ocupacié. Finalment s'han
acceptat totes les nostres esmenes, s'ha estimat la nostra reclamacié sobre la necessitat
d'augmentar el pressupost, perd tot indica que encara no constatem que hi haja massa
conviccié en el que ha de suposar aquesta eina, aposta clara d'aquest sindicat, per a
dinamitzar les oportunitats de creacio d'ocupacio en els diferents territoris del PV. Els pactes
d'ocupacié sén una gran oportunitat de cohesio social, i hem de dirigir els nostres esforgos a
intentar coordinar el seu funcionament a tot el PV, amb la finalitat d'aprofitar aquelles
iniciatives que resulten d'interés per a altres territoris. En aquest sentit, hem realitzat un

esfor¢ important a I'hora de recopilar dades i actualitzar I'activitat de tots aquests.

Durant aquests mesos hem continuat amb una intensa activitat en la baremacié dels
programes de foment d'ocupacié en I'ambit de les administracions locals. S'han baremat
490 ajuntaments, 4.137 contractes, i 1.525 accions dels programes EMPUJU, EXPLUS,
EMDONA i EMERGEIX. Cal ressenyar que des del mes de juliol, també s'estan baremant
tallers d'ocupacio. Una tasca nova que respon a un canvi de criteri en l'ordre de tallers que
ens reconeix la participacido en la selecci6 de personal docent i alumnat. Davant la
impossibilitat de garantir una preséncia adequada, des de la Secretaria Confederal
d'Ocupacio es van fer tots els esforgos per a pactar amb UGT la NO participacié en aquests
processos, encara que l'acord —encara que reconduit recentment- va resultar impossible.
Davant la impossibilitat d'assumir la nostra incompareixenca en el marc del periode de
concentraci6 electoral en I'Administracio local assumim la necessitat d'acudir als processos
de seleccié. Un esforg conjunt en coordinacio FSC PV (per a evitar que la UGT traguera
qualsevol tipus d'avantatge en el procés electoral). Finalment hem sigut capagos de cobrir
un nombre molt estimable de processos, fins i tot, s'ha tingut molta més preséncia que el
nostre sindicat competidor. Des de la Confederaci6 agraim l'esfor¢ de bona part de I'actiu de
la FSC en aquest procés. Hui dia, tal com apuntavem, hem tancat un acord de desistir de
I'assisténcia a aquests processos per la impossibilitat material de cobrir dignament les

baremacions del programa.

D’altra banda, la Secretaria Confederal d'Ocupacié i Politica Institucional ha posat en marxa
un servei d'orientacié que ja esta funcionant a ritme considerable. Ja s'han realitzat 25
sessions d'orientacid. Aixi mateix, des de la Confederacid i la Federaciéo de I'Habitat hem
elaborat material didactic en matéria de drets d'empleades de llar i prestacions de
desocupaci6. El canvi normatiu en aquesta matéria convida a pensar que amb la deguda

coordinacié es poden establir accions en matéria de politiques actives d'ocupacié amb les
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dones del sector, la qual cosa ha de ser una prioritat a exigir en el Consell de Direccio de

Labora en els proxims mesos.

A proposit del tancament de pressupostos del LABORA, se'ns notifica que el Pla
d'ocupacié per a empleades del Sistema Especial de Fruites i Hortalisses proposat
per CCOO PV esta actualment en estudi i que els pressupostos consignats permeten la

seua posada en marxa.

En matéria de NEGOCIACIO COL-LECTIVA, també s'ha deixat notar la situacid economica
marcada per la guerra, perd no sols per la guerra. En primer lloc, cal assenyalar que la
CEOE s'ha negat a revisar i acordar, com si que es va fer en anys anteriors i amb bons
resultats, un AENC (acord per a I'ocupacio i la negociacié col-lectiva), en el qual patronal i
sindicats ens posem d'acord en diferents matéries, entre aquestes, en matéria d'increments
salarials, sobre la premissa de garantir el poder adquisitiu dels salaris i fins i tot millorar-lo
en aquells sectors en els quals les condicions ho permeten. La negativa a acordar el AENC
per part de la patronal ha propiciat una major conflictivitat en la negociacié dels
increments salarials en els convenis col-lectius. El resultat ha sigut acords molt dispars i

alguns bloquejos en els processos de negociacio.

L'increment mitja pactat al Pais Valencia se situa (en els convenis signats de comengament
d'any enca) en el 3,77 %, un percentatge notablement superior a la mitjana pactada en el
conjunt de I'Estat (2,64 %). Aquest percentatge queda lluny de la inflacié que coneixem els
ultims mesos en quanties superiors al 7 %. Es evident que aquests increments salarials (i
recordem que estem parlant de mitjanes i que per tant hi ha treballadors i treballadores que
han vist incrementats els seus salaris en menor quantia i molts que continuen aplicant les
taules salarials de I'any anterior) no cobreixen els increments de preus dels productes i
serveis. Perd a més dels increments salarials pactats, cal fixar-se en les clausules de revisio
salarial, un tipus de clausules que havia anat perdent preséncia en els anys anteriors com a
resultat d'un increment dels convenis en els quals es pactava els increments en funcié de
I'PC passat cosa que buidava els dubtes respecte al manteniment del poder de compra
dels salaris. L'espiral inflacionista ha obligat a recuperar, en molts convenis, les clausules de
garantia salarial amb redactats de diferent tipus, des de la classica formula de revisio a final
d'any amb I'IPC interanual fins a féormules més noves com realitzar I'ajust a la vista de
I'evolucio de I'lPC durant diversos anys. Aquest tipus de clausules tenen major preséncia en
els convenis dels sectors com la industria, I'agrari o serveis i en menor manera en la

construccio.
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En I'ambit de PV cal destacar que entre gener i novembre s'han publicat un total de 17
convenis col-lectius sectorials que donen cobertura a més de 230.000 treballadors i
treballadores i 66 convenis d'empresa que afecten més d’11.500 treballadors i treballadores.
Bona part d'aquests acords s'han arrancat després de processos de mobilitzacio i/o vagues
(com l'acord en el sector del plastic) emmarcats en la campanya SALARI O CONFLICTE
que en l'ambit estatal s'ha articulat amb vista a impulsar la negociacié col-lectiva i la

recuperacioé dels salaris.

Alguns convenis col-lectius encara estan en fase de negociacié, amb bloquejos en alguns
casos com el transport de mercaderies per carretera d'Alacant i amb mobilitzacions
convocades o en desenvolupament en alguns d'aquests com les vagues en els sectors del

calgat, per esmentar-ne alguns.

En matéria de SALUT LABORAL, tot i que resulta complicat fer comparatives amb els
ultims anys a causa de la situacié de pandémia i els seus efectes concrets sobre el mercat
de treball, no podem passar per alt que resulta preocupant els nivells de sinistralitat
laboral que s'estan produint al Pais Valencia. Si analitzem els accidents de treball cal
assenyalar que, en l'Ultim any s'ha registrat un increment moderat dels accidents de treball
en jornada laboral amb baixa. Si desagreguem en funcié del tipus d'accident, els greus
s'han reduit mentre que els mortals s'han incrementat. Entre els accidents mortals cal
assenyalar que aproximadament la meitat sén el que coneixem com a accidents traumatics
(fonamentalment caigudes en altura, atrapaments o aixafaments). Quasi un 40 % obeeixen
al que es denominen patologies no traumatiques (fonamentalment accidents
cardiovasculars), la resta s'englobarien en el que es denominen accidents associats al
transit. Els accidents de caracter mortal i els més greus solen produir-se en activitats
masculinitzades i per tant les victimes solen ser homes, al contrari del que succeeix amb les

malalties professionals de les quals parlarem a continuacio.

Respecte a la prevencié d'aquest tipus d'accidents, des del sindicat, tant en el marc de
I'estratégia per a la seguretat i salut en el treball que estem ultimant amb la GVA, UGT i
CEV, com a través de propostes per a la planificacié de l'accié inspectora de la ITSS, estem
plantejant una major intervencié de I'Administracié per a verificar el correcte
funcionament de la prevencié de riscos laborals en les empreses. La realitzacié de

campanyes especifiques sectorialitzades en funcid dels riscos per a la salut detectats i
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campanyes més genériques de compliment de la normativa general en matéria de
prevencio, com per exemple I'obligacié de les empreses de donar formacio als delegats i a

les delegades de prevencio o la de donar informacio.

Pel que fa a malalties professionals, la situacio és diferent, perqué si bé en materia
d'accidents, tenim informacié molt detallada i fonts estadistiques potents que ens permeten
dissenyar actuacions més enfocades a corregir les situacions detectades, en materia de
malalties professionals tenim una dificultat important i és el seu infraregistre i per tant que
les estadistiques solen amagar més que mostrar la realitat. Cal continuar denunciant que la
practica totalitat de les malalties professionals reconegudes com a tals s'engloben en el que
es coneixen com a originades per riscos fisics (fonamentalment lesions de caracter
musculoesquelétic), mentre que un altre tipus de malalties d'origen laboral com poden ser
les que tenen origen en riscos quimics, treballs amb substancies cancerigenes, riscos
psicosocials, etc. no apareixen en les estadistiques, la qual cosa fa que dificiiment
s'articulen campanyes per a corregir una realitat que no és visible, perdo que esta aci,
afectant negativament la salut de milers de persones treballadores. En aquest sentit si que
val la pena destacar que al Pais Valencia, en haver disposat d'un instrument que ens ha
permés visibilitzar més malalties que en altres comunitats (estem parlant del SISVEL), la
comparativa de detecci6 de malalties d'origen laboral (encara que el seu posterior
reconeixement no es produia en aquests termes) de la nostra comunitat amb unes altres
ens fa pensar en la necessitat que s'impulse en I'ambit estatal un instrument similar al
SISVEL i que d'una vegada per sempre es comencen a visibilitzar els diferents riscos a la
salut que tenen els treballadors i les treballadores molt més alla dels obsolets llistats de la

Seguretat Social sobre malalties professionals.

Cal assenyalar també que ens trobem ja en les ultimes fases d'aprovacié de la modificacio
del DECRET 123/2001, de 10 de juliol, del Govern valencia, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis de prevencié de riscos laborals en I'ambit de I'Administracié de la
Generalitat Valenciana i els seus organismes autonoms. Cal assenyalar que aquest Decret
estableix per fi que 'INVASSAT deixe de ser el servei de prevencidé del conjunt de les
administracions publiques valencianes com passava i s'establisquen serveis de prevencio
propis. Aquesta modificacié que alterara de manera important i positiva el funcionament de
'INVASSAT, permetra que aquest organisme, com a institucio tecnicocientifica al servei de
la GVA, puga assumir per fi les funcions per a les quals realment esta dissenyada. Hi ha
alguns elements en el nou Decret que des de CCOO PV considerem que so6n millorables,

com tot el que té relaci6 amb l'auditoria i la supervisid dels serveis de prevencié de les
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administracions publiques en les quals continuem apostant per la formula que siguen tant
'INVASSAT com Salut Publica, i que per tant continuarem exigint a partir de la posada en

marxa del nou Decret.

Pel que fa a la situacio de I'Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral, com
es recordara, I'Estratégia valenciana es va pactar pel periode 2017/2020. La pandémia
d’'una banda i les dificultats a I'nora d'aprovar I'estratégia espanyola d'una altra, va fer que la
seua vigéncia es prorrogara en el temps i que seguim sense tancar una nova estratégia per
als proxims anys. Durant els uUltims mesos s'ha intensificat el treball a fi de tancar un acord
entre Administracié, patronal i sindicats que permeta actualitzar el text i adaptar-lo a les
necessitats en matéria de prevencié de riscos laborals que tenim al Pais Valencia per als

proxims anys. Es per tant un objectiu, tancar I'acord durant les primeres setmanes de 2023.

En matéria de POLITIQUES PUBLIQUES | PROTECCIO SOCIAL, hem d'assenyalar
'“Acord de millora de les condicions de treball en I'ambit dels serveis socials” com

un éxit importantissim del dialeg social.

Un acord historic aconseguit en la Submesa de Serveis Socials, en la qual ha participat la
Confederacié amb les tres federacions de l'area publica i que ha suposat molts mesos de
treball en les quals s'han debatut, negociat i modificat propostes i el resultat de les quals
suposara una millora important de condicions de treball en la xarxa publica de serveis
socials, de milers de treballadors, perd fonamentalment treballadores a la nostra comunitat,

ja que és un sector altament feminitzat.

S'estableix una equiparacié salarial progressiva, que finalitzara I'any 2026, de
treballadors i treballadores de I'accid concertada (en el sector de majors, d’infancia, de
diversitat funcional i d'inclusié social), aixi com d'aquells treballadors i treballadores dels
centres de gestié integral (centres de titularitat publica amb gestié privada), amb els
empleats publics de la Generalitat Valenciana, en correspondéncia amb les seues taules
retributives. Una homogeneitzacié, compromesa també pel que fa a garantir la igualtat de
les diferents jornades anuals que actualment hi ha entre el personal del Sistema Public

Valencia de Serveis Socials.

Estem davant un avang importantissim que suposara en determinades categories augments
salarials d'un 45 % (com en el cas de les gericultores), 47 % (en serveis generals) i fins a un

50 % (com és el cas de les infermeres o treballadores socials) en el sector de majors.
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A més, compromet al pagament delegat d'aplicacié progressiva, procediment que atorga
seguretat juridica i efectiva als treballadors/es del sector en poder rebre el seu salari

directament de I'Administracié, evita retards en I'abonament i patiment per aquests.

Per tot aixo, cal felicitar-se pel contingut i els excel-lents resultats d'aquest acord pioner a tot

I'Estat i que ha suscitat les mirades de la resta de comunitats autdnomes (CA).

D’altra banda, des de la Secretaria, s'ha treballat per a realitzar propostes i/o negociar en el

marc del dialeg social sobre diferents normatives, especialment de desenvolupament de

la Llei de Serveis Socials i també en altres espais de dialeg amb I'Administracié:

-Projecte de decret pel qual es regula la qualitat del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials, que regula els instruments per a garantir un control de la qualitat dels
serveis en els centres publics i privats de Serveis Socials, i per tant la millora en les

prestacions dirigides a les persones usuaries. Actualment es troba en tramitacio.

-Avantprojecte de llei de barris de la CV, al qual presentarem propostes perqué les
mesures plantejades per a atendre els col-lectius més vulnerables o corregir déficits de
serveis publics, s'aborden d'una manera integrada, per evitar col-lisions entre sistemes de

proteccio social (fonamentalment entre habitatge i serveis socials).

-Projecte de decret del Consell, de regulacié dels consells de salut basics i altres
espais de participacié a la Comunitat Valenciana. En la qual s'han fet propostes perqué
es reculla una vertadera participacié comunitaria en la governancga del sistema de salut i que
impulse un apoderament de la societat, perqué adquirisca un major protagonisme en el

control, la gestio i la millora de I'atenci6 sanitaria.

-Decret pel qual es regula la tipologia i el funcionament dels serveis, centres i
programes de serveis socials, norma que estableix els pilars basics que donen suport a la
Llei de Serveis Socials inclusius CV 3/2019 i que acaba amb un model obsolet d'ordenacio i

de funcionament del Sistema referent als diferents recursos que hi ha.

A causa de la importancia de la norma i la gran faena realitzada per les federacions de
I'area publica i la Secretaria, la nostra organitzacié ha exercit una forta pressio a nivell de la

Secretaria General davant la Conselleria d'Hisenda i Presidéncia de la Generalitat, per

19



confederacié sindical de comissions
obreres del pais valencia
secretaria general

evitar demores en la tramitacié i que aquesta puga ser aprovada abans d'acabar la
legislatura. Finalment, després d'uns mesos de paralitzacio en Hisenda i de la nostra

pressio, el Decret segueix el seu tramit habitual.

Cal destacar que hem realitzat accions per al Dia Internacional de les Persones amb
Discapacitat, el de Persones Majors (accié davant Delegacio de Govern amb la Federacio
de Pensionistes al capdavant, per a reclamar pensions dignes, per la sanitat publica, qualitat

en residéncies, dependéncia i envelliment saludable), el Dia Mundial de la Salut Mental.

També ha resultat molt rellevant I'aprovacié del Pla de salut mental, drogodependéncies

i conductes addictives CV aquest mes de desembre. Hem participat en I'elaboracio

d'aquest pla des del Comité de Seguiment de Salut Mental que depén de la Presidéncia de
la Generalitat. Es indubtable la necessitat que aquest pla supose un vertader reforc dels
serveis publics que atenen la poblacié amb problemes de salut mental, és per aixd, que per

a 2023 hi comprometen 40 milions d'euros i 250 professionals més.

Amb una resposta d'assisténcia molt notable, s’ha de ressaltar I'organitzacié i I'ampli
reconeixement social de la jornada “La implementacié de la Llei de dependéncia- El
valor de les cures”, organitzada coordinadament amb la Federacid6 de Pensionistes i
coincidint amb I'aniversari de I'aprovacié de la Llei. Acte en el qual es va comptar amb la
preséncia i intervencié de la vicepresidenta i consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives,
Aitana Mas; amb el secretari d'Estat i Drets Socials, Nacho Alvarez; diferents secretaris
autonomics GVA; secretari de Politiques Publiques i Proteccié Social estatal, Carlos Bravo;
entre moltes altres intervencions. | en la qual es va poder abordar la situacié actual del
sistema, tant en I'ambit estatal com al Pais Valencia, el futur de les cures en el sistema
public de serveis socials i l'impacte de la dependéncia sobre l'ocupacié en la nostra

autonomia.

| en qlestid de jornades, hem d'assenyalar la jornada organitzada per la Ul la Ribera-la
Safor per a analitzar la situacié de la sanitat publica, en la qual es va comptar amb la
preséncia de la Confederacio per a abordar els aspectes més rellevants en aquesta matéria

i pel que fa a la coordinacié sociosanitaria.

Durant aquest periode s'ha continuat amb I'atencié i I'assessorament directe (presencial,

telefonic i telematic) a I'afiliaci6 més vulnerable sobre les diferents ajudes, prestacions
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socials, serveis...

En qlestié de pensions, hem de destacar la proposta presentada recentment per part del
Ministeri de Seguretat Social, i que tot i ser un poc tardana, sens dubte resultara un marc util
per a abordar la segona fase de la reforma de pensions, si bé les mesures plantejades soén,

en el seu conjunt, encara clarament insuficients.

Cal ressaltar com a positiu de la proposta, que s'atenga la reivindicacié sindical en recollir,
per primera vegada, que s'incorporara a la Llei general de Seguretat Social amb caracter
normatiu que les bases maximes de cotitzacio i totes les pensions, incloses minimes i
maximes, es revaloritzaran cada any, almenys, amb el mateix index de revaloracié de la

resta de pensions; és a dir, almenys amb I'lPC real mitja dels 12 mesos precedents.

No obstant aixd, des de la nostra organitzacié continuarem reclamant la necessitat
d'incrementar la intensitat de les mesures relacionades amb la millora d'ingressos, entre
aquestes l'augment de les bases maximes de cotitzacid. A més, continuarem reivindicant
aplicar més mesures que suposen la reduccido de la bretxa de génere i garantia de
suficiencia de les pensions minimes lligades al risc de pobresa. A més, seguim reclamat
també la necessitat de revisar la modalitat de jubilacié parcial per a tots els col-lectius
professionals o afrontar altres desenvolupaments pendents de la 1a fase de la reforma (com
és el cas de la cotitzacio de becaris o el registre de parelles de fet per a accedir a la pensi6
de viduitat).

En matéria de JOVENTUT | NOVES REALITATS DEL TREBALL, destaquem la
negociacié del mal anomenat Estatut del becari, que suposara una millora material de les
condicions de vida de moltes persones joves, aixi com la lluita contra I'abus i el frau per part
de les empreses. Hem de tindre en compte que sobretot les practiques no laborals
extracurriculars eren usades pels empresaris com una manera d'obtindre ma d'obra barata o
directament gratuita, perd que alhora feia licitar a la baixa les condicions de la resta de
persones treballadores. Per tant, I'eliminacié d'aquestes practiques, aixi com altres mesures
que quedaran reflectides en aquest Estatut, sén d'una importancia vital per al conjunt de la

classe treballadora i per tant per a CCOO.

En el cas concret del Pais Valencia, des de I'Ultim Consell s'ha treballat en la formacio, tant

del Plenari de Joventut com en tallers formatius dirigits a I'afiliacié i delegats joves, amb
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l'objectiu d'anar generant quadres sindicals que seran els companys i les companyes que

dirigiran aquesta organitzacié en un futur proxim.

D'altra banda, també volem destacar el treball que s'esta realitzant amb la participacié en el
Consell Valencia de la Joventut, on Joves CCOO PV té representacié i ha generat
referéncia en temes com l'ocupacio o I'habitatge. D'altra banda, en els mesos que venen es
treballara per reforgar els consells locals amb companys i companyes dels territoris, perque

puguem tindre veu i vot en tots aquests espais al llarg del Pais Valencia.

En matéria de DONES | IGUALTAT, el compromis de la nostra organitzaci6 amb la
consecucio de la igualtat és clar, ferm i contundent. Ho portem en els nostres Estatuts i es

treballa cada dia.

Respecte als plans d'igualtat, amb la constitucid del grup confederal de suport a la
negociacié de plans d'igualtat, després dels corresponents plenaris conjunts de les
secretaries de Dona i Acciéo Sindical i l'aprovacié del Protocol d'intervencié de la

Confederacio, s'han desenvolupat accions d'acompanyament i assessorament, tant en els

processos de negociacid dels plans d'igualtat com en el seguiment i I'avaluacié per a

aconseguir l'efectiva implantacié dels plans d'igualtat vigents en I'empresa. També s'han
negociat desde la Confederacido aquells plans d'igualtat derivats per les federacions,

sobretot en empreses sense representacio sindical.

Enguany la XIll Escola de Dones Marina Caballero ha girat entorn de la defensa de la

igualtat en el treball i en la vida, amb dos grans eixos: el sindicat construeix igualtat i la

igualtat construeix societat. Hem comptat amb la participacié de la primera responsable
confederal de la Dona, Begofia San José, aixi com amb les secretaries de la dona de

Madrid, Andalusia i Catalunya, entre les ponents.

Enguany vam tornar a El Teularet i han participat 76 dones de totes les federacions i
territoris i hem comptat per a la seua realitzacié amb la participacioé de I'equip de formacio
sindical i de les secretaries de dones de les diferents organitzacions. | I'avaluacié realitzada

ha sigut molt positiva.

S'ha renovat el nostre compromis amb la signatura de la renovacié del Pacte valencia

contra la violéncia de génere i masclista aquest 22 de novembre.
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CCOO PV ja vam ser part constituent del primer Pacte I'any 2017, i com és obvi hem estat
participant durant tot aquest temps tant a través de les reunions del Pacte com de la seua
Comissié de Seguiment. Ara tocava renovar el nostre compromis i continuar treballant
perqué molt desgraciadament, encara que es fan passos, les xifres de la vergonya
insisteixen a demostrar que les violéncies que pateixen les dones continuen estant presents
i en temps de rearmament de la ultradreta les xifres no disminueixen pero els recursos i les
politiques publiques, amenagades en altres comunitats autbnomes governades per ells, es

fan més necessaries que mai.

Aquest 25N, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones, com
cada any, CCOO hem reiterat el nostre compromis contra totes les formes de violéncia

mascilista.

Les dades corroboren la necessitat de treballar fermament per erradicar les violéncies
que pateixen les dones, malgrat el discurs negacionista d'una xicoteta perd sorollosa part
de la societat vinculada a I'extrema dreta, les xifres d'assassinats, de violacions i
d’agressions sexuals no es detenen. La violéncia per desgracia té sexe, parlem de 1.174
dones assassinades per les seues parelles o exparelles des de 2003, que 1 de cada 5
dones que viuen a Espanya afirma haver patit violencia durant I'Gltim any, que en I'ambit
laboral més d’1,4 milions de dones afirmen haver patit assetjament sexual en el seu lloc de

treball i el 98 % dels agressors eren homes.

La campanya d'enguany amb motiu del 25N s'ha centrat en l'assetjament sexual en el
treball, i s'ha presentat I'Observatori d'Assetjament Sexual i Assetjament per Radé de Sexe
de CCOO, projecte pioner creat pel nostre sindicat que pretén oferir un espai web a la

representacioé sindical i oferir instruments i orientacions sobre com actuar-hi.

Aci al Pais Valencia a més vam voler parlar del ciberassetjament com una extensié de
I'assetjament sexual i la violéncia masclista cap a les dones. Una de les noves formes de

violéncia que hem d'abordar.

Amb motiu del 25N, des del nostre sindicat i al llarg del territori s'han realitzat diferents
assemblees i jornades en les nostres seus i ens hem sumat a les diferents convocatories de
manifestacions i concentracions en les quals hem participat, tornant a eixir als carrers amb

les nostres banderes.
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La campanya confederal per a I'Orgull, es va centrar a reivindicar la nostra trajectoria de
lluita en matéria de drets LGTBI. Vam estar, estem i estarem pel reconeixement de la
diversitat i I'avang en drets per a totes les persones, especialment en I'ambit laboral. Amb el
nostre lema OrgulloDeSer en el treball vam pretendre posar el focus en el nostre principal
ambit d'intervencid, des d'on podem treballar per a previndre i erradicar les discriminacions
que es donen per rad d'orientacio sexual, expressio i identitat de génere. Aixi mateix, hem

participat en les principals manifestacions organitzades al Pais Valencia.

La V Escola Sindical LGTBI Ana Meluska Cano s'ha celebrat enguany els dies 13 i 14 de
desembre a Alacant, ha sigut organitzada juntament amb la Unié Intercomarcal de
I'Alacanti-les Marines i ha comptat amb la participacioé i implicacid de les responsables
d'igualtat de les unions intercomarcals amb preséncia a la provincia d'Alacant i de la
coordinadora i activistes del Grup d’Accié LGTBI de CCOO PV.

Enguany el sindicat ha volgut posar el focus en la prevencié de 'LGTBI-fobia en el mén
laboral. Amb la finalitat de reflexionar, d’analitzar i debatre sobre com previndre-la i quines
eines tenim per a aconseguir aquest objectiu hem organitzat aquesta escola.

D'una banda, hem visibilitzat i sensibilitzat sobre situacions de discriminacié que es donen
en el nostre ambit d'intervencié principal, el mén del treball i d'altra banda hem volgut
informar-nos i formar-nos sobre les diferents possibilitats per a la prevencié de 'LGTBI-fobia
en el treball, i aprofundit en el nostre paper com a sindicat, el marc normatiu que hi ha i les

possibilitats que ens ofereix la salut laboral.

Cal assenyalar que del feedback rebut per les persones assistents (60 en presencial i 22

connectades), les ponéncies i el taller van ser molt ben valorades.

El 29 de novembre presentarem un projecte educatiu sobre masculinitats igualitaries,
que questiona la masculinitat hegemonica i aporta idees per a la construccié de
masculinitats igualitaries. Aquest recurs audiovisual creat per Vicent Gregori ha sigut
participat per la Confederacio a través de la Secretaria de Dones i Igualtat, la Federacio

d'Educaci¢ i I'Associacio per la Coeducacio.

En matéria de FORMACIO SINDICAL, iniciarem el Pla de formacié sindical 2021 al gener
de l'any 2022 lligat al programa de dialeg social i negociacio col-lectiva, finangat per Labora,

i que finalitzarem el 20 de setembre. No obstant aix0, s'ha continuat amb I'activitat formativa,
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atés que entenem que la formacié dels nostres delegats i delegades, aixi com dels nostres
organs de direccio de les diferents estructures han de continuar amb la formacié sindical hi

haja o no programa.

Respecte a la informacio del Pla, s'han matriculat 1.720 persones, de les quals, 903 sén
dones i 817 homes, en la seua majoria delegats i delegades. Del total, havia 182 persones
delegades no afiliades, i a 20 de setembre, s'hi han afiliat 69 persones, per la qual cosa s'ha
reduit el nombre de persones delegades no afiliades a 113. Una dada esperancadora que
ens acosta a un dels principals objectius marcats des del nostre ultim Congrés. Ens referim

a augmentar significativament la sindicacié de la nostra representacio sindical.

D'altra banda, dins del finangament “representacié sindical”’, hem realitzat en aquest 2n
semestre, 11 sessions zero en les organitzacions segients: 4 a Vinalopo-Baix Segura, 1

Serveis, 1 Habitat, i 4 grups de I'accié IDL (Iniciacié al Dret Laboral).

S'han realitzat 6 accions formatives sobre bretxa digital en col-laboracié amb la Federacio
de Persones Pensionistes i Jubilades, per tot el PV (Lliria, Alacanti, Valéncia, Alzira, Xativa),

algunes de les quals finalitzaran entre desembre i gener de 2023.

Hem realitzat una avaluacié del Pla de formacié 2021 en el Plenari de Formacid, aixi com
amb cadascuna de les organitzacions per a posar en el seu coneixement de I'evolucié dels
delegats i de les delegades, aixi com de l'interés que han mostrat a continuar desenvolupant

el seu perfil sindical.

Actualment, tenim en calendari un total de 29 cursos per la programacio del nou pla de
formacié de “dialeg social i negociacié col-lectiva” de 2022 del Labora en les accions
seguents: Iniciacié al dret laboral, intervencié sindical en salut laboral, accié formativa en

ciberassetjament, extensio de I'assetjament sexual i la violéncia masclista cap a les dones.

En breu, es programaran les accions que s'han sol-licitat en matéria de negociacio de plans
d'igualtat, intervencié en salut laboral, el balan¢g de comptes en l'empresa, el salari, la

nomina i la negociacio col-lectiva o perspectives feministes en la negociacié col-lectiva.

Com un altre vessant de la formacié sindical, cal destacar la realitzacié de quatre escoles
sindicals: la d’Estiu amb el tema “Fons europeus i cohesié territorial”, la de Dones

Sindicalistes Marina Caballero amb el tema “La igualtat en la vida i en el treball”, la de Joves
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sindicalistes Isidro Llopis amb el tema de “L'ocupacio en les plataformes digitals, I'habitatge,
la igualtat, la representacio en les empreses”, i 'Escola Ana Meluska amb el tema
“Combatre I'LGTBI-fobia en els centres de treball”’. Sent la valoracié de totes aquestes molt

positiva pels sindicalistes i les sindicalistes que hi han participat en cadascuna.

En matéria de formacié per a l'ocupacidé, al mar¢ es va aprovar la Llei organica
d’integracié de la formacié professional i que deroga l'antiga Llei 30/2015. L'objectiu
d’aquesta és la integracio de tots els sistemes de formacié, perd aqueixa és la intencié la
realitat és una altra, de fet s6n dos ministeris els implicats en aquesta matéria, el Ministeri
de Treball pel que afecta a la formacié per a I'ocupacié en I'ambit laboral, i Educacié amb tot

el que té a veure amb I'FP.

Ens trobem treballant en la millora de la Llei els temes fonamentals: Governanca,

desenvolupament del dret a la formacié i accés: articles 4.2 i 23 de I'ET. Negociacio

Col-lectiva, finangament. CCOO pensem que aquesta és una oportunitat per a poder regular
de manera més adequada tot el que té a veure amb els drets d'accés a la formacio,
participacid, consulta i els altres temes anteriorment esmentats, en aquests moments ens

trobem treballant en textos.

Respecte a la gestié que es realitza des de la Fundacié de CCOO Forem PV, us adjuntem
un annex a l'Informe perque pugueu tindre la documentacid6 de tot el que s'esta

desenvolupant des de la nostra eina.

En matéria de MEDI AMBIENT, la major fita normativa d'enguany (i probablement de tota la
legislatura) ha sigut I'aprovacio de la Llei 6/2022 de canvi climatic i transicié ecologica. Sens
dubte, no sera la millor llei, perd tindre un marc normatiu després de 3 anys de tramitacio en
qué es reculla un extens full de ruta amb objectius de mitigacio i la inclusié de politiques
d'adaptacio per al mon del treball com a minim mereix el reconeixement. El desplegament
dels seus efectes es veura gradualment i planteja al sindicalisme de classe i confederat una
oportunitat en matéria d'intervencio, a tall d'exemple, en els plans municipals d'adaptacio i
en el pacte de les alcaldies per l'energia i el clima. Aquesta llei afecta tots els sectors
productius i tots els territoris, per la qual cosa conéixer-la en profunditat ens permetra actuar
com a subjecte col-lectiu proactiu en la contribucioé a la defensa i promoci6 dels interessos

econoOmics i socials constitucionals.
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A aquesta llei, 'acompanya la Llei 5/2022 de residus i sols contaminats per al foment de

['economia circular en la Comunitat Valenciana.

En tots dos casos, s'ha posat de manifest la dicotomia economia/medi ambient, amb
una posicid empresarial més pendent de l'urgent que de l'important, amb una visi6
curtterminista en la seua oposicio, i amb una reducci6 del relat quasi a I'absurd, com per
exemple ha succeit en el tractament de la fiscalitat ambiental. Tothom reconeix que cal fer
alguna cosa més per a la transicié i el canvi en els models de produccié i consum, pero
ningu vol assumir la part de contribucié necessaria per a I'acompanyament. Resulta molt
preocupant que totes dues lleis han tirat avant a costa d'establir uns periodes transitoris
(impostos per la patronal i el PSPV) que dificulten encara més aconseguir els objectius

climatics.

a D’altra banda, la participacié en altres reivindicacions i amb altres col-lectius i plataformes
ha tingut la seua continuitat. Destacarem la participacié en la mobilitzacié del 12 de
novembre en la marxa pel clima, o altres mobilitzacions a escala més local com en la
plataforma Salvem Cala Mosca, contra el macroprojecte Patmore Resort en la costa de
Benissa, la participacid amb Xaquer Viu o en la plataforma Salvem el Tren de I'Alcoia-el
Comtat que, alhora, forma part de la Plataforma per un Ferrocarril Sostenible en ambit
autonomic. Espais amb diferent grau de participacié sindical, perd que en tot cas ens

exigeixen doblar esforcos amb vista a cobrir-los amb solvéncia.

En mateéria de fons europeus, continuem manifestant la nostra preocupacié tant en els
sistemes de governanga com en el grau d'execucio dels Fons Next Gen, tan desigual si
comparem percentatges amb altres fons com puguen ser els FEDER o el FSE. Amb data
30 d'agost, la Comunitat ha sigut beneficiaria d'una assignacié de 1.699 M/€, perdo amb un
grau d'execucio realment baix, especialment pel que fa a les subvencions i inversions en

matéria de rehabilitacié d'habitatge.

En matéria de cooperacioé i solidaritat internacional, en I'estratégia de reforgar la nostra
cooperacioé sindical internacional, hem estat treballant en el projecte IDMAJ (que significa
inclusié en arab) en consorci amb Pau i Solidaritat PV i ACPP juntament amb la UGTT de
Tunisia, contra les violéncies economiques a persones migrants al pais, amb especial
atencio a treballadors migrants, treballadores de la llar i dones victimes de violéncies. La

nostra aportacié ha consistit en I'organitzacié i la participacié activa en trobades d'intercanvi,
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cibersessions formatives al personal técnic tunisia dels punts focals d'atencié a migrants, a

més d'una exposicié itinerant sobre el projecte, per les diferents comarques.

D'altra banda, cal destacar I'inici d'una nova marxa de cooperacio sindical a Colombia per
a la qual estem treballant amb FECODE (Federaci6 Colombiana de Treballadors de
I'Educacio-filial de la CUT) en un nou projecte per a I'empoderament de dones docents i

m

liders sindicals colombianes des de I'"escola com a territori de pau".

Assistim amb preocupacié el risc de retrocés en la implementaciéo de I'Agenda 2030, i
entenem que es necessiten compromisos politics precisos per al desenvolupament dels
ODS. En aquesta linia, continuem participant activament en els diferents espais d'incidéncia
en les politiques publiques de cooperacié internacional al desenvolupament huma
sostenible i desenvolupant de manera conjunta amb la Fundacié Pau i Solidaritat PV eines
per a formar, informar i reflexionar sobre el treball decent, la diligéncia deguda, la relacio
entre cadenes de subministraments i drets humans i ambientals o qué podem fer des del
nostre centre de treball davant I'emergéncia climatica i la vulneracio de drets laborals en el

mon.

Concretament, sobre diligéncia deguda, juntament amb la Fundacié 1° de Mayo, es va

organitzar la jornada “Per una justicia social amb rostre global” per a explicar qué implica la

‘diligéncia deguda’ en l'activitat sindical i com ens afecten les noves legislacions aprovades

0 en elaboracio.

També treballem juntament amb el grup d'investigacié VITRAGE (Violéncia, Treball i
Génere) de la Universitat de Valéncia i el grup de treball CLACSO Lex Mercatoria, Drets
Humans i Democracia, en un seminari sobre génere, violéncia i cadenes globals de
valor. Una trobada en la qual es va propiciar el debat sobre els impactes de les empreses
transnacionals en el treball de les dones, especialment, al Sud Global i en els diferents
sectors, a més d'analitzar els marcs juridics, la realitat socioldgica i econdmica, les
estratégies d'algunes grans transnacionals, la situacid de les defensores de drets, la
perspectiva sindical, la perspectiva de les treballadores migrants i les possibles vies de
promocié del treball decent (i de la fi de la violéncia) en les cadenes. Tot un repte al qual es

van sumar ponents d'altissim nivell i compromis.
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En mateéria de Migracions, davant I'aprovacio recent pel Consell de Ministres del Reial
decret pel qual es modifica el Reglament de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seua integracio social, des de CCOO PV ens hem pronunciat
de manera critica rebutjant la falta de dialeg social en la seua tramitacié. A pesar que
aquesta recull elements positius quant a la flexibilitzacié dels requisits d'accés i renovacio
de l'autoritzacié de residéncia, que afavoriran la vida de les persones estrangeres, aquest
Govern ha desaprofitat I'oportunitat de construir de manera dialogada amb els interlocutors
socials, un model més centrat en els drets i la dignitat de les persones que no en les

suposades necessitats de ma d'obra de determinats sectors de la nostra economia.

Es una reforma precipitada i insuficient, que no té& en compte altres ambits relacionats
amb la gestié de les migracions: les péssimes condicions del personal dels consolats, les
col-lapsades oficines d'estrangeria o les questions que competeixen a Interior, com
I'expedicio de les targetes, els internaments en els CIE, les expulsions en calent, les

devolucions col-lectives i un llarg etcétera.

En aquest sentit, hem centrat els esforgos des del CITE a informar i orientar sobre com
afecta aquesta modificacid reglamentaria a les vides de les centenars de persones
treballadores migrants que acudeixen al sindicat, tant de manera personalitzada com

realitzant assemblees descentralitzades en les diferents comarques.

Cal destacar que les persones treballadores migrants representen prop del 5,2 % del
total de I'afiliacié del Pais Valencia (actualment 5.398 persones afiliades son estrangeres) i
que enguany s'han atés des dels punts d'informacié CITE prop de 1.500 consultes (unes
560 a les comarques d'Alacant, i 950 consultes a les comarques de Valéncia i Castelld), de

totes aquestes, més del 80 % corresponen a persones afiliades.

El 8 d'octubre, entorn a la jornada mundial pel treball decent, realitzarem juntament amb la
Federaci6 de I'Habitat, una jornada per a valorar la nostra historica trajectoria de treball i
explicar la nova regulaciéo per a empleades de la llar, que permetra la progressiva
equiparacio de drets fonamentals, especialment a la prestacio per atur. Trobada en la qual
van participar activament quasi 200 dones afiliades i procedents de diverses associacions i

col-lectius de dones, fonamentalment migrants.
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El 18 de desembre, en el Dia Internacional pels Drets de les Persones Migrants, CCOO PV
tornarem a mobilitzar-nos per a reclamar pel dret a migrar amb drets i a una vida lliure de

murs, de discursos i actituds xenofobes i racistes.

En I'ambit institucional autondmic, cal destacar la nostra participacié activa en l'elaboracio
de I'Estratégia valenciana de migracions, en els diferents consells i comissions mixtes de
participacio, aixi com en el nou Observatori per a la Igualtat de Tracte, la no-discriminacio
i la prevencié dels delictes d'odi. Espais encaminats a l'elaboracié de les politiques
publiques d'inclusié social de col-lectius diversos, entre aquests, la poblacié migrant i

establida a la nostra comunitat.

En matéria de moviments socials, un any més, des de la campanya Pobresa Zero amb el
lema Reset al Sistema, vam voler fer visible el que molts no volen veure: la creixent
desigualtat global fruit d'un sistema insostenible. En la campanya d'enguany, en la qual
treballarem molt activament, mitjangant accions d'incidéncia politica, de sensibilitzacio i
reivindicatives a tot el Pais Valencia, es va posar |'accent en el fet que hi ha solucions, perd

manca voluntat politica per a acabar amb la pobresa extrema.

Una altra de les plataformes en les quals estem involucrades, el node valencia d'Iniciativa
Llei Habitatge, també ha destacat durant aquesta etapa en I'organitzacié d'una manifestacio
per la Llei estatal d'habitatge, aprovada com a projecte pel Govern de PSOE i Unides

Podem al febrer i que segueix en el Congrés a I'espera del seu desbloqueig.

Una reivindicacié fonamental per a la classe treballadora i que no admet més demores.
Si no s’aprova, tal com es va concebre per les centenars d'organitzacions socials i
sindicals que participem d'aquesta iniciativa per a aconseguir un vertader canvi de
model, que I'habitatge deixe de ser un mer bé de consum i frenar la sagnia social dels
desnonaments sense alternativa residencial, aquesta lluita pel dret a I'habitatge patiria

la seua enésima (i més dolorosa) decepcid.

Finalment, una altra de les activitats de la Campanya per la Justicia Fiscal, de la qual
formem part juntament amb altres organitzacions socials i sindicals, hem treballat en la
jornada "La fiscalitat valenciana en el marc de la reforma tributaria™ en la qual es va
debatre de propostes de futur per a aconseguir una fiscalitat més justa i equitativa, tan

estatal com autondmica.
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En I'ambit de la Politica Lingliistica, a I'intern de la nostra organitzacié, hem assumit la
politica d'Us i de promocié del valencia que s’aplicava fins ara amb I'objectiu de normalitzar
la nostra llengua propia. Considerem 'OPUV com una eina estratégica neuralgica de la
nostra organitzacié. Assumim com a valids els protocols de comunicacio interna i els
protocols d'Us del valencia en la web, en el butlleti i les publicacions del sindicat en les
xarxes socials, que diuen que les comunicacions seran almenys en bilingtie. Hem consolidat

la xarxa de responsables linguistics en l'intern de les nostres organitzacions.

Hem posat en marxa una programacio de formacio en valencia, tant de manera presencial
com de manera on line: Presencial s'han muntat 2 cursos, un de nivell C1 i un altre del B1.
Del C1 hi ha hagut 108 preinscripcions, de les quals només hem matriculat 20 persones que
era el limit que teniem marcat. Igualment, del B1 hem matriculat 20 de les 111 que s'hi
havien inscrit. S'han organitzat grups de conversa, 2 de nivell C1 i un de B1 amb un total de

42 persones.

Paral-lelament, hem continuat organitzant cursos on line, conjuntament amb Forem, 2
cursos de C1 amb un total de 189 i un C2 amb un total de 75 d'alumnat. El que fa un total
de 346 persones que han fet els nostres cursos de valencia. Tots amb una valoracié

excel-lent en la seua execucio.

En la nostra tasca de promocié del valencia a través de les xarxes socials, tal com
marquen els nostres Estatuts, continuem garantint un minim de 50 % en les webs
confederal, federals i de les unions. | s’ha realitzat un nombre de traduccions i correccions
des de l'inici de I'any, de 1.207. | és important que continuem sensibilitzant per a afavorir-ne

['Us.

| pel que fa a I'ambit de la Politica Lingliistica cap a I'extern, ens hem posicionat
publicament a favor del requisit en la funcié publica. Hem treballat per a aconseguir una

posicié externa consensuada préviament a l'intern amb les federacions de I'area publica.

Durant aquest periode, hem continuat reforcant les nostres aliances i hem acudit en
representaci6 de CCOO PV a nombrosos actes, on destaquen: la Nit de la Escola
Valenciana, la Nit del Tirant o els Premis Octubre, aixi com vam estar en la Nit dels Premis

Bromera.
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Pel que fa a l'activitat cultural, una de les iniciatives que més resso ha tingut entre I'afiliacio

i la ciutadania, ha sigut la posada en marxa de la Filmoteca de CCOO PV. Un projecte
ambicids que ha permés entre altres coses, treballar conjuntament amb les secretaries de
Joventut, i sobretot, la de Persones Pensionistes i Jubilades. La Filmoteca és un projecte de
llarg recorregut, un projecte sindical transversal dirigit a I'afiliacio i obert a la ciutadania en
general, on es convida a reflexionar i a compartir emocions al voltant de temes que afecten
la classe treballadora. La programacié incloura també presentacions de llibres, xarrades

amb persones del cinema, tallers practics i tertulies.

Un dels grans objectius del vessant cultural del nostre sindicat, és precisament promoure el
relat de la classe obrera. La classe treballadora no pot deixar la gestié de les emocions
propies en altres agents culturals. La cultura desenvolupa un paper fonamental en la creacio
de l'imaginari col-lectiu de les societats i en la creacio dels seus propis relats.

Hem acollit la presentacié de diferents llibres i publicacions en la nostra seu, com: “Por qué
es necesaria una Comision de la Verdad” de José Ramon Juaniz Maya, o la novel-la grafica

“La Valencia de Juan Negrin”, de Cristina Escriva i Roman Sanchez.

Perd també hem portat la nostra tasca cultural fora de la seu. Presentarem en el centre
Primer de Maig els llibres de Vicente Alvarez: “Per un valencianisme d'esquerra’ i

“‘Democracia, justicia, identitat”.

Destaquem per la repercussio que va tindre la presentacio del llibre “Los sindicatos y el
nuevo contrato social” d’'Unai Sordo, al centre Octubre. Centre de Cultura Contemporania.
Amb la preséncia de nombroses persones i representants de la classe politica i del Govern
valencia. El llibre va ser presentat per la periodista de EI Temps Violeta Tena, amb la

intervencio de la secretaria general Ana Garcia.

Sense cap dubte, I'acte més emotiu que hem organitzat durant aquest periode, ha sigut
'homenatge a Ramiro Reig a Xativa, acte organitzat amb la col-laboracié de I'Escola
d'Adults de Xativa. Acte de record a una de les figures més emblematiques i que més
consens generava en les CCOO PV. S’hi va comptar amb la preséncia de l'alcalde de
Xativa, la secretaria general de CCOO PV, tots els exsecretaris generals de CCOO PV, el
nebot de Ramiro, I'escriptor Rafa Reig, i nombrds public. Aixi mateix, es va presentar la
publicacio “Crénicas obreras” editada per la FEIS i coordinada pel company Pere Beneyto,

aixi com la visualitzacio d'una entrevista inédita al company Ramiro.
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Hem continuat movent pel nostre territori I'exposicié “El segle de Marcelino Camacho”.
Amb aquesta exposicié volem connectar la historia del moviment obrer del segle XX amb la

del segle XXI i destacar I'aportacié fonamental del nostre sindicat.

Hem consolidat com una linia estratégica del nostre sindicat la memoria historica i
democratica. En aquest breu espai de temps, li hem donat un gran impuls, acollint la
presentacio del llibre “Lecciones de nuestros abuelos”. Seleccionant-lo com un tema en la
sessid del Festival de Cinema Ciutada Compromés, organitzat en el nostre sindicat. | ens
hem incorporat a la xarxa XEiM, que és una xarxa educativa per a la memoria democratica
al PV.

D'altra banda, hem eixit al carrer per reivindicar més i millor autogovern per al poble

valencia i també hem algat la veu contra la intolerancia i el feixisme el passat 9 d’Octubre.

Enguany 2022 ha sigut un any d'efemérides significatives. D'una banda trobem el 40
aniversari de I'Estatut de Autonomia del Pais Valencia; i d'un altre, I'any Fuster declarat
per la Conselleria d'Educacié. En tots dos casos, des de la Secretaria ens hem vinculat i
hem participat amb actes propis. Es va organitzar una taula redona amb el titol “El paper del
moviment obrer en I'Estatut d'’Autonomia” en col-laboracié amb la Federacié de Pensionistes
on va intervindre la consellera de Participacido, Rosa Pérez; i els exsecretaris generals,
Antonio Montalban i Joan Sifre.

| un acte de Fuster: “Fuster amb consciéncia de classe”, amb la intervencié d'lsidro Crespo,

la companya Raquel Ricart i Toni Molla.

Hem fet palés el nostre compromis amb la recuperacié del Dret Civil Valencia col-laborant
estretament amb I'Associacid de Juristes Valencians, assistint a totes les concentracions
convocades. Destaquem per la seua rellevancia, la nostra participacio en I'acte de lliurament
del Premi Gregorio Mayans, que va tindre lloc el 30 de setembre. En un exercici de

responsabilitat historica i social, ens hem implicat en aquesta justa reivindicacio.

Durant aquest periode, hem renovat els patronats de les tres fundacions que depenen de la

nostra Confederacié Sindical.

En matéria de comunicacié, tanquem l'any havent desplegat un pla de formacié

descentralitzat, centrat fonamentalment en les xarxes socials. Set cursos, en els quals han

participat totes les federacions i unions territorials, que sén només un pas més en
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I'nabilitacié comunicativa del nostre actiu sindical. Una altra de les accions formatives que
s'ha prioritzat ha sigut la de Canva, una web de disseny grafic i composicié d'imatges en
linia. Han sigut tres les sessions generals, més les peticions especifiques de les
organitzacions. |, finalment, seguint amb l'interés d'optimitzar les nostres aparicions en

mitjans de comunicacio, hem continuat amb la formaci6 dels carrecs de portaveu sindicals.

El maneig de les eines és necessari, perd incomplet si no I'acompanyem de continguts utils
que puguen adaptar-se a cada public i a cada mitja. Aqueix és el paradigma sobre el qual
s'han establit campanyes confederals com la d'eleccions sindicals, la d'afiliacié o la de salari
i conflicte, posant a la disposicié de les organitzacions un ampli ventall d'opcions perqué
puguen confeccionar el seu propi material. Amb aixd es pretén posar la comunicacio al

servei de l'accié sindical.

A més de totes aquestes adaptacions, des del Pais Valencia hem confeccionat campanyes

de difusié propies, que han combinat formats en paper i digital, sobre accidents de treball;

malalties professionals; assetjament laboral, sexual i per rad de sexe; optimitzacido de la

temperatura _en els centres de treball; atencié primaria; els plans d'igualtat; o I'acord

d'homologacio de serveis socials; més enlla d'aquelles referides a dies assenyalats.

Si seguim amb el desenvolupament del Pla de treball, hem elaborat un mapa del Pais
Valencia dels elements corporatius disponibles, tan estatics com mobils, que ens permetra
projectar un pla de millora; hem actualitzat el Protocol de comunicacié externa i el Manual
d'imatge corporativa; i estem acabant I'Informe anual d'impacte comunicatiu. Uns materials

que presentarem com a proposta al Plenari de Comunicacio de principis d'any.

En aqueixes mateixes dates haurem d'actualitzar el nostre Portal de transparéncia que,
segons un informe de seguiment de la Llei elaborat per la Confederacid, és un dels quals
compleix amb tots els requeriments de la norma estatal i de l'autondmica, a més de

publicitar altres informacions que van més enlla de I'estrictament obligatori.

Situacié economica CCOO PV

El 5 de maig es va convocar un Comité Confederal per a informar sobre la decisié del
secretari de Finances i Serveis Juridics de cessar en la seua responsabilitat i per a
presentar el diagnostic economic que havia elaborat en col-laboraci6 amb Ila

Confederacio estatal.
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El punt de partida que se'ns presenta és una deterioracio notable de la realitat econdmica
de CCOO PV, fruit d'una década de déficits continuats que ha provocat una pérdua
patrimonial important. En aquest temps s'han desenvolupat una série de procediments
d'ajust que es dirigien a intentar pal-liar-ho. Aixi i tot, aquestes mesures no han sigut

suficients per a revertir una situacio que és estructural.

Per fer un xicotet recordatori, en CCOO PV s'han realitzat tres expedients de regulacié
d'ocupacié per al personal laboral, 'any 2013, I'any 2014 i I'any 2017, que va portar
aparellada la reduccio salarial del 13 % per als sindicalistes i les sindicalistes de la CS de
CCOO PV.

Al juliol es va realitzar novament un Comité Confederal on la Comissié Executiva va
presentar un Pla integral de millora que esta a la disposicié de totes i cadascuna de les
organitzacions, on s’explica la situacié econdmica, un pla que establia una bateria de
mesures per a solucionar la situacié. Obviament la necessitat d'obrir un expedient de
regulacié d'ocupacio és la mesura correctora de major impacte en la situacio estructural que
tenim, perd0 a aquesta mesura lI'acompanyen unes altres que indubtablement s'han

d'implementar.

Actualment, tenim una situacié complicada amb la pérdua patrimonial, dificultats notables de
liquiditat, amb un deute de més de 2,5 milions d'euros amb algunes de les nostres
organitzacions i amb la Confederacio estatal, aixi com una caiguda de 'afiliacié en més d'un

2 %, que com bé sabeu, és la principal font dels nostres ingressos.

L'dltim Comité Confederal es va realitzar el passat 22 de novembre on es va valorar la
necessitat d'iniciar tan prompte com puga I'ERO. L'expedient ja s'ha presentat i la primera
reunié s'ha realitzat el 13 de desembre. Com diem, una vegada i una altra, la pretensio
d'aquesta direccio és arribar a un acord que permeta tindre el minim impacte possible en
l'ocupacié. Ara bé, igualment, és molt clara la nostra determinacié a I'hora de corregir el

desequilibri en costos salarials que s'estableix en una xifra superior a 900.000 euros.
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Reptes a abordar en els proxims mesos

Hem de seguir amb les mobilitzacions en el marc de l'estratégia sindical de “Salari o
Conflicte” per lincrement dels salaris via negociacidé col-lectiva i davant la negativa

d'aconseguir un acord per part de CEOE en I'ambit de 'AENC.

Apostar per I'enfortiment de la negociacié col-lectiva i els mecanismes de proteccié social, la
continuitat de la reivindicacid per un finangcament just per al Pais Valencia, aixi com
participar de totes les mobilitzacions que es puguen plantejar per la defensa de les

condicions de treball de la classe treballadora.

Hem de reforgar-nos per al procés de concentracié d'eleccions sindicals en el qual ja estem
immersos, amb l'anim de tornar a guanyar-les, reforgar-nos i continuar sent el primer
sindicat del PV, incorporant a més delegades i delegats que s'organitzen en CCOO PV. De

manera més extensa, tractarem aquesta quiestié en un altre punt del Consell.

Es important que puguem establir mecanismes perqué parem la situacié en matéria
d'afiliacié que tenim, quant al desviament cap a quotes més reduides i quant a la fidelitzacié
d'aquesta.

El sindicat pot i ha de ser un actor clau a I'hora de generar espais d'enteniment per a facilitar
consensos entre les diferents forces politiques d'esquerra per a contribuir a preservar una
majoria progressista en les nostres institucions. Amb aqueixa vocacio, intensificarem el
dialeg amb les organitzacions politiques progressistes en els proxims mesos que seran

decisius.

Es continuara avancant en la pressié al Govern valencia per a establir un ritme i dinamisme
major en el marc del dialeg social. CCOO PV no esta satisfeta en absolut, amb la dinamica
de funcionament de les meses del dialeg. Ho continuarem dient alt i clar: exigim millores en

aquest sentit.
En I'ambit intern es realitzaran esforcos per a donar estabilitat a la delicada situacié

econdmica que vivim al PV, amb el compromis del conjunt de l'organitzacid, amb vista a

garantir la fortalesa de la nostra organitzacié sindical en el present i en el futur.
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