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La presente Memoria Técnica presenta las actividades que la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) ha realizado durante el afio 2022, al amparo de la subvencion
nominativa prevista en la linea presupuestaria S8048000 “Compensacion econdmica participacion
institucional CCOO PV”, con cargo al capitulo IV del programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y
Administracion de las Relaciones Laborales” de la Direccién General de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral [Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo], segun los
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, en virtud de la siguiente normativa:

e Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacién y Colaboracién Institucional de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI)
(DOGV, nim. 7501 de 09 de abril de 2015)

e Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV,
nam. 7645 de 28 de octubre de 2015)

e Acuerdo de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de
funcionamiento interno de la Mesa de Diadlogo Social de la Comunitat Valenciana (DOGV, nam.
7748 de 29 de marzo de 2016)

e RESOLUCION de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaria, por la que se ordena la publicacién del
fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Cuarta, numero 1304/2017, de 18 de julio, recaida en el recurso de casaciéon nimero
2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (DOGV nim. 8258 de 21 de marzo de 2018)

e Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat (DOGV nim. 8453 de 28 de diciembre de 2018)

e Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015 que
aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015 de participacién y colaboracidn institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV,
nam. 8282 de 26 de abril de 2018)

e Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 (DOGV
n2 9247, de 31 de diciembre de 2021)

Y asi lo certifico en Valéncia, a 30 de noviembre de 2022.

Esther Alba Marin [DNI 73771110 J]
Secretaria de Finances CS CCOO PV
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INTRODUCCION

La presente Memoria Técnica presenta las actividades que la Confederacidon Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) ha realizado durante el actual afio 2022
por su participacion en las actuaciones previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI). Dichas actuaciones se
desarrollan al amparo de la subvencion nominativa de la linea presupuestaria S8048000
“Compensacion econémica participacion institucional CCOO PV”, con cargo al capitulo IV del
programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales” de la
Direccidn General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral segun la Ley 8/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 (DOGV n2 9247, de 31 de
diciembre de 2021), con crédito de 400.000 euros en modo de concesidn directa, tal y como
consta en el art. 8 de la LPCI. Y que se otorgan mediante la Resolucidon de concesién del
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo con fecha de 31
de marzo de 2022 (Expediente TRPINST/2022/58048/1), en la que se establecen las bases
reguladoras de tal concesion directa.

La LPCI regula el marco juridico en que se instrumentaliza la participacién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, también denominados agentes
econdmicos y sociales. La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras desarrolla dichas
actuaciones en calidad de organizacidon sindical mas representativa, y asi se hace constar con
certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestion del programa de la
Direccidén General de Trabajo y Bienestar Laboral de 21 de noviembre de 2019.

La interlocucion de los agentes sociales en el marco de la participacién institucional va mas alla
de la defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado. Se
trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la adopcidon de medidas que van a afectar
al conjunto de la ciudadania de la Comunitat Valenciana.

En este sentido, en nuestra comunidad existe una larga trayectoria de didlogo social y
concertacién que se inicid en 1984 con el Programa Econdmico Valenciano (PEV 1), que
continué con el PEV Il (1988-1993), su ampliacién del 1994, el PEV Il (1994-1999), su
adecuacion en el Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formacién, el AVEF en el 1996-2000.
Con la entrada del nuevo siglo, la Generalitat Valenciana y los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Comunitat Valenciana firmaron el Pacto Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo, el PAVACE | 2001-2006, al que le siguié PAVACE Il suscrito para el
periodo 2009-2013.

Como se seiiala en el preambulo de la LPCI, la relevancia de las organizaciones sindicales y
empresariales generd la necesidad de regular su participacion institucional de forma que,
reconociendo la necesidad de fomentar el didlogo como factor ineludible de la cohesidn social
y el progreso econémico, se establezcan las bases por las que se lleve a efecto, fijando reglas
de juego objetivas, transparentes, eficaces y equitativas, asi como los cometidos esenciales de
aquella participacién, la forma de organizacién, su funcionamiento y financiacién. En este
sentido, y en el marco del Il PAVACE 2009-2013, la Generalitat se fij6, como uno de los
objetivos principales, la elaboracion de una Ley de Participacion Institucional que fijara el
marco juridico de la participacidn de las organizaciones sindicales y empresariales dada, por un
lado, la dimension de la interlocucién y de la participacidon que estas organizaciones
desempenan en la defensa de los intereses que les son propios y, por otro lado, su
contribucidn responsable al desarrollo econdmico y social junto al bienestar de la ciudadania
de la Comunitat Valenciana.
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MARCO NORMATIVO

La participacion institucional tiene su fundamento en la configuracidon del Estado Social y
Democratico de Derecho, segln el art. 1.1 de la Constitucion Espafola (CE), que se concreta
en el mandato dirigido a los poderes publicos de facilitar la participacién de todos los
ciudadanos, y de los grupos en los que se integra, en la vida politica, econdmica, cultural y
social (art. 9.2. CE). En este sentido, el art. 7 de la carga magna consagra a las organizaciones
sindicales y empresariales como organizaciones bdasicas dentro del sistema politico,
refiriéndose a su participacion en la vida econdmica y social para la defensa de los intereses
que les son propios. De igual manera, el art. 129.1 CE dispone la necesidad de establecer
formas de participaciéon en la actividad de los organismos publicos cuya funcidon afecte
directamente a la calidad de la vida o al bienestar general, lo que indudablemente determina
la presencia activa de las organizaciones sindicales y empresariales en aquellos organismos.

La participacién institucional esta igualmente reconocida en el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana (EACV), que en su art. 9.4 establece que la Generalitat promovera la
participacién de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.
Principio que se concreta en al art. 54.5 EACV, cuando establece que la Generalitat garantizara
la participacién democratica de todos los interesados, asi como de los sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales en los términos que la Ley establezca. Este
reconocimiento del papel institucional de las organizaciones sindicales y empresariales se
enmarca en la linea de facilitar los procesos de concertacidn y didlogo social con el objetivo de
profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo econémico, la equidad social y el
fortalecimiento de la sociedad civil en la Comunitat Valenciana. En el art. 8.4 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) también se recoge la participacion institucional de las organizaciones
sindicales y de las organizaciones empresariales. Por lo tanto, estamos ante el ejercicio de un
derecho, reconocidos en las normas supremas de nuestro ordenamiento juridico.

Por otra parte, la condicion de mas representativas para dar lugar al derecho de participacién
institucional en los distintos drganos se acreditara atendiendo a la disposicion adicional sextay
a la disposicidon adicional undécima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y los articulos
6y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS). El art. 6.1 de la
LOLS, dispone que la mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos
les confiere una singular posicidn juridica a efectos, tanto de participacidn institucional como
de accidn sindical. En su apartado 2.a) indica que tendran la consideracion de sindicatos mas
representativos a nivel estatal, los que acrediten una especial audiencia, expresada en la
obtencién, en dicho dmbito del 10% o mas del total de delegados de personal, de los
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes organos de las
Administraciones Publicas. Sigue en su apartado 2.b) indicando que tendran la consideracion
de sindicatos mas representativos los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o
confederados a una organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consideracidon de mas
representativa. Por Ultimo, en su apartado 3.a) sefala que las organizaciones que tengan la
consideracion de sindicato mas representativo, gozaran de capacidad representativa a todos
los niveles territoriales y funcionales para ostentar representacion institucional ante las
Administraciones Publicas u otras entidades y organismos de cardacter estatal o de Comunidad
Autdnoma que la tengan prevista. Extremo éste ratificado de forma expresa en el art. 7.1y en
la Disposicidn adicional primera de la misma LOLS.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 7
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpV@pV.cCcoo.es ® Www.pv ccoo es ¢ facebook com/ccoopv ® @ccoopv



ccooiin

pais valencia

En el dmbito internacional, el art. 2.1 del Convenio 144 de la OIT sobre la consulta tripartitas
para promover la aplicacidn de las normas internacionales del trabajo, de 21 de junio de 1976,
indica que el Estado que ratifiqgue dicho Convenio, se compromete a poner en practica
procedimientos que aseguren consultas efectivas, entre los representantes del gobierno, de
los empleadores y de los trabajadores.

Esta necesidad de didlogo social, con mayor trascendencia al incluir ambitos como el
crecimiento, calidad en las relaciones, etc., se reconoce, igualmente, en el ambito de la Unién
Europea. La promocién y desarrollo de este didlogo social, se recoge en distintos documentos
comunitarios (Comunicaciones de la Comision de 14 de diciembre de 1993, 18 de septiembre
de 1996, 20 de mayo de 1998, 26 de junio de 2002, 23 de agosto de 2011, etc.9

LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO
AUTONOMICO

Como se ha indicado anteriormente, la Generalitat Valenciana se fij6 como uno de los
objetivos principales, la elaboracion de una Ley de Participacion Institucional que fijara el
marco juridico en el que se instrumentaliza la participacidn institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales mds representativas. Dicha ley fue publicada en el DOGV del 9 de
abril de 2015 bajo la denominacion de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCl) Este marco se concreta y desarrolla
mediante el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y colaboracion
institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas de la Comunitat
Valenciana (RLPCI).

En ambas normas se entiende por participacion institucional (art. 1.2. LPCI), la representacion
e intervencion de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
intersectoriales en el sector publico de la Generalitat Valenciana con competencias en materia
laboral, social, econdmica e industrial, que afecten a los intereses econémicos y sociales de los
trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Son competencias en materia laboral, social,
econdmica, industrial y fomento del desarrollo econdmico las relativas a trabajo, empleo,
industria, crédito publico, formacidon profesional, economia social, politicas de igualdad,
emigracion e inmigracidn vinculada a su integracion social e insercién laboral, y, en general,
cualguier otra materia con relevancia laboral, social o econémica.

El art. 1 RLPCI, practicamente reproduce el anterior contenido al establecer que la
participacién institucional, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.2 LPCI, se define como el
conjunto de actividades que desarrollan las organizaciones empresariales y sindicales
intersectoriales mads representativas en las materias especificadas en la LPCl. Estas materias
fundamentalmente se instrumentan tanto a través de su representacidn e intervencion en
6rganos colegiados de caracter tripartito y paritario, con o sin personalidad juridica
diferenciada, constituidos por el sector publico instrumental de la Generalitat con
competencias en materia laboral, social, econdmica e industrial, que afecten a los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado, asi como en

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PA[S VALENCIA Pagina | 8
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpV@pV.cCoo.es ® Www.pv ccoo es ¢ facebook com/ccoopv ® @ccoopv



ccooiin

pais valencia

aquellos otros organos colegiados de mas amplia representacidn en los que una norma
autondmica asigna a dichas organizaciones representacion.

El contenido de la participacion institucional se recoge de forma genérica en los articulos 4 y
siguientes de la LPCl, y se concreta a través de la presencia de la representacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en comisiones, consejos y otros
6rganos colegiados semejantes de direccidn, participacion, consultivos o de asesoramiento, o
en mesas o foros especificos de negociacién o de concertacidn socioecondmica, de acuerdo
con las previsiones recogidas en la normativa reguladora o de creacidon de cada drgano o
entidad. El ejercicio de estas tareas y de los derechos y deberes que se derivan de las mismas,
se concretan en el articulo 5 LPCI.

De forma mas especifica, los articulos 6, 7, 8 y 9 del RLPCI establece la forma en que se debe
de ejercer la participacion institucional, las acciones y el contenido de la misma, la
participacidon en el sector publico instrumental de la Generalitat y la participaciéon en otros
6rganos colegiados, respectivamente.

Asi el art. 6 RLPCI dispone que la participacidn institucional se hara formalmente efectiva a
través de los representantes titulares o suplentes de las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas en comisiones, consejos u otros drganos colegiados semejantes
de direccidn, participacidn, consultivos o de asesoramiento, o en mesas o foros especificos de
negociacién o concertacidn socioecondmica. Asimismo, se hara efectiva a través de las
acciones realizadas por iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas que guarden relacién con la participacidn institucional.

El art. 7 RLPCI establece que, de acuerdo con lo previsto en el art. 4 LPCI, las funciones y
acciones de participacion institucional se llevaran a cabo mediante:

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
todos los drganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCl y
en el RLPCI, asi como a la totalidad de los érganos e instituciones de didlogo social
general o en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacidon o concertacion
socioecondmico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa
reguladora o de creacion de cada érgano o entidad.

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demas dmbitos de participacién citados en el anterior
apartado.

3. La propuesta, seguimiento y evaluacion de lineas estratégicas, informes, planes,
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren
necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana tanto por
iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales, como cuando asi sea
requerido a criterio del d6rgano colegiado donde participen, previa adopcion del
oportuno acuerdo.

4. El seguimiento y difusion de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

5. La organizacién y participacién en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econdmico y social de la
Comunitat Valenciana, organizadas y realizadas por iniciativa de las organizaciones
empresariales y sindicales, asi como su obligada participacidon en la organizacién y
desarrollo de las acciones resefiadas, propuestas y organizadas por los érganos
colegiados de participacion institucional, previa adopcién del oportuno acuerdo.
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6. La informacion sobre normas y, especialmente, sobre los programas de ayudas de
interés para empresas y trabajadores.

7. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y
acuerdos de la Mesa de Diadlogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del
Reglamento de la LPCI.

8. Asi como cualquier otra funcién de analogo contenido que, siendo propia de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, esté incluida en el
ambito del articulo 1.2 de la LPCI.

Visto el contenido de la Sentencia del Tribunal Supremo nim. 1304/2017, de 18 de julio de
2017 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Cuarta), Recurso Casacion nuam.
2558/2016, en la presente Memoria Técnica se relacionan las siguientes actividades:

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
todos los drganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCl y
en el RLPCI, asi como a la totalidad de los érganos e instituciones de didlogo social
general o en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacién o concertacion
socioecondmico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa
reguladora o de creacion de cada érgano o entidad.

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demas dmbitos de participacidn citados en el anterior
apartado.

3. La propuesta, seguimiento y evaluacion de lineas estratégicas, informes, planes,
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren
necesarias para el desarrollo econédmico y social de la Comunitat Valenciana, cuando
asi sea requerido a criterio del drgano colegiado donde participen, previa adopcion del
oportuno acuerdo.

4. El seguimiento y difusion de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

5. La organizacién y participacidn en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econdmico y social de la
Comunitat Valenciana, propuestas y organizadas por los érganos colegiados de
participacidn institucional, previa adopcién del oportuno acuerdo.

6. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y
acuerdos de la Mesa de Diadlogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del
Reglamento de la LPCI.
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1. ASISTENCIA y PARTICIPACION INSTITUCIONAL de los y
las REPRESENTANTES de CCOO PV en ORGANOS

COLEGIADOS y COMISIONES de SEGUIMIENTO

acordados en la COMISION TECNICA de la MESA de
DIALOGO SOCIAL

INTRODUCCION

En el articulo 7.1 del Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Participaciéon y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
Representativas en la Comunidad Valenciana establece que entre las acciones y los contenidos
de la participacion institucional esta la asistencia de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a todos los organos colegiados y comisiones de
seguimiento, asi como a la totalidad de los 6rganos e instituciones de dialogo social general o
en cualesquiera mesas o foros especificos de negociaciéon o concertacion socioeconémico, de
acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa reguladora o de creacion de
cada drgano o entidad.

La CS CCOO PV, actualmente agrupa a ocho sindicatos territoriales (Uniones Intercomarcales’)
y siete Federaciones’, que se rigen por los principios de ser un sindicato unitario, democratico
e independiente, participativo y de masas, socio-politico, de hombres y mujeres e
internacionalista. En el primer articulo de sus Estatutos sefiala que para desarrollar estos
principios se llevan a cabo una serie de actividades, entre las que se encuentra la participacion
institucional y social. Todo con la finalidad de perseguir la defensa de los intereses de la clase
trabajadora, directamente en los centros de trabajo y, desde un compromiso sociopolitico en
los ambitos institucionales, luchando colectivamente para que la mayoria social pueda trabajar
y vivir con dignidad.

La CS CCOO PV, como sindicato mayoritario, representa a los trabajadores y las trabajadoras
en los multiples drganos de participacion y empresas de la Generalitat Valenciana. Para
hacerlo cuenta con una amplia estructura, tanto a nivel confederal como en los diferentes
sectores y territorios de nuestra comunidad. Dicha estructura es coordinada por la Secretaria
de Empleo y Politica Institucional en lo referente a la participacion en drganos colegiados y a
las Comisiones de Baremacion para la seleccion de personal a contratar por entes locales. En
este apartado se explicitan las actuaciones que ha desarrollado la CS CCOO PV para llevar a
cabo las acciones del art. 7.1 RLPCI, tanto en organos colegiados como en comisiones de
seleccion.

! Uniones Intercomarcales: Ul Comarques del Nord, L'Horta, Ul L’Alacanti-Les Marines, Ul Comarques Centrals, Ul
Camp de Morvedre-Alto Palancia, Ul La Ribera-La Safor, Ul Vinalop6-Vega Baja, Ul Comarques Interior

? Federacién: Fed. Construcci6 i serveis, Fed. Ensenyament, Fed. Industria, Fed. Sanitat i sectors socio sanitaris, Fed.
Serveis a la ciutadania, Fed. Serveis y Fed. Pensionistes.
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Por otra parte, conscientes de que la participacion institucional es cada vez mas compleja,
técnica y cualificada, se ha desarrollado protocolos e instrumentos informaticos con la
finalidad de ofrecer una respuesta eficaz a esa participacion institucional.

El 4 de marzo de 2015 Comisiones Obreras aprobd en su Consejo Confederal el CODIGO DE
CONDUCTA? en el que se establecen las siguientes medidas destinadas para las actuaciones
institucionales y representativas.

CODIGO DE CONDUCTA PARA ACTUACIONES INSTITUCIONALES Y REPRESENTATIVAS,
DE APLICACION EN LA CS DE CCOO Y SUS ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

1. Objetivo. Reforzar los estandares de integridad, incompatibilidad y adecuacion exclusiva
a la atencion de los intereses que defiende y promueve el sindicato, definiendo criterios de
exigencia de responsabilidad por el desempeiio del cargo de representacion, participacion
institucional o administraciéon, cuando se ha sido nombrado directamente o a propuesta de
CCOO.

2. Exigencias de cumplimiento del Cédigo:

2.1. Respetar las leyes y el resto de normas del ordenamiento juridico, asi como los
Estatutos, Codigo de Utilizacion de los Derechos Sindicales y el resto de normas internas de
CCOO.

2.2. Mantener un comportamiento ético, transparente y leal con los principios y mandatos
de este Codigo.

2.3. Se limitard el tiempo de permanencia en estos dmbitos de representacion o
participacion institucional, de administracién, a un maximo de dos mandatos. S6lo en
circunstancias excepcionales, por razones justificadas debidamente y con acuerdo, tanto
del 6rgano responsable de la designacion o propuesta, como del superior inmediato al
mismo, podra superarse ese limite, por un mandato mas.

2.4. Es incompatible con el desempefio de cualquier actuacion institucional o de
representacion de CCOO que la persona que deba desempefar esos cometidos o
funciones, vea o pueda ver comprometida su actuacion independiente y conforme a los
intereses que representa CCOO, por la existencia de actividades econ6micas o
profesionales, la existencia de vinculos personales o familiares, o la tenencia de
determinados elementos patrimoniales; cuando todos o alguno de ellos puedan tener
relacion con la actividad propia del cargo que se desempefie y puedan ser idoneos para
mediatizar la actuaciéon en el mismo. La persona designada debera entregar, a partir de la
primera renovacion posterior a la aprobacion de este Codigo y siempre que la funcién a
desempenar y la actividad que deba desarrollar en ella lo aconseje, una declaracion jurada,
tanto al inicio del mandato, como durante el mismo, si se produce algin cambio relevante
sobre la primera declaracion, y al final del ejercicio de su funcién. En ella presentara su
situacion patrimonial y rentas percibidas y, en su caso, la existencia o inexistencia de
circunstancias que pudieran hacerle incurrir en situacion de incompatibilidad. Asimismo,
deberd aportar como anexo a la misma, la informacién previa disponible por la Agencia
Tributaria para la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
ejercicio previo anterior a la toma de posesion de su cargo. Esta informacion serd
custodiada por la Confederacién Sindical de CCOO, en los términos y condiciones que se
prevean en Reglamento Interno, cumpliendo, en todo caso, con los requisitos establecidos
en materia de proteccion de datos personales.

% web: http://www.ccoo.cat/pdf _documents/2015/codigo_etico_ccoo.pdf
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2.5. La persona designada asume un compromiso de informacién y participacion en la
direccion y seguimiento de su gestion por parte de CCOO, de forma adecuada a la finalidad
de garantizar que su actuacion se desenvuelve conforme a los criterios e intereses que
representa CCOO.

2.6. Los ambitos organizativos y de direccion del sindicato que han intervenido en su
designacion, realizardn un control adecuado y razonable de su gestion. Son responsables
de evitar tolerancia alguna de practicas conocidas incompatibles con este Cddigo de
Conducta.

2.7. Los ambitos organizativos y de direccion del sindicato que han intervenido en su
designacion deben contar con un andlisis y evaluacion eficaces, tanto de los beneficios,
como de riesgos y costes que supone la intervencion en cada dmbito representativo.

2.8. El nombramiento de una persona en representacion o a propuesta de CCOO para el
ejercicio de un cargo institucional, de representacion o administracion, debe regirse por
criterios de capacidad basada en la cualificacion y experiencia, junto a criterios de
confianza sindical.

2.9. La participacion adecuada y asistencia a las reuniones y trabajos derivados de la
presencia en los 6rganos o instituciones para los que se ha sido designado es obligatoria. El
incumplimiento injustificado de esta obligacion, valorado por el 6rgano responsable de la
designacion o propuesta, supondra el cese en la funcién encomendada.

2.10. Cualquier percepciéon dineraria o en especie obtenida como contraprestacion o
compensacion de gastos, por el ejercicio de la funcion encomendada, sera comunicada al
organo responsable de CCOO y tratado como un ingreso extra-cuota a CCOO, en los
términos y condiciones previstos en cada caso, aplicando el Codigo de Utilizacion de
Derechos Sindicales. Si esas retribuciones/ compensaciones, atun siendo legales, no fueran
apropiadas a juicio de CCOO, se renunciarad a ellas o, en su defecto, se les dara el fin que se
acuerde en las estructuras responsables de CCOO, con la transparencia y publicidad
necesarias.

2.11. Se garantiza la neutralidad de todos los costes para la persona que desempeiia la
funcion encomendada, incluido el impacto fiscal individual derivado de la imputacion de las
cuantias percibidas, o el derivado de la pérdida de acceso a ayudas o servicios publicos,
como consecuencia de la elevacion formal de los ingresos imputados.

2.12. Las personas que ocupan puestos de representacion institucional en representacion
de CCOO y/o han sido nombrados por o a propuesta de CCOO tienen el derecho y la
obligacion de recibir la formacion sindical o especifica que precisen para el mejor
desempeiio de su cargo.

2.13. El incumplimiento de este Codigo de Conducta, tendra como consecuencia el cese en
la responsabilidad asignada a la persona designada o, cuando corresponda, a las personas
responsables de los 6rganos que debieron y pudieron conocer y evitar esa situacion. Si el
desempefio de las funciones asignadas ha perjudicado negativamente la imagen o
reputacion de CCOO se adoptardan las medidas cautelares que resulten necesarias,
conforme a la normativa interna de aplicacion.

3. Publicidad del mapa de representacion sindical

Se culminard y mantendra actualizado un mapa completo de participacion institucional en
todos los niveles de presencia del sindicato. Se dard publicidad sobre la identidad de las
personas que ocupan los distintos cargos de representacion institucional y los 6rganos e
instituciones en los que desarrollan su labor.
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ACTUACIONES

1.1. ORGANOS COLEGIADOS de PARTICIPACION INSTITUCIONAL

En 2017 la Universitat de Valéncia a través de un convenio firmado con la Conselleria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacidn, elaboro un informe* con el
objetivo de conocer la situacidén actual de la participacién ciudadana institucionalizada —es
decir, aquella que se produce en los drganos constituidos formalmente — en el Gobierno de la
Generalitat de la Comunitat Valenciana.

La finalidad de dicho Informe era doble; por una parte, analizar como se concreta el derecho
de participacién ejercido de forma colectiva (social) en la vida politica (institucionalizada) a
nivel autondmico, y por otra, identificar que actores sociales e individuales (a titulo de
expertos) del conjunto de la sociedad valenciana participan en las decisiones publicas, a qué
nivel o con que grado de participacion. Es decir, identificar a los actores presentes en los
diferentes drganos de participacion registrados y normativizados de la estructura politica y
administrativa del gobierno autondémico valenciano. Para ello elaboraron un mapa de los
6rganos formales (institucionalizados) de participacion ciudadana regulados por la normativa
autondmica, con la finalidad de identificar los actores sociales mds importantes y las
posiciones que ocupan. El objetivo era cartografiar la democracia autonémica y la ciudadania
activa valenciana a nivel de sus organizaciones y asociaciones, pero no de sus individuos.

Tal y como se sefiala en el estudio, en el ambito de la Generalitat Valenciana hay una serie de
6rganos de participacién adscritos a diferentes departamentos o areas de gobierno
(Consellerias), cuya composicién esta regulada normativamente. Los diferentes actores
politicos y sociales que participan en ellos estan tipificados, incluso la cantidad de miembros
que cada uno de estos actores tiene en los diversos érganos. Por lo tanto, el informe se centra
en identificar los sujetos sociales de la sociedad civil que interactuan formalmente con los
sujetos politicos de la sociedad politica.

El resultado final fue la identificacidon de 95 érganos formales de participacion registrados en el
conjunto del Gobierno de la Generalitat Valenciana, en los que participan unos 331 actores
qgue aportan a unos 1.885 miembros que ocupan las posiciones individualizadas previstas en
las normativas como componentes de los 6rganos. Esto supone una aportacién media por
actor de 5,7 miembros, aunque la presencia de los actores en los érganos y el numero de
miembros es bastante desigual.

El estudio también destaca que de estos drganos de participacion un 51% se concentran en el
formato de “consejos” y un 25% en “comisiones”, es decir, ambos formatos representan 3 de
cada 4 de estas estructuras formales. El resto de formatos que toman estas estructuras son
especialmente el “observatorio” (10,4%) y el de “comité” (7,3%). En relacion a las funciones,
hay un cierto predominio de las funciones “consultivas” (36,7%), seguido de las “ejecutivas”
(33,5%), mientras que las “informativas” acumulan el 29,8% restante total de funciones
asignadas. Aunque es de destacar que las funciones ejecutivas asignadas suelen estar
vinculadas a tareas de gestion y accidn de alcance limitado.

Las areas de gobierno con mads drganos de participacion son la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica (18) y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas (18). Y las que menos son la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, la

* Castelld Cogollos, R. (coord.) (2017): Informe organs formals i xarxes de participacion ciudadana del Govern de la
Generalitat Valenciana. Universitat de Valéncia, (IPRODES. Investigacié dels Processos de Desigualtat), Valéncia
(http://www.transparencia.gva.es/ca/web/dg-participacion-ciudadana/documentos).
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Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio y la Conselleria de
Justicia, Administraciones Publicas, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, con tres
6rganos de participacidn cada una.

Es relevante sefialar que el 77,4% de los actores participa en un solo érgano, mientras que el
2,4% participa en mas de 20 drganos. Este Ultimo porcentaje estd constituido por siete
Conselleries, la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies y las organizaciones sindicales y
empresariales. Estos ultimos, tanto los sindicatos como la patronal, ocupan la primera y
segunda posicion, respectivamente, del conjunto de actores sociales, en lo referente a su nivel
de presencia en los drganos analizados.

Tabla. Actores que participan en 10 o mas drganos del Gobierno de la

Generalitat
Actores Organos
1 | Federacio Valenciana de Municipis i Provincies 41
2 | Conselleria de Sanitat 36
3 | Conselleria d'Economia 30
4 | Conselleria d'Educacio 29
5 | Organitzacions sindicals 27
6 | Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat 27
7 | Organitzacions empresarials 26
8 | Conselleria d'Agricultura 25
9 | Conselleria de Justicia 20
10 | Conselleria d'Habitatge 19
11 | Presidéncia 18
12 | Universitats de la Comunitat Valenciana 16
13 | Conselleria d'Hisenda 15
14 | Administracié autonomica 14
15 | Conselleria de Transparencia 14
16 | Associacions de consumidors i usuaris 12
17 | Professionals 10
18 | Universitats publiques 10
19 | Diputacio provincial de Castelld 10
20 | Diputacid provincial de Valéncia 10
21 | Diputacid provincial d'Alacant 10

Fuente: Castelld, R. (2017) Informe drgans formals i xarxes de participacién ciudadana
del Govern de la Generalitat Valenciana. Universitat de Valéncia

El estudio concluye sefialando que en la estructura de participacidon del Gobierno valenciano
tiene una presencia muy destacada las estructuras politicas territoriales (municipios vy
provincias) y los agentes sociales, relacionados con los sistemas de produccion y distribucidn
econdmica (sindicatos, empresarios, consumidores y cdmaras de comercio e industria). Asi
como la produccidon y distribucion de conocimientos, pues la estructura universitaria
valenciana también ocupa un lugar destacado junto a los profesionales expertos.

Si excluimos a los actores politicos como puede ser la FVMP y las Consellerias, obtenemos que
los actores sociales con mayor presencia en los drganos de participacion son las organizaciones
sindicales y empresariales, asi como las universidades y las asociaciones de consumidores y
usuarios.
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Desde hace afios la Confederacién Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia (CS CCOO
PV) ha estado presente en diversos organos colegiados de participacidn institucional de la
Comunitat Valenciana. Pero ha sido con la aprobacién y puesta en marcha de la Ley de
Participacidn y Colaboracidn Institucional, cuando desde la CS CCOO PV nos propusimos iniciar
una tarea de sistematizacion y ordenacion de nuestra representacion institucional. Una labor
que se ha visto propiciada también con la promulgacién del Cédigo de Conducta de CCOO
anteriormente sefialado, en la que se incentiva la elaboracidn de un mapa completo de
participacidn institucional en todos los niveles de presencia del sindicato.

La elaboracion de dicha cartografia se inicio en el afio 2015 a través de la construccidn de una
base de datos en la que se incluyeron — de forma exhaustiva y sistematica - los érganos de
participacién institucional de caracter autonémico, local y estatal, con la descripcidn de sus
principales elementos. Esta base de datos se mantiene activa y dindmica, va
retroalimentandose en funcion de las modificaciones que se van produciendo con el
nombramiento y cese de representantes y con la creacion de nuevos érganos. Por lo tanto, la
construccion inicial del mapa ha ido perfildndose con el tiempo.

Son diversas las fuentes de las que se obtiene la informacidn sobre los érganos colegiados. El
primero y mas importante, es el contacto directo con el personal de las Consellerias o de los
entes locales, pues habitualmente solicitan la participacién de algin miembro de nuestra
organizacioén a través de una comunicacion formal (via postal o email). También es relevante la
consulta del listado de drganos colegiados de participacion ciudadana de la web de la
Generalitat Oberta®, aunque desde hace un par de afios ha sido eliminado y sustituido por una
“Guia de Participacion Ciudadana”. A este respecto consideramos que la GV en aras de la
transparencia deberia de tener accesible al publico una base de datos con el conjunto de
6rganos de participacion ciudadana y la composicién de los mismos. Otros canales de
informacién son el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y los comunicados de
prensa de las consellerias.

Como se ha sefialado anteriormente, desde CCOO PV se cuenta con una base de datos
elaborada expresamente por el Departamento de Informatica y la Secretaria de Institucional
de la CCOO PV. Su principal finalidad de facilitar el registro de las asistencias a las reuniones de
los y las representantes de CCOO PV en los drganos institucionales, asi como permitir el
seguimiento, tratamiento y explotacidn de la informacion.

Dicho programa informatico denominado PIA (Participacion Institucional en la Administracidn),
esta ubicado en la INTRANET de CCOOPV, con acceso exclusivo al personal al que se le asigha
un permiso. En definitiva se trata de un registro individualizado en el que cada representante
debe de insertar la fecha de asistencia a las reuniones, el tiempo estimado de duraciéon y
anotaciones sobre lo tratado. La aplicacion también ofrece la posibilidad de adjuntar la
documentacion correspondiente a cada reunidén en formato pdf (nombramientos, actas,
convocatorias, certificados, o cualesquiera documentos e informes que puedan resultar de
interés).

El contenido de la base de datos PIA es: datos sobre el érgano institucional (denominacién,
administracion a la que estd adscrito, ambito de afectacion -estatal, autondmico, localidad- y si
se percibe compensacién econémica por asistencia, fecha de alta y de baja) y datos del o la
representante (nombre y apellidos, email, teléfono, sector laboral, cargo que ostenta —titular o
suplente-, fecha de alta y de baja). Asi como la informacién de la accién realizada (fecha de
reunidn, horas dedicadas, anotaciones y certificacién de asistencia).

> Web Generalitat Obert: http://www.gvaoberta.gva.es/ca/organos-colegiados-de-la-generalitat
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En la construccidn y mantenimiento de una base de datos de estas caracteristicas, para que el
tratamiento de la informacidn sea el correcto, es necesario realizar continuamente un proceso
de homogeneizacion y actualizacién. Todo ello con la finalidad de evitar la reiteracién, el error
o la variacidn en la denominacion de algunas categorias o variables, sobre todo en lo referente
a cuestiones de nomenclatura. Todo esto supone un trabajo constante a lo largo del afio de
recogida de informacion, formalizacion de nombramientos y registro de datos que son previos
a la consulta y explotacion final que se expone en el presente trabajo.

El resultado final es que en noviembre de 2022 la CS CCOO PV mantiene activas a 434
personas como representantes institucionales; 202 mujeres (46,54%) y 232 hombres
(53,46%). De éstas 726 son titulares en 6rganos institucionales (300 mujeres y 426 hombres) y
319 suplentes (144 mujeres y 175 hombres) en un total de 459 dérganos; 160 de caracter
autondmico, 37 estatales, 234 municipales y 28 supramunicipales.

A continuacién se presenta la relacién de 6rganos colegiados y comisiones de seguimiento en
los que los y las representantes de CCOO PV han participado durante el 2022. Es pertinente
indicar que dicho listado fue presentado y validado por la Comisidn Técnica de la Mesa de
Dialogo Social en la sesidon de octubre de 2016 y en la noviembre de 2017. Y también se
corresponde con el listado que remitié la Secretaria Autonémica de Hacienda en enero de
2019, aunque se ha ampliado con la creacién de nuevos érganos en el ultimo afio.

Organos de participacién institucional con representacién de CCOO PV, por areas de gobierno (2022)

Organos Titulares Suplentes
Presidencia de la Generalitat 14 44 17
Vicepresidéncia 12 i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 14 16 13
Vicepresidéncia 22 i Conselleria d'Habitatge i Arquitectura Bioclimatica 4 4 3
Conselleria d'Hisenda i Model Economic 5 7 7
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica Publiques 3 8 6
Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport 37 65 21
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica 16 16 15
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball 27 61 38
Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i 21 24 9
Transicié Ecologica
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat 1 1 1
Conselleria d'Innovacié, Universitats, Ciencia i Societat Digital 13 19 3
Conselleria de Participacio, Transparencia, Cooperacio i Qualitat 4 10 4
Democratica
Comité Economic i Social CV (CES) 1 3 3
AUTONOMICO 160 278 140
LOCAL 234 318 93
COMARCAL 28 58 34
ESTATAL 37 47 40
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por areas de gobierno (2022)

Comité Economic i Social CV (CES)

Conselleria de Participacio, Transparéncia, Cooperacio i
Qualitat Democratica
Conselleria d'Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital
Conselleria de Politica Territorial, Obres Pabliques i
Mobilitat
Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transicio Ecologica
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport

Conselleria de Justicia, Interior i Administracid
Publica Pabliques

Conselleria d'Hisenda i Model Economic

Vicepresidéncia 22i Conselleria d'Habitatge i Arquitectura
Bioclimatica

Vicepresidéncia 12i Conselleria d'lgualtati Politiques
Inclusives

Presidéncia de la Generalitat

Organos de participacion institucional con representacién de CCOO PV,

porambito territorial (2022)

37
28

()rganos institucionales con representacionde CCOOPV

H Autonémico
HLocal

B Comarcal

" Estatal
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE CCOO PV
EN ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2022

ORGANOS INSTITUCIONALES

Titular

Suplente

Presidéncia de la Generalitat

AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)

Consell de Direccio

Consell Valencia de la Innovacié

CENTRE DE TURISME (CdT)

Consell Assessor CdT Alacant

Consell Assessor CdT Alcoi

Consell Assessor CdT Castell6

Consell Assessor CdT Denia

Consell Assessor CdT Gandia

Consell Assessor CdT Valéncia

COMISSIO d’ESPECTACLES PUBLICS i ACTIVITATS RECREATIVES DE LA CV

COMITE D’ETICA DEL TURISME

RINIRIRIRRR|-

miINvN|IlRIRr|lolRr|o|=

CONSELL VALENCIA DE TURISME

Ple

Comissi6 d’Intrusisme

FORUM DE DIALEG EN L'AMBIT DE LES ADMINISTRACIONS LOCALS

PATRONAT de la FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA

S VST S SN

Ol |O|=

PLA VALENCIA DE SALUT MENTAL, DROGODEPEDENCIES | CONDUCTES
ADICTIVES

[

[

MESA DE DIALEG SOCIAL

Ple

Comissié Tecnica

Mesa de Recuperacio Social

Mesa de Recuperacio Social - submesa d'educacio

Mesa de Recuperacio Social - submesa de sanidad

Mesa de Recuperacio Social - submesa d'igualtat de génere

Mesa de Recuperacio Social - submesa politques socials

Mesa de Recuperacio Social - submesa habitatge

Mesa de Recuperacion Econémica

Mesa de Reforma de Politiques Pabliques

Mesa de Emergencia Climatica

NININININININININ =W

===, O|0C|0C|OC|O|R|F|W
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ORGANOS INSTITUCIONALES Titular | Suplente
Vicepresidéncia 12 i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives
COMISSIO de SEGUIMENT del PLA VALENCIA D'INCLUSIO i COHESIO SOCIAL 1 1
(PIVCS)
COMISSIO de SEGUIMENT del PACTE VALENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE

N 1 0
GENERE
COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT de I'ESTRATEGIA VALENCIANA per a la 1 0
IGUALTAT de TRACTE, la NO DISCRIMINACIO i la PREVENCIO de DELICTE d'ODI
COMISSIO MIXTA EXTRATEGIA VALENCIANA DE MIGRACIONS 2021-2026 1 1
COMISSIONS MIXTES DE SEGUIMENT | CONTROL DELS CONTRACTES 3 3
PROGRAMA subscrits amb ajuntaments o mancomunitats
CONSELL CONSULTIU TRANS de la CV 1 0
CONSELL VALENCIA de les DONES 1 1
CONSELL VALENCIA de MIGRACIONS 1 1
CONSELL VALENCIA de PERSONES MAJORS 1 1
CONSELL VALENCIA LGTBI 1 1
MESA D'ACCIO CONCERTADA (Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius) 2 2
MESA PER LA IGUALTAT LABORAL | SALARIAL | CONTRA LA FEMINITZACIO DE 1 1
LA POBRESA
OBSERVATORI VALENCIA PER A LA IGUALTAT DE TRACTE, LA NO 1 1
DISCRIMINACIO | LA PREVENCIO DELS DELICTES D’ODI
Vicepresidéncia 22 i Conselleria d'Habitatge i Arquitectura Bioclimatica
CONSELL D'ADMINISTRACIO de FERROCARRILS DE LA GENERALITAT 1 0
VALENCIANA (FGV)
CONSELL de PARTICIPACIO CIUTADANA sobre HABITAT SOSTENIBLE 1 1
FORO MOBILITAT SOSTENIBLE DE LA CV 1 1
MESA ANTIDESAHUCIOS 1 1
Conselleria d'Hisenda i Model Econémic
COMISSIO del JOC DE LA CV 2 0
COMITE de SEGUIMENT del PROGRAMA OPERATIU FONS EUROPEO DE 1 )
DESENVOLUPAMENT REGIONAL (FEDER) de la CV
COMITE de SEGUIMENT del PROGRAMA OPERATIU FONS SOCIAL EUROPEU

1 2

(FSE) de la CV
MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DE LA CV 2 2
OBSERVATORI FISCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1 1
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA paginal 21

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CCO0.e5 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv




pais valencia

ORGANOS INSTITUCIONALES
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Titular

Suplente

Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica Publiques

COMISSIO de CONTROL PLANS PENSIONS GV

COMISSIO PARITARIA DE FORMACIO LOCAL DEL LA CV (COPAFORLO)

AGENCIA VALENCIANA DE SEGURETAT | RESPOSTA A LES EMERGENCIES

Comissié de Coordinacié de la Policia Local CV

Comissio de Coordinacioé dels Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i
Salvament CV (SPEIS)

Mesa Social de la Proteccio Social i les Emergéncies CV

Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport

CENTRE INTEGRAT PUBLIC DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA CV (CIPFP)

Consell Social CIPFP Ausias March

Consell Social CIPFP Batoi

Consell Social CIPFP Canastell

= | e

Consell Social CIPFP Ciutat de I'Aprenent

[y

Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest

[ IS B S SN

Consell Social CIPFP Costa Azahar

[y

Consell Social CIPFP Faitanar

Consell Social CIPFP La Costera

Consell Social CIPFP Lluis Sufier

Consell Social CIPFP Misericordia

Consell Social CIPFP Mislata

Consell Social CIPFP Vall d'Elda

Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibafiez

CONSELL de la FORMACIO DE PERSONES ADULTES a la CV (CFPA)

Wi iRk R R R R R~

[FCN IS S N e T S S

CONSELL ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

Ple

Comissié Permanent

Comissi6é de Coeducacié

Comissi6 de Dictamens i Informes

CONSELL SOCIAL DE LES LLENGGES

NlRr|Rr|=L|N

Ol || |Ww

CONSELL TERRITORIAL DE FORMACIO PROFESSIONAL

Area 01. Els Ports-Baix Maestrat

Area 02. La Plana

Area 03. Castell62

Area 04. La Vall del Palancia

Area 05. Requena-Utiel

NINININTIN

oo |Oo|O | O
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Titular | Suplente

Area 06. Area Metropolitana de Valéncia 2 0
Area 07. Valéncia 2 0
Area 08. Valéncia2 2 0
Area 09. La Ribera Del Xuquer 2 0
Area 10. La Costera 2 0
Area 11. La Safor 2 0
Area 12. La Vall D'albaida 2 0
Area 13. La Marina Alta 2 0
Area 14. L'Alcoia i El Comtat 2 0
Area 15. El Vinalopo 2 0
Area 16. La Marina Baixa 2 0
Area 17. L'Alacanti 2 0
Area 18. Elx 2 0
Area 19. El Baix Segura 2 0
Area 20. Valencia Metropolitana 2 0
FORUM DE DIALEG en I'AMBIT de les UNIVERSITATS PUBLIQUES de la CV 2 0
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
CONSELL de SALUT DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1 1
CONSELL de SALUT (DEPARTAMENTS)
Departament Alacant-Hospital General 1 1
Departament Alacant-Sant Joan d'Alacant 1 1
Departament Alcoi 1 1
Departament Elda 1 1
Departament Elx-Crevillent 1 1
Departament La Plana 1 1
Departament La Ribera 1 1
Departament Manises 1 1
Departament Marina Baixa 1 1
Departament Sagunt 1 1
Departament Valéncia Clinic-Malvarrosa 1 1
Departament Valéncia-Hospital General 1 0
Departament Valéncia-La Fe 1 1
PLA D'ATENCIO A L'EPILEPSIA EN LA CV 1 1
Comissio de‘ SISTEMA D'INFORMACIO SANITARIA | VIGILANCIA 1 1
EPIDEMIOLOGICA LABORAL (SISVEL)
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ORGANOS INSTITUCIONALES

Titular

Suplente

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

CENTRE EUROPEU D'EMPRESES | INNOVACIO (CEEI)

Junta Directiva CEEI Castellé

Junta Directiva CEEI Elx

Junta Directiva CEEI Valéncia

CENTRE INTEGRAT PUBLIC DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA CV (CIPFP)

Consell Social CIPFP Benicarlo

Consell Social CIPFP Catarroja

COMISSIO de PREUS GV

COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT i CONTROL PRL AMB ENFOCAMENT GENERE

COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT PARTICIPACIO INSTITUCIONAL (LPCI)

COMISSIO PERMANENT d'INVERSIONS

= ININIR R -

mlolRr| Rk |k

CONSELL de DIRECCIO de VINSTITUT VALENCIA DE COMPETITIVITAT
EMPRESARIAL (IVACE)

CONSELL TRIPARTIT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES RELACIONS LABORALS
| LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DE LA CV

Ple

Comissié Permanent

Mesa d'Autdnoms

Mesa Sector de la Neteja

Grup de Treball

CONSELL VALENCIA D’ESTADISTICA (CVE)

CONSELL VALENCIA de COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

Nl =m BRI =N

[ S = =N = S N

CONSELL VALENCIA de FORMACIO PROFESSIONAL (CVFP)

Ple

Comissié Permanent

Comissio de Seguiment FP Dual

PATRONAT FUNDACIO TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA CV (TAL)

INSTITUT DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)

=== =S

=lolm|mlo

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)

Consell General

Comissié Permanent

Comissi6 Territorial Alacant

Comissi6 Territorial Castellé

Comissi6 Territorial Valéncia

Grup de Plans d'Actuacié

NjWwWlw w|IN| &

OIN|TW|F|IN|W

Comissio de Seguiment Estratégia Valenciana Seguretat, Salut i Benestar
Laboral (EVSSBL)
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ORGANOS INSTITUCIONALES Titular | Suplente
LABORA - SERVEF
Consell General 2 2
Consell de Direccio 2 2
OBSERVATORI DE LA INDUSTRIA | DELS SECTORS ECONOMICS VALENCIANS 3 3
OBSERVATORI DEL COMERG VALENCIA 1 1
OBSERVATORI VALENCIA DEL TREBALL DECENT 2 2
Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i
Transici6 Ecologica
COMISSIO de SEGUIMENT PLA de MILLORA de QUALITAT DE L’AIRE 1 0
CONSEJO DEL AGUA DE LA DEMARCACION DEL JUCAR 2 0
CONSELL ASSESSOR DE PESCA | AQUICULTURA DE LA CV 1 0
CONSELL ASSESSOR | DE PARTICIPACIO DE MEDI AMBIENT (CAPMA) 2 1
CONSELL DE PARTICIPACIO DE L’ENTITAT PUBLICA DE SANEJAMENT D'AIGUES 1 1
RESIDUALS DE LA CV (EPSAR)
ESPA!S PROTEGITS - CONSELL de PARTICIPACIO DEL MONUMENT NATURAL DEL 1 1
CAMI DELS PELEGRINS DE LES USERES
ESPAIS PROTEGITS - CONSELL de PARTICIPACIO DEL PAISATGE PROTEGIT DE LA 1 0
SERRA DEL MAIGMO | SERRA DEL SIT
ESPAIS PROTEGISS - PARCS NATURALS
Junta Rectora Parc Natural de la Puebla de San Miguel 1 0
Junta Rectora Parc Natural de la Serra Gelada i el seu Entorn Litoral 1 0
Junta Rectora Parc Natural de la Tinenga de Benifassa 1 0
Junta Rectora Parc Natural del Penyagolosa 1 0
Junta Rectora Parc Natural del Turia 1 0
GRUP D'ACCIO LOCAL (GAL)
GAL Castellé Sud (L’Alt Millars, Alt Palancia, L’Alcalatén, La Plana Baixa) 1 1
GAL Els Ports i Alt Maestrat (Els Ports, La Plana Alta, L’Alt Maestrat, El Baix Maestrat) 1 1
GAL Els Serrans, el Racoé d’Ademus, el Camp de Tria, el Camp de Morvedre, I'Horta 1 0
Nord
GAL La Foia de Bunyol, La Vall de Cofrents, La Plana d’Utiel (RURABLE) 1 1
GfAL La Marina Alta, la Mal.'in.a Baix.a, el Comtat, I'Alt Vinalopo, el Vinalopé Mitja, el Baix 1 0
Vinalopd, I’Alacanti, I’Alcoia i el Baix Segura)
CONSELL RECTOR de I'INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS AGRARIES (IVIA) 1 1
MESA DE LA CADENA AGROALIMENTARIA 1 0
MESA FORESTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2 0
COMITE DE SEGUIMIENT PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT RURAL DE LA CV 1 2
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ORGANOS INSTITUCIONALES Titular Suplente
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat
COMITE DE COORDINACIO AEROPORTUARIA DE LA CV 1 1
Conselleria d'Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital
OBSERVATORI de la BRETXA DIGITAL 1 1
CONSELL DE DIRE’CCIO RIS3 CV’(ESTRATEGIA d’ESPECIALITZACIO INTELIGENT 3 )
EN INVESTIGACIO E INNOVACIO)
CONSELLS SOCIALS UNIVERSITATS
Universitat de Valéncia (UV) 1 0
Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) 2 0
Universitat Jaume | (UJI) 1 0
Universitat d'Alacant (UA) 1 0
Universitat Miguel Herndndez (UMH) 2 0
FUNDACIO CEDAT AG S.L. (UPV) 2 0
FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT (UA) - Patronat 1 0
FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | (UJI) - Patronat 1 0
FUNDACIO ISONOMIA (UJI) - Patronat 1 0
FUNDACIO PARC CIENTIFIC - UNIVERSITAT DE VALENCIA (PCUV) - Patronat 1 0
FUNDACIO SERVIPOLI (UPV) - Patronat 1 0
SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, SAU 1 0
Conselleria de Participacié, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica
ALT CONSELL CONSULTIU per al DESENVOLUPAMENT de I'"AGENDA 2030 1 1
CONSELL VALENCIA de COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT
Ple 1 1
Comissié Permanent 1 0
Grup de Treball Ponéncia Técnica d'Educacié 1 1
Grup de Treball Ponéncia Técnica del V Pla Director 1 0
Grup de Treball Ponéncia Técnica de Seguiment de I'Estratégia d'Accio 1 0
Humanitaria
CONSELL VALENCIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL 3 0
FORUM PER AL DISSENY DE L’ESTRATEGIA DE RETORN DE LES PERSONES 1 1
VALENCIANES EN L'EXTERIOR A LA CV
Institucions de la GV
SINDIC DE GREUGES
Observatori per a la Defensa del Drets de les Persones en situacion de ) 0
vulnerabilitat
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ORGANOS INSTITUCIONALES Titular | Suplente

COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA CV (CES CV)

Junta Directiva

Ple

Comissi6 de Politica Industrial

Comissio de Politiques de Proteccio Social

Comissié de Programacié Econdomica Regional i Plans d'Inversions (COMPERPI)

Comissio de Programacio Territorial i Medi Ambient

Comissio de Relacions Laborals, Cooperacié i Ocupacio

[ N S Y TR S
N R R R|Rr RO

Comissio per a la reforma de la llei del CES CV i el seu impuls

Ministerio de Trabajoy Economia Social

CONSEJO ESTATAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS (CERSE) 1 0

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Comissi6 Provincial Alacant 1 1
Comissié Provincial Castell6 1 1
Comissié Provincial Valéncia 1 1

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

Comissio Territorial de la Comunitat Valenciana 3 3
Comissio Executiva Provincial Alacant 1 1
Comissio Executiva Provincial Castello 2 2
Comissio Executiva Provincial Valéncia 2 2
Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Alacant 1 1
Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Castello 2 2
Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Valéncia 2 2
Comissio Executiva Provincial d'Immigraci6 Castellé 2 2
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissio Provincial de Seguiment 1 1
Comunitat Valenciana
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié Provincial de Seguiment 1 1
Alacant
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié Provincial de Seguiment 1 1
Castello
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié Provincial de Seguiment 1 1
Valéncia
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié de Seguiment Consejo 1 1
Comarcal de Empleo Orihuela
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié de Seguiment Consejo
1 3 ra 1 1

Comarcal de Empleo La Vall d'Uix6
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié de Seguiment Consejo

. . 1 1
Comarcal de Empleo Alzira-Carlet, Gandia y Puerto de Sagunto
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ORGANOS INSTITUCIONALES Titular Suplente
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (INSS)
Comissio Executiva Provincial Alacant 1 1
Comissio Executiva Provincial Castello 1 1
Comissio Executiva Provincial Valéncia 2 2
OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL
Comissio Provincial Alacant 1 1
Comissio Provincial Castellé 1 1
Comissio Provincial Valéncia 1 1
INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA (ISM)
Comissi6 Executiva Provincial Alacant 1 1
Comissio Executiva Provincial Castello 2 2
Comissio Executiva Provincial Valéncia 1 2
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
AUTORITAT PORTUARIA d'ALACANT
Consell d'Administracio 1 0
AUTORITAT PORTUARIA de VALENCIA (APV)
Consell d'Administracio 1 0
Consell de Navegacio i Port de Gandia 1 1
Consell de Navegacio i Port de Sagunt 1 0
Consell de Navegacio i Port de Valéncia 1 1
Grup de Treball relacié port-ciutat 2 0
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO (MUFACE)
Comissio Provincial Castellé 1 1
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico
Consejo del agua de la demarcacién del Jicar de la CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL JUCAR
Ple 1 0
Comisién Planificacion Hidrolégica y Participacién Publica del Jucar 1 0
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DACTO DRITORIA ~ D1 EO
PROVINCIA ALACANT
01. Acord Comarcal en matéria d'ocupacio i desenvolupament local Marina
Alta
Consell Rector 1 0
Comissio Tecnica 1
02. Pacte Territorial per I'ocupacio la Marina Baixa
Consell Rector 1 0
Comissioé Técnica 1 0
03.Acord Territorial per I'ocupacié i el desenvolupament local Alcoi-Ibi-
Ontinyent (ACTAIO)
Consell Rector 1 0
Comissié Tecnica 1
Grup de Treball 3
04.Pacte Territorial El Valle del Vinalopé
Consell Rector 1 2
06.Pacte Territorial per I'ocupacié de I'area funcional de L'Alacanti
Consell Rector 1 1
Comissioé Tecnica 1 0
07.Pacte Territorial per I'ocupacié de la Ciutat d'Alacant
Consell Rector 1 0
PROVINCIA CASTELLO DE LA PLANA
08.Acord Territorial per I'ocupacié Els Ports
Consell Rector 1 2
09.Acuerdo Territorial Mancomunidad Alto Palancia y su érea de influencia
Consell Rector 1 1
10.Pacte Local per I'ocupacié de Castellé de la Plana
Consell Rector 1 1
Comissié Permanent de Direccié 1 1
11.Pacte Territorial per I'ocupacié Castellé6 Nord (PTOCN)
Consell Rector 1 2
12.Pacte Territorial per al desenvolupament local i ocupacié Plana Alta Nord
Consell Rector 1 1
13.Pacte Territorial per I'ocupacié de La Plana Baixa
Consell Rector 2 2
Comissié Técnica 1 1
14.Pacte Territorial per |'ocupacié dels Municipis Ceramics i la seua area
d'influéncia de la provincia de Castellon
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Consell Rector 1 2
15.Pacte Territorial per I'ocupacié Maestrat Litoral

Consell Rector 1 2
16. Pacto Territorial para el Empleo Mancomunitat L’Alcalaten- Alt Millars

Consell Rector 1 1
16.Pacte Territorial per I'ocupacié Mancomunitat Espadéan-Mijares

Consell Rector 1 1
PROVINCIA VALENCIA
17.Pacte per l'ocupacié a la Ciutat de Valéncia

Patronat 1 1

Consell Institucional 1 1

Comissio Tecnica 1 1

Comissié de Seguiment 1 1

Observatori socioeconomic 1 1
18.Acord Comarcal per I'ocupacié I'Horta Sud (ACCO-SUD)

Consell Rector 1 1

Comissio Mixta per a la Gestio 1 1
19.Acord Territorial Costera-Canal - Consell Rector

Consell Rector 1

Comissié Tecnica 1 0
20.Acuerdo Territorial Mancomunidad Alto Turia

Consell Rector 1
20.Acord Territorial d'ocupacié El Camp de Turia 2 0

Consell Rector 1 0
21.Acord Territorial per I'ocupacié i el desenvolupament local de la Comarca de
La Safor (PACTSAFOR)

Consell Rector 1 0
22.Acuerdo Territorial Mancomunidad Interior Tierra del Vino (Utiel-Requena)

Consell Rector 1 1
23.Acuerdo Territorial Comarcal Hoya de Bufiol-Chiva

Consell Rector 1 1
24.Acuerdo Mancomunidad Rincén de Ademuz

Consell Rector 1 0
25.Pacte Territorial per I’Ocupacié i Desenvolupament Local del Camp de
Morvedre

Consell Rector 2 0
26.Pacte Territorial per a la creacié d'ocupacié PACTEM NORD

Consell Rector 1 1
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Secretaria Tecnica 1 1
27.Pacte Territorial per I'ocupacié en La Ribera (PATER)
Consell Directiu 2 0
28. Pacte Territorial per I’Ocupacié de la Mancomunitat de la Serrania
Consell Rector 1 0
ENTIDADES COLABORADORAS
MUTUA UMIVALE
Comissio de Control i Seguiment 2
Comissio de Prestacions Especials 2 0
MUTUA UNION DE MUTUAS
Junta Directiva 1 0
Comissio de Control i Seguiment 2 1
Comissio de Prestacions Especials 1 1

CONSEJOS MUNICIPALES

Ajuntament Agost

Consell Municipal Agrari

Ajuntament Alacant

Ageéncia de Desenvolupament Local (ADL)

Consell Escolar Municipal

Consell Local de Comerg

Consell Local d'lgualtat

Consell Municipal Persones Majors

Consell Municipal Immigracié

Consell Sectorial Fomento Activitat Industrial e Innovacié Tecnologica

Consell Social

[ N ™Y R S R B NST S

R R R == |=|lo|lo

Ajuntament Benidorm

Comissio d'Estudi per la Gestio Integral de I'Aigua de Benidorm (CEGIAB)

[

Consell Escolar Municipal

Ajuntament Benissa

Consell Escolar Municipal

Ajuntament Campello, el

Consell Escolar Municipal

Ajuntament Dénia

Consell Escolar Municipal
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Consell Municipal Agrari 1 0
Consell Municipal de la Dona 1

Ajuntament Mutxamel

Consell Municipal Agrari 1 1

Ajuntament Sant Vicent del Raspeig

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Xixona

Comité Econdmic i Social Municipal 2 0
Ajuntament Aspe

Consell Escolar Municipal 2 0

Consell Municipal Benestar Social 1

Ajuntament Bihar
Consell Municipal Medi Ambient 1 0

Ajuntament Callosa de Segura

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Crevillent

Comisién Municipal Especial de Fomento Econémico, Formacion y Empleo 1 1
Consell Econdmic i Social 1 1
Consell Escolar Municipal 3 0
Consell Municipal Agrari 1 1
Consell Municipal Etnografia 1 1
Consell Municipal Immigracié 1 0
Ajuntament Elda
Consell Escolar Municipal 2 0
Consell Municipal Agrari 1 1
Consell Municipal Benestar Social 1 0
Consell Municipal Formacié Professional 1 0
Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes 1 1
Consell Municipal Joventut 1 0
Consell Municipal Medi Ambient 1 1
Consell Municipal Participacié Ciutadana 1 1
Consell Municipal Solidaritat 1 0
Ajuntament Elx
Comité Economic i Social Municipal 2 0
Consell Escolar Municipal 2 0
Consell Municipal Persones Majors 1 1
Consell Municipal Agrari 1 0
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Consell Municipal Benestar Social 1 0
Consell Municipal Cooperacio 1 1
Consell Municipal Desenvolupament Comercial 1 1
Consell Municipal Dones i Igualtat de Génere 1 1
Consell Municipal Formacié Professional 1 1
Consell Municipal Integracié Social dels Immigrants 2 0
Consell Municipal Joventut 1 1
Consell Municipal Medi Ambient 1 1
Consell Municipal Normalitzacié Lingtistica 1 0
Foro Local per I'Ocupacié 1 1
Mesa de Mobilitat Urbana 2 0
Mesa de Trabajo de la Economia Sumergida 1 1

Ajuntament Guardamar del Segura
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Monforte del Cid
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Monover
Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Los Montesinos
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Novelda
Comité Econdmic i Social Municipal 2 0
Consell Escolar Municipal 2 0
Consell Municipal Agrari 1 0
Consell Municipal Benestar Social 2 0

Ajuntament Orihuela
Consell Municipal Agrari 1 0

Ajuntament Petrer
Ageéncia de Desenvolupament Local (ADL) 1 1
Consell Escolar Municipal 3 0
Consell Municipal de la Dona 1 0
Consell Municipal Medi Ambient 1 1
Consell Municipal Participacié Ciutadana 1 0

Ajuntament Pilar de la Horadada
Consell Municipal Agrari 1 0

Ajuntament Rojales
Consell Escolar Municipal 1 0
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Ajuntament San Miguel de Salinas

Ajuntament Aielo de Malferits

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Santa Pola

Ageéncia de Desenvolupament Local (ADL) - Consell d'Administracio 1

Consell Escolar Municipal 3 0
Ajuntament Sax

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Torrevieja

Comiteé Econdmic i Social Municipal 2

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Villena

Consell Escolar Municipal 2 0

Consell Municipal Agrari 1 0

Consell Municipal de la Dona 1 0

Foro Economic i Social 1 0

Consell Escolar Municipal 1 1
Ajuntament Albaida

Comiteé Econdmic i Social Municipal 1 1

Consell Municipal de la Dona 1 1
Ajuntament Alcoi

Comité Econdomic i Social Municipal 2 1

Consell Escolar Municipal 2 1

Consell Municipal Benestar Social 1 1

Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes 1 1

Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1 0
Ajuntament Banyeres de Mariola

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Bocairent

Comité Econdmic i Social Municipal 2 0
Ajuntament Canals

Consell Municipal Agrari 1 1
Ajuntament Castalla

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Cocentaina

Comiteé Econdmic i Social Municipal 1

Consell Municipal Benestar Social 1
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Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1 0

Ajuntament La Font de la Figuera

Consell Municipal Agrari 1 1
Ajuntament Ibi

Comité Econdomic i Social Municipal 1

Consell Escolar Municipal 2 0

Consell Municipal Benestar Social 1

Ajuntament Montesa

Consell Municipal Agrari 1 0

Ajuntament L'Olleria

Comité Econdomic i Social Municipal 1 1

Ajuntament Onil

Comité Econdmic i Social Municipal 1
Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Ontinyent
Comité Econdmic i Social Municipal 3 0
Consell Escolar Municipal 3 1
Consell Municipal Benestar Social 1 0
Consell Municipal Cooperacié 1 0
Consell Municipal de la Dona 1 1
Consell Municipal Joventut 1 1
Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1 0
Ajuntament Xativa
Comissio de Seguiment del Pla Mil-lennial 1 0
Comité Econdmic i Social Municipal 3 2
Consell Escolar Municipal 2 0
Consell Municipal Agrari 1 1
Consell Municipal de la Dona 1 1
Consell Municipal Joventut 1 0
Consell Municipal Participacié Ciutadana 1 0

Ajuntament Bétera

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Bunyol

Comité Economic i Social Municipal 1

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Eliana, I

Consell Escolar Municipal 2 0
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Ajuntament Lliria

Ajuntament Pugol

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Pobla de Vallbona, la

Consell Escolar Municipal 2 0

Consell Municipal Agrari 1
Ajuntament Requena

Consell Escolar Municipal 5 0
Ajuntament Riba-roja

Comiteé Econdmic i Social Municipal 1

Consell Escolar Municipal 2
Ajuntament San Antonio de Benageber

Consell Escolar Municipal 2 0

Consell Escolar Municipal

Mesa contra els desdonaments

Ajuntament Quart de Les Valls

Consell Municipal Agrari

Ajuntament Sagunt

Consell Econdmic i Social

Consell Escolar Municipal

Consell Municipal Agrari

Consell Municipal Benestar Social

Consell Municipal de la Dona

Consell Municipal Formacié Professional

Consell Municipal Medi Ambient

Consell Municipal Persones Majors

N (N R (R R =R w|N~
N (R R RR = w|~

Ajuntament Segorb

Consell Escolar Municipal

Ajuntament Soneja

Consell Municipal Agrari

Ajuntament Alaquas

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Alboraia

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Alfafar

Consell Municipal de Comer¢ i Economia Local 1 1
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Ajuntament Benetusser

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Burjassot

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Manises

Consell Escolar Municipal 2

Consell Municipal Inclusié i Cohesi6 Social 1
Ajuntament Massamagrell

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Mislata

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Montcada

Consell Escolar Municipal 3 0
Ajuntament Paterna

Consell Escolar Municipal 2 0

Consell Municipal de la Dona 1 1

Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1 1

Consell Social 1 0

Juntes de Barri 1 0
Ajuntament Picassent

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament El Puig

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Quart de Poblet

Consell Municipal Consum 1 1
Ajuntament Rafelbunyol

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Rocafort

Consell Escolar Municipal 2 0
Ajuntament Sedavi

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Silla

Consell Escolar Municipal 1

Consell Municipal Inclusié i Cohesi6 Social 1
Ajuntament Torrent

Consell Escolar Municipal 3 0
Ajuntament Valéncia

Consell Escolar Municipal 3 0
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Consell Local de Comerg

Consell Local d'Immigracio i Interculturalitat - Ple

Consell Local d'Immigraci6 i Interculturalitat - Grup de Treball Drets Socials

Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat - Grup de Treball Génere

Consell Municipal Accié Social

Consell Municipal Cooperacié - Comissié Permanent

Consell Municipal Cooperacié - Ple

Consell Municipal de la Dona

Consell Municipal Joventut - Comissié Permanent

Consell Municipal Joventut - Ple

Consell Municipal Medi Ambient

Consell Municipal Persones amb Discapacitat

Consell Municipal Turisme

Consell Social

Consell Municipal Persones Majors

Rim R R RN R R R[R[R[ R R R =]~
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Observatori de I'Ocupaci6 i Formacié

Ajuntament Xirivella

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament L'Alcudia

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Algemesi

Comiteé Econdmic i Social Municipal 1 1

Consell Escolar Municipal 1 0

Consell Municipal Benestar Social 1
Ajuntament Alginet

Comité Econdomic i Social Municipal 1 0

Ajuntament Almussafes

Comiteé Econdmic i Social Municipal 1 0

Ajuntament Alzira

Comité Economic i Social Municipal

Consell Escolar Municipal

Consell Municipal Acci6 Social i Salut

[ S VO N
OO |=|O

Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient

Ajuntament Benifaio

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Carcaixent

Consell Escolar Municipal
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Ajuntament Carcer

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Carlet

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Castell6 de la Ribera

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Cullera

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Gandia

Comité Econdmic i Social Municipal 1 0

Consell Local de Comerg 1 0

Consell Municipal 32 Edat 1 0

Consell Municipal Benestar Social 1 0

Consell Sectorial LGTBI, per la diversitat 1 0
Ajuntament Piles

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament La Pobla Llarga

Consell Escolar Municipal 1 0
Ajuntament Real

Consell Municipal Agrari 1 0
Ajuntament Tavernes de la Valldigna

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament L'Alcora

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Almassora

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Almenara

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Benicarlé

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Benicassim

Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Betxi

Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Borriana

Consell Escolar Municipal 2

Consell Municipal Agrari 1 0
Ajuntament Castell6 de la Plana

Consell Escolar Municipal 2 0
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Consell Local de Seguretat 1 1
Consell Municipal Benestar Social 2 2
Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes 1 0
Consell Municipal Immigracié 1 1
Consell Municipal Joventut 1 0
Consell Social 1 0
Patronat Municipal de Turisme 1 0

Ajuntament Morella
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Onda
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Orpresa
Consell Escolar Municipal 3 0

Ajuntament Peniscola
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament La Vall d'Uixé
Consell Escolar Municipal 3 0

Ajuntament Vila-franca
Consell Escolar Municipal 1 0

Ajuntament Vila-Real
Consell Escolar Municipal 1 0
Consell Municipal Participacié Ciutadana 1

Ajuntament Vinaros
Consell Escolar Municipal 2 0

Ajuntament Xilxes
Consell Municipal Agrari 1 0

Desde CCOO PV prestamos suma importancia a que se visibilice la presencia y el trabajo
institucional de los y las representantes de CCOO PV en los drganos colegiados de la
Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, asi como del resto de
administraciones. Con tal fin, se ha habilitado un espacio de acceso publico en el apartado de
“Transparencia” de la web del sindicato, en el que bajo de denominacion de “Representacion
institucional”, se da publicidad sobre los distintos cargos y los drganos e instituciones con
representacion sindical. Se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.pv.ccoo.es/Transparencia/Representacio _institucional

En el presente afo 2022 (del 01 de enero al 04 de noviembre) los representantes
institucionales de CCOO PV han registrado en la base de datos 482 reuniones en diferentes
érganos institucionales. Los datos presentados en la presente Memoria Técnica han sido
extraidos de la aplicacion informatica PIA (Participacion Institucional en la Administracion) que
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anteriormente se ha mencionado. En dicha base de datos, el personal que tiene acceso a la
INTRANET de CCOO PV, registra la asistencia a las reuniones y la documenta para su posterior
verificacidon. Pero no todos y todas las representantes de CCOO PV tienen acceso a dicho
programa, por lo que también se habilita otro mecanismo para que pueda comunicar su
asistencia a dichos espacios de participacion.

Con todo, es preciso sefalar que probablemente en dicha relacidn se aprecian ciertas lagunas
en cuanto a érganos de participacion a los que se ha asistido y que no aparecen reflejados,
pues dependen del registro o comunicacién que haya realizado el o la representante. También
es importante indicar que el registro a la base de datos se cerré a principios de noviembre para
poder realizar la justificacién econdmica a presentar a la empresa auditora. En el ANEXO | se
incluyen algunas de las actas y/o convocatorias que certifican la asistencia de los y las
representantes de CCOO PV a las reuniones.

Anteriormente se han indicado que la coordinacidn de la actividad institucional de CCOO PV
actualmente corresponde a la Secretaria de Empleo y Politica Institucional, y es desarrollada
por el responsable y la técnica del Gabinete Técnico a su cargo, que llevan a cabo el
nombramiento, seguimiento y actualizacién de los cargos institucionales. Se trata de una tarea
de coordinacidon continua con los y las responsables de institucional de las diferentes
comisiones ejecutivas federales de CCOO PV a lo largo del territorio valenciano, asi como con
la comisidn ejecutiva confederal. Esta tarea recibe el apoyo técnico y administrativo de un
equipo de trabajo de diferentes departamentos (informatica, finanzas y administracion,
personal, prensa, etc.) para la gestién y seguimiento de la participacién institucional. Asi pues,
el personal técnico de CCOO PV participa de forma permanente en el asesoramiento a los
representantes de la organizacién en las cuestiones relacionadas con las diferentes areas,
emitiendo estudios y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demas dmbitos de participacion. El personal administrativo
realiza tareas de gestion y asistencia a los/as representantes.

Para finalizar, indicar que CCOO percibe una compensacidon econdmica por la asistencia a las
reuniones de una serie de érganos que se han incluido en el siguiente listado. Por lo tanto, se
hace imprescindible clarificar que aunque la actividad de los y las representantes
institucionales aparece en esta relacidn de reuniones, su participacién en dichos érganos no se
imputa econdmicamente en la Memoria Econdmica Justificativa de esta la subvencion

El listado de organos de participacion institucional por los que CCOO perciben una
compensacién econdmica son los siguientes:

Ministerio de Trabajo y Economia Social
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
o Comisidn Territorial de la Comunitat Valenciana
o Comisiones Ejecutiva Provinciales
o Comisiones de Seguimiento de la Contratacidn Laboral Provinciales
o Comisiones de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario
o Comisién Ejecutiva Provincial de Inmigracién
Ministerio de Inclusion Social, Seguridad Social y Migraciones
e Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS)
o Comisiones Ejecutiva Provinciales
e Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
o Comisiones Provinciales
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e Instituto Social de la Marina (ISM)
o Comisiones Ejecutiva Provinciales

e Observatorio de Lucha Contra el Fraude en la Seguridad Social
o Comisiones Provinciales

Ministerio de Fomento

e Autoridad Portuaria de Alicante
o Consejo de Administracion

e Autoridad Portuaria de Valéncia (APV)
o Consejo de Administracion
o Consejo de Navegacion y Puerto de Gandia
o Consejo de Navegacion y Puerto de Sagunt
o Consejo de Navegacion y Puerto de Valéncia

Generalitat Valenciana
e Consell Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié (CVMC)
e Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV)
Consell Social Universitat (UA, UV, UPV, UJl y UMH)

o Universitat d'Alacant (UA)

o Universitat de Valéencia (UV)

o Universitat Jaume | (UJI)

o Universitat Miguel Hernandez (UMH)

o Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
Patronato de la Fundacién General Universitat d'Alacant (UA)
Patronato de la Fundacién Parc Cientific (Universitat de Valencia, PCUV)

Mutuas
e Unién de Mutuas
o Junta Directiva
o Comisién de Control y Seguimiento
o Comisidn de Prestaciones Especiales
e UMIVALE
o Comisién de Control y Seguimiento
o Comisidn de Prestaciones Especiales
Entidades Locales
e Pacte per I'Ocupacié de la ciutat de Valencia (FCVPE) del Ayuntamiento de Valéncia
e Pacte Territorial PACTEM NORD
e Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante
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LISTADO DE REUNIONES DE ORGANOS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL A LAS QUE CCOO PV HA ASISTIDO EN 2022

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

1. Agencia Valenciana de la Innovacié (AVI) (Consell de Direccid)

2. Centros de Turismo (CdT): CdT Alacant, CdT Alcoi, CdT Castello, CdT Denia, CdT Gandia, CdT
Valéncia

Comision de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad Valenciana
Consell Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacié (CVMC)

5. Pla Valencia de Salut Mental, Drogodependeéncies i Conductes Addictives

W

1. AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO

El objeto general de la Agencia Valenciana de la Innovacién es la mejora del modelo productivo
valenciano mediante el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucién de un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

Para ello, la Agencia disefiara y coordinara la estrategia de innovacién de la Comunitat Valenciana, y
promovera el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovacién (SVI) en su conjunto,
impulsando la generacién, difusion, intercambio y explotacién de conocimiento. A tal fin, la Agencia
establecera las relaciones que en cada caso resulten necesarias con los agentes innovadores.

Normativa:

e LEY 1/ 2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agéncia Valenciana de la
Innovacié [2017/1000] (DOGV nim. 7975 de 08.02.2017)

e DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacié (DOGV num. 8099 de
04.08.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/04/pdf/2017 7268.pdf

e DECRETO 190/2020, de 20 de noviembre, del Consell, de modificacién del Decreto 106/2017, de 28
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Agencia Valenciana de la Innovaciéon (DOGV nim. 8959 de 24.11.2020)
https://dogv.gva.es/datos/2020/11/24/pdf/2020 9937.pdf

Los o6rganos contemplados por la ley son el Consejo de Direccion, el Consejo Valenciano de la
Innovacion (CVI), la presidencia, la vicepresidencia, la vicepresidencia ejecutiva y la secretaria general
Web:  http://innoavi.es

CONSELL DE DIRECCIO

El Consejo de Direccidn de la Agencia Valenciana de la Innovacién (AVI) es el érgano de gobierno en el
que se encuentran representadas los principales componentes del SVI; la Generalitat, las universidades,
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la red de institutos tecnoldgicos y las organizaciones
empresariales y sindicales.

Entre sus principales funciones se encuentra la de aprobar las subvenciones a proyectos de innovacién
de caracter estratégico para el funcionamiento o mejora del SVI, elaborando un informe motivado de tal
decision. Y en todo caso sera el érgano competente para aprobar los expedientes de subvencion de
cualquier tipo en los que la cuantia de la ayuda de la AVI supere los quinientos mil (500.000) euros. Esta
cifra podrd ser revisada en posteriores anualidades por resolucién del propio Consejo de Direccion.
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AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)

Representante Fechas reunién

Consell de Direcci6 I 31/03/2022

CONSELL VALENCIA DE LA INNOVACIO (CVI)

El Consejo Valenciano de la Innovacion (CVI) es el organo colegiado consultivo y de
participacion institucional de la Generalitat, adscrito a la Presidencia. Da apoyo vy
asesoramiento al Consejo de Direccion y a los érganos unipersonales de la Agencia Valenciana
de la Innovacion (AVI). En él tienen participacion y voz activa la mayor parte de componentes
del Sistema de Innovacion, en su triple vertiente: académica o cientifica, tecnologica y
empresarial, ademas de la propia administracion publica, en su calidad de garante del interés
general. Realizaran, en especial, aportaciones valiosas en la mejora del modelo productivo.

Las funciones del Consell Valencia de la Innovacio son:

1. Recabar la opinion de la comision correspondiente de Les Corts sobre las actuaciones de la
Administracion de la Generalitat y de las entidades de su sector publico instrumental respecto
del contenido del referido articulo 52.

2. Informar a la comision correspondiente de Les Corts sobre las actividades desarrolladas por
el Consell Valencia de la Innovacio y los resultados obtenidos.

3. Elaborar propuestas, para que, si asi lo considera oportuno, sean sometidas por el president
de la Generalitat al Consell, sobre cuantas medidas considere necesarias para el cumplimiento
de los cometidos detallados en el articulo anterior.

4. Elaborar informes periddicos para el president de la Generalitat sobre las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos. 5. Todas las demas funciones relacionadas directa o
indirectamente con las anteriores que sean necesarias y para el cumplimiento de sus
cometidos, y cuantas otras le encomiende el president de la Generalitat.

Web: http://innoavi.es

Normativa:

e LEY1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agéncia Valenciana de
la Innovacié [2017/1000] (DOGV num. 7975 de 08.02.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/08/pdf/2017 1000.pdf

e DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Agencia Valenciana de la Innovacié [2017/7268]
(DOGV num. 8099 de 04.08.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/04/pdf/2017 7268.pdf

e DECRETO 146/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que crea el Consell Valencia
de la Innovacié. [2015/7664] (DOGV num. 7619 de 21.09.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/09/21/pdf/2015 7664.pdf
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2. CENTROS DE TURISMO (CDT)

La Agéncia Valenciana del Turisme, a través de la Red de Centros de Turismo de la Comunitat Valenciana
y en el marco del Plan Estratégico, tiene como objetivo fundamental la profesionalizacion, capacitacion
y reciclaje continuo del sector turistico valenciano ofreciendo una formacién adecuada en parametros
de calidad y excelencia. Se trata de una formacién que persigue la mejora de los procesos de creacion,
gestion, servicio e innovacion de las empresas, a través de la cualificacion de sus recursos humanos.

En la actualidad, la Red CdT se compone de siete centros que vertebran el territorio de la Comunitat
Valenciana: CdT Castellén de la Plana, CdT Valencia, CdT Gandia, CdT Dénia, CdT Benidorm, CdT Alicante
y CdT Torrevieja.

Web:  http://www.cdt.gva.es/opencms/opencms/centresdeturisme/es/index.jsp

CONSELL ASSESSOR CENTRES DE TURISME (CdT)

Organo Representante Fechas reunién

Consell Assessor CdT ALACANT I iﬁjﬁiggg'

Consell Assessor CdT DENIA I 17/05/2022

3. COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA CV

La Comisién de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Actividades Socioculturales de la
Comunitat Valenciana es un organo consultivo de estudio, coordinacién y asesoramiento de las
administraciones autonémica y local en las cuestiones reguladas por esta ley. Esta comisiéon estara
adscrita a la conselleria competente en materia de espectaculos.

La comisién tendra como principales funciones las siguientes:

a) Informe de las disposiciones de caracter general especificas que hayan de dictarse en desarrollo de la
presente ley.

b) Formulacién de mociones, propuestas e informes sobre interpretacion, aplicaciéon y modificacion de
las disposiciones que regulan los espectaculos publicos y las actividades recreativas.

c) Elaboracion de recomendaciones para mejorar la actuaciéon de la Generalitat y de la administracion
local en la materia objeto de la presente ley.

d) Emision de informe sobre los horarios de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos regulados en esta ley.

Estas atribuciones seran desarrolladas reglamentariamente.

La estructura, funcionamiento y composicion de la Comision de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunitat Valenciana se determinara reglamentariamente.

Normativa:
e ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos (DOGV, de 10 de diciembre de 2010)
e Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos (DOGV, de 15 de septiembre de 2015)

COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA CV

Representante Fechas reunién

I 29/05/2022, 03/06/2022

Pleno

I 29/05/2022, 03/06/2022
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4. CONSELL RECTOR de la CORPORACIO VALENCIANA de MITJANS de COMUNICACIO
(cvmc)

La administracion y gobierno de la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacién (CVMC)
correspondera al Consejo Rector, que desarrollara las funciones de direccion y representacion
ordinarias a través de la presidencia de la Corporacién y una direccidén ejecutiva a través de la
Direccion General.

El Consejo Rector serda el maximo érgano de gobierno y administracidon de la Corporacion y el
responsable del cumplimiento de los objetivos generales de servicio publico y principios de
programacion establecidos para la Corporacién y sus sociedades, asi como de la buena
administracion y gobierno de las mismas.

El Consejo Rector de la Corporacidn tendrd entre sus competencias las siguientes:

a) La administracion de la Corporacién y la direccién estratégica de la Corporacion y su grupo
empresarial.

b) Aprobar el reglamento orgénico y las demas normas de funcionamiento del propio Consejo Rector,
asi como los procedimientos internos de funcionamiento de la Corporacién y autorizar los de sus
sociedades.

c) Aprobar periédicamente planes de igualdad de oportunidades que incluyan medidas para avanzar en
laigualdad efectiva de hombres y mujeres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Asi como aprobar planes periédicos encaminados a acabar con la discriminacién por razones de
diversidad funcional.

d) Aprobar la organizacion basica de la Corporacion y sus sociedades, conforme a lo establecido en la
presente ley, a propuesta de la Presidencia de la Corporacion.

e) Aprobar los principios basicos, asi como fijar las directrices generales del plan de actuacién en el
cumplimiento de sus funciones y en la realizacién de las actividades de produccion, programacién y
comercializacién.

f) Aprobar las directrices basicas generales en materia de personal y realizar el seguimiento de la
organizacidn y actuaciones en materia de recursos humanos, incluyendo la aprobacién de las normas
basicas reguladoras de los procedimientos de seleccidon del personal, las relaciones de puestos de
trabajo o plantillas del personal y su régimen retributivo, con especial sujecién a lo que establezcan las
leyes de presupuestos, asi como el organigrama interno de sus sociedades.

g) Aprobar el informe anual sobre la gestion de la Corporacidon y sus sociedades, y sobre el
cumplimiento de las misiones de servicio publico encomendadas y las demas obligaciones de caracter
econdmico-financiero asumidas por la Corporacién en razén de su caracter publico.

h) Aprobar las cuentas anuales del ejercicio y la aplicacion de resultados.

i) A los efectos de lo previsto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, de la Generalitat Valenciana, aprobar el anteproyecto de presupuestos
anuales de la Corporacién, asi como los de explotacién y capital de sus sociedades, y formular el
programa de actuacion plurianual la Corporacion y de las sociedades antes citadas en los términos
establecidos en la citada ley.

j) Determinar el procedimiento interno aplicable por la Corporacidén para el ejercicio del derecho de
acceso a los grupos sociales y politicos significativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3
de la Constitucion y la presente ley.

k) Aprobar un libro de estilo para toda la Corporacién que deberd contar con el informe favorable de la
AVL.

/) Aprobar cualesquiera informes preceptivos que la Corporacion deba elevar a Les Corts, al Consell y al
Consell del Audiovisual.

m) Aprobar y modificar, constituido en Junta General los estatutos sociales de las sociedades
dependientes, dando cuenta a la comisién parlamentaria competente.

n) Conferir y revocar poderes.

o) Nombrary, en su caso, cesar al equipo directivo de primer nivel de la Corporacién.
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p) Nombrar y, en su caso, conforme a lo establecido en la presente ley, cesar a la direccion general de
las sociedades dependientes de la Corporacion.

q) Autorizar el nombramiento del personal directivo de las sociedades, a propuesta de la direccién
general.

r) Supervisar la labor de direccion econémico-administrativa y financiera y el cumplimiento de los
principios contenidos en el articulo 5 de las sociedades, incluyendo la labor de sus administradores o
administradoras tnicas.

s) Promover, en su caso, ante la junta de accionistas el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra los administradores o administradoras, asi como sobre su transaccion y renuncia. A estos efectos,
convocard a la junta general de accionistas para que autorice con cardcter previo su ejercicio. En todo
caso, este acuerdo no implicard por si solo la destitucién del administrador o administradora.

t) Aprobar aquellos contratos, convenios, acuerdos o negocios juridicos de caracter plurianual, igual o
superior a un milléon de euros en su cuantia global, asi como aquellos que el mismo Consejo Rector
determine que deben ser de su competencia en cuanto a la cuantia o importancia.

El resto de contratos, convenios, acuerdos o negocios juridicos de la Corporacion serdn aprobados por la
Presidencia o la direccion general e informado el Consejo Rector. A los efectos de su celebracién y firma,
el Consejo Rector otorgara los apoderamientos necesarios. De igual manera, ejercer tareas de vigilancia
y control del cumplimiento de los compromisos contractuales en materia laboral de las empresas
adjudicatarias de servicios o contenidos.

u) Aprobar la creacién, composicion y funciones del Consejo de informativos y los 6rganos destinados a
garantizar el control interno y la independencia profesional de los servicios informativos,

v) Declarar o proponer el cese de un consejero o consejera en los casos previstos en el articulo 18.c y d
de esta ley.

w) Participar en la elaboracién y aprobacién del contrato programa con el Consell, previsto en el articulo
6 de la presente ley.

x) Convocar el concurso y seleccionar a la persona que deba asumir la direcciéon general de las
sociedades y nombrarla para dicho cometido, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 22.

y) Designar y, en su caso, cesar al secretario o secretaria no consejero a propuesta del presidente.

z) Aprobar el Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de la Ciudadania y requerirles los
informes preceptivos y los otros que se considere oportunos.

aa) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y las resoluciones del Consejo Audiovisual de la Comunitat
Valenciana que afecten a la Corporacion o a sus sociedades.

Web: https://www.cvmc.es/es/

Normativa:
e LEY 6/2016, de 15 de julio, de la Generalitat, del Servicio Publico de Radiodifusion y
Television de Ambito Autonémico, de Titularidad de la Generalitat.

CONSELL RECTOR de la CORPORACIO VALENCIANA de MITJANS de COMUNICACIO (CVMC)
[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdémica por la participacion institucional en el Consejo Rector de la
Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacién. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los
datos de asistencia a las reuniones de la representante de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan
econdémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
11/01/2022
19/01/2022
Consell Rector CVMC ] 26/01/2022
09/02/2022
16/02/2022
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5. PLAN VALENCIANO DE SALUD MENTAL, DROGODEPENDENCIAS Y CONDUCTAS
ADICTIVAS

La pandemia de Covid-19 esta teniendo un impacto sin precedentes en la salud fisica y mental
de las personas, en el ambito global y en la Comunitat Valenciana; un impacto que no esta
siendo igual para todas las personas.

Desde el mes de marzo del pasado afio, ha sido necesario adoptar medidas absolutamente
excepcionales que tienen un impacto extraordinario sobre el conjunto de la sociedad, pero, de
una manera muy especial, sobre las personas que, por su edad, por vivir solas, por estar
sujetas a un fuerte estrés derivado de su actividad laboral, o porque estan afectadas por
problemas psiquiatricos o somaticos, son especialmente sensibles a los efectos del
distanciamiento social, de la crisis econdmica y de la incertidumbre respecto al futuro.

Se crea el Comisionado de la Presidencia de la Generalitat para el Plan Valenciano de Accién
para la Salud Mental, Drogodependencias y Conductas Adictivas, en el contexto de la
pandemia por la infeccion de Covid-19 en la Comunitat Valenciana.

Dicho Comisionado tiene por objeto el estudio, la preparacion y la propuesta de un nuevo Plan
Valenciano de Accion para la Salud Mental, Drogodependencias y Conductas Adictivas, dirigido
a afrontar las necesidades que la pandemia de Covid-19 han puesto de manifiesto en la
Comunitat Valenciana. A tal efecto, y para atender las necesidades creadas por la pandemia de
Covid-19, el comisionado podra efectuar propuestas normativas dirigidas a:

a) Promover la coordinacion e integracion de los sectores publicos y privados implicados en la
atencion a la salud mental.

b) Impulsar la eficacia y la orientacion comunitaria de los servicios.
c) Promover la investigacion en el ambito de la salud mental.

2. Para el cumplimiento de su objeto, el Comisionado tendra que contar con la colaboracion de
todas las instituciones y administraciones concernidas y, en particular, de Les Corts
Valencianes, la Sindicatura de Greuges, las entidades locales, las sociedades profesionales y las
asociaciones de pacientes y familiares de la Comunitat Valenciana.

Normativa:
o DECRETO 14/2021, de 22 de abril, del president de la Generalitat, por el que se
crea el Comisionado de la Presidencia de la Generalitat para el Plan Valenciano de
Accion para la Salud Mental, Drogodependencias y Conductas Adictivas, en el
contexto de la pandemia por la infeccion de Covid-19 en la Comunitat Valenciana.

PLAN VALENCIANO DE SALUD MENTAL, DROGODEPENDENCIAS Y CONDUCTAS ADICTIVAS

Organo Representante Fechas reunién

g . 29/05/2022
Comité de Segimiento I e
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VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

6. Comisién de Seguimiento del Pacto Valenciano Contra la Violencia de Género
7. Comisién Mixta Estratégia Valenciana de Migraciones 2021-2026

8. Consell Consultiu Trans de la CV

9. Consell Valencia de Persones Majors

10. Consell Valencia LGTBI

11. Mesa d’Accié Concertada (Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius)

6. COMISION de SEGUIMENTO del PACTO VALENCIANO CONTRA la VIOLENCIA de
GENERO

El Pacte Valencia contra la violéncia de génere i masclista es un acuerdo institucional, politico,
social, cultural y civico que nos interpela a todas las administraciones publicas valencianas, a
las entidades y organismos que lo subscriben, asi como a la sociedad valenciana en general, a
luchar conjuntamente contra la violencia de género y machista.

La Comision de Seguimiento del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista
sera paritaria al 50% administraciones publicas valencianas y al 50% sociedad civil. Cada grupo
de intervinientes elegira a los y sus representantes, asi como suplentes, en el caso de no llegar
acuerdo se procedera a la eleccion por insaculacion.

Funciones de la Comision de Seguimiento:

1. Aprobacion del reglamento de funcionamiento y calendario de trabajo

2. Validacion de las propuestas individuales o del resto de la sociedad civil

3. Aprobacion de los indicadores de cumplimiento del pacto, a propuesta de las Universidades,
y seguimiento del grado de cumplimiento

4. Supervision y seguimiento del presupuesto anual de cada una de las partes, que se solicito, y
grado de cumplimiento

5. Evaluacion anual y final del cumplimiento de las medidas y acciones del Pacto

Web:

www.inclusio.gva.es/ca/inicio/area de prensa/not detalle area prensa?id=731191

Normativa:
e Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista
https://www.sumatalpacte.com

COMISION de SEGUIMENTO PACTO VALENCIANO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Organo Representante Fechas reunion

Comisidn de Seguimiento I 0c/10/2022
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7. COMISION MIXTA ESTRATEGIA VALENCIANA de MIGRACIONES 2021-2026

La realidad de las migraciones esta presente a lo largo de los objetivos del Plan Valenciano de
Inclusion y Cohesion Social (PVICS) 2017-2022. Para dar la respuesta institucional adecuada, la
Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026 se plantea como una herramienta para
afrontar este reto desde una perspectiva inclusiva e intercultural.

La creacion de la Comision mixta para el desarrollo de la Estrategia Valenciana de Migraciones
2021-2026 tiene por objeto la coordinacidon entre instituciones publicas y entidades que
trabajen en este ambito, para el seguimiento, evaluacion y revision de los objetivos y
actuaciones de la Estrategia.

La referida Comision mixta tendra las siguientes funciones:

a) Aprobacion de los indicadores de cumplimiento de los objetivos de la Estrategia.

b) Seguimiento de la implantacion de las actuaciones de la Estrategia.

c) Aprobacion del reglamento de funcionamiento de la Comision y de su calendario de trabajo.
d) Supervision y seguimiento del presupuesto anual destinado a las actuaciones de la
Estrategia.

e) Realizacion de un informe anual y final del cumplimiento de los objetivos y actuaciones de la
Estrategia.

f) Propuesta de modificacion, adicion o supresion de medidas, en su caso, a la vista de las
evaluaciones anuales.

g) Emision de informes y resoluciones, asi como recomendaciones a las diferentes
administraciones que tengan por objeto el desarrollo pleno de la Estrategia.

Normativa:
e RESOLUCION de 1 de diciembre de 2020, de la vicepresidenta y consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la cual se crea la Comision mixta para el desarrollo de la
Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026 (DOGV, num. 8967, de 04.12.2020)

COMISION MIXTA ESTRATEGIA VALENCIANA de MIGRACIONES 2021-2026

Organo Representante Fechas reunion

, 04/07/2022
Comisién Mixt I
omision Mixta 07/09/2022
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8. CONSELL CONSULTIU TRANS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Se crea un drgano de caracter consultivo denominado Consejo Consultivo Trans de la
Comunitat Valenciana, en el que se encuentren representadas las asociaciones y
administraciones competentes en el dmbito de aplicacion de esta ley.

El Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana es, conforme con lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 8/2017, de la Generalitat, un érgano de caracter consultivo en el que se
encuentran representadas las asociaciones y administraciones competentes en el ambito de
dicha ley. También estaran representadas las personas trans de manera individual. El Consejo
se constituye como un érgano de participacion ciudadana de la Generalitat Valenciana, a
través de las personas trans de manera individual y las asociaciones representativas
mencionadas anteriormente. Sus informes tienen caracter informativo, consultivo y no
vinculante. El Consejo queda adscrito a la conselleria con competencias en materia LGTBI, que
le da apoyo técnico y le presta los medios personales y materiales necesarios para la ejecucién
de sus funciones.

El Consejo tiene como principal finalidad realizar una evaluacién y seguimiento de la Ley
8/2017, de la Generalitat, asi como fomentar la cooperacién entre la Administracion de la
Generalitat Valenciana, las administraciones competentes en su ambito de aplicacién vy
aquellas asociaciones de la sociedad civil que desarrollan su labor en la Comunitat Valenciana y
que trabajan en el dmbito de la igualdad y la no discriminacién de las personas trans.

Las funciones del Consejo son:

a) Realizar el informe anual a que se refiere la Ley 8/2017 sobre la situacion de las personas
trans en el dmbito de la Comunitat Valenciana. Dicho informe debera contener el analisis del
estado de la cuestién y propuestas de mejora si fuesen necesarias. Se remitird a la conselleria
con competencias en materia LGTBI para que, a través del Consell, se

remita a Les Corts.

Dicho informe debera ser remitido a Les Corts dentro de los seis primeros meses del afio
siguiente al que se refiera su contenido.

b) Deliberar y realizar propuestas para conseguir la plena visibilidad y normalidad del hecho
trans, y para evitar la discriminacién y prevenir todos los fendmenos de la transfobia.

¢) Informar los proyectos de normativa de caracter general y sobre los proyectos de planes de
actuacién de la Generalitat que tengan incidencia en la plena visibilidad y normalidad del
hecho trans y evitar su discriminacion.

d) Formular propuestas y recomendaciones sobre la adaptacién de los servicios publicos de la
Generalitat a la realidad de las personas trans.

e) Formular propuestas y recomendaciones para fomentar la igualdad, la libertad, el bienestar
y la inclusién social de todas las personas trans.

f) Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones y proyectos relacionados con el
reconocimiento de la identidad y la expresion de género y la igualdad de las personas trans.

g) Proponer a la presidencia del Consejo que envie sus conclusiones y propuestas a otros
consejos de participacidn, drganos e instituciones de la Generalitat, a las entidades locales y a
los organismos e instituciones del Estado y de la Unién Europea cuando lo crea conveniente.

h) Escoger la vicepresidencia primera del Consejo y designar a las personas representantes
para exponer las conclusiones en las deliberaciones de otros espacios de participacién de la
Generalitat cuando sea preciso y recoger sus aportaciones.
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i) Deliberar sobre todas aquellas cuestiones que le sean sometidas a iniciativa del drgano
convocante.

En el desarrollo de todas estas funciones, el Consejo debe promover la equidad entre mujeres
y hombres, mediante la aplicacion de la perspectiva de género, teniendo en cuenta también
las realidades no binarias.

Normativa:

e LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana (DOGV de 11 de abril
de 2020)

e DECRETO 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana (DOGV de 31 de agosto de 2018)

e DECRETO 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV de 17 de
agosto de 2020)

CONSELL CONSULTIU TRANS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

pleno — T

9. CONSEJO VALENCIANO de PERSONAS MAYORES

El Consejo Valenciano de Personas Mayores es un organo colegiado, consultivo y asesor,
adscrito a la conselleria competente en materia de servicios sociales, que ejerce sus funciones
con autonomia organica y funcional.

El Consejo Valenciano de Personas Mayores es el organo consultivo y asesor de la Generalitat,
en la definicion, aplicacion y seguimiento de las politicas de atencion, insercion social y calidad
de vida dirigidas al sector de poblacion de personas mayores, entendiendo por tales a las
personas mayores de 65 afios y las de mas de 60 afios que hayan cesado en su actividad
laboral o profesional.

El Consejo Valenciano de Personas Mayores promovera una incorporacion mas activa de las
personas mayores en la vida social, politica y cultural. Asimismo fomentara el respeto y la
proteccion de los derechos de las personas en la Comunidad Valenciana.

Son funciones especificas del Consejo las siguientes:

a) Canalizar hacia la administracion de la Generalitat las iniciativas y demandas de las personas
mayores.

b) Asesorar e informar sobre las consultas que le sean formuladas por las instituciones publicas
de la Comunitat Valenciana en materias que afecten a las condiciones y calidad de vida de la
poblacién mayor.

c) Conocer las convocatorias de subvenciones efectuadas por los dorganos de la Generalitat
dirigidas a las asociaciones de personas mayores, y asesorar sobre las mismas.
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d) Proponer al President de la Generalitat la distincion de aquellas personas, entidades e
instituciones que se hayan hecho acreedoras de ello por su trabajo o dedicacion, defensa o
promocion, de la atencion y mejora de la calidad de vida de las personas mayores.

e) Colaborar con el movimiento asociativo de las personas mayores, como cauce de
representacion del sector de la tercera edad.

f) Proponer, cuando lo considere necesario, la realizacion de estudios e investigaciones sobre
aspectos relacionados con la situacion y calidad de vida de las personas mayores.

g) Informar aquellos proyectos normativos que, por su relevancia, le sean sometidos a
consulta.

h) Mantener contactos y colaborar con otros 6rganos analogos de ambito comarcal, regional,
estatal e internacional.

i) Recoger y canalizar las iniciativas y las sugerencias de las personas y de los colectivos de
personas mayores no representados en el Consejo.

j) Contribuir a la sensibilizacion de la sociedad en materias de interés para el colectivo de
personas mayores.

k) Impulsar la realizacion de estudios e investigacion en temas relacionados con el
envejecimiento, el bienestar social y la mejora de los servicios sociales.

1) Aquellas otras que el President de la Generalitat, Les Corts o el Consell le encomienden.

Normativa:
e LEY9/2004, de 7 de diciembre, de la Generalitat, del Consejo Valenciano de Personas
Mayores (DOGV num. 4899, de 09.12.2004)
e DECRETO 168/2006, de 10 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Valenciano de Personas
Mayores (DOGV num. 5387, de 14.11.2006)

CONSELL VALENCIA de PERSONES MAJORS

Representante Fechas reunién
03/03/2022
Pleno I oo
21/02/2022
comisién permanerce | 13/10/2002
omision Fermanente 13/10/2022
16/11/2022
Comisién de Coordinacién | NN o
Comisién de Sanidad ] 15/11/2022
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10. CONSELL VALENCIA LGTBI

El Consejo Valenciano LGTBI es el 6rgano de participacion ciudadana de la Generalitat en materia
de derechos y libertades de las personas LGTBI y como 6rgano consultivo de la administracion,
tiene como principal finalidad la evaluacion y el seguimiento de la aplicacion de la Ley 23/2018, de
la Generalitat y de la Estrategia Valenciana para la Igualdad LGTBI.

Igualmente le corresponde fomentar la cooperacion entre la Administracion de la Generalitat, las
administraciones competentes en su ambito de aplicacion y aquellas asociaciones de la sociedad
civil que desarrollan su labor en la Comunitat Valenciana y que trabajan en el ambito de la igualdad
y la no discriminacion de las personas LGTBI.

Las funciones que debe desarrollar el Consejo son:

a) Aprobar y velar por el desarrollo y seguimiento de la Estrategia Valenciana para la Igualdad
LGTBI.

b) Realizar un informe anual sobre la situacion del colectivo LGTBI en el dmbito de la Comunitat
Valenciana, que evaluard las politicas previstas e implementadas, comprendidas en la Estrategia
Valenciana para la Igualdad LGTBI y podra contemplar propuestas de mejora y adaptacién de los
servicios o las administraciones competentes. Se remitird a la conselleria con competencias en
materia LGTBI para que se remita a Les Corts.

c) Deliberar y realizar propuestas para conseguir la plena visibilidad e igualdad de la poblacion
LGTBI, para evitar la discriminacion y prevenir todos los fenédmenos de la LGTBIfobia.

d) Informar los proyectos de normativa de caracter general y sobre los proyectos de planes de
actuacion de la Generalitat que tengan incidencia en la poblacién LGTBI y evitar su discriminacion.
e) Formular propuestas y recomendaciones sobre la adaptacion de los servicios publicos de la
Generalitat y la documentacion administrativa relacionada, a la realidad de las personas LGTBI.

f) Formular propuestas y recomendaciones para fomentar la igualdad, la libertad, el bienestar y la
inclusion social de todas las personas LGTBI.

g) Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones y proyectos relacionados con la igualdad de las
personas LGTBI.

h) Proponer a la Presidencia del Consejo que envie sus conclusiones y propuestas a otros consejos
de participacion, 6rganos e instituciones de la Generalitat, a las entidades locales y a los
organismos e instituciones del Estado y de la Union Europea cuando lo crea conveniente.

i) Designar a las personas representantes para exponer en otros érganos de la Generalitat las
conclusiones cuando sea preciso y recoger sus aportaciones.

j) Deliberar sobre todas aquellas cuestiones que se le sometan.

k) Las demds que correspondan al caracter consultivo del Consejo y cualquier otra que el
ordenamiento juridico le asigne. En el desarrollo de todas estas funciones, el Consejo debe
promover la equidad entre mujeres y hombres, mediante la aplicaciéon de la perspectiva de género,
teniendo en cuenta también las realidades no binarias.

Normativa:
e Ley23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV num. 8436, de
03.12.2018)

e DECRETO 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV num. 8884, de
17.08.2020)

CONSELL VALENCIA LGTBI

Organo Representante Fechas reunion

: — v
ene 07/03/2022
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11. MESA DE ACCION CONCERTADA (Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos)

El art. 87.6 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana indica que mediante decreto del Consell se desarrollara la mesa de accion
concertada, organo de participacion e instrumento de coordinacion en el desarrollo de la
accion concertada en la Comunitat Valenciana.

La mesa de accion concertada estara adscrita a la Conselleria competente en servicios sociales
y contara con una unidad administrativa de apoyo que se creara a tales efectos.

Corresponden a la mesa de accion concertada las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de la implantacion de la accion concertada en materia de servicios
sociales.

b) Formular propuestas y recomendaciones para la mejora de la accion concertada en el marco
del Sistema Publico Valenciano de servicios sociales.

c) Debatir y conocer los mddulos econdmicos para garantizar un desarrollo armonico de la
accion concertada en materia de servicios sociales.

d) Deliberar sobre las cuestiones que la persona titular de la conselleria competente en
materia de servicios sociales en el ambito de la accion concertada someta a su consideracion.
e) Conocer las politicas publicas en materia de accion concertada, velar por su equidad y
generar espacios de didlogo en las acciones concertadas de los sistemas de educacion y salud.
f) Promover el desarrollo armoénico de los recursos humanos en el ambito de la accion
concertada a través de propuestas de actuacion

g) Cualesquiera otros que se le atribuyan legalmente o reglamentariamente.

Normativa:
e Ley3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana

MESA DE ACCION CONCERTADA (Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos)

Organo Representante Fechas reunion

09/03/2022, 22/03/2022,
28/04/2022, 18/05/2022,

Pleno _ 19/05/2022, 20/05/2022,
25/05/2022, 16/06/2022,
04/10/2022, 11/10/2022,
26/10/2022
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VICEPRESIDENCIA 22 i CONSELLERIA D’HABITATGE | ARQUITECTURA

BIOCLIMATICA

12. Consell de Participacié Ciutadana sobre Habitat Sostenible
13. Mesa Antidesahucios

12. CONSELL DE PARTICIPACIO CIUTADANA sobre HABITAT SOSTENIBLE

Se crea el Consell de Participacion Ciudadana sobre Habitat Sostenible, como 6rgano asesor,
de participacion, de co-elaboracion del conocimiento y la transferencia de informacion, sobre
habitat sostenible en la Comunitat Valenciana.

El Consell de Participacion Ciudadana sobre Habitat Sostenible tendra las siguientes funciones:
1. Conocer e informar los programas de actuacion y normativos del Consell en materia de
habitat sostenible.

2. Detectar y debatir las necesidades sobre las que actuar de manera prioritaria en el marco de
la Comision Delegada de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad Ambiental.

3. Proponer acciones a llevar a cabo en materia de habitat sostenible.

4. Colaborar en las campafias de informacion y divulgacion que se organicen desde las
Consellerias con competencias relacionadas con el habitat sostenible.

5. Asesorar en aquellas cuestiones que expresamente se le encomienden.

6. Llevar a cabo un seguimiento, evaluacién y control de los resultados de las politicas publicas
en el ambito del habitat sostenible.

7. Cualquier otra que se le atribuyan normativamente o se desprenda de su naturaleza de
organo colaborador, asesor y de participacion.

Normativa:
e ORDEN 5/2020, de 17 de julio, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica, por la que se crea el Consell de Participacion Ciudadana sobre
Habitat Sostenible (DOGV num. 8865, de 24.07.2020)

CONSELL DE PARTICIPACIO CIUTADANA sobre HABITAT SOSTENIBLE

Organo Representante Fechas reunion

I 12/04/2022

Pleno

| 12/04/2022
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13. MESA ANTIDESAHUCIOS

La Mesa Antidesahucios se crea tras |la aprobacion de la Ley Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la
funcion social de la vivienda de la Comunitat Valenciana. El propdsito de la misma es
establecer una mayor coordinacion e intensificar la comunicacion entre todos los actores
implicados en la problematica de la vivienda para evitar desahucios sin una alternativa
habitacional.

La Mesa Antidesahucios es una Comision del Observatorio del Habitat y Segregacion Urbana
de la Comunitat, como se contempla en la ley por la funcién social de la vivienda.

Con la finalidad de conocer la situacion en términos cuantitativos y cualitativos de la vivienda
en general y de la vivienda publica en particular, la distribucion territorial y la insercion en los
respectivos tejidos urbanos, asi como para medir, de acuerdo con los indicadores que se
establezcan por reglamento, la segregacion urbana existente y la adaptacion de la situacion de
acceso a la vivienda al modelo econémico determinado por las politicas publicas valencianas,
el Consell creara el Observatorio del Habitat y la Segregacion Urbana, dependiente de la
conselleria competente en materia de vivienda. Este observatorio debe llevar a cabo las tareas
que se establezcan por reglamento, y debe servir de plataforma para planificar, estudiar y
analizar el entorno y la realidad social y econémica valenciana en el sector de la vivienda y
colaborar asi en las tareas que cumpla cualquier otro organismo publico

Se crea el Observatorio del Habitat y Segregacion Urbana (OHSU) como instrumento que
posibilite la participacion, la co-elaboracion del conocimiento y la transferencia de informacion
en materia de vivienda y ciudad en la Comunitat Valenciana.

El OHSU participara en la evaluacion y disefio de las politicas publicas en materia de vivienda e
integracion urbana asegurando la transparencia, la eficiencia, la eficacia y la equidad de la
accion publica.

Desde una perspectiva holistica, el OHSU diagnostica y realiza el seguimiento de la situacion
habitacional de las personas y de los recursos habitacionales publicos y privados,
contribuyendo a la elaboracion de un sistema de indicadores para identificar las areas que
puedan presentar segregacion urbana.

Normativa:
e DECRETO 9/2019, de 1 de febrero, del Consell, de creacion del Observatorio del Habitat
y Segregacion Urbana de la Comunitat Valenciana. (DOGV, de 06 de junio de 2020)
e Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social de la vivienda de la Comunitat
Valenciana (BOE, de 07 de marzo de 2017)

MESA ANTIDESAHUCIOS

Organo Representante Fechas reunion

Pleno I 17/03/2022, 26/07/2022
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CONSELLERIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC

14. Comisién del Juego de la Comunitat Valenciana

15. Mesa General de Negociacion del Sector Public Instrumental de la Comunitat Valenciana
16. Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana

17. Comisién de Seguimiento del Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) de la CV

14. COMISION DEL JUEGO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La Comision de Juego de la Comunitat Valenciana es el érgano consultivo, de estudio y
asesoramiento en materia de juego, y estard presidida por el conseller competente en materia de
juego.

Corresponde a la Comision de Juego:

a) Informar sobre los proyectos de ley y disposiciones de cardcter general que en materia de juego
deba aprobar el Consell.

b) Llevar a la consideracion de la conselleria competente en materia de juego todas las iniciativas y
estudios que considere oportunos en materia de juegos para la realizacion de los fines establecidos
en esta ley.

c) Analizar la situacion del sector del juego y la incidencia de las actividades del juego en la
sociedad valenciana.

d) Promover iniciativas para fomentar las politicas de juego responsable y lucha contra el juego
patolégico.

e) Aprobar el informe anual de la actividad de juego en la Comunitat Valenciana.

f) Las restantes competencias que se le atribuyan reglamentariamente.

Normativa:
e LEY 1/2020, de 11 de junio, de la Generalitat, de regulacion del juego y de prevencion de la
ludopatia en la Comunitat Valenciana.

COMISION DEL JUEGO DE LA CV

Organo Representante Fechas reunion

Comisién del Juego R 05/09/2022
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15. MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL de la
COMUNITAT VALENCIANA

La Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental ha sido creada por Acuerdo de la
Generalitat y las organizaciones sindicales de fecha 21 de julio de 2016, en el marco del Acuerdo de
legislatura de la mesa general de negociacion del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Generalitat, publicada por Resolucion de la Directora General del Sector Publico, Modelo
Econdémico y Patrimonio de fecha 17 de febrero de 2017 (DOGV.22.02.2017)

La creacion de la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat como
organo de consulta, debate y participacién en lo relativo a las cuestiones de trabajo comunes que
puedan afectar al personal del conjunto de los entes del sector publico instrumental de la
Generalitat.

Las funciones de la Comision, sin perjuicio de las que correspondan a los 6rganos de negociacion y
participacidon previstos en el Estatuto de los trabajadores y demds normativa laboral, Ley de
ordenacion y ges- tion de la funcién publica valenciana, y demas normativa de aplicacion, serdn las
siguientes: a) Estudio, debate y elaboracién de criterios y recomendaciones, en su caso, sobre las
cuestiones de cardcter colectivo que puedan surgir en los entes del sector publico instrumental en
su conjunto, sin perjuicio de su posterior negociacion y aprobacion en sus respectivos ambitos. b)
Promover el desarrollo armonico de los recursos humanos en el ambito del sector publico
instrumental, a través de propuestas de actua- cién que seran transmitidas a los érganos de
decision correspondientes. c) Estudio, debate y propuesta sobre la estructura de la negociacion
colectiva en el sector puablico instrumental, de acuerdo con la legislacion laboral y de gestion de la
funcién publica que resulte de aplicacion. d) Andlisis y debate sobre el diseiio del nuevo modelo de
sector publico instrumental, su reordenacién, racionalizacién y marco normativo, en especial, el
texto de la Ley del sector publico instrumental de la Generalitat. Las condiciones de trabajo del
personal que ocupa puestos de caracter directivo del sector publico instrumental no tendran la
consideracion de materia objeto de esta comision.

Web: http://www.hisenda.gva.es/es/web/sector-publico/comision-de-dialogo-social-del-sector-publico-
instrumental-de-la-generalitat

Normativa:

. RESOLUCION de 17 de febrero de 2017, de la directora general del Sector Publico, Modelo
Econdémico y Patrimonio, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de creacion de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat. [2017/1402]
(DOGV naim. 7985 de 22.02.2017
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/22/pdf/2017 1402.pdf

MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA CV

Organo Representante Fechas reunién
27/01/2022, 28/02/2022, 23/03/2022,

I 06/04/2022, 13/04/2022, 22/04/2022,

12/05/2022, 26/05/2022, 10/06/2022

Pleno

- 27/01/2022
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16. OBSERVATORIO FISCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, prevé en la Disposicion Adicional
Primera la creacion de un Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de
mejorar la relacion entre la Administracion Tributaria Valenciana y contribuyentes mediante la
transparencia y la cooperacion, debiendo servir de plataforma para planificar, estudiar y analizar la
aplicacion del sistema tributario valenciano, reduciendo las cargas fiscales y fomentando el uso de
la administracioén electronica asi como lograr una mejora en la prevencion y lucha contra el fraude
de forma colaborativa, buscando soluciones a las practicas fraudulentas y fomentando el rechazo
social del fraude fiscal.

Se crea el Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana, dependiente de la conselleria
competente en materia de hacienda, que tendra como misién todas aquellas funciones de
evaluaciéon de los efectos de las medidas introducidas por las leyes tributarias en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, con el fin de facilitar politicas tributarias que prioricen el
desarrollo humano en un marco de sostenibilidad fiscal y medioambiental, promover la educacién
ciudadana sobre las actuaciones tributarias, profundizar en el conocimiento mutuo entre la
Agencia Tributaria Valenciana y las personas profesionales representadas en él, en un marco de
cooperacion, transparencia, rigor técnico, objetividad, proporcionalidad y receptividad.

Corresponden al Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana las siguientes funciones:

a) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y sistemas de
informacién relacionados con el sistema tributario valenciano.

b) Constituir un foro de intercambio y comunicacion entre organismos publicos y sociales.

c) Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico de la situacion de la
Administracion Tributaria Valenciana.

d) Participar y mantener relaciones con instituciones similares.

e) Propiciar el encuentro y la participacion de agentes sociales y econémicos a quienes les afecte la
aplicacion del sistema tributario valenciano.

f) Elaborar publicaciones de divulgacion del conocimiento y de la normativa en materia tributaria,
en formato accesible y comprensible, para mejorar el acceso de la ciudadania no experta al
conocimiento y la regulacion normativa en materia tributaria, fomentando su participacion.

Normativa:

e DECRETO 53/2020, de 24 de abril, del Consell, de creacion del Observatorio fiscal de la
Comunitat Valenciana.

OBSERVATORIO FISCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

Pleno I 22/06/2022
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17. COMISION de SEGUIMIENTO del PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL
EUROPEO (FSE) de la COMUNITAT VALENCIANA

En el periodo de programaciéon 2021-2027 la denominacién del Fondos Social Europeo sera Fondo
Social Europeo Plus, y el importe de la inversiéon se destinara al apoyo de las personas para
garantizar que dispongan de las herramientas y habilidades necesarias para hacer frente a los
desafios y los cambios en el mercado laboral, siguiendo el Pilar Europeo de Derechos Sociales.

El FSE+ serd parte del presupuesto de la UE para el periodo 2021-2027, y es la nueva version «mas
simple, pero mas fuerte» del actual Fondo Social Europeo.

Sus recursos se asignaran a diferentes prioridades, siempre teniendo en mente a los ciudadanos.
Los programas y proyectos del FSE+ deberan concentrarse en los desafios identificados en el
Semestre Europeo.

Los Estados miembros con un elevado nimero de jovenes sin empleo, educacion o formacion
deberan dedicar al menos el 10% de los fondos del FSE+ a medidas de apoyo al empleo juvenil y la
activacion de los jovenes.

Los Estados miembros deben asignar al menos el 25% de los fondos del FSE+ a medidas que
fomenten la inclusién social y se dirijan a los mas necesitados.

También se establece un objetivo del 4% para apoyar a los mas vulnerables.

Ademds, el FSE+ serd mas coherente y complementario con otros Fondos que brindan apoyo a las
personas como, por ejemplo, Erasmus, el fondo de Asilo y Migracion o el Fondo Europeo de
Adaptacion a la Globalizacion.

Normativa:

e Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Vlsados

. Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

. Decmon de Ejecuaon (UE) 2021/1130 de Ia Comnsnon de 5 de ju|l0 de 2021 que establece la
lista de regiones que pueden recibir financiacién del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
del Fondo Social Europeo Plus, y la lista de los Estados miembros que pueden recibir

financiacion del Fondo de Cohesion durante el periodo 2021-2027.
https://www.boe.es/doue/2021/244/100010-00020.pdf

Web Periodo 2021-2027: https://hisenda.gva.es/es/web/fons-europeus/2021-2027/fse

PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) de la COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

Comisién de Seguimiento R 17/05/2022
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CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT

18. Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana (CIPFP)
19. Consell de Formacio de Persones Adultes a la CV (CFPA)

20. Consell Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV)

21. Consell Territorial de Formacié Professional

18. CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de |a
COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Son centros integrados de formacion profesional aquellos que se autoricen como tales y que
impartan los dos subsistemas de formacion profesional, de formacion profesional inicial y de
formacidn para el empleo, referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que
conduzcan a titulos de formacidn profesional y certificados de profesionalidad.

El consejo social es el érgano colegiado de participacién de la sociedad en el centro integrado
de Formacion Profesional. En cada centro integrado de Formacion Profesional se constituird un
consejo social, que funcionara en pleno y en comisiones.

Corresponde al consejo social, de cada centro integrado de Formacidon Profesional, las
siguientes funciones:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar y evaluar dicho
proyecto, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en
relacion con la planificacién y organizacion docente. Asimismo establecer los proce- dimientos para
su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas de gestidn del centro.

c¢) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento de
los servicios bajo el criterio de eficiencia y eficacia.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del direc- tor del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de relaciones y contactos con empresas, instituciones y
entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional del centro.

f) Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecidn estricta a la normativa establecida.

g) Informar la memoria que con caracter anual presente el equipo directivo, sobre el cumplimiento
del correspondiente proyecto funcional.

h) Emitir informe previo a la contratacion de profesorado espe- cialista por parte de la direccion
cuando la normativa aplicable asi lo exija.

i) Estimular la actividad en el campo de I+D+i, especialmente en lo relativo a su vinculacién con los
sectores productivos, apoyando los proyectos de investigaciéon y desarrollo compartidos entre el
centro integrado de Formacion Profesional, las empresas y el tejido social, asi como la promocion
de las politicas de transferencia y difusién de los resultados obtenidos.

j) Informar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracidén con empresas, entidades y otras
Administraciones.

k) Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, entidad, institucion u érgano que lo
haya designado y/o elegido, segun los casos, previa declaracion de incumplimiento grave o
reiterado de sus obligaciones.

[) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la Conselleria de la que dependan o a la que estén
adscritos, en relacién con la condicion de centro integrado.

m) Cualquier funcidén o competencia que en los centros docentes ordinarios corresponda al consejo
social.
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Red Publica de Centros Integrados de Formacidn Profesional
Alacant:

e Consell Social CIPFP Batoi (Alcoi)
e Consell Social CIPFP Vall d’Elda (Elda)
e Consell Social CIPFP Canastell (Sant Vicent del Raspeig)

Castelld

e Consell Social CIPFP Benicarld
e Consell Social CIPFP Costa Azahar (Castellé de la Plana)

Valéncia

e Consell Social CIPFP Lluis Sufier (Alzira)

e Consell Social CIPFP Catarroja

e Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest

e Consell Social CIPFP Mislata

e Consell Social CIPFP Faitanar (Quart de Poblet)

e Consell Social CIPFP Ausias March (Valéncia)

e Consell Social CIPFP Ciutat de I'Aprenent (Valéncia)
e Consell Social CIPFP Misericordia (Valéncia)

e Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibafiez (Valéncia)
e Consell Social CIPFP La Costera (Xativa)

Normativa:

Decreto 115/2008 de 1 de agosto. del Consell. por el que se regulan los Centros Integrados
de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/08/05/pdf/2008 9766.pdf

ORDEN 1/2010 de 14 abril, de las consellerias de Economia, Hacienda y Empleo y de
Educacidn, por la que se regulan los consejos sociales de los centros integrados publicos y

privados concertados de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010 4484.pdf

Designacion y Eleccion:

RESOLUCION de 8 de junio de 2010, de Direccién General de Formacién y Cualificacién
Profesional del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, y de la Direccién General de Evaluacién, Innovacién y Calidad
Educativa y de la Formacidn Profesional, y la Direccidn General de Ordenacidn y Centros
Docentes, de la Conselleria de Educacion, sobre la designacion y/o eleccion de los vocales
del pleno del consejo social de los centros integrados publicos de Formacion Profesional
en la Comunitat Valenciana. [2010/6915] (DOGV nim. 6293 de 21.06.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/06/21/pdf/2010 6915.pdf

Resolucién de 28 de enero de 2016, conjunta de la Direccidn General de Empleo y
Formacién, de la Direccidn General de Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen
Especial, y la Direccién General de Centros y Personal Docente, sobre la designacién y/o
eleccién de los vocales del pleno del consejo social de los centros integrados publicos de
Formacién Profesional en la Comunitat Valenciana. (DOCV Num. 7717 del 11/02/2016)

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/13/pdf/2016 6997.pdf
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e RESOLUCION de 17 de febrero de 2020, conjunta de la Direccién General de Empleo y
Formacion, la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, la Direccion General de Centros Docentes y la Direccion General de Personal
Docente, sobre la designacion y/o la eleccion de los vocales del pleno del consejo social
de los centros integrados publicos de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana
(DOGV num. 8748, de 25.02.2020)
https://dogv.gva.es/datos/2020/02/25/pdf/2020 1594.pdf

Web:
http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/presentacionl

CONSEJO SOCIAL de los CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de
la COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Organo Representante Fechas reunion

CIPFP Batoi (Alcoi)

ALACANT
25/02/2022, 31/05/2022,
12/07/2022

20/05/2022, 22/06/2022,

ciprpvall d’Elda (Eida) |GG  0:/07/2022, 11/07/2022,

14/07/2022, 25/07/2022

VALENCIA

)C(:lepszp Complex Educatiu de _ 09/02/2022, 04/05/2022

CIPFP Faitanar (Quart de _ 27/01/2022, 07/04/2022,
Poblet) 30/06/2022, 03/11/2022

15/03/2022, 07/06/2022
CIPFp Luis Sufier (Alzira) | NEEEEEE osfmfzozz’ /06/2022,

CIPFP Misericordia _ 09/03/2022, 11/05/2022,
01/07/2022

(Valencia)

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA F'agi nal 64
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CCO0.e5 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv



m Memoria Tecnica LPCI 2022

pais valencia

19. CONSELL DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES A LA CV (CFPA)

La Ley 1/95, de 20 de enero de 1995, de la Generalitat Valenciana, de Formacién de las Personas
Adultas, en su articulo 24, establece el Consejo de Formaciéon de Personas Adultas como érgano de
participacion y asesoramiento de las distintas instituciones que intervienen en la formacion de personas
adultas. El Decreto 90/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano regula la composicion,
competencias y funcionamiento del Consejo de la Formacién de Personas Adultas en la CV, y el Decreto
148/1997, de 8 de abril, del Gobierno Valenciano, modifica el articulo 3 del Decreto 90/1995. Con el fin
de regular el funcionamiento del Consejo de la Formacion de Personas Adultas, este 6rgano, aprobé el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Formacion de Personas Adultas.

El Consejo de la Formacion de Personas Adultas tendra, entre otras, las siguientes competencias:

a) Conocer el Plan General de Actuaciones para la Formacion de personas Adultas en la Comunidad
valenciana, elaborado por la Comisién Interdepartamental de la FPA, y dictaminar sobre las actuaciones
previstas en éste que sean de la competencia de la administracién educativa.

b) Emitir informe previo a su aprobacién por el Gobierno Valenciano sobre la planificacion de la red de
centros especificos de formacion de personas adultas, la regulacion de la organizacion, el
funcionamiento, la coordinacién y la evaluacién de estos centros, y los requisitos generales para la
autorizacién de centros privados de FPA.

c) Elevar a los érganos competentes en materia de educacion de personas adultas los informes que
estime pertinentes sobre la materia, acompafiados, si procede, de propuestas relativas al
establecimiento y al fomento de medidas, iniciativas y actuaciones para el desarrollo de la formacion de
personas adultas.

d) Realizar y fomentar estudios sobre la situacién y las necesidades formativas de la poblacién adulta, y
contribuir a la sensibilizacién sobre éstas, asi como sobre la importancia estratégica de la formacién de
personas adultas en la Comunidad Valenciana.

e) Asesorar, a instancias de los organismos correspondientes, las actuaciones referidas a la formacién de
personas adultas llevadas a cabo desde diferentes ambitos, entre ellos, los organismos de participacién
y asesoramiento de competencia territorial menor a la del propio CFPA.

f) Impulsar la implantacién y desarrollo de los diferentes programas formativos establecidos en el
articulo 5 de la Ley 1/1995, de 20 de enero, y, en general, la consecucién de la finalidad y objetivos de
esta Ley, canalizando las demandas formativas de las personas adultas detectadas por las diferentes
instancias representadas en el propio Consejo.

g) Propiciar la interacciéon entre los diferentes programas formativos establecidos en el articulo 5 de la
Ley 1/1995 vy, especialmente, entre aquellos que vinculan formacién con ocupacién, desarrollo
econémico, social y cultural, avance personal y del entorno, integracion social y vertebracion
comunitaria, procurando la conexiéon con otros programas institucionales que cuentan con érganos
consultivos, de concertacién, de participacion y de asesoramiento propios, singularmente el Consejo
Valenciano de la Formacién Profesional.

h) Promover la consolidacion de un modelo integral de formacién de personas adultas, garantizador de
un marco general de actuacion globalizador de las distintas acciones llevadas a cabo por las diferentes
instancias implicadas.

i) Promover y estimular la participacion de las entidades que realicen actividades de formacién de
personas adultas, tanto las que tengan representacién en el Consejo como las que no.

CONSELL DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES A LA CV (CFPA)

Organo Representante Fechas reunion

I 15/06/2022

Pleno

I 25/05/2022, 15/06/2022
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20. CONSELL ESCOLAR de la COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

El Consell Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV) es el érgano superior consultivo y de
participacion social en la programacion general de la enseflanza no universitaria en la
Comunitat Valenciana.

Las funciones del CECV son:

1. El CECV ejercera sus funciones mediante la emision de dictamenes, informes, propuestas y
recomendaciones sobre los asuntos determinados por los articulos quinto y sexto del texto
refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana.

2. Por cada curso académico, el CECV elaborara, aprobara y hara publico un informe sobre el
estado y la situacion del sistema educativo, en el que deberan recogerse y valorarse los
diversos aspectos del mismo, los datos mas significativos y la evolucion de los principales
indicadores del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

3. En el informe citado podran incluirse recomendaciones a la administracion educativa
encaminadas a la mejora del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

Normativa:

e DECRETO 164/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se regula el Consell Escolar de
la Comunitat Valenciana. [2010/11041] (DOGV nim. 6376 de 14.10.2010)

e ORDEN 20/2011, de 11 de abril, de la Conselleria de Educacién, por la que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
[2011/5016] (DOGV num. 6513 de 04.05.2011)

e DECRETO 125/2015, de 31 de julio, del Consell, de modificacion del Decreto 164/2010, de
8 de octubre, por el que se regula el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. (DOCV
Num. 7.584 de 03.08.2015)

Web:
http://www.ceice.gva.es/es/web/consell-escolar-cv/composicion

CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

Organo Representante Fechas reunién

pleno I +/07/2022

Comissié de Coecucacic N o/, >0 > 5
omissio de Coeducacio 06/04/2022, 20/07/2022
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21. CONSELL TERRITORIAL DE FORMACIO PROFESSIONAL

Los consejos territoriales de la Formacién Profesional son un comité consultivo, deliberativo, propositivo
y de participacion social, vinculado a la conselleria competente en materia de educacion.

Los consejos territoriales de la Formacion Profesional operan alrededor de su area territorial con el
objetivo principal de fomentar la Formacion Profesional integrada, la plena insercion laboral y
profesional de las personas jévenes y de la ciudadania con necesidades de cualificacién profesional
durante su vida laboral y profesional. En este sentido el Consejo Valenciano de Formacién Profesional,
como o6rgano consultivo superior, sera el interlocutor valido por la dinamizacién y promocién de los
consejos territoriales de toda la Comunitat Valenciana.

El area territorial se definird como area contextualizada en razén de su situacidon y caracteristicas
geograficas y también del producto del quehacer humano en términos politicos, sociales, culturales y
econdémicos.

Los consejos territoriales de la Formacion Profesional estan adscritos a la direccién general competente
en materia de formacién profesional y funcionalmente dependen de esta direccion, con colaboracién
con la direccion general competente en materia de empleo y formacion.

Los objetivos de los consejos territoriales de la Formacion Profesional son:
1. Participar en una planificacion coherente de la oferta de formacion profesional en el entorno del
area territorial, atendiendo tanto a las necesidades reales de la ciudadania, como a las del entorno
socioeconémico.
2. Dar difusién y promocion de la oferta educativa de Formacién Profesional del sistema educativo y
de la oferta de Formacién Profesional para el empleo a través de los medios mas adecuados en el
territorio.
3. Identificar nuevas competencias profesionales, garantizando que estas respondan a las
necesidades reales de los diferentes sectores productivos de las dreas territoriales, asi como
elaborar propuestas para adaptarse al cambio de modelo productivo, econémico, energético y
social.
4. Promover todas aquellas acciones y actividades que favorezcan el proceso de insercién social y
profesional de las personas atendiendo, entre otras, a los pactos territoriales de empleo del area
funcional.

CONSELL TERRITORIAL DE FORMACION PROFESSIONAL

Organo Representan Fechas reunion
ALACANT
13. La Marina Alta Ple 19/01/2022
14. UAlcoia i El Comtat  Ple 25/01/2022

Ple 27/01/2022
19. El Baix Segura

Comissio 08/04/2022,30/06/2022,

Técnica 03/10/2022
CASTELLO

02/02/2022 05/07/2022

02.1a Plana Ple 03/10/2022 05/10/2022
04. La Vall de Palancia Ple 15/02/2022
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CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA

22. Comisiéon de Seguimiento Sistema de Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica
Laboral (SISVEL)

22.COMISION DE SEGUIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA Y
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LABORAL (SISVEL)

El Programa de Sistema de informacién sanitaria y vigilancia epidemioldgica laboral (SISVEL) se

caracteriza por:

® El mapa de riesgos laborales del departamento de salud como instrumento informativo para la
obtencién, tratamiento y andlisis de los datos sobre riesgos, dafios y recursos de salud laboral en
cada departamento de salud.

e EISVEL como sistema de comunicacién de sospechas de enfermedades profesionales establecido en
la Comunidad Valenciana, en desarrollo del articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprobé el actual cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la Seguridad Social. Facilita a los facultativos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y
a los facultativos de los servicios de prevencién de riesgos laborales (SPRL) el cumplimiento de la
obligacion de comunicar a las Mutuas (MCS), Empresas colaboradoras o al INSS, aquellas
enfermedades que sospechen que puedan tener la consideracion de enfermedades profesionales.

La ORDEN 6/2012, de 19 de abril, de la Conselleria de Sanidad, tiene por objeto:

1. Determinar el sistema de comunicacion de sospechas de enfermedades profesionales, previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

2. Establecer el mecanismo de colaboracién de los servicios de prevencion de riesgos laborales con los
servicios de atencién primaria y asistencia especializada para la deteccion de sospechas de
enfermedades profesionales, previsto en el articulo 38 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se crea la Comision de seguimiento del Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica
Laboral, que velara por el correcto funcionamiento del sistema, detectando necesidades y elaborando y
canalizando las propuestas para el adecuado funcionamiento y mejora del mismo

Web:http://www.sp.san.gva.es/sscc/progSalud.jsp?CodProg=PS47&0pcion=SANMS48& MenuSup=SAN
MSA4&Nivel=2

Normativa:

e DECRETO 16/1997, de 28 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la Red Valenciana
de Vigilancia en Salud Puablica. (DOGV ndm. 2927 de 11.02.1997)
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/1997/D 1997 016 va D 2009 095.pdf

e ORDEN 6/2012, de 19 de abril, de la Conselleria de Sanidad, por la que se establece el
procedimiento de comunicacion de sospechas de enfermedades profesionales en la Comunitat
Valenciana, a través del Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral.
[2012/4253] (DOGV niim. 6766 de 03.05.2012)

http://www.dogv.gva.es/datos/2012/05/03/pdf/2012 4253.pdf

SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA LABORAL (SISVEL)

Organo Representante Fechas reunion

comisién de Seguimiento ||| GGG 27/06/2022
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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,

COMERC | TREBALL

23. Red Centro Europeo de Empresas Innovadoras de la Comunitat Valenciana (CEEI)

24. Centros Integrados Publicos de Formacién Profesional de la Comunitat Valenciana (CIPFP)

25. Comision de Precios de la Comunitat Valenciana

26. Comisién Permanente de Inversiones

27. Consell de Direccié de I'lVACE (Institut Valencia de Competitivitat Empresarial)

28. Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacién Colectiva de
la Comunitat Valenciana

29. Consejo Valenciano de Coordinacién de la Seguridad Industrial

30. Consejo Valenciano de Formacién Profesional (CVFP)

31. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)

32. Labora- Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

33. Observatorio de la Industria y de los Sectores Econémicos Valencianos

23.RED CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS INNOVADORAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (CEEI)

El Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Valencia (CEEI Valencia) es una asociacion sin
animo de lucro que inicid su actividad en 1991, bajo el modelo de los Business & Innovation
Centre (BIC) promovidos por la Unidon Europea en 1984, a través de la Direccion General de
Politica Regional de las Comunidades Europeas, con el fin de favorecer la creacion de los
Centros de Innovacion por entender que eran la herramienta mas eficaz para difundir la
cultura emprendedora y la innovacién. La Asociacion tiene como ambito el territorio de la
Comunitat Valenciana.

En la Comunitat Valenciana esta iniciativa europea fue desarrollada por la Generalitat
Valenciana, a través del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), con la
creacion de los 4 CEEIl situados en las localidades de Alcoy, Castellon, Elche y Valencia,
asegurando de esta forma la cobertura en todo el territorio y constituyendo la Red de CEEI de
la Comunidad Valenciana. Son organismos cuyo trabajo fundamental es el apoyo a pymes y
emprendedores para impulsar el desarrollo econémico y social de las tres provincias
valencianas a partir de un elemento clave: la innovacion.

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS INNOVADORAS (CEEI)

Organo Representante Fechas reunion

ceel CASTELLO - Junta Directiva ||| NG 11/03/2022
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24.CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de la
COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Son centros integrados de formacién profesional aquellos que se autoricen como tales y que
impartan los dos subsistemas de formacion profesional, de formacion profesional inicial y de
formacion para el empleo, referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que
conduzcan a titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad.

El Consejo Social de los CIPFP es el 6rgano colegiado de participacion de la sociedad en el
centro integrado de Formacion Profesional. En cada centro integrado de Formacion Profesional
se constituira un consejo social, que funcionara en pleno y en comisiones.

Red Publica de Centros Integrados de Formacion Profesional de la C. Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg | Treball:
Castelld

e Consell Social CIPFP Benicarlo
Valéncia

e Consell Social CIPFP Catarroja

Normativa:

e Decreto 115/2008 de 1 de agosto. del Consell. por el que se regulan los Centros Integrados
de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/08/05/pdf/2008 9766.pdf

e ORDEN 1/2010 de 14 abril, de las consellerias de Economia, Hacienda y Empleo y de
Educacion, por la que se regulan los consejos sociales de los centros integrados publicos y

privados concertados de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010 4484.pdf

Web:
https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/centros-integrados

CONSEJO SOCIAL de los CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de
la COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Organo Representante Fechas reunion

CIPFP Benicarlé e 28/01/2022
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25. COMISION de PRECIOS de la COMUNITAT VALENCIANA

La Comision de Precios de la Generalitat, asi como el procedimiento para la implantacién o
modificacion de precios o tarifas de los bienes y servicios que estén sujetos al régimen de
autorizacion o comunicacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.

1. La Comision de Precios de la Generalitat ejercera las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento técnico en materia de precios a la persona titular de la conselleria
competente en materia de comercio.

b) Informar los expedientes sobre implantacion o modificacion de precios o tarifas de servicios
publicos, asi como aquellos otros que lo requieran de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

c) Cuantas funciones de caracter consultivo y apoyo técnico se requieran para la ejecucion de
la politica de precios en la Comunitat Valenciana.

d) Cualesquiera otras que, en virtud de normas especificas, se le atribuyan.

2. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes de la Comision de Precios de la
Generalitat se consideraran facultativos y no vinculantes.

Web: http://www.indi.gva.es/ca/web/consumo/precios

Normativa:

e Decreto de 5 de octubre de 1982, por el que se establece la normativa reguladora de
la Comision de Precios de la Generalitat Valenciana. (DOGV num. 81, de 19.10.1982)

e DECRETO 109/2005, de 10 de junio, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la
Comision de Precios de la Generalitat y el procedimiento para la implantacion o
modificacion de precios o tarifas sujetos al régimen de autorizacion y comunicacion.
[2005/A6895] (DOGV num. 5028 , de 15.06.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/06/15/pdf/2005 6895.pdf

e DECRETO 68/2013, de 7 de junio, del Consell, por el que se regula la Comision de Precios
de la Generalitat y los procedimientos para la implantacion o modificacion de precios o
tarifas sujetos al régimen de autorizacion y comunicacion. [2013/6082] (DOGV num. 7043
de 11.06.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/06/11/pdf/2013 6082.pdf

COMISION DE PRECIOS GV

Organo Representante Fechas reunion

pleno - 05/04/2022
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26. COMISION PERMANENTE DE INVERSIONES

La Comisidon Permanente de Inversiones, como organo técnico colegiado de coordinacion,
propuesta y asistencia de los proyectos de inversion gestionados por el Punto de Aceleracion a
la Inversion. La Comision Permanente de Inversiones quedara adscrita al IVACE.

Las funciones de la Comision Permanente de Inversiones seran:

a) Emitir un informe previo sobre la propuesta de resolucion y elevar la propuesta anualmente,
con los criterios evaluables y los minimos exigibles para ser considerados como proyectos de
interés para la Comunitat Valenciana, a la persona titular de la conselleria con competencia en
materia de sectores productivos e internacionalizacion.

b) Realizar propuestas que permitan optimizar y mejorar los procedimientos administrativos
con objeto de conseguir ahorro de tiempo y costes en la tramitacion de los proyectos
gestionados por el Punto de Aceleracion a la Inversion.

c) Realizar un informe anual con el analisis, seguimiento y evolucion de los proyectos
aprobados a través del Punto de Aceleracion a la Inversion y la atraccion de inversiones a la
Comunitat Valenciana tanto de capital autonomico y estatal como de capital extranjero.

Normativa:

e LEY 19/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, de aceleracion de la inversion a proyectos
prioritarios (LAIP). [2018/6991] (DOGV num. 8339 de 16.07.2018)
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018 6991.pdf

COMISION PERMANENTE DE INVERSIONES

Organo Representante Fechas reunion

pleno - 21/07/2022

27.CONSEJO de DIRECCION del IVACE (INSTITUT VALENCIA de COMPETITIVITAT
EMPRESARIAL)

El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial, IVACE, es una entidad de derecho
publico, integrada en el sector publico instrumental de la Generalitat de las previstas en el
articulo 2.3.a) 32 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico y de Subvenciones.

El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, quedando adscrito a la conselleria
con competencias en materia de industria.

El Consejo de Direccion es el érgano colegiado de gobierno y control de la entidad.

Al Consejo de Direccion le corresponde ejercer cuantas facultades y poderes, en general, sean
precisos para el cumplimiento de sus fines.

En particular, se le atribuyen las siguientes competencias:

1. Definir las directrices generales y las lineas de actuacion de la entidad.

2. Aprobar, a propuesta de la Direccion General, el plan anual de actividades de la entidad, asi
como las modificaciones de este. En dicho plan quedara delimitado el ambito de actuacion de
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cada una de las unidades administrativas que conforman el IVACE y el presupuesto a ellas
asignado.

3. Aprobar, a propuesta de la Direccion General, y elevar a la conselleria de adscripcion, el
anteproyecto de presupuesto.

4. Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y las cuentas anuales de la
entidad.

5. Aprobar, a propuesta de la Direccion General, la organizacion funcional y las directrices
basicas en materia de recursos humanos de la entidad, incluyendo la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo y el régimen de retribucion del personal propio de la entidad,
dentro de las limitaciones legales y presupuestarias, en particular de las previstas en los
articulos 18 a 20 del Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas
Urgentes de Régimen Econémicofinanciero del Sector Publico Empresarial y Fundacional, y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos de la Generalitat.

6. Determinar anualmente, a propuesta de la Direccion General, las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, para su inclusion en la correspondiente oferta de empleo publico.
7. La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para la seleccion del personal
propio al servicio de la entidad, y las de provision de puestos de trabajo de la misma.

8. La aprobacion, regulacion y desarrollo del organigrama y de la organizacion interna de la
entidad a partir del presente reglamento.

9. La aprobacion de las propuestas de colaboracion publico-privada que deberan ser puestas
en conocimiento de la Secretaria Autonomica con competencia en materia de sector publico
empresarial.

10. Tomar razoén de todos los contratos laborales suscritos desde la celebracion del ultimo
Consejo, asi como autorizar, con caracter previo los contratos laborales de alta direccion que,
en su caso, se vayan a celebrar por la entidad.

11. Acordar la apertura de nuevas oficinas, agencias o sucursales en representacion de la
entidad».

Normativa:

e Decreto 4/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE), modificado por Decreto 69/2014, de 16 de mayo, del Consell, Decreto
101/2016, de 4 de agosto, del Consell y Decreto 110/2021, de 6 de agosto

CONSEJO de DIRECCION del IVACE (INSTITUT VALENCIA de COMPETITIVITAT EMPRESARIAL)

Organo Representante Fechas reunion

pleno — 24/01/2022
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28. CONSEJO TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES Y
LA NEGOCIACION COLECTIVA de la COMUNITAT VALENCIANA

El Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la negociacién Colectiva de la
Comunitat Valenciana es el érgano de la Administracion Autonémica de asesoramiento y consulta en
materia de relaciones laborales, empleo y negociacién colectiva, cuyo dambito territorial se circunscribe a
la Comunitat Valenciana, y, asimismo, de solucién de las discrepancias que pudieran surgir por la falta de
acuerdo en los procedimientos de inaplicacién en las empresas de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio Colectivo aplicable, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Texto Refundido de
la Ley del estatuto de los Trabajadores

El Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la negociacién Colectiva de la

Comunitat Valenciana desarrollara las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas. En materia de extension de convenios colectivos, emitird, con cardcter

preceptivo y determinante, los informes previstos en el articulo 7 del Real decreto 718/2005, de 20 de

junio, por el que se aprobo el procedimiento de extension de convenios colectivos. En materia de

calendario laboral de la Comunitat Valenciana, emitird informe previo a su aprobacion por el Consell.

Asimismo, emitira informe previo a la aprobacion de las normas que regulen o modifiquen el régimen

juridico del Consejo Tripartito.

b) Funciones de estudio y asesoramiento. El Consejo Tripartito podra realizar, tanto a iniciativa propia

como a peticion de parte interesada, estudios, dictdmenes y recomendaciones en materias relacionadas

con las relaciones laborales y la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidat Valenciana, tales

como:

e  Estructuray contenidos de la negociacion colectiva.

® Mercado de trabajo: contratacién, externalizacion, descentralizacion productiva, flexibilidad laboral
y cuestiones andlogas.

®  Prevencién de riesgos laborales y formacion en materia preventiva.

e Politicas sociales: conciliacién de la vida laboral y familiar, igualdad de trato y no discriminacion
entre hombres y mujeres, planes de igualdad y cuestiones analogas.

c) Funciones decisorias. Dirimird las discrepancias que surjan por la falta de acuerdo en los

procedimientos de inaplicacién en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio

colectivo aplicable cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o productivas,

conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del estatuto de los

Trabajadores.

d) Otras funciones. El Consejo Tripartito desarrollara cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas

mediante una norma de rango legal o reglamentario.

Organos: el Consejo funcionard en Pleno y en comisién permanente. Se podrén constituir comisiones de
trabajo para el desarrollo de las funciones propias del Pleno. (Mesa de auténomos y mesa del sector de
la limpieza)

Normativa:

e  DECRETO 131/2006, de 29 de septiembre, del Consell, de creacién del Consejo Tripartito para el Desarrollo de
las Relaciones Laborales y la Negociacién Colectiva de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 5.359 de
03.010.2006)

e  DECRETO 88/2013, de 5 de julio, del Consell, por el que se regula el Consejo Tripartito para el Desarrollo de las
Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7062 de 08.07.2013)

CONSEJO TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE RRLL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA de la CV

Organo Representante Fechas reunién

Pleno - 17/05/2022

Comisién Permanente ] 17/05/2022, 24/05/2022

Mesa Sector de la Neteja _ 01/02/2022
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29. CONSEJO VALENCIANO DE COORDINACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Plan de Accion para el Fomento de la Seguridad Industrial contempla la creacion del Consejo
Valenciano de Coordinacion de la Seguridad Industrial, al efecto de impulsar, coordinar los
criterios, y priorizar las actuaciones de la Adminstracion en materia de seguridad industrial.
Este consejo identifica las prioridades de actuacion y lineas de trabajo a desarrollar.

El consejo esta compuesto por representantes de la Conselleria de Economia Sostenible, de
cada una de las federaciones empresariales de ambito provincial, del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales, del Colegio de Ingenieros Superiores Industriales, de la Asociacion
Valenciana de Entidades de Inspeccion y de los sindicatos CCOO-PV y UGT.PV.

El Consejo Valenciano de Coordinacion de la Seguridad Industrial estara asistido por las mesas
sectoriales que se consideren necesarias, como una Mesa Sectorial para la Seguridad Industrial
en cada ambito reglamentario necesario para definir y concretar los aspectos técnicos de las
intervenciones.

CONSEJO VALENCIANO DE COORDINACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
Organo Representante Fechas reunién

Pleno CANO MONTERDE, MILAGROS 24/03/2022

30. CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL (CVFP)

El Consejo Valenciano de Formacion Profesional es el 6rgano superior consultivo, de
participacion institucional, coordinacion y asesoramiento del Consell en todo lo relacionado
con la formacion profesional.

El Consejo funcionara en Pleno o en Comisidon Permanente. También podra actuar mediante
comisiones de trabajo, cuando asi lo decida el Pleno o la Comision Permanente (Comissio de
Seguiment FP Dual y Formacio Continua PV).

Corresponde a la Comision Permanente:

a) Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos del Pleno del Consejo.

b) Elaborar el proyecto anual de presupuesto, y la memoria y el informe anual establecidos en
el articulo 2 del presente decreto.

c) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines
del Consejo.

d) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno o le estén atribuidas en la
presente norma.

Para el desarrollo de sus competencias, el Consejo Valenciano de Formacion Profesional
realizara las siguientes actuaciones:

a) Elaborar el Plan Valenciano de Formacion Profesional, que retuna todas las actuaciones a
desarrollar en materia de formacion profesional en la Comunitat Valenciana, incluyendo un
informe sobre la situacion de la formacion profesional, y el grado de cumplimiento de los
objetivos previamente definidos en el plan.

b) Aprobar la memoria anual del ejercicio transcurrido.

c) Cualesquiera otras, de idéntica o analoga naturaleza, que vengan exigidas por el buen
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la normativa vigente.
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Normativa:

e Decreto 133/1990, de 23 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
crea el Consejo Valenciano de formacion profesional. (DOGV num. 1379 de 12.09.1990)

e DECRETO 221/1996, de 26 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional No Reglada y Empleo. (DOGV num. 2880 de
29.11.1996)

e DECRETO 292/1997, de 25 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se modifica
el Decreto 221/1996, de 26 de noviembre, por el que se crea el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional No Reglada y Empleo. (DOGV num. 3136 de 04.12.1997)

e DECRETO 155/2000, de 17 de octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional. [2000/X8415] (DOGV num. 3862 de
23.10.2000)

e DECRETO 219/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se regula el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional. [2014/11495] (DOGV num.7424 de 16.12.2014)

CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL (CVFP)

Organo Representante Fechas reunion

Pleno | 26/04/2022

| 26/04/2022

Comision Permanente

31. INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), creado por la Ley 2/2004, de
28 de mayo, de la Generalitat, es un organismo autébnomo, de caracter administrativo, que se
configura como el 6rgano cientifico-técnico en materia de prevenciéon de riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat y de sus organismos autonomos.

El INVASSAT tiene como fin la promocion de la seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de la
sociedad valenciana.

Los 6rganos del INVASSAT son:

1. Organos de representacion y direccion: la Presidencia, la Vicepresidencia y la Direccion.

2. Organos de participaciéon y asesoramiento: el Consejo General, la Comision Permanente y las
comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Consejo General es el o6rgano colegiado de participacion, tripartito y paritario, de la
Administracion de la Generalitat y de los agentes econémicos y sociales mas representativos de la
Comunitat Valenciana, que ejerce las funciones previstas en el articulo 13 de la Ley 2/2004.

El Consejo General tendrad las siguientes funciones:
A) Funciones de cardcter consultivo y de participacion:
a) Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacion, los
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programas y planes de actuacidn que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, establezca
el Consell de la Generalitat.

b) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto anual.

c¢) Informar previamente la propuesta de nombramiento y cese del director del Instituto.

d) Informar la propuesta del Reglamento Organico y Funcional del Instituto.

e) Informar los programas de actuacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo cuya
ejecucion técnica corresponde al INVASSAT.

f) Emitir dictdmenes sobre las propuestas de modificacion de la presente ley. Dichos dictamenes
tendran caracter preceptivo y no vinculante.

g) El Consell general se reunird por lo menos una vez al trimes- tre o cuando lo solicite una
cuarta parte de sus miembros a convo- catoria de su presidente.

B) Funciones de control, impulso y propuesta en relacidn con la actividad del Instituto:
a) Impulsar las actividades de planificacion y programacion propias del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En el ejercicio de estas funciones, el Consejo General podrd
elevar al Consell de la Generalitat, por medio de su presidente, propuesta de aprobacion de
Planes Plurianuales de Prevencion de Riesgos Laborales de cardcter estratégico y ambito en toda
la Comunidad Valenciana.
b) Realizar funciones de control y supervisién sobre la ejecu- cién de los programas y la gestidon
de los servicios, a cuyo fin el director del Instituto le proporcionara cuanta informacién precise.
c) Aprobar la memoria anual correspondiente al ejercicio ante- rior, dentro del primer semestre
del afio natural.
d) Elevar propuestas y peticiones a las consellerias que ostenten competencias en materia de
prevencién de riesgos laborales.
e) Aprobar el reglamento de su funcionamiento interno.
f) Conocer de la suscripcion, desarrollo y ejecucion de conve- nios y acuerdos de colaboracion y
cooperacién entre el Instituto y otras administraciones publicas, entidades publicas y privadas,
cor- poraciones, universidades, centros de investigacion y empresas que persigan los mismos
fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la promocién de la seguridad y la
salud en el trabajo, y la propuesta de aquellos otros que el Consejo General estime de interés.
g) Control y seguimiento de los programas de actuacion en materia de formacién en seguridad y
salud en el trabajo y formular propuestas al efecto.

C) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes, los reglamentos, el Consell de la
Generalitat o el presidente de la Generalitat.

La Comisidn Permanente es el 6rgano colegiado, tripartito y paritario, integrado en el Consejo
General.

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son los drganos colegiados de
participacion y consulta, tripartitos y paritarios, con ambito de actuacion en cada una de las
provincias de Alicante, Castellén y Valencia.

Actuardn como érganos de asesoramiento y estudio del Consejo General, y de participacién con
dicho dmbito territorial, y su composicién y régimen de funcionamiento se estableceran en el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo General.

Web: http://www.invassat.gva.es/ca

Normativa:
e LEY 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacion del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT). (DOCV nim. 4765 de 01.06.2004).
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e Modificada por la LEY 16/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, en sus articulos 94 y 95. (DOCV
nim. 6429 de 31.12.2010).

e DECRETO 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y
funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT). [2016/2868]
(DOGV niim. 7769 de 27.04.2016)

e CORRECCION de errores del Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento orgdnico y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT). [2016/3899] (DOGV nim. 7794 de 31.05.2016).

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

Organo

Consejo General

Representante

Fechas reunién
29/06/2022

29/06/2022

Comision Permanente

22/06/2022

22/06/2022

Comision Territorial
Alacant

20/04/2022, 06/07/2022
19/10/2022

19/01/2022,21/04/2022

Comision Territorial
Castello

20/01/2022,07/04/2022
07/07/2022, 06/10/2022

07/07/2022

20/01/2022, 07/04/2022
07/07/2022,06/10/2022

Comision Territorial
Valéncia

02/06/2022, 14/09/2022
25/10/2022

10/03/2022, 02/06/2022
14/09/2022

Comissio de Seguiment
Estrategia Valenciana
Seguretat Salut i
Benestar Laboral
(EVSSBL)

10/03/2022, 02/06/2022

30/09/2022, 17/10/2022

30/09/2022, 17/10/2022
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32. LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

El Servicio Valenciano de empleo y Formacidn (SERVEF) es un organismo auténomo de
naturaleza administrativa de la Generalitat, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumpli- miento de sus fines.

El SERVEF tiene como fin impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en materia
de creacion de empleo, actuando en los ambitos competenciales de la intermediacion y
orientacidn laboral, el fomento del empleo y la formacién profesional para el empleo.

Los 6rganos que componen la estructura bdsica del SERVEF son los siguientes:
¢ el Consejo General,

e el Consejo de Direccidn,

¢ la Direccion General del SERVEF

El Consejo General es el érgano de asesoramiento, consulta y participacion, tripartito y
paritario, compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de
la Comunidad Valenciana y por la administracion,

Al Consejo General le corresponden las siguientes funciones:

a) elaborar los criterios de actuacion del SERVEF, de conformidad con las directrices emanadas
del conseller competente en materia de empleo.

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos que dirigen la actividad del organismo, asi como
el anteproyecto anual de presupuestos del SERVEF.

c) Aprobar la memoria anual de actividades del SERVEF para su elevacién al conseller
competente en materia de empleo.

d) Aprobar las cuentas anuales del organismo, para su integracion en la Cuenta general de la
Generalitat, que debe ser remitida a la Sindicatura de Cuentas.

El Consejo General podra delegar todas o alguna de sus competencias en el Consejo de
Direccion.

El Consejo de Direccidn es el 6rgano colegiado de asesoramiento y participacion, tripartito y
paritario, para el seguimiento y asesoramien- to de la actividad ordinaria del SERVEF.

Al Consejo de Direccidn le corresponderan las siguientes funciones:

a) Proponer las lineas de actuacion del funcionamiento ordinario del organismo, de
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente o de la
conselleria competente en materia de empleo.

b) Supervisar la aplicacién de los acuerdos adoptados por el Consejo General.

¢) Seguimiento y supervision de la actividad del organismo.

d) Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los fines
del SERVEF.

Normativa:

e LEY 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF). [2000/3223] (DOGV num. 3737 de 26.04.2000)
http://www.dogv.gva.es/datos/2000/04/26/pdf/2000 3223.pdf

e DECRETO 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y del Régimen Juridico del SERVEF. [2001/X1908] (DOGV
ndm. 3950 de 01.03.2001)
http://www.dogv.gva.es/datos/2001/03/01/pdf/2001 1908.pdf
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e CORRECCION de errores del Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del SERVEF.

[2001/A3597] (DOGV num. 3988 de 27.04.2001)
http://www.dogv.gva.es/datos/2001/04/27/pdf/2001 3597.pdf

e DECRETO 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(SERVEF). [2013/12297] (DOGV num. 7178 de 23.12.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/12/23/pdf/2013 12297.pdf

e DECRETO 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, de modificacion del Decreto 194/2013,
de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
régimen juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF). [2017/9725]
(DOGV num. 8161 de 02.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/02/pdf/2017 9725.pdf

Web: http://www.servef.gva.es/mision-vision-y-valores

LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Organo Representante Fechas reuniéon

I :/01/2022

Consejo General

e 28/01/202, 0/06/2022

I 5/03/2022,23/05/2022
03/10/2022

Consejo de Direccion | N roersoze O

e 25/02/2022
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33. OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONOMICOS
VALENCIANOS

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos Valen- cianos queda adscrito a la
conselleria con competencias en materia de industria, a través del érgano directivo competente en
dicha materia, como érgano de caracter consultivo, de participacion y propuesta nacido del Pacto
Valenciano por el Crecimiento y el Empleo (PAVACE), en cuanto a las medidas y politicas de
desarrollo o que pueda desarrollar la Generalitat en los sectores econémicos e industriales de la
Comunitat Valenciana.

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econémicos Valencianos tendra como funciones:

a) Constituir un foro de participacion y andlisis de las medidas y politicas desarrolladas por la
Generalitat en los sectores econdmicos e industriales.

b) Proponer y evaluar medidas que contribuyan a que las empresas orienten sus estrategias hacia
la mejora de la competitividad, favoreciendo su posicionamiento en los mercados.

c) Elaborar indicadores descriptivos y analiticos de los diferentes sectores econémicos y clusters
industriales, atendiendo principalmente a su especificidad territorial.

d) Coordinar las actuaciones necesarias de la administracion Autonomica con la administracion
Local, estatal y los agentes sociales y econdmicos mds representativos.

e) Coordinar sus actuaciones con otros observatorios, especialmente con el de las profesiones,
vinculado al Instituto de las Cualificaciones.

f) Analizar los cambios del contexto internacional e identificar nuevas oportunidades de negocio
que permitan competir con los nuevos paises emergentes.

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos Valencianos estd integrado por: el
presidente, el vicepresidente y el Pleno.

El Observatorio funcionara en Pleno y en las Comisiones de Trabajo que constituya, que podran ser
sectoriales y territoriales, para tratar aquellos asuntos que por su trascendencia requieran un espe-
cial estudio o seguimiento.

Web: http://www.indi.gva.es/ca/web/industria-e-i-d-i/observatorio-de-la-industria

Normativa:

e DECRETO 59/2006, de 5 de mayo, del Consell, por el que se crea el Observatorio de la Industria
y de los Sectores Econémicos Valencianos. [2006/X5380] (DOGV nim. 5.254 de 09.05.2006)

e DECRETO 59/2010, de 16 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 59/2006, de 5
de mayo, de creacion del Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos
Valencianos. [2010/4253] (DOGV niim. 6249 de 20.04.2010)

e DECRETO 58/2012, del Consell, de 5 de abril, por el que se modifica el Decreto 59/2006, de 5
de mayo, de creacion del Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdémicos
Valencianos. [2012/3468] (DOGV niim. 6.750 de 10.04.2012)

OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONOMICOS VALENCIANOS

Organo Representante Fechas reunion

I 09/02/2022, 09/10/2022

Pleno

I 09/10/2022

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA pagina | 81
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CCO0.e5 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv



pais valencia

CONSELLERIA D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL,

EMERGENCIA CLIMATICA | TRANSICIO ECOLOGICA

34. Consejo Asesor y de Participacién de Medio Ambiente (CAPMA)
35. Consejo Rector del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA)

34. CONSEJO ASESOR Y DE PARTICIPACION DE MEDIO AMBIENTE (CAPMA)

El Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente es el 6rgano asesor y cauce de
participacion de instituciones y entidades publicas y privadas en materia de medio ambiente,
con las funciones, composicion y procedimiento que se establecen en el presente decreto.

Seran funciones del Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente las siguientes:

1. Conocer e informar los programas de actuacion de la Conselleria con competencias en
materia de medio ambiente.

2. Conocer e informar los proyectos normativos en materia de ordenacion y gestion
medioambiental que la Conselleria con competencias en materia de medio ambiente someta
al Consejo.

3. Colaborar en las campafias de informacion y divulgacion sobre temas medioambientales que
se organicen desde la Conselleria con competencias en materia de medio ambiente.

4. Asesorar en aquellas cuestiones que expresamente se le encomienden.

5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas normativamente o se desprendan de su naturaleza
de organo colaborador, asesor y de participacion.

El Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente tendra como organos de
funcionamiento: el Pleno y la Comision Asesora.

Normativa:

e DECRETO 5/2016, de 22 de enero, del Consell, por el que se regula el Consejo Asesor y de
Participacion del Medio Ambiente. [2016/419] (DOGV num. 7705 de 26.01.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/01/26/pdf/2016 419.pdf

CONSEJO ASESOR Y DE PARTICIPACION DE MEDIO AMBIENTE (CAPMA)

Organo Representante Fechas reunion

Pleno I 22/03/2022, 31/05/2022

I 22/03/2022
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35. CONSELL RECTOR de PINSTITUT VALENCIA D’INVESTIGACIONS AGRARIES (IVIA)

El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA) es una entidad autonoma de la
Generalitat, con personalidad juridica propia, creada por la Ley 4/1991 de la Generalitat
Valenciana de 13 de marzo.

El IVIA tiene a su cargo los fines propios de la Generalitat Valenciana de impulsar la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en el sector agroalimentario valenciano y de
integrar esta contribucion al progreso de la ciencia agraria en el sistema de relaciones de
colaboracion y cooperacion propio de la actividad investigadora.

Corresponderan al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Dirigir la actuacion del IVIA, en el marco de la politica agricola y de investigacion e
innovacion tecnoldgica fijada por el Consejo de la Generalidad Valenciana, aprobar el
programa de actividades, inversiones y financiacion asi como en anteproyecto de presupuesto
anual, para su elevacion al Consejero de Economia y Hacienda junto con la memoria
explicativa del contenido del programa.

b) Informar y elevar a los érganos competentes de la Administracion de la Generalidad
Valenciana las propuestas que requieran la aprobacion de los mismos.

c) Presentar el Balance de situacion y la Cuenta de Resultado del ejercicio.

d) Aprobar la propuesta de la estructura y plantilla del personal, asi como sus modificaciones.
e) Autorizar las inversiones y operaciones financieras de la Entidad, incluidas la constitucion y
participacion en Sociedades mercantiles, sin perjuicio de otras autorizaciones concurrentes
legalmente necesarias.

f) Autorizar los actos de disposicion de los bienes del IVIA de naturaleza inmobiliaria.

g) Acordar el ejercicio de acciones judiciales.

h) Autorizar los acuerdos de cooperacion con otras instituciones y Entidades publicas.

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo Rector podra recabar del Consejo Cientifico
asesoramiento sobre cualquier tema referente al IVIA, asi como propuestas concretas de
actuacion

Web: https://ivia.gva.es/es/origen-y-funciones

Normativa:

e Ley 4/1991, de 13 de marzo, de Creacion como Entidad Autéonoma de la Generalidad
Valenciana, del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA).

INSTITUT VALENCIA D’INVESTIGACIONS AGRARIES (IVIA)

Organo Representante Fechas reunion

' 26/01/2022
Consejo Rector I 0
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CONSELLERIA D’INNOVACIO, UNIVERSITATS, CIENCIA | SOCIETAT DIGITAL

36. Consejos Sociales de las Universidades
37. Sociedad de Proyectos Tematicos de la Comunitat Valenciana (SAU)
38. Fundacién ISONOMIA (UJI)

36. CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES

El Consejo Social es el érgano colegiado universitario de participacion de la sociedad valenciana
en la universidad. En cada una de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana se
constituird un Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social los siguientes fines:

1. Fomentar y apoyar la colaboracion entre la sociedad y la uni- versidad, y en especial
promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y
social, al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

2. Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas universi- tarias y de las actividades
culturales, cientificas y de investigacién a las necesidades de la sociedad.

3. Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la universidad, canalizando y
adoptando, en el marco de la legis- lacidon vigente, las iniciativas de apoyo econdémico y
mecenazgo a la universidad por parte de personas fisicas y entidades de caracter publico y
privado.

El Consejo Social de la universidad se organiza en: a) El pleno, b) El presidente o la presidenta,
c¢) Las comisiones que, en su caso, se creen. d) El secretario o la secretaria.

Normativa:

e LEY 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Valencianas. [2003/1151] (DOGV num. 4430 de 31.01.2003)

e LEY 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacién del Sistema Universitario
Valenciano. [2007/1869] (DOGV nim. 5449 de 13.02.2007)

UNIVERSITAT DE VALENCIA (UvV)

DECRETO 48/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consell Social de la Universitat de Valéncia.
[2005/X2616] (DOGV num. 4962 de 09.03.2005)

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV)

DECRETO 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica
de Valencia. [2004/F13465] (DOGV nim. 4913 de 29.12.2004)

UNIVERSITAT JAUME | CASTELLO (UJI)

DECRETO 47/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Jaume | de
Castelldn. [2005/A2615] (DOGV nuim. 4962 de 09.03.2005)
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UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ ELX (UMH)

DECRETO 46/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. [2005/2614] (DOGV num. 4962 de 09.03.2005)

UNIVERSITAT D’ALACANT (UA)

DECRETO 17/2006, de 27 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Alicante. [2006/X1042] (DOGV num. 5188 de 31.01.2006)

CONSEJOS SOCIALES UNIVERSIDADES

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdmica por la participacion institucional en el
Consejo Social de cada una de las universidades valencianas. Por lo tanto, en la presente
Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes
de CCOO PV, pero en la Memoria Econdmica no se imputan econémicamente dichas
asistencias]

Organo Representante Fechas reunién

ALACANT

Universitat Miguel
Hernandez (UMH) Fleno I 20/06/2022

CASTELLO

17/03/2022
iversi F 25/04/2022
Universitat Jaume | (UJI)  Pleno 01/06/2020
01/07/2022
VALENCIA
Universitat de Valencia Pleno r2/01/2022
(Lv)
10/01/2022
08/02/2022
22/03/2022
Pleno F
Universitat Politécnica de 28/04/2022
Valéncia (UPV) 07/06/2022
e 05/07/2022
Comision d
Asuntos 21/02/2022
Ami 22/03/2022
Académicos
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37. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA, SAU

La Sociedad Proyectos Tematicos de la Comunidad Valenciana, S.A. Unipersonal fue creada
bajo la denominacién inicial de Sociedad Parque Tematico de Alicante, S.A. Unipersonal. Dicha
Sociedad tiene por objeto social la “La promocion, organizacion y gestion de cuantas
actividades requiera la preparacion, construccion y puesta en funcionamiento de los proyectos
turisticos y de ocio, culturales, deportivos, industriales y/o terciarios que, en el ambito
territorial de la Comunidad Valenciana, sean impulsados por la Generalitat y en los que, entre
otras, se desarrollen actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas, asistenciales,
administrativas y equipamientos necesarios para su correcto funcionamiento. Coordinar y
ejercer una direccion estratégica de las acciones de promocion y difusion de la imagen de la
Comunidad Valenciana para potenciar e incrementar el conocimiento sobre la realidad de la
Comunidad Valenciana en Espafia y en el mundo. Incrementar la participacion de los agentes
sociales, econémicos y culturales en la promocion global de la Comunidad Valenciana.
Coordinar, desarrollar y ejercer acciones estratégicas de promocion y comunicacion.”

SOCIEDAD PROYECTOS TEMATICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, SAU

Organo Representante Fechas reunion

consejo de Administracion ||| | GG 13/10/2022

38. FUNDACION ISONOMIA (UJI)

La Fundacion Isonomia se constituye como una organizacion de naturaleza fundacional y
privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado, de forma duradera, en la
realizacion de los fines de interés general, propios de la institucion y vertebrados alrededor del
apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres asi como de otros colectivos social, econémica,
laboral, educativa y culturalmente desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion.

La Fundacion tiene por objeto promover y prestar apoyo a la igualdad entre mujeres y
hombres asi como de otros colectivos social, econdmica, laboral, educativa y culturalmente
desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion, en todos los ambitos de la vida de las
personas, con la finalidad de contribuir a una sociedad mas justa y mas igualitaria.

Web: http://isonomia.uji.es/fundacion-isonomia/memorias/

FUNDACION ISONOMIA (UNIVERSITAT JAUME I, UJI)

Organo Representante Fechas reunion

I 18/02/2022,
Patronato 25/04/2022
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CONSELLERIA DE PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA, COOPERACIO |

QUALITAT DEMOCRATICA

39. Consejo Valenciano de Cooperacién al Desarrollo

40. Consejo Valenciano de Responsabilidad Social

41. Foro para el Disefio de la Estrategia de Retorno de Personas Valencianas en el Exterior de la
Comunitat Valenciana

39. CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACION AL DESARROLLO

El Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo, previsto se configura como el drgano
asesor y cauce de participacion en la politica publica de cooperacion al desarrollo, por parte de
la Generalitat y los distintos sectores y agentes sociales implicados en este ambito que actuen
en la Comunitat Valenciana, y de colaboracion y coordinacion entre las administraciones
publicas de la misma que ejecuten gastos computables como ayuda oficial al desarrollo, con
las funciones, composicion y reglas de procedimiento que se establecen en el decreto que lo
regula.

Son funciones del Consejo Valenciano de Cooperacion:

a) Conocer e informar los proyectos normativos de la Generalitat en materia de cooperacion al
desarrollo, que la conselleria con competencias en materia de cooperacion al desarrollo
someta al Consejo.

b) Informar el proyecto del plan director de la cooperacion valenciana y los planes anuales.

c) Informar la memoria de gestion anual presentada por el centro directivo con competencias
en materia de cooperacion al desarrollo.

d) Conocer los informes de revision, seguimiento o evaluacion del plan director y los
documentos de seguimiento de los planes anuales, para proponer las recomendaciones
oportunas.

e) Elaborar, por iniciativa propia, informes, propuestas y recomendaciones para la mejora de la
politica de cooperacion al desarrollo de la Generalitat.

f) Proponer medidas para el adecuado cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones
emanadas de los organismos internacionales en materia de cooperacion al desarrollo y
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana.

g) Colaborar en el seguimiento periédico del nivel de cumplimiento global de la ayuda oficial al
desarrollo.

h) Proponer e impulsar, informes, recomendaciones e iniciativas en el ambito de la educacion
para el desarrollo y la sensibilizacion a la ciudadania valenciana en materia de cooperacion y
solidaridad y cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

i) Facilitar la coordinacion, intercambio de informacion e impulso de actuaciones conjuntas en
materia de cooperacion para el desarrollo dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.

j) Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo Valenciano de Cooperacion al
Desarrollo.

k) Crear las ponencias técnicas que estime necesarias para los fines asignados.

I) Aquellas otras funciones que le asigne o encomiende la conselleria competente en la
materia, o se desprendan de la normativa en vigor
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Son organos del Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo: el Pleno, la Comision
Asesora Permanente, las ponencias técnicas, los grupos de trabajo para el estudio de asuntos
concretos o de urgencia.

Web: http://www.transparencia.gva.es/es/web/cooperacion/organos-de-asesoramiento-y-
participacion

Normativa:

e DECRETO 75/2016, de 17 de junio, del Consell, por el que se regula el Consejo Valenciano
de Cooperacion al Desarrollo. [2016/4730]
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/06/22/pdf/2016 4730.pdf

CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACION AL DESARROLLO

Organo Representante Fechas reunion

Grupo de Trabajo Ponencia Técnica _ 07/02/2022
27/04/2022

de Educacion

40. CONSEJO VALENCIANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Consejo Valenciano de Responsabilidad Social es un drgano colegiado y de participacion de
la sociedad civil organizada, adscrito a la conselleria con competencias en materia de
responsabilidad social. Se configura como érgano de referencia para la promocion y el
asesoramiento en la programacion de las politicas de la Generalitat en materia de
responsabilidad social.

El Consejo Valenciano de Responsabilidad Social, que podra contar con comisiones y grupos de
trabajo, se constituye asimismo como observatorio valenciano de la responsabilidad social, y
actuara como organo de informacion y consulta en materia de responsabilidad social.

El Consejo Valenciano de Responsabilidad Social tiene las funciones que le asigna la Ley
18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, en el articulo 28. Tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Informar las normas de la Generalitat en materia de responsabilidad social.

b) Fomentar y potenciar las iniciativas de responsabilidad social en el ambito empresarial.

c) Colaborar en la ejecucion de las politicas en materia de responsabilidad social.

d) Informar el plan valenciano de responsabilidad social.

e) Articular un sistema de informacion en materia de responsabilidad social, actuando como
un organo permanente de recogida y analisis de la informacion autonémica, estatal, europea e
internacional sobre responsabilidad social, incluyendo informacion estadistica actualizada.

f) Evaluar el efecto de las politicas institucionales puestas en marcha en materia de
responsabilidad social realizando un seguimiento de las mismas, estableciendo los indicadores
correspondientes sobre la accion y resultado de las politicas de responsabilidad social en la
Comunitat Valenciana.
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g) Crear un foro de intercambio y comunicacion sobre la responsabilidad social entre
organismos publicos, empresas privadas, entidades de economia social y organizaciones e
instituciones de reconocida representatividad de la Comunitat Valenciana.

h) Elaborar un informe anual sobre el impacto de las politicas de responsabilidad social en la
Comunitat Valenciana.

i) Realizar estudios e informes técnicos en materia de responsabilidad social y formular
recomendaciones y propuestas.

j) Promover acciones formativas en materia de responsabilidad social.

k) Realizar funciones de analisis y seguimiento del cumplimiento de los criterios y obligaciones
de contratacion publica socialmente responsable que establece esta ley y de la aplicacion de
clausulas de responsabilidad social y de transparencia en la contratacion publica y en las
subvenciones.

1) Cualquier otra funcién relacionada con el ambito de sus competencias que se le atribuya
legal o reglamentariamente.

4. Reglamentariamente se regulara la composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo
Valenciano de Responsabilidad Social tanto en su vertiente de organo colegiado y de
participacion en materia de responsabilidad social como en la de observatorio valenciano de la
responsabilidad social. En este ultimo caso, el reglamento de desarrollo articulara la
participacion prioritaria de las universidades publicas valencianas y de la administracion local,
y establecera la estructura y el funcionamiento para llevar a cabo sus tareas.

Normativa:

e LEY 18/2017, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad
social. [2018/6989]

e DECRETO 30/2020, de 28 de febrero, del Consell, de regulacion del Consejo Valenciano
de Responsabilidad Social.

CONSEJO VALENCIANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Organo Representante Fechas reunién

Pleno I 28/07/2022
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41.FORO PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE RETORNO DE PERSONAS
VALENCIANAS EN EL EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En la sesion de 29 de septiembre de 2021, durante el transcurso del debate de politica general,
las Corts Valencianes aprobaron la Resolucion 414/2021, en la que entre otros extremos, se
insta al Consell a elaborar el | Plan de retorno de las valencianas y valencianos a la Comunitat
Valenciana, a fin de facilitar el retorno de aquellos valencianos emigrados por razones
economicas que tengan la voluntad de regresar.

En la consecucion del objetivo de facilitar el retorno de los valencianos y valencianas en el
exterior a la Comunitat Valenciana confluyen las competencias y atribuciones de las diferentes
administraciones y organismos radicados en su territorio.

El Foro para el Disefio de la Estrategia de Retorno de las Personas Valencianas en el Exterior a
la Comunitat Valenciana tiene como finalidad primordial debatir y reflexionar sobre la
estrategia de retorno y plantear las acciones que deben tenerse en cuenta para la elaboracién
del Plan de retorno a la Comunitat Valenciana.

El Foro tiene las siguientes funciones:

a) Acceder a la informacion que se considere necesaria y analizarla para disefiar una estrategia
de retorno ajustada a la realidad de la emigracion valenciana.

b) Identificar las acciones relacionadas con el proceso de retorno que se estan llevando a cabo
en las diferentes administraciones de la Comunitat Valenciana.

c) Proponer nuevas medidas relacionadas con el proceso de retorno en el ambito de las
competencias de las administraciones presentes en el Foro.

d) Articular la participacion en el debate por parte de las asociaciones que forman parte del
Foro.

e) Analizar los datos y las opiniones de la ciudadania recabados a través de la encuesta
habilitada en portal GVA Participa y de los mensajes recibidos en el correo electronico
valenciansexterior@gva.es.

Normativa:
e RESOLUCION de 15 de febrero de 2022, de la consellera de Participacidn,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, por la que se constituye el Foro
para el Disefio de la Estrategia de Retorno de las Personas Valencianas en el Exterior a
la Comunitat Valenciana

FORO PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE RETORNO DE PERSONAS VALENCIANAS
EN EL EXTERIOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

I 22/06/2022
Pleno
I 09/11/2022
19/07/2022
. /o7,
Trabajo I e
06/10/2022
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INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42. Comité Econdmico y Social de la Comunitat Valenciana (CES CV)

42. COMITE ECONOMICO Y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA (CES CV)

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV), es el érgano consultivo del
Consell y, en general, de las instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, en materias
econdmicas, sociolaborales y de empleo.

Son funciones del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana:

1. Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y no vinculante, sobre:

a) Anteproyectos de leyes que regulen materias econdmicas, sociolaborales y de empleo que
sean competencia de la comunidad auténoma, asi como planes y programas que el Consell
pueda considerar de especial trascendencia en la regulacién de las indicadas materias.

Se exceptla expresamente de la consulta al Comité Economic i Social el Anteproyecto de Ley
de Presupuestos de la Generalitat.

b) Anteproyectos de leyes que afecten a la organizacidn, competencias o funcionamiento del
Comité.

c¢) Cualquier otro asunto que, por previsidon expresa de una ley, haya que consultar al Comité.
Los dictamenes emitidos por el Comité Economic i Social serdn remitidos por el Consell a Les
Corts junto con los proyectos de ley, planes y programas.

2. Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y vinculante, en los términos que contempla
la presente ley, sobre el nombramiento y separacién de la persona que ostente la Presidencia y
de la que ejerza la Secretaria de la institucion.

3. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a consulta del
Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les Corts o de otras instituciones publicas
de la Generalitat.

4. Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les Corts o de las instituciones
publicas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son propias.

5. Regular el régimen de organizacidn y funcionamiento del Comité de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

6. Elaborar y elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro de los cinco primeros meses de
cada afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacion
socioecondmica y laboral valenciana.

7. Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el ambito de sus
competencias.

Son drganos colegiados del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana:
a) El Pleno.
b) La Junta Directiva.
c¢) Las comisiones de trabajo o asesoras:
- Comissio de Politica Industrial,
- Comissio de Politiques de Proteccié Social,
- Comissié de Programacié Econdmica Regional i Plans d'Inversions (COMPERPI),
- Comissio de Programacio Territorial i Medi Ambient,
- Comissio de Relacions Laborals, Cooperacio i Ocupacio,
- Comissio per a la Reforma de la llei del CES CV i el seu impuls
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Normativa:

e LEY 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana. [2014/1890] (DOGV num. 7227 de 05.03.2014)

e DECRETO 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana. [2015/8397] (DOGV num. 7638 de 19.10.2015)

e LEY 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacion de las leyes
reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en sus 6rganos. [2017/9931] (DOGV num. 8166 de 09.11.2017)

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CV (CES CV)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en el Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la
Memoria Econémica no se imputan econdmicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunién
26/01/2022, 08/02/2022,

Pl I /03202

28/02/2022, 04/03/2022,

Comision de Politicas de
Comisin de Poltices de | 13/04/2022,28/04/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

43. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
44. Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

43. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autonomo adscrito al Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. El SEPE, junto con los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Autdnomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. Este sistema asume
las funciones del extinto Instituto Nacional de Empleo (INEM) desde 2003. Desde esta
estructura estatal se promueven, disefian y desarrollan medidas y acciones para el empleo,
cuya ejecucion es descentralizada, ajustadas a las diferentes realidades territoriales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo adscrito, actualmente,
al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, compuesto por: unos servicios
centrales, 52 direcciones provinciales y una amplia red de oficinas presenciales distribuidas
por las 52 provincias del Estado espaiiol.

La actividad que desarrollamos se centra en la ordenacién, desarrollo y seguimiento de los
programas y medidas de la politica de empleo. En el seno del Sistema Nacional de Empleo,
reforzamos la coordinacién entre todos los agentes que intervienen en el mercado de trabajo.
Nuestras principales funciones son:

e Planificar e impulsar propuestas de politicas de empleo centradas en las necesidades
de las personas y de las empresas: orientacion profesional mediante itinerarios
individuales y personalizados, formacién para el empleo, programas de fomento del
empleo, etc.

e Gestionar y controlar las prestaciones por desempleo, haciendo efectivo el derecho de
las personas desempleadas a proteccion.

e Realizar investigaciones, estudios y analisis, de ambito estatal y provincial, sobre la
situacién del mercado de trabajo y las medidas para mejorarlo.

Web: https://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/index.html

Normativa: https://www.sepe.es/LegislativaWeb/buscarinformacionLeg.do?tipo=espSEPE

e REAL DECRETO 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, en materia de érga- nos, instrumentos de coordinacién y
evalua- cion del Sistema Nacional de Empleo.
https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/23/pdfs/A04440-04446.pdf

e Orden ESS/737/2014, de 22 de abril, por la que se modifica la Orden TIN/357/2009, de 17
de febrero, por la que se nombran los Vocales y el Secretario General del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo.
https://www.sepe.es/LegislativaWeb/verFichero.do?fichero=09017edb801e4c02
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)
[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes
6rganos del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de la asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en la
Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias].

Organo Representante Fechas reunién

PAIS VALENCIA

Consejo General 08/04/2022
Programa de Fomento de
Empleo Agrario 27/04/2022

[Comision Regional de
Seguimiento]

PROVINCIA DE ALICANTE
26/01/2022, 23/02/2022, 23/03/2022,

27/04/2022,25/05/2022, 29/06/2022
27/07/2022, 27/09/2022, 28/10/2022

Comision Ejecutiva
Provincial

26/01/2022, 27/04/2022,
27/07/2022,28/10/2022

Comisién de Seguimento de
la Contractacion Laboral

r—
|
_——
_——

PROVINCIA DE CASTELLO

21/01/2022, 04/03/2022, 18/03/2022,
22/04/2022, 06/05/2022, 20/05/2022,

Comision Ejecutiva 17/06/2022, 22/07/2022, 13/09/2022

Provincial

21/01/2022, 04/03/2022, 06/05/2022,
20/05/2022,17/06/2022, 23/09/2022

21/01/2022, 04/03/2022, 18/03/2022,
22/04/2022, 20/05/2022, 17/06/2022,

Comision de Seguimento de 22/07/2022

la Contractacion Laboral

21/01/2022, 04/03/2022, 20/05/2022,
17/06/2022, 23/09/2022

Programa de Fomento de
Empleo Agrario
[Comisién de Seguimento
Consejo Comarcal de
Empleo La Vall d'Uixé]

10/06/2022

11111

04/05/2022, 31/05/2022

PROVINCIA DE VALENCIA

26/01/2022, 23/02/2022, 30/03/2022,

] 27/04/2022, 30/05/2022, 29/06/2022,
Comisién Ejecutiva 27/07/2022, 27/09/2022, 27/10/2022
Provincial
_ 26/01/2022, 23/02/2022, 27/07/2022,
27/10/2022
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_ 26/01/2022, 27/04/2022, 27/07/2022,
27/10/2022

Comisién de Seguimento de
la Contractacién Laboral

I 26/01/2022, 27/07/2022, 27/10/2022

Programa de Fomento de

Empleo Agrario

[Comiﬁién de Seguimento _ 28/04/2022
Consejo Comarcal de

Empleo Alzira-Carlet, Gandia

y Puerto de Sagunto]

44. FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) es el organismo auténomo de caracter administrativo
adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos en el art. 33 del Estatuto de los
Trabajadores.

Su finalidad basica, para la que fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 16/1976, de 8 de abril,
de Relaciones Laborales, es la de Institucién de garantia de los créditos salariales ante la insolvencia
del empleador. Hoy tiene atribuido el abono a los/las trabajadores/as de los salarios e
indemnizaciones que las empresas para las que trabajan no han podido satisfacer por encontrarse
en situacioén legal de insolvencia o por haber sido declaradas en situaciéon de concurso. Abonadas
las prestaciones, el Fondo de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los derechos y
acciones de los/las trabajadores/as para proceder en reclamacion y repeticion frente a los/las
empleadores/as que los adeudan.

Entre sus finalidades complementarias destaca el apoyo o proteccion a las empresas en situacion
de crisis, dado que fomenta el mantenimiento del empleo y la continuidad empresarial, mediante
el abono de prestaciones

Normativa:
Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizacién y funcionamiento del Fondo de Garantia
Salarial. (BOE niim. 92, de 17/04/1985)

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes
6rganos del Fondo de Garantia Salarial. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los
datos de la asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica
no se imputan econdmicamente dichas asistencias].

Representante Fechas reunion

comissio Provincial ALACANT [ NG 16/03/2022
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MINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

45. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
46. Instituto Social de la Marina (ISM)
47. Observatorio de Lucha Contra el Fraude a la Seguridad Social

45. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), creado por el Real Decreto-Ley 36/1978, de
16 de noviembre, es una Entidad Gestora dotada de personalidad juridica propia, adscrita al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social. Es una Entidad Gestora de la Seguridad Social, con personalidad juridica propia, adscrita
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la SESS, que tiene encomendada la
gestion y administracion de las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social,
con excepcion de aquellas cuya gestion esté atribuida al IMSERSO o servicios competentes de
las Comunidades Auténomas, asi como el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria,
con independencia de que la legislacion aplicable tenga naturaleza nacional o internacional.

Su estructura esta compuesta por cincuenta y dos direcciones provinciales y los centros de
atencion e informacion (CAISS) dependientes de las mismas.

Normativa:

Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional de la Seguridad
Social, la salud y el empleo. (BOE num. 276, de 18 de noviembre de 1978)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-28739-consolidado.pdf

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes
6rganos territoriales del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Por lo tanto, en la presente Memoria
Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en
la Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

()rgano Representante Fechas reunién

31/01/2022, 28/02/2022,
25/04/2022, 30/05/2022,
27/06/2022, 25/07/2022,

Comision Ejecutiva 26/09/2022

Provincial ALACANT
28/03/2022, 24/10/2022

22/02/2022, 29/03/2022,
31/05/2022, 28/06/2022

Comision Ejecutiva
Provincial CASTELLO

18/01/2022, 15/02/2022,
28/03/2022, 19/04/2022,
17/05/2022, 21/06/2022,

Comision Ejecutiva 19/07/2022, 20/09/2022

Provincial VALENCIA
rovincia 15/02/2022, 28/03/2022,

19/04/2022, 17/05/2022,
21/06/2022, 20/09/2022
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46. INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (1SM)

El Instituto Social de la Marina es una Entidad de derecho publico con personalidad juridica propia,
de ambito nacional que actua bajo la direccién y tutela del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
En cuanto a las funciones que asume el Instituto Social de la Marina, se contienen en el articulo 3
del Real Decreto 504/2011, y son las siguientes (sélo sefialamos las fundamentales):
a) Gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, lo que
supone la gestiéon, administraciéon y reconocimiento del derecho a las prestaciones dentro de
dicho Régimen Especial.
b) Participa en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la gestion de la
cotizacion y la funcién recaudatoria en periodo voluntario en el sector maritimo-pesquero.
c) También en colaboracién con la Tesoreria General de la Seguridad Social, realiza inscripcion
de empresas, afiliaciéon, altas, bajas y variaciones de trabajadores, formalizacion de la
documentacion asociaciéon para la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales o cobertura de la incapacidad temporal coman, dentro del ambito del Régimen
Especial de Trabajadores del Mar (véase la Disposicion Adicional 22 del Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero, que aprueba el Reglamento General sobre Inscripciéon de Empresas y Afiliacion,
Altas, Bajas y Variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social).
d) Gestiona la asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero,
pudiendo hacerlo bien a través de servicios o instalaciones propias o acordando la repatriacion
de trabajadores enfermos o accidentados.
e) Gestiona las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
f) Gestiona las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores autonomos que tengan
cubiertas las contingencias profesionales con el Instituto Social de la Marina.

El Consejo General del Instituto Social de la Marina es el 6rgano superior a través del cual se lleva a
cabo la participacion de trabajadores, empresarios, cofradias de pescadores y entidades publicas,
en la vigilancia y control de la gestién del Instituto. Corresponde a las comisiones ejecutivas
provinciales del Instituto Social de la Marina supervisar y controlar, en su dmbito territorial, la
aplicacion de los acuerdos del Consejo General, asi como proponer, en su caso, cuantas medidas,
planes y programas sean necesarios para este fin.

Normativa:

e Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura funciones del Instituto Social de la Marina
(BOE num. 113, de 12 de mayo de 2011)
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-8282-consolidado.pdf

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes
6rganos territoriales del Instituto Social de la Marina. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en la Memoria
Econdémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

()rgano Representante Fechas reunién
25/01/2022, 22/02/2022,

Comision Ejecutiva _ 29/03/2022, 26/04/2022,

Provincial ALACANT 28/06/2022, 26/07/2022,
27/09/2022
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47. OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social se constituye como un érgano de
participacion para el estudio y formulacién de propuestas de actuacion en la lucha contra el fraude a la
Seguridad Social, evaluacién de sus resultados, asi como, su difusion y sensibilizacion.

Este observatorio serd un instrumento de cooperacion y colaboracion entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, el
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, el Servicio Juridico de la Administracion de
la Seguridad Social y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, en materia de
prevencion, deteccién y correccion del fraude al sistema de la Seguridad Social.

El observatorio se configura como érgano colegiado y se integra en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, dependiendo directamente de su Direccion General.

Al observatorio le corresponde desarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinacién, impulso, planificaciéon y lanzamiento de iniciativas dentro de su ambito de actuacion:
analisis concretos, propuestas de colaboracién y organizaciéon de dindmicas de trabajo.

b) Anélisis y explotacion de la informacién disponible, optimizando la utilizaciéon de las herramientas
informaticas disponibles a efectos de la prevencion y la lucha contra el fraude.

c) Andlisis de aquellas actuaciones y comportamientos que pudieran revestir caracter fraudulento, que
no figuren incluidas en el plan anual de objetivos conjuntos entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de considerar la conveniencia de su
inclusién en el mismo o de la actuacién de oficio por las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social.

d) Establecimiento de estdndares de actuacion y protocolos que guien de forma homogénea las nuevas
actuaciones inspectoras y, en su caso, las actuaciones de oficio de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del Instituto Social de la Marina.

e) Estudio y/o proposicion de mecanismos de colaboraciéon o cooperacién que permitan impulsar o
profundizar en medidas de prevencion y descubrimiento del fraude a la Seguridad Social.

f) Realizacion del seguimiento de las actuaciones emprendidas en términos de resultados obtenidos y
recursos invertidos, con el fin de obtener informacion para identificacion de futuros objetivos y
actuaciones.

g) Andlisis de la normativa vigente, con objeto de evitar resquicios legales al fraude, asi como el impacto
de posibles modificaciones y novedades normativas.

h) Divulgacién de los resultados, tanto de la actuacion conjunta de la Tesoreria General de la Seguridad
Social con el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, como de la actuacion realizada
por los actores del observatorio.

Normativa:
e Orden TMS/667/2019, de 5 de junio, por la que se crea el Observatorio para la lucha contra el
fraude a la Seguridad Social.

OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA SEGURIDAD SOCIAL

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes érganos
territoriales del Observatorio de Lucha contra el Fraude en la Seguridad Social. Por lo tanto, en la presente Memoria
Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en la Memoria
Econdmica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunién

.. . 26/01/2022, 26/04/2022,
Comision Provincial ALACANT _ 20/10/2022

comisién Provincial CASTELLO [ 17/01/2022, 01/07/2022

I 13/07/2022

Comisién Provincial VALENCIA

28/01/2022, 20/10/2022
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MUTUAS

48. Mutua UMIVALE
49. Mutua Unién de Mutuas

48. MUTUA UMIVALE

UMIVALE es una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n215. Una asociacion libre
de empresarios sin animo de lucro. El resultado de la integracion a lo largo de mas de 100
afios de 22 entidades antecesoras. Parte de la Alianza de colaboracion estratégica, suma
intermutual junto a Mutua Montafesa, MAZ, Mutua Navarra, Egarsat y Mutua Balear.

Organos de Gobierno y Participacion

e Junta Directiva - Organo de gobierno por delegacién de la Junta General como drgano
soberano. Esta formada por representantes de las empresas asociadas y por un
representante de los trabajadores de umivale, cuya gestiéon en umivale no comporta
retribucion econdmica alguna.

e Comisién de Control y Seguimiento - Organo de participacién institucional de los
empresarios y de los trabajadores protegidos. Los primeros a través de representantes de
organizaciones empresariales y los ultimos a través de representantes de organizaciones
sindicales, cuya gestion en umivale no comporta retribucion econémica alguna.

e Comisién de Prestaciones Especiales - Organo de concesidn de beneficios de asistencia
social, que de forma potestativa, puede dispensar a los trabajadores protegidos y sus
familiares, en atencion a determinados estados y situaciones de necesidad. Esta
formada también por representantes de las empresas y de los trabajadores protegidos,
siendo estos ultimos representados por organizaciones sindicales, cuya gestion en umivale
no comporta retribucion econdmica alguna.

MUTUA UMIVALE

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en la Mutua
UMIVALE. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las
reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan
econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion

Comision de Control y 15/03/2022, 23/06/2022,
Seguimento 22/09/2022
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49. MUTUA UNION DE MUTUAS

Union de Mutuas es una mutua es una entidad sin animo de lucro que colabora con el sistema de la
Seguridad Social. Es importante conocer que ello implica:

—Que los recursos econémicos que manejan las mutuas son fondos publicos de la Seguridad Social.

— Que los excedentes de las mutuas revierten de nuevo al Fondo de Reserva de la Seguridad Social y no
constituyen beneficios a repartir.

— Que es la Seguridad Social, por tanto, la que nos dice a las mutuas qué es lo que podemos y lo que no
podemos hacer.

La principal misiéon que la Seguridad Social encarga a las mutuas es la de gestionar las prestaciones
sanitarias (asistencia médica) y econémicas (cobro de la baja laboral) en los casos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

Organos de Gobierno y Participacién

e Junta General principal érgano de gobierno de Unién de Mutuas. Esta integrada por todos sus
asociados, si bien solo tendradn derecho a voto aquellos que estén al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones sociales. Entre sus competencias principales se encuentra el nombramiento de
los miembros de la Junta Directiva, la aprobacién de los presupuestos y cuentas anuales, la reforma
de los estatutos o las fusiones, absorciones o disolucion.

e Junta Directiva - se encarga del gobierno directo e inmediato de la entidad, correspondiéndole la
convocatoria de la Junta General y la ejecucion de los acuerdos adoptados por la misma, asi como
las demas funciones que se establezcan en los estatutos. Le corresponderan también las facultades
de representacion de la Mutua. Los miembros de la Junta Directiva no perciben remuneracion
econémica por su cargo. La estructura participativa de Union de Mutuas se refuerza con la
presencia de representantes sindicales en su Junta Directiva, en su calidad de empresas asociadas,
siendo la Gnica Mutua de Espafia en la que se da esta participacion.

e Comision de Control y Seguimiento - es el principal érgano de participacién institucional en el
control y seguimiento de la gestion de Unién de Mutuas. La mitad de sus miembros son
representantes de los trabajadores protegidos, a través de las organizaciones sindicales mas
representativas. La otra mitad son representantes de las empresas asociadas, elegidos a través de
las principales organizaciones empresariales de nuestro ambito de actuacion. La Comisién de
Control y Seguimiento esta presidida por el Presidente de la Junta Directiva.

e Comision de Prestacion Especiales - se ocupa de la concesion de los beneficios de la asistencia
social que hayan de ser satisfechos por la Mutua. La asistencia social consistird en la concesién de
los servicios y auxilios econémicos que, en atencién a estados y situaciones concretas de necesidad,
se consideren precisos. Las prestaciones de asistencia social, de caracter potestativo claramente
diferenciado de las prestaciones reglamentarias, pueden concederse a los trabajadores al servicio
de los empresarios asociados y a sus derechohabientes que, habiendo sufrido un accidente de
trabajo o estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en dichos estados o
situaciones de necesidad. La Comisioén de Prestaciones Especiales también estd compuesta por un
namero paritario de representantes empresariales y sindicales.

MUTUA UNION DE MUTUAS (CASTELLON)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econémica por la participacion institucional en Unién de Mutuas. Por lo
tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes
de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

-

gano Representante Fechas reunion

D 23/06/2022, 26/09/2022
Comissioé de Control i
Seguiment I 2o/03/2022, 28/06/2022, 26/09/2022

Comissis de restcion: | 26/00/2022
Especials
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ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE ALICANTE

Ayuntamiento ALACANT
Organo Representante Fechas reunion
03/02/2022,
i 07/03/2022
Il Escolar Municipal I '
Consell Escolar Municipa 14/03/2022,
13/07/2022
Ayuntamiento ALCOI
Organo Representante Fechas reunién
23/03/2022,
Consell Escolar Municipal _ 31/03/2022,
13/07/2022
18/01/2022,
I 0s/06/2022,
Comité Economic i Social Municipal 21/07/2022
] 08/06/2022
Ayuntamiento ASPE
Organo Representante Fechas reunion
26/01/2022,
d I .
Consell Escolar Municipal 14/06/2022,
21/07/2022

Ayuntamiento BANYERES DE MARIOLA

Organo Representante Fechas reunién

Consell Escolar Municipal _ 11/01/2022

Ayuntamiento BENIDORM

Organo Representante Fechas reunion

I 100,
13/07/2022

Consell Escolar Municipal

Ayuntamiento CREVILLENT

Organo Representante Fechas reunion

Comite Econdmic i Social Municipal ] 17/05/2022

Ayuntamiento ELX

Organo Representante Fechas reunion

Comité Econdmic i Social Municipal ] 27/10/2022
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Ayuntamiento IBI

Representante Fechas reunion
05/04/2022,
10/05/2022,
26/07/2022,
06/10/2022

Consell Escolar Municipal

Comité Economic i Social Municipal F 07/04/2022

DIPUTACION DE ALICANTE

Organo Representante Fechas reunién
| i
27/06/2022
Comité Econsmicoy Social deta [ ;‘;jggggg

Provincia de Alicante (CESPA) 30/05/2022

I 27/0:/2022

03/10/2022

ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE CASTELLON

DIPUTACION DE CASTELLON

Organo Representante Fechas reunion
Patronato Provincial de Turismo — _ 05/04/2022,
Consell Plenari 16/06/2022
Ayuntamiento ORPRESA

Representante Fechas reunién

Consell Escolar Municipal _ 05/04/2022

ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento ALZIRA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal _ 05/10/2022

Ayuntamiento BETERA

Organo Representante Fechas reunién

Consell Escolar Municipal _ 28/09/2022
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Ayuntamiento BUNYOL

Organo Representante Fechas reunion

28 R : 31/03/2022,
Comité Economic i Social _ 30/06/2022

Ayuntamiento CULLERA

Organo Representante Fechas reunion

Comité Econdmic i Social Municipal I 24/10/2022

Ayuntamiento GANDIA

Organo Representante Fechas reunion

Comité Econdmic i Social Municipal ] 21/10/2022

Ayuntamiento LLIRIA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal I ggjggggg

Ayuntamiento ONTINYENT

Organo Representante Fechas reunion

o3 R 22 10/02/2022,
Comité Economic i Social Municipal _ 11/10/2022

Ayuntamiento REQUENA
Organo Representante Fechas reunién
05/04/2022,
Consell Escolar Municipal _ 11/07/2022,
26/09/2022
Ayuntamiento SAGUNT
()rgano Representante Fechas reunién
21/02/2022,
c ] s
Consell Escolar Municipal 18/05/2022,
27/06/2022
07/02/2022,
07/03/2022,
] 14/03/2022,
Consell Econdomic i Social 29/03/2022,
14/09/2022
| ik it
14/09/2022
04/03/2022,
Consell Municipal Persones Majors _ 13/06/2022,
15/09/2022
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04/03/2022,

I 13/06/2022,

15/09/2022

Consell Municipal Medi Ambient _ 21/09/2022

Ayuntamiento VALENCIA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Municipal Medi Ambient - _ 22/02/2022,
28/03/2022

Comissi6 de Residus

Consell Municipal Acci6 Social ] 07/07/2022

Consell Local d'Immigracié i

Interculturalitat - Grup de Treball Drets _ 10/02/2022

Socials

Consell Local de Comerg 1 18/01/2022

Consell Municipal de Persones amb _ 12/01/2022,
16/06/2022

Discapacitat

Ayuntamiento XATIVA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal _ 04/04/2022

Consell Municipal de la Dona _ 03/02/2022
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PACTOS TERRITORIALES POR EL EMPLEO

Acuerdo Comarcal en Materia de Empleo y Desarrollo Local en la Marina Alta (Dénia)

Organo Representante Fechas reunion

_ 07/06/2022
R I '
Consejo Rector 20/09/2022

Pacto Territorial por el Empleo de la Marina Baixa

Organo Representante Fechas reunion

S 07/04/2022,
Comision Téecnica _ 17/05/2022

Acuerdo Territorial para el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-lbi-Ontinyent (ACTAIO)

Organo Representante Fechas reunion
; 16/06/2022
Consejo Rect I '
onsejo Rector 29/09/2022
Comision Técnica I 05/07/2022

Pacte Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé (Elda)

Representante Fechas reunion

Consejo Rector I >¢/01/202

Pacto Territorial por el Empleo del drea funcional de I’Alacanti (Xixona)

Organo Representante Fechas reunion
; 13/01/2022
Consefo Rect ] :
onsejo Rector 14/07/2022
o il M) 02/06/2022,

Pacto Territorial para el Empleo de la ciudad de Alicante

Organo Representante Fechas reunion

‘ I L
Consejo Rector 19/07/2022

Acord Territorial per ’Ocupaci6 Els Ports (Vilafranca)

Organo Representante Fechas reunion

I 28/09/2022
I s
24/01/2022

Consejo Rector
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Acuerdo Territorial por el Empleo de la Mancomunidad del Alto Palancia y su Area de Influencia -
[Castellén]

Organo Representante Fechas reunion

I i g
14/09/2022
Consejo Rector 20/01/2022,
I 27/04/2022,
14/09/2022
Pacto Local por el Empleo de Castellon de la Plana
Organo Representante Fechas reunion
07/03/2022,
: 11/05/2022,
Consejo Rector _ 10/10/2022,
14/10/2022
Comisiéon Permanente de Direccion _ 13/10/2022
Pacto Territorial por el Empleo Castellé Nord PTOCN (Traiguera)
Organo Representante Fechas reunion
I .
Consejo Rector 25/01/2022
I /01202

Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord (Benicassim)

Organo Representante Fechas reunion

10/02/2022

Consejo Rector

24/03/2022

Pacte Territorial per ’Ocupacié de La Plana Baixa (La Vall d’Uixd)

Fechas reunion

10/03/2022,
04/04/2022,
12/05/2022,
14/07/2022

Organo Representante

13/01/2022,
02/02/2022,
10/03/2022,
29/03/2022,
12/05/2022

Consejo Rector

01/03/2022,
16/03/2022,
28/03/2022,
19/04/2022,
10/05/2022,
14/07/2022

Comision Técnica
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17/01/2022,
26/01/2022,
01/02/2022,
07/02/2022,
I o002,
10/03/2022,
05/05/2022,
22/06/2022,
05/09/2022

Pacte Territorial per ’Ocupacioé dels Municipis Ceramics i la seua area d'influéncia de la provincia
de Castell6 (Onda)

Organo Representante Fechas reunion

I

02/11/2022

19/01/2022,

Consejo Rector 02/03/2022,

I 05202,

06/07/2022,

02/11/2022

Acord Comarcal per I'Ocupacié de ’Horta Sud (ACCO-SUD) (Torrent)

Organo Representante Fechas reunion

I :/0//2022

Consejo Rector

- 24/05/2022

Comision Mixta para la Gestion del _
ACCO-SUD 19/01/2022

Acuerdo Territorial por el Empleo Camp de Tuiria (Lliria)

Organo Representante Fechas reunion

Consejo Rector ] 24/05/2022

Acuerdo Territorial en Materia de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad del Interior
Tierra del Vino (Utiel)

Organo Representante Fechas reunion

Consejo Rector _ 18/02/2022

Acuerdo Territorial por el Consejo Econémico y Social Comarcal Hoya de Bufiol-Chiva (Yatova)

Organo Representante Fechas reunion

. 26/01/2022
Consejo Rect I '
onsejo Rector 10/10/2022
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Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre

Organo Representante Fechas reunion
I 30/06/2022
Consejo Rector
I 09/09/2022

Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD (Burjassot)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion en este érgano. Por lo tanto, en la presente Memoria
Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica
no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion

I :0/06/2022
Consejo Rector
I 03/10/2022
a Tecni I e
Secretaria Tecnica 22/06/2022
Pacto Territorial por el Empleo de la Serrania (Villar del Arzobispo)
Organo Representante Fechas reunion

Consejo Rector ] 18/01/2022

VI Pacte per I'Ocupacié de la Ciutat de Valéncia (FCVPE)
[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los érganos del Pacte per I'Ocupacié de
la Ciutat de Valéncia. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as
representantes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion

.. 23/03/2022,
Consejo Institucional _ 23/03/2022
I 26/01/2022

Comision Permanente
I 08/09/2022
Comisi6n Técnica —
Comision de Seguimiento _ 26/01/2022

Por ultimo, indicar que se han celebrado reuniones y se han asistido a eventos de la
Administracion de la Generalitat, entes locales y supramunicipales que no estan recogidas en
el listado porque no corresponden con drganos institucionales colegiados, pero que estan
relacionadas con la participacion institucional que realiza CCOO PV.
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1.2. COMISIONES DE BAREMACION para la SELECCION DE PERSONAL en
ENTES LOCALES

La Confederacidon Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia participa activamente en
los diferentes procesos de seleccion de personal que promueve el Consejo General y el
Consejo de Direccién de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, en el marco de
las politicas publicas de fomento de empleo de la Generalitat Valenciana.

En el presente afio 2022 la CS CCOO PV ha participado en los siguientes procesos de seleccidn:

e Programa EXPLUS 2022: programa de subvenciones de empleo para la contratacién de
personas desempleadas de al menos 30 afios por entidades locales de la Comunitat
Valenciana [Avalem Experiéncia Plus]

e Programa EMPUJU 2022: Programas de subvenciones de empleo para la contratacion
de personas desempleadas menores de 30 afos por entidades locales de la
Comunidad Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020

e Programas EMERGE 2022: Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la
contratacién de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en Planes o Procedimientos de
Emergencias en el Ambito Forestal [AVALEM Experiéncia]

e Programas EMDONA 2022: Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la
contratacién de mujeres desempleadas, en colaboracion con las Corporaciones Locales
de la Comunitat Valenciana (EMDONA 2022)

e Programa AEDL 2022: Programa de subvenciones destinadas a financiar el
mantenimiento de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local de la Comunitat
Valenciana (EMPA01-2022)

e Programa FOTEA 2022: Programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo.

En la Memoria Técnica y Memoria Econdmica se exponen vy justifican las asistencias a las
Comisiones de Baremacidn de las personas representantes de CCOO PV desde el 01 de enero
al 04 de noviembre de 2022, pues es en esa Ultima fecha en la que se ha cerrado el programa
de contabilidad para poder elaborar dicha justificacién. Por lo tanto, ni en la Memoria Técnica
ni en la Memoria econdmica se recopilan el total de las acciones en las que ha participado
CCOO PV, porque los procesos de seleccién de los diferentes programas estan activos hasta
finales de diciembre de 2022. Una vez finalizados dichos procesos se recopilard de nuevo la
informacién y se presentard una adenda a la Memoria durante el primer trimestre de 2023,
con la finalidad de que quede plasmado en un documento el conjunto de Comisiones de
Baremacidn en las que ha participado CS CCOO PV.

Por otra parte, es esencial indicar que las propias ordenes que regulan las bases de dichas
convocatorias de empleo legitiman la presencia de la representacién sindical de CCOO PV
como integrantes del Consejo de Direccion del LABORA, asi se establece en el articulado de las
bases reguladoras de los programas:

e ORDEN 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de incentivos a la
contratacion de personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PA[S VALENCIA Pagina | 109
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpV@pV.cCoo.es ® Www.pv ccoo es ¢ facebook com/ccoopv ® @ccoopv



ccooiin

pais valencia

marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana
(Avalem Experiencia Plus) [EXPLUS y EMPUJU]

(articulo 6.2) “Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una comision de
baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentardn la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones
sindicales integrantes del Consejo de Direccion de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion. Se procurard que la composicion del drgano colegiado se ajuste al principio de equilibrio
por razon de sexo”

e Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracidn con corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana [EMERGE y EMDONA]

(articulo 5.2) “Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una comision de
baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentardn la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las organizaciones
sindicales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF, que deberdn ser convocados con una
antelacion minima de cuatro dias hdbiles”.

e ORDEN 18/2016, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la contratacion de agentes de Empleo y Desarrollo Local en la
Comunitat Valenciana y se modifica la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo
y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana [EMPAO1]

(articulo 2) “Se constituird una comision mixta formada por dos representantes de la entidad
beneficiaria, de los que uno ostentard la presidencia; un representante del SERVEF; y dos
representantes de las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Direccion del
SERVEF. Una persona empleada publica de la entidad beneficiaria ejercerd las funciones de
secretaria, con voz pero sin voto”.

e ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se modifica la ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacién
Talleres de Empleo [FOTAE]

(articulo 7) “La seleccion del alumnado trabajador de los Talleres de Empleo asi como del personal
de direccion, docente y auxiliar administrativo participante en estos, serd efectuada por una
Comision de Seleccion que se constituird para tal fin integrada por dos personas representantes de
la entidad beneficiaria, que ostentardn la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria y dos
personas representantes de las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de
Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Se procurard que la composicion
de la Comisidn de Seleccion se ajuste al principio de equilibrio por razén de sexo.”

Para llevar a cabo dicha actuacion, la Secretaria de Empleo y Politica Institucional de la
Confederacidn Sindical de CCOO PV coordina un equipo de trabajo conformado por personal
técnico y sindical distribuido en las diferentes comarcas del Pais Valencia, en colaboracién con
la Federacién de Servicios a la Ciudadania (FSC) que representa a los trabajadores/as del area
publica. La finalidad es facilitar la participacidén en las diferentes Comisiones de Baremacién
gue se convocan en las entidades locales de nuestra comunidad por el organismo publico
correspondiente.
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La complejidad y necesidad de coordinacién de las diferentes actuaciones llevadas a cabo en
todo el proceso de seleccién conlleva que se haya disefiado un procedimiento que consta de
las siguientes fases:

1. FASE DE PREPARACION

Esta primera fase se inicia cuando la Secretaria de Empleo y Politica Institucional de CCOO PV
recibe el borrador de orden, resolucion o instruccion de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se regulan las convocatorias de
subvencién. Se estudia y analiza cada una de las iniciativas legislativas y, tras diversas consultas
y reuniones internas con responsables de empleo de la organizacion, se emite un informe con
las alegaciones propuestas que es traslado al drgano pertinente de la Administracion Publica.

2. FASE DE DISENO Y EJECUCION

Desde la Secretaria de Empleo de CCOO PV se disefia el procedimiento de coordinacion del
programa para asegurar la participacion del maximo personal de las diferentes comarcas, en
coordinacion con el drea publica del sindicato (FSC). Se realiza el nombramiento de los y las
representantes de CCOO PV ante la Direccién General de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral para las diferentes Comisiones de Baremacion.

Se elabora un documento con las instrucciones que deben de tener en cuenta los y las
representantes de CCOO PV sobre las diferentes ordenes y convocatorias de procesos de
seleccidn (objeto, beneficiarios, destinatarios, procedimiento de seleccidn, condiciones de las
contrataciones, criterios de seleccién, etc), y se lleva a cabo una reuniéon de coordinacidn para
poner en comun las instrucciones, y resolver dudas o novedades del programa.

La tarea de coordinacidn se centraliza en la Secretaria de Empleo de CCOO PV; es la que
recepciona las comunicaciones de las convocatorias de los procesos selectivos de la Direccién
de los Espai LABORA o entes locales, y se distribuye al personal para la asistencia a las
diferentes Comisiones de Baremacién. Se vigila que el proceso se desarrolle conforme a la
norma, y que se cumplimente el acta correctamente, ya que también es validada por la
persona representante de CCOO PV, plasmando las incidencias oportunas. Esta debe de
recopilar copia del acta original o copia compulsada, asi como de la oferta de empleo y del
listado de personas preseleccionadas por el Espai Labora correspondiente, tal como se
establecen en las instrucciones.

El presente afio 2022, siguiendo las Instrucciones del Director General de LABORA, de manera
prioritaria, las entidades beneficiarias han utilizado medios telematicos en todo el
procedimiento relacionado con los procesos selectivos; de tal manera que las Comisiones de
baremacidon han podido realizar su funcién sin necesidad de reunirse presencialmente ni
manipular la documentacién.

3. FASE DE SEGUIMIENTO, RECOPILACION DE INFORMACION Y EVALUACION

Por ultimo, las personas representantes de CCOO PV deben de registrar la asistencia a cada
una de las Comisiones de Baremacion en el programa informatico DEDICA, al cual se tiene
acceso a través de la INTRANET de CCOO PV. Este programa ha sido creado por el
Departamento de Informatica del sindicato expresamente para el seguimiento de los procesos
de seleccion de los diferentes programas de fomento de empleo. Cada uno de los y las
representantes debe de remitir la documentacidn original a la Secretaria de Empleo para su
custodia. Al finalizar el periodo de baremaciones de cada programa se realizan reuniones de
evaluacidon para poner en comun las incidencias y los problemas que han podido surgir y
remitir un informe al respecto al Consejo General del LABORA-SERVEF, con propuestas de
resolucidn para préximas convocatorias.
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La relacion de representantes de CCOO PV que han participado en 2022 en las Comisiones de
Baremacion de los diferentes programas es la siguiente:

VALENCIA ALACANT

CASTELLO

En 2022 (hasta principios de noviembre) CCOO PV ha participado en 1.448 Comisiones de
Baremaciéon que han supuesto la contratacion de 3.643 personas trabajadoras. A
continuacion se presentan los diferentes programas en los que se ha participad en 2022:

COMISIONES DE BAREMACION en las que ha participado CCOO PV en 2022
(del 01 de enero al 4 de noviembre de 2022)

Alacant Castello Valéncia TOTAL
EXPLUS 105 111 219 435
EMPUJU 95 114 227 436
EMERGE 76 92 89 257
EMDONA 54 86 149 289
EMPAO1 4 1 5
FOTAE 19 2 5 26
TOTAL 349 409 690 1.448

NUMERO DE CONTRATACIONES en las Comisiones de Baremacién en las que ha participado

CCOO PV en 2022 (del 01 de enero al 4 de noviembre de 2022)

Alacant Castello Valéncia TOTAL
EXPLUS 375 188 505 1.068
EMPUJU 226 155 373 754
EMERGE 272 429 411 1.112
EMDONA 91 146 368 605
EMPAO1 3 1 4
FOTAE 30 25 45 100
TOTAL 994 946 1.703 3.643
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1.2.1. Programa de subvenciones de empleo para la contratacion de
personas desempleadas de al menos 30 afos por entidades locales de la
Comunitat Valenciana [Avalem Experiéncia Plus- EXPLUS 2022]

NORMATIVA:

BASES: Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de incentivos a la contratacion de personas desempleadas por entidades
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. (DOGV num. 8539, de 02.02.2019).

https://dogv.gva.es/datos/2019/05/02/pdf/2019 4331.pdf

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convoca para el ejercicio
2022 el Programa de incentivos a la contratacion de personas desempleadas de al menos
30 afios por entidades locales de la Comunitat Valenciana («Avalem experiéncia plus»).
Programa «EXPLUS 2022» (DOGV 9291 de 4/3/2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1746.pdf

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucién de 27 de diciembre de 2021,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratacion de personas
desempleadas de al menos 30 afos, por entidades locales de la Comunitat Valenciana
(Avalem Experiencia Plus). Programa Explus 2022

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1776.pdf

AMPLIACION PLAZO JUSTIFICACION 2022: ACUERDO de julio de 2022, del director general
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén, por el que se amplia el plazo para
la justificacion de la subvencion establecido en la Resolucion de 27 de diciembre de 2021,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratacion de personas
desempleadas de al menos 30 afios por entidades locales de la Comunitat Valenciana
(«Avalem Experiéncia Plus»). Programa «EXPLUS 2022».

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/12/pdf/2022 6576.pdf

Listado de importes propuestos de concesidon para el programa EXPLUS 2022:

- Ayuntamientos:
https://labora.gva.es/documents/166000883/175484172/Reparto+EXPLUS+ayuntami
entos+2022.pdf/1500a025-8c59-402f-8899-725e356786bb

- Mancomunidades:

https://labora.gva.es/documents/166000883/175484172/Reparto+EXPLUS+Mancomu
nidades+2022.pdf/7d209bec-dbf1-43ea-8752-9113eb7c7c38
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INSTRUCCIONES seleccién de trabajadores/as EXPLUS 2022

O

Instruccidn del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
relativa al procedimiento de seleccién de personas contratadas al amparo de la Orden
7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de
incentivos a la contratacion de personas desempleadas por entidades locales de la
Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020 de la Comunitat Valenciana, convocatorias EXPLUS 2022 y EMPUJU 2022.

https://labora.gva.es/documents/166000883/175484172/Instrucciones+EXPLUS+-
+EMPUJU+castellano.pdf/58fb6baa-8405-45bf-a13c-26a826d28490

a

Objeto: subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situacion de
desempleo de al menos 30 afios de edad, que figuren inscritas como demandantes de
empleo en los Espais LABORA de la Generalitat, para la realizacién de obras o servicios de
interés general, en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.
o Contratacién temporal (exceptuados los contratos formativos) a jornada completa,
durante un periodo de 12 meses.

Entidades beneficiarias: podrdn ser beneficiarios de estas ayudas los ayuntamientos y las
mancomunidades de la Comunitat Valenciana, o sus organismos auténomos

Personas destinatarias finales: Las personas desempleadas de, al menos 30 afios de edad,
que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la
Generalitat, condicidn que deberan cumplir en el momento de la contratacién.

Conforme a lo expuesto, el Espai Labora, recibida la oferta de empleo, realizard un sondeo
en el que priorizard la remisién de personas candidatas que cumplan (a fecha de registro
de la oferta) el mayor nimero de requisitos de los expuestos a continuacion:

a) Personas desempleadas que NO sean perceptoras de prestaciones por desempleo o de
rentas de insercion laboral.

c) Personas desempleadas de larga duracidn, entendidas como personas inscritas como
desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un
periodo de 18 meses.

d) Personas que en 2019, 2020 y 2021, no hayan sido contratadas en las convocatorias
publicadas al amparo de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en
colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

e) Personas mayores de 45 afios.

f) Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%
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O Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

e Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una Comisidon de

Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion
de LABORA. Se procurara que la composicion del érgano colegiado se ajuste al
principio de equilibrio por razén de sexo.
Los Espais LABORA convocaran las reuniones de las comisiones de baremacién que no
puedan realizar su trabajo de forma telematica, tratando de minimizar los
desplazamientos de sus componentes e intentando agrupar los procesos de
baremacién en un mismo dia. Tales convocatorias se realizardn con una antelaciéon
minima de 5 dias habiles.

e En el momento en que reciban la notificacion del Espai LABORA convocando a la
Comision de Baremacion, o con una antelacién minima de 5 dias habiles en caso de
que la comisién de baremacidn vaya a realizar su trabajo de manera telematica sin
comparecencia fisica de sus integrantes, las entidades beneficiarias facilitaran a la
representacién sindical la oferta de empleo integra presentada al Espai LABORA, el
listado de personas preseleccionadas por este y la prebaremacion.

e Tras puntuar a las personas candidatas aplicando los criterios que indiquen las
instrucciones indicadas, la comisidn de baremacidn levantara acta del proceso de
seleccidn, segin modelo normalizado.

e El resultado final del proceso selectivo podra ser recurrido ante el érgano competente
de la entidad beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la Comision
de Baremacion.

e La entidad local beneficiaria contratara a aquellas personas que hayan obtenido mas
puntuacion en el proceso de seleccion. En caso de empate tendra preferencia la
persona de mayor edad vy, si persiste el empate, la persona con mayor permanencia en
desempleo.

O Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,
codigo de linea 52941000 del subprograma 322.51 “Fomento de Empleo”, por un importe
global maximo estimado de 30.000.000 euros, fondos susceptibles de financiarse en un
100 %, con cargo al Programa operativo 2021-2027 que se aprobara en aplicacién del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus, o por cualquier otro fondo
susceptible de ser financiado por la Unién Europea.
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COMISIONES DE BAREMACION EXPLUS 2022 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
AGOST expLus/2022/407/03 | [ 29/07/2022 3
AGRES expLus/2022/187/03 | | | 23/03/2022 1
AIGUES expLus/2022/107/03 | [ 15/07/2022 1
ALBATERA expLus/2022/57/03 | | | 03/10/2022 4
ALCALALI exeus/2022/178/03 | | 22/08/2022 1
ALCOCER DE PLANES expLus/2022/295/03 | [ | 27/06/2022 1
ALCOI expLus/2022/555/03 | |GGG | :2/09/2022 15
ALFAFARA expLus/2022/337/03 | [ | 1o/09/2022 1
ALFAS DELPI, L' expLus/2022/319/03 | | 12/07/2022 5
ALGORFA expLus/2022/129/03 | [ | 10/07/2022 1
ALGUERA expLus/2022/483/03 | [ 28/06/2022 1
ALQUERIA D'ASNAR, L' expLus/2022/466/03 | | | 0s/07/2022 1
ASPE expLus/2022/359/03 | |GG 07/07/2022 4
BALONES expLus/2022/285/03 | [ | 01/07/2022 1
BANYERES DE MARIOLA expLus/2022/115/03 | [ | 10/09/2022 1
BENEJUZAR expLus/2022/531/03 | | | :1/09/2022 3
BENFERRI exprus/2022/309/03 | [ | oc/0o/2022 2
BENIARRES expLus/2022/113/03 | |G | 20/09/2022 1
BENIDOLEIG expLus/2022/36/03 | [ 21/09/2022 1
BENIGEMBLA exprus/2022/82/03 | |G 12/09/2022 1
BENIJOFAR expLus/2022/294/03 | [ | o:/10/2022 2
BENILLOBA expLus/2022/108/03 | | | :/07/2022 1
BENILLUP expLus/2022/145/03 | [ | 01/07/2022 1
BENIMANTELL expLus/2022/283/03 | [ 01/08/2022 1
BENIMASSOT exeLus/2022/175/03 | | | :7/0¢/2022 1
BENISSA expLus/2022/362/03 | |G 09/08/2022 2
BENITATXELL, EL PoBLE Nou DE | ExpLus/2022/426/03 | [ EEGENEEGGEEEE 16/09/2022 2
BOLULLA exprus/2022/147/03 | | 27/10/2022 1
BUSOT expLus/2022/538/03 | | 07/07/2022 1
CALLOSA DE SEGURA expLus/2022/554/03 | [ | 10/07/2022 6
CALLOSA D'EN SARRIA expLus/2022/368/03 | | 12/07/2022 3
CAMPELLO, EL expLus/2022/516/03 | [ 13/07/2022 6
CASTALLA expLus/2022/20/03 | |GG | os/0°/2022 2
CASTELL DE CASTELLS expLus/2022/205/03 | [ 28/09/2022 1
CATRAL expLus/2022/342/03 | [ | :5/07/202: 4
COCENTAINA expLus/2022/488/03 | [ | 1:3/00/2022 2
CcoX exprus/2022/310/03 | [ | os/0o/2022 2
DAYA VIEJA expLus/2022/413/03 | |G | o7/07/2022 1
DENIA expLus/2022/404/03 | [ 26/07/2022 11
DOLORES expLus/2022/534/03 | |G | 01/09/2022 5
ELDA expLus/2022/492/03 | [ 27/07/2022 4
ELX expLus/2022/262/03 | [ 18/07/2022 64
FAMORCA expLus/2022/117/03 | [ | 13/10/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha Ne Contratos
FINESTRAT exprus/2022/275/03 | [ 01/08/2022 2
FORMENTERA DEL SEGURA expLus/2022/150/03 | [ | :/0o/2022 2
| GATA DE GORGOS exprus/2022/457/03 | |G 13/07/2022 2
GRANJA DE ROCAMORA expLus/2022/177/03 | |G | 25/00/2022 2
GUARDAMAR DEL SEGURA exprrus/2022/542/03 | [ | :7/0o/2022 5
HONDON DE LAS NIEVES EXPLUS/2022/3/03 ] 28/06/2022 1
HONDON DE LOS FRAILES expLus/2022/453/03 | [ 28/06/2022 1
LLIBER exprus/2022/62/03 | |G 12/07/2022 1
MONFORTE DEL CID expLus/2022/301/03 | [ 11/07/2022 2
MONOVER expLus/2022/156/03 | |G 14/07/2022 5
MONTESINOS, LOS expLus/2022/427/03 | [ | 2:/07/2022 2
MURLA expLus/2022/448/03 | [ 12/09/2022 1
MURO DE ALCOY exeLus/2022/541/03 | | | 2o/07/2022 2
MUTXAMEL exprus/2022/439/03 | |G 20/07/2022 6
NOVELDA exprus/2022/522/03 | |G 11/07/2022 9
NUCIA, LA expLus/2022/66/03 | | 08/08/2022 4
ONDARA expLus/2022/165/03 | [ 08/09/2022 3
ORIHUELA expLus/2022/106/03 | | | :1/05/2022 18
PARCENT expLus/2022/545/03 | [ 20/07/2022 1
PEDREGUER expLus/2022/540/03 | [ 18/07/2022 1
| PEGO exprus/2022/401/03 | |G 06/09/2022 4
PENAGUILA expLus/2022/252/03 | | | 10/09/2022 1
PETRER exprus/2022/332/03 | |G 29/07/2022 14
PILAR DE LA HORADADA expLus/2022/552/03 | |G | o0o/00/2022 5
PINOSO expeus/2022/352/03 | |G 20/07/2022 4
POBLETS, ELS exerus/2022/251/03 | |G 13/07/2022 1
POLOP exprus/2022/12/03 | [ 01/08/2022 3
RAFAL expLus/2022/460/03 | |G | 1:/0°/2022 1
RAFAL expLus/2022/460/03 | [ | 27/0o/2022 =
RAFOL D'ALMUNIA, EL expLus/2022/157/03 | | 13/07/2022 1
REDOVAN expLus/2022/305/03 | | | :3/09/2022 4
RELLEU expLus/2022/537/03 | [ 03/08/2022 1
ROJALES exeus/2022/71/03 | | | :0/03/2022 4
ROMANA, LA exprus/2022/181/03 | [ 07/07/2022 1
SAN FULGENCIO exprus/2022/374/03 | |G | >2/07/2022 2
SANET Y NEGRALS EXPLUS/2022/6/03 ] 01/07/2022 1
SANT JOAN D'ALACANT expLus/2022/519/03 | [ 10/08/2022 6
SANT VICENT DEL RASPEIG expLus/2022/558/03 | [ 18/08/2022 11
SELLA expLus/2022/84/03 | [ 02/08/2022 1
SENIJA exprus/2022/69/03 | |GGG 07/07/2022 1
TEULADA exprus/2022/373/03 | [ 07/07/2022 6
TORRE DE LES MAGANES, LA expLus/2022/302/03 | [ 31/08/2022 1
| TORREVIEJA expLus/2022/225/03 | [ | 2:/07/2022 23
VERGER, EL expLus/2022/562/03 | |G 12/07/2022 1
VILA JOIOSA, LA exprus/2022/284/03 | |GGG | 14/07/2022 6
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
VILLENA expLus/2022/481/03 | |G 14/07/2022 13
XABIA expLus/2022/366/03 | | 09/08/2022 4
XALO exprus/2022/152/03 | [ 04/07/2022 2
XIXONA expLus/2022/461/03 | |GG | 11/08/2022 3

COMISIONES DE BAREMACION EXPLUS 2022 (CASTELLO)
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AIN exprus/2022/19/12 | [ 10/08/2022 1
ALBOCASSER exeLus/2022/159/12 | [ 11/07/2022 1
ALCALA DE XIVERT exprus/2022/248/12 | | 27/09/2022 3
ALCALA DE XIVERT expus/2022/248/12 | [ 29/09/2022 -
ALCUDIA DE VEO exeLus/2022/444712 | |G 19/08/2022 1
ALFONDEGUILLA expLus/2022/355/12 | | 15/09/2022 1
ALMASSORA exeLus/2022/4s6/12 | |G 15/09/2022 9
ALMENARA expLus/2022/326/12 | | 11/07/2022 2
ALTURA exerus/2022/94/12 | [ | 13/09/2022 2
ALTURA exeus/2022/94/12 | [ | o:/10/2022 .
ARARUEL exprus/2022/209/12 | |G 07/10/2022 1
ARES DEL MAESTRE exerus/2022/91/12 | [ 04/10/2022 1
ARGELITA exprLus/2022/76/12 | | 19/08/2022 1
ARTANA exerus/2022/190/12 | |G 11/08/2022 1
ATZENETA DEL MAESTRAT exewus2022/74/12 | [ 12/08/2022 1
AYODAR exprus/2022/243/12 | | 03/08/2022 1
BARRACAS expLus/2022/194/12 | | | 16/0/2022 1
BEJIS exprus/2022/101/12 | | | 2o/06/2022 1
BENAFER expLus/2022/263/12 | | | 25/07/2022 1
BENICARLO exeLus/2022/384/12 | [ 18/08/2022 8
BENICASSIM exprus/2022/403/12 | | 27/06/2022 3
BENLLOCH exeLus/2022/4s5/12 | [ 27/09/2022 1
BETXI exprus/2022/188/12 | [ 07/09/2022 1
BORRIOL exeLus/2022/300/12 | [ 30/06/2022 2
CABANES exeLus/2022/505/12 | |G 21/07/2022 1
CALIG exprus/2022/104/12 | | 29/07/2022 1
CANET LO ROIG exerus/2022/142/12 | | 22/09/2022 1
CASTELLFORT exprus/2022/220/12 | | 27/09/2022 1
CASTELLNOVO exerus/2022/143/12 | | | 22/07/2022 1
CASTELLO DE LA PLANA exerus/2022/406/12 | [ 02/09/2022 29
CATI exprus/2022/304/12 | | 16/09/2022 1
CAUDIEL exeus/2022/168/12 | [ | 0:/09/2022 1
CHILCHES expLus/2022/270/12 | | 07/07/2022 1
CHOVAR exerus/2022/192/12 | [ 05/10/2022 1
CINCTORRES expLus/2022/504/12 | [ 26/09/2022 1
CIRAT expLus/2022/376/12 | | 02/08/2022 1
CIRAT expLus/2022/506/12 | |GG 23/08/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
COSTUR exerus/2022/221/12 | [ 05/08/2022

CULLA exprus/2022/329/12 | | 01/08/2022 1
ESLIDA exeLus/2022/186/12 | [ 02/08/2022 1
FANZARA exewus2022/42/12 | | 26/09/2022 1
FIGUEROLES experus/2022/417/12 | [ 08/09/2022 1
FORCALL exerus/2022/237/12 | | 04/11/2022 1
FUENTE LA REINA expLus/2022/387/12 | | | 23/09/2022 1
FUENTES DE AYODAR exewus2022/83/12 | [ 11/08/2022 1
GELDO expLus/2022/500/12 | | | os/0o/2022 1
HIGUERAS expLus/2022/33/12 | | | 2:/05/2022 1
JANA, LA expLus/2022/96/12 | [ 13/09/2022 1
JERICA exprus/2022/26/12 | | 2 07/2022 1
JERICA exeus/2022/26/12 | [ | >5/07/2022 1
LLOSA, LA exerus/2022/172/12 | [ 13/09/2022 1
LUCENA DEL CID expeus/2022/515/12 | |G 30/09/2022 1
MATA DE MORELLA (LA) expLus/2022/497/12 | [ 26/09/2022 1
MATET exprus/2022/89/12 | | | 11/07/2022 1
MONCOFA expLus/2022/557/12 | [ 25/08/2022 3
MONTANEIOS exprus/2022/73/12 | | 01/07/2022 1
NAVAJAS expLus/2022/238/12 | | | :0/06/2022 1
ONDA exeLus/2022/240/12 | [ 28/07/2022 7
ORPESA exprus/2022/317/12 | | 03/08/2022 1
PALANQUES exeLus/2022/181/12 | [ 11/07/2022 1
PAVIAS exerus/2022/31/12 | | | o7/07/2022 1
PENISCOLA/PENISCOLA experus/2022/210/12 | | 05/07/2022 1
POBLA DE BENIFASSA, LA exeLus/2022/564/12 | |G 02/08/2022 1
PORTELL DE MORELLA exprus/2022/432/12 | [ 29/08/2022 1
RIBESALBES exerus/2022/372/12 | [ 07/09/2022 1
ROSSELL exprus/2022/272/12 | | 13/07/2022 1
SALZADELLA, LA expLus/2022/363/12 | | 02/08/2022 1
SAN RAFAEL DEL RIO expLus/2022/193/12 | [ 27/09/2022 1
SANT MATEU expus/2022/14/12 | | 19/07/2022 1
SARRATELLA exeus/2022/367/12 | [ 27/09/2022 1
SEGORBE expLus/2022/191/12 | | | :7/07/2022 1
SONEJA exprus/2022/234/12 | |GGG | :3/07/2022 1
SOT DE FERRER exprus/2022/47/12 | [ | 15/07/2022 1
SUERA expLus/2022/508/12 | | 07/10/2022 1
TALES expLus/2022/325/12 | [ 14/09/2022 1
TERESA expLus/2022/482/12 | | | 2o/07/2022 1
TIRIG expLus/2022/553/12 | [ 18/07/2022 2
TODOLELLA exeLus/2022/105/12 | [ 06/10/2022 1
TORAS exprus/2022/85/12 | | | 15/09/2022 1
TORO, EL expLus/2022/38s/12 | | | 03/10/2022 1
TORRALBA DEL PINAR exeLus/2022/241/12 | [ 25/07/2022 1
TORRE D'EN BESORA, LA exprus/2022/415/12 | |GGG 20/09/2022 1
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 119

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CCO0.e5 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv




[===T-1

pais valencia

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 » Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CC00.85 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv

Localidad N2 Expediente Representante Fecha Ne Contratos
TORRE ENDOMENECH exerus/2022/40/12 | |GG 27/09/2022 1
TRAIGUERA exprus/2022/261/12 | [ 09/09/2022 1
| USERES, LES exerus/2022/153/12 | [ 22/09/2022 1
| VALL D'ALBA exeus2022/2/12 | [ 16/08/2022 1
VALL DE ALMONACID experus/2022/184/12 | | | 07/07/2022 1
| VALL D'UIXO, LA exerus2022/87/12 | [ 04/08/2022 9
VALL D'UIXO, LA exprus/2022/87/12 | [ 03/08/2022 -
VALLIBONA exewus/2022/27/12 | | 12/07/2022 1
VILAFAMES exprus/2022/217/12 | | 12/07/2022 1
VILANOVA D'ALCOLEA exeLus/2022/170/12 | [ 25/08/2022 1
VILA-REAL exerus/2022/280/12 | [ 13/09/2022 12
VILLAFRANCA DEL CID exprus/2022/449/12 | | 05/08/2022 1
VILLAHERMOSA DEL RIO exerus/2022/556/12 | [ 26/09/2022 1
VILLAMALUR exerus/2022/414/12 | [ 11/08/2022 1
VILLAVIEJA exprus/2022/445/12 | |G 13/09/2022 1
VILLORES exerus/2022/215/12 | | 06/10/2022 1
VINAROS exprus/2022/548/12 | | 19/07/2022 5
 vistaBeLLA DEL MAEsTRAZGO | expLus/2022/324/12 | [ 15/09/2022 1
VIVER exprrus/2022/22/12 | | | 2:/ /2022 1
| XERT expLus/2022/469/12 | [ 16/09/2022 1
| XODOS exerus/2022/423/12 | | 29/09/2022 1
ZUCAINA exprus/2022/501/12 | | 14/07/2022 1
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COMISIONES DE BAREMACION EXPLUS 2022 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
ADEMUZ expLus/2022/39/46 | |GGG 05/10/2022 2
ADOR expLus/2022/307/46 | [N | 11/07/2022 1
ALAQUAS expLus/2022/431/46 | | 06/07/2022 2
ALBAIDA expLus/2022/232/46 | | 25/07/2022 3
ALBAIDA exerus/2022/435/46 | |GG 10/10/2022 1
ALBAL exeLus/2022/333/46 | |G 13/07/2022 4
ALBALAT DE LA RIBERA expLus/2022/365/46 | | KK o7/07/2022 2
ALBALAT DELS SORELLS expLus/2022/451/46 | |GG 30/09/2022 1
ALBALAT DELS TARONGERS expLus/2022/46/46 | [N | 2:/03/2022 2
ALBERIC expLus/2022/155/46 | [ 10/07/2022 1
ALBORACHE expLus/2022/450/46 | |GG 27/06/2022 1
ALBORAYA expLus/2022/386/46 | |GG 27/07/2022 5
ALBORAYA exeLus/2022/386/46 | |GG 05/09/2022 -
ALBUIXECH expLus/2022/228/46 | [ 06/09/2022 2
ALCANTERA DE XUQUER expus/2022/140/46 | |GGG  2:/09/2022 2
ALCASSER exeus/2022/23/46 | [ 30/09/2022 3
ALCUBLAS exprus/2022/213/46 | |G 01/07/2022 1
ALCUDIA DE CRESPINS, L' exeLus/2022/495/46 | |GGG o5/10/2022 1
ALCUDIA, L' expLus/2022/358/46 | | | 01/09/2022 3
ALDAIA exeLus/2022/330/26 | |G 28/07/2022 4
ALDAIA expLus/2022/330/46 | |GGG 29/07/2022 .
ALFAFAR expLus/2022/218/46 | | 20/09/2022 7
ALFAFAR expLus/2022/218/46 | [ 30/09/2022 .
ALFARA DE BARONIA expLus/2022/313/46 | [ | >2/00/2022 2
ALFARA DEL PATRIARCA exeus/2022/15/46 | | 03/10/2022 2
ALFARP expLus/2022/126/46 | |  10/07/2022 1
ALFARRASI expLus/2022/247/46 | |GG 22/09/2022 1
ALFAUIR expLus/2022/350/46 | [ 2o°/09/2022 1
ALGAR DE PALANCIA expLus/2022/486/46 | | NN | 26/0°/2022 1
ALGEMESI EXPLUS/2022/44/46 r 19/07/2022 7
ALGIMIA DE ALFARA exeLus/2022/16/46 | |G  22/07/2022 1
ALGINET expLus/2022/375/46 | | | 20/07/2022 5
ALMASSERA exeLus/2022/61/46 | |G 28/09/2022 3
ALMISERA EXPLUS/2022/203/46 r 19/09/2022 1
ALMOINES exeLus/2022/112/46 | [ 25/07/2022 2
ALMUSSAFES EXPLUS/2022/0123/46 r 25/07/2022 1
ALMUSSAFES expLus/2022/425/46 | | :0/09/2022 3
ALPUENTE expLus/2022/136/46 | |GG 22/07/2022 1
ALZIRA EXPLUS/2022/485/46 r 05/09/2022 10
ANDILLA expLus/2022/458/46 | |G 15/09/2022 1
ANTELLA exeLus/2022/3a1/46 | |GG 19/10/2022 1
AYELO DE RUGAT EXPLUS/2022/4/46 ] | 07/07/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
AYORA exeLus/2022/266/46 | |GGG 06/09/2022 1
BARX expLus/2022/137/46 | | | 1:/07/2022 1
BELGIDA expLus/2022/447/46 | | 20/09/2022 1
BELLREGUARD EXPLUS/2022/86/46 r 15/09/2022 2
BENAGUASIL expLus/2022/351/46 | | 13/07/2022 5
BENAVITES exprrus/2022/53/46 | NG | o¢/00/2022 1
BENICOLET EXPLUS/2022/30/46 19/09/2022 1
BENIFAIRO DE LAVALLDIGNA | EXPLUS/2022/339/46 27/07/2022 1
BENIFAIRO DE LES VALLS EXPLUS/2022/510/46 22/07/2022 1
BENIFLA expLus/2022/97/46 | [ | 22/00/2022 1
BENIMODO exeLus/2022/93/46 | |G 13/07/2022 1
BENIMUSLEM EXPLUS/2022/382/46 r 22/09/2022 1
BENIPARRELL exeLus/2022/223/46 | [ 19/07/2022 2
BENIRREDRA exprus/2022/9s/46 | |GGG | 12/07/2022 1
BENISANO expLus/2022/127/46 | [ 20/09/2022 1
BENISUERA expLus/2022/416/46 | |G 19/09/2022 1
BETERA exprus/2022/92/26 | |G 28/07/2022 7
BOCAIRENT expLus/2022/550/46 | | | 23/00/2022 2
BONREPOS | MIRAMBELL expLus/2022/293/46 | [ 22/09/2022 2
BUROL expLus/2022/484/46 | |GG 08/09/2022 2
CALLES expLus/2022/196/46 | | 11/07/2022 1
CAMPORROBLES exeLus/2022/211/46 | [ 28/07/2022 2
CANALS exeLus/2022/532/46 | |G 29/07/2022 2
CANET D'EN BERENGUER EXPLUS/2022/454/46 29/07/2022 2
CARCAIXENT EXPLUS/2022/472/46 11/07/2022 3
CARRICOLA ecovin/2021/400/26 | |GG 06/05/2022 1
CASAS ALTAS exeLus/2022/281/46 | [ 18/07/2022 1
CASAS BAJAS expLus/2022/354/46 | |GG 28/07/2022 1
CASINOS expLus/2022/468/46 | [ EEGEGEGEGE 15/09/2022 2
CASTELLO DE RUGAT exeLus/2022/521/46 | |G os/00/2022 1
Egﬂ;ﬁéﬁ? DELA EXPLUS/2022/75/46 r 28/07/2022 1
CASTIELFABIB exeLus/2022/434/46 | |G 08/07/2022 1
CATADAU exeus/2022/436/46 | |G | :o/09/2022 1
CATARROJA exprus/2022/440/46 | | EEGTGNGNGEEEEEEEE 02/09/2022 9
CAUDETE DE LAS FUENTES exeus/2022/282/46 | [ EEEEEEGEGEGE 01/07/2022 1
CERDA expLus/2022/67/46 | [ | 2o/07/2022 1
CHELLA exeLus/2022/171/46 | |GG  2°/07/2022 2
CHELVA expLus/2022/489/46 | [ GG 02/08/2022 2
CHERA expLus/2022/158/46 | |GGG 06/07/2022 1
CHESTE expLus/2022/433/26 | [ 15/07/2022 3
CHIVA expLus/2022/320/46 | | 27/07/2022 2
CHULILLA expLus/2022/169/46 | |G 12/07/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
CORTES DE PALLAS exeLus/2022/277/46 | [ 05/07/2022 1
CULLERA expLus/2022/470/46 | | | 12/07/2022 4
CULLERA EXPLUS/2022/470/46 r 26/07/2022 2
DAIMUS exeLus/2022/212/46 | |GG 1:/07/2022 2
DOS AGUAS expLus/2022/402/46 | | 27/09/2022 1
ELIANA, L' exprus/2022/229/46 | |GG 28/09/2022 6
ENGUERA expLus/2022/443/26 | [ 29/07/2022 2
ESTIVELLA expLus/2022/122/46 | | | 1//07/2022 1
FAURA exeus/2022/207/46 | | | >s/07/2022 1
FOIOS expLus/2022/346/46 | | 26/09/2022 3
FONT DE LA FIGUERA, LA exeus/2022/525/46 | |GG 13/09/2022 4
FONT D'EN CARROS, LA EXPLUS/2022/222/46 r 15/09/2022 2
FORTALENY expLus/2022/121/46 | [ | 2/07/2022 1
FUENTERROBLES expLus/2022/383/46 | |G 19/09/2022 1
GANDIA exeLus/2022/a16/46 | |GGG 02/09/2022 22
GANDIA expLus/2022/416/46 | [N | 14/0°/2022 -
GATOVA expLus/2022/250/46 | |GG 05/10/2022 1
GAVARDA EXPLUS/2022/480/46 r 26/07/2022 1
GENOVES expLus/2022/308/46 | |G 28/07/2022 1
GESTALGAR exprus/2022/227/46 | |G 26/09/2022 1
GILET expLus/2022/378/46 | [ os/07/2022 1
GODELLETA expLus/2022/65/46 | |GG 04/07/2022 2
GUADASSUAR expLus/2022/288/46 | [ :0/09/2022 1
GUARDAMAR expLus/2022/322/46 | [ | 11/07/2022 1
JALANCE exeus/2022/10/46 | | 09/09/2022 2
JARAFUEL exeLus/2022/131/46 | [ 15/09/2022 1
LLANERA DE RANES expLus/2022/183/46 | | NN | o7/0°/2022 1
LLAURI expLus/2022/245/46 | [ 25/09/2022 1
LLIRIA exeus/2022/138/46 | |G 07/09/2022 4
LLOCNOU DE SANT JERONI EXPLUS/2022/114/46 19/09/2022 1
LLOMBAI EXPLUS/2022/289/46 27/07/2022 2
LLOSA DE RANES exeus/2022/201/46 | | 05/09/2022 1
LLUTXENT expLus/2022/226/46 | [ 13/07/2022 1
LORIGUILLA expLus/2022/182/46 | |GGG 26/07/2022 1
MACASTRE expLus/2022/303/46 | |GGG 05/07/2022 1
MANISES expLus/2022/360/46 | |GG 12/07/2022 6
MANUEL exprus/2022/132/46 | |G 27/07/2022 1
MARINES expLus/2022/123/46 | | 27/07/2022 2
MASALAVES EXPLUS/2022/5/46 I | 10/07/2022 1
MASSALFASSAR exeLus/2022/315/46 | |GG 11/07/2022 2
MASSAMAGRELL expLus/2022/428/46 | | 21/09/2022 5
MASSANASSA expLus/2022/400/46 | |GG 28/07/2022 2
MELIANA exeLus/2022/411/46 | |G | 23/08/2022 3
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
MILLARES expLus/2022/398/46 | |GG 14/09/2022 1
MIRAMAR expLus/2022/174/46 | [ | 12/09/2022 2
| MISLATA exeLus/2022/331/46 | [ | 06/09/2022 12
MOIXENT exeus/2022/441/46 | |GGG | 1o/00/2022 3
MONCADA exprus/2022/442/46 | |G 20/07/2022 6
MONSERRAT exeLus/2022/381/46 | |GGG 20/07/2022 3
MONTICHELVO expLus/2022/180/4¢ | | | 22/09/2022 1
MONTROY exeLus/2022/395/46 | |GG 21/07/2022 2
MUSEROS expLus/2022/369/46 | |GG | 11/10/2022 2
NAQUERA exeus/2022/279/46 | [ 29/07/2022 3
OLIVA expLus/2022/236/46 | [ os/00/2022 1
OLOCAU expLus/2022/276/46 | | | 13/07/2022 1
PAIPORTA exerus/2022/273/46 | | 19/09/2022 9
PALMA DE GANDIA EXPLUS/2022/348/46 28/07/2022 2
PALMERA EXPLUS/2022/161/46 19/09/2022 2
PATERNA expLus/2022/487/46 | | 14/09/2022 8
| PEDRALBA expLus/2022/334/46 | |GG | 14/09/2022 2
PICANYA exeus/2021/208/46 | |GG 25/07/2022 3
PICASSENT exprus/2022/323/46 | |G 13/07/2022 8
PINET EXPLUS/2022/3/46 I 05/09/2022 1
POBLA DE FARNALS, LA exprus/2022/343/46 | [ 06/09/2022 2
POBLA DE VALLBONA, LA exeLus/2022/464/46 | |G 12/07/2022 6
POBLA LLARGA, LA EXPLUS/2022/271/46 r 14/09/2022 2
| POLINYA DE XUQUER expLus/2022/139/46 | | | 13/09/2022 1
POTRIES exerus/2022/70/26 | [ 11072022 1
PUCOL exeLus/2022/208/46 | |G 12/07/2022 5
PUIG expLus/2022/361/46 | |GG 28/07/2022 3
QUART DE LES VALLS expLus/2022/478/26 | | >5/07/2022 1
QUART DE POBLET exeus/2022/77/46 | | 18/07/2022 8
QUARTELL EXPLUS/2022/312/46 F 28/07/2022 2
RAFELBUNYOL exeLus/2022/3a9/46 | |G 30/06/2022 3
RAFELGUARAF EXPLUS/2022/8/46 I 07202 1
REAL exprus/2022/176/46 | |GG | 20/07/2022 1
REQUENA exerus/2022/379/46 | |G 14/09/2022 1
REQUENA expLus/2022/549/46 | [ 07/09/2022 4
RIBA-ROJA DE TURIA exeus/2022/259/46 | |GGG 18/07/2022 2
RIOLA expus/2022/267/46 | | | 0s/07/2022 2
RIOLA EXPLUS/2022/267/46 r 13/09/2022 1
ROCAFORT expLus/2022/412/46 | |G 15/07/2022 3
ROTGLA Y CORBERA expLus/2022/390/46 | |GG 17/03/2022 1
RUGAT expLus/2022/49/46 | [ | o7/07/2022 1
SAGUNT exrrus/2022/195/46 | [ EGTGTGNENEEEEEEEE >5/07/2022 7
SAGUNT exeus/2022/195/46 | |G | 02/09/2022
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
SALEM exeLus/2022/214/46 | |G 25/07/2022 1
san AnToNiO DE BENAGEBER | ExpLUS/2022/224/46 | [ 29/08/2022 2
| SANT JOANET exrrus/2022/163/46 | [ GGG 23/09/2022 1
SEDAVI exerus/2022/287/46 | |G 19/07/2022 4
SEGART exprus/2022/242/46 | [ NG | 20/00/2022 1
SERRA DUl 000 EEIVGEVI 2
SIETE AGUAS expLus/2022/231/46 | [ 20/09/2022 1
SOLLANA ecovin2021/279/46 | | GGG 15/06/2022 1
SOT DE CHERA expLus/2022/336/46 | |GG | 14/09/2022 1
SUECA EXPLUS/2022/55/46 r 13/09/2022 8
SUMACARCER exeus/2022/218/46 | |G 05/10/2022 1
TAVERNES DE LA VALLDIGNA EXPLUS/2022/380/46 r 13/09/2022 4
TERESA DE COFRENTES expLus/2022/292/46 | [ 25/07/2022 1
TERRATEIG expLus/2022/244/46 | [ | 1:/07/2022 1
TORREBAJA exeLus/2022/523/46 | |GG 21/09/2022 1
TORRENT expLus/2022/533/46 | [ | 05/09/2022 8
| TORRENT expLus/2022/533/46 | |  :o/05/2022 .
TORRES TORRES exeus/2022/22/46 | [ | o:/07/2022 1
TOUS EXPLUS/2022/51/46 r 20/07/2022 1
TUEJAR exprus/2022/146/46 | |G 27/09/2022 2
TURIS expLus/2022/388/46 | |G | 06/07/2022 3
UTIEL expLus/2022/408/46 | | 12/07/2022 2
VALLADA exeLus/2022/544/46 | |GG 07/09/2022 1
| VENTA DEL MORO expLus/2022/438/46 | | 12/09/2022 1
VILAMARXANT exeLus/2022/420/26 | |GGG 28/09/2022 4
VILLALONGA expLus/2022/206/26 | [  :1/07/2022 1
VILLANUEVA DE CASTELLON EXPLUS/2022/120/46 r 14/09/2022 4
VILLAR DEL ARZOBISPO expLus/2022/517/46 | | 07/09/2022 1
VILLARGORDO DEL CABRIEL expLus/2022/255/46 | |GG 12/07/2022 1
VINALESA expLus/2022/99/46 | |GG 27/07/2022 2
XERACO exeLus/2022/54/46 | |GGG  22/09/2022 2
XERESA exerus/2022/29/26 | [ o7/07/2022 1
XIRIVELLA exprus/2022/260/46 | |G 21/07/2022 10
XIRIVELLA exerus/2022/260/46 | |G 29/07/2022 .
YATOVA expLus/2022/80/46 | |GGG 04/07/2022 1
YESA, LA exeus/2022/11/46 | | 20/09/2022 1
ZARRA exeus/2022/98/46 | [ 15/09/2022 1
ZARRA expLus/2022/98/46 | |G 15/09/2022 1
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COMISIONES DE BAREMACION EXPLUS 2022 (MANCOMUNIDADES)

Localidad
PROVINCIA ALACANT
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N2 Expediente

Fecha

Manc. Circuit Cultural C I
anc. treuft tulturaltomareal | exerus/2022/128/03 | | 08/09/2022
Marina Alta
Manc. de Municipis de L/Alcoia i EXPLUS/2022/90/03 _ 13/09/2022
| El Comtat
expLus/2022/90/03 | [ | 26/09/2022
Manc. de Servicios Sociales de L
Voga om otmEEE R expuus/a022/463/03 | [ | 20/09/2022
Manc. El Xarpolar expLus/2022/134/03 | [ | 20/09/2022
Manc. Intermunicipal La Rectoria | ExPLUS/2022/491/03 | [ ENENERENE 18/07/2022
Manc. Intermunicipal Vall del Pop | ExPLUS/2022/59/03 | [ 12/09/2022
PROVINCIA CASTELLO
Manc. Espadan Mijares exprus/2022/528/12 | [ 13/09/2022
Manc. Intermunicipal del Alto EXPLUS/2022/265/12 04/08/2022
| Patanc .
alancia exprus/2022/265/12 | [ | 11/07/2022
Manc. L'Alcalaten- Alto Mijares | EXPLUS/2022/530/12 | [ 05/10/2022
Manc.Comarecal Els Ports exerus/2022/189/12 | [ 08/08/2022
PROVINCIA VALENCIA
Manc. Camp de Turia expLus/2022/364/46 | |GGG 29/07/2022
| Manc. de La Ribera Alta EXPLUS/2022/257/46 11/07/2022
EXPLUS/2022/257/46 25/07/2022
Manc. de La Valldigna EXPLUS/2022/327/46 13/07/2022
EXPLUS/2022/111/46 11/08/2022
| Manc. de Municipios La Baronia
exerus/2022/111/46 | [ | 13/102022
Manc. de Municipios Rincén de EXPLUS/2022/429/46 _ 07/10/2022
Ademuz
Manc. Horta Sud expLus/2022/216/46 | [ 19/07/2022
Manc. | icipal Barrio del
anc. Intermunicipal Barrio del | ¢yp1 /002316746 | [ EEEEEEEEEEEE 14/07/2022
Cristo
Manc. L'Horta Nord expLus/2022/149/46 | |G 07/09/2022
Manc. Municipis La Costera-Canal | EXPLUS/2022/18/46 | [ NG 03/10/2022
Manc. Ribera Baixa exprus/2022/88/46 | [ | 21/07/2022 3
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1.2.2. Programa de subvenciones de empleo para la contratacion de
personas desempleadas menores de 30 afios por entidades locales de la
Comunidad Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020 [EMPUJU 2022]

NORMATIVA:

BASES: Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de incentivos a la contratacion de personas desempleadas por entidades
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de la CV (DOGV num. 8539, de 02.05.2019).

https://dogv.gva.es/datos/2019/05/02/pdf/2019 4331.pdf

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convoca para el
ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratacidon de personas desempleadas
menores de 30 afios por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana.
Programa «EMPUJU 2022» (DOGV nim. 9291, de 04.03.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1713.pdf

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucion de 27 de diciembre de 2021,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratacion de personas
desempleadas menores de 30 afios por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en
el marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat
Valenciana. Programa «EMPUJU 2022» (DOGV nim. 9291, de 04.03.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1769.pdf

MODIFICACION CONVOCATORIA 2022: CORRECCION de errores de la Resolucién de 27 de
diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacién, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la
contratacion de personas desempleadas menores de 30 aiios por entidades locales de la
Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020 de la Comunitat Valenciana. Programa «EMPUJU 2022» (DOGV num. 9298, de
15.03.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/15/pdf/2022 2119.pdf

AMPLIACION PLAZO JUSTIFICACION: ACUERDO de 8 de julio de 2022, del director general
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por el que se amplia el plazo
para la justificacion de la subvencién establecido en la Resolucién de 27 de diciembre de
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén, por la
qgue se convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratacién de
personas desempleadas menores de 30 afios por entidades locales de la Comunitat
Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de
la Comunitat Valenciana. Programa «EMPUJU 2022» (DOGV nim. 9381, de 12.07.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/12/pdf/2022 6598.pdf
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Listado de importes propuestos de concesion para el programa EMPUJU 2022:

- Ayuntamientos:

https://labora.gva.es/documents/166000883/175474414/Reparto+EMPUJU+2022+ayunt
amientos.pdf/4d2e74e3-3¢c78-42¢5-93b6-b2a28066d6f8

- Mancomunidades:

https://labora.gva.es/documents/166000883/175474414/Reparto+EMPUJU+Mancomuni
dades.2022.pdf/f9de77a4-78cd-414c-a521-c720bb8dc948

INSTRUCCIONES seleccidn de personas jévenes EMPUJU 2022

O

Instruccion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn
relativa al procedimiento de seleccidon de personas contratadas al amparo de la Orden
7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de
incentivos a la contratacion de personas desempleadas por entidades locales de la
Comunitat Valenciana, en el marco del programa operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020 de la Comunitat Valenciana, convocatorias EXPLUS 2022 y EMPUJU 2022.

https://labora.gva.es/documents/166000883/175474414/INSTRUCCIONES+EXPLUS+Y+E
MPUJU+castellano.pdf/74002be4-57bf-441b-8d6b-8479da4ff554

a

Objeto: concesién de incentivos a la contratacidn de las personas menores de 30 afios de
edad, que figuren inscritas como desempleadas en los Espais LABORA de la Generalitat y
gue tengan la condicidn de beneficiarias en la Garantia Juvenil.

Entidades beneficiarias: podrdn ser beneficiarios de estas ayudas los ayuntamientos y las
mancomunidades de la Comunitat Valenciana, o sus organismos auténomos

Personas destinatarias finales: las personas desempleadas menores de 30 afos de edad
que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la
Generalitat, y como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de GJ Garantia Juvenil,
condicién que deberan cumplir en el momento de la contratacion.

Conforme a lo expuesto, el Espai Labora, recibida la oferta de empleo, realizard un sondeo
en el que priorizard la remisién de personas candidatas que cumplan (a fecha de registro
de la oferta) el mayor nimero de requisitos de los expuestos a continuacion:

a) Personas desempleadas que NO sean perceptoras de prestaciones por desempleo o de
rentas de insercion laboral.

c) Personas desempleadas de larga duracidn, entendidas como personas inscritas como
desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un
periodo de 18 meses.

d) Personas inscritas en la Garantia Juvenil, o en proceso de inscripcidn.

e) Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
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Q Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

O

Para la seleccién final de las personas candidatas se constituira una Comisién de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccidn
de LABORA.

Los Espais LABORA convocaran las reuniones de las comisiones de baremacién que no
puedan realizar su trabajo de forma telematica, tratando de minimizar los
desplazamientos de sus componentes e intentando agrupar los procesos de
baremacién en un mismo dia. Tales convocatorias se realizaran con una antelacién
minima de 5 dias habiles.

En el momento en que reciban la notificacién del Espai LABORA convocando a la
Comision de Baremacion, o con una antelacion minima de 5 dias habiles en caso de
que la comisién de baremacion vaya a realizar su trabajo de manera telematica sin
comparecencia fisica de sus integrantes, las entidades beneficiarias facilitaran a la
representacién sindical la oferta de empleo integra presentada al Espai LABORA, el
listado de personas preseleccionadas por este y la prebaremacion.

Tras puntuar a las personas candidatas aplicando los criterios que indiquen las
instrucciones indicadas, la comisidn de baremacidn levantard acta del proceso de
seleccidn, segun modelo normalizado.

El resultado final del proceso selectivo podra ser recurrido ante el drgano competente
de la entidad beneficiaria, que resolverd lo que proceda previo informe de la Comisidn
de Baremacion.

La entidad local beneficiaria contratara a aquellas personas que hayan obtenido mas
puntuacion en el proceso de seleccion. En caso de empate tendra preferencia la
persona de mayor edad vy, si persiste el empate, la persona con mayor permanencia en
desempleo.

O Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,

cddigo de linea S7954000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe
global maximo de 22.045.000 euros, fondos susceptibles de financiarse en un 100%, con
cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, a través del
Objetivo Especifico 1 de Eje REACT-UE: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la
creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del
empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los
empleadores”.
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2022 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
AGOST empuiu/2022/396/03 | [ 29/07/2022 1
AGOST empuiu/2022/396/03 | [ | oc/0o/2022 1
AGRES empuiu/2022/193/03 | [  1s/0:/2022 1
AIGUES empuiu/2022/118/03 | [ 15/07/2022 2
ALBATERA empuu/2022/89/03 | [ | 13/09/2022 2
ALCALALI empuiu/2022/185/03 | |GGG 24/08/2022 1
ALFAFARA empuiu/2022/360/03 | |GGG | 15/09/2022 1
ALFAS DEL PI, L' empuiu/2022/318/03 | [ 12/07/2022 3
ALGORFA empuiu/2022/135/03 | [ | o:/07/2022 1
ALGUERA empuiu/2022/472/03 | [ 28/06/2022 1
ALQUERIA D'ASNAR, L' empulu/2022/452/03 | [ | 0s/07/2022 1
ASPE empuiu/2022/369/03 | [ 07/07/2022 1
BANYERES DE MARIOLA empuiu/2022/122/03 | [ | 0o/09/2022 1
BENEIXAMA empuiu/2022/444/03 | [ | o:1/09/2022 2
BENEJUZAR empuiu/2022/511/03 | [  ::/09/2022 2
BENFERRI empuiu/2022/315/03 | [ | 1:/07/2022 1
BENIARRES empuiu/2022/57/03 | [ | 20/09/2022 1
BENIDOLEIG empuiu2021/81/03 | |G 19/01/2022 1
BENIDOLEIG empuiu/2022/37/03 | [ 11/07/2022 1
BENIFATO empuuz2022/258/03 | |GG 12/07/2022 1
BENIGEMBLA empuiu/2022/33/03 | [ 12/09/2022 1
BENIMANTELL empuiu/2022/287/03 | [ 01/08/2022 1
BENIMELI empuiu/2022/227/03 | [ 10/08/2022 1
BENISSA empuiu/2022/371/03 | [ 09/08/2022 1
BENITATXELL, EL POBLE Nou DE | EMpuu/2022/339/03 | | 17/08/2022 1
BIGASTRO empuu/2022/288/03 | [  30/0:/2022 1
BOLULLA empuiuy2022/148/03 | |GG 03/10/2022 1
CALLOSA DE SEGURA empuiu/2022/535/03 | [ | 10/07/2022 2
CALLOSA DE SEGURA empuiu/2022/535/03 | [ | 1:/00/2022 .
CAMP DE MIRRA, EL empuiu/2022/510/03 | [ 13/09/2022 1
CAMPELLO, EL empuiu/2022/498/03 | [ 13/07/2022 3
CASTALLA empuiu/2022/20/03 | [ | 2o/07/2022 2
CATRAL empuiu/2022/344/03 | |GG | 15/07/2022 1
CATRAL empuiu/2022/344/03 | [ | o:1/05/2022 -
CATRAL empuiu/2022/344/03 | [  >5/07/2022 -
COCENTAINA empuiu/2022/363/03 | [ | 11/07/2022 3
CREVILLENT empuiu/2022/397/03 | [  2:1/07/2022 6
DENIA empuuz2022/399/03 | |GG 08/09/2022 10
DOLORES empuiu/2022/509/03 | [ | 1/09/2022 3
ELDA empuiuy2022/471/03 | |G 27/07/2022 6
ELX empuiu/2022/289/03 | [ 13/07/2022 32
ELX empuiu/2022/289/03 | [ 21/07/2022 .
FINESTRAT EMPUJU/2022/269/03 | ] | 01/08/2022 2
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
GATA DE GORGOS empuuy2022/448/03 | |G 13/07/2022 2
GRANJA DE ROCAMORA empuiu/2022/407/03 | [ | 1:/07/2022 1
GRANJA DE ROCAMORA empuiu/2022/71/03 | [ | 1:/09/2022 1
GUARDAMAR DEL SEGURA empuiu/2022/519/03 | |GG | :3/09/2022 3
HONDON DE LAS NIEVES empuiv/2022/1/03 | [ 28/06/2022 1
HONDON DE LOS FRAILES empuiuy2022/442/03 | |GG 28/06/2022 1
1Bl empuiu/2022/517/03 | [ | 27/07/2022 2
L'ATZUBIA empuiuz2022/38/03 | |GG 15/07/2022 1
LLIBER empuiu/2022/47/03 | [ 12/07/2022 1
MONFORTE DEL CID empuiu/2022/304/03 | [ 11/07/2022 2
MONOVER empuiu/2022/156/03 | |GG 14/07/2022 3
MONTESINOS, LOS empuiu/2022/427/03 | [ | 2:/07/2022 2
NOVELDA empuiu/2022/505/03 | |G 11/07/2022 5
NUCIA, LA empuiu/2022/68/03 | |GG 08/08/2022 3
ONDARA empuiu/2022/168/03 | |G 08/09/2022 3
ORIHUELA empuiu/2022/114/03 | [  :3/09/2022 11
PARCENT empuiu/2022/514/03 | [ 21/09/2022 2
PEDREGUER empuiu/2022/518/03 | [ 18/07/2022 1
PEGO empuiu/2022/400/03 | [ 06/09/2022 2
PETRER empuiu/2022/336/03 | | 27/07/2022 6
PETRER empuiu/2022/336/03 | |GG 04/08/2022 -
PILAR DE LA HORADADA empuiu/2022/531/03 | [ | 0o/09/2022 3
PINOSO empuu/2022/349/03 | [ 07/07/2022 2
POLOP emeuiu2022/8/03 | |G 01/08/2022 1
RAFAL empuiu/2022/370/03 | [ | 1:/09/2022 1
RAFOL D'ALMUNIA, EL empuiu/2022/162/03 | |G 13/07/2022 1
REDOVAN empuiu/2022/237/03 | [ | 13/07/2022 2
ROJALES empuiu/2022/62/03 | |G  o:/07/2022 3
ROMANA, LA empuiu/2022/181/03 | [ 07/07/2022 1
SAN FULGENCIO empuJu/2022/368/03 | [  :0/0:/2022 1
SAN ISIDRO empuiu/2022/16/03 | [ | 13/09/2022 2
SAN MIGUEL DE SALINAS empuiu/2022/356/03 | [  27/07/2022 1
SAN MIGUEL DE SALINAS empuiu/2022/370/03 | [ | 27/07/2022 2
SANET Y NEGRALS empuiu2022/5/03 | |G 06/09/2022 1
SANT JOAN D'ALACANT empuiuy2022/501/03 | |G 10/08/2022 3
SANT VICENT DEL RASPEIG empuiu/2022/540/03 | [ 10/08/2022 6
SELLA empuiu/2022/45/03 | [ 16/09/2022 1
TEULADA empuiu/2022/372/03 | [ 07/07/2022 2
TORMOS empuiu/2022/66/03 | [ 30/06/2022 1
TORRE DE LES MACANES, LA empuju/2022/306/03 | |G 31/08/2022 1
TORREVIEJA empuiu/2022/229/03 | [  >5/07/2022 15
VALL DE EBO empuiu/2022/46/03 | [ 01/07/2022 1
VERGER, EL empuiuy2022/543/03 | |G 12/07/2022 1
VILA JOIOSA, LA empuju/2022/296/03 | |GG 14/07/2022 6
VILLENA EMPUJU/2022/470/03 | ] | 14/07/2022 6
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
XABIA empuiu/2022/364/03 | |G 09/08/2022 2
XALO empuiu/2022/152/03 | [ 12/09/2022 1
|XALO IEMPUJU/2022/153/03 |_ |12/09/2022 | 1

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2022 (CASTELLO)

Localidad

N2 Contratos

N2 Expediente

Representante

AIN empuiu2022/17/12 | [ 03/08/2022 1
ALBOCASSER empuiu/2022/165/12 | | 11/07/2022 1
ALCALA DE XIVERT empuiu/2021/252/12 | [ 09/08/2022 1
ALCUDIA DE VEO empusu/2022/419/12 | [ 12/08/2022 1
ALGIMIA DE ALMONACID empuiu/2022/67/12 | | | 20/06/2022 1
ALMASSORA empusu/2022/449/12 | [ 12/08/2022 5
ALMEDUAR empuiu/2022/18/12 | | | os/07/202
ALMENARA empuiuy2022/345/12 | [ 30/06/2022 2
ALMENARA empuiu/2022/345/12 | [ 08/07/2022 -
Acauerias DeL Nifio Perpipo - | empuiu/2022/52¢6/12 | [ 11/07/2022 2
ALTURA empusu/2022/116/12 | | | 14/09/2022

ARARNUEL empusu/2022/181/12 | | 05/09/2022 1
ARES DEL MAESTRE empusu/2022/101/12 | [ 09/08/2022 1
ARGELITA empuiu/2022/80/12 | [ 16/09/2022 2
ARTANA empusu/2022/195/12 | | 12/08/2022 1
ATZENETA DEL MAESTRAT empuiu2022/53/12 | [ 02/09/2022 1
BARRACAS empuiu/2022/197/12 | [ | 2:/07/2022 1
BEJIS empuiu/2022/112/12 | | | o:/07/2022 1
BENAFER empuu/2022/98/12 | |G | 07/09/2022 1
BENASAL empusu/2022/394/12 | [ 29/08/2022 1
BENASAL empusu/2022/409/12 | [ 22/09/2022 1
BENICARLO empusu/2022/380/12 | [ 17/08/2022 3
BENLLOCH empuiu/2022/439/12 | [ 08/09/2022 1
BETXI empusu/2022/253/12 | [ 27/06/2022 1
BORRIOL empusu/2022/305/12 | |G 28/06/2022 2
CABANES empusu/2022/488/12 | [ 11/08/2022 2
CALIG empusu/2022/115/12 | | 28/06/2022 1
CANET LO ROIG empuiuy2022/145/12 | [ 07/09/2022 1
CASTELLNOVO empuiu/2022/22/12 | [ | 0o/09/2022 1
CASTELLO DE LA PLANA empusu/2022/402/12 | |G 19/09/2022 15
CAUDIEL empusu/2022/174/12 | | | 01/09/2022 1
CERVERA DEL MAESTRE empusu/2022/170/12 | | 22/06/2022 1
CHILCHES empusu/2022/226/12 | [ 28/06/2022 1
CHOVAR empuiu/2022/176/12 | [ 09/09/2022 1
CIRAT empuiu/2022/382/12 | [ 05/08/2022 1
CORTES DE ARENOSO empusu/2022/541/12 | [ 01/09/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
CULLA empusu/2022/326/12 | | 01/09/2022 1
ESLIDA empusu/2022/186/12 | [ 19/08/2022 1
FANZARA empruiuy2022/32/12 | [ 13/09/2022 1
FIGUEROLES empuiuy2022/417/12 | | 07/07/2022 1
FORCALL empuiu/2022/209/12 | [ 31/08/2022 1
GELDO empusu/2022/484/12 | |G | 2:/07/2022 1
HIGUERAS empuiu/2022/48/12 | [ | :1/07/2022 1
JANA, LA empuiu/2022/96/12 | |G 13/09/2022 1
JERICA empuiu/2022/23/12 | [ | 31/08/2022 1
LLOSA, LA empuiu/2022/173/12 | | 13/09/2022 1
LUCENA DEL CID empusu/2022/499/12 | [ 13/09/2022 1
MATA DE MORELLA (LA) empuiu/2022/292/12 | [ 09/09/2022 1
MATET empuiu/2022/78/12 | [ | 11/07/2022 1
MATET empuiu/2022/78/12 | [ | 12/09/2022 -
MONCOFA empuiu/2022/539/12 | |G 25/08/2022 2
MORELLA empusu/2022/301/12 | | 15/09/2022 1
NAVAJAS empusu/2022/314/12 | [ | o:/07/2022 1
NULES empusu/2022/205/12 | | 04/07/2022 2
PALANQUES empuiuy/2022/187/12 | [ 12/09/2022 1
PAVIAS empusu/2022/44/12 | [ | 2:/06/2022 1
PINA DE MONTALGRAO empusu/2022/167/12 | | | 1:/07/2022 1
POBLA DE BENIFASSA, LA empusu/2022/547/12 | [ 12/07/2022 1
POBLA TORNESA, LA empusu/2022/370/12 | [ 30/08/2022 1
PORTELL DE MORELLA empusu/2022/426/12 | |G 15/09/2022 1
RIBESALBES empuiu/2022/373/12 | [ 08/09/2022 1
ROSSELL empusu/2022/265/12 | |G 10/08/2022 1
SACARNET empuiu/2022/477/12 | [ | :5/0o/2022 1
SALZADELLA, LA empusu/2022/367/12 | |G 12/08/2022 1
SAN RAFAEL DEL RIO empusu/2022/172/12 | [ 12/09/2022 1
SANT JOAN DE MORO empuiu/2022/388/12 | | 13/09/2022 2
SANT MATEU empuiu/2022/11/12 | [ 03/08/2022 2
SANT MATEU empuiu2022/11/12 | [ 18/08/2022 .
sanTA MAGDALENA DE puLPis | empuiuy2022/29/12 | [ 28/06/2022 2
SARRATELLA empusu/2022/361/12 | | 21/09/2022 1
SEGORBE empuiu/2022/435/12 | |GG | o¢/07/2022 2
SIERRA ENGARCERAN empusu/2022/521/12 | | 22/06/2022 1
SONEJA empuu/2022/243/12 | | | 11/07/2022 1
SOT DE FERRER empuiu/2022/50/12 | | | 1:/07/2022 1
SUERA empuiu/2022/493/12 | [ 22/08/2022 1
TALES empusu/2022/40/12 | [ 31/08/2022 1
TERESA empusu/2022/4s0/12 | |G | 12/09/2022 1
TIRIG empusu/2022/515/12 | [ 18/07/2022 1
TODOLELLA empusu/2022/109/12 | | 15/09/2022 1
TOGA empusu/2022/463/12 | |G 20/09/2022 1
TORRE ENDOMENECH empuiu/2022/36/12 | |G 16/09/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N¢ Contratos
TORREBLANCA empusu/2022/161/12 | | 04/07/2022 2
TORREBLANCA empuiu/2022/162/12 | [ 16/08/2022
TRAIGUERA empuiu/2022/244/12 | [ 01/09/2022 1
USERES, LES empusu/2022/154/12 | |G 13/07/2022 1
VALL D'ALBA empuiu2022/4/12 | [ 28/06/2022 1
VALL DE ALMONACID empusu/2022/188/12 | |GG | 10/07/2022 1
VALL D'UIXO, LA empuiu/2022/93/12 | [ 12/07/2022 5
VALL D'UIXO, LA empuiuy2022/93/12 | [ 19/07/2022 .
VALLAT empuiu/2022/486/12 | [ 09/09/2022 1
VILAFAMES empuiu/2022/223/12 | | 27/06/2022 1
VILANOVA D'ALCOLEA empuiuy2022/177/12 | [ 14/07/2022 1
VILA-REAL empuiu/2022/276/12 | [ 14/07/2022 6
VILLAFRANCA DEL CID empuiuy2022/474/12 | [ 01/07/2022 1
VILLAHERMOSA DEL RIO empuiu/2022/536/12 | |G 23/06/2022 3
VILLAHERMOSA DEL RIO empuiu/2022/536/12 | |G 28/06/2022 -
VILLAMALUR empuiu/2022/409/12 | [ 16/09/2022 1
VILLANUEVA DE VIVER empusu/2022/420/12 | [ | >5/07/2022 1
VILLAVIEJA empusu/2022/533/12 | [ 13/09/2022 1
VILLORES empuu/2022/219/12 | [ 16/09/2022 1
VINAROS empuiu/2022/527/12 | | 13/07/2022 3
vistABELLA DEL MAESTRAZGO | EMPUIU/2022/330/12 | [ 13/09/2022

VIVER empuiu/2022/24/12 | [ | 10/07/2022 1
ZORITA DEL MAESTRAZGO empuiu/2022/277/12 | | 13/10/2022 1

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2022 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fec N2 Contratos
ADEMUZ empuiu/2022/55/46 | |GG 29/09/2022 2
ADEMUZ empuiu/2022/55/46 | (GGG 03/10/2022 -
ALAQUAS empuuy2022/433/46 | |G 06/07/2022 2
ALBAIDA empuiu/2022/225/46 | |G 25/07/2022 2
ALBAIDA empuiu/2022/459/46 | |G 26/09/2022 1
ALBAL empuu/2022/335/46 | |GG 13/07/2022 2
ALBALAT DE LA RIBERA empuiu/2022/374/46 | |G 07/07/2022 2
ALBALAT DELS TARONGERS empuiu/2022/51/46 | [ 08/09/2022 1
ALBALAT DELS TARONGERS empuiu/2022/51/46 | |GG 20/09/2022 -
ALBERIC empuiu/2022/158/46 | |G 19/07/2022 2
ALBORACHE empuiu/2022/413/46 | [ GG 27/06/2022 1
ALBORAYA empuiu/2022/377/46 | [ 27/07/2022 4
ALBUIXECH empuiu/2022/232/4¢ | |G 06/09/2022 2
ALCANTERA DE XUQUER empuiu/2022/147/46 | [ 19/07/2022 2
ALCASSER empwiu/2022/21/46 | [ 19/09/2022 2
ALCUBLAS empuiu/2022/215/46 | [ 15/09/2022 1
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ALCUDIA DE CRESPINS, L' empuiu/2022/47¢/46 | |G 14/07/2022 2
ALCUDIA, L' empuiu/2022/355/46 | G 01/09/2022 2
ALDAIA empuiu/2022/332/46 | [ 28/07/2022 5
ALFAFAR empuiu/2022/302/46 | [ 14/07/2022 4
ALFARA DE BARONIA empuiu/2022/341/46 | |G 05/09/2022 1
ALFARA DEL PATRIARCA empuiu/2022/341/46 | |G 29/08/2022 2
ALFARP empuiu/2022/131/46 | |G 19/07/2022 1
ALFAUIR empuiu/2022/290/46 | |G 22/09/2022 1
ALGEMESI empuiu/2022/43/46 | |G | 1o/07/2022 2
ALGIMIA DE ALFARA empuiu/2022/14/26 | [ 27/06/2022 1
ALGINET empuiu/2022/401/46 | G 20/07/2022 3
ALMASSERA empulu/2022/060/46 | |GGG 28/09/2022 2
ALMISERA empuiu/2022/203/46 | | | 1o/0o/2022 1
ALMOINES empuu/2022/104/46 | [ 14/07/2022 1
ALPUENTE empuiu/2022/138/6 | |G 30/09/2022 2
ALZIRA empuiu/2022/466/46 | |GG | os/05/2022 5
ANDILLA empuiu/2022/443/6 | |G 15/09/2022 1
ANTELLA empuiu/2022/346/46 | |G 20/07/2022 1
ARAS DE LOS OLMOS empuiu/2022/221/46 | |G 11/07/2022 1
ATZENETA D'ALBAIDA empuiu/2022/429/46 | |G 26/09/2022 1
AYORA empuiu/2022/220/46 | |G 21/07/2022 1
BARX empuiu/2022/142/46 | [ 27/09/2022 1
BELGIDA empuiu/2022/425/46 | [ 20/09/2022 1
BELLREGUARD empuu/2022/90/46 | |G | 15/00/2022 1
BENAGUASIL empuiu/2022/308/46 | |GG 13/07/2022 3
BENETUSSER empuiu/2022/124/46 | |G 30/06/2022 2
BENICOLET empuiu/2022/34/46 | [ | o/00/2022 1
BENICULL DE XUQUER empuiu/2022/77/26 | [ 21/09/2022 1
BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA | EMPuiu/2022/313/46 | [ | 12/07/2022 1
BENIFAIRO DE LES VALLS empuiu/2022/495/46 | |G | :5/07/2022 1
BENIFLA empwiu/2022/75/46 | G 08/09/2022 1
BENIFLA empuiu/2022/75/46 | [ | 1o/0°/2022 1
BENIMODO empuiu/2022/101/4¢ | [ 13/07/2022 1
BENIMUSLEM empuiu/2022/348/46 | |G | 2:/00/2022 1
BENIPARRELL empuiu/2022/327/46 | |GG 19/07/2022 2
BENIRREDRA empuiu/2022/100/26 | |G 14/07/2022 1
BENISANO empuiu/2022/141/46 | |G 20/09/2022 1
BENISODA empuiu/2022/343/6 | |G 22/09/2022 1
BENISUERA empuiu/2022/246/46 | [ G 19/09/2022 1
BETERA empuiu/2022/103/46 | |G 28/07/2022 4
BOCAIRENT empuiu/2022/530/46 | (GGG 28/09/2022 1
BONREPOS | MIRAMBELL empuiu/2022/294/4¢ | [ 30/08/2022 2
BONREPOS | MIRAMBELL empuiu/2022/294/4¢ | [ 25/10/2022 .
BUGARRA empuiu/2022/263/46 | | 27/09/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
BURNOL empuiu/2022/462/4¢ | |GGG 08/09/2022 1
CALLES empuiu/2022/202/46 | [ 12/09/2022 1
CAMPORROBLES empuiu/2022/212/46 | | 22/09/2022

CANET D'EN BERENGUER empuiu/2022/445/46 | [ | 2o/07/2022 1
CARCAIXENT empuiu/2022/457/46 | |G | 11/07/2022 1
CARLET empuiu/2022/278/46 | [ | :7/07/2022 3
CASAS ALTAS empuiu/2022/286/46 | || GG 26/09/2022 1
CASAS BAJAS empuiu/2022/359/46 | |GGG 21/09/2022 1
CASINOS empuiu/2022/405/46 | |GG 06/09/2022 2
CASTELLO DE RUGAT empuiuy2022/503/46 | |G 05/09/2022 1
cAsTELLONET DE LA coNauesTA | Empuiu/2022/79/46 | |GG | o:/07/2022 1
CASTIELFABIB empuiu/2022/430/46 | [ 21/09/2022 1
CATADAU VLU zel 0 | 19/09/2022 1
CATARROJA empulu/2022/436/46 | [ NG 27/07/2022 6
CERDA empuiu/2022/106/46 | |G 29/07/2022 1
CHELLA empuiu/2022/179/46 | |GG 29/07/2022 2
CHELVA empuiu/2022/480/6 | |GGG 02/08/2022 1
CHERA empuiu/2022/158/46 | |GGG 06/07/2022 1
CHERA empuiu/2022/199/46 | |GG 30/06/2022 1
CHESTE empuiu/2022/431/4¢ | |GG 15/07/2022 1
CHIVA empuiu/2022/321/46 | |G 27/07/2022 2
CHULILLA empuiu/2022/49/46 | |G 30/08/2022 1
CORTES DE PALLAS empuiu/2022/275/46 | | 05/07/2022 1
CULLERA empuiu/2022/456/46 | |G 12/07/2022 3
DAIMUS empuiu/2022/214/6 | |G 14/07/2022 1
DOMERO empuiu/2022/92/26 | |GG 31/08/2022 1
ELIANA, L' empuiu/2022/236/46 | |GGG 05/09/2022 2
EMPERADOR empuiu/2022/543/46 | [ GG 28/07/2022 1
ENGUERA empuiu/2022/438/46 | |G 29/07/2022 2
ENOVA, L empuiu/2022/224/46 | |G 14/07/2022 1
ESTIVELLA empuiu/2022/110/46 | |G 06/07/2022 1
FAURA empuiu/2022/206/46 | |G 25/07/2022 1
FAURA empuiu/2022/206/46 | [ 14/09/2022 .
FOIOS empuiu/2022/357/46 | [ GG 22/08/2022

FONT DE LA FIGUERA, LA empuiu/2022/482/46 | |G 28/07/2022 1
FONT D'EN CARROS, LA empuiu/2022/230/46 | |G | 15/00/2022 2
FORTALENY empuiu/2021/108/4¢ | |G 08/07/2022 1
FUENTERROBLES empuiu/2022/375/46 | |GG 22/06/2022 1
GANDIA empuiu/2022/311/46 | [ 02/09/2022 11
GANDIA empuiu/2022/311/46 | |G 14/09/2022 -
GAVARDA empuiu/2022/451/46 | [ | ¢/07/2022 1
GENOVES empuiu/2022/310/46 | [ 14/07/2022 1
GESTALGAR empuiu/2022/234/46 | [ 06/07/2022 1
GILET empuiu/2022/376/46 | |G 05/07/2022 1
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GODELLETA empuiu/2022/87/46 | | 04/07/2022 1
GUADASSUAR empuiu/2022/291/46 | [ | ::/07/2022 1
GUARDAMAR empuiu/2022/329/46 | [ | 2:/07/2022 1
HIGUERUELAS empuiu/2022/293/46 | [ 15/09/2022 1
JALANCE empwiu/2022/12/26 | |G 08/08/2022
JARAFUEL empuiu/2022/143/46 | |G 01/07/2022 1
LLAURI empuiu/2022/178/46 | |G 21/07/2022 1
LLIRIA empuiu/2022/141/46 | [ EEEEGEGEGE 25/07/2022 3
LLOCNOU DE SANT JERONI empuiu/2022/120/6 | |G | o/00/2022 1
LLOCNOU D'EN FENOLLET empuiuy2021/343/6 | |GG 04/05/2022 1
LLOMBAI empuiu/2022/285/46 | |GG  2//07/2022 3
LLUTXENT empuiu/2022/1/46 | [ 18/07/2022 1
LORIGUILLA empuiu/2022/192/46 | [ 26/07/2022 1
LOSA DEL OBISPO empuu/2022/200/46 | [ 22/07/2022 1
MACASTRE empuiu/2022/307/6 | |G 05/07/2022 1
MANISES empuiu/2022/365/46 | |G 05/07/2022 5
MANISES empuiu/2022/365/46 | |G 14/07/2022 -
MARINES empuiu/2022/121/46 | [ 27/07/2022 2
MASALAVES empwiu/2022/3/46 | |G 19/07/2022 1
MASSALFASSAR empuiu/2022/325/46 | |G 29/06/2022 1
MASSAMAGRELL empuiu/2022/422/46 | |G 21/09/2022 3
MASSANASSA empuiu/2022/392/4¢ | [ 14/07/2022 2
MELIANA empuiu/2022/403/46 | [ 25/07/2022 2
MILLARES empuiu/2022/393/46 | [ GG 18/07/2022 1
MISLATA empuiu/2022/334/6 | [ G 06/09/2022 6
MONCADA empuiu/2022/432/46 | [ G 20/07/2022 3
MONSERRAT empuiu/2022/381/46 | |G 29/07/2022 1
MONSERRAT empuiu/2022/381/46 | |GG 12/07/2022 2
MONTAVERNER empuiu/2022/58/46 | |GGG 20/07/2022 2
MONTESA empuiu/2022/215/46 | |G 21/07/2022 1
MONTICHELVO empuiu/2022/184/46 | |GG | :5/05/2022 1
MONTROY empuiu/2022/390/46 | |G 21/07/2022 2
MUSEROS empuiu/2022/441/46 | [ | 21/07/2022 2
NAQUERA empuiu/2022/274/46 | |GG 25/07/2022 2
OLIVA empuiu/2022/240/4¢ | |GGG 05/09/2022 1
ONTINYENT empuiu/2022/446/46 | || GG 10/10/2022 1
PAIPORTA empuiu/2022/279/46 | |G 13/07/2022 5
PALMA DE GANDIA empuiu/2022/3s4/46 | |GG | :/07/2022 1
PALMERA empuiu/2022/159/46 | |G | :0/05/2022 1
PALOMAR, EL empuiu/2022/191/46 | |G 13/09/2022 1
PATERNA empuiu/2022/469/46 | |GGG 20/07/2022 6
PEDRALBA empuiu/2022/331/46 | [ 23/09/2022 1
PICANYA empuiu/2022/213/46 | [ 12/07/2022 3
PICASSENT empuiu/2022/324/4¢ | [ 13/07/2022 4
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
PILES empwiu/2022/31/46 | [ 25/07/2022

PINET empwu/2022/9/46 | G 05/09/2022 1
POBLA DE FARNALS, LA empuiu/2022/340/46 | [ 06/09/2022 1
POBLA DE VALLBONA, LA empuiu/2022/464/46 | |G 12/07/2022 3
POBLA LLARGA, LA empuiu/2022/272/46 | | | 1:/00/2022 2
POLINYA DE XUQUER empuiu/2022/140/46 | [ 13/09/2022 1
POLINYA DE XUQUER empuiu/2022/140/4¢ | |G 22/09/2022 -
POTRIES empuiu/2022/70/26 | [ | :o/05/2022 1
PUCOL empuiu/2022/337/6 | |G 14/07/2022 2
PUIG empuiu/2022/3s2/46 | |G 12/09/2022 2
QUART DE LES VALLS empuiu/2022/458/46 | |G 14/07/2022 1
QUART DE POBLET empuiu/2022/81/46 | [ 18/07/2022 4
QUARTELL empuiu/2022/312/46 | | | 27/07/2022 1
QUATRETONDA empuiu/2022/113/46 | [ 26/09/2022 1
RAFELBUNYOL empuiu/2022/350/46 | |G 08/09/2022 2
RAFELBUNYOL empuiu/2022/350/46 | |G 22/09/2022 .
RAFELCOFER empuiu/2022/249/46 | |G 14/07/2022 1
RAFELCOFER empuiu/2022/249/4¢ | |G 12/09/2022
RAFELGUARAF empuiu/2022/7/46 | |G 11/07/2022 1
REAL empuiu/2022/171/4¢ | |G 20/07/2022 1
REQUENA empuiu/2022/532/46 | |GG 07/09/2022 2
RIBA-ROJA DE TURIA empuiu/2022/261/46 | |G 18/07/2022 4
RIOLA empuiu/2022/266/46 | [ EEEEGNGNGNEEEEEEEEE 08/07/2022 2
RIOLA empuiu/2022/266/46 | |GG | 13/00/2022 1
ROCAFORT empuiu/2022/411/46 | |G 15/07/2022 2
ROTGLA Y CORBERA empuiu/2022/387/46 | |G 17/08/2022 1
ROTOVA empuiu/2021/150/6 | |G 20/04/2022 1
ROTOVA empusu/2022/298/46 | |G | :/07/2022 1
SAGUNT empuiu/2022/201/46 | |G 25/07/2022 4
SALEM empuiu/2022/160/46 | |G 25/07/2022 1
sAN ANTONIO DE BENAGEBER | EMPUIU/2022/246/46 | [ EEGTGNGEG 29/08/2022 2
SANT JOANET empuiu/2022/157/46 | [ 21/07/2022 1
SEDAVI empuiu/2022/293/46 | [ 11/07/2022 2
SEGART empuiu/2022/207/46 | |G 20/09/2022 1
SELLENT empuiu/2022/362/46 | |G 08/07/2022 1
SENYERA empuiu/2022/412/46 | |G 29/08/2022 1
SERRA empuiu/2022/487/46 | | NN | 21/09/2022 1
SIETE AGUAS empuiu/2022/235/46 | |GG 20/09/2022 1
SINARCAS empuiu/2022/347/46 | |G 19/09/2022 1
SOT DE CHERA empuiu/2022/210/46 | |G 14/09/2022 1
TERESA DE COFRENTES empuiu/2021/316/46 | | 01/02/2022 1
TERESA DE COFRENTES empuiu/2022/217/4s | [ 25/07/2022 1
TITAGUAS empuiu/2022/146/46 | | 11/07/2022 1
TORREBAJA empuiu/2022/504/46 | [ 26/09/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
TORRENT empuiu/2022/513/46 | [ | 05/09/2022 11
TORRES TORRES empwiu/2022/26/46 | [ 05/07/2022 1
TOUS empwiu/2022/72/46 | [ | 20/07/2022 1
TUEJAR empuiu/2022/150/46 | [ 21/09/2022 1
TURIS empuiu/2022/385/46 | |GG 06/07/2022 2
UTIEL empuiu/2022/404/46 | |GG 12/07/2022 2
VALLADA empuiu/2022/528/46 | |G 11/07/2022 1
VILAMARXANT empuiu/2022/415/46 | |GGG 28/09/2022 1
VILLALONGA empuiu/2022/206/46 | |G 11/07/2022
VILLANUEVA DE CASTELLON empuiu/2022/126/46 | [ | ::/0o/2022 1
VILLAR DEL ARZOBISPO empuiu/2022/502/46 | |G 15/09/2022 1
VILLARGORDO DEL CABRIEL empuiu/2022/254/46 | [ 12/07/2022 1
VINALESA empwiu/2022/95/46 | [ 27/07/2022 2
XATIVA empuu/2022/418/46 | [ 14/07/2022 3
XERACO empuiu/2022/56/46 | |G 22/09/2022 1
XERESA emruiu/2022/27/26 | [ 07/07/2022 1
XIRIVELLA empuiu/2022/303/26 | [ G 21/07/2022 4
XIRIVELLA empuiu/2022/303/46 | |G 29/07/2022 =
YATOVA empuiu/2022/76/46 | |GG 04/07/2022 1
YESA, LA empwiu/2022/13/46 | |G 14/09/2022 1
ZARRA empuiu/2022/105/46 | |G 15/09/2022 1

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2022 (MANCOMUNIDADES)

Localidad

N2 Expediente

Representante

Fecha

N¢ Contratos

Manc. Intermunicipal la Rectoria | EMPUIU/2022/468/03 | || 18/07/2022 1
Manc. Intermunicipal Vall del Pop | EMPUIU/2022/64/03 | [ 12/09/2022 1
:‘I’::'ci':te""“"idpa' delAlte | empuiuzz022726s712 | [ | ::/07/2022 1
Manc. Castello Nord empuiu/2022/544/12 | [ 27/07/2022 1
Manc. Espadan Mijares empwiu/2022/132/12 | [ 01/09/2022 1
Manc. I'Alcalaten- Alto Mijares | EMPUJU/2022/233/12 | [ 13/09/2022 1
Manc. Alt Maestrat empuiuy2022/410/12 | | 07/09/2022 1
Manc. Comarcal Els Ports empuiu/2022/194/12 | | 18/08/2022 1
Manc. de La Taula del Senia empuiu/2022/169/12 | | 04/11/2022 2
:‘e?';:(',fde Penyagolosa-Pobles | oy o1y 10/2002/01/12 | [N 16/08/2022 1
Manc. de La Canal de Navarres | EMPUJU/2022/284/46 | | 22/07/2022 1
Manc. de La Canal de Navarres | EMPUJU/2021/548/46 | |G 14/02/2022 2
Manc. de Les Valls empwiu/2022/163/46 | | | o7/07/2022 1
Manc. de Municipios La Baronia | EMPUJU/2022/151/46 | ||  25/07/2022 1
rda::aie Municipios Rincon De | ¢\ 1o1)11y/2022/423/46 ] 22/08/2022 1
Manc. del Alto Turia empuiu/2022/198/46 | |G 12/07/2022 1
Manc. del Interior Tierra del Vino | EMPUJU/2022/437/46 | ] | 10/10/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha Ne Contratos
Manc. Int icipal Barrio del

anc. intermunicipalBarrio €8 | empuiuz2022/300/46 | [ 14/07/2022 2

| Cristo

Manc. La Serrania empuiu/2022/164/46 | |G 26/09/2022 1
Manc. Municipios de L'E

i empuiu/2022/166/46 | |GGG 29/07/2022 2
Manuel
Manc. Camp De Turia empuiu/2022/342/46 | [ 21/07/2022 3
Manc. de La Ribera Alta EMPUJU/2022/260/46 25/07/2022 8
Manc. de La Valldigna EMPUJU/2022/309/46 13/07/2022 1

' Manc. de Municipis de La Safor | EMPuiU/2021/577/46 | [ :0/0:/2022 1

Manc. de Municipis de La Safor | EMPUIU/2021/577/46 | | | 13/05/2022 -
Manc. de Municipis de La Vall ‘

oo de Miidpb neta Vs empuiu/2021/578/46 | [  22/02/2022 1
d'Albaida |
Manc. del Carraixet emprwu2022/19/26 | |GG 29/08/2022 2
Manc. El Marquesat empwu/2022/123/46 | [ 20/09/2022 1
Manc. Int icipal de L'Hort
SUZ"C nermunicipatde =T | empuiuy022/238/26 | [ 19/07/2022 3
Manc. L'Horta Nord empuiu/2022/24/46 | [ 07/09/2022 2
Manc. Ribera Baixa EMPUJU/2022/97/46 I ] I 21/07/2022 2
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1.2.3. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la
contratacion de personas desempleadas por corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en
Planes o Procedimientos de Emergencias en el ambito forestal [AVALEM
EXPERIENCIA — EMERGE 2022]

NORMATIVA:

BASES: ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV num. 7825 de 11.07.2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

MODIFICACION BASES: ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden
8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con corporaciones
locales de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 8036 de 10.05.2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas
por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito forestal, en
aplicacién de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV ndm. 9291, de
04.03.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1733.pdf

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucion de 27 de diciembre de 2021,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacion de
personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la
realizacion de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en el
ambito forestal, en aplicacion de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA]
(DOGV num. 9291, de 04.03.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1765.pdf

CORRECCION ERRORES CONVOCATORIA 2022: CORRECCION de errores de la Resolucidn
de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones
destinadas a la contratacidn de personas desempleadas por corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana para la realizacion de acciones previstas en planes o
procedimientos de emergencias en el ambito forestal, en aplicacion de la Orden 8/2016,
de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
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Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV nuim. 9298, de 15.03.2022)
https://dogv.gva.es/datos/2022/03/15/pdf/2022 2123.pdf

CORRECCION ERRORES CONVOCATORIA 2022: CORRECCION de errores de la Resolucién
de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones
destinadas a la contratacion de personas desempleadas por corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en planes o
procedimientos de emergencias en el ambito forestal, en aplicacion de la Orden 8/2016,
de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV nim. 9323, de 22.04.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/04/22/pdf/2022 3347.pdf

Listado de importes propuestos de concesidn para el programa EMERGE 2022:

https://labora.gva.es/documents/166000883/170116214/Reparto+EMERGE+2022.pdf/63be

e2f4-f2fd-4e69-a60b-6a53205fe5b0

Instrucciones seleccion de trabajadores/as EMERGE 2022:

©)

Instruccion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
relativa al procedimiento de seleccidon de personas participantes en el Programa de
Iniciativa Social en colaboracién con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana
(Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMERGE y EMDONA 2022).

https://labora.gva.es/documents/166000883/170116214/Instrucciones+EMERGE+-
+EMDONA castellano.pdf/536baca2-ecf1-4df9-b979-9a033aac63a7

a

Objeto: la concesidon de subvenciones destinadas a la contratacidn de personas
desempleadas por las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la
realizacion de actuaciones cuyo objeto principal consista en mitigar o reducir un riesgo
contemplado en un plan o procedimiento de emergencias de la Comunitat Valenciana en
su conjunto o de ambito local, y de manera especial la reduccién de los riesgos
poblacionales derivados de los incendios forestales, mediante acciones que favorezcan la
intervencion de los medios de extincidn.

Entidades beneficiarias: podran ser beneficiarias de este programa las entidades locales
municipales de la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo.

Personas destinatarias finales: las personas destinatarias finales de este programa son las
personas desempleadas mayores de edad que figuren inscritas como demandantes de
empleo en los Espais LABORA de la Generalitat en el momento de su contratacion, que, en
todo caso, debera tener lugar después de la resolucién de concesion de la subvencidn.

Recibida la oferta de empleo, el Espai Labora efectuara una preseleccion de personas
candidatas en la que se dara preferencia a los siguientes colectivos (a fecha de registro de
la oferta), por el siguiente orden:
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19) Personas mayores de 30 afios no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

29) Personas menores de 30 afios no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral

32) Personas mayores de 18 afios perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

Las personas candidatas pertenecientes a un mismo colectivo se ordenaran siguiendo el
criterio de mayor nimero de dias de permanencia en desempleo.

O Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

e Para la seleccion final de las personas preseleccionadas se constituira una Comision de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion
de LABORA, que deberan ser convocados con una antelacion minima de cinco dias
habiles.

e la entidad beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor puntuacidon en la
baremacién de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que
pueda contratarse a mas de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de
empate, se seleccionara a quien acredite menor renta per capita de la unidad familiar.

e Se levantard acta del proceso de seleccidn, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacién sindical, se adjuntard al acta la convocatoria remitida o la
justificacion de la ausencia.

e las personas candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su contratacion, que en
todo caso debera tener lugar después de la resolucidn de concesion de la subvencién.

e las personas trabajadoras podrdn ser sustituidas en caso de resolucién del contrato de
trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de su suspension
debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras
situaciones con obligacidn legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizaran
segln su orden de puntuacidon por otras personas candidatas que figuren inscritas
como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de las personas candidatas
en situacién de reserva reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciara un nuevo
proceso de seleccion segun lo previsto en este resuelvo.

O Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,
codigo de linea S2941000, del subprograma 322.51, «Fomento de Empleo», por un
importe global maximo estimado de 15.000.000 euros, fondos procedentes del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2022 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
AGRES emerce/2022/106/03 | [  :2/07/2022 1
ALBATERA emerce/2022/29/03 | [ 30/0¢/2022 7
ALCALALI emerce/2022/167/03 | |G 22/09/2022 5
ALCOCER DE PLANES emerce/2022/135/03 | [ :3/10/2022 3
ALCOLEJA emerce/2022/8/03 | |GGG | 17/10/2022 6
ALGORFA emerce/2022/171/03 | [ 03/09/2022 4
BALONES emerce/2022/29/03 | [ | 1c/10/2022 5
BANYERES DE MARIOLA emerce/2022/77/03 | | 26/07/2022 5
BENASAU emerce/2022/282/03 | [ | 13/10/2022 4
BENASAU emerce/2022/282/03 | |  21/10/2022 -
BENEIXAMA emerce/2022/265/03 | |GG 10/10/2022 5
BENIARRES emerce/2022/56/03 | |  20/09/2022 1
BENIARRES emerce/2022/58/03 | |G | :3/10/2022 1
BENIDOLEIG emerce/2022/49/03 | [ 04/10/2022 7
BENIFALLIM emerce/2022/9/03 | [N | 1//10/2022 4
BENIFATO emerce/2022/56/03 | |G 27/10/2022 3
BENIGEMBLA emerce/2022/2¢/03 | [ 11/10/2022 5
BENILLOBA emerce/2022/72/03 | |GG  27/07/2022 1
BENILLUP emerce/2022/42/03 | [ | 17/10/2022 5
BENIMANTELL emerce/2022/149/03 | [ 01/08/2022 4
BENIMARFULL emerce/2022/119/03 | [  :1/10/2022 4
BENIMASSOT emerce/2022/52/03 | [ | 17/10/2022 5
BENIMELI emerce/2022/124/03 | [ 10/08/2022 4
BENITATXELL, EL PoBLE Nou DE | EMERGE/2022/84/03 | |GG 10/10/2022 7
BIAR emerce/2022/262/03 | |G 17/10/2022 5
BOLULLA emerce/2022/94/03 | |G 27/10/2022 7
BUSOT emerce/2022/214/03 | [ 07/07/2022 4
DENIA emerce/2022/188/03 | |G 19/09/2022 5
FACHECA emerce/2022/48/03 | [ | 17/10/2022 3
GATA DE GORGOS emerce/2022/239/03 | [ 28/09/2022 7
GORGA emerce/2022/80/03 | |GG  17/10/2022 5
GUADALEST emerce/2022/251/03 | [ 01/08/2022 4
Bl emerce/2022/219/03 | [ os/10/2022 1
L'ATZUBIA emerce/2022/26/03 | [ 09/08/2022 5
LLIBER emerce/2022/14/03 | |G 25/10/2022 6
MILLENA emerce/2022/6/03 | |GG | 11/10/2022 6
MURLA emerce/2022/73/03 | [ 20/10/2022 7
MURO DE ALCOY emerce/2022/220/03 | |GG  2:/07/2022 1
MUTXAMEL emerce/2022/272/03 | [ 20/07/2022 4
NOVELDA emerae/2022/215/03 | [ 11/07/2022 5
NUCIA, LA emerce/2022/47/03 | [ 08/08/2022 6
ORBA emerce/2022/257/03 | | 28/07/2022 6
ORIHUELA EMERGE/2022/78/03 | ] | 04/10/2022 7
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
PARCENT emerce/2022/222/03 | |GG 20/07/2022 5
PEDREGUER emerce/2022/223/03 | | 11/10/2022 4
| PENAGUILA emerce/2022/142/03 | [ os/:0/2022 5
PLANES emerce/2022/247/03 | |G 1o/10/2022 3
POLOP emerce/2022/20/03 | |GGG 01/08/2022 6
QUATRETONDETA emerce/2022/30/03 | [ | ::/:0/2022 5
RELLEU emerce/2022/96/03 | |GG 26/07/2022 5
SAGRA emerce/2022/113/03 | |GG 30/08/2022 4
SALINAS emerce/2022/120/03 | [ 06/10/2022 6
SAN MIGUEL DE SALINAS emerae/2022/242/03 | |  :7/07/2022 5
SANET Y NEGRALS emerce/2022/7/03 | [ 25/10/2022 5
SELLA emerce/2022/37/03 | [ 02/08/2022 6
TORRE DE LES MACANES, LA emerce/2022/136/03 | [ 17/10/2022 4
VALL DE EBO emerce/2022/40/03 | |G 18/10/2022 5
VERGER, EL emerae/2022/297/03 | |G 18/07/2022 4
XALO EMERGE/2022/92/03 I ] l 12/09/2022 7

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2022 (CASTELLO)

Localidad N2 Expediente Fecha N2 Contratos
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| AIN emerce2022/59/12 | | 14/09/2022 7
ALCUDIA DE VEO emerce/2022/191/12 | [ 16/09/2022 7
ALFONDEGUILLA emerce/2022/260/12 | [ 05/10/2022 6

| ALMEDUAR emerce2022/18/12 | [ 1:/10/2022 6
ALTURA emerce/2022/100/12 | |G  ::/07/2022 5
ARARNUEL emerce/2022/269/12 | |G 17/10/2022 5
ARGELITA ‘emerce2022/57/12 | [ 17/10/2022 7
ARTANA emerce/2022/115/12 | [ 13/10/2022 7
ATZENETA DEL MAESTRAT emerce/2022/74/12 | | 18/08/2022 2
AYODAR emerce/2022/131/12 | [ 30/08/2022 5
AZUEBAR emerce/2022/129/12 | |G 19/10/2022 7
BARRACAS emerce/2022/240/12 | [ | 19/:0/2022 5

| BEJIS emerce/2022/93/12 | [ 2o/06/2022 8
BENAFER emerce/2022/65/12 | | 01/09/2022 5
BENLLOCH emerce/2022/206/12 | (G 25/07/2022 5
BETXI emerce/2022/253/12 | [ 27/06/2022 1
CABANES emerce/2022/293/12 | | 16/08/2022 7
CALIG emerce2022/75/12 | [ 12/09/2022 4
CANET LO ROIG emerce/2022/138/12 | [ 13/10/2022 7
CANET LO ROIG emerce/2022/138/12 | [ 19/10/2022 -
CASTELLNOVO emerce/2022/237/12 | [ > 07/2022 5

| CASTILLO DE VILLAMALEFA emerce/2022/117/12 | | 20/07/2022 4
CAUDIEL emerce2022/98/12 | [ o:/09/2022 5
CERVERA DEL MAESTRE emerce/2022/58/12 | [ ] 20/10/2022 4
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 145

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 » Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CC00.85 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv




pais valencia

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
CHOVAR emerce/2022/108/12 | |G 24/10/2022 8
CINCTORRES emerce/2022/198/12 | [ 17/10/2022

CIRAT emerce2022/175/12 | [ 08/09/2022 5
CORTES DE ARENOSO emerce/2022/259/12 | |G 01/09/2022 5
COSTUR emerce/2022/156/12 | |G 10/08/2022 4
COVES DE VINROMA, LES emerce/2022/232/12 | [ 05/08/2022 6
CULLA emerce/2022/217/12 | | 06/10/2022 4
ESLIDA emerce/2022/143/12 | |G 23/09/2022 6
ESPADILLA emerce/2022/200/12 | [ 13/10/2022 7
FANZARA emerce/2022/39/12 | [ 10/08/2022 5
FIGUEROLES emerce/2022/192/12 | [ 14/10/2022 1
FORCALL emerce/2022/130/12 | [ 20/10/2022 6
FORCALL emerce/2022/130/12 | [ 10/10/2022 =
FUENTE LA REINA emerce/2022/236/12 | [  >5/:0/2022 5
FUENTES DE AYODAR emerce/2022/127/12 | | 28/09/2022 6
HERBES emerce/2022/83/12 | [ 02/08/2022 4
HIGUERAS emerce/2022/10/12 | [ | 2:/03/2022 5
JANA, LA emerce/2022/162/12 | [ 10/10/2022 4
JERICA emerce/2022/23/12 | [ | 23/09/2022 7
LLOSA, LA emerce/2022/105/12 | [ 21/10/2022 7
LUCENA DEL CID emerce/2022/246/12 | |G 25/10/2022 5
LUCENA DEL CID emerce/2022/246/12 | [ 27/10/2022 -
MATA DE MORELLA (LA) emerce/2022/144/12 | [ 03/10/2022 1
MATET emerce/2022/36/12 | |G >:/07/2022 5
MORELLA emerce/2022/155/12 | |G 15/09/2022 6
NAVAJAS emerce/2022/137/12 | [  :7/:0/2022 4
PARCENT emerce/2022/222/03 | [ | 13/09/2022 3
PAVIAS EMERGE/2022/2/12 I  0:/00/2022 5
PINA DE MONTALGRAO emerce/2022/173/12 | [ | 2//10/2022 7
POBLA DE BENIFASSA, LA emerce/2022/230/12 | | 09/08/2022 7
PUEBLA DE ARENOSO emerce/2022/435/12 | [ 11/10/2022 5
RIBESALBES emerce/2022/204/12 | [ 22/08/2022 5
ROSSELL emerce/2022/154/12 | [ 10/08/2022 5
SALZADELLA, LA emerce2022/15/12 | [ 24/08/2022 6
SAN JORGE EMERGE/2022/1/12 ] 13/10/2022 7
SANT JOAN DE MORO emerce/2022/281/12 | [ 18/10/2022 6
SANT MATEU emerce/2022/12/12 | | 20/07/2022 5
sanTa MaGDALENA DE PuLPIs | EMERGE/2022/31/12 | [ 24/08/2022 5
SARRATELLA emerce/2022/218/12 | | 26/08/2022 3
SONEJA emerce/2022/132/12 | [ 07/09/2022 4
SUERA emerce/2022/280/12 | |G 04/10/2022 6
TALES emerce/2022/43/12 | [ 22/08/2022 5
TERESA emerce/2022/250/12 | [ 1o/:0/2022 6
TOGA emerce/2022/201/12 | |G 17/10/2022 7
TORAS emerce/2022/54/12 | | | 20/07/2022 6
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Localidad

N2 Expediente

Fecha

N2 Contratos
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TORO, EL emerce/2022/181/12 | [ 6/:0/2022 7
TORRALBA DEL PINAR emerce/2022/133/12 | | 29/08/2022 9
TORRALBA DEL PINAR emerce/2022/133/12 | [ 03/08/2022 -
TORRE D'EN BESORA, LA emerce/2022/252/12 | | 13/10/2022 1
TORRECHIVA emerce/2022/243/12 | [ 19/10/2022 7
TRAIGUERA emerce/2022/180/12 | |G 14/10/2022 4
USERES, LES emerce/2022/112/12 | | 17/10/2022 5
VALL D'ALBA emerce2022/16/12 | |G 15/09/2022 8
VALL D'ALBA emerce/2022/16/12 | | 28/07/2022 -
VALL DE ALMONACID emerce/2022/91/12 | [ 22/07/2022 5
VALLAT emerce/2022/266/12 | [ 05/10/2022 6
VALLIBONA emerce/2022/249/12 | [ 21/10/2022 2
VILAFAMES emerce2022/153/12 | [ 24/08/2022 5
VILANOVA D'ALCOLEA emerce/2022/102/12 | [ 29/07/2022 5
VILLAHERMOSA DEL RIO emerce/2022/224/12 | |G 13/07/2022 2
VILLAMALUR emerce/2022/195/12 | [ 11/08/2022 5
VILLAVIEJA emerce/2022/226/12 | | 27/09/2022 1
VILLORES emerce/2022/181/12 | [ 21/10/2022 2
XERT emerce/2022/205/12 | [ 21/09/2022 5
XERT emerce/2022/205/12 | [ 26/09/2022 -
ZUCAINA emerce/2022/212/12 | | | 23/09/2022 4

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2022 (VALENCIA)
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
ADEMUZ emerce/2022/35/46 | |G 01/09/2022 6
AGULLENT emerce/2022/209/46 | [ 13/09/2022 3
AIELO DE MALFERIT emerce/2022/86/46 | |GG 26/09/2022 1
ALCUBLAS emerce/2022/179/46 | [ 23/09/2022 5
ALCUDIA DE CRESPINS, L' emerce/2022/258/46 | [ GGG | 26/09/2022 4
ALFARA DE BARONIA emerce/2022/19/46 | [ G 15/09/2022 3
ALFAUIR EMERGE/2022/176/46 r 28/07/2022 6
ALGAR DE PALANCIA emerce/2022/295/4¢ | [ NG | 25/10/2022 1
ALGIMIA DE ALFARA emerce/2022/19/46 | |GG 1</07/2022 1
ALPUENTE emerce/2022/88/46 | |G 20/10/2022 7
ALZIRA EMERGE/2022/284/46 r 05/09/2022 8
ANDILLA emerce/2022/160/46 | |GG 17/10/2022 5
ANNA emerce/2022/152/46 | |G 28/09/2022 6
ARAS DE LOS OLMOS emerce/2022/121/46 | |G 21/10/2022 5
BARXETA emerce/2022/34/46 | |G 2s/00/2022 1
BENIATJAR emerce/2022/296/46 | [N | os/:0/2022 6
BENICOLET emerce/2022/24/46 | |GG  10/10/2022 6
BENIFAIRO DE LES VALLS emerce/2022/225/46 | |G | 21/09/2022 7
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
BENISODA emerce/2022/159/46 | |G 1¢/10/2022 5
BOCAIRENT emerce/2022/278/46 | |GG 03/10/2022 5
BUGARRA emerce/2022/146/46 | |GG 05/10/2022 7
CAMPORROBLES emerce/2022/290/46 | |GGG 05/08/2022 5
CARRICOLA emerce/2022/163/46 | |GG 26/09/2022 4
CASAS ALTAS emerce/2022/197/46 | |G 10/10/2022 5
CASAS BAJAS emerce/2022/185/46 | [ 21/10/2022 6
Egﬂ;ﬁ;;‘? DELA EMERGE/2022/177/46 r 28/07/2022 4
CAUDETE DE LAS FUENTES emerce/2022/128/46 | | 01/07/2022 5
CERDA emerce/2022/22/46 | [ | 20/07/2022 4
CHELVA emerce/2022/273/26 | [ 02/08/2022 4
CHERA emerce/2022/87/46 | |GG 01/09/2022 5
CHULILLA EMERGE/2022/2/46 ] 20/09/2022 6
CORTES DE PALLAS emerce/2022/294/46 | |GG 05/07/2022 6
DOMERO emerce/2022/62/46 | | 02/09/2022 3
DOS AGUAS emerce/2022/187/46 | [ G 27/09/2022 7
ENGUERA emerce/2022/254/46 | |G 17/10/2022 7
ENOVA, L' emerce/2022/99/46 | |G 06/10/2022 7
FONT DE LA FIGUERA, LA emerce/2022/241/46 | |G  :/07/2022 1
FUENTERROBLES emerce/2022/17¢/46 | | 21/09/2022 6
GANDIA emerce/2022/166/46 | |GG  10/10/2022 5
GATOVA emerce/2022/38/46 | |G 17/10/2022 7
GENOVES emerce/2022/79/46 | | 28/07/2022 5
GESTALGAR emerce/2022/286/46 | |GGG 09/08/2022 5
HIGUERUELAS emerce/2022/160/46 | [ 05/10/2022 1
JALANCE emerce/2022/13/46 | [ G 07/10/2022 5
JARAFUEL emerce/2022/85/46 | |G 20/10/2022 7
LLANERA DE RANES emerce/2022/110/46 | | 27/07/2022 4
LLIRIA emerce/2022/90/26 | |G 28/09/2022 5
LLOCNOU DE SANT JERONI EMERGE/2022/283/46 19/09/2022 5
LLOMBAI EMERGE/2022/157/46 27/07/2022 5
LLOSA DE RANES emerce/2022/95/46 | [ | 20/07/2022 1
LLUTXENT emerce/2022/126/46 | |G 0:/09/2022 5
LORIGUILLA emerce/2022/25/46 | [ 26/07/2022 8
LOSA DEL OBISPO emerce/2022/209/46 | |GG 20/09/2022 5
MARINES emerce/2022/268/46 | |G 21/09/2022 5
MILLARES emerce/2022/60/46 | [ 05/10/2022 7
MONTROY emerce/2022/256/46 | |GGG 21/07/2022 4
OLOCAU emerce/2022/147/46 | |GG 27/09/2022 5
ONTINYENT emerce/2022/271/46 | |G 03/10/2022 5
oTOS emerce/2022/285/46 | |GG 13/10/2022 5
PALMA DE GANDIA emerce/2022/174/46 | | | 10/:0/2022 7
PATERNA emerce/2022/261/46 | |G 11/10/2022 4
PEDRALBA emerce/2022/270/46 | | | 11/10/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha Ne Contratos
PETRES emerce/2022/103/46 | |G 00/09/2022 4
PINET EMERGE/2022/17/46 I 20/09/2022 6
| QUART DE LES VALLS emerce/2022/229/46 | [ GG | 02/09/2022 6
| REAL emerce/2022/235/46 | |GGG  10/10/2022 7
SEGART emerce/2022/148/46 | [ NG | 26/09/2022 5
| SELLENT emerce/2021/142/46 | |GG 02/02/2022 1
SINARCAS emerce/2022/172/46 | [ 15/07/2022 2
SOT DE CHERA emerce/2022/170/46 | |G 14/09/2022 5
TAVERNES DE LAVALLDIGNA | EMERGE/2022/279/46 | [ | 12/07/2022 3
TERESA DE COFRENTES emerce/2022/161/46 | |GG 04/10/2022 7
TERRATEIG EMERGE/2022/141/46 r 19/09/2022 4
TITAGUAS emerce/2022/12/46 | |G 11/07/2022 5
TORREBAJA emerce/2022/89/46 | |G 19/10/2022 6
TORRES TORRES emerce/2022/27/46 | |GG >2/09/2022 5
TUEJAR emerce/2022/291/46 | [ 02/09/2022 3
UTIEL emerce/2022/189/46 | |GGG 06/10/2022 5
VALLANCA emerce/2022/165/46 | |G 19/10/2022 5
VENTA DEL MORO emerce/2022/116/46 | [ 13/10/2022 5
| VILAMARXANT emerce/2022/194/46 | |GG 06/10/2022 6
VILLAR DEL ARZOBISPO emerce/2022/213/46 | |GG 21/10/2022 4
VILLARGORDO DEL CABRIEL emerce/2022/255/46 | |GG 13/10/2022 7
| YATOVA emerce/2022/45/46 | |GG 04/07/2022 4
YESA, LA EMERGE/2022/5/46 ] 21/10/2022 7
ZARRA emerce/2022/63/46 | |GG 30/09/2022 1
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1.2.4. Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la
contratacion de mujeres desempleadas, en colaboracion con las
Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana [EMDONA 2022]

NORMATIVA:

BASES: ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV num. 7825 de 11.07.2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

MODIFICACION BASES: ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden
8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con corporaciones
locales de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 8036 de 10.05.2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 27 de diciembre de 2021, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacién de mujeres desempleadas,
en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV nim. 9291, de
04.03.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1729.pdf

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucion de 27 de diciembre de 2021,
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacion de
mujeres desempleadas, en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [«AVALEM EXPERIENCIA»] (DOGV
num. 9291, de 04.03.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1760.pdf

MODIFICACION CONVOCATORIA 2022: Resolucién de 16 de marzo de 2022, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se modifica la
Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las
subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas, en colaboracion
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016,d 7
de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV ndm. 9306, de 25.03.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/25/pdf/2022 2335.pdf

EXTRACTO MODIFICACION CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucién de 16 de
marzo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
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Formacidn, por la que se modifica la Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan
para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacidn de mujeres
desempleadas, en colaboracidon con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV nim. 9306, de
25.03.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/25/pdf/2022 2461.pdf

MODIFICACION CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 12 de mayo de 2022, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se modifica la
Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las
subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas, en colaboracion
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de
7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo (AVALEM EXPERIENCIA) (DOGV num. 9341, de 17.05.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/17/pdf/2022 4164.pdf

MODIFICACION EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucién de 12 de
mayo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacidn, por la que se modifica la Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan
para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacidon de mujeres
desempleadas, en colaboracidon con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible
(DOGV nuim. 9341, de 17.05.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/17/pdf/2022 4211.pdf

MODIFICACION CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 14 de junio de 2022, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se modifica la
Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las
subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas, en colaboracion con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
[AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV nuim. 9365, de 20.06.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/06/20/pdf/2022 5704.pdf

MODIFICACION EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucién de 14 de
junio de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacidn, por la que se modifica la Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan
para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratacidon de mujeres
desempleadas, en colaboracidon con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIENCIA] (DOGV nim. 9365, de
20.06.2022).

https://dogv.gva.es/datos/2022/06/20/pdf/2022 5717.pdf
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Listado de importes propuestos de concesion para el programa EMDONA 2022:

https://labora.gva.es/documents/166000883/174534101/Reparto+EMDONA+2022.pdf/de27d10

d-7a3b-4fce-b845-914fc5d0a950

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMDONA 2022

©)

Instruccion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
relativa al procedimiento de seleccidon de personas participantes en el Programa de
Iniciativa Social en colaboracion con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana
(Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMERGE y EMDONA 2022).

https://labora.gva.es/documents/166000883/174534101/Instrucciones+EMERGE+-
+EMDONA castellano.pdf/1f84278c-f68c-4659-868e-a921de5e227¢

a

Objeto: concesidon de subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas,
para la realizacién de obras o servicios de interés general en el dmbito de la Comunitat
Valenciana.

- Los contratos que se formalicen deberan tener una duracién de al menos 9 meses a jornada
completa. Las contrataciones no podrdn servir para cubrir vacantes de los puestos de trabajo
de la entidad beneficiaria.

- Los proyectos subvencionables deberdn ejecutarse dentro del periodo comprendido entre la
fecha de la resolucion de concesion y el 31 de mayo de 2023.

Entidades beneficiarias: las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o
entidades dependientes o vinculada a estas que vengan ejerciendo competencias en materia
de empleo.

Personas destinatarias finales: las mujeres desempleadas, inscritas como demandantes de
empleo en los Espais LABORA de la Generalitat en el momento de su contratacién, que en todo
caso deberd tener lugar después de la resolucién de concesion de la subvencidn.

Recibida la oferta de empleo, el Espai Labora efectuara una preseleccién de mujeres
candidatas en la que se dara preferencia a los siguientes colectivos (a fecha de registro de
la oferta), por el siguiente orden:

19) Mujeres mayores de 45 afios no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

29) Mujeres entre de 30 y 44 afios no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

32) Mujeres entre 16 y 29 afios, no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

42) Mujeres mayores de 45 afios perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

592) Mujeres entre de 30 y 44 afios perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas
vinculadas a procesos de insercion laboral.

62) Mujeres entre 16 y 29 afios, perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas vinculadas
a procesos de insercion laboral.
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Las mujeres candidatas pertenecientes a un mismo colectivo se ordenardn siguiendo el
criterio de mayor nimero de dias de permanencia en desempleo.

Q Procedimiento de seleccion de trabajadoras:

Para la seleccion final de las mujeres candidatas se constituird una Comision de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion
de LABORA, que deberan ser convocados con una antelacion minima de 5 dias habiles.
La entidad local beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor puntuacién en la
baremacién de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que
pueda contratarse a mas de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de
empate, se seleccionara a quien acredite menor renta per capita de la unidad familiar.
Se levantara acta del proceso de seleccidén, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacién sindical, se adjuntard al acta la convocatoria remitida o la
justificacion de la ausencia.

Las mujeres candidatas deberdn figurar inscritas como desempleadas en LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su contratacion, que en
todo caso debera tener lugar después de la resolucidn de concesion de la subvencién.
Las trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucién del contrato de trabajo
antes de que finalice el proyecto por causas recogidas en el articulo 5.6 de la Orden
8/2016, en su redaccion dada por la Orden 10/2017, o de su suspension debido a
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con
obligacion legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizaran segun su orden
de puntuacion por otras mujeres candidatas que figuren inscritas como desempleadas
demandantes de empleo. Si ninguna de las mujeres candidatas en situacion de reserva
reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciard un nuevo proceso de seleccion
segun lo previsto en este articulo.

O Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,

codigo de linea S2941000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe
global maximo de 14.000.000 euros, , fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo
Estatal.
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COMISIONES DE BAREMACION EMDONA 2022 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
AGOST empona/2022/232/03 | | 07/07/2022 2
AGRES embona/2022/140/03 | [ | >2/07/2022 2
AIGUES empona/2022/19g/03 | [ 15/07/2022 2
ALCALALI embona/2022/206/03 | [ 22/07/2022 1
ALCOLEJA empona/2022/9/03 | [ | 20/07/2022 4
ALFAFARA empona/2022/277/03 | [ | 01/07/2022 1
ALGORFA empona/2022/102/03 | [ 08/08/2022 2
ALGUERA empona/2022/268/03 | |G 28/06/2022 1
BALONES empona/2022/33/03 | [ | 01/07/2022 1
BENEIXAMA empona/2022/334/03 | |G 07/07/2022 2
BENFERRI empona/2022/205/03 | | | 14/07/2022 2
BENIARRES embona/2022/85/03 | [ | 27/07/2022 1
BENIDOLEIG empona/2022/42/03 | [ 11/07/2022 3
BENIFALLIM empona/2022/91/03 | [ | 1:/10/2022 1
BENIFATO empona/2022/175/03 | [ 11/08/2022 1
BENLJOFAR emponA/2022/195/03 | [ | 2:3/10/2022 10
BENILLOBA empona/2022/83/03 | [ | 27/07/2022 1
BENILLUP empona/2022/44/03 | |GGG | 20/07/2022 1
BENIMANTELL empona/2022/186/03 | [ 01/08/2022 2
BENIMASSOT embona/2022/47/03 | [ | :7/06/2022 1
BIAR empona/2022/332/03 | |G 21/07/2022 2
BOLULLA empona/2022/117/03 | | 01/08/2022 1
BUSOT empona/2022/281/03 | [ 07/07/2022 1
CASTELL DE CASTELLS empona/2022/54/03 | |G 01/08/2022 2
DAYA VIEJA emponA/2022/266/03 | [ | 11/07/2022 1
FAMORCA empona/2022/89/03 | [ | 20/07/2022 1
GAIANES empona/2022/306/03 | [ | 11/07/2022 1
GORGA empona/2022/300/03 | [ | o1/07/2022 1
GRANJA DE ROCAMORA empona/2022/216/03 | [ | 1:/07/2022 1
GRANJA DE ROCAMORA embona/2022/216/03 | |G | >c/07/2022 -
HONDON DE LAS NIEVES embona/2022/1/03 | [ 28/06/2022 2
HONDON DE LOS FRAILES empona/2022/255/03 | [ 28/06/2022 2
LLIBER embona/2022/59/03 | |G 28/06/2022 1
MURLA empona/2022/84/03 | |G 30/08/2022 1
PARCENT empona/2022/293/03 | |G 16/09/2022 3
PENAGUILA emponA/2022/171/03 | [ | 1o/09/2022 1
POBLETS, ELS empona/2022/320/03 | |GG 13/07/2022 1
QUATRETONDETA empona/2022/35/03 | [ | 13/10/2022 1
RAFAL emponA/2022/263/03 | |GG | 05/09/2022 2
RAFOL D'ALMUNIA, EL embona/2022/122/03 | |G 13/07/2022 1
RELLEU empona/2022/287/03 | [ 26/07/2022 2
ROMANA, LA empona/2022/181/03 | | 07/07/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
SALINAS empona/2022/303/03 | [ 28/07/2022 7
SAN ISIDRO empona/2022/62/03 | | | 07/07/2022 3
SANET Y NEGRALS embona/2022/6/03 | [ 11/08/2022 1
SELLA empona/2022/41/03 | [ 02/08/2022 1
SENUA empona/2022/77/03 | [ 07/07/2022

TORRE DE LES MAGANES, LA | EMDoNA/2022/190/03 | [ 06/07/2022 1
TORREVIEJA empona/2022/216/03 | [ | 2o/07/2022 1
VALL DE GALLINERA empona/2022/347/03 | [ 07/07/2022 1
VERGER, EL empona/2022/361/03 | |G 18/07/2022 2
XALO empona/2022/113/03 | [ 04/07/2022 3

COMISIONES DE BAREMACION EMDONA 2022 (CASTELLO)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
ALBOCASSER empona/2022/118/12 | [ 20/07/2022 1
ALCUDIA DE VEO emponAa/2022/240/12 | [ 05/07/2022
ALMEDUAR empona/2022/21/12 | | | os/07/2022 1
Atauerias DEL Niio PErDIDO | EMDONA/2022/346/12 | [ 11/07/2022 1
ALTURA empona/2022/108/12 | [ | 2o/07/2022 8
ARES DEL MAESTRE empona/2022/74/12 | |GG 28/06/2022 1
ARGELITA empona/2022/65/12 | |G 13/07/2022 4
ARTANA empona/2022/149/12 | |G 01/08/2022 4
ATZENETA DEL MAESTRAT empona/2022/151/12 | [ 11/07/2022 2
BARRACAS empona/2022/314/12 | [ 21/07/2022 1
BEJIS empona/2022/115/12 | | 06/07/2022 1
BENAFER emponA/2022/73/12 | [ | 02/08/2022 1
BENASAL empona/2022/236/12 | [ 02/08/2022 1
BENLLOCH empona/2022/253/12 | (G 30/06/2022 1
CABANES empona/2022/366/12 | |G 25/07/2022 1
CANET LO ROIG empona/2022/163/12 | |G 14/07/2022 2
CANET LO ROIG empona/2022/163/12 | | 15/07/2022
CASTELLNOVO empona/2022/105/12 | [ | ::/07/2022 2
CASTILLO DE VILLAMALEFA empona/2022/152/12 | | 16/08/2022 1
CERVERA DEL MAESTRE empona/2022/254/12 | |G 21/06/2022 2
CHILCHES empona/2022/156/12 | [ 05/07/2022 1
CHOVAR empona/2022/142/12 | [ 28/07/2022 2
CIRAT empona/2022/219/12 | | 02/08/2022 2
CORTES DE ARENOSO empona/2022/339/12 | |G 29/07/2022 1
COVES DE VINROMA, LES empona/2022/304/12 | [ 13/09/2022 3
COVES DE VINROMA, LES empona/2022/304/12 | [ 08/08/2022 -
ESLIDA empona/2022/165/12 | | 30/06/2022 2
FANZARA empona/2022/42/12 | [ 08/08/2022 4
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
FIGUEROLES empona/2022/241/12 | [ 07/07/2022 1
FORCALL empona/2022/161/12 | | 16/08/2022 1
FUENTES DE AYODAR empona/2022/157/12 | [ 20/07/2022 2
GELDO empona/2022/340/12 | [ | >5/07/2022 2
HERBES empona/2022/97/12 | [ 19/08/2022 1
HIGUERAS empona/2022/20/12 | |  ::/06/2022 1
JERICA empona/2022/25/12 | [ 07/07/2022 2
LLOSA, LA empona/2022/132/12 | [ 13/07/2022 2
LUCENA DEL CID empona/2022/316/12 | |G 08/07/2022 2
MATA DE MORELLA (LA) empona/2022/183/12 | [ 22/06/2022 1
MATET empona/2022/76/12 | | | 0/06/2022 1
MATET empona/2022/76/12 | [ 30/06/2022 1
MONTANEIOS empona/2022/56/12 | [ 01/07/2022 2
MORELLA empona/2022/201/12 | [ 22/07/2022 1
NAVAJAS empona/2022/168/12 | | | 2s/0s/2022 2
OLOCAU DEL REY empona/2022/43/12 | [ 21/06/2022 1
PALANQUES empona/2022/138/12 | [ 26/08/2022 2
PAVIAS empona/2022/17/12 | | | o/07/2022 1
POBLA TORNESA, LA empona/2022/370/12 | [ 16/08/2022 2
PORTELL DE MORELLA empona/2022/249/12 | |GG 29/08/2022 2
PUEBLA DE ARENOSO empona/2022/144/12 | |G 22/06/2022 2
SALZADELLA, LA empona/2022/15/12 | [ 26/07/2022 2
SAN JORGE empona/2022/¢/12 | [ 14/07/2022 3
SAN RAFAEL DEL RIO empona/2022/200/12 | |GG 05/08/2022 1
SANT JOAN DE MORO empona/2022/379/12 | [ 22/08/2022 6
SANT MATEU empona/2022/14/12 | |G 14/07/2022 3
sanTA MAGDALENA DE PuLpis | EMDoNA/2022/23/12 | [ 18/08/2022 2
SARRATELLA empona/2022/290/12 | |G 20/07/2022 2
SIERRA ENGARCERAN empona/2022/295/12 | |G 07/07/2022 2
SONEJA empona/2022/162/12 | |G 20/07/2022 2
SOT DE FERRER empona/2022/46/12 | |G | ::/07/2022 2
SUERA emponA/2022/375/12 | [ 04/07/2022 2
TALES empona/2022/50/12 | [ 22/07/2022 3
TIRIG empona/2022/312/12 | [ 29/08/2022 1
TODOLELLA empona/2022/81/12 | [ 22/06/2022 1
TOGA empona/2022/264/12 | |GG 07/07/2022 2
TORAS empona/2022/63/12 | [ 12/07/2022 2
TORO, EL empona/2022/229/12 | (G 30/08/2022 1
TORRALBA DEL PINAR empona/2022/166/12 | |G 28/07/2022 1
TORRE D'EN BESORA, LA empona/2022/244/12 | |G 11/07/2022 1
TORRECHIVA empona/2022/311/12 | [ 07/07/2022 2
USERES, LES emponAa/2022/148/12 | [ 12/07/2022 2
VALL D'ALBA empona/2022/4/12 | [ 06/07/2022 2
VALL DE ALMONACID empona/2022/112/12 | [ 01/07/2022 1
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
VALLAT emponA/2022/335/12 | [ 03/08/2022 2
VILAFAMES empona/2022/155/12 | [ 13/07/2022 1
VILANOVA D'ALCOLEA empona/2022/237/12 | [ 01/08/2022
VILLAFRANCA DEL CID empona/2022/283/12 | | 19/07/2022 1
VILLAHERMOSA DEL RIO empona/2022/298/12 | (G 04/08/2022 1
VILLAMALUR empona/2022/33¢/12 | |GGG 11/08/2022 2
VILLANUEVA DE VIVER empona/2022/252/12 | [ 20/07/2022 1
VILLAVIEJA empona/2022/278/12 | [ 22/08/2022 2
VILLORES empona/2022/153/12 | [ 29/08/2022 1
visTABELLA DEL MAESTRAZGO | EMDONA/2022/210/12 | [ 26/07/2022 1
VIVER embona/2022/26/12 | |G | 0:/07/2022 1
ZORITA DEL MAESTRAZGO empona/2022/173/12 | [ 28/07/2022 2
ZUCAINA embona/2022/276/12 | | 16/08/2022 1
COMISIONES DE BAREMACION EMDONA 2022 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N¢ Contratos
ADEMUZ empona/2022/38/46 | |GG 28/07/2022 9
ADOR empona/2022/207/4¢ | |GG 11/07/2022 2
ALBALAT DE LA RIBERA empona/2022/228/46 | |G 07/07/2022 4
ALBALAT DELS SORELLS empona/2022/260/4¢ | |G 31/08/2022 4
ALBALAT DELS TARONGERS | EMDONA/2022/356/46 | [ | 1:/09/2022 2
ALBORACHE emponA/2022/364/46 | [ 27/06/2022 2
ALBUIXECH empona/2022/368/46 | [ GGG 15/07/2022 5
ALCANTERA DE XUQUER empona/2022/109/46 | |G 19/07/2022 5
ALCUBLAS empona/2022/371/46 | [ 01/07/2022 1
ALFARA DEL PATRIARCA empona/2022/16/46 | |GG 18/07/2022 5
ALFARP empona/2022/95/26 | [ 19/07/2022 4
ALGAR DE PALANCIA empona/2022/353/46 | |GG 13/09/2022 1
ALGIMIA DE ALFARA empona/2022/19/46 | |GG 27/06/2022 1
ALMISERA emponA/2022/146/46 | | | 2:/07/2022 3
ALMOINES empona/2022/72/46 | [ 14/07/2022 5
ALPUENTE empona/2022/125/46 | [ 26/07/2022 4
ANDILLA empona/2022/374/4¢ | [ 01/07/2022 1
ANNA emponA/2022/146/46 | [ 15/07/2022 2
ANTELLA empona/2022/369/46 | |G 20/07/2022 1
ARAS DE LOS OLMOS empona/2021/492/46 | |GG 23/06/2022 1
ARAS DE LOS OLMOS empona/2022/337/46 | |GG 11/07/2022 1
AYELO DE RUGAT EMDONA/2022/2/46 ] 07/07/2022 1
AYORA empona/2022/358/4¢ | [ EGTGTNNEEEGE 21/07/2022 2
BARX empona/2022/101/46 | [ 14/07/2022 1
BELGIDA empona/2022/372/4¢ | [ 14/07/2022 1
BELGIDA empona/2022/372/46 | [ 05/08/2022 -
BELLREGUARD empona/2022/24/4¢ | [ 18/07/2022 7
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
BELLUS empona/2022/378/46 | [ 20/07/2022 1
BENAGEBER empona/2022/90/46 | [ EEEGEGEGE 27/06/2022 2
BENAVITES empona/2022/66/46 | [ 13/07/2022 3
BENEIXIDA empona/2022/40/46 | |GG 26/10/2022 2
BENICOLET empona/2022/29/46 | |G 02/09/2022 1
BenIFAIRO DE LA VALLDIGNA | Empona/2022/355/46 | [ 07/07/2022 1
BENIFAIRO DE LES VALLS empona/2022/296/46 | |GG | 5/07/2022 2
BENIMODO empona/2022/79/26 | [ 13/07/2022 3
BENIMUSLEM empona/2022/247/46 | | | o;/07/2022 3
BENIRREDRA empona/2022/343/46 | [ 14/07/2022 2
BENISANO empona/2022/104/4¢ | [ EGTGNGEGEGEGEGE 20/07/2022 3
BENISODA empona/2022/177/46 | | 13/07/2022 3
BICORP emponA/2022/258/46 | [ 20/07/2022 2
BONREPOS | MIRAMBELL empona/2022/248/46 | | NG 12/07/2022 5
BUGARRA empona/2022/179/46 | |GG 08/07/2022 2
CALLES empona/2022/133/46 | [ 11/07/2022 1
CAMPORROBLES empona/2022/351/46 | |GG 28/07/2022 5
CASAS BAJAS empona/2022/231/4¢ | [ 20/10/2022 2
CASINOS empona/2022/274/46 | |GG 22/08/2022 2
CATADAU empona/2022/382/4¢ | |G 19/09/2022 2
caupete Dk LAs FUENTEs | EMDoNA/2022/184/46 | [ 01/07/2022 1
CERDA empona/2022/49/46 | |G 29/07/2022 1
CHELLA empona/2022/100/46 | [ 18/07/2022 8
CHELVA empona/2022/380/46 | |GG 02/08/2022 1
CHULILLA empona/2022/189/46 | |GG 25/08/2022 2
CORBERA empona/2022/266/46 | |GGG  o1/07/2022 6
CORTES DE PALLAS empona/2022/354/46 | |GG 05/07/2022 4
COTES empona/2022/164/46 | |GG 15/07/2022 1
DAIMUS empona/2022/1540/26 | |G 18/07/2022 4
DOMERO empona/2022/75/4¢ | |G 30/06/2022 1
DOS AGUAS empona/2022/233/46 | |G 13/07/2022 4
ENGUERA emponA/2022/325/46 | [ 29/07/2022 2
ENOVA, L empona/2022/130/46 | [ 21/07/2022 2
ESTIVELLA empona/2022/87/46 | |G 25/07/2022 2
FAURA empona/2022/234/46 | |G 13/07/2022 2
FAVARA empona/2022/363/46 | |G | :5/07/2022 10
FONT DE LA FIGUERA, LA empona/2022/322/46 | [ 28/07/2022 1
FORTALENY empona/2022/53/46 | |G 08/07/2022 3
FUENTERROBLES empona/2022/223/4¢ | [ 22/06/2022 1
GATOVA empona/2022/51/4¢ | |G 07/07/2022 2
GAVARDA empona/2022/269/46 | [ | o;/07/2022 2
GENOVES empona/2022/110/46 | [ 14/07/2022 2
GESTALGAR empona/2022/349/4¢ | [ 13/07/2022 5
GILET empona/2022/224/4¢ | [ 05/07/2022 2
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
GODELLETA emponA/2022/116/46 | | 04/07/2022 8
GUARDAMAR empona/2022/208/46 | |G 11/07/2022 2
HIGUERUELAS emponA/2022/381/46 | [ 01/07/2022 2
JALANCE empona/2022/10/46 | [ 25/07/2022 2
JARAFUEL empona/2022/103/46 | |G 13/07/2022 4
LLAURI empona/2022/129/46 | [ 05/07/2022 2
teocnou DE SANTJERONI | EMDONA/2022/88/46 | [ | 2:/07/2022 2
LLOMBAI empona/2022/18s/46 | [ | :7/07/2022 4
LLOSA DE RANES empona/2022/365/46 | |GG 20/07/2022 3
LLOSA DE RANES empona/2022/365/46 | |G 21/07/2022 .
LLUTXENT empona/2022/159/46 | |G 18/07/2022 2
LORIGUILLA empona/2022/32/46 | [ 26/07/2022 3
LOSA DEL OBISPO emponA/2022/239/46 | [ 07/07/2022 2
MACASTRE empona/2022/235/46 | [ 05/07/2022 1
MANUEL empona/2022/98/46 | |GG 21/07/2022 2
MARINES empona/2022/317/46 | [ 27/07/2022 2
MASALAVES EMDONA/2022/3/46 ] 19/07/2022 5
MASSALFASSAR empona/2022/367/46 | |GG 19/07/2022 2
MILLARES empona/2022/331/46 | |GG 18/07/2022 5
MIRAMAR empona/2022/136/46 | |G 14/07/2022 4
MOIXENT empona/2022/270/4¢ | |G 18/07/2022 6
MONTAVERNER emponA/2022/250/46 | |GGG 20/07/2022 3
MONTICHELVO empona/2022/143/46 | [ 14/07/2022 2
MONTROY empona/2022/327/46 | |G 21/07/2022 2
OLOCAU empona/2022/182/46 | |GG 13/07/2022 2
ONTINYENT empona/2021/178/46 | |G 11/03/2022 1
oTOS empona/2022/318/46 | |G 13/07/2022 1
PALMA DE GANDIA empona/2022/214/4¢ | |G | 2:/07/2022 2
PALMERA empona/2022/123/26 | [ | 2:/07/2022 2
PEDRALBA empona/2022/345/4¢ | |G 19/07/2022 2
PETRES empona/2022/135/46 | (G 15/07/2022 1
PILES empona/2022/28/46 | [ 29/09/2022 1
PINET empona/2022/12/46 | [ 14/07/2022 2
POBLA LLARGA, LA empona/2022/180/46 | |GG | :5/07/2022 2
POLINYA DE XUQUER empona/2022/106/46 | [ GG 01/07/2022 4
POLINYA DE XUQUER empona/2022/106/46 | |GG 18/07/2022 -
POTRIES empona/2022/58/46 | |G 18/07/2022 1
PUEBLA DE SAN MIGUEL empona/2022/71/46 | |GG 27/06/2022 1
QUART DE LES VALLS empona/2022/323/26 | [ | o:/03/2022 2
QUARTELL empona/2022/279/46 | |G | 1:/07/2022 4
RAFELCOFER empona/2022/176/46 | [ 14/07/2022 2
RAFELGUARAF empona/2022/11/46 | [ 25/07/2022 2
RAFOL DE SALEM empona/2022/256/46 | [ 18/07/2022 3
REAL empona/2022/134/46 | [ 06/07/2022 4
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Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
REAL empona/2022/165/46 | [ 20/07/2022 4
REAL DE GANDIA empona/2022/215/46 | [ | 2:/07/2022 6
RIOLA empona/2022/246/46 | [ 08/07/2022 2
ROTGLA Y CORBERA empona/2022/230/4¢ | |G 17/08/2022 2
ROTOVA empona/2022/197/46 | | | 2:/07/2022 1
RUGAT empona/2022/48/26 | |G 07/07/2022 1
SALEM empona/2022/342/46 | |GG 04/07/2022 2
SANT JOANET empona/2022/124/46 | [ 21/07/2022 1
SELLENT empona/2022/275/46 | |GG 14/07/2022 1
SENYERA empona/2022/245/46 | [ 27/07/2022

SIETE AGUAS empona/2022/187/4¢ | |GG 08/07/2022 1
SINARCAS empona/2022/000/46 | [ 12/08/2022 2
SOLLANA empona/2022/376/46 | [ 04/07/2022 10
SOT DE CHERA empona/2022/211/46 | | 11/07/2022 2
SUMACARCER empona/2022/225/46 | |GG 17/10/2022 4
TERESA DE COFRENTES empona/2022/199/46 | [ 25/07/2022 1
TERRATEIG empona/2022/170/26 | |G 14/07/2022 1
TITAGUAS empona/2022/131/46 | [ 11/07/2022 1
TORREBAJA empona/2022/382/46 | |G 24/08/2022 2
TORRES TORRES empona/2022/30/4¢ | (G 01/07/2022 2
TOUS empona/2022/68/46 | |GGG | 20/07/2022 4
TUEJAR emponA/2022/352/46 | |GG 24/08/2022 1
VALLADA empona/2022/373/46 | [ 26/07/2022 4
VENTA DEL MORO empona/2022/251/46 | |G 30/06/2022 1
VILLALONGA empona/2022/145/46 | |G 11/07/2022 1
VILLAR DEL ARZOBISPO empona/2022/280/46 | |GGG 13/07/2022 1
viLtarGorpo DEL cABRIEL | EMDONA/2022/328/46 | | 15/07/2022 2
VINALESA empona/2022/78/46 | |GG 27/07/2022 5
XERESA empona/2022/354/46 | |GG 07/07/2022 1
YATOVA empona/2022/55/4¢ | (G 04/07/2022 1
YESA, LA EMDONA/2022/5/46 ] 27/06/2022 1
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1.2.5. Programa de subvenciones destinadas a financiar el
mantenimiento de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local de la
Comunitat Valenciana [EMPA01-2022)]

NORMATIVA:

BASES: ORDEN 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo
y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana (DOGV nim. 7634 de 13.10.2015).

https://dogv.gva.es/datos/2015/10/13/pdf/2015 8195.pdf

MODIFICACION BASES: ORDEN 18/2016, de 29 de septiembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la contratacion de agentes de
Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana y se modifica la Orden 5/2015, de
5 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat
Valenciana (DOGV num. 7886 de 03.10.2016)

https://dogv.gva.es/datos/2016/10/03/pdf/2016 7589.pdf

CONVOCATORIA 2022: Resolucidon de 23 de marzo de 2022 , del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes
de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 5/2015,
de 5 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo (DOGV num. 9307, de 28.03.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/28/pdf/2022 2534.pdf

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolucién del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes
de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 5/2015,
de 5 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo (DOGV nuim. 9307, de 28.03.2022)

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/28/pdf/2022 2537.pdf

O Objeto: concesidn de subvenciones destinadas a compensar los costes laborales derivados de
la continuidad de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

- el periodo subvencionable se extendera entre el 1 de abril de 2022 y el 30 de junio de 2023.

O Entidades beneficiarias: las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana o entidades
dependientes o vinculadas a estas a las que LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion hubiera concedido en el ejercicio 2021 una subvencidn por la contratacion inicial o
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prorroga del contrato del agente de Empleo y Desarrollo Local por cuya continuidad se solicita
nueva subvencion.

O Comision de Seleccidn: Se constituird una comisién mixta formada por dos representantes de
la entidad beneficiaria, de los que uno ostentara la presidencia; un representante del LABORA;
y dos representantes de las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de
Direccion del LABORA. Una persona empleada publica de la entidad beneficiaria ejercera las
funciones de secretaria, con voz pero sin voto

O Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,
codigo de linea S2941000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe
global maximo de 4.382.000 euros, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

COMISIONES DE BAREMACION AEDL 2022 (CASTELLO)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
ARGELITA EMPA01/2022/244/12 28/09/2022 1
SANT MATEU EMPA01/2022/271/12 08/08/2022 1
VISTABELLA DEL MAESTRAZGO | EMPA01/2022/222/12 23/09/2022 1
VISTABELLA DEL MAESTRAZGO | EMPA01/2022/222/12 05/10/2022 -

COMISIONES DE BAREMACION AEDL 2022 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
CHELVA empa01/2022/84/26 | |GG 24/01/2022 1
| TUEJAR empa01/2021/84/26 | |G 21/02/2022 1

COMISIONES DE BAREMACION AEDL 2022 (MANCOMUNIDADES)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
Manc. Ribera Baixa EMPA01/2021/140/46 01/02/2022 1
Manc. Ribera Baixa EMPA01/2021/140/46 01/02/2022 -
Manc. Ribera Baixa EMPAO01/2021/165/46 01/02/2022 1
Manc. Ribera Baixa EMPA01/2021/165/46 01/02/2022 -
Manc. del Carraixet EMPA01/2022/47/46 28/10/2022 1
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1.2.6. Programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo [FOTAE
2022]

NORMATIVA:

BASES: ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo.

https://dogv.gva.es/datos/2020/12/09/pdf/2020 10600.pdf

MODIFICACION BASES: ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la ORDEN
6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo.

https://dogv.gva.es/datos/2021/12/17/pdf/2021 12657.pdf

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2022, en aplicacién de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las mismas.

https://dogv.gva.es/datos/2022/01/17/pdf/2022 231.pdf

INCREMENTO DEL IMPORTE DE LAS AYUDAS: RESOLUCION de 28 de julio de 2022, del
director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
incrementa el importe maximo que ha de financiar las ayudas convocadas mediante
Resolucion de 29 de diciembre de 2021, de la direccién general de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del programa
mixto de empleo-formacion talleres de empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2022 y
mediante Resolucidon de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto
de empleo-formacioén talleres de empleo para mujeres, con cargo al ejercicio presupuestario
2022.

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/29/pdf/2022 7291.pdf

Listado de importes propuestos de concesion para el programa FOTAE 2022:
- Proyectos aprobados en Castellé (04/10/2022)

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+CAST+2022+CORREC
CION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/aeb7e260-f15b-49c4-a1f9-cf148d52bech

- Proyectos aprobados en Valéncia (04/10/2022)

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+VAL+2022+CORRECC
ION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/43e298c9-a53b-4fbd-80ef-ad556c97d682

- Proyectos aprobados en Alicante (04/10/2022)

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+ALIC+2022+CORREC
CION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/1122e2c0-a7af-4443-896b-ab3804a529¢e6
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Instrucciones seleccién de alumnado/trabajadores/as TALLERES EMPLEO y TALLERES DE
EMPLEO PARA MUJERES:

https://labora.gva.es/documents/166000883/175582875/8.+BASES+SELECCI%C3%93

N+ALUMNADO+final firmado.pdf/23227df8-c160-415f-9463-022efcalb86f

a

Objeto: mejorar la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo a las que va dirigido
mediante la realizacién de obras o servicios de utilidad publica o interés social que posibiliten
al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo mediante el contrato para la
formacidn y el aprendizaje, que junto con la formacién profesional para el empleo recibida,
procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

Los proyectos tendran una duracién de doce meses a efectos del cédlculo de la subvencion
equivalentes a 1920 horas de formacidn en alternancia con el trabajo o la préctica profesional.

Entidades beneficiarias: Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocion de empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales.

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunidad
Valenciana con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales
fines constitutivos con el fomento del empleo, podran ser beneficiarias de las ayudas siempre
que por la mancomunidad o agrupacién se presente una Unica solicitud y el dmbito de
actuacién del proyecto se desarrolle al menos en dos municipios de la mancomunidad o
agrupacion.

Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de la correspondiente
normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podran ser beneficiarios de las ayudas
siempre que por el Acuerdo o Pacto se presente una Unica solicitud que podra ser formulada
por una de las entidades locales que lo hubiera suscrito que debera disponer de la acreditacion
en las especialidades incluidas en el proyecto.

Personas destinatarias finales:

Las personas destinatarias de este programa deberan cumplir los siguientes requisitos minimos
que se deberdan reunir en la fecha de incorporacion al proyecto:

a) Tener 18 afios o0 mas.
b) Ser demandantes de empleo, registradas en un servicio publico de empleo.
c) Ser desempleadas no ocupadas o personas ocupadas registradas en mejora de empleo.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato
para la formacién y el aprendizaje.

e) Cumplir los requisitos establecidos en el art. 20 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para el acceso a las acciones
formativas.

A efectos de garantizar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 4.2 de la Orden de Bases,
mediante la aprobaciéon de los correspondientes baremos para la seleccion del
alumnado/trabajador, en los procesos de seleccidn se priorizara a las personas que relnan las
condiciones descritas en cada uno de los colectivos prioritarios.
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O Presupuesto convocatoria 2022: en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2022, dentro del programa 322.52 «Formacion y Cualificacion Profesional», la linea
presupuestaria S2946000 del capitulo IV del subprograma 322.52, dirigida a subvencionar el
programa mixto de empleo-formacion citado en el parrafo anterior, se considera oportuna la
tramitacion anticipada de una resolucion de convocatoria de ayudas destinadas a este
programa para el ejercicio 2022.

COMISIONES DE BAREMACION FOTAE 2022 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
FINESTRAT FOTAE/2022/5/03 ] 23/09/2022 10
FINESTRAT FOTAE/2022/5/03 I 10/10/2022 -
FINESTRAT FOTAE/2022/5/03 I 20/10/2022 -
FINESTRAT FOTAE/2022/5/03 ] 24/10/2022 -
FINESTRAT FOTAE/2022/5/03 I 28/10/2022 -
FINESTRAT FOTAE /2022/7/03 ] 05/09/2022 10
FINESTRAT FOTAE/2022/7/03 I 20/09/2022 -
FINESTRAT FOTAE/2022/7/03 ] 23/09/2022 -
FINESTRAT FOTAE/2022/7/03 I 26/09/2022 -
FINESTRAT FOTAE/2022/7/03 ] 30/09/2022 .
FINESTRAT FOTAE/2022/7/03 ] 06/10/2022 -
MUTXAMEL FOTAE/2022/3/03 ] 14/09/2022 10
MUTXAMEL FOTAE/2022/3/03 I 15/09/2022 -
MUTXAMEL FOTAE/2022/3/03 ] 16/09/2022 -
MUTXAMEL FOTAE/2022/3/03 ] 26/10/2022 .
MUTXAMEL FOTAE/2022/3/03 ] 03/11/2022 i
COMISIONES DE BAREMACION FOTAE 2022 (CASTELLO)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
GELDO FOTAE/2022/15/12 ] 25/10/2022 12
VIVER FOTAE/2022/10/12 I 26/10/2022 13
COMISIONES DE BAREMACION FOTAE 2022 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha N2 Contratos
ALMUSSAFES FOTAE/2022/61/46 ] 02/11/2022 10
BENIGANIM FOTAE/2022/50/46 ] 14/10/2022 30
CANALS FOTAE/2022/31/46 ] 22/09/2022 0
GANDIA FOTAE/2022/3/46 ] 20/10/2022 9
OLIVA FOTAE/2022/57/46 ] 27/10/2022 6
XATIVA FOTAE/2022/4/46 ] 28/09/2022 0
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2. ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los ASUNTOS que
HAN SIDO ABORDADOS en los distintos ORGANOS,

COMISIONES y DEMAS AMBITOS de PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El articulo 7.2. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional el estudio y trabajos previos de los asuntos que van a ser abordados
en los distintos 6rganos, comisiones y demas ambitos de participacion citados en el anterior
apartado. Esta es una tarea imprescindible para el buen desarrollo de la accion institucional, ya
que implica que los temas que vayan a ser abordados en las sesiones, deben de ser trabajados,
debatidos y reflexionados previamente a la convocatoria de reunion para poder aportar
opiniones y realizar valoraciones. Por ello la tarea de participacion institucional va mas alla de
la mera asistencia a los plenarios y comisiones, sino que implica un trabajo de estudio y
preparacion previo, que conlleva una amplia disponibilidad temporal, en la que participa tanto
la persona que asiste a la reunion como el personal técnico de la organizacion especializado en
la materia.

A continuacion se presentan algunas de las actuaciones que la CS CCOO PV ha llevado a cabo a
este respecto durante el presente afio 2022.
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ACTUACIONES

La CS CCOO PV presenta la siguiente muestra de actuaciones llevadas a cabo en 2022 en
relacion a los trabajos previos realizados sobre asuntos que son abordados en los drganos
colegiados. Para una mejor comprension, dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en
funcion del ambito de afectacion correspondiente (laboral, social, econdmico, industrial y
cualquier otra materia). En el presente documento Unicamente se nombra la actuacion, el
contenido se adjunta en el ANEXO Il con copia del documento elaborado al respecto.

2.1. AMBITO LABORAL

INFORMES DE SEGUIMIENTO SOBRE MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS

VALENCIA

Organo: LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF)

Objetivo: analizar periddicamente la evolucion del mercado de trabajo en el Pais Valencia
(desempleo, contratacion laboral, afiliacion a la Seguridad Social). Dicha informacion se extrae
de diferentes fuentes estadisticas; los datos mensuales del “Movimiento Laboral Registrado”
del LABORA- Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio y del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) y los datos de caracter trimestral de la “Encuesta de Poblacion Activa (EPA)” elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Descripcién: El Gabinete Técnico y la Secretaria de Empleo de CCOO PV elaboran
mensualmente un analisis de las estadisticas publicadas por el LABORA en relacion al paro
registrado, la contratacion registrada, la evolucion de las prestaciones por desempleo y la
afiliacion a la Seguridad Social. También se realiza un analisis trimestral de los datos que ofrece
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) en las variables mas significativas sobre la evolucion del
paro estimado y del empleo. A partir de este analisis se elaboran notas informativas que son
difundidas en la web del sindicato y sirven como apoyo técnico para poder realizar las
propuestas en relacion a las politicas publicas de empleo en los diferentes 6rganos colegiados
cuyo ambito de trabajo son las relaciones laborales.

Acceso on line a informes:

https://www.pv.ccoo.es/Documentacio/Activitat_sindical/Ocupacio/Moviment laboral enregistrat

Fecha Denominacion

04/01/2022 | Movimiento Laboral Registrado - El mayor empleo que antes de la pandemia reafirma la
eficacia de las medidas implantadas fruto del didlogo social
https://www.pv.ccoo.es/noticia:612230—

27/01/2022 | Encuesta de Poblacion Activa (EPA) - CCOO PV confia en que la reforma laboral ayude a
frenar el abuso de la contratacién temporal en la Comunidad Valenciana
https://www.pv.ccoo.es/noticia:614383—

02/02/2022 | Movimiento Laboral Registrado - CCOO PV valora el cardcter no estacional de la fuerte
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Fecha

Denominacion

recuperacién del empleo autonémico
https://www.pv.ccoo.es/noticia:614975--

03/03/2022

Movimiento Laboral Registrado - La reduccidn de la rotacion en el mercado de trabajo
valenciano muestra la eficacia de la reforma laboral
https://www.pv.ccoo.es/noticia:618530--

04/04/2022

Movimiento Laboral Registrado - El Pais Valenciano registra un aumento de cotizadores y
de contratacion indefinida en marzo
https://www.pv.ccoo.es/noticia:621988--

28/04/2022

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) - Los datos de empleo evidencian la recuperacion
econdmica en la Comunidad Valenciana
https://www.pv.ccoo.es/noticia:624259--

04/05/2022

Movimiento Laboral Registrado - Los contratos indefinidos ya suponen la mitad de los
realizados en la Comunidad Valenciana
https://www.pv.ccoo.es/noticia:624910--

02/06/2022

Movimiento Laboral Registrado -

La reforma laboral fomenta la contratacién indefinida a pesar del contexto de
incertidumbre

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628300--

04/07/2022

Movimiento Laboral Registrado - CCOO PV valora el descenso del paro en un contexto
econdmico de inflacidn e incertidumbre
https://www.pv.ccoo.es/noticia:631473--

28/07/2022

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) - Se confirma una recuperacién evidente del empleo
que gqueda oscurecida por la incertidumbre econémica
https://www.pv.ccoo.es/noticia:633695--

02/08/2022

Movimiento Laboral Registrado - El escudo anticrisis y la estabilidad impulsada por la
reforma atenlan el impacto previsto en la economia y el empleo
https://www.pv.ccoo.es/noticia:634019--

02/09/2022

Movimiento Laboral Registrado - CCOO PV atribuye el aumento del paro de agosto a las
dindmicas estacionales del mercado de trabajo
https://www.pv.ccoo.es/noticia:635073--

04/10/2022

Movimiento Laboral Registrado - Los datos de paro y contrataciéon apuntan al
mantenimiento del nivel de empleo previo a la pandemia
https://www.pv.ccoo.es/noticia:637680--

27/10/2022

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) — El empleo valenciano resiste la crisis inflacionista y
reduce su precariedad
https://www.pv.ccoo.es/noticia:646095--

03/11/2022

Movimiento Laboral Registrado - El aumento de cotizadores en la Seguridad Social
muestra que la economia valenciana sigue generando actividad
https://www.pv.ccoo.es/noticia:646501--
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GUIAS LEGISLACION LABORAL Y SOCIAL BASICA 2022

Descripcion: Las guias “Legislacion Laboral Basica 2022” y “Legislacion Social Basica 2022”
recopilan de forma breve y esquematica las principales materias referentes a la normativa
laboral y la accidn protectora con informacidn actualizada a 2022. Se estructura en dos partes;
una guia que trata cuestiones de dmbito laboral (24 péginas) y otra guia que aborda aspectos
relacionados con el ambito social (40 paginas)

La Secretaria de Accidon Sindical, la Secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social y el
Gabinete Técnico de CCOO PV han elaborado estas guias que recopilan la legislacion laboral
basica y social actualizada, para su libre consulta en linea o su descarga en formato pdf. Como
es habitual, el sindicato compila y actualiza cada afio las normas sobre cotizaciéon a la
Seguridad Social, pensiones y todo tipo de prestaciones que tiene caracter estable en el
tiempo.

Entre las nuevas prestaciones incorporadas en esta guia se encuentra el Ingreso Minimo Vital
(IMV), esta prestacidon debera servir para paliar algunas de las problemdticas y necesidades
sociales que padece la poblacién desde hace tiempo y como método de lucha contra la
pobreza y la exclusidn social.

Desde CCOO PV consideramos que el conocimiento de los derechos en el ambito laboral es
una de las principales herramientas para la defensa de los intereses de la clase trabajadora,
mas teniendo en cuenta las continuas modificaciones legislativas que se estan realizando al
respecto en los ultimos tiempos. Por eso, y para que puedan exigir lo que les corresponde,
CCOO PV edita, digitaliza y publica periddicamente esta actualizacién. Se anexa ejemplar en el
ANEXO ILI.

Difusion: La guia se ha difundido a través de acceso on-line en la web de CCOO PV:
20/10/2022 - Consulta la legislacién laboral basica actualizada

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645463--

Acceso a la Guia Legislacion LABORAL Basica:
https://www.pv.ccoo.es/3246e5b254f9db4f1fc1037d81e48b67000053. pdf

Acceso a la Guia Legislacidon SOCIAL Basica:

https://www.pv.ccoo.es/67c4229359430a4b1f0e417609a5bf8f000053.pdf
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INFORME de SEGUIMIENTO y EVALUACION de los PROCESOS de

BAREMACION de PROGRAMAS DE EMPLEO

Objetivo: El “Informe sobre Procesos de Baremacién de Programas de Empleo (2021)" se realiza con la
finalidad de recopilar en un documento y visibilizar la participacion de CCOO PV en los diferentes
procesos de seleccion de personal que promueve el Consejo General y el Consejo de Direcciéon de
LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, en el marco de las politicas puablicas de fomento
de empleo de la Generalitat Valenciana.

Descripcion: En el afio 2021, como viene siendo habitual, CCOO PV ha participado en los procesos de
baremacion de los Programas de Empleo subvencionado por el Labora para la contratacién de personas
desempleadas en corporaciones locales y mancomunidades de todo el PV.

La funcién del sindicato en estos procesos es velar por el cumplimiento de las 6rdenes que desarrollan
los distintos programas y asegurar la correcta aplicacion de las instrucciones del Labora en la seleccion
de las personas que van a ser contratadas por las corporaciones locales y mancomunidades, razén por la
cual formamos parte de la comision de baremacion, reflejando en las actas las posibles incidencias en
estos procesos. Formamos parte de las comisiones porque como primera organizacion sindical, somos
parte de los 6rganos de direccion del LABORA, por lo que participamos de esa verificacion y
cumplimiento de las normas, para que quién ocupe esos puestos de trabajo, sean los y las trabajadoras
que mas puntuacion obtengan objetivamente en los procesos de seleccion.

Tenemos como organizaciéon un papel sociopolitico que nos lleva a participar en diversos 6rganos de
participacion institucional como el LABORA, donde tenemos una participacion activa en el seguimiento
de todos los programas que se ponen en marcha y de afectacion a miles de trabajadores y trabajadoras,
con empleo o sin él, en todo el PV. Es una tarea fundamental participar de estos procesos por la
oportunidad que supone de empleo para el conjunto de trabajadores y trabajadoras desempleadas. Tras
una intensa reivindicacion, hemos ido mejorando las condiciones de trabajo de las personas
participantes en los programas, asi en buena medida se debe a CCOO PV que los contratos sean a
jornada completa con un minimo de contratacién de 6 meses.

En los programas en los que la CS CCOO PV ha participado en 2021 son los siguientes:

e Programa EMCORP 2021: programas de subvenciones de Iniciativa Social destinado a la
contratacion de personas desempleadas de al menos 30 afios, en colaboracién con las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (Avalem Experiéncia)

e Programa ECOVID 2021: Programa de subvenciones de empleo para la contratacion de personas
desempleadas de al menos 30 afios de edad, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana [Avalem Experiencia Plus]

e Programa EMPUJU 2021: Programas de subvenciones de empleo para la contratacién de personas
desempleadas menores de 30 afios por entidades locales de la Comunidad Valenciana, en el marco
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020

e Programas EMERGE 2021: Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la Contratacion
de Personas Desempleadas por Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana, para la
realizacién de acciones previstas en Planes o Procedimientos de Emergencias en el Ambito Forestal
(AVALEM Experiéncia - EMERGE 2021)

o Programas EMDONA 2021: Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacién
de mujeres desempleadas, en colaboracién con las Corporaciones Locales (EMDONA 2021)

e EMPAO1 2021: Subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo y
Desarrollo Local. Estos procesos se han realizado desde abril de 2021 hasta el fin del periodo.
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GUIA TRABAJADORAS DEL HOGAR. Prestacion y subsidio de desempleo

2022

Descripcién: La Secretaria de Empleo y Politica Institucional de CCOO PV en colaboracion con
la Federacion de Habitat han elaborado una guia que recopila la informacion sobre las
posibilidades de solicitar la prestacion y subsidio de desempleo para las trabajadoras del
hogar.

La nueva ley 16/2022 para la mejora de las condiciones laborales de las trabajadoras del hogar
y cuidados hace posible que este colectivo pueda cotizar para conseguir el derecho a la
prestacion y el subsidio por desempleo. Una ley en la que CCOO ha participado activamente
con reivindicaciones histdricas, propuestas, movilizaciones, campafas y dialogo con la ministra
de Trabajo.

Por ello, la Secretaria de Empleo y Politica Institucional y la Federacion de CCOO Habitat PV
han elaborado esta guia resumen sobre estos derechos tan importantes para las personas
trabajadoras.

En ella se pueden encontrar desde los requisitos de acceso, cuantia y duracion, donde y
cuando poder tramitarlos, obligaciones de las personas perceptoras, compatibilidad con
trabajos a tiempo parcial y plazos, asi como otra informacion de interés para las personas que
lo soliciten.

Nota de prensa:
21/11/2022 — “Informacién para trabajadoras del hogar sobre prestacion y subsidio de desempleo”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648349--

Acceso a Guia informativa:

https://www.pv.ccoo.es/4e3ca25cfe752a196906a6587d414aea000053.pdf

TRABAJADORAS DEL HOGAR

Prestacion y subsidio de desempleo 2022

TRABAJADORAS DEL HOGAR

Prestacion y subsidio de desemplea 2022
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DOCUMENTO INFORMATIVO PACTOS TERRITORIALES POR EL EMPLEO

Descripcion: El desempleo, ademas de ser un problema de gran magnitud en la mayoria de las
economias actuales, tiene una incidencia muy desigual en los individuos segln su edad, sexo o
nivel de estudios. También tiene una incidencia territorial muy desigual entre paises vy
regiones. Paralelamente al aumento del paro, se incrementan los problemas sociales como la
pobreza y la marginacion social. Cuestidon que nos preocupa y por la que seguimos trabajando
y apostando por un empleo de calidad y con derechos.

Desde CCOO PV vya llevamos afios defendiendo la creacidon y desarrollo de los pactos
territoriales. Y asi lo hemos dejado constar tanto en nuestros documentos congresuales como
en los distintos pactos PAVACE.

Siguiendo los criterios y las estrategias de la politica de empleo acordada en nuestros ultimos
congresos, hemos contribuido a la creacién de una serie de pactos locales y comarcales de
empleo, como mecanismos conjuntos de trabajo principalmente, con las administraciones
locales, las organizaciones empresariales y la UGT de dichos ambitos. La mayoria de estos
pactos se han creado gracias a la iniciativa de nuestro sindicato y sus objetivos son comunes, la
generacidon de empleo, la insercidn de los colectivos con mayor dificultad, la calidad del
empleo, el impulso de nuevas actividades econdémicas, la mejora en la cualificacién profesional
a través de la formaciodn, etc.

La estrategia de CCOO PV siempre ha sido la de hacer servir los Pactos Territoriales para el
empleo para potenciar la descentralizacidn politica y administrativa, y la mejor coordinacién y
eficacia de las politicas de empleo, buscando una mayor corresponsabilizacion de las
diferentes administraciones, organizaciones sindicales y empresariales del territorio. No
obstante, para CCOO PV, el objetivo mas importante es potenciar el didlogo social y
vertebrarlo a nivel territorial, para incidir en las politicas publicas y privadas, en la dinamica de
las relaciones laborales. En segundo lugar, afrontar los problemas del desempleo, la
precariedad laboral y la economia sumergida. Como premisa, deberiamos diferenciar entre
Pactos por el Empleo (en ayuntamientos o territorios) y Planes de Empleo (en ayuntamientos).
Los primeros deben ser instrumentos de desarrollo del didlogo y la concertacion social con
amplitud de acciones a desarrollar y érganos de direccién que los desarrollan y evaldan
periddicamente, mientras que los planes de empleo son acciones dirigidas al de fomento de
empleo.

Contenido del Folleto:
e ;Qué son los Pactos Territoriales?
e (Qué deberian ser los Pactos Territoriales?

e CCOO PV ante los Pactos Territoriales

Acceso a Folleto explicativo PACTOS TERRITORIAL POR EL EMPLEO:
https://www.pv.ccoo.es/aa246a04bda7f21742289690454ddd60000053.pdf
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DIPTICOS PROGRAMAS de FOMENTO de EMPLEO del LABORA

Se ha creado un apartado especifico en la pagina web de CCOO PV donde se presentan los
diferentes PROGRAMAS de FOMENTO de EMPLEO a través de los que el LABORA concede
subvenciones a las entidades locales (Ayuntamientos y Mancomunidades) del Pais Valencia
para la contratacidon temporal de personas desempleadas.

https://www.pv.ccoo.es/Documentacio/Activitat sindical/Ocupacio/Programes foment ocupacio

La finalidad es ofrecer una breve explicacion de los Programas de Fomento de Empleo
subvencionados por el LABORA en los que el sindicato participa en las Comisiones de
Baremacidn para velar por el cumplimiento de las instrucciones del LABORA en la seleccion de
las personas que van a ser contratadas por las corporaciones locales y mancomunidades.

24.03.2022
PROGRAMA EMPUJU (MENORES 30 ANOS)

Informacidn sobre las ayudas a las entidades locales o0 mancomunidades para la contratacidn
de personas desempleadas inscritas en LABORA menores de 30 anos.

https://www.pv.ccoo.es/4217efbOcab8alef3460cc0e859570cd000053.pdf

24.03.2022
PROGRAMA EXPLUS (MAYORES DE 30 ANOS)

Informacidn sobre ayudas a las entidades locales o mancomunidades para la contratacién de
personas desempleadas inscritas en LABORA mayores de 30 afios.

https://www.pv.ccoo.es/0f0af212f784e0be88fc303ff0fd8046000053.pdf

24.03.2022
PROGRAMA EMERGE (EMERGENCIAS AMBITO FORESTAL)

Ayudas a las corporaciones locales cuya superficie esté clasificada como de alto riesgo de
incendio forestal, para la contratacidon de personas desempleadas inscritas en LABORA.

https://www.pv.ccoo.es/a62f6f73c881e47a87393fd1333d3e4d000053.pdf

03.05.2022
PROGRAMA EMDONA (MUJERES)

Ayudas a las entidades locales para la contratacién de mujeres desempleadas inscritas en
LABORA en localidades de menos de 5.000 habitantes o aquellos que, aun superando dicho
umbral, sean beneficiarios de la linea especifica del Fondo de Cooperacién Municipal para la
lucha contra el despoblamiento de los municipios de la Comunitat Valenciana.

https://www.pv.ccoo.es/b573dab6c44f7563ac047ace66268357000053.pdf
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DIPTICO SABES COMO INSCRIBIRTE EN EL LABORA

Descripcién: La Secretaria de Empleo y Politica Institucional de CCOO PV conjuntamente con la
Secretaria de Juventud y Nuevas Realidades en el Trabajo han elaborado un diptico informativo, en
formato impreso. La finalidad es informar a la poblacién en general, pero en especial a las personas
jovenes desempleadas sobre los diferentes medios de inscripcion para darse de alta como
demandante de empleo en el LABORA, en funcidn de si es la primera inscripcion o si se trata de
reactivar la demanda.

En dicho diptico se realiza especial hincapié en la actualizacidon de las ocupaciones a elegir, pues
son de vital importancia si se trata de cubrir ofertas de empleo de empresas o de Administraciones
Publicas (especialmente los Programas de Fomento de Empleo Publico temporal), pues cuando se
solicitan candidaturas al LABORA para seleccionar personas se basan en ese punto.

/:lml p— m;\ I/_Ac-t =a J un FES —— mﬁ

RECURSOS CCOO PV
EMFPLEO

Wil Sec. Emplea o CCOO PY.
Pactos por &l Emples, bolses da

Telegram Fad. Sarvicios a la
Giudadania GO0 PV,
Informacién de oposicionss y

formacion de lo Generalitar

COMO INSCRIBIRSE EN LABORA

1

5Si no has estado anterioments
nacrito/a:

Solicitar cita en LABORA:

puntiabora.gvaes

Punt LABORA

SiTn P, Sitab

2

Si ya estabas anteriormente
== macrito:

™
( Reactivar la demanda |
=

_‘Q'_

Si no recuerdaz sl PIN puedes |
solicitar &l anvio da una nueva
clave a tu taléfono )

FORMAGION

Fundacidn formscion y

empben del Pais Valencid.
Carsos gratuitos: Formacién
opasicionss. OroE cUrses.

activismo para afiacidn
menor ds 35 anos.

COMO ACTUALIZAR TU DEMANDA

3

Comprusba que oz datos de tu
demanda zon los gus te infereza
refisjar en &l apartado
AUTOENTREVISTA o zolicitando
cita presencial para hacerlo
dezde tu Espai Labora.

Mogifics, siming ¢ &Mss agusios detos
QuS CONSIINBS oporfuna. Fars
moaifizar sigunos: Btos te SoNCiarsn
COCLMSMTECKN, que DusdEE S00rsr
DrEsENCISMENts BN oRcNE 0 aguNTando
TOCUMBNECION Wi Taismanca.

Pon szpacial atencion en las
ocupaciones a slegir. Pusdasz
solicitar un maximo de
6 ocupacionas.
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2.2. AMBITO SOCIAL

INFORME BRECHA DE INGRESOS (SALARIOS Y PENSIONES) en el PAIS

VALENCIA (febrero 2022)

Obijetivo: El “Informe Brecha de Ingresos (salarios y pensiones) en el Pais Valencia (2022)" se
realiza en conmemoracion del Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres
(22 de febrero) con el objetivo de conocer los multiples factores estructurales del patriarcado
y del capitalismo que influyen y determinan la persistencia de las desigualdades en los ingresos
que perciben las mujeres en el territorio valenciano. Asi como analizar como se materializan
en los centros de trabajo a través de la brecha salarial y tiene continuidad en brechas futuras
en pensiones y sistemas de proteccion social.

Descripcién: El “Informe Brecha de Ingresos (salarios y pensiones) en el Pais Valencia (2022)”,
consta de 28 paginas, es un analisis que se elabora con caracter anual por el Gabinete Técnico
en colaboracién con la Secretaria de la Dona i Igualtat de la CS CCOO PV. En él se presentan los
multiples factores que influyen en la brecha salarial y en el acceso a las pensiones: precariedad
y temporalidad; parcialidad; complementos salariales. Asi como las diversas exigencias que
desde CCOO PV realizamos tanto al gobierno del Estado como al autonémico, asi como a las
diferentes formaciones del arco parlamentario, para avanzar en la equiparacion salarial.

Difusién: publicidad del informe a través de su publicacion digital en la pagina web de CCOO
PV y en CCOO estatal, rueda de prensa dirigida los medios de comunicacion y reuniones
informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al publico en general.

Nota prensa: 22/02/2022 — “La brecha salarial entre mujeres y hombres alcanza el 21,2% en el
Pais Valencia” https://pv.ccoo.es/noticia:617402--

Acceso informe

(valenciano): https://pv.ccoo.es/23d8afda311cbded379fe86036e242c8000053.pdf

(castellano): https://pv.ccoo.es/9bdb0de1bd56474a0b2d8d8a60753ba5000053. pdf
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INFORME BRETXA de GENERE
en el SALARI | les PENSIONS Vabimia. Fetew e 3022
al PAIS VALENCIA

Informe 22 de febrer de 2022

AR @ w00

Secretaria dones i iguaitat CCOO PV
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Seleccionar idioma | ¥

La bretxa salarial entre dones i homes arriba al 21,2 % al Pais
Valencia

CCO0 PV denuncla que ia desigualtal salarial castiga en major manera les dones amb salars més babxes. En aguests casos la breta s'eleva al
42%,
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Cloti Iborra, secretaria de Dopes i lgualtst de CCOO0 PY

CCOO0 PV ha prasentat avul &l seu informe sabre la bretxa salarlal al Pals Valencia, coincidint amb el Dia Internacional de la Iqualtat Salaral. La
diferéncia salarial entre els Ingresses mitjans de dones | homes exisielx | se siua en el 21 2 %, segons les dades extretes de 'Enquesta
destruciura salarial de 2018,

La secretéria de Dones | lgualtat de CCOO PV, Cloti Iborra, ha destacal que |a desigualtal afecta més a les dones amb els salarls més baixos, ja
que an agquest cas la bralxa s'eleva fins al 42 %. “Aquesta diferéncia es va reduint 2 mesura que augmenta sl salari, fa qual cosa constata que la
precarielal castiga amb més duresa les denes”, ha afirmat

Per a CCOO PY, ens trobem davanl una siluackd que castiga el presant | el fulur de les dones, perqué alxd afecta les prestacions | les pensions, De
fet, la bretxa en les pensions és del 33,6 % al Pais Valencla.

Iborra ha constatal el pes de la parcialitat en la configuracit de la bretxa salarfal. El 78,7 % dels conlracles a lemps parclal estan ocupats per
dones, en la majoria dels cases de maners involuntara, atés que la meltal de bes dones que hi accedelxen ho fan perqué no han trobat un treball &
temps complet. El 22,7 % al-leguen motius de cures, la qual cosa demostra Ja falla de politiques pibifques | empresarnals que puguen solucianar
aguesta necassital, gue sha vist agreujada pels efectes de la pandémia®.

En &b diims anys s'ha produi un leoger descens en la bratxa, que passa d'un 26,4 % lany 2012 al 21,2 % actual, CCOO0 PV considera que a
aquesta reduccld ha pogul contribuir 'augment del salari minim 'any 2019 De fet, lincrement de 'SMI a 1.000 euras bruts mensuals en 14
pagues beneficiard en la nostra aulonomia prop de 195100 persones, de les quals e 52 6 % sdn dones (102.800).

Ciol [borra espera que 'augment de I'SMI puga incidir en la reduccid de la diferéncia salarial entre dones | homes, A més d'alxd, la responsable de
Danes da CCOO PV g'ha referit a la implementacid dels plans d'igualtat en els centres de treball. A partir dal 7 de marg, les empreses de més de
50 persones treballadores estaran obligades a tindre plans digualiat {cosa que afecta 2.507 empreses al Pais Valencia). ‘Esperem gue siguen
unes eines vdlides per a fransformar la realital. A lravés d'agues!s podrem Nadre una radiografia de les empreses per a identificar on estan les
diseriminacions que ens afecten a les dones | poder implementar mesures per a corregir-es”, ha explicat Iborra.

CCO0 PV tambeé considera gue les mesures acordades en la reforma laboral tndran un important impacie de génere, ja que limiten la
temparalital | delimiten les causes per a poder realizar contracles a temps parclal. A més, ellmina al contracte d'obra | sarvel, quan un 30 % de les
danes estan contraclades sota aquesta modalital, | restablelx la preferéncia del conveni sectorial davant del d'empresa, la gual cosa evila gue
contractes | subcontractes rebalxan els salaris.

Ibofra aposta per una liel d'usos del temps, gue aborde glestons com la concillacid, la cormespansabilital | la raconalitzacld dels horarls “En gran
part. la bratxa s'explica per la precarietal la parcialital | les Interrupeions de la vida laboral de les dones, lot a causa de las tasques de cura, que cal
valgrardes”. La dinigent sindlcal ha incidit en la necessitat de canviar els valors des del sistema edusatiu, que ba de promoure la (gualtat de géners,

la visibilizacid de la dona en lots als amblis, Femadicacd dels estersolips | la soclaitzacid de les lasques de cures: “Necessilem servers plblics de

gualital que atengusn ia infdncia, la vellesza | les persones dependents”, ha conclts.
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INFORME SITUACION SOCIO-LABORAL DE LAS MUJERES DEL PAIS

VALENCIA

Objetivo: El “Informe Situacion socio -laboral de las mujeres del Pais Valencia (balance 2021)” se
realiza en torno al 8 de marzo, con el objetivo de visibilizar la situacion de persistente desigualdad
que sufren las mujeres en el mercado de trabajo valenciano. Ademas, ofrece herramientas de
analisis que orienten las politicas publicas contra la discriminacién por razén de sexo.

Descripcion: El “Informe Situacion socio- laboral de las mujeres en el Pais Valencia (balance 2021)”
es un analisis elaborado por el Gabinete Técnico en colaboracién con la Secretaria de la Dona i
Igualtat de la CS CCOO PV, en torno al Dia Internacién de la Mujer Trabajadora.

Desde CCOO defendemos e instamos a impulsar el empleo de calidad para toda la poblacion
trabajadora, lo que tendra efectos positivos en las mujeres, quienes suelen padecer las condiciones
mas precarias (temporalidad, jornadas parciales, discontinuidad, etc.). Nuestra posicion se basa en
los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad. En nuestro feminismo interseccionan los
problemas de clase y de género, a la vez que se tienen en cuenta los derivados por razon de etnia,
edad, diversidad sexual y/o género o cualquier otra circunstancia o condicion personal o social. En
definitiva, queremos que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se refleje en la
erradicacion de las desigualdades y discriminaciones en el dambito laboral, donde las relaciones
laborales existentes y la retribucion de las mismas carecen en la actualidad de esa tan deseada
igualdad real y efectiva.

En los altimos tiempos se ha impulsado el avance con la aprobacion del Real Decreto ley 6/2019, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, en el que se recogian medidas que se correspondian con
reivindicaciones histéricas de las organizaciones sindicales CCOO y UGT. Entre ellas, la equiparacion
de los permisos para los dos progenitores por nacimiento y cuidado de lactante, la creaciéon de un
registro de retribuciones desagregado por sexo en las empresas, las auditorias salariales en los
Planes de Igualdad y la extension de la obligacion de contar con un Plan de Igualdad negociado con
la representacion legal de trabajadores y trabajadoras en las empresas de 50 o mds personas
trabajadoras. Asi mismo, en 2020 y fruto del Didlogo Social, se aprobaron dos normas que pueden
contribuir de forma determinante a eliminar la brecha salarial en las empresas; una es el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se requlan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2020, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y 1a otra es el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Pasamos “De las palabras a los hechos” porque los tltimos Reales Decretos que hemos negociado
nos permiten situar los Planes de Igualdad como herramienta feminista que revierta los
desequilibrios laborales, econémicos y sociales entre hombres y mujeres en miles de empresas. Es
el momento de garantizar el cumplimiento normativo y de que las empresas pequeias apliquen
medidas y las grandes y las administraciones publicas negocien y también apliquen los planes de
igualdad.

El Didlogo Social y la negociacién colectiva son las vias para poder conseguir mejores condiciones
laborales para eliminar las discriminaciones entre hombres y mujeres. Desde esta perspectiva
CCOO PV estd realizando pasos relevantes para priorizar en las mesas de negociacion la
erradicacion de la brecha salarial y combatir la violencia de género, el acoso sexual y por razén de
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sexo, acordando medidas y planes de igualdad mediante la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras. Queremos que el derecho a la igualdad no sea un derecho eternamente pendiente.

El informe se estructura en los siguientes apartados: a) las mujeres en el mercado de trabajo
valenciano: poblacion activa, poblaciéon inactiva, poblacién ocupada (afiliacion a la Seguridad Social,
empleo femenino, asalariadas y autdénomas, contratacién registrada, conciliaciéon vy
corresponsabilidad) y el paro femenino (paro estimado y paro registrado); b) la brecha de ingresos
por salario y por pensidn c) negociacion colectiva y planes de igualdad d) conclusiones.

Difusion: publicidad del informe a través de su publicacién digital en la pagina web de CCOO PV y
CCOO estatal, nota y reuniones informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al publico en
general.

Nota prensa:

08/03/2022 — “La persistencia de las brechas laborales tras la pandemia nos alejan del objetivo de
laigualdad”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:619038--

Acceso online informe:

(castellano): https://www.pv.ccoo.es/d6322c2886cd341df9f4bead1c2c6b8f000053.pdf

(valenciano): https://www.pv.ccoo.es/1a94eafe65e7bal6333acd7424a86bd3000053.pdf
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La persistencia de las brechas laborales tras la pandeniia
nos alejan del objetivo de la igualdad

El Informe sobre la situacion sociolaboral de las mujeres, elaborado por CCOO PV, muestra que los signos de recuperacisn
producidos en el mercado de trabajo durante 2021 son mas evidentes para los hombres.

08/03/2022,

e i
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CCO0 PV,

“Antes de la covid, las mujeres arrastrabamos una enorme desigualdad estructural que persiste, tanto en la entrada, como
en la permanencia o la salida del mercado de trabajo”, lamenta la secretaria de Dones i lgualtat, Cloti Iborra. Todas las
brechas confluyen en una reduccidn en lbs ingresos de las mujeresque las castiga, tanto en el presente con salarios mas
bajos, como en &l futuro con menores prestaciones y pensiones.

La primera brecha se refiere al menor velumen de empleo femenino, En el Pais Valenciano hay mas mujeres (51,3%) en
edad de trabajar que hombras (48,7%). Sin embargo, su presencia es menor, pues solb ocupan el 45,7% de los puestos de
trabajo. Seria necesario incrementar en 242.700 el nimero de mujeres ocupadas para gue la tasa de empleo femenina
fuera igual a la masculing, lo que supondria un 25,1% mas.

Y eso que en el Gltimo afio se ha creado empleo en ambos sexos, aungue ha repercutido mas en el masculing, 18,300
nuevos puastos en el sector pablico y 15.200 en el privado. Esto no ocurre entre las mujeres. cuyo incremento del trabajo
asalariado se ha producido fundamentalmente por el acceso al empleo publico, pues en el privado ha caido en 11,100,

La segunda brecha es el mayor nivel de desempleo. El afio 2021 finalizd con 355.000 personas desempleadas, el 53,5%
eran mujeres. situando la tasa de paro femenina en el 16,5%, cuatro puntos mas que la masculina. Esto pasa en todos los
intervalos de edad, siendo preocupante entre las mas jovenes (de 16 a 19 afos) con un 44,1%. Ademas, las mujeres se
mantienen en el paro por mas tiempo, mas de la mitad de las desempleadas (53,6%) son de larga duracion, El
comportamiento es diferente segun la provincia: en Alicante el nimere de desempleadas ha aumentada un 8,4% en el
ltime afo (7.600 més), mientras que en Valencia y Casteilén ha disminuido, 22,300 y 3.200 respectivameante,
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FOLLETO INFORMATIVO AYUDAS DE ALQUILER DE VIVIENDA

Descripcion: La Secretaria de Politicas Publicas junto con la Secretaria de Juventud de CCOO PV
han elaborado un folleto informativo sobre las diferentes ayudas en materia de alquiler de
vivienda (abono joven y ayudas al alquiler de vivienda habitual y permanente, correspondiente
al Plan estatal para acceso a la vivienda 2022-2025).

CCOO PV quiere dar a conocer a la ciudadania las nuevas ayudas al alquiler de vivienda
(abono joven y ayudas para vivienda habitual y permanente) recogidas respectivamente en la
orden 3/2022, de 27 de mayo y en la orden 4/ 2022, de 21 de junio, de la Vicepresidencia
Segunda, Consejeria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica.

Se trata de una informacién relevante, especialmente en el caso de las ayudas de vivienda
habitual y es necesario saber el plazo establecido para solicitarlas.

Nos encontramos de nuevo ante ayudas limitadas en el tiempo (mdximo dos afos), que no
ofrecen un apoyo continuo en el medio o largo plazo a las personas que mas pueden
necesitarlo. La Secretaria de Politicas Publicas y Proteccidn Social de CCOO PV, Ana Belén
Montero, explica que las ayudas al alquiler, como las bonificaciones fiscales, a priori mejoran la
capacidad de pago de las personas que demandan una vivienda, “pero si no se actua sobre la
oferta de vivienda, regulando la existente y/o aumentando la oferta asequible, lo mds factible
es que la mayor parte de estas ayudas terminan en un incremento de los precios, sabedora la
persona arrendataria de la mayor capacidad de pago de la demanda”.

Sin embargo, CCOO PV valora que se siguen implementando nuevas ayudas en materia de
vivienda y que se hayan aumentado respecto a afios anteriores, con el objetivo de reforzar las
ayudas al alquiler para los colectivos mas vulnerables (jévenes, personas con bajos ingresos,
victimas de violencia de género, personas con discapacidad, personas victimas de
desahucios...), y que por tanto, se siguen poniendo en marcha medidas encaminadas a
garantizar este derecho fundamental de la clase trabajadora.

Servicio de atencion y asesoramiento de CCOO PV

Por dultimo, el sindicato pone a disposicion de la afiliacion su servicio de atencién vy
asesoramiento para cualquier duda sobre estas ayudas al alquiler. Las personas que lo
necesiten podran ponerse en contacto a través del correo electrénico
politicasocial@pv.ccoo.es o en el teléfono 963 882 100.

Nota de prensa:
06/07/2022 — “CCOO PV te informa sobre las nuevas ayudas al alquiler de vivienda”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:631681--

Acceso al folleto informativo:
(valenciano) - https://www.pv.ccoo.es/c1e73ff4f2793200916d77e2c3af0bcf000053. pdf
(castellano) - https://www.pv.ccoo.es/dd75926f5f2b412dc5db739d634f9937000053. pdf
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GUIA DERECHOS AL FINAL DE LA VIDA

Objetivo: La Confederacidn Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y la
Asociacidon Derecho en la Muerte Digna de la Comunidad Valenciana (DMD CV) decidieron
establecer un espacio de colaboracién para promover el reconocimiento y la efectiva
aplicacion de los derechos de las personas a decidir en la ultima etapa de la vida. Entre los
objetivos que se proponen se encuentra el de Informar y difundir entre la ciudadania los
derechos a una muerte digna actualmente reconocidos. En este marco hemos considerado
oportuno realizar esta guia informativa

Descripcion:

La Guia recopilatoria de los derechos y garantias sanitarias de las personas en el proceso final
de la vial ha sido elaborada por CCOO PV, en colaboracidn con la Asociacién Derecho a Morir
Dignamente de la Comunitat Valenciana (DMD-CV), como herramienta de informacion sobre
los derechos por una muerte digna, actualmente reconocidos por la legislacién autondmica,
Ley 16/2018, de 28 de junio de la Generalitat, de derechos y garantias de la dignidad de la
persona en el proceso de atencion al final de la vida (Ley Valenciana de Muerte Digna) y en la
Ley Orgdnica 3/2021 de 24 de marzo, de regulacion de la eutanasia (Ley de Eutanasia) pero no
suficientemente conocidos ni por la ciudadania, ni por la profesidn sanitaria. Para CCOO PV y
DMD es necesario un incremento de las plantillas sanitarias y la formacién para poder dar
cumplimiento a la normativa.

Unos derechos que, todo hay que decirlo, no han sido suficientemente difundidos por las
administraciones publicas, que, ademas, deberian garantizar su aplicacién. Ni entre la
ciudadania, que es la titular, ni entre el conjunto profesional sanitario, ni los encargados y las
encargadas de llevarlos a buen término. Por esta razdn, nuestra Guia es también una llamada
de atencidon para emplazar las instituciones a alcanzar un compromiso de difusion y facilitacion
social.

Los derechos reconocidos en estas leyes son de aplicacidn universal en todo el Pais Valenciano,
con independencia de si la persona es atendida en centros publicos o privados, en un hospital
o en su domicilio, y tanto si estd en una institucién sanitaria como en una residencia o centro
social.

La ley determina, ademds, todo aquello que tienen que saber y tienen que hacer los
profesionales sanitarios para garantizar la aplicacion efectiva de estos derechos a toda la
ciudadania en condiciones de igualdad y sin ninguna discriminacion.

El fundamento de todos estos derechos es la libertad y la autonomia de cada persona para
decidir cdmo quiere ser tratada al final de la vida, de acuerdo con sus valores y deseos, asi
como la obligacidon del personal sanitario de respetar esos valores, creencias y preferencias,
absteniéndose de imponer criterios de actuacién basados en sus propias convicciones
personales, morales, religiosas o filosoficas.

Nota de prensa:
14/06/2022 -” Presentacion de la guia “Derechos al final de la vida”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629500--
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Acceso on line a la Guia “Derechos al final de la vida”:

https://www.pv.ccoo.es/Documentaci%C3%B3/Activitat sindical/Pol%C3%ADtica social/Documents&13496

Derechos al final de la vida

ccoalin
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FOLLETO NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

Descripcion: El Centro de Informacidén para la poblacidn Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO PV
ofrece orientacién sobre cdmo afecta a la modificaciéon del Reglamento de la Ley organica sobre
derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracién social.

Para CCOO PV, esta reforma, pese a que recoge elementos positivos para la vida de las personas
extranjeras, desaprovecha la oportunidad de construir un modelo de gestién que dé respuesta a las
miles de personas que se encuentran en una situacion irregular al nuestro pais.

Para la secretaria de Movimientos Sociales, Cooperacion y Migraciones de CCOO PV, Isabel Barrajon, se
trata de una reforma “precipitada e insuficiente”, que no tiene en cuenta otros ambitos relacionados
con la gestion de las migraciones. . CCOO PV reivindica un modelo mas centrado en los derechos y la
dignidad que en las supuestas necesidades de mano de obra en algunos sectores. En este sentido,
instamos al Gobierno a retomar un didlogo efectivo en materia migratoria con los interlocutores
sociales.

Para la difusiéon de las novedades destacadas del reglamento se ha elaborado un folleto que se ha
difundido en diferentes asambleas informativas, asi como a través de la siguiente web:

https://www.pv.ccoo.es/cce4c9a457d75d90a0c9cad5a07f98e5000053. pdf

confedoracio sindical de

Comissions

obreres del pals valencia
secretar socials,

NOVEDADES MAS IMPORTANTES DEL NUEVO
REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

19 Se amplia el logo de i de dificil

22 R { con requisitos menos exl| ¥ por 4 afios (excepto para los arralgos)

3¢ Estudiantes podran trabajar automaticamente sin necesidad de solicitar autorizacion:
* Estudios superiores
* Formacidn reglada para el empleo
* Formacidn destinada a cbtencion de certificado de profesionalidad o de aptitud técnica
= Habilitacidn profesional necesaria para el acceso a una ocupacidn especifica

42 Arraigo laboral
* 2 afios en Espafia hablendo trabajado de forma regular y ahora no tengan resldencia
= Demostrar haber trabajado & meses haciendo mds de 30 h, semanales
= Demastrar haber trabajado 15 h semanales durante un afio
* Seincorpora a personas autdnomas

52 A por jas excepcionales en con las
laborales:
® 2 afios en Espana en situacion administrativa irregular
= Demaostrar haber trabajado 6 meses haciendo mds de 30 h. semanales
* Demastrar haber trabajado 15 heras semanales en el cdmputa de un afio, bien con acta
confirmateria de Inspeccidn de Trabajo o Sentencia judicial

6¢ Arraigo familiar sustituye en la mayoriz de los casos 3 la autorizacion de residenciz de
familiares de cludadania de la UE

7¢ Arraigo para ia formacién
* Autorizacidn de 1 afio para personas extranjeras que hayan estado de maners
continuada y en sitwacldn irregular en Espafia al menos 2 aflos
= Deben comprometerse a iniciar una formacion profesional que les |leve a conseguir una
titulacion oficial o reglada

8% Reagrupacion Familiar con mas facilidades pues se reducen los requisitos economicos

S| QUIERES MAS INFORMACION PIDE CITA PREVIA EN
CCOOQ PV - VALENCIA
963882100 o 963925696
Plaza Napoles y Sicilia, nim. 5
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PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y
EVALUACION de LINEAS ESTRATEGICAS,
INFORMES, PLANES, CRITERIOS,
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS
y otras ACTUACIONES necesarias para el
DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL de
la COMUNITAT VALENCIANA
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3. PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y EVALUACION de
LINEAS ESTRATEGICAS, INFORMES, PLANES, CRITERIOS,
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS vy otras

ACTUACIONES necesarias para el DESARROLLO
ECONOMICO y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

El articulo 7.3 del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y
Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en
la Comunitat Valenciana (RLPCl), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional la realizacion de propuestas, seguimiento y evaluacion de lineas
estratégicas, informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras
actuaciones se consideren necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat
Valenciana. Visto el resultado de la Sentencia del Tribunal Supremo num. 1304/2017, estas
acciones Unicamente se pueden llevar a cabo cuando asi sea requerido a criterio del érgano
colegiado donde participen, previa adopcién del oportuno acuerdo.

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) y sus
diferentes estructuras han desarrollado esta actividad a lo largo del tiempo en el ejercicio
propio de su accion institucional en los diferentes drganos colegiados y comisiones de
seguimiento del sector publico. Para ello se ha contado con personal cualificado en las
materias correspondientes; empleo, igualdad, formacion, salud laboral, medio ambiente,
proteccion social, politica sectorial, politica industrial, etc. Para el sindicato es relevante que
nuestras propuestas se sustenten con aportaciones y valoraciones criticas a las diferentes
politicas publicas que lleva a cabo la Administracion, como una forma mas de profundizar en el
trabajo institucional.

A continuacion se presentan algunas de las actuaciones que la CS CCOO PV ha llevado a cabo a
este respecto durante el presente afio 2022.
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ACTUACIONES

En el presente apartado se recopilan las actuaciones que desde la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia se han llevado a cabo a lo largo del presente afio 2022,
orientadas a la realizacion de propuestas, seguimiento y evaluacién de lineas estratégicas,
informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se
consideren necesarias para el desarrollo econédmico y social de la Comunitat Valenciana.

Para una mejor comprensién dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en funcién del
ambito de afectacion correspondiente (laboral, social, y cualquier otra materia). En el presente
documento Unicamente se expone la denominacién de la actuacién, para mayor informacion
en el ANEXO Ill se adjunta copia del documento que fue presentado a la administracion
pertinente.

3.1. AMBITO LABORAL

En este apartado se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS
NORMATIVOS correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes
Consellerias, que se han tramitado o se estdn tramitando en 2022 en relacién al ambito
laboral.

3.1.1. Organos de participacion institucional

Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:

e Consejo de Direccién del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

e Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE 2014-2020

3.1.2. Alegaciones, informes y propuestas

1.

Aportaciones al Programa BETA: cuatro subvenciones para el desarrollo de proyectos
piloto dirigidos a jovenes que contara con la colaboracion de Pactos Territoriales de
Empleo de la comarca de L'Horta (Consorcio del Pacto territorial para la creacion de
empleo Pactem Nord, de la Mancomunitat Intermunicipal de I’'Horta Sud y de la Fundacion
Valenciactiva), segln lo regulado en el DECRETO 48/2022, de 29 de abril, del Consell, de
aprobacién de las bases reguladoras y concesién directa de cuatro subvenciones para el
desarrollo de proyectos piloto dirigidos a jévenes, mediante actuaciones dentro de los
proyectos de “colectivos especialmente vulnerables” y de los proyectos de
“emprendimiento y microempresas”, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destinadas a la financiacién del desarrollo de actuaciones de la inversién “Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia”.

Fecha de presentacion: 05 de abril de 2022

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
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2. Alegaciones Proyecto Decreto 44/2022, de 22 de abril, de aprobacion bases reguladoras
para la concesion directa de las subvenciones publicas destinadas al fomento de empleo
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de Empleo
(CEE) y enclaves laborales y convocatoria para 2022.

Fecha de presentacion: 14 de abril de 2022

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn

3. Alegaciones al Proyecto de Decreto XX/2022, de de xx de xxx, del Consell, por el que se
regula la adopcién y el reconocimiento de los Pactos Territoriales por el empleo y
desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat Valenciana y se crea su
registro.

Fecha de presentacion: 14 de abril de 2022

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn

4. Alegaciones a la Resolucion de 9 de junio de 2022, del Conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras y
se convoca para el ejercicio 2022, el “Programa de contratacion de personal técnico para
la captacion y gestion de fondos europeos”, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia. (ERTEFE)

Fecha de presentacion: 03 de mayo de 2022

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

5. Alegaciones a la Instruccion del Director General de LABORA - Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn relativa al procedimiento de seleccidn de personas participantes en el
programa de iniciativa social en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana (Plan AVALEM EXPERIENCIA- convocatorias EMERGE Y EMDONA 2022)

Fecha de presentacion: 11 de mayo de 2022

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn

6. Alegaciones a la Instruccion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion relativa al procedimiento de seleccion de personas contratadas al
amparo de la Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
del programa de incentivos a la contratacion de personas desempleadas por entidades
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del programa operativo del FSE 2014-
2020 de la Comunitat Valenciana, convocatorias EXPLUS 2022 y EMPUJU 2022.

Fecha de presentacion: 11 de mayo de 2022

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
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7. Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se regulan los incentivos a la contratacion
laboral y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad.

Fecha de presentacion: 2 de noviembre de 2022

8. Alegaciones a la propuesta de Reprogramacion REACT y Criterios de Seleccion de
Operaciones (CSO) del Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de la
Comunitat Valenciana.

Fecha de presentacion: 9 de noviembre de 2022

Organo: Comité de Sequimiento del Programa Operativo FSE 2014-2020

3.2. AMBITO SOCIAL

En este apartado se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS
NORMATIVOS correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes
Consellerias, que se han tramitado o se estan tramitando en 2022 en relacion al ambito social.

3.2.1. Organos de participacion institucional

Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:
e Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusive
e Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

e Vicepresidencia segunda del Consell y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica

3.2.1. Alegaciones, informes y propuestas

9. Aportaciones al proyecto de Decreto del Consell por el que se crean y regulan los Comités
de Etica del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Fecha de presentacion: 03 de enero de 2022

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

10. Aportaciones al proyecto de Decreto del Consell por el que se regulan el Consell Valencia
d'Inclusié i Drets Socials, los Consejos Locales y Zonales de Inclusién, el Organo de
Concertacion y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Fecha de presentacion: 04 de enero de 2022

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
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11. Aportaciones al proyecto de Decreto XX/2022, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y
su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Fecha de presentacion: 04 de abril de 2022

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

12. Aportaciones al proyecto de Decreto del Consell por el que se regula la calidad en el
sistema publico valenciano de Servicios Sociales en la Comunitat Valenciana.

Fecha de presentacion: periodo de consulta publica

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

13. Aportaciones al Proyecto de Decreto del Consell, de regulacién de los Consejos de Salud
basicos y otros espacios de participacién en la Comunitat Valenciana

Fecha de presentacion: mayo de 2022

Organo: Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

14. Aportaciones al Anteproyecto de Ley de barrios
Fecha de presentacion: periodo de consulta publica

Organo: Vicepresidencia segunda del Consell y Conseller de Vivienda y Arquitectura
Bioclimdtica

15. Aportaciones a la Estrategia Valenciana por la Igualdad LGTBI 2022-2027
Fecha de presentacion: febrero - marzo de 2022

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

16. Alegaciones al Anteproyecto de Ley Valenciana de Igualdad de Género
Fecha de presentacion: julio de 2022

Organo: Vicepresedencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
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3.3. AMBITO FOMEMTO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

En este apartado se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS
NORMATIVOS correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes
Consellerias, que se han tramitado o se estan tramitando en 2022.

3.3.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:
e Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico

e Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacid i Qualitat Democratica

3.3.2. Alegaciones, informes y propuestas

Se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS NORMATIVOS
correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes Consellerias,
gue se han tramitado o se estan tramitando en 2022.

17. Alegaciones al Anteproyecto de Ley de Medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera, y de organizacidén de la Generalitat 2023

Fecha de presentacion: periodo de consulta publica

Organo: Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

18. Alegaciones al Anteproyecto de Ley de Participaciéon Ciudadana
Fecha de presentacion: julio de 2022

Organo: Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad
Democrdtica
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4. SEGUIMIENTO y DIFUSION de los ACUERDOS vy
PACTOS SUSCRITOS entre las ORGANIZACIONES

SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS
y el CONSELL

INTRODUCCION

El articulo 7.4. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional el seguimiento y difusion de los acuerdos y pactos suscritos entre las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

Por su propia idiosincrasia esta tarea puede ser mas difusa y complicada de realizar su
seguimiento. Pues la difusion de la participacion institucional puede llevarse a cabo a través de
diversos canales como la pagina web del sindicato o articulos de opinion, las redes sociales
(Factbook, twiter, etc.), circulares remitidas por email, etc. Este seguimiento y difusion de los
acuerdos y trabajos realizados en los organos de participacion institucional también se realiza
en espacios que no dejan constancia escrita como puede ser en reuniones y asambleas.

Sea como fuere, la difusion y seguimiento de los acuerdos adoptados en los 6rganos de
participacion institucional es de vital importancia para nuestra organizacion, pues es la forma de
transmitir, denunciar o reivindicar las politicas publicas llevadas a cabo por las diferentes
Administraciones. Tan importante es que entre las obligaciones sefialadas en el Codigo de
Conducta confederal, se indica que “la persona designada como representante institucional, asume
un compromiso de informacién y participacion en la direcciéon y seguimiento de su gestion por
parte de CCOO, de forma adecuada a la finalidad de garantizar que su actuacién se desenvuelve
conforme a los criterios e intereses que representa CCOO”.

Por ultimo, indicar que en la tarea de difusion es relevante la labor que se realiza desde el
Gabinete de Prensa de la CS CCOO PV vy los/as diferentes responsables de las organizaciones,
pues son quienes elaboran y difunden los comunicados al respecto.

A continuacion, se van a detallar brevemente algunas actuaciones de difusion y seguimiento
realizadas durante el presente afio 2022. En el ANEXO IV se adjunta copia de los materiales
presentados en la presente memoria.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA paginal 195

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@PV.CCO0.e5 » WWW.pV ccoo es » facebook com/ccoopv « @ccoopv



ccooiin

pais valencia

ACTUACIONES

En el presente apartado se presentan algunas de las notas de prensa o materiales elaborados
por CCOO PV que estan relacionadas con la participacion institucional:

4.1. AMBITO LABORAL

20/10/2022 - Consulta la legislacion laboral basica actualizada

Normas de cotizacidén, prestaciones por desempleo, pensiones, subsidios, o prestaciones por
incapacidad temporal. Estos y otros muchos aspectos, de interés para trabajadores y trabajadoras,
estdn recogidos en las guias Legislacién Laboral Basica y Legislaciéon Social Basica, editadas por
CCOO PV. Unos documentos utiles para conocer los derechos a nivel laboral y social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645463--

04/01/2022 - El mayor empleo que antes de la pandemia reafirma la eficacia de las medidas
implantadas fruto del didlogo social

"Los datos evidencian que se consolida la tendencia de la recuperacién del empleo en nuestra
autonomia, donde se crea empleo a un ritmo notablemente mas alto que en el conjunto del
Estado", ha asegurado Juan Carlos Gallart, secretario de Ocupacién de CCOO PV.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612230--

27/01/2022 - CCOO PV confia en que la reforma laboral ayude a frenar el abuso de la
contratacion temporal en la Comunidad Valenciana

El sindicato saluda los buenos datos publicados por la EPA, que muestran una recuperacion
significativa en términos de actividad y empleo. CCOO PV matiza que 7.300 personas
empleadas estan todavia en situacién de ERTO y alerta de la caida en el empleo del sector
industrial y del aumento de la temporalidad, especialmente en las mujeres.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614383--

02/02/2022 - CCOO PV valora el caracter no estacional de la fuerte recuperacion del empleo
autondémico

El secretario de Empleo y Politica Institucional de CCOO PV, Juan Carlos Gallart , considera una
muy buena noticia "que la creacidn de empleo no tenga en esta ocasién un componente
estacional".

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614975--

03/03/2022 - La reduccién de la rotacion en el mercado de trabajo valenciano muestra la
eficacia de la reforma laboral

A pesar de que el paro aumenta ligeramente en la Comunidad Valenciana, el dato de paro
registrado no era tan bajo desde febrero de 2008 y las afiliaciones a la Seguridad Social se
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incrementan. Para Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo de CCOO PV, la recuperacion
econdmica y el efecto amortiguador de los ERTO, explicarian esta evolucion.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:618530--

04/04/2022 - El Pais Valenciano registra un aumento de cotizantes y de contratacion
indefinida en marzo

“Practicamente una de cada tres nuevas contrataciones realizadas son ya indefinidas. Los datos
evidencian que la reforma laboral pactada por Gobierno y agentes sociales funciona. El peso de los
contratos estables celebrados en marzo respecto al volumen de contrataciéon total sigue
aumentando significativamente.” Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo de CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:621988--

28/04/2022 - Los datos de empleo evidencian la recuperacion econémica en la Comunidad
Valenciana

Nuestra autonomia registra una caida del desempleo del 20% desde el afio pasado, el mejor
dato desde 2008. La Encuesta de poblacidn activa del primer trimestre de 2022 constata la
reduccion de la temporalidad en la contratacidon y para CCOO PV es una muestra de que la
reforma laboral estd funcionando.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:624259--

04/05/2022 - Los contratos indefinidos ya suponen la mitad de los realizados en la
Comunidad Valenciana

"A pesar de lecturas de mal augurio, cada dato que vamos conociendo nos refuerza en la idea
de que la reforma laboral funciona, y que lo estd haciendo antes de lo previsto" Juan Carlos
Gallart , secretario de Empleo e Institucional de CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:624910--

02/06/2022 - La reforma laboral fomenta la contratacion indefinida a pesar del contexto de
incertidumbre

CCOO PV valora el descenso del paro en la Comunidad Valenciana pero alerta de la
persistencia del desempleo entre las mujeres, que sigue en el 61 por ciento del total. El
sindicato exige politicas activas de empleo para reducir estas cifras "inadmisibles".

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628300--

04/07/2022 - CCOO PV valora el descenso del paro en un contexto econémico de inflacién e
incertidumbre

El sindicato destaca el descenso de contratacion temporal y la disminucién del desempleo en
el sector industrial "un dato esperanzador”, seglin apunta el secretario de Empleo de CCOO
PV, Juan Carlos Gallart. Sin embargo, alerta sobre la persistencia del aumento del paro entre
las mujeres, que alcanza ya el 61,3 %.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:631473--
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28/07/2022 - Se confirma una recuperacion evidente del empleo que queda oscurecida por la
incertidumbre econdmica

"Los datos recogidos en la ultima Encuesta de poblaciéon activa confirman el buen
funcionamiento del mercado de trabajo valenciano, pese a la enorme incertidumbre del
contexto inflacionista que atravesamos" afirma Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo de
CCOO PV. Sin embargo, desde el sindicato se recomienda moderar el optimismo, ya que todo
indica que la situacién podria agravarse en los préximos meses.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633695--

02/08/2022 - El escudo anticrisis y la estabilidad impulsada por la reforma atentan el
impacto previsto en la economia y el empleo

La Comunidad Valenciana sigue creando empleo a pesar de las enormes dificultades que
atraviesa la economia global. Nuestra comunidad consolida una tendencia positiva tanto en
reduccion de desempleo como en aumento de afiliaciones a la Seguridad Social. Durante el
mes de julio se han incorporado al sistema casi otras 3.000 personas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634019--

04/10/2022 - Los datos de paro y contratacion apuntan al mantenimiento del nivel de
empleo previo a la pandemia

La Comunidad Valenciana es uno de los pocos territorios en los que se ha reducido el paro.

CCOO PV afirma que el mercado de trabajo valenciano mantiene cierta solidez, pese al
contexto econdmico complicado en el que vivimos, destacando el incremento sostenido de los
contratos indefinidos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637680--

27/10/2022 - El empleo valenciano resiste la crisis inflacionista y reduce su precariedad

Pese al crecimiento del paro en nuestra autonomia, motivado por el incremento de las
personas que se incorporan al mercado de trabajo, CCOO PV considera que el empleo estd
resistiendo a la crisis de la inflacidn. La tasa de temporalidad en la contratacidén cae en mas de
siete puntos respecto al trimestre anterior.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646095--

03/11/2022 - El aumento de cotizantes en la Seguridad Social muestra que la economia
valenciana sigue generando actividad

El paro aumenta en octubre y se ceba en la provincia de Alicante, que vuelve a resentirse de
forma mads severa tras el fin de la campafa turistica. Pese a este dato negativo, CCOO PV
destaca que el aumento de la afiliacion es una sefial de que la economia valenciana sigue
siendo capaz de generar actividad econémica a pesar de la incertidumbre.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646501--
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REFORMA LABORAL

04/01/2022 - Algunas claves del acuerdo que recupera derechos laborales

Tras mas de nueve meses de negociaciones, el 22 de diciembre se cerraba un acuerdo sobre el
mercado de trabajo que deroga aquellos aspectos centrales de la reforma laboral de 2012 que
llevd a cabo el Partido Popular. Aquellos que han tenido una incidencia mayor en la
devaluacidn de derechos y salarios.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612202--

08/02/2022 - Asamblea informativa sobre la reforma laboral en Elche
Dia 11, a las 10:00, en la Universidad Miguel Hernandez. Edificio Arenales, aula 1.2

CCOO PV inicia una campana informativa para explicar el contenido de la reforma laboral a los
trabajadores y a las trabajadoras, una norma que recupera derechos en materia de
contratacién y negociacidn colectiva, ademas de establecer mecanismos para salvaguardar el
empleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615700--

09/02/2022 - Ahora si que ganamos derechos: asamblea sobre la reforma laboral en
Castellon

Dia 16 de febrero, a las 10.00 h, salén de actos Marcelino Camacho (pl. de las Aulas, 6)

CCOO PV inicia una campanfa informativa para explicar las claves del acuerdo de la reforma
laboral. La sede de CCOO en Castelldn acogera ese acto sindical que pretende difundir
contenido de esta norma, que limita la temporalidad, mejora la negociacién colectiva y
establece mecanismos para el mantenimiento del empleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615864--

11/02/2022 - "Un punto y seguido para avanzar en un modelo laboral del siglo XXI"

CCOO PV ha comenzado hoy en Elche la campaiia informativa para explicar el contenido de la
reforma laboral a los trabajadores y trabajadoras de las comarcas de Vinalopd y Vega Baja.
Una norma que mejora las condiciones de trabajo, recupera derechos y establece mecanismos
de flexibilidad para evitar despidos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616149--

15/02/2022 - Asamblea informativa sobre la reforma laboral a Alacant
Dia 21 de febrero, a las 10.00 horas, salén de actos CCOO Alicante (Avda. Salamanca, 33).

CCOO PV continda en Alicante la campaia para explicar el alcance del acuerdo de reforma
laboral, tras la entrada en vigor de los cambios que supone en materia de contratacion
temporal, negociacién colectiva y mecanismos para salvaguardar el empleo . Una norma que
genera derechos y mejora las condiciones de la clase trabajadora.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616512--
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16/02/2022 - "La reforma laboral tiene una afectacion positiva en el conjunto de la sociedad"

La secretaria general de CCOO PV, Ana Garcia, ha participado hoy en la XIV Semana de la
Economia de Alzira, en la mesa redonda dedicada a las claves de |la reforma laboral. Garcia ha
destacado que esta nueva norma supone un '"cambio de paradigma en las relaciones
laborales" por su limitacion a la temporalidad, y que beneficia tanto a las personas
trabajadoras como a las empresas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616649--

Participantes en la mesa redonda sobre la reforma laboral. Desde la izquierda, la periodista Laura Martinez; el
presidente de la CEV, Salvador Navarro;la directora general de Planificacion y Servicios de LABORA, Eva
Hernandez; la secretaria general de CCOO PV, Ana Garcia; y el secretario general de UGT PV, Ismael Saez.

18/02/2022 - Asamblea informativa sobre la reforma laboral a Ontinyent
24 de febrero, de 10 a 13 h, en CCOO de Ontinyent (PIl. Coronacid, 28).

CCOO Comarcas Centrals acoge una asamblea informativa para explicar las claves de la
reforma laboral, tras la entrada en vigor de los cambios que supone en materia de
contratacién temporal, negociacion colectiva y mecanismos para salvaguardar el empleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617000--

23/02/2022 - Ahora si que ganamos derechos: asamblea sobre la reforma laboral en Alcoy
Dia 1 de marzo a las 10:00 h. Sede de CCOO en Alcoy

CCOO PV continta con la campafia informativa para explicar las claves del acuerdo de la
reforma laboral. La sede de CCOO en Alcoy acogera este acto sindical, que pretende difundir el
contenido de esta norma, que limita la temporalidad en la contratacion, mejora la negociacidn
colectiva y establece mecanismos para el mantenimiento del empleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617632--
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24/02/2022 - Las claves de la reforma laboral, en Sagunt
Asamblea informativa realizada en la sede de CCOO (Trabajo, 18).

CCOO PV continda en Sagunto su campafia para informar sobre el alcance de la reforma
laboral, que recupera derechos para la clase trabajadora.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616831--

22/03/2022 - Unai Sordo participa en un acto sindical en Valéncia

El 31 de marzo a las 11 horas, en el salon de actos de CCOO PV, tendrd lugar una asamblea de
delegadas y delegados con las intervenciones del secretario general de CCOO vy la del Pais
Valenciano.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:620627--

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 201
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpvV@pV.ccoo.es ® Www.pv ccoo es ¢ facebook com/ccoopv ¢ @ccoopv



ccooiin

pais valencia

TRABAJADORAS DEL HOGAR

24/02/2022 - CCOO exige que se aborde con urgencia la equiparacion de las empleadas de
hogar en el acceso a la proteccién por desempleo

El Tribunal de Justicia Europeo sentencia que la falta de acceso a la prestacidon por desempleo
de las personas insertas en el Sistema especial de la Seguridad Social para Empleados de
hogar, que en su inmensa mayoria son mujeres, constituye una discriminacién indirecta por
razén de sexo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617751--

29/03/2022 - CCOO insta al Gobierno a reformar la LGSS para acabar con la discriminacién
que sufren las empleadas del hogar

CCOO ve necesario que el Gobierno inicie los tramites para reformar la Ley General de la
Seguridad Social para que se corrija la situacion de discriminacion por razén de sexo que sufren
las empleadas del hogar.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:621370--

30/03/2022 - CCOO insta al Gobierno a cumplir su promesa de dignificar el sector de
trabajadoras del hogar

CCOO de I'Habitat PV celebra el ‘Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar’ reivindicando
una vez mas: la equiparacién integra para las personas empleadas en el sector, de los derechos
recogidos en el Estatutos de Trabajadores vy la ratificacidon por parte del Gobierno espafiol del
Convenio 189 de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:621531--

23/09/2022 - Asamblea sobre los nuevos derechos conseguidos para las trabajadoras del
hogar

En el marco de la Jornada Mundial Por el Trabajo Decente, la sede de CCOO PV acoge el
proximo sdbado dia 8 de octubre una asamblea informativa que valorara la consecucidn de
una reivindicacion histérica del movimiento sindical: la ratificacion del Convenio 189 del
'Organizacion Internacional del Trabajo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636733--

14/10/2022 - Informacién sobre los nuevos derechos de las trabajadoras del hogar

CCOO del Habitat PV ha editado un compendio con la legislacién laboral basica y los aspectos
mas destacados del reciente Decreto-Ley, que incorpora nuevos derechos para el sector del
empleo doméstico. El sindicato ofrece orientacion y apoyo para las trabajadoras del hogar.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644977--
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10/10/2022 - Las trabajadoras del hogar estan mas cerca del reconocimiento pleno de sus
derechos

CCOO ha organizado un encuentro de trabajadoras del hogar en Valencia para explicar la
nueva regulacién que permitird la progresiva equiparacion de derechos fundamentales,
especialmente al desempleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643375--

21/11/2022 - Informacion para trabajadoras del hogar sobre prestacion y subsidio de
desempleo

La Secretaria de Empleo y Politica Institucional y la Federacion de CCOO Habitat PV han
elaborado una guia que recopila la informacion sobre las posibilidades de solicitar la prestacion
y el subsidio de desempleo para las trabajadoras del hogar.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648349--
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4.2. AMBITO SOCIAL

POLITICAS PUBLICAS

21/01/2022 - Dialogo social y consenso en la Mesa de Servicios Sociales

Contindan los trabajos de la Submesa de Servicios Sociales, enmarcada en la Mesa de
Recuperacién Social que preside la vicepresidenta Mdnica Oltra. Un dmbito cuyo objetivo es el
didlogo social entre los sindicatos mas representativos, patronal y Consejo, para abordar los
principales retos en materia de sanidad, educacién, politicas de vivienda y servicios sociales.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:613728--

Reunion de la Submesa de Servicios Sociales

24/01/2022 - Para atender la salud mental es fundamental reforzar los servicios publicos

CCOO PV ha mantenido un encuentro en les Corts con el grupo parlamentario de Unides
Podem para valorar la proposicion de ley valenciana de salud mental que ha elaborado.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:613922--

Reunién CCOO PV y el grupo parlamentario Unides Podem.
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03/02/2022 - Dialogo social para abordar la Ley de diversidad familiar y apoyo a las familias

Contindan las negociaciones en la Submesa de Politicas Sociales, enmarcada en la Mesa de
Recuperacién Social, presidida por la vicepresidenta Mdnica Oltra, cuyo objetivo fundamental
es establecer un didlogo entre los sindicatos mas representativos, patronal y Gobierno con el
fin de dar respuesta a los principales retos en materia de servicios sociales e igualdad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615217--

Reunioén de la Submesa de Politicas Sociales

07/02/2022 - La campaiia informativa 'Pensiones con futuro' llega a Requena

CCOO PV y la Federacién de Pensionistas de CCOO PV organizan una asambleas informativa
sobre el acuerdo de pensiones. Un acto en el que se explicaran los cambios en la configuracién
del sistema de pensiones y sus aspectos mas relevantes, como la revalorizacién, la
sostenibilidad y los nuevos derechos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615548--

18/02/2022 - Carlos Bravo explica el acuerdo de pensiones en Elche y en Agricola Villena

El secretario confederal de Proteccion Social y Politicas Publicas de CCOO, Carlos Bravo,
participa en la asamblea informativa sobre el acuerdo de pensiones, en el que se explicaran los
principales aspectos como la revalorizacion y la sostenibilidad, asi como los nuevos derechos
que genera.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617050--

25/05/2022 - CCOO PV y UGT PV lamentan que el Gobierno renuncie a garantizar la calidad
de la atencidn a la dependencia

El Acuerdo de acreditacién de centros y servicios de atencidn a la dependencia, discutido hoy
entre Ministerio de Derechos Sociales y CCAA, no ha incluido ninguna propuesta de mejora de
la calidad en el empleo, circunstancia inadmisible en un sector altamente precarizado.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:627322--
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02/06/2022 - CCOO participa en el proyecto de decreto que regula el funcionamiento de
programas y centros de servicios sociales

El sindicato destaca la buena voluntad de todas las partes para conseguir consenso en una materia
tan importante como es la definicion de los requisitos que deben cumplir los centros y servicios de
todo el sector de los servicios sociales, entre ellos los ratios de los recursos incluidos en el sistema.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628337--

06/07/2022 - CCOO PV te informa sobre las nuevas ayudas al alquiler de vivienda

Abono joven y ayudas para la vivienda habitual y permanente. La Secretaria de Politicas Publicas
junto con la Secretaria de Juventud de CCOO PV han elaborado un folleto informativo sobre las
diferentes ayudas en materia de alquiler de vivienda (abono joven y ayudas al alquiler de vivienda
habitual y permanente, correspondiente al Plan estatal para acceso a la vivienda 2022-2025).

https://www.pv.ccoo.es/noticia:631681--

30/09/2022 - CCOO PV reclama un sistema de calidad en los servicios de atencién a la
dependencia El sindicato apuesta por un incremento presupuestario en la partida de atencién a la
dependencia para el aifio 2023 para la total implementacion de la Ley en la Comunidad Valenciana.
En la reunién mantenida hoy en la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, CCOO PV reivindicé
la reduccién de la lista de espera y el cumplimiento de la calidad en los servicios profesionales y en
el empleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637432--
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10/10/2022 - CCOO PV reclama garantizar via presupuestos GVA los recursos para un
abordaje integral de la salud mental

El sindicato plantea al Comité de Seguimiento de Salud Mental, dependiente de Presidencia de
la Generalitat, el desarrollo de una red de servicios diversificados que ofrezcan respuestas a los
problemas de salud mental; acciones de promocion de modos de vida saludable; servicios de
deteccidon y atencion precoz; medidas preventivas en la infancia y en la adolescencia, entre
otras.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643355--

20/10/2022 - CCOO PV y el Consell apuestan por un acuerdo de condiciones de trabajo en
servicios sociales que incluya a todos los sectores

CCOO PV y la Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas, dispuestas a suscribir lo antes
posible el acuerdo que mejora las condiciones de trabajo de todas las personas profesionales
del sistema publico valenciano de servicios sociales. El sindicato insta a las patronales del
sector a no poner impedimentos para su firma y cumplimiento.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645427--

Reuniodn con la vicepresidenta y consejera de Igualdad y Politicas Inclusivas, Aitana Mas.

27/10/2022 - CCOO PV reclama un aumento presupuestario realista en mejora de
infraestructuras y personal sanitario

El acuerdo “Alcem-nos” recoge entre sus lineas estratégicas el fortalecimiento del sistema
publico valenciano de salud, un compromiso que debe reflejarse en los presupuestos de 2023.
El sindicato exige incrementar la financiacién de la atencidn primaria hasta alcanzar el 25% del
presupuesto sanitario global, y desarrollar el plan de mejora comprometido en 2018.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646073--
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08/11/2022 - La implementacidn de la Ley de dependencia: el valor de los cuidados

El proximo 23 de noviembre, la sede del sindicato en Valencia acogerd una jornada debate sobre la
implementacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia, coincidiendo con el XVI aniversario de su
puesta en marcha.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646935--

17/11/2022 - Ana Garcia: “L'equiparacio salarial en el sistema public valencia de serveis socials és
un éxit del dialeg social”

La secretaria general de CCOO PV valora este acuerdo histérico, firmado con UGT-PV, patronal y
gobierno valenciano, por el que mas de 12.000 trabajadoras y trabajadores de centros concertados
y de gestién integral del sector de mayores, de infancia, de diversidad funcional y de inclusiéon
social se beneficiaran de incrementos salariales de hasta un 50%.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648665--

GENERALITAT
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CCOO PV presente en la firma de un acuerdo histérico para los servicios sociales valencianos

23/11/2022 - CCOO PV apoya la manifestacion para exigir una ley estatal que garantice el
derecho a la vivienda

El movimiento por la vivienda y las organizaciones que forman la Iniciativa por una Ley que
garantice el Derecho a la Vivienda del Pais Valenciano, convocan una manifestacion por no estar
aprobada y publicada la Ley estatal de vivienda, prometida por el Gobierno.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648684--

23/11/2022 - CCOO PV insta a la aprobacién urgente del Decreto que regulara servicios, centros y
programas de servicios sociales

La sede del sindicato en Valencia ha acogido una jornada sobre la implementacién de la Ley de
dependencia, coincidiendo con el XVI aniversario de su puesta en marcha. En las diferentes
ponencias se ha abordado la repercusién del plan de choque aprobado en 2021, los presupuestos
para el préximo ejercicio, la necesidad de una financiacién autondémica justa para asegurar
dotacion de infraestructuras y acabar con las listas de espera, asi como las normativas recientes y
las condiciones laborales de las personas trabajadoras del sector.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648665--
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El secretario de Estado de Derechos Sociales, Ignacio Alvarez; el secretario de Politicas Publicas
y Proteccidn Social de CCOO, Carlos Bravo, y su homdloga en CCOO PV, Ana Belén Montero.

DE LA LEY DE DEPENDENCIA
Irene Gavidia, secretaria autondémica de Atencidn Primaria y Servicios_ Sociales; Xavi Uceda,
secretario autondémico de Planificacién y Organizacion del Sistema y Ana Belén Montero,
secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO PV.

El acto de inauguracién ha contado con la participacion de la vicepresidenta de la Generalitat
Valenciana, Aitana Mas
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Derechos sanitarios al final de la vida

06/06/2022 -Charla informativa sobre los derechos sanitarios al final de la vida y la eutanasia

CCOO PV vy la Asociacién Derecho a Morir Dignamente Comunitat Valenciana promueven la
difusion de los derechos a una muerte digna actualmente reconocidos. Ante el primer
aniversario de la Ley de la eutanasia, ambas organizaciones presentaran en Alicante la guia
recopilatoria de estos derechos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628600--

08/06/2022 - Por el reconocimiento y la aplicacion de los derechos de las personas a decidir
al final de la vida

CCOO PV y la Asociacién Derecho a la Muerte Digna CV (DMD CV) llevardn a cabo una labor
informativa y reivindicativa para garantizar que los derechos de las personas a decidir en la
ultima etapa de su vida son atendidos y respetados. Ambas organizaciones han mantenido hoy
un encuentro en el que han ratificado su cooperacién, en virtud del acuerdo de colaboracién
firmado en 2019.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628960--

14/06/2022 -Presentacion de la guia "Derechos al final de la vida"

La convocatoria se enmarca en el Convenio de colaboracidn entre Comisiones Obreras del Pais
Valenciano y la Asociacion Derecho a Morir Dignament. El acto, celebrado en la sede de CCOO
I'Alacanti-les Marines, ha contado con las intervenciones de la secretaria de Politicas Publicas y
Proteccién Social de CCOO PV, Ana Belén Montero, de la presidenta de la Asociacién DMD
Maria José Alemany y de Marisa Velasco, miembro de DMD vy la presentacién de Arancha
Luque, resonable de Politicas de Igualdad y Formacion de CCOO I'Alacanti-les Marines.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629500--

IGUALDAD DE GENERO

04/01/2022 - Cinco claves de la reforma laboral con perspectiva de género

Con esta reforma laboral #GanamosDerechos. Asi afecta el acuerdo de forma especifica a las
mujeres trabajadoras. El acuerdo de reforma laboral pactado de forma tripartita en el Didlogo
Social supone una recuperacién nitida de derechos para todas las personas trabajadoras. Al
mismo tiempo, algunas de las mejoras que contiene el acuerdo benefician de manera
particularmente positiva a las mujeres trabajadoras, puesto que son quienes, precisamente,
venian sufriendo la mayor precariedad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612220--
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27/01/2022 - Carolina Vidal: “El acuerdo protege a los sectores mas precarios, especialmente
a las mujeres”

La secretaria de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO ha explicado en Valencia
los efectos que las medidas acordadas de reforma del mercado de trabajo tendran para las
mujeres. Por su parte, la responsable en el Pais Valencia, ha sefialado los sectores feminizados
en los que se prevé una mayor repercusion.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614381--

22/02/2022 - La brecha salarial entre mujeres y hombres alcanza el 21,2% en la Comunidad
Valenciana

CCOO PV denuncia que la desigualdad salarial castiga en mayor medida a las mujeres con
salarios mads bajos. En estos casos, la brecha se eleva al 42%.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617402--

24/02/2022 - Con las mujeres trabajadoras, por el derecho a la igualdad efectiva

Ante este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, CCOO y UGT manifiestan que la lucha por
los derechos de las mujeres y por la igualdad plena y efectiva entre mujeres y hombres
vertebran su actuacion sindical, en coherencia con sus valores fundacionales, de modo
especial en el ambito laboral, escenario principal del trabajo sindical.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617743--

Concentracié seu de CCOO PV a Valéncia.

24/02/2022 - CCOO exige que se aborde con urgencia la equiparacion de las empleadas de
hogar en el acceso a la proteccidn por desempleo

El Tribunal de Justicia Europeo sentencia que la falta de acceso a la prestacidon por desempleo
de las personas insertas en el Sistema especial de la Seguridad Social para Empleados de
hogar, que en su inmensa mayoria son mujeres, constituye una discriminacién indirecta por
razén de sexo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617751--
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08/03/2022 - La persistencia de las brechas laborales tras la pandemia nos alejan del objetivo
de la igualdad

El Informe sobre la situacién sociolaboral de las mujeres, elaborado por CCOO PV, muestra que
los signos de recuperaciéon producidos en el mercado de trabajo durante 2021 son mas
evidentes para los hombres.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:619038--

06/10/2022 - Comunicar con perspectiva de género y feminista

La sede de CCOO PV acoge el sdbado 22 de octubre una jornada sobre dificultades y buenas
practicas de un tratamiento informativo con mirada violeta.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637577--

26/10/2022 - La defensa de la igualdad en la vida y en el trabajo

CCOO PV ha celebrado la XXl edicion de la Escuela de Mujeres Sindicalistas 'Marina
Caballero', los dias 24 y 25 de octubre en El Teularet.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645965--

16/11/222 - Ante las violencias contra las mujeres, ni un paso atras

CCOO PV manifiesta su compromiso con la erradicacion de cualquier forma de violencia contra
las mujeres y hace un llamamiento a la clase trabajadora, y al conjunto de la ciudadania, para
combatirlas hasta su eliminacion, tanto de los centros de trabajo como de la sociedad. El
sindicato rechaza los discursos negacionistas que ponen en peligro los avances, cuestionan las
politicas contra las violencias machistas y la educacién en igualdad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:647852--

23/11/222 - CCOO PV ha firmado el acuerdo hacia el nuevo Pacto contra la violencia de
género y machista

La secretaria de la Mujer e Igualdad de CCOO PV, Cloti Iborra, asiste al acto con miembros del
Consejo y las entidades firmantes del primer acuerdo, en su quinto aniversario.

CCOO PV celebra la renovacion del pacto y el aumento en recursos que ha supuesto la
implantacion del primer acuerdo, adoptado en 2017. El sindicato insiste en la necesidad de
incorporar indicadores de seguimiento y evaluacion a las nuevas medidas a incluir, asi como de
la consecucion de los objetivos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648695--
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La secretaria de la Mujer e Igualdad de CCOO PV, Cloti Iborra, firma la renovacién

Acto de renovacion del Pacto contra la Violencia de Género y Machi
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JUVENTUD

18/01/2022 - “Una medida paliativa, que no garantiza el acceso a la vivienda a la poblaciéon
joven”

Para CCOO, la forma estructural de abaratar el acceso a la vivienda no pasa por subvencionar a
los inquilinos el precio de un alquiler que se eleva, sino por regular el mercado del alquiler,
limitando los precios maximos en las zonas tensionadas, al tiempo que se va constituyendo y
ampliando un potente parque publico de alquiler asequible.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:613282--
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12/08/2022 - Organizacidon colectiva para combatir la precariedad laboral juvenil y las
dificultades para formar un proyecto de vida

La juventud trabajadora valenciana se enfrenta a unas condiciones laborales precarias y en
muchos casos fraudulentas. Nuestro mercado laboral sigue registrando un aumento del
empleo estacional a causa del turismo, pero julio ha registrado cifras de mas de 45.000
personas menores de 29 anos sin oportunidades de trabajar dignamente o emanciparse.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634084--

10/10/2022 - Los retos de la juventud sindicalista

Los dias 15 y 16 de octubre se celebra la XXI Escuela de Jévenes Sindicalistas Isidro Llopis en
Benicassim, en la que medio centenar de personas jovenes de diferentes territorios y sectores
del Pais Valenciano analizaran el contexto actual y los desafios a los que el sindicato debe
hacer frente.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643422--

19/10/2022 - Un espacio de encuentro y de aprendizaje para seguir luchando por la juventud
trabajadora del Pais Valencia

Jévenes de CCOO PV ha llevado a cabo la XXI Escuela de Jovenes Sindicalistas Isidro Llopis, que
se ha celebrado en Benicassim. El empleo en las plataformas digitales, vivienda, igualdad o
representacién en las empresas han sido los principales desafios que se han abordado en este
espacio de formacion y debate.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645345--
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COLECTIVO LGTBI

17/05/2022 - Stop LGTBI-fobia en los centros de trabajo

En el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, CCOO denuncia la
persistencia de los discursos de odio y reivindica la necesidad de convertir a los centros de
trabajo en espacios seguros para las personas LGTBI.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:626149--

27/06/2022 - Afios de lucha y #OrgullDeSer en el trabajo

CCOO PV se ha sumado a las reivindicaciones y acto de ceebracién del Orgullo 2022 y anima a
la afiliacion a acudir a las préximas manifestaciones convocadas en todo el Pais Valenciano: 28
de junio, 19.30 horas, pl. del Ayuntamiento de Elche; 2 de julio, 19.30 horas, pl. de las Estrellas
de Alicante; 2 de julio, 19.30 horas, Parque Benjamin March de La Pobla de Vallbona.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629850--

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 215
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpvV@pV.ccoo.es ® Www.pv ccoo es ¢ facebook com/ccoopv ¢ @ccoopv




m Memoria Técnica LPCI 2022

pais valencia

27/07/2022 - #CCOOPVinforma sobre cdmo actuar ante el acoso laboral, sexual o por razén
de sexo

Comisiones Obreras del Pais Valenciano ha puesto en marcha una campafia sobre cémo actuar
tanto si se sufre como si se detecta alguna de estas situaciones de abuso, discriminacién o
violencia en el ambito laboral.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633573--

ASSET
JAMENT

#CCOOPVinforma ccooini #CCOOPVinforma ccooun

23/09/2022 - No, la bisexualidad no es una fase

Prejuicios de todo tipo siguen persiguiendo a las personas bisexuales y dificultando su
visibilizacion tanto en el entorno laboral como en el conjunto de la sociedad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636661--
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MIGRACIONES

14/03/2022 - CCOO PV llama a las personas trabajadoras a combatir el racismo y la
xenofobia en el trabajo

En el 'Dia Internacional contra el Racismo', que se conmemora el 21 de marzo, el sindicato
quiere poner el foco en el ataque sistematico por parte de la ultraderecha -en Europa y en el
Estado espafiol- a valores fundamentales como la dignidad humana, la igualdad, los derechos
humanos y la propia democracia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:619641--

01/06/2022 - CCOO PV acoge la Jornada 'Valorando la Estrategia valenciana de migracién'

El préoximo miércoles dia 8 de junio, a las 17.30 horas, en la sede del sindicato en Valencia [pl.
Napoles y Sicilia, 5] la Mesa de Solidaridad con las Personas Migrantes celebra la Il jornada
'Valorando la Estrategia valenciana de migracién'.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628108--
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03/06/2022 - CCOO y UGT recuerdan al Gobierno que la migracién laboral es una materia de
didlogo social

La politica migratoria laboral de este pais es una materia de didlogo social desde que en el afo
2004, el Gobierno, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales mas
representativas del pais la incluyeran en la Declaracidn para el Didlogo Social: competitividad,
empleo estable y cohesién social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628461--
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20/06/2022 - CCOO exigimos que el respeto por los derechos humanos oriente las politicas
de migracion y asilo

En el Dia Mundial de las personas Refugiadas, desde CCOO exigimos a los Estados y a las
instituciones supranacionales altura de miras politica para garantizar, sin excepciones, la
atencion y los recursos que las personas en situacién de vulnerabilidad que han tenido que
huir de sus paises merecen, situando el respeto a los derechos humanos en el centro de las
politicas de migracién vy asilo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:630140--

26/07/2022 - CCOO y UGT rechazan la modificacion del Reglamento de Extranjeria aprobada
en Consejo de Ministros

Ambos sindicatos consideran el reglamento incompleto y unilateral, rompiendo con el
consenso tripartito en torno a la politica de migracion laboral.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633525--

29/07/2022 - CCOO PV considera insuficiente la modificacién del Reglamento de extranjeria

A pesar de los elementos positivos de la reforma, se desperdicia la oportunidad de construir de
forma dialogada con los interlocutores sociales, un modelo mds centrado en los derechos y la
dignidad de las personas que en las supuestas necesidades de mano de obra de determinados
sectores de nuestra economia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633784--

23/09/2022 - Asamblea sobre los nuevos derechos conseguidos para las trabajadoras del
hogar

En el marco de la Jornada Mundial Por el Trabajo Decente, la sede de CCOO PV acoge el
proximo sdbado dia 8 de octubre una asamblea informativa que valorara la consecucion de
una reivindicacion histérica del movimiento sindical: la ratificacion del Convenio 189 del
'Organizacion Internacional del Trabajo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636733--

ASAMBLER

2 #TRABAJADORASCONDERECHOS
=z 800722~ 16:00H - VALENOIR

JOSEP ALBORS SEC_GRAL. CCOO HABITAT PV
ANAGARGIA SEC. GRAL. CCOO PV

CAROLINA VIDAL SEC. MUJERES CCOO

PALOMA VAZOUEZ SEC. MUJERES CCOO HABITAT
MERGEDES BORONAT DOCTORA EN DERECHO

SALON DE ACTOS CCOO PV E?EEI]IE
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21/10/2022 - Asambleas informativas sobre el nuevo Reglamento de Extranjeria

El Centro de Informacién para la poblacién Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO PV ofrece
orientacién sobre cémo afecta a la modificacion del Reglamento de la Ley organica sobre
derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracion social. El sindicato
también realiza asambleas informativas descentralizadas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644709--

18/11/2022 - Magnifica acogida de la asamblea sobre la reforma del Reglamento de la Ley de
Extranjeria en Sagunto

CCOO ha realizado una asamblea informativa en la que, junto con los aspectos técnicos de las
novedades, se ha explicado la critica vision que el sindicato tiene de la Ley. El Centro de
Informacién a la Poblacién Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO expuso los aspectos
técnicos de los procedimientos de regularizacion y renovacion de las autorizaciones de
extranjeria, asi como los de nacionalizacién, detallando los requisitos y condiciones, y atendid
multitud de dudas del publico asistente.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648280--
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4.3. FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

13/10/2022 - La accién sindical en las instituciones: jornada formativa en CCOO PV

‘Participacion institucional de la organizacién sindical y procedimiento legislativo’. Jueves, 27 de
octubre. 10:00 horas. Salén de actos de CCOO PV (Pl. Napoles y Sicilia, 5, Valencia)

CCOO PV organiza un seminario formativo para conocer como se desarrolla la accion sindical en las
instituciones del Estado, concretamente en el Congreso y parlamentos autondmicos. La
intervencién en el procedimiento legislativo resulta fundamental para nuestra organizacién, en la
labor de defender los intereses de la clase trabajadora.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644825--

PARTICIPACION INSTITUCIONAL
DE LA ORGANIZACION SINDICAL
Y PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

Jornada - 27 de octubre - Valéencia
Salén de actos de CCO0 PV

B GENERALITAT
&: VALENCIANA

31/10/2022 - Jornada de analisis de la prevencion de riesgos en los puestos de trabajo

CCOO PV abordara los nuevos y viejos retos de la salud laboral desde la perspectiva sindical,
académica y de la Administracidn, a través de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646298--

NUEVOS Y VIEJOS
RETOS DE LA

SALUD LABORAL

Jornada - 10 de noviembre - Valéncia
Salon de actos de CCO0 PV
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CAMBIO CLIMATICO / EMERGENCIA CLIMATICA

10/01/2022 - Las comarcas mas vulnerables seran las que mayor impacto sufran por el
cambio climatico

Las comarcas valencianas con mayor riesgo de pobreza y con mayor vulnerabilidad territorial
son las que padeceran mas los efectos de la emergencia climatica.

En el tramite final de la Ley valenciana de Cambio Climatico y Transicion Ecolédgica, CCOO PV
insta a garantizar un cambio de modelo productivo en las zonas vulnerables y la proteccién
social de las personas trabajadoras que se vean afectadas por la reestructuracion de
actividades.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612472--

22/02/2022 - El impacto de la contaminacién en la salud

La Federacion de Pensionistas PV organizd una conferencia sobre “Contaminantes
ambientales. Efectos sobre la salud en las personas mayores” a cargo de la doctora Dolores
Nauffal Manzur, en el saldn de actos de la sede de CCOO PV en Valencia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617395--

22/03/2022 - CCOO PV apoya las acciones por el Dia Mundial del Clima convocadas por
Fridays For Future

“Defendemos unos instrumentos que protejan a las personas trabajadoras en la transicion
ecoldgica justa, que proporcione un cambio de modelo de produccién y de consumo acorde
con la situacién de emergencia climatica”, sefiala Daniel Patifio , secretario de Didlogo Social y
Medio Ambiente de CCOO PV.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:620574--

03/06/2022 - Hacia una transicién ecolégica de los centros educativos frente a la emergencia
climatica

La Federacién de Educacién de CCOOPV pide una educacién por un planeta con futuro. El
sindicato presenta una campaifa en la que apuesta por una movilidad sostenible, rutas

escolares seguras y por la transformacién de los centros en edificios de consumo energético
cero.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628685--

22/06/2022 - 22 de junio: Dia Mundial de Accién Climatica en los centros de trabajo

La Federacidon de Educaciéon de CCOO del Pais Valencia propone acciones para una transicion
ecoldgica justa a los centros educativos, en linea con la llamada de la Confederacion Sindical
Internacional por la accidn ambiental y climatica en los centros de trabajo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:630442--
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29/07/2022 - El 15,5% de las personas trabajadoras no pueden mantener la vivienda a una
temperatura adecuada

CCOO PV reclama al Consell el desarrollo urgente de las medidas de adecuacidon térmica
recogidas en el acuerdo Alcem-nos y del Plan de recuperacién, transformacion vy resiliencia.
"Hablamos de una carencia grave que aumenta la desigualdad en funcion del nivel de renta, el
género y las cargas familiares de atencidn a la dependencia" Daniel Patifio .

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633781--

09/08/2022 - Medidas de eficiencia energética, didlogo social y salud laboral

El desarrollo del RD Ley 14/2022 para su aplicacion en los centros de trabajo debe contar con
la participacién de las plantillas, puesto que pueden suponer una modificacion en la
organizacién del trabajo. CCOO considera que las medidas anunciadas deberian tener un
caracter estructural y estar acompafiadas de politicas de concienciacion ciudadana.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634298--

22/09/2022 - CCOO PV denuncia la insostenible ausencia generalizada de planes de
movilidad en las areas industriales

“Las cifras son claras: 640 parques industriales, apenas 11 entidades de gestién y
modernizacion y 0 planes de movilidad. Empresas y administraciones locales deben implicarse
urgentemente en la constitucidn de EGM de las dreas industriales valencianas.” Daniel Patifio,
secretario de Didlogo Social y Medio Ambiente de CCOO PV.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636504--

04/11/2022 - CCOO PV se moviliza para reclamar justicia climatica y energética

El sindicato y la Alianza por el Clima exigen a los gobiernos reunidos en Egipto en la 272
Conferencia de la ONU sobre Cambio Climatico (COP27), especialmente en el gobierno
espafol, acciones contundentes y que eleve la ambicién de los objetivos de reduccién de
emisiones de la Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646606--

24/11/2022 - Les Corts aprueban la Ley valenciana de cambio climatico y transicion ecoldgica

El 24 de noviembre de 2022 Les Corts valencianas han aprobado la Ley para dar cumplimiento
a la primera medida del eje primero del Acuerdo del Botanico 2. Una tramitacion larga y muy
participada que comenzd en mayo de 2020 con el primer borrador y los primeros grupos de
trabajo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648850--
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MESA DE DIALOLO SOCIAL

22/03/2022 - CCOO PV presenta al Consell propuestas para proteger a las familias mas
vulnerables y los sectores productivos

Agentes sociales y econdmicos se reunieron con el Gobierno valenciano para dialogar sobre las
medidas que se elevaran al Plan Nacional de respuesta al impacto de la guerra, asi como aquellas
que pueden tomarse desde la vertiente autondmica.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:620656--

07/04/2022 - CCOO PV urge a implementar las medidas del Plan Reactiva

La secretaria general de CCOO PV, Ana Garcia Alcolea intervino en la presentacion por parte del
presidente de la Generalitat, Ximo Puig, del #PlaReactiva de respuesta a la crisis econdmica
generada por la guerra en Ucrania.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:622463--

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 223
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpvV@pV.ccoo.es ® Www.pv ccoo es ¢ facebook com/ccoopv ¢ @ccoopv




m Memoria Técnica LPCI 2022

pais valencia

19/08/2022 - Ana Garcia: “Debemos apoyar econémicamente a las familias que no llegan a fin de
mes”

El presidente de la Generalitat, junto con los consellers de Hacienda y de Economia, ha mantenido
un encuentro con los agentes sociales para ver cdmo complementar el Plan estatal de medidas de
sostenibilidad econdmica. CCOO PV ha propuesto ayudas autondmicas para las personas
trabajadoras con bajos salarios o prestaciones insuficientes que les permitan afrontar el
incremento de precios.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634577--

14/09/2022 - CCOO PV reclama el fortalecimiento de los servicios publicos y unos presupuestos
marcadamente expansivos

La secretaria general de CCOO PV, Ana Garcia, ha encabezado la delegacion del sindicato en el
Pleno del Didlogo Social realizado esta mafiana, en el que ha trasladado la valoracién sobre la
ejecucion de las medidas del #PlaReActiva, asi como las prioridades sindicales para su inclusién en
los préximos presupuestos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:635890--
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FINANCAMENT / FISCALIDAD / PRESUPUESTOS

26/01/2022 - Ana Garcia pide altura de miras para acordar un nuevo modelo de financiaciéon

El presidente de la Generalitat, Ximo Puig , acompaiado de la vicepresidenta, Mdnica Oltra , y
del conseller de Hacienda, Vicent Soler , han mantenido una reunién con la Plataforma 'Por
una financiacién justa' , compuesta por CCOO PV, UGT-PV, CEV, PSPV, PP, Compromis,
Ciudadanos y Unidas Podemos. En el encuentro, la Comisidn de personas expertas en
financiaciéon autondmica ha presentado sus alegaciones a la propuesta del Gobierno, que se
remitiran esta misma semana al Ministerio de Hacienda.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614222--

04/04/2022 - Valencia alza la voz contra los paraisos fiscales

La Campafia por una Justicia Fiscal reclama al Gobierno espafiol ya la Unién Europea que
dispongan acciones eficaces encaminadas a la erradicacién de los paraisos fiscales.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:622037--

26/01/2022 - Ana Garcia pide altura de miras para acordar un nuevo modelo de financiaciéon

La secretaria general de CCOO PV considera que la reforma del sistema debe garantizar la
equidad y la suficiencia de recursos para todas las autonomias.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614222--
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28/09/22022 - CCOO PV manifiesta su rechazo a las bajadas generalizadas de impuestos

El sindicato apuesta por mantener intacta la capacidad recaudatoria del Gobierno valenciano,
necesaria para paliar los efectos de la crisis entre las personas que mas la padecen y mejorar la
cobertura de los servicios publicos. Apela, por tanto, que se aproveche la progresividad del
impuesto para incrementarlo en los tramos de renta mas altos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637136--

21/10/2022 - Reunién con la Plataforma por una Financiacién Justa para reivindicar las
inversiones y fondos correspondientes

Los representantes de las organizaciones sindicales UGT y CCOO comparten con el presidente
de la CEV Alicante, Joaquin Pérez, la reivindicacidon para conseguir revertir el enorme déficit
inversor estatal en la provincia. Por ese motivo, apoyaran cualquier acciéon que salga como
fruto del consenso con la Plataforma por una Financiaciéon Justa.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645604--

Reunion mantenida entre CCOO, UGT y CEV.
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27/10/2022 - CCOO PV reclama un aumento presupuestario realista en mejora de
infraestructuras y personal sanitario

El acuerdo “Alcem-nos” recoge entre sus lineas estratégicas el fortalecimiento del sistema publico
valenciano de salud, un compromiso que debe reflejarse en los presupuestos de 2023. El sindicato
exige incrementar la financiacidn de la atencién primaria hasta alcanzar el 25% del presupuesto
sanitario global, y desarrollar el plan de mejora comprometido en 2018.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646073--

11/11/2022 - La Plataforma por una Financiacién Justa convoca el #18N en Alicante

"Exigimos mas inversiones para Alicante y un modelo de financiacién justa que garantice los
servicios publicos asi como el impulso de un desarrollo sostenible vertebrador de nuestro
territorio" Ana Garcia, secretaria general CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:647374--

Presentacion de las acciones acordadas en la Plataforma por una Financiacion Justa
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18/11/2022 - Por un modelo de financiacion justo y mas inversiones para Alicante

La Subdelegacion del Gobierno en Alicante acogié hoy 18 de noviembre una concentracion
convocada por la Plataforma per un Finangament Just cuando se cumplen 5 afios de la gran
movilizacién reclamando un cambio del modelo de financiacién autondémica.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648137--

Concentracidn por una FinangamentJust y mds inversiones por Alicante

29/11/2022 - La fiscalidad valenciana en el marco de la reforma fiscal
La Campanfa por la Justicia Fiscal, de la que CCOO PV forma parte, ha organizado una jornada
en colaboracion con la Universidad de Valencia, con el objetivo de promover espacios de

intercambio de conocimientos, andlisis de contexto y debate publico entorno de la justicia
fiscal.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:649310--
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5. ORGANIZACION, REALIZACION y PARTICIPACION en
JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS vy

CUANTOS ACTOS tengan como OBJETO el FOMENTO del
DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL de la COMUNITAT
VALENCIANA

INTRODUCCION

El articulo 7.5. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y
Colaboracién Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la
Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la participacion
institucional la organizaciéon y participacion en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econémico y social de la Comunitat
Valenciana.

ACTUACIONES

En el presente apartado se presentan las diferentes acciones relacionadas con la organizacion y
participacién en jornadas, seminarios, conferencias y foros que durante el 2022 ha llevado a cabo la
CS CCOO PV. En el ANEXO V se adjunta copia de los materiales aqui presentados, asi como las hojas
de control de asistencia a dichas jornadas y seminarios. Para una mejor comprension dichas
actuaciones se han ordenado y distribuido en funcion del ambito de afectacion correspondiente
(laboral, social y fomento del desarrollo econémico y social).

e Ambito laboral:

o Seminarios sobre materias de las relaciones laborales

e Intervencion en la Salud Laboral
e [niciacion al Derecho Laboral

o Jornada informativa “Planes de Igualdad. Auditoria Retributiva [RD 902/2020]”

o Jornada informativa “Nuevos derechos de las trabajadoras del hogar”

o Jornada informativa “Nuevos y viejos retos de la Salud Laboral
e Ambito social:
o Jornada “Habilidades comunicativas con perspectiva de género. Comunicacioén eficaz para

el didlogo”
o Jornadas “Pensiones con futuro”
o Jornadas “Derechos sanitarios al final de la vida: Eutanasia”
o Jornada “Comunicar con perspectiva de género y feminista”
o Jornada “Implementacién de la Ley de Dependencia: el valor de los cuidados”
o Jornada “Nuevo Reglamento Extranjeria”
o Escola de Dones “La defensa de la igualtat en la vida i en el treball”
o Escola de Joves “La juventud ante las nuevas realidades en el mundo laboral”
Ambito fomento del desarrollo econémico y social:
o Escola d’Estiu “Fondos europeos y cohesion territorial”
o Jornada “Sistemas de alerta y prevencion en la lucha contra el fraude y la corrupciéon”
o Jornada “Participacion institucional en la organizacién sindical y procedimiento legislativo”
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5.1. AMBITO LABORAL

SEMINARIOS SOBRE MATERIAS DE LAS RELACIONES LABORALES

OBIJETO: La organizacién y realizaciéon de seminarios que tienen por objeto reflexionar sobre los
conceptos basicos de las relaciones laborales (prevenciéon de riesgos laborales —accidentes vy
enfermedades profesionales-, los riesgos psicosociales en el ambito laboral, el papel de los agentes
sociales en el impulso de las politicas publicas de empleo, etc.). Los seminarios se estructuran en
itinerarios, relacionados entre si, para que la persona asistente obtenga un conocimiento mas
profundo sobre estos aspectos relativos al mundo laboral. Con esta accién se pretende favorecer la
vertebracion econdmica y la cohesion social del Pais Valencia como agentes sociales que
intervienen en el territorio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En total se han realizado 6 seminarios sobre dos materias
diferentes, en los que han participado un total de 90 personas. En el anexo V se adjunta las hojas
de firma de asistencia de cada una de estas acciones.

Las materias sobre la que han versado dichos seminarios son:
= Intervencién en Salud Laboral
= |niciacion al Derecho Laboral

LOCALIDAD DOMICILIO
ALCOI C/ San Isidre, 1(edif. sind. Pep Linares) - Avda. Alameda, 8
ALZIRA C/Salvador Perles, 34-canté O'Donell - 46600
PORT DE SAGUNT C/ Treball, 18
VALENCIA Centre Sindical 1er de Maig (C/ Serrans, 13)
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SEMINARIO INTERVENCION EN SALUD LABORAL

OBIJETIVOS: Este seminario tiene por objetivo formar a sus asistentes en las herramientas para
el desarrollo de las funciones de los delegados y delegadas en la prevencion de riesgos
laborales en las empresas.

CONTENIDOS GENERALES:
e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
e Riesgos generales y su prevencion

Riesgos especificos y su prevencion

Ley de prevencion de riesgos laborales
El o la delegada de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud
La organizacion de la prevencion en las empresas: los servicios de prevencion

RESULTADOS: En 2022 se han realizado 4 seminarios sobre “Intervencion en Salud Laboral” a
los que han asistido unas 61 personas. Estos se han realizado en tres localidades; Valeéncia,
Alzira, y Port de Sagunt.

Denominacién: INTERVENCION EN SALUD LABORAL

Horario: de 9 h. a 14 h. (5 h./curso)

Fecha Codigo Localidad Ponentes
19/01/2022 Seminario (7.2) Port de Sagunt
09/03/2022 Intervencién en Salud Laboral (19 alumnos/as)

13/01/2022 Seminario (7.4) Valéncia
10/02/2022 Intervencién en Salud Laboral (14 alumnos/as)

18/01/2022 Seminario (7.5) Valéncia
15/02/2022 Intervencién en Salud Laboral (14 alumnos/as)

03/02/2022 Seminario (7.6) Alzira
01/03/2022 Intervencién en Salud Laboral (14 alumnos/as)
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SEMINARIO INICIACION AL DERECHO LABORAL

Es importante que las personas que han salido elegidas como representantes de los
trabajadores y trabajadoras conozcan bien la organizacion a la que representan, sus funciones
como representantes legales de los mismos, tomen conciencia de cual es su papel, ademas de
reflexionar colectivamente sobre todo ello, y se familiaricen con la normativa laboral basica.

OBIJETIVOS:

e Conocer las funciones como RLT

e Conocer el sindicato y como puede organizarse

e Tomar conciencia de cual debe ser su papel en CCOO.
e Conocer y reflexionar conceptos basicos de la N.C.

CONTENIDOS GENERALES:

e Funciones de la RLT.

e Derechos y Garantias.

e Conceptos basicos de Negociacion Colectiva

RESULTADOS: En 2022 se han realizado 2 seminarios sobre “Iniciacion al Derecho Laboral” a
los que han asistido unas 29 personas. Estos se han realizado en dos localidades; Valéncia y
Alcoi.

Denominacién: INICIACION AL DERECHO LABORAL

Horario: de 9 h. a 14 h. (5 h./c urso)

Fecha Caodigo Localidad Ponentes
18/01/2022 Seminario (2.6) Alcoi
15/02/2022 Iniciacion al Derecho Laboral (14 alumnos/a)
08/02/2022 Seminario (2.11) Valéncia
07/03/2022 Iniciacion al Derecho Laboral (15 alumnos/as)
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JORNADA FORMATIVA “PLANES DE |IGUALDAD. AUDITORIA

RETRIBUTIVA [Real Decreto 902/2020]”

La Secretaria de la Dona i Politicas d’lgualtat de CCOO PV en colaboracion con la Generalitat
Valenciana organizé el 25 de mayo una jornada formativa sobre la AUDITORIA RETRIBUTIVA
en los PLANES DE IGUALDAD en el marco del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que tuvo lugar en el salon de actos Ay B de la CS
CCOO PV [Plaza Napoles y Sicilia, 5 — Valéncia], con la participacion de Begofia Marugan Pintos
(adjunta scria. Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo CCOO Confederal) que le dio a la
sesion un enfoque practico, dinamico y participativo.

Presentacion: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, impulso como principal medida en las
empresas la obligacion de elaborar planes de igualdad, que se vio modificada por el Real
Decreto-ley 6/2019, donde se recogia esta obligatoriedad para las empresas de 50
trabajadores/as a partir del 07 de marzo de 2022. Ademas, en octubre de 2020 se publicaron
dos nuevos Reales Decretos, el RD 901/2020 y 902/2020, sobre igualdad retributiva y sobre
regulacion de los planes de igualdad y su registro. Concretamente, el RD 902/2020 integra la
transparencia salarial en las empresas y en los convenios colectivos, ademas de garantizar un
elemento clave: el derecho a la informacion retributiva, lo que facilita conocer la situacion real
de las empresas en cuanto a retribuciones, la existencia de diferencias retributivas y los
motivos de las mismas, pudiéndose asi proponer medidas acordes con la situacion a corregir.
Para alcanzar este objetivo, este reglamento articula el funcionamiento del registro salarial
para todas las empresas y obliga, a aquellas que deban realizar un Plan de Igualdad, a incluir
una auditoria salarial (desde su entrada en vigor el 14 de abril de 2021).

Objetivos: El objetivo de la jornada es adquirir los conocimientos y herramientas para elaborar
el registro retributivo y la auditoria retributiva, asi como aclarar las dudas que estan surgiendo
en la interpretacion y aplicacion practica de esta nueva normativa. El contenido permitira
comprender de manera didactica las nuevas herramientas que ha puesta a disposicion el
Ministerio de Igualdad a través de su pagina web (igualdadenlaempresa.es)

Personas destinatarias: la jornada tuvo caracter abierto, aunque estaba especialmente
destinada a la formacion de responsables en materia de mujeres e igualdad y responsables de
accion sindical y negociacion colectiva de federaciones y territorios; responsables de secciones
sindicales y RLPT vinculados a la negociacion de convenios colectivos sectoriales o de empresa.

Fecha JORNADAS Nam. asistentes

“Planes de lgualdad. Auditoria Saldn de actos
25/05/2022 . 63
/05/ retributiva [Real Decreto 902/2020]” CCOO PV Valencia personas
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PROGRAMA:

Horario Programa Ponente

10.00-10.15 h. Presentacion Clotilde Iborra Alcaraz - sria Dones i Igualtat CCOO PV
Jaume Mayor Salvi — scria. Accio sidical i Salut Laboral

10.15-11.45h. Ponencia Begofia Marugan Pintos — adjunta scria. Mujeres,

Igualdad y Condiciones de Trabajo CCOO Confederal

11.45-12.15h.  Pausa

12.15-14.30 h. Taller

Taller practico “Valoracion de Puestos de Trabajo”

14.30-16.00 h. Pausa COMIDA

16.00 —18.30 h.

Sesion practica | Evaluacion y conclusiones

&), Jaume Mayor ¥ GlaumeMayor - 2 jun.
“Son innsgables Ios avances, paro en mataria de igualdad en el mundo cel
trabsjo, seguimas arrastrando los mismos problemas que en el 3.XIX: acoso
sexual, falta de corrssponsabilidad y brechz salarial” ©hegosdC de
@CC00 en jarnada sobre planes de iguaidad y auditoria retributiva.

Carclina Videl Lépez y 9 mas

Q s 114 Q 2.

=

/70 CCOD BV Comissions Obrerse dal Dais Valancia

\—-‘7 2 cejunio -

E O A8 nUEITIn 300 Sdics . PErSONaT QU S5TEN NEQOTiaNdo planas o= igualdad 20 s
SMPresas Protocolos 08 3CCs0 ¢ Valracion gz pUEstos O abajo; medidas todas Silas para
garantizar las mismas cpanunidades sntrs mujsres y hambrss an 6l 3mbita aboral

022
vleypeithend 108 HECHOS
PaRa L9 |EU9LDAI
<~ TENEMOS UN LK

Ut B

QO Cloti ibarrs, Plar De Vera Lope: y 12 persones mas 7 veces compartda
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JORNADA “NUEVOS DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR”

En el marco de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, la CS CCOO PV acogio el sabado 8
de octubre en el salon de actos de CCOO Valéncia (sala de actos de CCOO PV, pl. Napoles y
Sicilia, 5) una jornada formativa denominada “Nuevos derechos de las Trabajadoras del Hogar”
para informar sobre la nueva regulacion del sector que permitira la progresiva equiparacion de
derechos fundamentales, especialmente la percepcion de la prestacion por desempleo, asi
como poner en valor el logro de una reivindicacion historica del movimiento sindical: la
ratificacion del Convenio 189 de la OIT.

La asamblea conté con la participacion de Carolina Vidal, secretaria de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo de CCOO, que subrayo que ya desde el afio 78 en el primer Congreso
de CCOO se exigio que las empleadas de hogar estuvieran incluidas en el Estatuto de los
Trabajadores, por lo que se ha cerrado una deuda histdrica con todas las mujeres del sector.
También con Paloma Vazquez, secretaria de Mujeres de CCOO Habitat, que ha sefialado que
han quedado pendientes cuestiones relevantes, como el derecho a pension, aunque se ha
avanzado en ampliar la proteccion por desempleo y el FOGASA. Ademas, se han dado pasos en
el nuevo régimen juridico para la contratacion y extincion de la relacion laboral, eliminando la
figura tan abusiva del desistimiento. Y, por ultimo se ha avanzado en cuanto a la prevencion de
riesgos laborales e identificacion de enfermedades profesionales, aunque queda sujeto al
desarrollo reglamentario. Otra de las participantes ha sido Mercedes Boronat, que ha sido
magistrada de lo laboral y que centré su intervencion en el ambito juridico.

JORNADAS Num. asistentes
“N derechos de | Presencial

08/10/2022 | -cvosderecnos defas 121 asistentes
trabajadoras del hogar On line

DIFUSION:

Acceso telematico a la jornada:
Canal YouTube CCOO PV: https://www.youtube.com/watch?v=nHup2QZCBZo

Notas de prensa:
23/09/2022 - 'Assemblea sobre els nous drets aconseguits per a les treballadores de la llar”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636733--

10/10/2022 — “Las trabajadoras del hogar estan mas cerca del reconocimiento pleno de sus
derechos” https://www.pv.ccoo.es/noticia:643375--

Materiales:
10/10/2022 - Boletin 'Trabajadora del hogar'(n2 18) https://www.pv.ccoo.es/noticia:643376--
14/10/2022 — Informacién sobre los nuevos derechos de las trabajadoras del hogar

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644977--
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Facebook:
https://www.facebook.com/ccoopv/posts/pfbid0aJKPC6YvHoGm5eQCELLPrRdH5RkcJurz1KN

6FS88Mg1QkhrYS8ReP6fY8TpVjZzI

., © #TRABAJADORASCONDERECHOS
(- 8007 22 - 16:00H - VALENCIA
¥

JOSEP ALBORS SEC.GRAL. CCOD HABITAT PV
ANAGARGIA SEC. GRAL. CCOO PV

CAROLINA VIDAL SEC. MUJERES CCOO

PALOMA VAZOUEZ SEC. MUJERES CCOO HABITAT
MERGEDES BORONAT DOCTORA EN DERECHO

SALON DEACTOS ccoopy  I=i=i=I=RII}

== [EEm ===
m En e Gom G
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-

confaderacié sindical do comissions obrares del pais vaiencid o G
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Asamblea sobre los nuevos derechos conseguidos para las
trabajadoras del hogar

En & maro g2 13 Jomada Munda Por € Traoaje Decents, 13 sege de CCOO PY acope & proadma Eabado ofa £ de octubee una
asamblea iriormalhva que pondrad en vaior & lgr de Ura refvindicaciin nistinca del movimiento singleal 13 rElcacion g8l Convenio 153

e [3 Onganizackin Intemacional ded Traoaj,

#TRABAJADORASCONDERECHOS
8 00T 22 - 16:00H - VALENCIA

MSEP RLBORS SEC GRAL. CCOD HABITAT PV

BHRGARCIA SEC. GRAL. CCOO PY
COROLING VIDAL ZEC. MUJERES CCOO

PALOMA VAZOUE? SEC. MUJERES CCOD HABITAT
MERCEDES BOROMAT DOCTORA EN DERECHD

SALON DE ACTOS CCOO PV m

Cars! con ponenies

En ia jomiata e detalard o papel e singicatn en e desaTnil g2 (3 NUEYa FEguiacion par & sechor el amplen domesto que pamiEr
I3 proQresiva Equinaracon g2 derohos undamentaies come & reconoamiento 3 derecho 3 jas prestaciones de desamplen; 13 exiensitn
0 3 Cobentos ob FOGASA; 13 garsntia 0é apiicacion o |3 Lay B Frevention 0e RSsgoe |ahories 0 @ IMitacion 3 13 fgurs osl
desiAmiEnto para axinguir coniratos laborales.

L3 353rpiea EOMaNZSnd 3 (35 165 NOras £on un SalUa e Secratany gener o D000 Habiat Py, Joasp AIDGR: Ferandia. A
cortineion, I3 secrEkana peneral o8 CLO0 P, Ana Garcia, confenuEizsns 13 comvooaiona &n & mar de |3 Jomada Mundal porel
Traoao Decents.

Clott Ihorrs, secretaria te Mujerss & Igualtad de OO0 PV presantsns 1 masa 'Nusva Reguiacin pars las rabajators odf hogar,
Papel e sindicain. REios Y COMpromisos', en [ que Inianvendran Caroling Vidal, secrsiana e Musress, lquaidad y Condcones o2
Trabao e CCOO, y Paloms VaPquaz, secreiara de Muleres oe CCDO Habiat

SaquItITIENts iDMaran 13 PaiEhrs 1@ J0einr en Derecho, Mertenes: Boronat, qlss 13 sido MagisTa0a oe 1 Eborsl, y ue tentars s
Inberveriitn 2n e dmbiio juridics; isabel Barrajon, secretaria oe Migracknes, Cooperadon y Movimientos Sociales de CCOC PV, que
aD0rar |2 rRgulacion o (2 Ley de entanjeriz; y Mima A Acosia, seqretana de Conknicacin, igualdad y Polfia Socal de CO00
Hahitat 7Y, que INTO¥ars 0072 GOMD & SiNdisn PUSIE SyIKaNss FEEVER SUS (U5  0on 106 SHErenias iramiss.

Finalmente, 62 abrira fumo de palabras pars dar paticipacian 3 38 personas asisientes y 52 SsCUCNarn (35 ntervenciones o8 ios
EoiErtivos sociales impicados junio 3l sindcaio en @ dignificaciin de |as trabaiadonas tel hogar durante iodcs esios afs.
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Las trabajadoras del hogar estén mas cerca del reconocimiento
pleno de sus derechos

CCO0 ha Cranizacd Un encuentro de rabaiadoras del hogar en alencda para explicar |3 NUeva regquiackin que pesmilira |a progresha
exquiparackin de derechos fundamantsies, especiaiments 5l desempleo.

arnanz
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Poneniess i asisieni=s o is ssambiea STrabajssorssConDerachos g

Bl secsetano general de CCO0 Py Habiit Josap Albors, ha abierto |3 asamblea recomando que (36 abajadoras del hogar san un
sechor exencial para 1 sockedad y que historicamends Comisiones Obreras ha rehvindicade |3 equiparackin de derechos v 1a elminsdon
o L3 dscriminacion que sufHan. "Por Bn &l Goblemo, & iraves del Deceto-Ley ha venido 3 subsanar esta INjushica, pers no hay que
olvidar que hay muche frabajo delrs, del sindicaln y sabre todo de eliss mismas, ponjue 5an 136 vendaderss protagonistas de (3 lucha
IncanEaie parm Mepnar EU Cordkionas kahoraies”, ha mantestada,

Par su parie, 13 secretania general de CCOO P, Ana Gancia Alcolss, Na enmarcaco & acio en i3 Jomada Mundal por & Trabajo
Diecenie, fecha en i3 que & mowimiento sindical iInkemacional denuncia ias stuadones de precanedad. En esle caso 5& ha cenfiada en 3
realidad del sector del emplen domesics, destacandd que “En mUchas ocaskmes |35 irabsiadonas sabrapasan ks jomadas lsborsies, ng
5E FEspedan U descansos, no 52 kes refribuyen ka5 horss exira, &2 wiizan confaios pardaies que encubren relackines a fempo
compiein, s& encadenan contratos temporales par cubnr pueshts Sjos, par no hablar de |3 economia sumergida, que & ceba con k35
PETEONE s wuinaraties”, i explcadn.

Caralina Vidal, secretarta de Mujerss, Iguaidad y Condiclones de Trabajo de CO00, ha submayaca que 52 iratz de un gran logre para el
sindicalismo y para & movimienta feminista. “CCO0 ya en el aflo TE exdgimos en nuestno primer Congresn que i3s empleadas del hogar,
pangue &l B5% de |35 que prestan esie Senviclo 5on mujenss, eshnieran dantno del Extaluto de los Trabajadones, estuvieran Incluldas en
|3 Sequrda Soda, fuveran desempies. Ha Baga el momenta, £5 verdad que tane, pern ceTamis 351 una deuda histnca oo todas
I35 mueres que 5 han dedicado 2 ks fareas del hogar”. Ha manifestadn que hoy 52 Gelebra e6ie encusniro en \alencis porpue ha siio
na B8 2636 Chudaces Moneras que Bnts ha frabajana por consegulr estos derschoe.

Paloma ViRgusz, secretana de Mujerss de CCO0 Habiial, ha informado que desde e 1 de ociubre, (a6 rabafadonas del hogar esian
MG centa del recanceimienta pleno de BUE derschos. Aln quedand pendientes cussliones relevantes, como & derecho a pansin, 52
avanza en cuanin a ampliar |a profeccion por desemplen ¥ e Fogasa. Tamblén en nuevas regias de cotizacion y benficaciones que
benefica al secior oel emplen domesiice. ASITIETC, B2 (3 Pasns B & Nuevd nsgimen Juridico para [ contralacion y exiingion de 1
relackin laboral, eliminand |a Sigura tan abushva del desistimiento, Y, par Otima, s avanza en cuanto 3 prevencion de iesgas taborales &
Idenificacion de emfemedades profesionaies, aundque esi Bimo queda sulsio 3 desamolia regiamentara. “Con todo eiio, B
trabajadoras del hogar, fras muchos afics de lucha, emplezan 3 dejar de ser conskieradas de sequnda. Deste CCO0 seguiremos
reciamantn |a consecuckin de E00s 06 Derechos qUe ies fakan”, ha conciuida.
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JORNADA “NUEVOS y VIEJOS RETOS DE LA SALUD LABORAL”

CCOO PV celebrd el 10 de noviembre la jornada “Nuevos y viejos retos de la Salud Laboral” en
el salon de actos de CCOO de Valéncia en el que abordé los retos a los que se enfrenta la salud
laboral tras la pandemia desde la perspectiva sindical, académica y la Inspeccion de Trabajo.

Una jornada que viene a constatar la necesidad de abordar esta problematica tras la
constancia del aumento de la incidencia de los accidentes de trabajo, tanto graves como
mortales, una vez superada la pandemia, situandose en niveles inasumibles.

Ha contado con la intervencion de Mariano Sanz, secretaria de Salud Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental de CCOO bajo la ponencia “La salud laboral en el siglo XXI. Retos sindicales”.
Seguidamente intervino Francisco Trujillo, profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
en la UJI, que abordo la fatiga informatica en el trabajo. Cerr¢d la jornada Pascual Garcia, jefe
de la unidad especializada de seguridad y salud laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Valéencia que abordé “Los limites de la actuacion inspectora en materia de seguridad
y salud en el trabajo”.

Fecha JORNADAS Num. asistentes
10/11/2022 | “Nuevos y viejos retos de la salud laboral” Presencial 52 asistentes
DIFUSION:

Notas de prensa:
31/10/2022 - Jornada de analisis de la prevencion de riesgos en los puestos de trabajo

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646298--

CCOO Pais Valencia #SalariOConflicte § @ccoopy - 5 now

“ E VIE & FRION()10:30h ¥ Sede @CCOOPY
& +into: cutt.ly/oNL8uzt
»* JORNADA ‘Nuevosy vieios retos de la salud Iaboral’. La proteccion de la
nETns nE ln szlud en gl trabajo deede I parspactiva sindical, académica ydela
Administracion, & través de |a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

RETOS DE LA
SALUD LABORAL

SALUD LABORAL

Jornada - 10 de noviembre - Valéncia
Salon de actos de CCO0 PV

JTRT 10 66 poeRmace LMl
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NUEVOS Y VIEJOS
RETOS DE LA
SALUD LABORAL

Jornada - 10 de noviembre - Valencia
Salon de actos de CCOO PY

10:30. Inauguracion. Ana Garcia, secretaria general de CCO0 PY

10:45. 'La salud laboral en el sigla XXI. Retos sindicales'. Mariano Sanz,
secretario de Salud Laboral y Sostenibilidad Medioambiental de CCOO

11:30. Turno de palabras.
12:00. Descanso.
1Z15
» La fatiga informatica en el trabajo’. Francisco Trujillo, profesor de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UJI de Castello
» Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Limites de |la actuacion inspectora’.
Pascual Garcia, inspector de Trabajo v Seguridad Social. Jefe de la
unidad especializada de seguridad v salud laboral de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de Valencia
13:30. Turno de palabras.

14:00. Clausura. Jaume Mayor, secretario de Accion Sindical de CCOO0 PY
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Jornada de analisis de la prevencion de riesgos en los puestos
de trabajo

Jueves 10 de noviembre, 10:30 horas, sakbn de actos de CCOO0 PV

CLCO0 PV abordara los nuevos y viejos retos de la salud laboral desde la perspectva sindical, académica y de la Administracion, a traves
de |a inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

3102022

NUEVOS Y VIEJOS
RETOS DE LA

SALUD LABORAL

Jornada - 10 de noviembre - Valéncia
Salon de actos de CCOO PV

JORNADA Muswos v visios retos de k3 salud 1aboral

Una vez superada la pandemia y retomados los niveles de actividad previos a fa misma, CCO0 PV vueelve a constatar que la incidencia
de los aceidentes de trabajo, tanto graves como mortales, sigue situdndose en niveles inasurnibles.

Las trabajadoras v los rabajadores nos enfrentamos cada dia a nuevos riesgos para nuestra salud en los puestos de trabajo, pero eso no
quisre decir que los riesgos clasicos, los que toda Ia vida hemos identificado, hayan desaparecido.

En este escenario, CCOO PV considera basico reflexionar sobre Io que 52 esta haciendo en i ambito de |a prevencion de resgos
|abiorales, ver qua cosas estan funcionando para eliminar fiesgos o minimizar sus consecuencias, cuando no sea posibie eliminarios.
Pero tamben poner sobre |a mesa todas aguellas sfuaciones que se producen y que muchas veces cuesta mas que se hable de ellas,
que se identifiguen y, por o tanto, que se actie.

En esta jomada, intentaremos abordar todos estos temas desde una tiple perspectiva, la esirictamente sindical, la académicay la de la
administracion a ravés de la ITSS, en Ultima instancia, organismo encargado de la vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral en
las empresas.

La inauguracién de ka jomada contara con la secretaria general de CCOO0 PV, Ana Garecia, que dara paso a a la ponencia del secretario
de Salud Laboral y Sostenibfidad Madicambiental de CCOO0, Mariano Sanz, 'La salud laboral en ef SXXI. Retos sindicales’.

Seguidaments se abrira un fume de palabras y, tras & descanso, el profeser de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en ks Ul de
Castellon, Franeciseo Trujillo, abordara ‘La fatga informatica en el trabaje’.

Pascual Garcia, inspector de Trabajo y Segunidad Social, jefe de ia unidad especialzaca de seguridd y salud taboral de |3 Inspecciin ce
Trabajo y Segundad Social de Valencia

Finalmente, ciausurara la jornada la intervencion del secretario de Accion Sindical y Salud Laboral de CCOO0 PV, Jaume Mayor.
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5.2. AMBITO SOCIAL

JORNADA FORMATIVA  “HABILIDADES COMUNICATIVAS CON

PERSPECTIVA DE GENERO. COMUNICACION EFICAZ PARA EL DIALOGO”

Presentacion:

La comunicacion es la base fundamental para lograr un optimo traslado de ideas y objetivos.
Bien tratemos de dirigirnos a pequefios equipos de trabajo o a un pequefio auditorio, los
problemas a los que nos enfrentamos parten del desconocimiento de técnicas de
comunicacion. Y si el intercambio de informacion no es limpio y ordenado, corremos el riesgo
de que nuestras ideas y objetivos queden enturbiados por “ruidos e interferencias” y no
lleguen en toda su magnitud e importancia a las personas receptoras de nuestro mensaje.

El conocimiento de nuestras capacidades y de las herramientas que nos facilitan las técnicas de
comunicacion interpersonal, nos haran tomar conciencia del potencial y las ventajas que
ofrece una buena comunicacion.

Desde la Secretaria de la Dona i Politiques d’lgualtat de la CS CCOO PV se desarroll6 la jornada
“Habilidades comunicativas con perspectiva de género. Comunicacion eficaz para el dialogo” el
5 de octubre de 2022 en la sala de prensa de CCOO Valéncia. Dicha jornada fue impartida por
la especialista en comunicacion eficaz y creativa, Fani Grande, experta en impartir talleres
grupales para mejorar la comunicacion en el entorno personal y laboral para crear espacios de
encuentro y dialogo.

Objetivo:
e Vencer el miedo oratorio.

e Conocer los elementos de la comunicacion.

e Determinar las cualidades del orador u oradora.

e Desarrollar la preparacion de una intervencion publica.

e Obtener conocimientos para evaluar el publico, el espacio y los apoyos técnicos.
Desarrollo:

Dadas las caracteristicas del curso, es necesario que se desarrolle una metodologia que
combine los conocimientos como su puesta en practica. Por lo tanto el grupo asistente
participara de manera activa, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en cada uno
de los contenidos.

Contenidos:

-Miedo oratorio (Definicion. Ansiedad. Técnicas de control)

-Elementos de la comunicacion (Expresion oral. Expresion no verbal. Tipologias)
-Oratoria: (Voz: diccion, modulacion, respiracion. Estilo. Desarrollo personal)

-La intervencion publica: (Preparacion. Estudio de los elementos. Ensayos. Discurso)
-Puesta en escena: (Espacio. Publico. Apoyos técnicos. Estructura: inicio y final)

JORNADAS Num. asistentes
05/10/2022 ”Comunicacion eficaz para el dialogo” | Valéncia 14 asistentes
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“ Tweet

Cloti Iborra e
@ciborra_cloti

Les secretaries de les #Dones i #lgualtat de @ccoopv
hem tingut el plaer d'aprendre amb @fanigrande
sobresobre com comunicar eficacment i afavorir el
dialeg . Les sindicalistes ho aplicarem a la nostra tasca
diaria. #Formacio #feminisme

Traducir Tweet

& Mar Vicenty 7 mas

6:05 p. m. - 5 oct. 2022 . Twitter Web App
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JORNADAS “PENSIONES CON FUTURO”

Desde la Secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO PV, en colaboracion con
la Federacion de Pensionistas, se ha puesto en marcha una campafia de jornadas informativas
que es continuacion de la iniciada el afio anterior, en las distintas comarcas de la Comunidad
Valenciana para informar sobre los contenidos del acuerdo de pensiones, alcanzado por el
Gobierno, CCOO, UGT y las patronales CEOE y Cepyme.

Esta campafia se ha llevado a cabo por la pretende informar sobre el cambio de rumbo que
supone este acuerdo en lo referente a la configuracion del sistema de pensiones y sus aspectos
mas relevantes, como la revalorizacion, su suficiencia, la sostenibilidad y los nuevos derechos.

El objetivo principal de las jornadas es dar a conocer los aspectos mas relevantes del acuerdo
entre los que se incluyen la derogacion de las lineas mas lesivas de la reforma de las pensiones
de 2013 (revalorizacion y factor de sostenibilidad), la garantia del su poder adquisitivo
conforme al IPC y la mejora de la financiacion del sistema como formula de garantizar su
sostenibilidad en orden a las futuras generaciones que llegan a la jubilacion.

Este acuerdo, logrado en el marco del dialogo social, cambia una dinamica de recortes
instaurada tiempo atras y lanza un mensaje de tranquilidad y certidumbre para las personas
pensionistas de hoy y las del futuro.

Por cada jornada informativa se ha publicado una nota de prensa que se ha difundido a través
de redes con los lugares de realizacion y horarios s para su inscripcion.

Jornadas informativas PENSIONES CON FUTURO

Fecha Municipio Lugar Hora
24/02/2022 | Requena Espacio Cultural Feliciano A. Yeves 18,30 h.
03/03/202 Villena Cooperativa Agricola Villena 09,15 h.
03/03/2022 | Elx Centro Congresos “Ciutat d’Elx” 19,15 h.
DIFUSION:

Notas de prensa:
07/02/2022 — “La campafia informativa “Pensiones com futuro” llega a Requena”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615548--

18/02/2022 — “Carlos Bravo explica I'acord de pensions a Elx i em Agricola Villena”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617050--
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PENSIONES CON FUTURO =1
ASAMBLEA INFORMATIVA SOBRE EL ACUERDO DE PENSIONES
|
Requena - 24 de febrero-18:30 h
Espacio Cultural Feliciano A. Yeves R
Av. Arrabal, 9 (Patio Mercado) sl
sther Alba
Se A Qe | € 3 |'Interior
Ana Belén Montero
Secretaria de Po Plblic
Ricardo Almuni
Coordinador t omart & |'Interior
E==1m #PensionsAmbFutur
PENSIONES CON FUTURO 13
Elche - 3 de marzo-19:15 h —
Centro Congresos ‘Ciutat d’Elx’ B
C/ Filet de Fora, 1
Carmen Palom
eral LI IR
avo
#PensionsAmbFutur
ccoo

PENSIONES CON FUTURO

Cooperativa Agricola Villena
3 de marzo - 09:15 h
Villena

Carlos Bravo Fernandez

rio de Politica y Proteccior

== #PensionsAmbFutur
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JORNADA INFORMATIVA “DERECHOS SANITARIOS AL FINAL DE LA VIDA:

EUTANASIA”

Objetivo: Promover la difusion de los derechos a una muerte digna actualmente reconocidos
ante el primer aniversario de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2021, de regulacion de la
eutanasia.

Descripcion:

La Secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO PV, junto con la Asociacién
Derecho a Morir Dignamente CV (DMD CV), en conmemoracion del primer aniversario de la
entrada en vigor de la Ley Organica 3/2021, de regulacion de la eutanasia (LORE) celebraron el
14 de junio una jornada bajo la denominacion “Derechos sanitarios al final de la vida:
eutanasia” en el salon de actos de CCOO Alicante (Avenida Salamanca, 33). En la misma se
presento la guia digital “Derechos al final de la vida” que pretende ser una herramienta de
informacion sobre lo que se prevé en la legislacion vigente respeto a los derechos en la ultima
etapa de la vida, con el objetivo informar y difundir entre la ciudadania los derechos a una
muerte digna actualmente reconocidos. Ademas se ha realizado un balance de lo reconocido y
la implementacion de la Ley de eutanasia.

En el acto intervino Ana Belén Montero, secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de
CCOO PV y dos representantes de la Asociacion Derecho a Morir Dignamente CV (DMD CV),
Maria José Alemany y Marisa Velasco.

Fecha JORNADAS Lugar N2 asistentes

14/06/2022 | "Derechos sanitarios al final de la vida: eutanasia” | Valéncia 30 asistentes

Notas de prensa:
06/06/2022 — Xarrada informativa sobre els drets sanitaris al final de la vida i I’eutanasia

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628600--

14/06/2022 — Presentacio de la guia “Drets al final de la vida”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629500--

Materiales: Libreta

Derechos al final de lavida

LI 010 S B

Wl
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Derechos sanitari
de'la vida:

Presentacion de la guia
'Derechos al final de la vida'

14 .Iu nio Ana Belén Montero. CCOO PV
11:30 h Maria Joseé Alemany. Asociacion DMD CV

Salén actos CCOO Marisa Velasco. Asociacion DMD CV
L'Alacanti - Les Marines

Av. Salamanca, 33. Alicante

i
R e (ol o m | m Q1)
& VALENCIANA

*alacanti-les marines
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JORNADA “COMUNICAR CON PERSPECTIVA DE GENERO Y FEMINISTA”

Desde la Secretaria de Comunicacion de la CS CCOO PV se organizo el sabado 22 de octubre la
jornada “Comunicar con perspectiva de género y feminista” en el salon de actos de CCOO
Valéncia, en la que se abordoé las dificultades y buenas practicas de un tratamiento informativo
con mirada violeta, pues lo que afecta a la seleccion de los temas, como el enfoque, el lenguaje
y las imagenes, es decir, todo lo que afecta al proceso comunicativo esta marcado por la vision
patriarcal predominante en esta sociedad.

En esta jornada intervino Silvia Zarza, periodista de Europa Press y representante de la Unidn
de Periodistes Valencianas; Maria Iranzo, profesora de Periodismo de la Universitat de
Valéncia y del colectivo de Les Beatrius. También participd Carolina Pecharroman, editora de
género de RTVE, periodista, co-autora del libro “Nietas de la Memoria” y miembro de
Comunicadoras 8M. Presenté y moderé la jornada Marta Barcenilla, de la Agrupacion de
Periodistas FSC.

JORNADAS Num. asistentes

”Comunicar con perspectiva de

género y feminista” Valencia 25 asistentes

22/10/2022

DIFUSION:

Notas de prensa:
06/10/2022 — “Comunicar con perspectiva de género y feminista”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637577--
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11 CCOO Pais Valencia #5alari0Conflicte retwitted

Ciutadania CCOO PV @fscccoopy - 22 oct.
Comunicar con perspectiva de género y feminista. Inauguran las secretarias
generales de @ccoopy y @fscccoopy @AnaGarciaCCOOPY y @pilar_ccoo

AL L LR PG A L Y

género y feminista

=
=
=
=
T
e
@
.

“Comunicar amb peropectiva
oe genere | feminfota”

“Comunicar con peropectiva
oe genero i feminita”

Dissabte, 22 d’'octubre de 2022. Sabado, 22 de octubre de 2022
Sala d'actes CCOO PV, pl. Napols i Sicilia b, Valéncia Saldn de actos CCOO PV, pl. Napale
10:00 h. Acreditacions i inauguraci de les secretaries generals de CCOO PY, 10:00 h. Acreditaciones e inauguracion de las secretanas generales de CCO0
Ana Garcia, | de FSC PV, Pilar de Vera. v, Ana Garcia, y de FSC-CCO0 P, Pilar de Vera,
10:30 h. Parell: ‘Dificultats per a comunicar amb perspectiva de génere i 10:30 h. Panel: 'Dificultades para comunicar con perspectiva de género y
bones practiques’. buenas practicas’.
Silvia Zarza, periodista d Europa Press i de la Unié de Perindistes, Sitvia Zarza, penodists de Europa Press y de |z Unio de Penodistes,
Maria Iranzo, professora de Periodizme de {a Universitat de Valéncia Marialranze, profesara de Periodisma de la Universitat de Valéncia y
de Les Beatrius. de Les Beatrius.
12:45 h, Porenca: ‘De la seleccio del tema fins a la seua publicacio, 12:45 h. Porencia: ‘De la seleccion del tema hasta su publicacion, La
La importancia de les editores de génere’. importancia de las editoras de género’
Carolina Pecharroman, editora de géners de RTVE, coautara del Carolina Pecharroman, editora de género de RIVE, co-aulora del
llibre ‘Nietas de la Memaria” i membre de Comunicadoras 8M. libro "Mietas de la Memona' y miermbro de Comunicadoras 8M
ooo :
VALENCIANA
0O periodistas \\\
O deCEOO
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JORNADA “IMPLEMENTACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA: EL VALOR

DE LOS CUIDADOS”

Descripcion:

La Secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO PV se organizé la jornada
“Implementacion de la Ley de Dependencia: el valor de los cuidados” celebrada el 23 de noviembre
en el salon de actos de CCOO Valéncia, con el objetivo de analizar y someter a debate la
implementacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, coincidiendo con el XVI aniversario de su
puesta en marcha. En definitiva, generar un punto de encuentro que permita realizar una reflexion
y analisis en profundidad, para valorar las fortalezas y debilidades, asi como aportar y recoger ideas
para su mejora en el medio y largo plazo.

La jornada fue inaugurada por la vicepresidenta de la Generalitat Valencia i consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, Aitana Mas. En la primera mesa se abord6 la situacion actual del sistema, tanto
en el ambito estatal como autonémico, con las intervenciones de Ignacio Alvarez, secretario de
Estado de Derechos Sociales y de Carlos Bravo, secretario de Politicas Publicas y Proteccién Social
de CCOO.

La segunda mesa analiz6 el futuro de los cuidados en el sistema publico de servicios sociales del
Pais Valencia, con intervenciones de Irene Gavidia, secretaria autonémica de Atencion Primaria y
Servicios Sociales y de Xavier Uceda, secretario autonémico de Planificacion y Organizacion del
Sistema.

JORNADAS Num. asistentes

"Implementacion de la Ley de

23/11/2022 . ]
A Dependencia: el valor de los cuidados”

Valéncia asistentes

Notas de prensa:
08/10/2022 — “La implementacion de la Llei de dependencia: el valor de les cures”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646935--

JORNADA

IMPLEMENTACION
de la ley de dependencia

09.15 horas

Pl. Napoles i Sicilia, 5. Valencia
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| GENERALITAT
Q VALEMCIANA

PROGRAMA

IMPLEMENTACION
de la ley de dependencia

9:15 h INAUGURACION

Secretaria general CCOO PV
Vicepresidenta Generalitat Valenciana

Secretario general Federacion Pensionistas CCOO

9:30 h SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO
ANTE LOS RETOS DE LA DEPENDENCIA

Secretario de Estado de Derechos Sociales
Secretario de Politicas Publicas y Proteccién Social CCOO

11:00 h PAUSA

11:30 h EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES DEL PV:
TRAZANDO LOS CUIDADOS DEL FUTURO

Secretaria autondomica Atencion Primaria y Servicios Sociales

Secretario autondomico Planificacion y Organizacion del Sistema
Secretaria Politicas Publicas y Proteccion Social CCOO PV

12:30 h LA DEPENDENCIA: IMPACTO SOBRE EL EMPLEO

Federacion de Servicios a la Ciudadania CCOO PV

Federacion de Sanidad y Servicios Sociosanitarios CCOO PV
Federacion de Educacion CCOO PV

13:30 h CLAUSURA

Secretario general Federacidn de Pensionistas CCOO PV
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JORNADA “NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA”

Desde el Centro de Informacion para la Poblacion Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO PV se
ha organizo la jornada “Nuevo Reglamento de Extanjeria” a celebrar en diferentes localidades
de la provincia de Valéncia durante el mes de noviembre con el objetivo de ofrece orientacion
sobre como afecta la modificacion del Reglamento de la Ley Organica sobre Derechos y
Libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracion social.

Las jornadas han contado con la participacion de Isabel Barrajén, secretaria de Movimientos
Sociales, Cooperacion y Migraciones de CCOO PV y de Maria Vazquez, técnica del CITE.
Ademas, en el caso de Valéncia asistio Joan Lluis Aguado Codes, jefe de la Oficina de
Extranjeria de la Delegacion del Gobierno de Valéncia.

Jornadas informativas NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

Fecha Municipio Lugar Hora

10/11/2022 | Lliria Carrer Andoval, 2 17,00 h.
17/11/2022 | Port de Sagunt Carrer del Treball, 18 17,00 h.
22/11/2022 | Valéncia Plaga Napols i Sicilia, 5 17,00 h.

Notas de prensa:
21/10/2022 - “Assemblees informatives sobre el nou Reglament d’Estrangeria”
https://www.pv.ccoo.es/noticia:644709--

18/11/2022 - “Magnifica acogida de la asamblea sobre la reforma del Reglamento de la Ley de
Extranjeria en Sagunto” https://www.pv.ccoo.es/noticia:648280--

Difusién: Se puede tener acceso al follteo a través de la web de CCOO PV:

https://www.pv.ccoo.es/cce4c9a457d75d90a0c9cad5a07f98e5000053.pdf

11 CCOO Psis Valencia #SalariOConflicte retwittes
CCOO PV Interior @ccoopvinterior - 3h
> ;Quleres Informacidn scbre 2l nuevo reglamanio de extranjer(a?

Bl CITE de @ccoopv y @ccoopvintarior celebra mafiana una asamblea
informativa

= lueves 10 de Noviembre

(®17:00h
iy Espai Jove Lliria (Carter d’Andoval, 2)
I i Nuevo Reglamento
& Extranjeria
°'. + Marfa Vézquez Moreira. Centro Informecion a |
= Personas Trabgjadoras Migrantes CITE
- + Isabel Barrajon del Amo. Secietarla
g Migracienes, Cooperacion y Mavimientos .
= Sociales CCOO PV
=4
=
= 10 NOVIEMBRE 17:00 H
=x
e

- &

T, seneraLTAT

LLIRIA (con i JREEEE
CCOG0 PV Interior y 4 més

o 1.3 Q 2 R
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Asamblea
Nuevo Reglamento
Extranjeria

« Maria Vazquez Moreira. Centro Informacion a l
Personas Trabajadoras Migrantes CITE

« Isabel Barrajon del Amo. Secretaria

Migraciones, Cooperacion y Movimientos
Sociales CCOO PV

10 NOVIEMBRE 17:00 H

LLIRIA cconiii]

£ GENERALITAT
'& VALENCIANA

R

Z

Asamblea

Nuevo Reglamento
Extranjeria

» Maria Vazquez Moreira. Centro Informacién a [
Personas Trabajadoras Migrantes CITE
« Isabel Barrajon del Amo. Secretaria

Migraciones, Cooperacidn y Movimientos
Sociales CCOO0 PV

17 NOVIEMBRE 17:00 H [===-Tim
£
PORT DE SAGUNT ol

G/ TREBALL, 18

Asamblea
Nuevo Reglamento
Extranjeria

» Joan Lluis Aguado Codes. Jefe Oficina de |
Extranjeros - Delegacion Gobierno en Valencia
« Isabel Barrajon del Amo. Secretaria

Migraciones, Cooperacion y Movimientos
Sociales CCOO PV

22 NOVIEMBRE 17-00 H ..
F frf GEMERALITAT
vnI.E“cIn m \%. VALENCIANA

pLAzA NipoLEs Y siciLia, 5 [
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ESCOLA DE DONES “LA DEFENSA DE LA IGUALDAD EN LA VIDA Y EN EL

TRABAJO”

OBIJETO: La Secretaria de la Dona i Politiques d’lgualtat de CCOO PV ha organizado la Escola de
Dones bajo la denominacion “La defensa de la igualtat en la vida i en el treball” con el objetivo de
poner en comun los restos y dificultades en la consecuciéon de la igualdad en los diferentes
espacios, en la sociedad en general y en el ambito laboral en concreto.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La Escola de Dones se desarroll6 en el Centro de ecoturismo El
Teularet (Enguera, Valéncia) el 24 y 25 de octubre de 2022, con el programa adjunto.

En la inauguracion ha participado Begoia San José, primera secretaria de la Dona de CCOO, para
ofrecer una mirada histérica del movimiento obrero desde la perspectiva feminista. En el avance
hacia la igualdad en la empresa se dispone de una herramienta clave como son los planes de
igualdad, sobre los que Cristina Ochando, técnica de la Secretaria de la Dona de CCOO PV, ha
explicado estrategias en su abordaje, incidiendo especialmente en la auditoria retributiva.
Posteriormente una mesa redonda de responsables de la mujer de CCOO de Andalucia (Patricia
Laguna), Madrid (Lidia Ferndndez) y Catalufia (Mentxu Gutiérrez) han compartido experiencias
concretas de su territorio. La Escola cerré con la intervencion de Teresa Torns, Doctora en
Sociologia y profesora en la Universidad Autonoma de Barcelona, quien ha manifestado que la
lucha por la igualdad es un indicador de democracia de las sociedades contempordneas.

Fechas JORNADAS Num. asistentes
24/10/2022 Escola de Dones “La defensa de la El Teularet - 65
25/10/2022 igualdad en la vida y en el trabajo” Enguera

Notas de prensa:
26/10/202 — “La defensa de la igualtat en la vida i en el treball”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645965--

Materiales: taza, folios, programa
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‘LA DEFENSA DE LA IGUALTAT EN LA VIDA | EN EL TREBALL'

X111 ESCOLA DE DONES SINDICALISTES
'Marina Caballero'

DILLUNS 24

13 h Acreditacions
14 h Dinar
16 h Inauguracio i presentacio

CLOTI IBORRA, SECRETARIA DONES | IGUALTAT DE
LA CS CCOO PV.

16.15 h Taula 'El sindicat construeix igualtat'

CAROLINA VIDAL LOPEZ, SECRETARIA DONES,
IGUALTAT | CONDICIONS DE TREBALL DE CCOO

BEGONA SAN JOSE, PRIMERA SECRETARIA
CONFEDERAL DE LA DONA DE CCOO | RECONEGUDA
FEMINISTA.

17.30 h Descans

&

PROGRAMACIO

24 1 25 d'octubre - El Teularet

18 h Taller 'Les grans mentides del
patriarcat’

20 h Temps lliure
21 h Sopar

DIMARTS 25

9.30 h Plans d'igualtat per a transformar la
realitat

10.30 h Panell d'experiencies. El sindicat
construeix igualtat.

L'ACCIO SOCIOPOLITICA DE LES SECRETARIES DE
LES DONES A MADRID, CATALUNYA | ANDALUSIA

12 h Descans

12.30 h 'La igualtat construeix societat'

TERESA TORNS MARTIN, DOCTORA EN SOCIOLOGIA
DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA.

132.30 h Cloenda
14.00 h Dinar
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ESCOLA JOVES “LA JUVENTUD ANTE LAS NUEVAS REALIDADES EN EL

MUNDO DEL TRABAJO”

La Secretaria de Juventud y Nuevas Realidades de CCOO PV realiz6 los dias 15 y 16 de octubre en el
Albergue juvenil Argentina [Benicasim] en la XXI Escuela de Jévenes Sindicalistas Isidro Llopis,
orientada a las personas menores de 35 anos. En la cual medio centenar de jévenes de diferentes
territorios y sectores del Pais Valencia analizaron el contexto actual y los desafios a los cuales
deben de hacer frente. El sindicato actualiza anualmente este espacio de encuentro, reflexiéon y
formacién para poder seguir luchando por la mejora de las condiciones laborales de la juventud
trabajadora en el Pais Valenciano, entendiendo que estas nuevas realidades del trabajo beben de
las clasicas formas de explotacion de los trabajadores y de las trabajadoras. El empleo en las
plataformas digitales, la vivienda, la igualdad o la representacion en las empresas han sido los
principales desafios que se han abordado en este espacio de formacién y debate.

Para la primera mesa, 'Nuevas realidades del trabajo. Plataformas digitales’, se conté con Franz
Morales, responsable de atencidon a los trabajadores/as de plataformas de la Secretaria de Nuevas
Realidades del Trabajo de CCOO de Catalunya. Mas alla de las y los riders, son muchas las
actividades que se realizan a través de plataformas digitales: traductores/as, cuidadores/as,
limpiadores/as, disefiadores/as graficos/icas, etc. El objetivo debe ser gobernar la tecnologia desde
el sindicalismo para que mejore nuestra vida y no la empeore por el mal uso que hacen muchas
empresas.

La siguiente mesa 'El derecho a la vivienda. Andlisis y propuestas' estaba formada por Albert
Noguera, director de la citedra de Vivienda de la UV; Cristina Martinez, presidenta del Consell
Valencia de la Joventut y Ana Belén Montero, secretaria de Politicas Publicas y Proteccion Social de
CCOO PV. Se hizo un repaso de lo que significa la vivienda como un derecho y no como un bien de
mercado, se analizaron los problemas de acceso a la vivienda por parte de la juventud y las
dificultades para emanciparlas. Posteriormente, se realizaron tres talleres: 'Sindicato sociopolitico’
a cargo de Javier Pueyo, adjunto de la Secretaria de Estudios y Formacion Sindical de CCOO; 'Planes
de igualdad y perspectiva de género' a cargo de Cristina Ochando, adjunta de la Secretaria de
Dones e Igualtat de CCOO PV; y 'Sindicalismo para la transformacion global' a cargo de Luis Monge,
de la Fundacién Pau y Solidaridad de CCOO PV.

Fechas JORNADAS Num. asistentes

15/10/2022 | «| 4 juventud ante las nuevas Albergue juvenil

16/10/2022 | realidades del mundo del trabajo” | Argentina [Benicasim] 46

DIFUSION:
10/10/2022 — “Els reptes de la joventut sindicalista”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643422--

19/10/2022 — “Un espai de trovada i d’aprenentatge per continuar lluitant per la joventut
treballadora del Pais Valencia”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645345--
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Materiales: bolsa, carpeta, libreta, programa

DISSABTE 15 DIUMENGE 16
8:00 h Café 9:00 h Desdejuni

9:30 h Acreditacions 10:00 h Panell d’experiencies: organitzacid jove en els CT
10:00 h Inauguracié de I'Escola ; - FSC P

11:00 h Descans

11:30 h Pilkington en Liuita
R 1R Tite o

12:00 h Descans 13:00 h Salutacions d’Accid Jove CCOO
12:30 h El dret a I"habitatge. Analisis i propostes Joiia Fosarnna 54
1. L

14:00 h Dinar
16:30 h Itinerari de tallers

18:30 h Fi de la jornada
20:30 h Sopar
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5.3. AMBITO FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ESCOLA D’ESTIU “FONDOS EUROPEOS Y COHESION TERRITORIAL”

Los dias 15 y 16 de septiembre de 2022 CCOO PV celebré su XXVI Escola d’Estiu en El Teularet
(Enguera, Valéncia) organizada por la Secretaria de Formacién Sindical. En esta edicion I’Escola
abordara el Acuerdo aprobada por el Consejo Europeo el 21 de julio del 2020 sobre los fondos por
la recuperacion social y econdmica. Representantes de la Administracion autondmica y personas
expertas han explicado los diferentes programas y que afectacion tienen en el ambito del Pais
Valencia, especialmente en nuestros sectores econémicos, servicios y empleo, asi como el contexto
general de estos fondos.

Objetivo general: Conocer en qué consisten los fondos Next Generations y los diferentes
mecanismos de los mismos.

Objetivos especificos:

- Identificar los programas de Recuperacion y Resiliencia MRR en el Pais Valencia

- Conocer el papel de CCOO en el seguimiento de los mismos

- Analizar la vinculaciéon de los fondos, en el didlogo social en las diferentes mesas donde
participamos bien sea a nivel local/comarcal autonémico o sectorial

Ponencias:

e "Contexto introductorio de los fondos Next Generation" a cargo de Javier Arribas, adjunto
Secretaria Transiciones Energéticas y Desarrollo Territorial

e "Fons al Pais Valencia" a cargo de Juan Angel Poyatos Ledn, Director General de
Coordinacion del Consell

e “Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia en el Pais Valencia” a cargo de Rocio Briones
Morales, Directora General de LABORA.

e Panel “Papel de CCOO en el seguimiento de los fondos europeos” a cargo de Vicente
Sanchez Jiménez, secretario confederal de Transiciones Estratégicas y Desarrollo Territorial

e Mesa Redonda “Didlogo social en el Pais Valencia relacionado con el cuidado, economia y
energia” a cargo de Ana Belén Montero, Juan Carlos Gallart y Daniel Patifio.

JORNADAS Num. asistentes

15/09/2022 | gscola d’Estiu “Fondos europeos y Centro El Teularet

L. o , 61
16/09/2022 | cohesion territorial” (Enguera)

Notas de prensa:

30/08/2022 — “L’Escola d’Estiu de CCOO PV analizard los fondos europeos y su afectacion en el Pais
Valencia”
https://www.pv.ccoo.es/noticia:634868--

15/09/2022- “Un instrumento para ayudar a la transformacion social, econémica, laboral y cultural
https://www.pv.ccoo.es/noticia:635987--

16/09/2022 — “La clase trabajadora no puede quedarse al margen de la transicion y el cambio”
https://www.pv.ccoo.es/noticia:636084--
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Objective general de la Escola
 los diferentes mecanismos de los mismos.

XXVI Escola
d’Estiu CCO0 PV

Objetivos Especificos

- ldentificar los programas de Recuperacion y
Resiliencia MRR en & Pais Valencia.

- Conocer & papel de CCO0 en =i seguimisnio
de los mismos.

- Analizar la vinculacon de los fondos, en e
Mmudhzilasdtfa::sﬁm
participamos 583 3 comancal
autonomico o sectorial.

- Walorar y comprometer iniciativas sindicales
Jueves, 15 de septiembre

l‘ﬂ'l

% 30ha 10k

10.45ha10.30h

5.30n a 9.55h

130k a 11 30k

: 1000k & 10.40h

Fanel: “Papsl de CCO0 en seguimiento fondos
europecs” a cargo de Vicente sanchez Jimenez,
secretario confederal de Transiciones Estratégicas
14.30z 12.00h Ponds de

f0.45h 2 11,405

Mesa redonda: “dialogo sodal PV relacionade con el
2 . 3

12003 13 00h

11_45h = 12 05h

DesCanso.

t2.10h & 13.15h

Trabajo de grepos: plan de accidn

13.26h & 14:00h

Flenario en grups

14.00h 2 14 30h
Clausyra de [a escola. & cargo de ana W
Garcia Alcolea, Secretaria General CCOO PY.

130063 1345 h
14.00ha 16 30 h

16300 3 III.Il'q

17.30ha 1R4sh l:;l:z
[==-T=T
ELTEUARET Y s snatm s e

o 2022

Materiales:
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JORNADA “SISTEMAS DE ALERTA Y PREVENCION EN LA LUCHA CONTRA

EL FRAUDE Y LA CORRUPCION”

La Secretaria de Politica Institucional, junto con la Agencia Valenciana Antifraude (AVAF)
organizo el 16 de junio de 2022 en el saldn de actos de CCOO Valéncia una jornada bajo la
denominacion “Sistemas de alerta y prevencion en la lucha contra el fraude y la corrupcion”
cuyo objetivo es fomentar la participacion de los trabajadores y las trabajadoras y las
organizaciones sindicales en la lucha contra el fraude, ante la proxima transposicion de la
Directiva (UE 2019/1937 del Parlamento Europeo relativa a la proteccion de las personas
denunciantes que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn. Esta Directiva amplia
los estandares de proteccion ante las represalias por denuncias a colectivos que no sélo
dependan econdmicamente de sus actividades laborales, sino voluntarios, personas
trabajadoras en practicas o similares, expuestos a poder sufrir represalias.

La Agencia Valenciana de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunidad
Valenciana (AVAF), adscrita a Les Corts y creada en 2016, tiene como funciones la investigacion
de posibles casos de uso irregular de fondos publicos y la persecucion de conductas opuestas a
la integridad, entre otras tareas. El Director de Prevencion, Formacion y Documentacion de la
AVAF, Victor Almonacid, ha destacado en la jornada la laboral preventiva de la agencia, un
elemento diferencial que permite poner el acento en conductas, a veces no delictivas, pero
que pueden ser detonantes de fraude o corrupcion. Almonacid ha expuesto los principales
riesgos en la gestion de recursos publicos, y se ha basado en las leyes de transparencia y de
buen gobierno, tanto la estatal (2013) como la autonomica (2022), destacando que la gestion
del dinero publico sélo puede tener como objetivo el interés general. En este sentido, ha
apuntado la obligacion que establece el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia a
las entidades que perciben fondos europeos de disponer de un plan de medidas antifraude.

Por otra parte, el jefe de servicio de la Direccion de Analisis e Investigacion del AVAF, Miguel
Furié, ha realizado una ponencia sobre los canales de denuncia interna y externa, unos
mecanismos que se basan en la Directiva Europea de proteccion de las personas denunciantes.

Fechas JORNADAS Num. asistentes
16/06/2022

“Sistemas de alerta y prevencion en la

., Valéncia 32
lucha contra el fraude y la corrupcion”

Notas de prensa:

03/06/2022 — “CCOO PV y la Agencia Valenciana Antifraude organizan una jornada sobre los
mecanismos de denuncia en las empresas”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628456--

16/06/2022 — “La sociedad ha de hacerse intolerante a la corrupcion”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629844--
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11.00 h. Presentacid

Ana Garcia Alcolea

Secretaria general de CCOO P PV
Victor Almonacid Lamelas
Director de Prevencio, Formacio i
Documentacio de 'AVAF

Taula redona

11.15 h. Riscos principals en la gestié de
recursos ptiblics

Victor Almonacid Lamelas

Director de Prevenci@, Formacid i
Documentacida de 'AVAF

11.45 h. Els canals de dentincia interna
iexterna

Miguel Furid Ferri

Cap de Servei de |a Direccid d'Analisi i
Investigacio de 'AVAF

GEMERALITAT
SRS [E=m

AGENCIA VALENCLAMNA ANTIFRALI
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JORNADA “PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION

SINDICAL Y PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO”

La Secretaria de Politica Institucional de CCOO PV organizé un seminario formativo bajo la
denominacion “Participacion institucional de la organizacion sindical y procedimiento
legislativo” el 27 de octubre en el salon de actos de CCOO Valéncia, con el objetivo de poner
en valor el papel institucional de la organizacion sindical desde el ambito socio-politico, asi
como acercar el sindicato al funcionamiento de las principales instituciones del Estado, y mas
concretamente el de las asambleas legislativas, el Parlamento y Les Corts. Ademas, se dio a
conocer el procedimiento de elaboracion de las leyes, tanto aquellas que tienen su origen en el
Gobierno, en el Congreso de Diputados o en las propias comunidades autonomas.

En jornada también se explicd como se desarrolla en la actualidad la participacion de los
sindicatos en importantes instituciones, como el Consejo Econémico y Social (tanto el CES
estatal como los consejos autondmicos) y el caracter de sujeto de relevancia constitucional
que la Carta Magna otorga a las organizaciones sindicales. También se abordd como el dialogo,
la negociacion y la participacion institucional actuan también como elementos vertebradores
de la accion sindical.

En el acto participé el secretario de Empleo y Politica Institucional de CCOO PV, Juan Carlos
Gallart; la secretaria de Participacion Institucional y Movimientos Sociales de CCOO, Carmen
Vidal, y Armando Recio, adjunto a esta Secretaria. La jornada conté con la intervencion del
president de Les Corts Valencianes, Enric Morera.

JORNADAS N¢e asistentes

27/10/2022 “Participacion institucional de la organizacion

. . e Valéncia 28
sindical y procedimiento legislativo

DIFUSION:

Notas de prensa:
13/10/2022 - “La accion sindical en las instituciones: jornada formativa en CCOO PV”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644825--
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL
DE LA ORGANIZACION SINDICAL
Y PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

Jornada - 27 de octubre - Valéncia
Salon de actos de CCOO PV

10:00-11:00 Primera parte.

B Presentacion Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo y Politica Institucional de
CCOOPV.

B El sindicato como actor institucional. Carmen Vidal, secretaria de Participacion
Institucional y Movimientos Sociales de CCOC.
11:00-11:30 Descanso.
11:30 Saluda del president de les Corts, Enric Morera.
11:40-13:15 Segunda parte.

B Aproximacion al procedimiento legislativo. Armando Recio, adjunto a la Secretaria
de Participacion Institucional y Movimientos Sociales de CCOO.
@ El Congreso de los Diputados y sus drganos.
@ El procedimiento legislativo en el Parlamento espariol.
@ Aproximacion al procedimiento legislativo en Les Corts.
@ Los grupos parlamentarios: funcionamiento y relacion con ellos.
@ Iniciativas de control y orientacion politica: PNL, preguntas orales, escritas, etc.
@ Dela elaboracion de las leyes: Proyectos de ley, Real Decreto Ley,
Proposiciones de ley, ILP.
@ La participacion del sindicato en &l procedimiento legislativo.

13:15 Clausura Ana Garcia, secretaria general de CCOO PV

S | [EEEEI
VALENCIANA
g

I./:‘I OO0 PV Comissians Obneres ded Pais Valenca
1 e st o a3
Sorruaciz foradn e CO0H0 PV sabre accion sndical en las insiciones y carm incc en el
desanmiln legilsivo 2 trawss de I concerincon socal
11 v T T

v
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ACTIVIDADES que se derivan de las
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS de la
MESA de DIALOGO SOCIAL de la
COMUNITAT VALENCIANA
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6. ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN de Ilas
NEGOCIACIONES y ACUERDOS de la MESA DE DIALOGO

SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

En el articulo 7.7 del Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) indica que entre las acciones y contenidos
de la participacion institucional se encuentran las derivadas de las negociaciones y acuerdos de
la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana.

El 21 de octubre de 2015 se firmo la declaracion institucional por el dialogo social entre el
Consell, la patronal y los sindicatos. El 29 de marzo de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana el “ACUERDO de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se
ratifican las normas de funcionamiento interno de la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat
Valenciana”, cuyo objeto regular el régimen de funcionamiento, tanto del Pleno como de la
Comision Técnica.

La Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana se crea como érgano colegiado sin
personalidad juridica, de participacion institucional permanente, su caracter sera tripartito y
paritario y constituido por representantes del Consell y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

La Mesa de Dialogo Social impulsara la concertacion y la coordinacion socioeconémica y la
participacion institucional en los términos recogidos en la presente ley. Su composicion y
régimen de funcionamiento seran objeto de desarrollo reglamentario, respetandose en todo
caso la paridad de sus miembros y lo dispuesto en la legislacion valenciana en materia de
organos colegiados sin personalidad juridica diferenciada.

De acuerdo con la LPCI, la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana impulsara la
concertacion y la coordinacion socioeconémica y la participacion institucional en los términos
recogidos en ella.

La Mesa de Dialogo Social se constituye en Pleno, maximo drgano de representacion y
direccion de la misma. El Pleno de la Mesa de Dialogo Social constituira una Comisién Técnica,
que actuara como drgano ejecutivo para los asuntos ordinarios de funcionamiento, asi como
de preparacion de los temas que deban llevarse al Pleno, segun la siguiente distribucion
funcional.
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En su articulo 7 se especifica que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 del RLPCI, el
Pleno de la Mesa ejercerd las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas: a través de la Mesa de Didlogo Social la Administracién del Consell
efectuard consulta en todas aquellas actuaciones que por disposiciones normativas deba
hacerse a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

b) Funciones de impulso e iniciativa: todas las propuestas que las organizaciones citadas
pretendan realizar en el ejercicio de los derechos reconocidos por el articulo 5.2.cy d de la
LPCI seran canalizadas por la Mesa de Didlogo Social a los distintos departamentos y centros
directivos del Consell.

¢) Funciones de estudio y asesoramiento: relativas a los planes estratégicos econdmicos e
industriales, mejora de las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad y, en
general, prestar asistencia a los drganos colegiados y consejos de ambito autondmico.

d) Funciones de coordinacion y solucién de conflictos: la Mesa de Didlogo Social impulsara y
coordinard los planes de concertacion social que acuerden los agentes econdmicos y sociales y
el Consell, asi como efectuara el seguimiento de los compromisos en ellos adoptados, siendo el
6rgano competente para resolver los conflictos extrajudiciales que surjan entre las partes
signatarias de aquellos.

e) Otras funciones que le asignen las leyes y reglamentos que se aprueben en las materias
objeto de la participacion institucional.

Para el ejercicio de sus funciones, y sin perjuicio de las funciones asignadas a la Comision
Técnica, el Pleno de la Mesa de Didlogo Social podrd constituir grupos de trabajo
especializados y con el concurso de personas expertas de las tres partes que lo componen.

Asimismo, a tenor de lo establecido en los articulos 6 y 10.2 del RLPCI, ejercera las siguientes
funciones:

a) Recibir informacion de las medidas y los planes de caracter sectorial e intersectorial que se
elaboren, a fin de poder hacer aportaciones y proponer modificaciones sobre estas iniciativas.

b) Proponer y participar en la elaboracidn de criterios, directrices y lineas generales de
actuacién en el ambito de la participacion institucional establecido en la LPCl y en su
reglamento.

c) Proponer al Consell, a través de la conselleria competente por razén de la materia, la
elaboracion de normas legales y reglamentarias, asi como la realizacion de actuaciones
dirigidas a facilitar el desarrollo efectivo de las tareas propias del érgano que se relaciona
directamente con la propuesta.

d) Recabar, de los distintos departamentos de la Administracién del Consell y su sector publico
instrumental, la relacidn de los érganos colegiados ya creados o de creacidn, asi como de las
comisiones de seguimiento, con el fin de mantener actualizada la relacién de los drganos
colegiados y comisiones incluidos en el ambito de la participacidn institucional, y poder velar
por su efectivo cumplimiento, sin perjuicio de lo dispuesto sobre las demas acciones y
contenido de la participacién institucional a que se refiere la LPCI.
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Por su parte, el articulo 13 de dicho precepto legal indica que la Comisidon Técnica, compuesta
por dos representantes de cada una de las partes que componen el Pleno de la Mesa de
Didlogo Social. Son designados por el Pleno y desempenfardn las siguientes funciones:

a) Realizacion de informes técnicos para la elaboracion de propuestas al Pleno.

b) Formular propuestas de creacién de lineas de colaboracidén institucional en las materias que
son objeto de esta.

¢) Coordinacién de los grupos de trabajo que el Pleno constituya para el desarrollo de
funciones propias de los érganos de participacion institucional.

d) Llevanza de un registro de érganos colegiados de participacion institucional constituidos
formalmente y seguimiento de su actividad.

e) Nombrar los auditores que verificaran las cuentas justificativas de los destinatarios de las
compensaciones econdmicas a la participacion institucional para un periodo de dos ejercicios
consecutivos. Su nombramiento se realizara previa convocatoria publica abierta a auditores de
cuentas inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

f) Solucién de los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la Mesa de Didlogo Social
para los que no sea necesaria la intervencion del Pleno.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisidn Técnica seran asumidos por el Pleno
de la Mesa de Didlogo Social como propios. En caso contrario, aquellos que no se acuerden por
mayoria de cada una de las partes presentes en la misma deberan ser ratificados por el Pleno
en reunion extraordinaria convocada por la misma Comision Técnica.

El Pleno de la Mesa de Didlogo Social se constituira validamente con la presencia de la mayoria
de los miembros de cada una de las partes que lo componen. En las convocatorias se citara a
los miembros titulares y suplentes, salvo que la normativa interna restrinja determinados
asuntos a los miembros titulares. Los asuntos que exijan votacién para su aprobacion
requeriran de los votos favorables de la mayoria de los miembros del Pleno, con la Unica
excepcion de aquellos asuntos que la normativa interna exija una mayoria reforzada o incluso
su unanimidad. El Pleno se reunira con caracter ordinario dos veces al afio. Con caracter
extraordinario el Pleno se reunird cuando lo solicite la Comision Técnica, o cualquiera de las
partes que lo componen y necesariamente con caracter previo a la firma de Acuerdos
Generales de Concertacidn Social. El Pleno aprobara sus normas de funcionamiento interno,
asi como las de la Comisidn Técnica, que deberan ser ratificadas por Acuerdo del Consell y
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los titulares y suplentes de la Mesa de Didlogo Social tienen derecho a:

1. Conocer con una antelacién minima de dos dias el orden del dia de las reuniones y la
informacidn precisa sobre los temas incluidos en él.

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto.

4. Hacer constar en acta la abstencidn o la reserva de voto y los motivos que lo justifiquen, asi
como su voto particular en dictamenes o decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario.
5. Formular ruegos y preguntas.

6. Recibir la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

7. Realizar cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion. Los representantes tienen
el deber de asistir a las sesiones a los que se les convoque formalmente, y de confidencialidad
en los asuntos que conozcan por razén de su condiciéon de representantes, ademas de las
ordinarias de comportamiento y orden que deben presidir las sesiones de todo drgano
colegiado.
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Normativa:

e LEY 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracidn Institucional
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat
Valenciana [2015/3130] (DOGV ndm. 7501 de 09.04.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/04/09/pdf/2015 3130.pdf

e DECRETO 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacidn y colaboracion institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat
Valenciana. [2015/8684] (DOGV num. 7645 de 28.10.2015)
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2015/D 2015 193 ca D 2018 046.pdf

e ACUERDO de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de
funcionamiento interno de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana.
[2016/2089] (DOGV nim. 7748 de 29.03.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/03/29/pdf/2016 2089.pdf

e RESOLUCION de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaria, por la que se ordena la
publicacion del fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Cuarta, nimero 1304/2017, de 18 de julio, recaida en el recurso de
casacién nimero 2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF), Sindicato Independiente (SlI), Intersindical
Valenciana y Unién Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USOCV). [2018/2601]
(DOGV nuim. 8258 de 21.03.2018)
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/03/21/pdf/2018 2601.pdf

e DECRETO 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015
que aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de participacion y colaboracién institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat
Valenciana. [2018/4074] (DOGV num. 8282 de 26.04.2018)
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018 4074.pdf

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 271
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
ccoopv@pv.ccoo.es ® Www.pv ccoo es ® facebook com/ccoopv ¢ @ccoopv



ccooiin

pais valencia

ACTUACIONES

La Mesa de Dialogo Social se estructura en cuatro Mesas Sectoriales (Politicas Publicas, Economia,
Recuperacion Social y Politicas Verdes), coordinadas por la Direccidon General de Coordinacién del
Didlogo Social conjuntamente con la Comisidon Técnica de la Mesa de Didlogo Social. A su vez,
dentro de cada Mesa se establecieron una serie de Grupos de Trabajo liderados por cada uno de
los miembros del Consell, quedando los trabajos estructurados del siguiente modo:

1. Mesa de Politicas Publicas
e Grupo de trabajo de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
e Grupo de trabajo de Investigacion, Innovacion y Digitalizacion
e Grupo de trabajo de Hacienda y Modelo Econémico

2. Mesa de Recuperacion Social
e Grupo de trabajo de Sanidad
e Grupo de trabajo de Servicios Sociales
e Grupo de trabajo de Educacion
e Grupo de Politicas de Vivienda

3. Mesa de Politicas Verdes
e Grupo de trabajo de Politicas Verdes
e Grupo de trabajo de Infraestructuras y Movilidad
e Grupo de Trabajo de Agricultura

4. Mesa de Recuperacion Econémica
e Grupo de Trabajo de Transparencia y Responsabilidad Social
e Grupo de Trabajo de Trabajo y Reactivaciéon Econdmica

En la reunion del 19 de agosto de 2022 el presidente de la Generalitat, junto con los consellers de
Hacienda y de Economia, mantuvo un encuentro con los agentes sociales para ver cémo
complementar el Plan estatal de medidas de sostenibilidad econémica. CCOO PV propuso ayudas
autondmicas para las personas trabajadoras con bajos salarios o prestaciones insuficientes que les
permitan afrontar el incremento de precios.

La secretaria general de CCOO PV valord el didlogo social en nuestra comunidad auténoma que
lleva ya un recorrido largo. "Fruto de los acuerdos que hemos ido alcanzando se ha ido
estableciendo una hoja de ruta valenciana para poder conseguir una mayor eficiencia energética".
Ana Garcia trasladd en su reunién la necesidad de evaluar los planes que se han ido aprobando a
través de la concertacioén y, para ello, se emplazé en septiembre para convocar el Pleno del Didlogo
Social. En esa Mesa también estudiardn aquellas cuestiones que deben ser recogidas en los
préoximos Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Ana Garcia destacd la importancia de establecer medidas autonémicas que puedan complementar
las estatales y, en ese sentido, acordaron dos lineas de trabajo. Una referida a ayudas a empresas,
a través del IVF, para que puedan adaptarse al Real Decreto-ley del Gobierno central y otras, a
propuesta del sindicato, para aquellas personas mas vulnerables.

Respecto a la reuniéon del Pleno de la Mesa del Didlogo Social celebrado el 14 de septiembre de
2022, CCOO PV considera satisfactoria la presentacion de las lineas basicas que marcaran los
préoximos presupuestos de la Generalitat Valenciana y que se anuncian como marcadamente
expansivos. En el marco de la Mesa del Didlogo Social el sindicato solicitd6 mayor esfuerzo
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presupuestario de cara a reforzar los distintos servicios publicos que inciden en el bienestar de las
personas. Desde nuestra organizacién valoramos el compromiso adquirido por el president, Ximo
Puig, de convocar todos los foros que emanan de la estructura del Didlogo Social para garantizar la
participacion activa de los agentes sociales en la elaboracion de los presupuestos de la GVA.

En referencia al seguimiento del resultado del ‘Pla ReActiva’, el sindicato se mostré
razonablemente satisfecho por el grado de ejecuciéon de las medidas adoptadas. No obstante,
desde la organizacién sindical reclamé mas informacion para medir el impacto que éste y otros
planes han tenido en el dia a dia de la ciudadania.

La secretaria general Ana Garcia destacé la necesidad de redoblar la atencion presupuestaria en
sanidad, educacién, servicios sociales o vivienda, asi como de las politicas industriales que atiendan
al reto de transformar el modelo productivo en el Pais Valenciano. A juicio del sindicato, se deberia
seguir la hoja de ruta hacia un modelo econdmico inclusivo y sostenible que ha sustentado el
acuerdo ‘Alcem-nos’, y que debe estar muy presente a la hora de elaborar los presupuestos de la
Generalitat Valenciana.

Entre las propuestas planteadas, CCOO PV considera prioritario seguir acometiendo el modelo de
atencion primaria y comunitaria como base para la recuperacion del sistema sanitario; consolidar la
tendencia de incremento presupuestario e inversor en servicios sociales que debe alcanzar a las
personas trabajadoras del sector, a los equipamientos y las politicas de lucha contra la exclusion
social. En concreto, este esfuerzo debe alcanzar a las politicas de igualdad y fortalecer una politica
industrial que apueste decididamente por un cambio de modelo productivo, atendiendo a la
reindustrializacion de la mano de la sostenibilidad medioambiental, mediante el incentivo de
medidas que contribuyan a acelerar la transicién ecoldgica.

Asimismo, han planted que se debe reforzar considerablemente la estructura del LABORA para
acometer el reto de modernizar las PAES, en consonancia con lo establecido en la Estrategia de
Apoyo Activo de Empleo, y de la inminente Ley de Empleo que prevé la modernizaciéon de los
Sistemas Publicos de Empleo y un salto cualitativo en la prestacion de los mismos.

En definitiva, CCOO PV planteO la necesidad de reforzar la inversién publica para aliviar las
enormes dificultades que atraviesa la ciudadania. Pese a las dificultades que entrafia el mas que
deficiente acuerdo de financiacidon autondémica, que lastra nuestra capacidad de gasto publico, y
que en todo caso, imposibilita —a su parecer- ninguna férmula que pase por la reduccién de tipos
impositivos.

A =
del Ple del Dialeg Social al Palau de la Genrealitat

14/09/2022 - Reunid

A continuacidn se exponen las convocatorias de la Mesa de Diadlogo Social a las que durante
2022 han asistido representantes de la CS CCOO PV.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 273

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
ccoopv@pv.ccoo.es ® Www.pv ccoo es ® facebook com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

MESA DE DIALOGO SOCIAL

Pleno 14/09/2022 Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion del acta anterior
2.- Evaluacion de los acuerdos alcanzados en el marco del Didlogo Social.
3.- Informe sobre las lineas basicas del presupuesto.

4.- Turno abierto de palabras.

Comisién 10/06/2022 | Orden del dia:

Técnica 1.- Lectura y aprobacion del acta anterior
2.- Validacion de las actuaciones a desarrollar en el @mbito de la LPCl para el ejercicio 2022
3.- Convocatoria del proceso de seleccion de auditorias para la verificacion de cuentas
justificativas por participacion institucional para los ejercicios 2022 y 2023

27/10/2022 Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Validacion de las nuevas actuaciones a desarrollar en el ambito de la Ley de
Participacion y Colaboracion Institucional para el ejercicio 2022

3.- Informacién respeto el Proceso de seleccién para la verificacion de cuentas justificativas
por participacién institucional para los ejercicios 2022 y 2023

4.- Otros asuntos

5.- Ruegos y preguntas

Mesa de 01/06/2022 | | NG Orden del dia:

Recuperacién 1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

Econémica 2.- Informacion del proceso de finalizacion de la concesion de las ITV
3.- Informacién del proceso de constitucién de les Fires
4.- Presupuestos Conselleria
5.- Ruegos y preguntas
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Mesa de 20/01/2022 | oo del die:
Recuperacién 1.- Lectura y aprobacion del acta anterior
Social 2.- Informacién y seguimiento de los Decretos de Participacion Etica
Submesa Orden del dia:
Politicas 20/01/2022 - 1.- Informacion y seguimiento de los Decretos de Participacion Etica
Sociales
Orden del dia:
02/02/2022 - 1.- Propuestas a la Ley de Diversidad Familiar
Orden del dia:
16/03/2022 - 1.- Informacion y seguimiento del Decreto de Tipologias de Centros, Servicios y Programas
2.- Informacion sobre el proceso de accion concertada plurianual
02/06/2022 1.- Informacion y seguimiento del Decreto de Tipologias de Centros, Servicios y Programas
Orden del dia:
06/06/2022 - 1.- Informacién y seguimiento del Decreto de Tipologias de Centros, Servicios y Programas
Orden del dia:
07/06/2022 - 1.- Informacién y seguimiento del Decreto de Tipologias de Centros, Servicios y Programas
Orden del dia:
10/06/2022 _ 1.- Informacién y seguimiento del Decreto de Tipologias de Centros, Servicios y Programas
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Orden del dia:

13/06/2022 1.- Informacion y seguimiento del Decreto de Tipologias de Centros, Servicios y Programas
Orden del dia:
29/06/2022 1.- Presentacion del borrador del Decreto de Calidad para los Servicios Sociales
Orden del dia:
20/07/2022 1.- Alegaciones realizadas en la fase de Audiencia Publica al Decreto de Calidad para los
Servicios Sociales
2.- Adaptaciones de algunos aspectos al Decreto de Tipologias del Ministerio
26/10/2022 Orden del dia:
1.- Construccion del Acuerdo de Mejora de las condiciones de trabajo de profesionales de
SS.SS. de centros de titularidad propia gestionados mediante el contrato publico en el
marco de la equiparacién de condiciones del SPVSS.
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ANEXOS
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A continuacion se anexan los materiales que se han utilizado en la realizacion de las diferentes

actividades presentadas en esta Memoria Técnica de CCOO PV 2022:

ANEXO | - PARTICIPACION INSTITUCIONAL en ORGANOS COLEGIADOS Y COMISIONES
de BAREMACION

ANEXO Il — ESTUDIOS Y TRABAJOS PREVIOS DE LOS ASUNTOS QUE HAN SIDO
ABORDADOS EN LOS DISTINTOS ORGANOS, COMISIONES Y DEMAS AMBITOS DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ANEXO Il — PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y EVALUACION de LINEAS ESTRATEGICAS,
INFORMES, PLANES, CRITERIOS, DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS y otras
ACTUACIONES

ANEXO IV — DIFUSION DE LOS ACUERDOS Y PACTOS SUSCRITOS

ANEXO V - ORGANIZACION y PARTICIPACION en JORNADAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS y FOROS

ANEXO VI — ACTIVIDADES realizadas por CCOO PV derivadas de la MESA DE DIALOGO
SOCIAL de la COMUNIDAD VALENCIANA
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