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La presente Memoria Técnica presenta las actividades que la Confederación Sindical de Comisiones 
Obreras del País Valencià (CS CCOO PV) ha realizado durante el año 2022, al amparo de la subvención 
nominativa prevista en la línea presupuestaria S8048000 “Compensación económica participación 
institucional CCOO PV”, con cargo al capítulo IV del programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y 
Administración de las Relaciones Laborales” de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad 
Laboral [Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo], según los 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, en virtud de la siguiente normativa:  
 

 Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional de las 
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) 
(DOGV, núm. 7501 de 09 de abril de 2015) 

 Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participación y colaboración institucional de las 
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV, 
núm. 7645 de 28 de octubre de 2015) 

 Acuerdo de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de 
funcionamiento interno de la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana (DOGV, núm. 
7748 de 29 de marzo de 2016) 

 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaria, por la que se ordena la publicación del 
fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, 
Sección Cuarta, número 1304/2017, de 18 de julio, recaída en el recurso de casación número 
2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (DOGV núm. 8258 de 21 de marzo de 2018) 

 Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financiera y de 
organización de la Generalitat (DOGV núm. 8453 de 28 de diciembre de 2018) 

 Decreto 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015 que 
aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015 de participación y colaboración institucional de las 
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV, 
núm. 8282 de 26 de abril de 2018) 

 Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 (DOGV 
nº 9247, de 31 de diciembre de 2021) 

 
Y así lo certifico en València, a 30 de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

Esther Alba Marin [DNI 73771110 J] 
Secretaria de Finances CS CCOO PV 
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INTRODUCCIÓN 

La presente Memoria Técnica presenta las actividades que la Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras del País Valencià (CS CCOO PV) ha realizado durante el actual año 2022 
por su participación en las actuaciones previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y 
Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI). Dichas actuaciones se 
desarrollan al amparo de la subvención nominativa de la línea presupuestaria S8048000 
“Compensación económica participación institucional CCOO PV”, con cargo al capítulo IV del 
programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y Administración de las Relaciones Laborales” de la 
Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral según la Ley 8/2021, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 (DOGV nº 9247, de 31 de 
diciembre de 2021), con crédito de 400.000 euros en modo de concesión directa, tal y como 
consta en el art. 8 de la LPCI. Y que se otorgan mediante la Resolución de concesión del 
Conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo con fecha de 31 
de marzo de 2022 (Expediente TRPINST/2022/S8048/1), en la que se establecen las bases 
reguladoras de tal concesión directa. 

La LPCI regula el marco jurídico en que se instrumentaliza la participación institucional de las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas, también denominados agentes 
económicos y sociales. La Confederación Sindical de Comisiones Obreras desarrolla dichas 
actuaciones en calidad de organización sindical más representativa, y así se hace constar con 
certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestión del programa de la 
Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral de 21 de noviembre de 2019. 

La interlocución de los agentes sociales en el marco de la participación institucional va más allá 
de la defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado. Se 
trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la adopción de medidas que van a afectar 
al conjunto de la ciudadanía de la Comunitat Valenciana.  

En este sentido, en nuestra comunidad existe una larga trayectoria de diálogo social y 
concertación que se inició en 1984 con el Programa Económico Valenciano (PEV I), que 
continuó con el PEV II (1988-1993), su ampliación del 1994, el PEV III (1994-1999), su 
adecuación en el Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formación, el AVEF en el 1996-2000. 
Con la entrada del nuevo siglo, la Generalitat Valenciana y los agentes económicos y sociales 
más representativos de la Comunitat Valenciana firmaron el Pacto Valenciano por el 
Crecimiento y el Empleo, el PAVACE I 2001-2006, al que le siguió PAVACE II suscrito para el 
periodo 2009-2013. 

Como se señala en el preámbulo de la LPCI, la relevancia de las organizaciones sindicales y 
empresariales generó la necesidad de regular su participación institucional de forma que, 
reconociendo la necesidad de fomentar el diálogo como factor ineludible de la cohesión social 
y el progreso económico, se establezcan las bases por las que se lleve a efecto, fijando reglas 
de juego objetivas, transparentes, eficaces y equitativas, así como los cometidos esenciales de 
aquella participación, la forma de organización, su funcionamiento y financiación. En este 
sentido, y en el marco del II PAVACE 2009-2013, la Generalitat se fijó, como uno de los 
objetivos principales, la elaboración de una Ley de Participación Institucional que fijara el 
marco jurídico de la participación de las organizaciones sindicales y empresariales dada, por un 
lado, la dimensión de la interlocución y de la participación que estas organizaciones 
desempeñan en la defensa de los intereses que les son propios y, por otro lado, su 
contribución responsable al desarrollo económico y social junto al bienestar de la ciudadanía 
de la Comunitat Valenciana.  
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MARCO NORMATIVO  

La participación institucional tiene su fundamento en la configuración del Estado Social y 
Democrático de Derecho, según el art. 1.1 de la Constitución Española (CE), que se concreta 
en el mandato dirigido a los poderes públicos de facilitar la participación de todos los 
ciudadanos, y de los grupos en los que se integra, en la vida política, económica, cultural y 
social (art. 9.2. CE). En este sentido, el art. 7 de la carga magna consagra a las organizaciones 
sindicales y empresariales como organizaciones básicas dentro del sistema político, 
refiriéndose a su participación en la vida económica y social para la defensa de los intereses 
que les son propios. De igual manera, el art. 129.1 CE dispone la necesidad de establecer 
formas de participación en la actividad de los organismos públicos cuya función afecte 
directamente a la calidad de la vida o al bienestar general, lo que indudablemente determina 
la presencia activa de las organizaciones sindicales y empresariales en aquellos organismos.  

La participación institucional está igualmente reconocida en el Estatuto de Autonomía de la 
Comunitat Valenciana (EACV), que en su art. 9.4 establece que la Generalitat promoverá la 
participación de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos. 
Principio que se concreta en al art. 54.5 EACV, cuando establece que la Generalitat garantizará 
la participación democrática de todos los interesados, así como de los sindicatos de 
trabajadores y asociaciones empresariales en los términos que la Ley establezca. Este 
reconocimiento del papel institucional de las organizaciones sindicales y empresariales se 
enmarca en la línea de facilitar los procesos de concertación y diálogo social con el objetivo de 
profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo económico, la equidad social y el 
fortalecimiento de la sociedad civil en la Comunitat Valenciana. En el art. 8.4 del Estatuto de 
los Trabajadores (ET) también se recoge la participación institucional de las organizaciones 
sindicales y de las organizaciones empresariales. Por lo tanto, estamos ante el ejercicio de un 
derecho, reconocidos en las normas supremas de nuestro ordenamiento jurídico.   

Por otra parte, la condición de más representativas para dar lugar al derecho de participación 
institucional en los distintos órganos se acreditará atendiendo a la disposición adicional sexta y 
a la disposición adicional undécima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y los artículos 
6 y 7 de la Ley Órganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS). El art. 6.1 de la 
LOLS, dispone que la mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos 
les confiere una singular posición jurídica a efectos, tanto de participación institucional como 
de acción sindical. En su apartado 2.a) indica que tendrán la consideración de sindicatos más 
representativos a nivel estatal, los que acrediten una especial audiencia, expresada en la 
obtención, en dicho ámbito del 10% o más del total de delegados de personal, de los 
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes órganos de las 
Administraciones Públicas. Sigue en su apartado 2.b) indicando que tendrán la consideración 
de sindicatos más representativos los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o 
confederados a una organización sindical de ámbito estatal que tenga la consideración de más 
representativa. Por último, en su apartado 3.a) señala que las organizaciones que tengan la 
consideración de sindicato más representativo, gozarán de capacidad representativa a todos 
los niveles territoriales y funcionales para ostentar representación institucional ante las 
Administraciones Públicas u otras entidades y organismos de carácter estatal o de Comunidad 
Autónoma que la tengan prevista. Extremo éste ratificado de forma expresa en el art. 7.1 y en 
la Disposición adicional primera de la misma LOLS. 
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En el ámbito internacional, el art. 2.1 del Convenio 144 de la OIT sobre la consulta tripartitas 
para promover la aplicación de las normas internacionales del trabajo, de 21 de junio de 1976, 
indica que el Estado que ratifique dicho Convenio, se compromete a poner en práctica 
procedimientos que aseguren consultas efectivas, entre los representantes del gobierno, de 
los empleadores y de los trabajadores. 

Esta necesidad de diálogo social, con mayor trascendencia al incluir ámbitos como el 
crecimiento, calidad en las relaciones, etc., se reconoce, igualmente, en el ámbito de la Unión 
Europea. La promoción y desarrollo de este diálogo social, se recoge en distintos documentos 
comunitarios (Comunicaciones de la Comisión de 14 de diciembre de 1993, 18 de septiembre 
de 1996, 20 de mayo de 1998, 26 de junio de 2002, 23 de agosto de 2011, etc.9 

 

 

 

LA PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO 

AUTONÓMICO  
Como se ha indicado anteriormente, la Generalitat Valenciana se fijó como uno de los 
objetivos principales, la elaboración de una Ley de Participación Institucional que fijara el 
marco jurídico en el que se instrumentaliza la participación institucional de las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas. Dicha ley fue publicada en el DOGV del 9 de 
abril de 2015 bajo la denominación de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
Participación y Colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales 
Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) Este marco se concreta y desarrolla 
mediante el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participación y colaboración 
institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas de la Comunitat 
Valenciana (RLPCI).  

En ambas normas se entiende por participación institucional (art. 1.2. LPCI), la representación 
e intervención de las organizaciones sindicales y empresariales más representativas 
intersectoriales en el sector público de la Generalitat Valenciana con competencias en materia 
laboral, social, económica e industrial, que afecten a los intereses económicos y sociales de los 
trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Son competencias en materia laboral, social, 
económica, industrial y fomento del desarrollo económico las relativas a trabajo, empleo, 
industria, crédito público, formación profesional, economía social, políticas de igualdad, 
emigración e inmigración vinculada a su integración social e inserción laboral, y, en general, 
cualquier otra materia con relevancia laboral, social o económica.  

El art. 1 RLPCI, prácticamente reproduce el anterior contenido al establecer que la 
participación institucional, a tenor de lo dispuesto en el artículo 1.2 LPCI, se define como el 
conjunto de actividades que desarrollan las organizaciones empresariales y sindicales 
intersectoriales más representativas en las materias especificadas en la LPCI. Estas materias 
fundamentalmente se instrumentan tanto a través de su representación e intervención en 
órganos colegiados de carácter tripartito y paritario, con o sin personalidad jurídica 
diferenciada, constituidos por el sector público instrumental de la Generalitat con 
competencias en materia laboral, social, económica e industrial, que afecten a los intereses 
económicos y sociales de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado, así como en 
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aquellos otros órganos colegiados de más amplia representación en los que una norma 
autonómica asigna a dichas organizaciones representación. 

El contenido de la participación institucional se recoge de forma genérica en los artículos 4 y 
siguientes de la LPCI, y se concreta a través de la presencia de la representación de las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas en comisiones, consejos y otros 
órganos colegiados semejantes de dirección, participación, consultivos o de asesoramiento, o 
en mesas o foros específicos de negociación o de concertación socioeconómica, de acuerdo 
con las previsiones recogidas en la normativa reguladora o de creación de cada órgano o 
entidad. El ejercicio de estas tareas y de los derechos y deberes que se derivan de las mismas, 
se concretan en el artículo 5 LPCI.  

De forma más específica, los artículos 6, 7, 8 y 9 del RLPCI establece la forma en que se debe 
de ejercer la participación institucional, las acciones y el contenido de la misma, la 
participación en el sector público instrumental de la Generalitat y la participación en otros 
órganos colegiados, respectivamente. 

Así el art. 6 RLPCI dispone que la participación institucional se hará formalmente efectiva a 
través de los representantes titulares o suplentes de las organizaciones empresariales y 
sindicales más representativas en comisiones, consejos u otros órganos colegiados semejantes 
de dirección, participación, consultivos o de asesoramiento, o en mesas o foros específicos de 
negociación o concertación socioeconómica. Asimismo, se hará efectiva a través de las 
acciones realizadas por iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales más 
representativas que guarden relación con la participación institucional. 

El art. 7 RLPCI establece que, de acuerdo con lo previsto en el art. 4 LPCI, las funciones y 
acciones de participación institucional se llevarán a cabo mediante:  

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales más representativas a 
todos los órganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCI y 
en el RLPCI, así como a la totalidad de los órganos e instituciones de diálogo social 
general o en cualesquiera mesas o foros específicos de negociación o concertación 
socioeconómico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa 
reguladora o de creación de cada órgano o entidad. 

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los 
distintos órganos, comisiones y demás ámbitos de participación citados en el anterior 
apartado. 

3. La propuesta, seguimiento y evaluación de líneas estratégicas, informes, planes, 
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren 
necesarias para el desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana tanto por 
iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales, como cuando así sea 
requerido a criterio del órgano colegiado donde participen, previa adopción del 
oportuno acuerdo. 

4. El seguimiento y difusión de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas y el Consell. 

5. La organización y participación en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en 
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo económico y social de la 
Comunitat Valenciana, organizadas y realizadas por iniciativa de las organizaciones 
empresariales y sindicales, así como su obligada participación en la organización y 
desarrollo de las acciones reseñadas, propuestas y organizadas por los órganos 
colegiados de participación institucional, previa adopción del oportuno acuerdo. 
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6. La información sobre normas y, especialmente, sobre los programas de ayudas de 
interés para empresas y trabajadores. 

7. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y 
acuerdos de la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana, del artículo 25 del 
Reglamento de la LPCI. 

8. Así como cualquier otra función de análogo contenido que, siendo propia de las 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, esté incluida en el 
ámbito del artículo 1.2 de la LPCI. 

 

Visto el contenido de la Sentencia del Tribunal Supremo núm. 1304/2017, de 18 de julio de 
2017 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección Cuarta), Recurso Casación núm. 
2558/2016, en la presente Memoria Técnica se relacionan las siguientes actividades:  

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales más representativas a 
todos los órganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCI y 
en el RLPCI, así como a la totalidad de los órganos e instituciones de diálogo social 
general o en cualesquiera mesas o foros específicos de negociación o concertación 
socioeconómico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa 
reguladora o de creación de cada órgano o entidad. 

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los 
distintos órganos, comisiones y demás ámbitos de participación citados en el anterior 
apartado. 

3. La propuesta, seguimiento y evaluación de líneas estratégicas, informes, planes, 
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren 
necesarias para el desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana, cuando 
así sea requerido a criterio del órgano colegiado donde participen, previa adopción del 
oportuno acuerdo. 

4. El seguimiento y difusión de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas y el Consell. 

5. La organización y participación en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en 
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo económico y social de la 
Comunitat Valenciana, propuestas y organizadas por los órganos colegiados de 
participación institucional, previa adopción del oportuno acuerdo. 

6. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y 
acuerdos de la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana, del artículo 25 del 
Reglamento de la LPCI. 
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ACTUACIONES 

1.1. ÓRGANOS COLEGIADOS de PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL  
En 2017 la Universitat de València a través de un convenio firmado con la Conselleria de 
Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, elaboro un informe4 con el 
objetivo de conocer la situación actual de la participación ciudadana institucionalizada –es 
decir, aquella que se produce en los órganos constituidos formalmente – en el Gobierno de la 
Generalitat de la Comunitat Valenciana.  

La finalidad de dicho Informe era doble;  por una parte, analizar como se concreta el derecho 
de participación ejercido de forma colectiva (social) en la vida política (institucionalizada) a 
nivel autonómico, y por otra, identificar que actores sociales e individuales (a título de 
expertos) del conjunto de la sociedad valenciana participan en las decisiones públicas, a qué 
nivel o con que grado de participación. Es decir, identificar a los actores presentes en los 
diferentes órganos de participación registrados y normativizados de la estructura política y 
administrativa del gobierno autonómico valenciano. Para ello elaboraron un mapa de los 
órganos formales (institucionalizados) de participación ciudadana regulados por la normativa 
autonómica, con la finalidad de identificar los actores sociales más importantes y las 
posiciones que ocupan. El objetivo era cartografiar la democracia autonómica y la ciudadanía 
activa valenciana a nivel de sus organizaciones y asociaciones, pero no de sus individuos.  

Tal y como se señala en el estudio, en el ámbito de la Generalitat Valenciana hay una serie de 
órganos de participación adscritos a diferentes departamentos o áreas de gobierno 
(Consellerias), cuya composición está regulada normativamente. Los diferentes actores 
políticos y sociales que participan en ellos están tipificados, incluso la cantidad de miembros 
que cada uno de estos actores tiene en los diversos órganos. Por lo tanto, el informe se centra 
en identificar los sujetos sociales de la sociedad civil que interactuan formalmente con los 
sujetos políticos de la sociedad política.  

El resultado final fue la identificación de 95 órganos formales de participación registrados en el 
conjunto del Gobierno de la Generalitat Valenciana, en los que participan unos 331 actores 
que aportan a unos 1.885 miembros que ocupan las posiciones individualizadas previstas en 
las normativas como componentes de los órganos. Esto supone una aportación media por 
actor de 5,7 miembros, aunque la presencia de los actores en los órganos y el número de 
miembros es bastante desigual. 

El estudio también destaca que de estos órganos de participación un 51% se concentran en el 
formato de “consejos” y un 25% en “comisiones”, es decir, ambos formatos representan 3 de 
cada 4 de estas estructuras formales. El resto de formatos que toman estas estructuras son 
especialmente el “observatorio” (10,4%) y el de “comité” (7,3%). En relación a las funciones, 
hay un cierto predominio de las funciones “consultivas” (36,7%), seguido de las “ejecutivas” 
(33,5%), mientras que las “informativas” acumulan el 29,8% restante total de funciones 
asignadas. Aunque es de destacar que las funciones ejecutivas asignadas suelen estar 
vinculadas a tareas de gestión y acción de alcance limitado.  

Las áreas de gobierno con más órganos de participación son la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública (18) y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas (18). Y las que menos son la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, la 

                                                 
4 Castelló Cogollos, R. (coord.) (2017): Informe òrgans formals i xarxes de participación ciudadana del Govern de la 
Generalitat Valenciana. Universitat de València, (IPRODES. Investigació dels Processos de Desigualtat), València 
(http://www.transparencia.gva.es/ca/web/dg-participacion-ciudadana/documentos). 
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Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio y la Conselleria de 
Justicia, Administraciones Públicas, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, con tres 
órganos de participación cada una.  

Es relevante señalar que el 77,4% de los actores participa en un solo órgano, mientras que el 
2,4% participa en más de 20 órganos. Este último porcentaje está constituido por siete 
Conselleries, la Federació Valenciana de Municipis i Províncies y las organizaciones sindicales y 
empresariales. Estos últimos, tanto los sindicatos como la patronal, ocupan la primera y 
segunda posición, respectivamente, del conjunto de actores sociales, en lo referente a su nivel 
de presencia en los órganos analizados.  

 
Tabla. Actores que participan en 10 o más órganos del Gobierno de la 
Generalitat 
   

Actores Órganos 
1 Federació Valenciana de Municipis i Províncies 41 
2 Conselleria de Sanitat 36 
3 Conselleria d'Economia 30 
4 Conselleria d'Educació 29 
5 Organitzacions sindicals 27 
6 Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat 27 
7 Organitzacions empresarials 26 
8 Conselleria d'Agricultura 25 
9 Conselleria de Justícia 20 

10 Conselleria d'Habitatge 19 
11 Presidència 18 
12 Universitats de la Comunitat Valenciana 16 
13 Conselleria d'Hisenda 15 
14 Administració autonòmica 14 
15 Conselleria de Transparència 14 
16 Associacions de consumidors i usuaris 12 
17 Professionals 10 
18 Universitats públiques 10 
19 Diputació provincial de Castelló 10 
20 Diputació provincial de València 10 
21 Diputació provincial d'Alacant 10 
Fuente: Castelló, R. (2017) Informe òrgans formals i xarxes de participación ciudadana 
del Govern de la Generalitat Valenciana. Universitat de València 

 

El estudio concluye señalando que en la estructura de participación del Gobierno valenciano 
tiene una presencia muy destacada las estructuras políticas territoriales (municipios y 
provincias) y los agentes sociales, relacionados con los sistemas de producción y distribución 
económica (sindicatos, empresarios, consumidores y cámaras de comercio e industria). Así 
como la producción y distribución de conocimientos, pues la estructura universitaria 
valenciana también ocupa un lugar destacado junto a los profesionales expertos.  

Si excluimos a los actores políticos como puede ser la FVMP y las Consellerias, obtenemos que 
los actores sociales con mayor presencia en los órganos de participación son las organizaciones 
sindicales y empresariales, así como las universidades y las asociaciones de consumidores y 
usuarios. 
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Desde hace años la Confederación Sindical de Comissions Obreres del País Valencià (CS CCOO 
PV) ha estado presente en diversos organos colegiados de participación institucional de la 
Comunitat Valenciana. Pero ha sido con la aprobación y puesta en marcha de la Ley de 
Participación y Colaboración Institucional, cuando desde la CS CCOO PV nos propusimos iniciar 
una tarea de sistematización y ordenación de nuestra representación institucional. Una labor 
que se ha visto propiciada también con la promulgación del Código de Conducta de CCOO 
anteriormente señalado, en la que se incentiva la elaboración de un mapa completo de 
participación institucional en todos los niveles de presencia del sindicato.  

La elaboración de dicha cartografía se inicio en el año 2015 a través de la construcción de una 
base de datos en la que se incluyeron – de forma exhaustiva y sistemática - los órganos de 
participación institucional de carácter autonómico, local y estatal, con la descripción de sus 
principales elementos. Esta base de datos se mantiene activa y dinámica, va 
retroalimentándose en función de las modificaciones que se van produciendo con el 
nombramiento y cese de representantes y con la creación de nuevos órganos. Por lo tanto, la 
construcción inicial del mapa ha ido perfilándose con el tiempo.  

Son diversas las fuentes de las que se obtiene la información sobre los órganos colegiados. El 
primero y más importante, es el contacto directo con el personal de las Consellerias o de los 
entes locales, pues habitualmente solicitan la participación de algún miembro de nuestra 
organización a través de una comunicación formal (vía postal o email). También es relevante la 
consulta del listado de órganos colegiados de participación ciudadana de la web de la 
Generalitat Oberta5, aunque desde hace un par de años ha sido eliminado y sustituido por una 
“Guía de Participación Ciudadana”. A este respecto consideramos que la GV en aras de la 
transparencia debería de tener accesible al público una base de datos con el conjunto de 
órganos de participación ciudadana y la composición de los mismos. Otros canales de 
información son el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y los comunicados de 
prensa de las consellerias.  

Como se ha señalado anteriormente, desde CCOO PV se cuenta con una base de datos 
elaborada expresamente por el Departamento de Informatica y la Secretaria de Institucional 
de la CCOO PV. Su principal finalidad de facilitar el registro de las asistencias a las reuniones de 
los y las representantes de CCOO PV en los órganos institucionales, así como permitir el 
seguimiento, tratamiento y explotación de la información.  

Dicho programa informático denominado PIA (Participación Institucional en la Administración), 
está ubicado en la INTRANET de CCOOPV, con acceso exclusivo al personal al que se le asigna 
un permiso. En definitiva se trata de un registro individualizado en el que cada representante 
debe de insertar la fecha de asistencia a las reuniones, el tiempo estimado de duración y 
anotaciones sobre lo tratado. La aplicación también ofrece la posibilidad de adjuntar la 
documentación correspondiente a cada reunión en formato pdf (nombramientos, actas, 
convocatorias, certificados, o cualesquiera documentos e informes que puedan resultar de 
interés).  

El contenido de la base de datos PIA es: datos sobre el órgano institucional (denominación, 
administración a la que está adscrito, ámbito de afectación -estatal, autonómico, localidad- y si 
se percibe compensación económica por asistencia, fecha de alta y de baja) y datos del o la 
representante (nombre y apellidos, email, teléfono, sector laboral, cargo que ostenta –titular o 
suplente-, fecha de alta y de baja). Así como la información de la acción realizada (fecha de 
reunión, horas dedicadas, anotaciones y certificación de asistencia).  

                                                 
5 Web Generalitat Obert: http://www.gvaoberta.gva.es/ca/organos-colegiados-de-la-generalitat 
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En la construcción y mantenimiento de una base de datos de estas características, para que el 
tratamiento de la información sea el correcto, es necesario realizar continuamente un proceso 
de homogeneización y actualización. Todo ello con la finalidad de evitar la reiteración, el error 
o la variación en la denominación de algunas categorías o variables, sobre todo en lo referente 
a cuestiones de nomenclatura. Todo esto supone un trabajo constante a lo largo del año de 
recogida de información, formalización de nombramientos y registro de datos que son previos 
a la consulta y explotación final que se expone en el presente trabajo.  

El resultado final es que en noviembre de 2022 la CS CCOO PV mantiene activas a 434 
personas como representantes institucionales; 202 mujeres (46,54%) y 232 hombres 
(53,46%). De éstas 726 son titulares en órganos institucionales (300 mujeres y 426 hombres) y 
319 suplentes (144 mujeres y 175 hombres) en un total de 459 órganos; 160 de carácter 
autonómico, 37 estatales, 234 municipales y 28 supramunicipales.  

A continuación se presenta la relación de órganos colegiados y comisiones de seguimiento en 
los que los y las representantes de CCOO PV han participado durante el 2022. Es pertinente 
indicar que dicho listado fue presentado y validado por la Comisión Técnica de la Mesa de 
Dialogo Social en la sesión de octubre de 2016 y en la noviembre de 2017. Y también se 
corresponde con el listado que remitió la Secretaria Autonómica de Hacienda en enero de 
2019, aunque se ha ampliado con la creación de nuevos órganos en el último año.  

 

Órganos de participación institucional con representación de CCOO PV, por áreas de gobierno (2022) 

 
 Órganos Titulares Suplentes 

Presidència de la Generalitat 14 44 17 

Vicepresidència 1ª i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives  14 16 13 

Vicepresidència 2ª i Conselleria d'Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica 4 4 3 

Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic  5 7 7 

Conselleria de Justicia, Interior i Administració Pública Públiques  3 8 6 

Conselleria d'Educació, Cultura i Esport  37 65 21 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública  16 16 15 

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball  27 61 38 

Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i 
Transició Ecològica  

21 24 9 

Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat  1 1 1 

Conselleria d'Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital  13 19 3 

Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica 

4 10 4 

Comitè Econòmic i Social CV (CES) 1 3 3 

    

AUTONÓMICO 160 278 140 

LOCAL 234 318 93 

COMARCAL 28 58 34 

ESTATAL 37 47 40 
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anteriormente se ha mencionado. En dicha base de datos, el personal que tiene acceso a la 
INTRANET de CCOO PV, registra la asistencia a las reuniones y la documenta para su posterior 
verificación. Pero no todos y todas las representantes de CCOO PV tienen acceso a dicho 
programa, por lo que también se habilita otro mecanismo para que pueda comunicar su 
asistencia a dichos espacios de participación.  

Con todo, es preciso señalar que probablemente en dicha relación se aprecian ciertas lagunas 
en cuanto a órganos de participación a los que se ha asistido y que no aparecen reflejados, 
pues dependen del registro o comunicación que haya realizado el o la representante. También 
es importante indicar que el registro a la base de datos se cerró a principios de noviembre para 
poder realizar la justificación económica a presentar a la empresa auditora. En el ANEXO I se 
incluyen algunas de las actas y/o convocatorias que certifican la asistencia de los y las 
representantes de CCOO PV a las reuniones.  

Anteriormente se han indicado que la coordinación de la actividad institucional de CCOO PV 
actualmente corresponde a la Secretaria de Empleo y Política Institucional, y es desarrollada 
por el responsable y la técnica del Gabinete Técnico a su cargo, que llevan a cabo el 
nombramiento, seguimiento y actualización de los cargos institucionales. Se trata de una tarea 
de coordinación continua con los y las responsables de institucional de las diferentes 
comisiones ejecutivas federales de CCOO PV a lo largo del territorio valenciano, así como con 
la comisión ejecutiva confederal. Esta tarea recibe el apoyo técnico y administrativo de un 
equipo de trabajo de diferentes departamentos (informática, finanzas y administración, 
personal, prensa, etc.) para la gestión y seguimiento de la participación institucional. Así pues, 
el personal técnico de CCOO PV participa de forma permanente en el asesoramiento a los 
representantes de la organización en las cuestiones relacionadas con las diferentes áreas, 
emitiendo estudios y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los 
distintos órganos, comisiones y demás ámbitos de participación. El personal administrativo 
realiza tareas de gestión y asistencia a los/as representantes.  

 

Para finalizar, indicar que CCOO percibe una compensación económica por la asistencia a las 
reuniones de una serie de órganos que se han incluido en el siguiente listado. Por lo tanto, se 
hace imprescindible clarificar que aunque la actividad de los y las representantes 
institucionales aparece en esta relación de reuniones, su participación en dichos órganos no se 
imputa económicamente en la Memoria Económica Justificativa de esta la subvención  

El listado de órganos de participación institucional por los que CCOO perciben una 
compensación económica son los siguientes:  
 

Ministerio de Trabajo y Economía Social 
 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 

o Comisión Territorial de la Comunitat Valenciana 
o Comisiones Ejecutiva Provinciales 
o Comisiones de Seguimiento de la Contratación Laboral Provinciales 
o Comisiones de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario 
o Comisión Ejecutiva Provincial de Inmigración 

 
Ministerio de Inclusión Social, Seguridad Social y Migraciones 
 Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) 

o Comisiones Ejecutiva Provinciales 
 Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) 

o Comisiones Provinciales 
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 Instituto Social de la Marina (ISM) 
o Comisiones Ejecutiva Provinciales 

 Observatorio de Lucha Contra el Fraude en la Seguridad Social 
o Comisiones Provinciales 

 
Ministerio de Fomento 
 Autoridad Portuaria de Alicante 

o Consejo de Administración 
 Autoridad Portuaria de València (APV) 

o Consejo de Administración 
o Consejo de Navegación y Puerto de Gandia 
o Consejo de Navegación y Puerto de Sagunt 
o Consejo de Navegación y Puerto de València 

 
Generalitat Valenciana 
 Consell Rector de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació (CVMC) 
 Comitè Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) 
 Consell Social Universitat (UA, UV, UPV, UJI y UMH) 

o Universitat d'Alacant (UA) 
o Universitat de València (UV) 
o Universitat Jaume I (UJI) 
o Universitat Miguel Hernández (UMH) 
o Universitat Politècnica de València (UPV) 

 Patronato de la Fundación General Universitat d'Alacant (UA) 
 Patronato de la Fundación Parc Científic (Universitat de València, PCUV)  

 
Mutuas 
 Unión de Mutuas  

o Junta Directiva 
o Comisión de Control y Seguimiento 
o Comisión de Prestaciones Especiales 

 UMIVALE 
o Comisión de Control y Seguimiento 
o Comisión de Prestaciones Especiales 

Entidades Locales 
 Pacte per l’Ocupació de la ciutat de València (FCVPE) del Ayuntamiento de València 
 Pacte Territorial PACTEM NORD   
 Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante 
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LISTADO DE REUNIONES DE ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL A LAS QUE CCOO PV HA ASISTIDO EN 2022 

 

PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT 
 

1. Agència Valenciana de la Innovació (AVI) (Consell de Direcció) 
2. Centros de Turismo (CdT): CdT Alacant, CdT Alcoi, CdT Castello, CdT Denia, CdT Gandia, CdT 

València 
3. Comisión de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas de la Comunidad Valenciana  
4. Consell Rector de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació (CVMC) 
5. Pla Valencià de Salut Mental, Drogodependències i Conductes Addictives 

 
 
 
1. AGÈNCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIÓ 
 
El objeto general de la Agencia Valenciana de la Innovación es la mejora del modelo producƟvo 
valenciano mediante el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecución de un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.  
Para ello, la Agencia diseñará y coordinará la estrategia de innovación de la Comunitat Valenciana, y 
promoverá el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovación (SVI) en su conjunto, 
impulsando la generación, difusión, intercambio y explotación de conocimiento. A tal fin, la Agencia 
establecerá las relaciones que en cada caso resulten necesarias con los agentes innovadores.  
 
Normativa:  
 LEY 1/ 2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agència Valenciana de la 

Innovació [2017/1000] (DOGV núm. 7975 de 08.02.2017) 
 DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 

organización y funcionamiento de la Agència Valenciana de la Innovació (DOGV núm. 8099 de 
04.08.2017) 
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/04/pdf/2017 7268.pdf 

 DECRETO 190/2020, de 20 de noviembre, del Consell, de modificación del Decreto 106/2017, de 28 
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento de la 
Agencia Valenciana de la Innovación (DOGV núm. 8959 de 24.11.2020) 
https://dogv.gva.es/datos/2020/11/24/pdf/2020 9937.pdf 

 
Los órganos contemplados por la ley son el Consejo de Dirección, el Consejo Valenciano de la 
Innovación (CVI), la presidencia, la vicepresidencia, la vicepresidencia ejecuƟva y la secretaría general  
Web: http://innoavi.es 
 
CONSELL DE DIRECCIÓ  
El Consejo de Dirección de la Agencia Valenciana de la Innovación (AVI) es el órgano de gobierno en el 
que se encuentran representadas los principales componentes del SVI; la Generalitat, las universidades, 
el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, la red de institutos tecnológicos y las organizaciones 
empresariales y sindicales.  
Entre sus principales funciones se encuentra la de aprobar las subvenciones a proyectos de innovación 
de carácter estratégico para el funcionamiento o mejora del SVI, elaborando un informe moƟvado de tal 
decisión. Y en todo caso será el órgano competente para aprobar los expedientes de subvención de 
cualquier Ɵpo en los que la cuanơa de la ayuda de la AVI supere los quinientos mil (500.000) euros. Esta 
cifra podrá ser revisada en posteriores anualidades por resolución del propio Consejo de Dirección.  
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4. CONSELL RECTOR de la CORPORACIÓ VALENCIANA de MITJANS de COMUNICACIÓ 
(CVMC) 

 
La administración y gobierno de la Corporación Valenciana de Medios de Comunicación (CVMC) 
corresponderá al Consejo Rector, que desarrollará las funciones de dirección y representación 
ordinarias a través de la presidencia de la Corporación y una dirección ejecutiva a través de la 
Dirección General. 
 
El Consejo Rector será el máximo órgano de gobierno y administración de la Corporación y el 
responsable del cumplimiento de los objetivos generales de servicio público y principios de 
programación establecidos para la Corporación y sus sociedades, así como de la buena 
administración y gobierno de las mismas. 
 
El Consejo Rector de la Corporación tendrá entre sus competencias las siguientes: 
a) La administración de la Corporación y la dirección estratégica de la Corporación y su grupo 
empresarial. 
b) Aprobar el reglamento orgánico y las demás normas de funcionamiento del propio Consejo Rector, 
así como los procedimientos internos de funcionamiento de la Corporación y autorizar los de sus 
sociedades. 
c) Aprobar periódicamente planes de igualdad de oportunidades que incluyan medidas para avanzar en 
la igualdad efectiva de hombres y mujeres y eliminar la discriminación por razón de sexo. 
Así como aprobar planes periódicos encaminados a acabar con la discriminación por razones de 
diversidad funcional. 
d) Aprobar la organización básica de la Corporación y sus sociedades, conforme a lo establecido en la 
presente ley, a propuesta de la Presidencia de la Corporación. 
e) Aprobar los principios básicos, así como fijar las directrices generales del plan de actuación en el 
cumplimiento de sus funciones y en la realización de las actividades de producción, programación y 
comercialización. 
f) Aprobar las directrices básicas generales en materia de personal y realizar el seguimiento de la 
organización y actuaciones en materia de recursos humanos, incluyendo la aprobación de las normas 
básicas reguladoras de los procedimientos de selección del personal, las relaciones de puestos de 
trabajo o plantillas del personal y su régimen retributivo, con especial sujeción a lo que establezcan las 
leyes de presupuestos, así como el organigrama interno de sus sociedades. 
g) Aprobar el informe anual sobre la gestión de la Corporación y sus sociedades, y sobre el 
cumplimiento de las misiones de servicio público encomendadas y las demás obligaciones de carácter 
económico-financiero asumidas por la Corporación en razón de su carácter público. 
h) Aprobar las cuentas anuales del ejercicio y la aplicación de resultados. 
i) A los efectos de lo previsto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, de la Generalitat Valenciana, aprobar el anteproyecto de presupuestos 
anuales de la Corporación, así como los de explotación y capital de sus sociedades, y formular el 
programa de actuación plurianual la Corporación y de las sociedades antes citadas en los términos 
establecidos en la citada ley. 
j) Determinar el procedimiento interno aplicable por la Corporación para el ejercicio del derecho de 
acceso a los grupos sociales y políticos significativos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.3 
de la Constitución y la presente ley. 
k) Aprobar un libro de estilo para toda la Corporación que deberá contar con el informe favorable de la 
AVL. 
l) Aprobar cualesquiera informes preceptivos que la Corporación deba elevar a Les Corts, al Consell y al 
Consell del Audiovisual. 
m) Aprobar y modificar, constituido en Junta General los estatutos sociales de las sociedades 
dependientes, dando cuenta a la comisión parlamentaria competente. 
n) Conferir y revocar poderes. 
o) Nombrar y, en su caso, cesar al equipo directivo de primer nivel de la Corporación. 
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8. CONSELL CONSULTIU TRANS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
 
Se crea un órgano de carácter consultivo denominado Consejo Consultivo Trans de la 
Comunitat Valenciana, en el que se encuentren representadas las asociaciones y 
administraciones competentes en el ámbito de aplicación de esta ley.  
 
El Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana es, conforme con lo dispuesto en el 
artículo 12 de la Ley 8/2017, de la Generalitat, un órgano de carácter consultivo en el que se 
encuentran representadas las asociaciones y administraciones competentes en el ámbito de 
dicha ley. También estarán representadas las personas trans de manera individual. El Consejo 
se constituye como un órgano de participación ciudadana de la Generalitat Valenciana, a 
través de las personas trans de manera individual y las asociaciones representativas 
mencionadas anteriormente. Sus informes tienen carácter informativo, consultivo y no 
vinculante. El Consejo queda adscrito a la conselleria con competencias en materia LGTBI, que 
le da apoyo técnico y le presta los medios personales y materiales necesarios para la ejecución 
de sus funciones. 
 
El Consejo tiene como principal finalidad realizar una evaluación y seguimiento de la Ley 
8/2017, de la Generalitat, así como fomentar la cooperación entre la Administración de la 
Generalitat Valenciana, las administraciones competentes en su ámbito de aplicación y 
aquellas asociaciones de la sociedad civil que desarrollan su labor en la Comunitat Valenciana y 
que trabajan en el ámbito de la igualdad y la no discriminación de las personas trans. 
 
Las funciones del Consejo son: 
a) Realizar el informe anual a que se refiere la Ley 8/2017 sobre la situación de las personas 
trans en el ámbito de la Comunitat Valenciana. Dicho informe deberá contener el análisis del 
estado de la cuestión y propuestas de mejora si fuesen necesarias. Se remitirá a la conselleria 
con competencias en materia LGTBI para que, a través del Consell, se 
remita a Les Corts. 
Dicho informe deberá ser remitido a Les Corts dentro de los seis primeros meses del año 
siguiente al que se refiera su contenido. 
b) Deliberar y realizar propuestas para conseguir la plena visibilidad y normalidad del hecho 
trans, y para evitar la discriminación y prevenir todos los fenómenos de la transfobia. 
c) Informar los proyectos de normativa de carácter general y sobre los proyectos de planes de 
actuación de la Generalitat que tengan incidencia en la plena visibilidad y normalidad del 
hecho trans y evitar su discriminación. 
d) Formular propuestas y recomendaciones sobre la adaptación de los servicios públicos de la 
Generalitat a la realidad de las personas trans. 
e) Formular propuestas y recomendaciones para fomentar la igualdad, la libertad, el bienestar 
y la inclusión social de todas las personas trans. 
f) Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones y proyectos relacionados con el 
reconocimiento de la identidad y la expresión de género y la igualdad de las personas trans. 
g) Proponer a la presidencia del Consejo que envíe sus conclusiones y propuestas a otros 
consejos de participación, órganos e instituciones de la Generalitat, a las entidades locales y a 
los organismos e instituciones del Estado y de la Unión Europea cuando lo crea conveniente. 
h) Escoger la vicepresidencia primera del Consejo y designar a las personas representantes 
para exponer las conclusiones en las deliberaciones de otros espacios de participación de la 
Generalitat cuando sea preciso y recoger sus aportaciones. 
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CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT 
 

18. Centros Integrados Públicos de Formación Profesional de la Comunitat Valenciana (CIPFP) 
19. Consell de Formació de Persones Adultes a la CV (CFPA) 
20. Consell Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV) 
21. Consell Territorial de Formació Professional 

 
 
18. CENTROS INTEGRADOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL de la 

COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP) 
 
Son centros integrados de formación profesional aquellos que se autoricen como tales y que 
impartan los dos subsistemas de formación profesional, de formación profesional inicial y de 
formación para el empleo, referidos al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que 
conduzcan a ơtulos de formación profesional y cerƟficados de profesionalidad.  
 
El consejo social es el órgano colegiado de parƟcipación de la sociedad en el centro integrado 
de Formación Profesional. En cada centro integrado de Formación Profesional se consƟtuirá un 
consejo social, que funcionará en pleno y en comisiones.  
 
Corresponde al consejo social, de cada centro integrado de Formación Profesional, las 
siguientes funciones:  
a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar y evaluar dicho 
proyecto, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores Ɵene atribuidas en 
relación con la planificación y organización docente. Asimismo establecer los proce- dimientos para 
su revisión cuando su evaluación lo aconseje.  
b) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas de gesƟón del centro.  
c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento de 
los servicios bajo el criterio de eficiencia y eficacia.  
d) EmiƟr informe con carácter previo al nombramiento del direc- tor del centro.  
e) Colaborar en el establecimiento de relaciones y contactos con empresas, instituciones y 
entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional del centro.  
f) Decidir sobre la admisión del alumnado, con sujeción estricta a la normativa establecida.  
g) Informar la memoria que con carácter anual presente el equipo direcƟvo, sobre el cumplimiento 
del correspondiente proyecto funcional.  
h) EmiƟr informe previo a la contratación de profesorado espe- cialista por parte de la dirección 
cuando la normaƟva aplicable así lo exija.  
i) EsƟmular la acƟvidad en el campo de I+D+i, especialmente en lo relaƟvo a su vinculación con los 
sectores producƟvos, apoyando los proyectos de invesƟgación y desarrollo comparƟdos entre el 
centro integrado de Formación Profesional, las empresas y el tejido social, así como la promoción 
de las políƟcas de transferencia y difusión de los resultados obtenidos.  
j) Informar la suscripción de acuerdos y convenios de colaboración con empresas, entidades y otras 
Administraciones.  
k) Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, enƟdad, insƟtución u órgano que lo 
haya designado y/o elegido, según los casos, previa declaración de incumplimiento grave o 
reiterado de sus obligaciones.  
l) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la Conselleria de la que dependan o a la que estén 
adscritos, en relación con la condición de centro integrado.  
m) Cualquier función o competencia que en los centros docentes ordinarios corresponda al consejo 
social.  
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Red Pública de Centros Integrados de Formación Profesional 
Alacant: 

 Consell Social CIPFP Batoi (Alcoi) 
 Consell Social CIPFP Vall d’Elda (Elda) 
 Consell Social CIPFP Canastell (Sant Vicent del Raspeig) 

Castelló 
 Consell Social CIPFP Benicarló 
 Consell Social CIPFP Costa Azahar (Castelló de la Plana) 

València 
 Consell Social CIPFP Lluis Suñer (Alzira) 
 Consell Social CIPFP Catarroja 
 Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest 
 Consell Social CIPFP Mislata 
 Consell Social CIPFP Faitanar (Quart de Poblet) 
 Consell Social CIPFP Ausias March (València) 
 Consell Social CIPFP Ciutat de l'Aprenent (València) 
 Consell Social CIPFP Misericòrdia (València) 
 Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibañez (València) 
 Consell Social CIPFP La Costera (Xàtiva) 

 
 
Normativa:  
 Decreto 115/2008 de 1 de agosto. del Consell. por el que se regulan los Centros Integrados 

de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana. 
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/08/05/pdf/2008 9766.pdf 

 
 ORDEN 1/2010 de 14 abril, de las consellerias de Economía, Hacienda y Empleo y de 

Educación, por la que se regulan los consejos sociales de los centros integrados públicos y 
privados concertados de Formación Profesional en la Comunitat Valenciana. 
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010 4484.pdf 

 
Designación y Elección:  
 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2010, de Dirección General de Formación y Cualificación 

Profesional del Servicio Valenciano de Empleo y Formación de la Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo, y de la Dirección General de Evaluación, Innovación y Calidad 
Educativa y de la Formación Profesional, y la Dirección General de Ordenación y Centros 
Docentes, de la Conselleria de Educación, sobre la designación y/o elección de los vocales 
del pleno del consejo social de los centros integrados públicos de Formación Profesional 
en la Comunitat Valenciana. [2010/6915] (DOGV núm. 6293 de 21.06.2010) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/06/21/pdf/2010 6915.pdf 

 
 Resolución de 28 de enero de 2016, conjunta de la Dirección General de Empleo y 

Formación, de la Dirección General de Formación Profesional y Enseñanzas de Régimen 
Especial, y la Dirección General de Centros y Personal Docente, sobre la designación y/o 
elección de los vocales del pleno del consejo social de los centros integrados públicos de 
Formación Profesional en la Comunitat Valenciana. (DOCV Num. 7717 del 11/02/2016) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/13/pdf/2016 6997.pdf 
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programas y planes de actuación que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, establezca 
el Consell de la Generalitat.  
b) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto anual.  
c) Informar previamente la propuesta de nombramiento y cese del director del Instituto.  
d) Informar la propuesta del Reglamento Orgánico y Funcional del InsƟtuto.  
e) Informar los programas de actuación en materia de seguridad y salud en el trabajo cuya 
ejecución técnica corresponde al INVASSAT.  
f) EmiƟr dictámenes sobre las propuestas de modificación de la presente ley. Dichos dictámenes 
tendrán carácter precepƟvo y no vinculante.  
g) El Consell general se reunirá por lo menos una vez al trimes- tre o cuando lo solicite una 
cuarta parte de sus miembros a convo- catoria de su presidente.  
 

B) Funciones de control, impulso y propuesta en relación con la acƟvidad del InsƟtuto:  
a) Impulsar las acƟvidades de planificación y programación propias del InsƟtuto Valenciano de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. En el ejercicio de estas funciones, el Consejo General podrá 
elevar al Consell de la Generalitat, por medio de su presidente, propuesta de aprobación de 
Planes Plurianuales de Prevención de Riesgos Laborales de carácter estratégico y ámbito en toda 
la Comunidad Valenciana.  
b) Realizar funciones de control y supervisión sobre la ejecu- ción de los programas y la gesƟón 
de los servicios, a cuyo fin el director del InsƟtuto le proporcionará cuanta información precise.  
c) Aprobar la memoria anual correspondiente al ejercicio ante- rior, dentro del primer semestre 
del año natural.  
d) Elevar propuestas y peƟciones a las consellerías que ostenten competencias en materia de 
prevención de riesgos laborales.  
e) Aprobar el reglamento de su funcionamiento interno.  
f) Conocer de la suscripción, desarrollo y ejecución de conve- nios y acuerdos de colaboración y 
cooperación entre el InsƟtuto y otras administraciones públicas, enƟdades públicas y privadas, 
cor- poraciones, universidades, centros de invesƟgación y empresas que persigan los mismos 
fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la promoción de la seguridad y la 
salud en el trabajo, y la propuesta de aquellos otros que el Consejo General esƟme de interés.  
g) Control y seguimiento de los programas de actuación en materia de formación en seguridad y 
salud en el trabajo y formular propuestas al efecto. 

 
C) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes, los reglamentos, el Consell de la 
Generalitat o el presidente de la Generalitat.  
 
La Comisión Permanente es el órgano colegiado, tripartito y paritario, integrado en el Consejo 
General.  
 
Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son los órganos colegiados de 
parƟcipación y consulta, triparƟtos y paritarios, con ámbito de actuación en cada una de las 
provincias de Alicante, Castellón y Valencia.  
Actuarán como órganos de asesoramiento y estudio del Consejo General, y de parƟcipación con 
dicho ámbito territorial, y su composición y régimen de funcionamiento se establecerán en el 
Reglamento de Régimen Interno del Consejo General.  
 
Web:  http://www.invassat.gva.es/ca 
 
Normativa:  
 LEY 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creación del Instituto Valenciano de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT). (DOCV núm. 4765 de 01.06.2004).  
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32. LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
 
El Servicio Valenciano de empleo y Formación (SERVEF) es un organismo autónomo de 
naturaleza administraƟva de la Generalitat, con personalidad jurídica propia y plena capacidad 
de obrar para el cumpli· miento de sus fines.  
El SERVEF Ɵene como fin impulsar, desarrollar y ejecutar la políƟca de la Generalitat en materia 
de creación de empleo, actuando en los ámbitos competenciales de la intermediación y 
orientación laboral, el fomento del empleo y la formación profesional para el empleo.  
 
Los órganos que componen la estructura básica del SERVEF son los siguientes:  
• el Consejo General, 
• el Consejo de Dirección, 
• la Dirección General del SERVEF  
 
El Consejo General es el órgano de asesoramiento, consulta y participación, triparƟto y 
paritario, compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales más representaƟvas de 
la Comunidad Valenciana y por la administración,  
 
Al Consejo General le corresponden las siguientes funciones:  
a) elaborar los criterios de actuación del SERVEF, de conformidad con las directrices emanadas 
del conseller competente en materia de empleo.  
b) Aprobar los planes estratégicos y operaƟvos que dirigen la acƟvidad del organismo, así como 
el anteproyecto anual de presupuestos del SERVEF.  
c) Aprobar la memoria anual de acƟvidades del SERVEF para su elevación al conseller 
competente en materia de empleo.  
d) Aprobar las cuentas anuales del organismo, para su integración en la Cuenta general de la 
Generalitat, que debe ser remitida a la Sindicatura de Cuentas.  
El Consejo General podrá delegar todas o alguna de sus competencias en el Consejo de 
Dirección.  
 
El Consejo de Dirección es el órgano colegiado de asesoramiento y parƟcipación, tripartito y 
paritario, para el seguimiento y asesoramien· to de la actividad ordinaria del SERVEF.  
Al Consejo de Dirección le corresponderán las siguientes funciones:  
a) Proponer las líneas de actuación del funcionamiento ordinario del organismo, de 
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente o de la 
consellería competente en materia de empleo.  
b) Supervisar la aplicación de los acuerdos adoptados por el Consejo General.  
c) Seguimiento y supervisión de la acƟvidad del organismo.  
d) Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los fines 
del SERVEF.  
 
Normativa:  
 LEY 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación (SERVEF). [2000/3223] (DOGV núm. 3737 de 26.04.2000) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2000/04/26/pdf/2000 3223.pdf 

 
 DECRETO 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización y del Régimen Jurídico del SERVEF. [2001/X1908] (DOGV 
núm. 3950 de 01.03.2001) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2001/03/01/pdf/2001 1908.pdf 
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CONSELLERIA D’INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIÈNCIA I SOCIETAT DIGITAL 
 
 

36. Consejos Sociales de las Universidades 
37. Sociedad de Proyectos Temáticos de la Comunitat Valenciana (SAU) 
38. Fundación ISONOMIA (UJI) 

 
 
36. CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES 
 
El Consejo Social es el órgano colegiado universitario de parƟcipación de la sociedad valenciana 
en la universidad. En cada una de las universidades públicas de la Comunidad Valenciana se 
constituirá un Consejo Social. 
 
Corresponde al Consejo Social los siguientes fines:  
1. Fomentar y apoyar la colaboración entre la sociedad y la uni- versidad, y en especial 
promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, económico y 
social, al servicio de la calidad de la actividad universitaria.  
2. Promover la adecuación de la oferta de enseñanzas universi- tarias y de las acƟvidades 
culturales, cienơficas y de invesƟgación a las necesidades de la sociedad.  
3. Promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la universidad, canalizando y 
adoptando, en el marco de la legis- lación vigente, las iniciaƟvas de apoyo económico y 
mecenazgo a la universidad por parte de personas İsicas y enƟdades de carácter público y 
privado.  
 
El Consejo Social de la universidad se organiza en: a) El pleno, b) El presidente o la presidenta, 
c) Las comisiones que, en su caso, se creen. d) El secretario o la secretaria.  
 
Normativa: 
 LEY 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades 

Públicas Valencianas. [2003/1151] (DOGV núm. 4430 de 31.01.2003)  
 LEY 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinación del Sistema Universitario 

Valenciano. [2007/1869] (DOGV núm. 5449 de 13.02.2007)  
 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (UV) 
DECRETO 48/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consell Social de la Universitat de València. 
[2005/X2616] (DOGV núm. 4962 de 09.03.2005) 
 
UNIVERSITAT POLITÉCNICA DE VALÈNCIA (UPV)  
DECRETO 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica 
de Valencia. [2004/F13465] (DOGV núm. 4913 de 29.12.2004)  
 
UNIVERSITAT JAUME I CASTELLÓ (UJI) 
DECRETO 47/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Jaume I de 
Castellón. [2005/A2615] (DOGV núm. 4962 de 09.03.2005)  
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INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA 
 

42. Comité Económico y Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) 
 
 
42. COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA (CES CV) 
 
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV), es el órgano consulƟvo del 
Consell y, en general, de las insƟtuciones públicas de la Comunitat Valenciana, en materias 
económicas, sociolaborales y de empleo.  
 
Son funciones del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana: 
1. EmiƟr dictamen con carácter previo, preceptivo y no vinculante, sobre: 
a) Anteproyectos de leyes que regulen materias económicas, sociolaborales y de empleo que 
sean competencia de la comunidad autónoma, así como planes y programas que el Consell 
pueda considerar de especial trascendencia en la regulación de las indicadas materias.  
Se exceptúa expresamente de la consulta al Comité Econòmic i Social el Anteproyecto de Ley 
de Presupuestos de la Generalitat.  
b) Anteproyectos de leyes que afecten a la organización, competencias o funcionamiento del 
Comité.  
c) Cualquier otro asunto que, por previsión expresa de una ley, haya que consultar al Comité.  
Los dictámenes emiƟdos por el Comité Econòmic i Social serán remiƟdos por el Consell a Les 
Corts junto con los proyectos de ley, planes y programas.  
2. EmiƟr dictamen con carácter previo, precepƟvo y vinculante, en los términos que contempla 
la presente ley, sobre el nombramiento y separación de la persona que ostente la Presidencia y 
de la que ejerza la Secretaría de la insƟtución.  
3. EmiƟr dictamen en los asuntos que, con carácter facultaƟvo, se sometan a consulta del 
Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les Corts o de otras insƟtuciones públicas 
de la Generalitat.  
4. Elaborar, por propia iniciaƟva o a peƟción del Consell, de Les Corts o de las insƟtuciones 
públicas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son propias.  
5. Regular el régimen de organización y funcionamiento del Comité de acuerdo con lo previsto 
en la presente ley. 
6. Elaborar y elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro de los cinco primeros meses de 
cada año, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situación 
socioeconómica y laboral valenciana.  
7. Adoptar, por propia iniciaƟva, recomendaciones dirigidas al Consell en el ámbito de sus 
competencias.  
 
Son órganos colegiados del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana:  
a) El Pleno. 
b) La Junta Directiva. 
c) Las comisiones de trabajo o asesoras:  

- Comissió de Política Industrial,  
- Comissió de Polítiques de Protecció Social,  
- Comissió de Programació Econòmica Regional i Plans d'Inversions (COMPERPI),  
- Comissió de Programació Territorial i Medi Ambient,  
- Comissió de Relacions Laborals, Cooperació i Ocupació,  
- Comissió per a la Reforma de la llei del CES CV i el seu impuls 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL  
 

43. Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 
44. Fondo de Garantía Salarial (FOGASA) 

 
 
43. SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE) 
 
El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autónomo adscrito al Ministerio 
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. El SEPE, junto con los Servicios Públicos de Empleo 
de las Comunidades Autónomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. Este sistema asume 
las funciones del extinto Instituto Nacional de Empleo (INEM) desde 2003. Desde esta 
estructura estatal se promueven, diseñan y desarrollan medidas y acciones para  el empleo, 
cuya ejecución es descentralizada, ajustadas a las diferentes realidades territoriales. 
 
El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autónomo adscrito, actualmente, 
al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, compuesto por: unos servicios 
centrales,  52 direcciones provinciales y una amplia red de oficinas presenciales distribuidas 
por las 52 provincias del Estado español. 
La actividad que desarrollamos se centra en la ordenación, desarrollo y seguimiento de los 
programas y medidas de la política de empleo. En el seno del Sistema Nacional de Empleo, 
reforzamos la coordinación entre todos los agentes que intervienen en el mercado de trabajo. 
Nuestras principales funciones son: 

 Planificar e impulsar propuestas de políticas de empleo centradas en las necesidades 
de las personas y de las empresas: orientación profesional mediante itinerarios 
individuales y personalizados, formación para el empleo, programas de fomento del 
empleo, etc. 

 Gestionar y controlar las prestaciones por desempleo, haciendo efectivo el derecho de 
las personas desempleadas a protección. 

 Realizar investigaciones, estudios y análisis, de ámbito estatal y provincial, sobre la 
situación del mercado de trabajo y las medidas para mejorarlo. 

 
Web:  https://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/index.html 
 
Normativa:  https://www.sepe.es/LegislativaWeb/buscarInformacionLeg.do?tipo=espSEPE 
 
 REAL DECRETO 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de 

16 de diciembre, de Empleo, en materia de órga- nos, instrumentos de coordinación y 
evalua- ción del Sistema Nacional de Empleo.  
https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/23/pdfs/A04440-04446.pdf 

 
 Orden ESS/737/2014, de 22 de abril, por la que se modifica la Orden TIN/357/2009, de 17 

de febrero, por la que se nombran los Vocales y el Secretario General del Consejo General 
del Sistema Nacional de Empleo.  
https://www.sepe.es/LegislativaWeb/verFichero.do?fichero=09017edb801e4c02 
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1.2. COMISIONES DE BAREMACIÓN para la SELECCIÓN DE PERSONAL en 
ENTES LOCALES 
 

La Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valencià participa activamente en 
los diferentes procesos de selección de personal que promueve el Consejo General y el 
Consejo de Dirección de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, en el marco de 
las políticas públicas de fomento de empleo de la Generalitat Valenciana.  

En el presente año 2022 la CS CCOO PV ha participado en los siguientes procesos de selección:  

 Programa EXPLUS 2022: programa de subvenciones de empleo para la contratación de 
personas desempleadas de al menos 30 años por entidades locales de la Comunitat 
Valenciana [Avalem Experiència Plus] 

 Programa EMPUJU 2022: Programas de subvenciones de empleo para la contratación 
de personas desempleadas menores de 30 años por entidades locales de la 
Comunidad Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 
2014-2020  

 Programas EMERGE 2022: Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la 
contratación de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat 
Valenciana, para la realización de acciones previstas en Planes o Procedimientos de 
Emergencias en el Ámbito Forestal [AVALEM Experiència] 

 Programas EMDONA 2022: Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la 
contratación de mujeres desempleadas, en colaboración con las Corporaciones Locales 
de la Comunitat Valenciana (EMDONA 2022) 

 Programa AEDL 2022: Programa de subvenciones destinadas a financiar el 
mantenimiento de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local de la Comunitat 
Valenciana (EMPA01-2022) 

 Programa FOTEA 2022: Programa mixto de empleo-formación Talleres de Empleo. 

 

En la Memoria Técnica y Memoria Económica se exponen y justifican las asistencias a las 
Comisiones de Baremación de las personas representantes de CCOO PV desde el 01 de enero 
al 04 de noviembre de 2022, pues es en esa última fecha en la que se ha cerrado el programa 
de contabilidad para poder elaborar dicha justificación. Por lo tanto, ni en la Memoria Técnica 
ni en la Memoria económica se recopilan el total de las acciones en las que ha participado 
CCOO PV, porque los procesos de selección de los diferentes programas están activos hasta 
finales de diciembre de 2022. Una vez finalizados dichos procesos se recopilará de nuevo la 
información y se presentará una adenda a la Memoria durante el primer trimestre de 2023, 
con la finalidad de que quede plasmado en un documento el conjunto de Comisiones de 
Baremación en las que ha participado CS CCOO PV.  

Por otra parte, es esencial indicar que las propias órdenes que regulan las bases de dichas 
convocatorias de empleo legitiman la presencia de la representación sindical de CCOO PV 
como integrantes del Consejo de Dirección del LABORA, así se establece en el articulado de las 
bases reguladoras de los programas: 

 ORDEN 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de incentivos a la 
contratación de personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el 
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marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana 
(Avalem Experiencia Plus) [EXPLUS y EMPUJU] 

(artículo 6.2) “Para la selección final de las personas candidatas se constituirá una comisión de 
baremación integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentarán la 
presidencia (con voto de calidad) y la secretaría; y por sendos representantes de las organizaciones 
sindicales integrantes del Consejo de Dirección de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación. Se procurará que la composición del órgano colegiado se ajuste al principio de equilibrio 
por razón de sexo” 

 Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana [EMERGE y EMDONA] 

(artículo 5.2) “Para la selección final de las personas candidatas se constituirá una comisión de 
baremación integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentarán la 
presidencia (con voto de calidad) y la secretaría; y por sendos representantes de las organizaciones 
sindicales integrantes del Consejo de Dirección del SERVEF, que deberán ser convocados con una 
antelación mínima de cuatro días hábiles”. 

 ORDEN 18/2016, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las 
subvenciones destinadas a la contratación de agentes de Empleo y Desarrollo Local en la 
Comunitat Valenciana y se modifica la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo 
y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana [EMPA01] 

(artículo 2) “Se constituirá una comisión mixta formada por dos representantes de la entidad 
beneficiaria, de los que uno ostentará la presidencia; un representante del SERVEF; y dos 
representantes de las organizaciones sindicales con representación en el Consejo de Dirección del 
SERVEF. Una persona empleada pública de la entidad beneficiaria ejercerá las funciones de 
secretaría, con voz pero sin voto”. 

 ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se modifica la ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras de la concesión de subvenciones del programa mixto de empleo-formación 
Talleres de Empleo [FOTAE] 

(artículo 7) “La selección del alumnado trabajador de los Talleres de Empleo así como del personal 
de dirección, docente y auxiliar administrativo participante en estos, será efectuada por una 
Comisión de Selección que se constituirá para tal fin integrada por dos personas representantes de 
la entidad beneficiaria, que ostentarán la presidencia (con voto de calidad) y la secretaría y dos 
personas representantes de las organizaciones sindicales con representación en el Consejo de 
Dirección de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación. Se procurará que la composición 
de la Comisión de Selección se ajuste al principio de equilibrio por razón de sexo.” 

Para llevar a cabo dicha actuación, la Secretaria de Empleo y Política Institucional de la 
Confederación Sindical de CCOO PV coordina un equipo de trabajo conformado por personal 
técnico y sindical distribuido en las diferentes comarcas del País Valencià, en colaboración con 
la Federación de Servicios a la Ciudadanía (FSC) que representa a los trabajadores/as del área 
pública. La finalidad es facilitar la participación en las diferentes Comisiones de Baremación 
que se convocan en las entidades locales de nuestra comunidad por el organismo público 
correspondiente.  
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La complejidad y necesidad de coordinación de las diferentes actuaciones llevadas a cabo en 
todo el proceso de selección conlleva que se haya diseñado un procedimiento que consta de 
las siguientes fases:  

1. FASE DE PREPARACIÓN  

Esta primera fase se inicia cuando la Secretaria de Empleo y Política Institucional de CCOO PV 
recibe el borrador de orden, resolución o instrucción de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se regulan las convocatorias de 
subvención. Se estudia y analiza cada una de las iniciativas legislativas y, tras diversas consultas 
y reuniones internas con responsables de empleo de la organización, se emite un informe con 
las alegaciones propuestas que es traslado al órgano pertinente de la Administración Pública.  

2. FASE DE DISEÑO Y EJECUCIÓN 

Desde la Secretaria de Empleo de CCOO PV se diseña el procedimiento de coordinación del 
programa para asegurar la participación del máximo personal de las diferentes comarcas, en 
coordinación con el área pública del sindicato (FSC). Se realiza el nombramiento de los y las 
representantes de CCOO PV ante la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad 
Laboral para las diferentes Comisiones de Baremación.  

Se elabora un documento con las instrucciones que deben de tener en cuenta los y las 
representantes de CCOO PV sobre las diferentes ordenes y convocatorias de procesos de 
selección (objeto, beneficiarios, destinatarios, procedimiento de selección, condiciones de las 
contrataciones, criterios de selección, etc), y se lleva a cabo una reunión de coordinación para 
poner en común las instrucciones, y resolver dudas o novedades del programa.  

La tarea de coordinación se centraliza en la Secretaria de Empleo de CCOO PV; es la que 
recepciona las comunicaciones de las convocatorias de los procesos selectivos de la Dirección 
de los Espai LABORA o entes locales, y se distribuye al personal para la asistencia a las 
diferentes Comisiones de Baremación. Se vigila que el proceso se desarrolle conforme a la 
norma, y que se cumplimente el acta correctamente, ya que también es validada por la 
persona representante de CCOO PV, plasmando las incidencias oportunas. Ésta debe de 
recopilar copia del acta original o copia compulsada, así como de la oferta de empleo y del 
listado de personas preseleccionadas por el Espai Labora correspondiente, tal como se 
establecen en las instrucciones.  

El presente año 2022, siguiendo las Instrucciones del Director General de LABORA, de manera 
prioritaria, las entidades beneficiarias han utilizado medios telemáticos en todo el 
procedimiento relacionado con los procesos selectivos; de tal manera que las Comisiones de 
baremación han podido realizar su función sin necesidad de reunirse presencialmente ni 
manipular la documentación. 

3. FASE DE SEGUIMIENTO, RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Por último, las personas representantes de CCOO PV deben de registrar la asistencia a cada 
una de las Comisiones de Baremación en el programa informático DEDICA, al cual se tiene 
acceso a través de la INTRANET de CCOO PV. Este programa ha sido creado por el 
Departamento de Informática del sindicato expresamente para el seguimiento de los procesos 
de selección de los diferentes programas de fomento de empleo. Cada uno de los y las 
representantes debe de remitir la documentación original a la Secretaria de Empleo para su 
custodia. Al finalizar el periodo de baremaciones de cada programa se realizan reuniones de 
evaluación para poner en común las incidencias y los problemas que han podido surgir y 
remitir un informe al respecto al Consejo General del LABORA-SERVEF, con propuestas de 
resolución para próximas convocatorias.  
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1.2.1. Programa de subvenciones de empleo para la contratación de 
personas desempleadas de al menos 30 años por entidades locales de la 
Comunitat Valenciana [Avalem Experiència Plus-  EXPLUS 2022] 
 

 

NORMATIVA:  

BASES: Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas por entidades 
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social 
Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. (DOGV núm. 8539, de 02.02.2019). 

https://dogv.gva.es/datos/2019/05/02/pdf/2019 4331.pdf 

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 
2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas de al menos 
30 años por entidades locales de la Comunitat Valenciana («Avalem experiència plus»). 
Programa «EXPLUS 2022» (DOGV 9291 de 4/3/2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1746.pdf 

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas 
desempleadas de al menos 30 años, por entidades locales de la Comunitat Valenciana 
(Avalem Experiencia Plus). Programa Explus 2022 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1776.pdf 

AMPLIACIÓN PLAZO JUSTIFICACIÓN 2022: ACUERDO de julio de 2022, del director general 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por el que se amplía el plazo para 
la justificación de la subvención establecido en la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas 
desempleadas de al menos 30 años por entidades locales de la Comunitat Valenciana 
(«Avalem Experiència Plus»). Programa «EXPLUS 2022». 

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/12/pdf/2022 6576.pdf 

 

Listado de importes propuestos de concesión para el programa EXPLUS 2022: 

- Ayuntamientos: 
https://labora.gva.es/documents/166000883/175484172/Reparto+EXPLUS+ayuntami
entos+2022.pdf/1500a025-8c59-402f-8899-725e356786bb 

- Mancomunidades: 

https://labora.gva.es/documents/166000883/175484172/Reparto+EXPLUS+Mancomu
nidades+2022.pdf/7d209bec-dbf1-43ea-8752-9113eb7c7c38 
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INSTRUCCIONES selección de trabajadores/as EXPLUS 2022 

o Instrucción del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
relativa al procedimiento de selección de personas contratadas al amparo de la Orden 
7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de 
incentivos a la contratación de personas desempleadas por entidades locales de la 
Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 
2014-2020 de la Comunitat Valenciana, convocatorias EXPLUS 2022 y EMPUJU 2022. 

https://labora.gva.es/documents/166000883/175484172/Instrucciones+EXPLUS+-
+EMPUJU+castellano.pdf/58fb6baa-8405-45bf-a13c-26a826d28490 

 

 

 

 Objeto: subvenciones destinadas a la contratación de personas en situación de 
desempleo de al menos 30 años de edad, que figuren inscritas como demandantes de 
empleo en los Espais LABORA de la Generalitat, para la realización de obras o servicios de 
interés general, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. 

o Contratación temporal (exceptuados los contratos formativos) a jornada completa, 
durante un periodo de 12 meses. 

 

 Entidades beneficiarias: podrán ser beneficiarios de estas ayudas los ayuntamientos y las 
mancomunidades de la Comunitat Valenciana, o sus organismos autónomos 

 

 Personas destinatarias finales: Las personas desempleadas de, al menos 30 años de edad, 
que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la 
Generalitat, condición que deberán cumplir en el momento de la contratación. 

Conforme a lo expuesto, el Espai Labora, recibida la oferta de empleo, realizará un sondeo 
en el que priorizará la remisión de personas candidatas que cumplan (a fecha de registro 
de la oferta) el mayor número de requisitos de los expuestos a continuación: 

a) Personas desempleadas que NO sean perceptoras de prestaciones por desempleo o de 
rentas de inserción laboral. 

c) Personas desempleadas de larga duración, entendidas como personas inscritas como 
desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un 
periodo de 18 meses. 

d) Personas que en 2019, 2020 y 2021, no hayan sido contratadas en las convocatorias 
publicadas al amparo de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en 
colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. 

e) Personas mayores de 45 años. 

f) Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33% 
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 Procedimiento de selección de trabajadores/as: 
 

 Para la selección final de las personas candidatas se consƟtuirá una Comisión de 
Baremación integrada por dos representantes de la enƟdad beneficiaria, que 
ostentarán la presidencia (con voto de calidad) y la secretaría; y por sendos 
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Dirección 
de LABORA. Se procurará que la composición del órgano colegiado se ajuste al 
principio de equilibrio por razón de sexo. 
Los Espais LABORA convocarán las reuniones de las comisiones de baremación que no 
puedan realizar su trabajo de forma telemática, tratando de minimizar los 
desplazamientos de sus componentes e intentando agrupar los procesos de 
baremación en un mismo día. Tales convocatorias se realizarán con una antelación 
mínima de 5 días hábiles.  

 En el momento en que reciban la notificación del Espai LABORA convocando a la 
Comisión de Baremación, o con una antelación mínima de 5 días hábiles en caso de 
que la comisión de baremación vaya a realizar su trabajo de manera telemática sin 
comparecencia física de sus integrantes, las entidades beneficiarias facilitarán a la 
representación sindical la oferta de empleo íntegra presentada al Espai LABORA, el 
listado de personas preseleccionadas por este y la prebaremación. 

 Tras puntuar a las personas candidatas aplicando los criterios que indiquen las 
instrucciones indicadas, la comisión de baremación levantará acta del proceso de 
selección, según modelo normalizado.  

 El resultado final del proceso selectivo podrá ser recurrido ante el órgano competente 
de la entidad beneficiaria, que resolverá lo que proceda previo informe de la Comisión 
de Baremación. 

 La entidad local beneficiaria contratará a aquellas personas que hayan obtenido más 
puntuación en el proceso de selección. En caso de empate tendrá preferencia la 
persona de mayor edad y, si persiste el empate, la persona con mayor permanencia en 
desempleo. 

 

 Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiarán con cargo al capítulo 4, 
código de línea S2941000 del subprograma 322.51 “Fomento de Empleo”, por un importe 
global máximo estimado de 30.000.000 euros, fondos susceptibles de financiarse en un 
100 %, con cargo al Programa operativo 2021-2027 que se aprobará en aplicación del 
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus, o por cualquier otro fondo 
susceptible de ser financiado por la Unión Europea. 
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1.2.2. Programa de subvenciones de empleo para la contratación de 
personas desempleadas menores de 30 años por entidades locales de la 
Comunidad Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo 
Social Europeo 2014-2020 [EMPUJU 2022] 
 

NORMATIVA:  

BASES: Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas por entidades 
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social 
Europeo 2014-2020 de la CV (DOGV núm. 8539, de 02.05.2019). 

https://dogv.gva.es/datos/2019/05/02/pdf/2019 4331.pdf 

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca para el 
ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas 
menores de 30 años por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del 
Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. 
Programa «EMPUJU 2022» (DOGV núm. 9291, de 04.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1713.pdf 

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de personas 
desempleadas menores de 30 años por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en 
el marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat 
Valenciana. Programa «EMPUJU 2022» (DOGV núm. 9291, de 04.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1769.pdf 

MODIFICACIÓN CONVOCATORIA 2022: CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de 
diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la 
contratación de personas desempleadas menores de 30 años por entidades locales de la 
Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 
2014-2020 de la Comunitat Valenciana. Programa «EMPUJU 2022» (DOGV núm. 9298, de 
15.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/15/pdf/2022 2119.pdf 

AMPLIACIÓN PLAZO JUSTIFICACIÓN: ACUERDO de 8 de julio de 2022, del director general 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por el que se amplía el plazo 
para la justificación de la subvención establecido en la Resolución de 27 de diciembre de 
2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la 
que se convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos a la contratación de 
personas desempleadas menores de 30 años por entidades locales de la Comunitat 
Valenciana, en el marco del Programa operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de 
la Comunitat Valenciana. Programa «EMPUJU 2022» (DOGV núm. 9381, de 12.07.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/12/pdf/2022 6598.pdf 



 
Memoria Técnica LPCI 2022 

 
 

CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                           Página I 128 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv ccoo es • facebook com/ccoopv • @ccoopv 

Listado de importes propuestos de concesión para el programa EMPUJU 2022: 

- Ayuntamientos: 

https://labora.gva.es/documents/166000883/175474414/Reparto+EMPUJU+2022+ayunt
amientos.pdf/4d2e74e3-3c78-42c5-93b6-b2a28066d6f8 

- Mancomunidades: 

https://labora.gva.es/documents/166000883/175474414/Reparto+EMPUJU+Mancomuni
dades.2022.pdf/f9de77a4-78cd-414c-a521-c720bb8dc948 

 

INSTRUCCIONES selección de personas jóvenes EMPUJU 2022 

o Instrucción del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
relativa al procedimiento de selección de personas contratadas al amparo de la Orden 
7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de 
incentivos a la contratación de personas desempleadas por entidades locales de la 
Comunitat Valenciana, en el marco del programa operativo del Fondo Social Europeo 
2014-2020 de la Comunitat Valenciana, convocatorias EXPLUS 2022 y EMPUJU 2022. 

https://labora.gva.es/documents/166000883/175474414/INSTRUCCIONES+EXPLUS+Y+E
MPUJU+castellano.pdf/74002be4-57bf-441b-8d6b-8479da4ff554 

 

 

 Objeto: concesión de incentivos a la contratación de las personas menores de 30 años de 
edad, que figuren inscritas como desempleadas en los Espais LABORA de la Generalitat y 
que tengan la condición de beneficiarias en la Garantía Juvenil. 

 

 Entidades beneficiarias: podrán ser beneficiarios de estas ayudas los ayuntamientos y las 
mancomunidades de la Comunitat Valenciana, o sus organismos autónomos 

 

 Personas destinatarias finales: las personas desempleadas menores de 30 años de edad 
que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la 
Generalitat, y como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de GJ Garantía Juvenil, 
condición que deberán cumplir en el momento de la contratación. 

Conforme a lo expuesto, el Espai Labora, recibida la oferta de empleo, realizará un sondeo 
en el que priorizará la remisión de personas candidatas que cumplan (a fecha de registro 
de la oferta) el mayor número de requisitos de los expuestos a continuación: 

a) Personas desempleadas que NO sean perceptoras de prestaciones por desempleo o de 
rentas de inserción laboral.  

c) Personas desempleadas de larga duración, entendidas como personas inscritas como 
desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un 
periodo de 18 meses.  

d) Personas inscritas en la Garantía Juvenil, o en proceso de inscripción.  

e) Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%. 
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 Procedimiento de selección de trabajadores/as: 

o Para la selección final de las personas candidatas se constituirá una Comisión de 
Baremación integrada por dos representantes de la enƟdad beneficiaria, que 
ostentarán la presidencia (con voto de calidad) y la secretaría; y por sendos 
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Dirección 
de LABORA. 
Los Espais LABORA convocarán las reuniones de las comisiones de baremación que no 
puedan realizar su trabajo de forma telemática, tratando de minimizar los 
desplazamientos de sus componentes e intentando agrupar los procesos de 
baremación en un mismo día. Tales convocatorias se realizarán con una antelación 
mínima de 5 días hábiles.  

o En el momento en que reciban la notificación del Espai LABORA convocando a la 
Comisión de Baremación, o con una antelación mínima de 5 días hábiles en caso de 
que la comisión de baremación vaya a realizar su trabajo de manera telemática sin 
comparecencia física de sus integrantes, las entidades beneficiarias facilitarán a la 
representación sindical la oferta de empleo íntegra presentada al Espai LABORA, el 
listado de personas preseleccionadas por este y la prebaremación. 

o Tras puntuar a las personas candidatas aplicando los criterios que indiquen las 
instrucciones indicadas, la comisión de baremación levantará acta del proceso de 
selección, según modelo normalizado.  

o El resultado final del proceso selectivo podrá ser recurrido ante el órgano competente 
de la entidad beneficiaria, que resolverá lo que proceda previo informe de la Comisión 
de Baremación. 

o La entidad local beneficiaria contratará a aquellas personas que hayan obtenido más 
puntuación en el proceso de selección. En caso de empate tendrá preferencia la 
persona de mayor edad y, si persiste el empate, la persona con mayor permanencia en 
desempleo. 

 

 Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capítulo 4, 
código de línea S7954000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe 
global máximo de 22.045.000 euros, fondos susceptibles de financiarse en un 100%, con 
cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, a través del 
Objetivo Específico 1 de Eje REACT-UE: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la 
creación de puestos de trabajo y el empleo de calidad, así como el mantenimiento del 
empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los 
empleadores”.  
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1.2.3. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la 
contratación de personas desempleadas por corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana, para la realización de acciones previstas en 
Planes o Procedimientos de Emergencias en el ámbito forestal [AVALEM 
EXPERIÉNCIA – EMERGE 2022] 
 

NORMATIVA:  

BASES: ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV núm. 7825 de 11.07.2016). 

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf 

MODIFICACIÓN BASES: ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 
8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con corporaciones 
locales de la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 8036 de 10.05.2017). 

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf 

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el 
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de personas desempleadas 
por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la realización de acciones 
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ámbito forestal, en 
aplicación de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9291, de 
04.03.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1733.pdf 

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de 
personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la 
realización de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en el 
ámbito forestal, en aplicación de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] 
(DOGV núm. 9291, de 04.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1765.pdf 

CORRECCIÓN ERRORES CONVOCATORIA 2022: CORRECCIÓN de errores de la Resolución 
de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones 
destinadas a la contratación de personas desempleadas por corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana para la realización de acciones previstas en planes o 
procedimientos de emergencias en el ámbito forestal, en aplicación de la Orden 8/2016, 
de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
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Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9298, de 15.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/15/pdf/2022 2123.pdf 

CORRECCIÓN ERRORES CONVOCATORIA 2022: CORRECCIÓN de errores de la Resolución 
de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones 
destinadas a la contratación de personas desempleadas por corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana, para la realización de acciones previstas en planes o 
procedimientos de emergencias en el ámbito forestal, en aplicación de la Orden 8/2016, 
de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9323, de 22.04.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/04/22/pdf/2022 3347.pdf 

 

Listado de importes propuestos de concesión para el programa EMERGE 2022: 

https://labora.gva.es/documents/166000883/170116214/Reparto+EMERGE+2022.pdf/63be
e2f4-f2fd-4e69-a60b-6a53205fe5b0 

 

Instrucciones selección de trabajadores/as EMERGE 2022: 

o Instrucción del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
relativa al procedimiento de selección de personas participantes en el Programa de 
Iniciativa Social en colaboración con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana 
(Plan AVALEM Experiència- convocatorias EMERGE y EMDONA 2022). 

https://labora.gva.es/documents/166000883/170116214/Instrucciones+EMERGE+-
+EMDONA castellano.pdf/536baca2-ecf1-4df9-b979-9a033aac63a7 

 
 

 Objeto: la concesión de subvenciones destinadas a la contratación de personas 
desempleadas por las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la 
realización de actuaciones cuyo objeto principal consista en mitigar o reducir un riesgo 
contemplado en un plan o procedimiento de emergencias de la Comunitat Valenciana en 
su conjunto o de ámbito local, y de manera especial la reducción de los riesgos 
poblacionales derivados de los incendios forestales, mediante acciones que favorezcan la 
intervención de los medios de extinción.  
 

 Entidades beneficiarias: podrán ser beneficiarias de este programa las entidades locales 
municipales de la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo. 

 

 Personas destinatarias finales: las personas destinatarias finales de este programa son las 
personas desempleadas mayores de edad que figuren inscritas como demandantes de 
empleo en los Espais LABORA de la Generalitat en el momento de su contratación, que, en 
todo caso, deberá tener lugar después de la resolución de concesión de la subvención.  

 

Recibida la oferta de empleo, el Espai Labora efectuará una preselección de personas 
candidatas en la que se dará preferencia a los siguientes colectivos (a fecha de registro de 
la oferta), por el siguiente orden:  
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1º) Personas mayores de 30 años no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral.  

2º) Personas menores de 30 años no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral 

3º) Personas mayores de 18 años perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral.  

Las personas candidatas pertenecientes a un mismo colectivo se ordenarán siguiendo el 
criterio de mayor número de días de permanencia en desempleo. 

 

 Procedimiento de selección de trabajadores/as: 
 

 Para la selección final de las personas preseleccionadas se consƟtuirá una Comisión de 
Baremación integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que 
ostentarán la presidencia (con voto de calidad) y la secretaría; y por sendos 
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Dirección 
de LABORA, que deberán ser convocados con una antelación mínima de cinco días 
hábiles.  

 La enƟdad beneficiaria contratará a quienes obtengan mayor puntuación en la 
baremación de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que 
pueda contratarse a más de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de 
empate, se seleccionará a quien acredite menor renta per cápita de la unidad familiar.  

 Se levantará acta del proceso de selección, según modelo normalizado. En caso de 
ausencia de la representación sindical, se adjuntará al acta la convocatoria remiƟda o la 
justificación de la ausencia.  

 Las personas candidatas deberán figurar inscritas como desempleadas en LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación en el momento de su contratación, que en 
todo caso deberá tener lugar después de la resolución de concesión de la subvención.  

 Las personas trabajadoras podrán ser sustituidas en caso de resolución del contrato de 
trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de su suspensión 
debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras 
situaciones con obligación legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizarán 
según su orden de puntuación por otras personas candidatas que figuren inscritas 
como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de las personas candidatas 
en situación de reserva reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciará un nuevo 
proceso de selección según lo previsto en este resuelvo.  

 
 Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiarán con cargo al capítulo 4, 

código de línea S2941000, del subprograma 322.51, «Fomento de Empleo», por un 
importe global máximo estimado de 15.000.000 euros, fondos procedentes del Servicio 
Público de Empleo Estatal.  
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1.2.4. Programa de subvenciones iniciativa Social destinado a la 
contratación de mujeres desempleadas, en colaboración con las 
Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana [EMDONA 2022] 
 

NORMATIVA:  

BASES: ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV núm. 7825 de 11.07.2016). 

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf 

MODIFICACIÓN BASES: ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 
8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con corporaciones 
locales de la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 8036 de 10.05.2017). 

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf 

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2021, del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el 
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, 
en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la 
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9291, de 
04.03.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1729.pdf 

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 27 de diciembre de 2021, 
del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de 
mujeres desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat 
Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [«AVALEM EXPERIÈNCIA»] (DOGV 
núm. 9291, de 04.03.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/04/pdf/2022 1760.pdf 

MODIFICACIÓN CONVOCATORIA 2022: Resolución de 16 de marzo de 2022, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se modifica la 
Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las 
subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, en colaboración 
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, d 7 
de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9306, de 25.03.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/25/pdf/2022 2335.pdf 

EXTRACTO MODIFICACIÓN CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 16 de 
marzo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
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Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan 
para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres 
desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9306, de 
25.03.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/25/pdf/2022 2461.pdf 

MODIFICACIÓN CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2022, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se modifica la 
Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las 
subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, en colaboración 
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 
7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo (AVALEM EXPERIÈNCIA) (DOGV núm. 9341, de 17.05.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/17/pdf/2022 4164.pdf 

MODIFICACIÓN EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 12 de 
mayo de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan 
para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres 
desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible 
(DOGV núm. 9341, de 17.05.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/17/pdf/2022 4211.pdf 

MODIFICACIÓN CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2022, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se modifica la 
Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las 
subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, en colaboración con 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de 
julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
[AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9365, de 20.06.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/06/20/pdf/2022 5704.pdf 

MODIFICACIÓN EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución de 14 de 
junio de 2022, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se modifica la Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan 
para el ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a la contratación de mujeres 
desempleadas, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo [AVALEM EXPERIÈNCIA] (DOGV núm. 9365, de 
20.06.2022). 

https://dogv.gva.es/datos/2022/06/20/pdf/2022 5717.pdf 
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Listado de importes propuestos de concesión para el programa EMDONA 2022: 

https://labora.gva.es/documents/166000883/174534101/Reparto+EMDONA+2022.pdf/de27d10
d-7a3b-4fce-b845-914fc5d0a950 

 

Instrucciones selección de trabajadores/as EMDONA 2022 

o Instrucción del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
relativa al procedimiento de selección de personas participantes en el Programa de 
Iniciativa Social en colaboración con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana 
(Plan AVALEM Experiència- convocatorias EMERGE y EMDONA 2022). 

https://labora.gva.es/documents/166000883/174534101/Instrucciones+EMERGE+-
+EMDONA castellano.pdf/1f84278c-f68c-4659-868e-a921de5e227c 

 
 

 Objeto: concesión de subvenciones destinadas a la contratación de mujeres desempleadas, 
para la realización de obras o servicios de interés general en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana.  
- Los contratos que se formalicen deberán tener una duración de al menos 9 meses a jornada 
completa. Las contrataciones no podrán servir para cubrir vacantes de los puestos de trabajo 
de la entidad beneficiaria.  
- Los proyectos subvencionables deberán ejecutarse dentro del periodo comprendido entre la 
fecha de la resolución de concesión y el 31 de mayo de 2023.  

 Entidades beneficiarias: las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o 
entidades dependientes o vinculada a estas que vengan ejerciendo competencias en materia 
de empleo.  

 Personas destinatarias finales: las mujeres desempleadas, inscritas como demandantes de 
empleo en los Espais LABORA de la Generalitat en el momento de su contratación, que en todo 
caso deberá tener lugar después de la resolución de concesión de la subvención.  

Recibida la oferta de empleo, el Espai Labora efectuará una preselección de mujeres 
candidatas en la que se dará preferencia a los siguientes colectivos (a fecha de registro de 
la oferta), por el siguiente orden:  

1º) Mujeres mayores de 45 años no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral.  

2º) Mujeres entre de 30 y 44 años no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral.  

3º) Mujeres entre 16 y 29 años, no perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral.  

4º) Mujeres mayores de 45 años perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral. 

5º) Mujeres entre de 30 y 44 años perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas 
vinculadas a procesos de inserción laboral.  

6º) Mujeres entre 16 y 29 años, perceptoras de prestaciones, subsidios o rentas vinculadas 
a procesos de inserción laboral.  



 
Memoria Técnica LPCI 2022 

 
 

CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                           Página I 153 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv ccoo es • facebook com/ccoopv • @ccoopv 

Las mujeres candidatas pertenecientes a un mismo colectivo se ordenarán siguiendo el 
criterio de mayor número de días de permanencia en desempleo. 

 

 Procedimiento de selección de trabajadoras: 

 Para la selección final de las mujeres candidatas se consƟtuirá una Comisión de 
Baremación integrada por dos representantes de la enƟdad beneficiaria, que 
ostentarán la presidencia (con voto de calidad) y la secretaría; y por sendos 
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Dirección 
de LABORA, que deberán ser convocados con una antelación mínima de 5 días hábiles.  

 La entidad local beneficiaria contratará a quienes obtengan mayor puntuación en la 
baremación de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que 
pueda contratarse a más de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de 
empate, se seleccionará a quien acredite menor renta per cápita de la unidad familiar. 

 Se levantará acta del proceso de selección, según modelo normalizado. En caso de 
ausencia de la representación sindical, se adjuntará al acta la convocatoria remiƟda o la 
justificación de la ausencia.  

 Las mujeres candidatas deberán figurar inscritas como desempleadas en LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación en el momento de su contratación, que en 
todo caso deberá tener lugar después de la resolución de concesión de la subvención.  

 Las trabajadoras podrán ser sustituidas en caso de resolución del contrato de trabajo 
antes de que finalice el proyecto por causas recogidas en el artículo 5.6 de la Orden 
8/2016, en su redacción dada por la Orden 10/2017, o de su suspensión debido a 
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con 
obligación legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizarán según su orden 
de puntuación por otras mujeres candidatas que figuren inscritas como desempleadas 
demandantes de empleo. Si ninguna de las mujeres candidatas en situación de reserva 
reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciará un nuevo proceso de selección 
según lo previsto en este artículo. 

 
 
 Presupuesto convocatoria 2022: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capítulo 4, 

código de línea S2941000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe 
global máximo de 14.000.000 euros, , fondos procedentes del Servicio Público de Empleo 
Estatal.  
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1.2.5. Programa de subvenciones destinadas a financiar el 
mantenimiento de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local de la 
Comunitat Valenciana [EMPA01-2022)] 
 
 

NORMATIVA:  

BASES: ORDEN 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras 
de las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo 
y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 7634 de 13.10.2015). 

https://dogv.gva.es/datos/2015/10/13/pdf/2015 8195.pdf 

MODIFICACIÓN BASES: ORDEN 18/2016, de 29 de septiembre, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen 
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la contratación de agentes de 
Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana y se modifica la Orden 5/2015, de 
5 de octubre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a 
financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat 
Valenciana (DOGV núm. 7886 de 03.10.2016) 

https://dogv.gva.es/datos/2016/10/03/pdf/2016 7589.pdf 

CONVOCATORIA 2022: Resolución de 23 de marzo de 2022 , del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el 
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes 
de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 5/2015, 
de 5 de octubre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo (DOGV núm. 9307, de 28.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/28/pdf/2022 2534.pdf 

EXTRACTO CONVOCATORIA 2022: Extracto de la Resolución del director general de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el 
ejercicio 2022 las subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes 
de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 5/2015, 
de 5 de octubre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo (DOGV núm. 9307, de 28.03.2022) 

https://dogv.gva.es/datos/2022/03/28/pdf/2022 2537.pdf 

 
 

 
 Objeto: concesión de subvenciones destinadas a compensar los costes laborales derivados de 

la continuidad de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ámbito territorial de la 
Comunitat Valenciana.  
- el periodo subvencionable se extenderá entre el 1 de abril de 2022 y el 30 de junio de 2023.  

 

 Entidades beneficiarias: las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana o entidades 
dependientes o vinculadas a estas a las que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación hubiera concedido en el ejercicio 2021 una subvención por la contratación inicial o 
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1.2.6. Programa mixto de empleo-formación Talleres de Empleo [FOTAE 
2022] 
 

NORMATIVA:  

BASES: ORDEN 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones del programa mixto de empleo-formación Talleres de Empleo. 

https://dogv.gva.es/datos/2020/12/09/pdf/2020 10600.pdf 

MODIFICACIÓN BASES: ORDEN 7/2021, de 15 de diciembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la ORDEN 
6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de 
subvenciones del programa mixto de empleo-formación Talleres de Empleo. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/12/17/pdf/2021 12657.pdf 

CONVOCATORIA 2022: RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2021, de la Dirección General de 
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria 
del programa mixto de empleo-formación Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio 
presupuestario 2022, en aplicación de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras de las mismas. 

https://dogv.gva.es/datos/2022/01/17/pdf/2022 231.pdf 

INCREMENTO DEL IMPORTE DE LAS AYUDAS: RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2022, del 
director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
incrementa el importe máximo que ha de financiar las ayudas convocadas mediante 
Resolución de 29 de diciembre de 2021, de la dirección general de LABORA-Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa 
mixto de empleo-formación talleres de empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2022 y 
mediante Resolución de 29 de diciembre de 2021, de la Dirección General de LABORA-Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto 
de empleo-formación talleres de empleo para mujeres, con cargo al ejercicio presupuestario 
2022. 

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/29/pdf/2022 7291.pdf 

 

Listado de importes propuestos de concesión para el programa FOTAE 2022: 

- Proyectos aprobados en Castelló (04/10/2022)  

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+CAST+2022+CORREC
CION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/aeb7e260-f15b-49c4-a1f9-cf148d52becb 

- Proyectos aprobados en València (04/10/2022) 

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+VAL+2022+CORRECC
ION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/43e298c9-a53b-4fbd-80ef-ad556c97d682 

 

- Proyectos aprobados en Alicante (04/10/2022) 

https://labora.gva.es/documents/166000883/166175580/LIST+DEF+ALIC+2022+CORREC
CION+ACTUALIZADO+20221004.PDF/1122e2c0-a7af-4443-896b-ab3804a529e6 
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Instrucciones selección de alumnado/trabajadores/as TALLERES EMPLEO y TALLERES DE 
EMPLEO PARA MUJERES: 

https://labora.gva.es/documents/166000883/175582875/8.+BASES+SELECCI%C3%93
N+ALUMNADO+final firmado.pdf/23227df8-c160-415f-9463-022efca1b86f 

 
 
 Objeto: mejorar la ocupabilidad de las personas demandantes de empleo a las que va dirigido 

mediante la realización de obras o servicios de utilidad pública o interés social que posibiliten 
al alumnado trabajador la realización de un trabajo efectivo mediante el contrato para la 
formación y el aprendizaje, que junto con la formación profesional para el empleo recibida, 
procure su cualificación profesional y favorezca su inserción laboral. 
Los proyectos tendrán una duración de doce meses a efectos del cálculo de la subvención 
equivalentes a 1920 horas de formación en alternancia con el trabajo o la práctica profesional. 
 

 Entidades beneficiarias: Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus 
organismos autónomos y entidades con competencias en materia de promoción de empleo, 
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda íntegramente a dichas 
entidades locales. 
Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunidad 
Valenciana con personalidad jurídica propia que cuenten explícitamente entre sus principales 
fines constitutivos con el fomento del empleo, podrán ser beneficiarias de las ayudas siempre 
que por la mancomunidad o agrupación se presente una única solicitud y el ámbito de 
actuación del proyecto se desarrolle al menos en dos municipios de la mancomunidad o 
agrupación. 
Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de la correspondiente 
normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podrán ser beneficiarios de las ayudas 
siempre que por el Acuerdo o Pacto se presente una única solicitud que podrá ser formulada 
por una de las entidades locales que lo hubiera suscrito que deberá disponer de la acreditación 
en las especialidades incluidas en el proyecto. 

 

 Personas destinatarias finales: 

Las personas destinatarias de este programa deberán cumplir los siguientes requisitos mínimos 
que se deberán reunir en la fecha de incorporación al proyecto: 

a) Tener 18 años o más. 

b) Ser demandantes de empleo, registradas en un servicio público de empleo. 

c) Ser desempleadas no ocupadas o personas ocupadas registradas en mejora de empleo. 

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicación para formalizar un contrato 
para la formación y el aprendizaje. 

e) Cumplir los requisitos establecidos en el art. 20 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, 
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para el acceso a las acciones 
formativas. 

A efectos de garantizar el cumplimiento de lo previsto en el artículo 4.2 de la Orden de Bases, 
mediante la aprobación de los correspondientes baremos para la selección del 
alumnado/trabajador, en los procesos de selección se priorizará a las personas que reúnan las 
condiciones descritas en cada uno de los colectivos prioritarios. 
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ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los 
ASUNTOS que HAN SIDO ABORDADOS 

en los distintos ÓRGANOS, 
COMISIONES y DEMÁS ÁMBITOS de 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
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Fecha Denominación 

recuperación del empleo autonómico 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:614975-- 

03/03/2022 Movimiento Laboral Registrado - La reducción de la rotación en el mercado de trabajo 
valenciano muestra la eficacia de la reforma laboral 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:618530-- 

04/04/2022 Movimiento Laboral Registrado - El País Valenciano registra un aumento de cotizadores y 
de contratación indefinida en marzo 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:621988-- 

28/04/2022 Encuesta de Población Activa (EPA) - Los datos de empleo evidencian la recuperación 
económica en la Comunidad Valenciana 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:624259-- 

04/05/2022 Movimiento Laboral Registrado - Los contratos indefinidos ya suponen la mitad de los 
realizados en la Comunidad Valenciana 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:624910-- 

02/06/2022 Movimiento Laboral Registrado - 
La reforma laboral fomenta la contratación indefinida a pesar del contexto de 
incertidumbre 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:628300-- 

04/07/2022 Movimiento Laboral Registrado - CCOO PV valora el descenso del paro en un contexto 
económico de inflación e incertidumbre 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:631473-- 

28/07/2022 Encuesta de Población Activa (EPA) - Se confirma una recuperación evidente del empleo 
que queda oscurecida por la incertidumbre económica 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:633695-- 

02/08/2022 Movimiento Laboral Registrado - El escudo anticrisis y la estabilidad impulsada por la 
reforma atenúan el impacto previsto en la economía y el empleo 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:634019-- 

02/09/2022 Movimiento Laboral Registrado - CCOO PV atribuye el aumento del paro de agosto a las 
dinámicas estacionales del mercado de trabajo 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:635073-- 

04/10/2022 Movimiento Laboral Registrado - Los datos de paro y contratación apuntan al 
mantenimiento del nivel de empleo previo a la pandemia 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:637680-- 

27/10/2022 Encuesta de Población Activa (EPA) – El empleo valenciano resiste la crisis inflacionista y 
reduce su precariedad 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:646095-- 

03/11/2022 Movimiento Laboral Registrado - El aumento de cotizadores en la Seguridad Social 
muestra que la economía valenciana sigue generando actividad 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:646501-- 
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GUÍAS LEGISLACIÓN LABORAL Y SOCIAL BÁSICA 2022 

 

Descripción: Las guías “Legislación Laboral Básica 2022” y “Legislación Social Básica 2022” 
recopilan de forma breve y esquemática las principales materias referentes a la normativa 
laboral y la acción protectora con información actualizada a 2022. Se estructura en dos  partes; 
una guía que trata cuestiones de ámbito laboral (24 páginas) y otra guía que aborda aspectos 
relacionados con el ámbito social (40 páginas) 

La Secretaria de Acción Sindical, la Secretaría de Políticas Públicas y Protección Social y el 
Gabinete Técnico de CCOO PV han elaborado estas guías que recopilan la legislación laboral 
básica y social actualizada, para su libre consulta en línea o su descarga en formato pdf. Como 
es habitual, el sindicato compila y actualiza cada año las normas sobre cotización a la 
Seguridad Social, pensiones y todo tipo de prestaciones que tiene carácter estable en el 
tiempo. 

Entre las nuevas prestaciones incorporadas en esta guía se encuentra el Ingreso Mínimo Vital 
(IMV), esta prestación deberá servir para paliar algunas de las problemáticas y necesidades 
sociales que padece la población desde hace tiempo y como método de lucha contra la 
pobreza y la exclusión social.  

Desde CCOO PV consideramos que el conocimiento de los derechos en el ámbito laboral es 
una de las principales herramientas para la defensa de los intereses de la clase trabajadora, 
más teniendo en cuenta las continuas modificaciones legislativas que se están realizando al 
respecto en los últimos tiempos. Por eso, y para que puedan exigir lo que les corresponde, 
CCOO PV edita, digitaliza y publica periódicamente esta actualización. Se anexa ejemplar en el 
ANEXO II. 

 

Difusión: La guía se ha difundido a través de acceso on-line en la web de CCOO PV: 

20/10/2022 - Consulta la legislación laboral básica actualizada 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645463-- 

Acceso a la Guía Legislación LABORAL Básica: 

https://www.pv.ccoo.es/3246e5b254f9db4f1fc1037d81e48b67000053.pdf 

Acceso a la Guía Legislación SOCIAL Básica: 

https://www.pv.ccoo.es/67c4229359430a4b1f0e417609a5bf8f000053.pdf 
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DOCUMENTO INFORMATIVO PACTOS TERRITORIALES POR EL EMPLEO 

 

Descripción: El desempleo, además de ser un problema de gran magnitud en la mayoría de las 
economías actuales, tiene una incidencia muy desigual en los individuos según su edad, sexo o 
nivel de estudios. También tiene una incidencia territorial muy desigual entre países y 
regiones. Paralelamente al aumento del paro, se incrementan los problemas sociales como la 
pobreza y la marginación social. Cuestión que nos preocupa y por la que seguimos trabajando 
y apostando por un empleo de calidad y con derechos. 

Desde CCOO PV ya llevamos años defendiendo la creación y desarrollo de los pactos 
territoriales. Y así lo hemos dejado constar tanto en nuestros documentos congresuales como 
en los distintos pactos PAVACE. 

Siguiendo los criterios y las estrategias de la política de empleo acordada en nuestros últimos 
congresos, hemos contribuido a la creación de una serie de pactos locales y comarcales de 
empleo, como mecanismos conjuntos de trabajo principalmente, con las administraciones 
locales, las organizaciones empresariales y la UGT de dichos ámbitos. La mayoría de estos 
pactos se han creado gracias a la iniciativa de nuestro sindicato y sus objetivos son comunes, la 
generación de empleo, la inserción de los colectivos con mayor dificultad, la calidad del 
empleo, el impulso de nuevas actividades económicas, la mejora en la cualificación profesional 
a través de la formación, etc. 

La estrategia de CCOO PV siempre ha sido la de hacer servir los Pactos Territoriales para el 
empleo para potenciar la descentralización política y administrativa, y la mejor coordinación y 
eficacia de las políticas de empleo, buscando una mayor corresponsabilización de las 
diferentes administraciones, organizaciones sindicales y empresariales del territorio. No 
obstante, para CCOO PV, el objetivo más importante es potenciar el diálogo social y 
vertebrarlo a nivel territorial, para incidir en las políticas públicas y privadas, en la dinámica de 
las relaciones laborales. En segundo lugar, afrontar los problemas del desempleo, la 
precariedad laboral y la economía sumergida. Como premisa, deberíamos diferenciar entre 
Pactos por el Empleo (en ayuntamientos o territorios) y Planes de Empleo (en ayuntamientos). 
Los primeros deben ser instrumentos de desarrollo del diálogo y la concertación social con 
amplitud de acciones a desarrollar y órganos de dirección que los desarrollan y evalúan 
periódicamente, mientras que los planes de empleo son acciones dirigidas al de fomento de 
empleo. 

 

Contenido del Folleto:  

 ¿Qué son los Pactos Territoriales? 

 ¿Qué deberían ser los Pactos Territoriales? 

 CCOO PV ante los Pactos Territoriales 

 

Acceso a Folleto explicativo PACTOS TERRITORIAL POR EL EMPLEO:  

https://www.pv.ccoo.es/aa246a04bda7f21742289690454ddd60000053.pdf 
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DÍPTICOS PROGRAMAS de FOMENTO de EMPLEO del LABORA 

 

Se ha creado un apartado específico en la página web de CCOO PV donde se presentan los 
diferentes PROGRAMAS de FOMENTO de EMPLEO a través de los que el LABORA concede 
subvenciones a las entidades locales (Ayuntamientos y Mancomunidades) del País Valencià 
para la contratación temporal de personas desempleadas.  

https://www.pv.ccoo.es/Documentacio/Activitat sindical/Ocupacio/Programes foment ocupacio 

La finalidad es ofrecer una breve explicación de los Programas de Fomento de Empleo 
subvencionados por el LABORA en los que el sindicato participa en las Comisiones de 
Baremación para velar por el cumplimiento de las instrucciones del LABORA en la selección de 
las personas que van a ser contratadas por las corporaciones locales y mancomunidades.  

 
24.03.2022 
PROGRAMA EMPUJU (MENORES 30 AÑOS) 

Información sobre las ayudas a las entidades locales o mancomunidades para la contratación 
de personas desempleadas inscritas en LABORA menores de 30 años. 

https://www.pv.ccoo.es/4217efb0ca68a1ef3460cc0e859570cd000053.pdf 

 

24.03.2022 

PROGRAMA EXPLUS (MAYORES DE 30 AÑOS) 

Información sobre ayudas a las entidades locales o mancomunidades para la contratación de 
personas desempleadas inscritas en LABORA mayores de 30 años. 

https://www.pv.ccoo.es/0f0af212f784e0be88fc303ff0fd8046000053.pdf 

 

24.03.2022 

PROGRAMA EMERGE (EMERGENCIAS ÁMBITO FORESTAL) 

Ayudas a las corporaciones locales cuya superficie esté clasificada como de alto riesgo de 
incendio forestal, para la contratación de personas desempleadas inscritas en LABORA. 

https://www.pv.ccoo.es/a62f6f73c881e47a87393fd1333d3e4d000053.pdf 

 

03.05.2022 

PROGRAMA EMDONA (MUJERES) 

Ayudas a las entidades locales para la contratación de mujeres desempleadas inscritas en 
LABORA en localidades de menos de 5.000 habitantes o aquellos que, aún superando dicho 
umbral, sean beneficiarios de la línea específica del Fondo de Cooperación Municipal para la 
lucha contra el despoblamiento de los municipios de la Comunitat Valenciana. 

https://www.pv.ccoo.es/b573dab6c44f7563ac047ace66268357000053.pdf 
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DÍPTICO SABES COMO INSCRIBIRTE EN EL LABORA 

 

Descripción: La Secretaria de Empleo y Política Institucional de CCOO PV conjuntamente con la 
Secretaria de Juventud y Nuevas Realidades en el Trabajo han elaborado un díptico informativo, en 
formato impreso. La finalidad es informar a la población en general, pero en especial a las personas 
jóvenes desempleadas sobre los diferentes medios de inscripción para darse de alta como 
demandante de empleo en el LABORA, en función de si es la primera inscripción o si se trata de 
reactivar la demanda.  

En dicho díptico se realiza especial hincapié en la actualización de las ocupaciones a elegir, pues 
son de vital importancia si se trata de cubrir ofertas de empleo de empresas o de Administraciones 
Públicas (especialmente los Programas de Fomento de Empleo Público temporal), pues cuando se 
solicitan candidaturas al LABORA para seleccionar personas se basan en ese punto.  
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sexo, acordando medidas y planes de igualdad mediante la representación legal de los trabajadores 
y trabajadoras. Queremos que el derecho a la igualdad no sea un derecho eternamente pendiente. 

 

El informe se estructura en los siguientes apartados: a) las mujeres en el mercado de trabajo 
valenciano: población activa, población inactiva, población ocupada (afiliación a la Seguridad Social, 
empleo femenino, asalariadas y autónomas, contratación registrada, conciliación y 
corresponsabilidad) y el paro femenino (paro estimado y paro registrado); b) la brecha de ingresos 
por salario y por pensión c) negociación colectiva y planes de igualdad d) conclusiones. 

 

Difusión: publicidad del informe a través de su publicación digital en la página web de CCOO PV y 
CCOO estatal, nota y reuniones informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al público en 
general. 

 

Nota prensa:  

08/03/2022 – “La persistencia de las brechas laborales tras la pandemia nos alejan del objetivo de 
la igualdad”  

https://www.pv.ccoo.es/noticia:619038-- 

 

Acceso online informe: 

(castellano): https://www.pv.ccoo.es/d6322c2886cd341df9f4bead1c2c6b8f000053.pdf 

(valenciano): https://www.pv.ccoo.es/1a94eafe65e7ba16333acd7424a86bd3000053.pdf 
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FOLLETO INFORMATIVO AYUDAS DE ALQUILER DE VIVIENDA 

 

Descripción: La Secretaría de Políticas Públicas junto con la Secretaría de Juventud de CCOO PV 
han elaborado un folleto informativo sobre las diferentes ayudas en materia de alquiler de 
vivienda (abono joven y ayudas al alquiler de vivienda habitual y permanente, correspondiente 
al Plan estatal para acceso a la vivienda 2022-2025). 

CCOO PV quiere dar a conocer a la ciudadanía las nuevas ayudas al alquiler de vivienda 
(abono joven y ayudas para vivienda habitual y permanente) recogidas respectivamente en la 
orden 3/2022, de 27 de mayo y en la orden 4/ 2022, de 21 de junio, de la Vicepresidencia 
Segunda, Consejería de Vivienda y Arquitectura Bioclimática. 

Se trata de una información relevante, especialmente en el caso de las ayudas de vivienda 
habitual y es necesario saber el plazo establecido para solicitarlas. 

Nos encontramos de nuevo ante ayudas limitadas en el tiempo (máximo dos años), que no 
ofrecen un apoyo continuo en el medio o largo plazo a las personas que más pueden 
necesitarlo. La Secretaria de Políticas Públicas y Protección Social de CCOO PV, Ana Belén 
Montero, explica que las ayudas al alquiler, como las bonificaciones fiscales, a priori mejoran la 
capacidad de pago de las personas que demandan una vivienda, “pero si no se actúa sobre la 
oferta de vivienda, regulando la existente y/o aumentando la oferta asequible, lo más factible 
es que la mayor parte de estas ayudas terminan en un incremento de los precios, sabedora la 
persona arrendataria de la mayor capacidad de pago de la demanda”. 

 

Sin embargo, CCOO PV valora que se siguen implementando nuevas ayudas en materia de 
vivienda y que se hayan aumentado respecto a años anteriores, con el objetivo de reforzar las 
ayudas al alquiler para los colectivos más vulnerables (jóvenes, personas con bajos ingresos, 
víctimas de violencia de género, personas con discapacidad, personas víctimas de 
desahucios…), y que por tanto, se siguen poniendo en marcha medidas encaminadas a 
garantizar este derecho fundamental de la clase trabajadora. 

Servicio de atención y asesoramiento de CCOO PV 

Por último, el sindicato pone a disposición de la afiliación su servicio de atención y 
asesoramiento para cualquier duda sobre estas ayudas al alquiler. Las personas que lo 
necesiten podrán ponerse en contacto a través del correo electrónico 
politicasocial@pv.ccoo.es o en el teléfono 963 882 100. 

 

Nota de prensa:  

06/07/2022 – “CCOO PV te informa sobre las nuevas ayudas al alquiler de vivienda” 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:631681-- 

 

Acceso al folleto informativo:  

(valenciano) - https://www.pv.ccoo.es/c1e73ff4f2793200916d77e2c3af0bcf000053.pdf 

(castellano) - https://www.pv.ccoo.es/dd75926f5f2b412dc5db739d634f9937000053.pdf 
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GUÍA DERECHOS AL FINAL DE LA VIDA 

 

Objetivo: La Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valenciano (CCOO PV) y la 
 Asociación Derecho en la Muerte Digna de la Comunidad Valenciana (DMD CV) decidieron 

establecer un espacio de colaboración para promover el reconocimiento y la efectiva 
aplicación de los derechos de las personas a decidir en la última etapa de la vida. Entre los 
objetivos que se proponen se encuentra el de Informar y difundir entre la ciudadanía los 
derechos a una muerte digna actualmente reconocidos. En este marco hemos considerado 
oportuno realizar esta guía informativa 

 

Descripción:  

La Guía recopilatoria de los derechos y garantías sanitarias de las personas en el proceso final 
de la vial ha sido elaborada por CCOO PV, en colaboración con la Asociación Derecho a Morir 
Dignamente de la Comunitat Valenciana (DMD-CV), como herramienta de información sobre 
los derechos por una muerte digna, actualmente reconocidos por la legislación autonómica, 
Ley 16/2018, de 28 de junio de la Generalitat, de derechos y garantías de la dignidad de la 
persona en el proceso de atención al final de la vida (Ley Valenciana de Muerte Digna) y en la 
Ley Orgánica 3/2021 de 24 de marzo, de regulación de la eutanasia (Ley de Eutanasia) pero no 
suficientemente conocidos ni por la ciudadanía, ni por la profesión sanitaria. Para CCOO PV y 
DMD es necesario un incremento de las plantillas sanitarias y la formación para poder dar 
cumplimiento a la normativa.  

Unos derechos que, todo hay que decirlo, no han sido suficientemente difundidos por las 
administraciones públicas, que, además, deberían garantizar su aplicación. Ni entre la 
ciudadanía, que es la titular, ni entre el conjunto profesional sanitario, ni los encargados y las 
encargadas de llevarlos a buen término. Por esta razón, nuestra Guía es también una llamada 
de atención para emplazar las instituciones a alcanzar un compromiso de difusión y facilitación 
social.  

Los derechos reconocidos en estas leyes son de aplicación universal en todo el País Valenciano, 
con independencia de si la persona es atendida en centros públicos o privados, en un hospital 
o en su domicilio, y tanto si está en una institución sanitaria como en una residencia o centro 
social.  

La ley determina, además, todo aquello que tienen que saber y tienen que hacer los 
profesionales sanitarios para garantizar la aplicación efectiva de estos derechos a toda la 
ciudadanía en condiciones de igualdad y sin ninguna discriminación.  

El fundamento de todos estos derechos es la libertad y la autonomía de cada persona para 
decidir cómo quiere ser tratada al final de la vida, de acuerdo con sus valores y deseos, así 
como la obligación del personal sanitario de respetar esos valores, creencias y preferencias, 
absteniéndose de imponer criterios de actuación basados en sus propias convicciones 
personales, morales, religiosas o filosóficas. 

Nota de prensa:  

14/06/2022 -” Presentación de la guía “Derechos al final de la vida” 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629500-- 
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Acceso on line a la Guía “Derechos al final de la vida”: 

https://www.pv.ccoo.es/Documentaci%C3%B3/Activitat sindical/Pol%C3%ADtica social/Documents&13496 
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FOLLETO NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERÍA 

 

Descripción: El Centro de Información para la población Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO PV 
ofrece orientación sobre cómo afecta a la modificación del Reglamento de la Ley orgánica sobre 
derechos y libertades de las personas extranjeras en España y su integración social. 

Para CCOO PV, esta reforma, pese a que recoge elementos positivos para la vida de las personas 
extranjeras, desaprovecha la oportunidad de construir un modelo de gestión que dé respuesta a las 
miles de personas que se encuentran en una situación irregular al nuestro país. 

Para la secretaria de Movimientos Sociales, Cooperación y Migraciones de CCOO PV, Isabel Barrajón, se 
trata de una reforma “precipitada e insuficiente”, que no tiene en cuenta otros ámbitos relacionados 
con la gestión de las migraciones.  . CCOO PV reivindica un modelo más centrado en los derechos y la 
dignidad que en las supuestas necesidades de mano de obra en algunos sectores. En este sentido, 
instamos al Gobierno a retomar un diálogo efectivo en materia migratoria con los interlocutores 
sociales. 

Para la difusión de las novedades destacadas del reglamento se ha elaborado un folleto que se ha 
difundido en diferentes asambleas informativas, así como a través de la siguiente web:  

https://www.pv.ccoo.es/cce4c9a457d75d90a0c9ca45a07f98e5000053.pdf 
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PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y 
EVALUACIÓN de LÍNEAS ESTRATÉGICAS, 

INFORMES, PLANES, CRITERIOS, 
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS 
y otras ACTUACIONES necesarias para el 
DESARROLLO ECONÓMICO y SOCIAL de 

la COMUNITAT VALENCIANA 
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ACTUACIONES 

En el presente apartado se recopilan las actuaciones que desde la Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras del País Valencià se han llevado a cabo a lo largo del presente año 2022, 
orientadas a la realización de propuestas, seguimiento y evaluación de líneas estratégicas, 
informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se 
consideren necesarias para el desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana. 

Para una mejor comprensión dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en función del 
ámbito de afectación correspondiente (laboral, social, y cualquier otra materia). En el presente 
documento únicamente se expone la denominación de la actuación, para mayor información 
en el ANEXO III se adjunta copia del documento que fue presentado a la administración 
pertinente.  

 

 

3.1. ÁMBITO LABORAL 
 

En este apartado se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS 
NORMATIVOS correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes 
Consellerias, que se han tramitado o se están tramitando en 2022 en relación al ámbito 
laboral.  

 

3.1.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:  

 Consejo de Dirección del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 

 Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE 2014-2020 

 

3.1.2. Alegaciones, informes y propuestas 

1. Aportaciones al Programa BETA: cuatro subvenciones para el desarrollo de proyectos 
piloto dirigidos a jóvenes que contará con la colaboración de Pactos Territoriales de 
Empleo de la comarca de L’Horta (Consorcio del Pacto territorial para la creación de 
empleo Pactem Nord, de la Mancomunitat Intermunicipal de l’Horta Sud y de la Fundación 
Valenciactiva), según lo regulado en el DECRETO 48/2022, de 29 de abril, del Consell, de 
aprobación de las bases reguladoras y concesión directa de cuatro subvenciones para el 
desarrollo de proyectos piloto dirigidos a jóvenes, mediante actuaciones dentro de los 
proyectos de “colectivos especialmente vulnerables” y de los proyectos de 
“emprendimiento y microempresas”, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones 
destinadas a la financiación del desarrollo de actuaciones de la inversión “Nuevos 
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia”. 

Fecha de presentación: 05 de abril de 2022 

Órgano: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
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2. Alegaciones Proyecto Decreto 44/2022, de 22 de abril, de aprobación bases reguladoras 
para la concesión directa de las subvenciones públicas destinadas al fomento de empleo 
de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de Empleo 
(CEE) y enclaves laborales y convocatoria para 2022. 

Fecha de presentación: 14 de abril de 2022 

Órgano: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 

 

3. Alegaciones al Proyecto de Decreto XX/2022, de de xx de xxx, del Consell, por el que se 
regula la adopción y el reconocimiento de los Pactos Territoriales por el empleo y 
desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat Valenciana y se crea su 
registro. 

Fecha de presentación: 14 de abril de 2022 

Órgano: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 

 

4. Alegaciones a la Resolución de 9 de junio de 2022, del Conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras y 
se convoca para el ejercicio 2022, el “Programa de contratación de personal técnico para 
la captación y gestión de fondos europeos”, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. (ERTEFE) 

Fecha de presentación: 03 de mayo de 2022 

Órgano: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 

 

5. Alegaciones a la Instrucción del Director General de LABORA - Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación relativa al procedimiento de selección de personas participantes en el 
programa de iniciativa social en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat 
Valenciana (Plan AVALEM EXPERIÈNCIA- convocatorias EMERGE Y EMDONA 2022) 

Fecha de presentación: 11 de mayo de 2022 

Órgano: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 

 

6. Alegaciones a la Instrucción del Director General de LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación relativa al procedimiento de selección de personas contratadas al 
amparo de la Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras 
del programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas por entidades 
locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del programa operativo del FSE 2014-
2020 de la Comunitat Valenciana, convocatorias EXPLUS 2022 y EMPUJU 2022. 

Fecha de presentación: 11 de mayo de 2022 

Órgano: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
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7. Alegaciones al Anteproyecto de Ley por la que se regulan los incentivos a la contratación 
laboral y otras medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad.  

Fecha de presentación: 2 de noviembre de 2022 

8. Alegaciones a la propuesta de Reprogramación REACT y Criterios de Selección de 
Operaciones (CSO) del Programa Operativo Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de la 
Comunitat Valenciana. 

Fecha de presentación: 9 de noviembre de 2022 

Órgano: Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE 2014-2020 

 

 

3.2. ÁMBITO SOCIAL 
 

En este apartado se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS 
NORMATIVOS correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes 
Consellerias, que se han tramitado o se están tramitando en 2022 en relación al ámbito social.  

 

3.2.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:  

 Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusive 

 Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 

 Vicepresidencia segunda del Consell y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimática 

 

3.2.1. Alegaciones, informes y propuestas 

9. Aportaciones al proyecto de Decreto del Consell por el que se crean y regulan los Comités 
de Ética del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

Fecha de presentación: 03 de enero de 2022 

Órgano: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

 

10. Aportaciones al proyecto de Decreto del Consell por el que se regulan el Consell Valencià 
d'Inclusió i Drets Socials, los Consejos Locales y Zonales de Inclusión, el Órgano de 
Concertación y el Observatorio del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

Fecha de presentación: 04 de enero de 2022 

Órgano: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
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11. Aportaciones al proyecto de Decreto XX/2022, del Consell, por el que se regulan la 
tipología y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales y 
su ordenación dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema 
Público Valenciano de Servicios Sociales. 

Fecha de presentación: 04 de abril de 2022 

Órgano: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

 

12. Aportaciones al proyecto de Decreto del Consell por el que se regula la calidad en el 
sistema público valenciano de Servicios Sociales en la Comunitat Valenciana. 

Fecha de presentación: periodo de consulta pública 

Órgano: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

 

13. Aportaciones al Proyecto de Decreto del Consell, de regulación de los Consejos de Salud 
básicos y otros espacios de participación en la Comunitat Valenciana 

Fecha de presentación: mayo de 2022 

Órgano: Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 

 

14.  Aportaciones al Anteproyecto de Ley de barrios 

Fecha de presentación: periodo de consulta pública 

Órgano: Vicepresidencia segunda del Consell y Conseller de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática 

 

15.  Aportaciones a la Estrategia Valenciana por la Igualdad LGTBI 2022-2027  

Fecha de presentación: febrero - marzo  de 2022 

Órgano: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

 

16. Alegaciones al Anteproyecto de Ley Valenciana de Igualdad de Género 

Fecha de presentación: julio de 2022  

Órgano: Vicepresedencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 
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3.3. ÁMBITO FOMEMTO DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 
 

En este apartado se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS 
NORMATIVOS correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes 
Consellerias, que se han tramitado o se están tramitando en 2022.  

 

3.3.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:  

 Conselleria de Hacienda y Modelo Económico 

 Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica 

 

 

 

3.3.2. Alegaciones, informes y propuestas 

 

Se incluyen diferentes ALEGACIONES Y PROPUESTAS A PROYECTOS NORMATIVOS 
correspondientes a determinados procedimientos administrativos de diferentes Consellerias, 
que se han tramitado o se están tramitando en 2022.  

 

17. Alegaciones al Anteproyecto de Ley de Medidas fiscales, de gestión administrativa y 
financiera, y de organización de la Generalitat 2023  

Fecha de presentación: periodo de consulta pública  

Órgano: Conselleria de Hacienda y Modelo Económico 

 

18. Alegaciones al Anteproyecto de Ley de Participación Ciudadana 

Fecha de presentación: julio de 2022  

Órgano: Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática 
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SEGUIMIENTO y DIFUSIÓN de los 
ACUERDOS y PACTOS SUSCRITOS 

entre las ORGANIZACIONES 
SINDICALES y EMPRESARIALES MÁS 

REPRESENTATIVAS y el CONSELL 
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ACTUACIONES 

En el presente apartado se presentan algunas de las notas de prensa o materiales elaborados 
por CCOO PV que están relacionadas con la participación institucional:  

 

4.1. ÁMBITO LABORAL 
 

20/10/2022 - Consulta la legislación laboral básica actualizada 

Normas de cotización, prestaciones por desempleo, pensiones, subsidios, o prestaciones por 
incapacidad temporal. Estos y otros muchos aspectos, de interés para trabajadores y trabajadoras, 
están recogidos en las guías Legislación Laboral Básica y Legislación Social Básica, editadas por 
CCOO PV. Unos documentos útiles para conocer los derechos a nivel laboral y social. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645463-- 

 

04/01/2022 - El mayor empleo que antes de la pandemia reafirma la eficacia de las medidas 
implantadas fruto del diálogo social 

"Los datos evidencian que se consolida la tendencia de la recuperación del empleo en nuestra 
autonomía, donde se crea empleo a un ritmo notablemente más alto que en el conjunto del 
Estado", ha asegurado Juan Carlos Gallart, secretario de Ocupación de CCOO PV. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612230-- 

 

27/01/2022 - CCOO PV confía en que la reforma laboral ayude a frenar el abuso de la 
contratación temporal en la Comunidad Valenciana 

El sindicato saluda los buenos datos publicados por la EPA, que muestran una recuperación 
significativa en términos de actividad y empleo. CCOO PV matiza que 7.300 personas 
empleadas están todavía en situación de ERTO y alerta de la caída en el empleo del sector 
industrial y del aumento de la temporalidad, especialmente en las mujeres. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614383-- 

 

02/02/2022 - CCOO PV valora el carácter no estacional de la fuerte recuperación del empleo 
autonómico 

El secretario de Empleo y Política Institucional de CCOO PV, Juan Carlos Gallart , considera una 
muy buena noticia "que la creación de empleo no tenga en esta ocasión un componente 
estacional". 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614975-- 

 

03/03/2022 - La reducción de la rotación en el mercado de trabajo valenciano muestra la 
eficacia de la reforma laboral 

A pesar de que el paro aumenta ligeramente en la Comunidad Valenciana, el dato de paro 
registrado no era tan bajo desde febrero de 2008 y las afiliaciones a la Seguridad Social se 
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incrementan. Para Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo de CCOO PV, la recuperación 
económica y el efecto amortiguador de los ERTO, explicarían esta evolución. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:618530-- 

 

04/04/2022 - El País Valenciano registra un aumento de cotizantes y de contratación 
indefinida en marzo 

“Prácticamente una de cada tres nuevas contrataciones realizadas son ya indefinidas. Los datos 
evidencian que la reforma laboral pactada por Gobierno y agentes sociales funciona. El peso de los 
contratos estables celebrados en marzo respecto al volumen de contratación total sigue 
aumentando significativamente.” Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo de CCOO PV 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:621988-- 

 

28/04/2022 - Los datos de empleo evidencian la recuperación económica en la Comunidad 
Valenciana 

Nuestra autonomía registra una caída del desempleo del 20% desde el año pasado, el mejor 
dato desde 2008. La Encuesta de población activa del primer trimestre de 2022 constata la 
reducción de la temporalidad en la contratación y para CCOO PV es una muestra de que la 
reforma laboral está funcionando. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:624259-- 

 

04/05/2022 - Los contratos indefinidos ya suponen la mitad de los realizados en la 
Comunidad Valenciana 

"A pesar de lecturas de mal augurio, cada dato que vamos conociendo nos refuerza en la idea 
de que la reforma laboral funciona, y que lo está haciendo antes de lo previsto" Juan Carlos 
Gallart , secretario de Empleo e Institucional de CCOO PV 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:624910-- 

 

02/06/2022 - La reforma laboral fomenta la contratación indefinida a pesar del contexto de 
incertidumbre 

CCOO PV valora el descenso del paro en la Comunidad Valenciana pero alerta de la 
persistencia del desempleo entre las mujeres, que sigue en el 61 por ciento del total. El 
sindicato exige políticas activas de empleo para reducir estas cifras "inadmisibles". 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628300-- 

 

04/07/2022 - CCOO PV valora el descenso del paro en un contexto económico de inflación e 
incertidumbre 

El sindicato destaca el descenso de contratación temporal y la disminución del desempleo en 
el sector industrial "un dato esperanzador", según apunta el secretario de Empleo de CCOO 
PV, Juan Carlos Gallart. Sin embargo, alerta sobre la persistencia del aumento del paro entre 
las mujeres, que alcanza ya el 61,3 %. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:631473-- 
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28/07/2022 - Se confirma una recuperación evidente del empleo que queda oscurecida por la 
incertidumbre económica 

"Los datos recogidos en la última Encuesta de población activa confirman el buen 
funcionamiento del mercado de trabajo valenciano, pese a la enorme incertidumbre del 
contexto inflacionista que atravesamos" afirma Juan Carlos Gallart, secretario de Empleo de 
CCOO PV. Sin embargo, desde el sindicato se recomienda moderar el optimismo, ya que todo 
indica que la situación podría agravarse en los próximos meses. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633695-- 

 

02/08/2022 - El escudo anticrisis y la estabilidad impulsada por la reforma atenúan el 
impacto previsto en la economía y el empleo 

La Comunidad Valenciana sigue creando empleo a pesar de las enormes dificultades que 
atraviesa la economía global. Nuestra comunidad consolida una tendencia positiva tanto en 
reducción de desempleo como en aumento de afiliaciones a la Seguridad Social. Durante el 
mes de julio se han incorporado al sistema casi otras 3.000 personas. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634019-- 

 

04/10/2022 - Los datos de paro y contratación apuntan al mantenimiento del nivel de 
empleo previo a la pandemia 

La Comunidad Valenciana es uno de los pocos territorios en los que se ha reducido el paro. 

CCOO PV afirma que el mercado de trabajo valenciano mantiene cierta solidez, pese al 
contexto económico complicado en el que vivimos, destacando el incremento sostenido de los 
contratos indefinidos. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637680-- 

 

27/10/2022 - El empleo valenciano resiste la crisis inflacionista y reduce su precariedad 

Pese al crecimiento del paro en nuestra autonomía, motivado por el incremento de las 
personas que se incorporan al mercado de trabajo, CCOO PV considera que el empleo está 
resistiendo a la crisis de la inflación. La tasa de temporalidad en la contratación cae en más de 
siete puntos respecto al trimestre anterior. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646095-- 

 

03/11/2022 - El aumento de cotizantes en la Seguridad Social muestra que la economía 
valenciana sigue generando actividad 

El paro aumenta en octubre y se ceba en la provincia de Alicante, que vuelve a resentirse de 
forma más severa tras el fin de la campaña turística. Pese a este dato negativo, CCOO PV 
destaca que el aumento de la afiliación es una señal de que la economía valenciana sigue 
siendo capaz de generar actividad económica a pesar de la incertidumbre. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646501-- 
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REFORMA LABORAL 
 

04/01/2022 - Algunas claves del acuerdo que recupera derechos laborales 

Tras más de nueve meses de negociaciones, el 22 de diciembre se cerraba un acuerdo sobre el 
mercado de trabajo que deroga aquellos aspectos centrales de la reforma laboral de 2012 que 
llevó a cabo el Partido Popular. Aquellos que han tenido una incidencia mayor en la 
devaluación de derechos y salarios. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612202-- 

 

08/02/2022 - Asamblea informativa sobre la reforma laboral en Elche 

Día 11, a las 10:00, en la Universidad Miguel Hernández. Edificio Arenales, aula 1.2 

CCOO PV inicia una campaña informativa para explicar el contenido de la reforma laboral a los 
trabajadores y a las trabajadoras, una norma que recupera derechos en materia de 
contratación y negociación colectiva, además de establecer mecanismos para salvaguardar el 
empleo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615700-- 

 

09/02/2022 - Ahora sí que ganamos derechos: asamblea sobre la reforma laboral en 
Castellón 

Día 16 de febrero, a las 10.00 h, salón de actos Marcelino Camacho (pl. de las Aulas, 6) 

CCOO PV inicia una campaña informativa para explicar las claves del acuerdo de la reforma 
laboral. La sede de CCOO en Castellón acogerá ese acto sindical que pretende difundir 
contenido de esta norma, que limita la temporalidad, mejora la negociación colectiva y 
establece mecanismos para el mantenimiento del empleo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615864-- 

 

11/02/2022 - "Un punto y seguido para avanzar en un modelo laboral del siglo XXI" 

CCOO PV ha comenzado hoy en Elche la campaña informativa para explicar el contenido de la 
reforma laboral a los trabajadores y trabajadoras de las comarcas de Vinalopó y Vega Baja. 
Una norma que mejora las condiciones de trabajo, recupera derechos y establece mecanismos 
de flexibilidad para evitar despidos. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616149-- 

 

15/02/2022 - Asamblea informativa sobre la reforma laboral a Alacant 

Día 21 de febrero, a las 10.00 horas, salón de actos CCOO Alicante (Avda. Salamanca, 33). 

CCOO PV continúa en Alicante la campaña para explicar el alcance del acuerdo de reforma 
laboral, tras la entrada en vigor de los cambios que supone en materia de contratación 
temporal, negociación colectiva y mecanismos para salvaguardar el empleo . Una norma que 
genera derechos y mejora las condiciones de la clase trabajadora. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616512-- 
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16/02/2022 - "La reforma laboral tiene una afectación positiva en el conjunto de la sociedad" 

La secretaria general de CCOO PV, Ana García, ha participado hoy en la XIV Semana de la 
Economía de Alzira, en la mesa redonda dedicada a las claves de la reforma laboral. García ha 
destacado que esta nueva norma supone un "cambio de paradigma en las relaciones 
laborales" por su limitación a la temporalidad, y que beneficia tanto a las personas 
trabajadoras como a las empresas. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616649-- 

 

 
Participantes en la mesa redonda sobre la reforma laboral. Desde la izquierda, la periodista Laura Martínez; el 
presidente de la CEV, Salvador Navarro; la directora general de Planificación y Servicios de LABORA, Eva 
Hernández; la secretaria general de CCOO PV, Ana García; y el secretario general de UGT PV, Ismael Sáez. 

 

18/02/2022 - Asamblea informativa sobre la reforma laboral a Ontinyent 

24 de febrero, de 10 a 13 h, en CCOO de Ontinyent (Pl. Coronació, 28). 

CCOO Comarcas Centrals acoge una asamblea informativa para explicar las claves de la 
reforma laboral, tras la entrada en vigor de los cambios que supone en materia de 
contratación temporal, negociación colectiva y mecanismos para salvaguardar el empleo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617000-- 

 

23/02/2022 - Ahora sí que ganamos derechos: asamblea sobre la reforma laboral en Alcoy 

Día 1 de marzo a las 10:00 h. Sede de CCOO en Alcoy 

CCOO PV continúa con la campaña informativa para explicar las claves del acuerdo de la 
reforma laboral. La sede de CCOO en Alcoy acogerá este acto sindical, que pretende difundir el 
contenido de esta norma, que limita la temporalidad en la contratación, mejora la negociación 
colectiva y establece mecanismos para el mantenimiento del empleo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617632-- 
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24/02/2022 - Las claves de la reforma laboral, en Sagunt 

Asamblea informativa realizada en la sede de CCOO (Trabajo, 18). 

CCOO PV continúa en Sagunto su campaña para informar sobre el alcance de la reforma 
laboral, que recupera derechos para la clase trabajadora. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:616831-- 

 
 

22/03/2022 - Unai Sordo participa en un acto sindical en València 

El 31 de marzo a las 11 horas, en el salón de actos de CCOO PV, tendrá lugar una asamblea de 
delegadas y delegados con las intervenciones del secretario general de CCOO y la del País 
Valenciano. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:620627-- 
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TRABAJADORAS DEL HOGAR 
 

24/02/2022 - CCOO exige que se aborde con urgencia la equiparación de las empleadas de 
hogar en el acceso a la protección por desempleo 

El Tribunal de Justicia Europeo sentencia que la falta de acceso a la prestación por desempleo 
de las personas insertas en el Sistema especial de la Seguridad Social para Empleados de 
hogar, que en su inmensa mayoría son mujeres, constituye una discriminación indirecta por 
razón de sexo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617751-- 

 

29/03/2022 - CCOO insta al Gobierno a reformar la LGSS para acabar con la discriminación 
que sufren las empleadas del hogar 

CCOO ve necesario que el Gobierno inicie los trámites para reformar la Ley General de la 
Seguridad Social para que se corrija la situación de discriminación por razón de sexo que sufren 
las empleadas del hogar. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:621370-- 

 

30/03/2022 - CCOO insta al Gobierno a cumplir su promesa de dignificar el sector de 
trabajadoras del hogar 

CCOO de l’Hàbitat PV celebra el ‘Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar’ reivindicando 
una vez más: la equiparación íntegra para las personas empleadas en el sector, de los derechos 
recogidos en el Estatutos de Trabajadores y la ratificación por parte del Gobierno español del 
Convenio 189 de la Organización Internacional del Trabajo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:621531-- 

 

23/09/2022 - Asamblea sobre los nuevos derechos conseguidos para las trabajadoras del 
hogar 

En el marco de la Jornada Mundial Por el Trabajo Decente, la sede de CCOO PV acoge el 
próximo sábado día 8 de octubre una asamblea informativa que valorará la consecución de 
una reivindicación histórica del movimiento sindical: la ratificación del Convenio 189 del 
'Organización Internacional del Trabajo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636733-- 

 

14/10/2022 - Información sobre los nuevos derechos de las trabajadoras del hogar 

CCOO del Hàbitat PV ha editado un compendio con la legislación laboral básica y los aspectos 
más destacados del reciente Decreto-Ley, que incorpora nuevos derechos para el sector del 
empleo doméstico. El sindicato ofrece orientación y apoyo para las trabajadoras del hogar. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644977-- 
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10/10/2022 - Las trabajadoras del hogar están más cerca del reconocimiento pleno de sus 
derechos 

CCOO ha organizado un encuentro de trabajadoras del hogar en Valencia para explicar la 
nueva regulación que permitirá la progresiva equiparación de derechos fundamentales, 
especialmente al desempleo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643375-- 

 

 
 

21/11/2022 - Información para trabajadoras del hogar sobre prestación y subsidio de 
desempleo 

La Secretaría de Empleo y Política Institucional y la Federación de CCOO Hàbitat PV han 
elaborado una guía que recopila la información sobre las posibilidades de solicitar la prestación 
y el subsidio de desempleo para las trabajadoras del hogar. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648349-- 
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4.2. ÁMBITO SOCIAL 
 

POLÍTICAS PÚBLICAS 
 

21/01/2022 - Diálogo social y consenso en la Mesa de Servicios Sociales 

Continúan los trabajos de la Submesa de Servicios Sociales, enmarcada en la Mesa de 
Recuperación Social que preside la vicepresidenta Mónica Oltra. Un ámbito cuyo objetivo es el 
diálogo social entre los sindicatos más representativos, patronal y Consejo, para abordar los 
principales retos en materia de sanidad, educación, políticas de vivienda y servicios sociales. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:613728-- 

 
Reunión de la Submesa de Servicios Sociales 

 

24/01/2022 - Para atender la salud mental es fundamental reforzar los servicios públicos 

CCOO PV ha mantenido un encuentro en les Corts con el grupo parlamentario de Unides 
Podem para valorar la proposición de ley valenciana de salud mental que ha elaborado. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:613922-- 

 
Reunión CCOO PV y el grupo parlamentario Unides Podem. 
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03/02/2022 - Diálogo social para abordar la Ley de diversidad familiar y apoyo a las familias 

Continúan las negociaciones en la Submesa de Políticas Sociales, enmarcada en la Mesa de 
Recuperación Social, presidida por la vicepresidenta Mónica Oltra, cuyo objetivo fundamental 
es establecer un diálogo entre los sindicatos más representativos, patronal y Gobierno con el 
fin de dar respuesta a los principales retos en materia de servicios sociales e igualdad. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615217-- 

 
Reunión de la Submesa de Políticas Sociales 

 

07/02/2022 - La campaña informativa 'Pensiones con futuro' llega a Requena 

CCOO PV y la Federación de Pensionistas de CCOO PV organizan una asambleas informativa 
sobre el acuerdo de pensiones. Un acto en el que se explicarán los cambios en la configuración 
del sistema de pensiones y sus aspectos más relevantes, como la revalorización, la 
sostenibilidad y los nuevos derechos. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:615548-- 

 

18/02/2022 - Carlos Bravo explica el acuerdo de pensiones en Elche y en Agrícola Villena 

El secretario confederal de Protección Social y Políticas Públicas de CCOO, Carlos Bravo, 
participa en la asamblea informativa sobre el acuerdo de pensiones, en el que se explicarán los 
principales aspectos como la revalorización y la sostenibilidad, así como los nuevos derechos 
que genera. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617050-- 

 

25/05/2022 - CCOO PV y UGT PV lamentan que el Gobierno renuncie a garantizar la calidad 
de la atención a la dependencia 

El Acuerdo de acreditación de centros y servicios de atención a la dependencia, discutido hoy 
entre Ministerio de Derechos Sociales y CCAA, no ha incluido ninguna propuesta de mejora de 
la calidad en el empleo, circunstancia inadmisible en un sector altamente precarizado. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:627322-- 
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02/06/2022 - CCOO participa en el proyecto de decreto que regula el funcionamiento de 
programas y centros de servicios sociales 

El sindicato destaca la buena voluntad de todas las partes para conseguir consenso en una materia 
tan importante como es la definición de los requisitos que deben cumplir los centros y servicios de 
todo el sector de los servicios sociales, entre ellos los ratios de los recursos incluidos en el sistema. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628337-- 

 
 

06/07/2022 - CCOO PV te informa sobre las nuevas ayudas al alquiler de vivienda 

Abono joven y ayudas para la vivienda habitual y permanente. La Secretaría de Políticas Públicas 
junto con la Secretaría de Juventud de CCOO PV han elaborado un folleto informativo sobre las 
diferentes ayudas en materia de alquiler de vivienda (abono joven y ayudas al alquiler de vivienda 
habitual y permanente, correspondiente al Plan estatal para acceso a la vivienda 2022-2025). 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:631681-- 

 

30/09/2022 - CCOO PV reclama un sistema de calidad en los servicios de atención a la 
dependencia El sindicato apuesta por un incremento presupuestario en la partida de atención a la 
dependencia para el año 2023 para la total implementación de la Ley en la Comunidad Valenciana. 
En la reunión mantenida hoy en la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, CCOO PV reivindicó 
la reducción de la lista de espera y el cumplimiento de la calidad en los servicios profesionales y en 
el empleo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637432-- 
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10/10/2022 - CCOO PV reclama garantizar vía presupuestos GVA los recursos para un 
abordaje integral de la salud mental 

El sindicato plantea al Comité de Seguimiento de Salud Mental, dependiente de Presidencia de 
la Generalitat, el desarrollo de una red de servicios diversificados que ofrezcan respuestas a los 
problemas de salud mental; acciones de promoción de modos de vida saludable; servicios de 
detección y atención precoz; medidas preventivas en la infancia y en la adolescencia, entre 
otras. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643355-- 

 

20/10/2022 - CCOO PV y el Consell apuestan por un acuerdo de condiciones de trabajo en 
servicios sociales que incluya a todos los sectores 

CCOO PV y la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, dispuestas a suscribir lo antes 
posible el acuerdo que mejora las condiciones de trabajo de todas las personas profesionales 
del sistema público valenciano de servicios sociales. El sindicato insta a las patronales del 
sector a no poner impedimentos para su firma y cumplimiento. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645427-- 

 

 
Reunión con la vicepresidenta y consejera de Igualdad y Políticas Inclusivas, Aitana Mas. 

27/10/2022 - CCOO PV reclama un aumento presupuestario realista en mejora de 
infraestructuras y personal sanitario 

El acuerdo “Alcem-nos” recoge entre sus líneas estratégicas el fortalecimiento del sistema 
público valenciano de salud, un compromiso que debe reflejarse en los presupuestos de 2023. 
El sindicato exige incrementar la financiación de la atención primaria hasta alcanzar el 25% del 
presupuesto sanitario global, y desarrollar el plan de mejora comprometido en 2018. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646073-- 

 

 

 



 
Memoria Técnica LPCI 2022 

 
 

CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                           Página I 208 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv ccoo es • facebook com/ccoopv • @ccoopv 

08/11/2022 - La implementación de la Ley de dependencia: el valor de los cuidados 

El próximo 23 de noviembre, la sede del sindicato en Valencia acogerá una jornada debate sobre la 
implementación de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de dependencia, coincidiendo con el XVI aniversario de su 
puesta en marcha. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646935-- 

 

17/11/2022 - Ana García: “L'equiparació salarial en el sistema públic valencià de serveis socials és 
un èxit del diàleg social” 

La secretaria general de CCOO PV valora este acuerdo histórico, firmado con UGT-PV, patronal y 
gobierno valenciano, por el que más de 12.000 trabajadoras y trabajadores de centros concertados 
y de gestión integral del sector de mayores, de infancia, de diversidad funcional y de inclusión 
social se beneficiarán de incrementos salariales de hasta un 50%. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648665-- 

 
CCOO PV presente en la firma de un acuerdo histórico para los servicios sociales valencianos 

 

23/11/2022 - CCOO PV apoya la manifestación para exigir una ley estatal que garantice el 
derecho a la vivienda 

El movimiento por la vivienda y las organizaciones que forman la Iniciativa por una Ley que 
garantice el Derecho a la Vivienda del País Valenciano, convocan una manifestación por no estar 
aprobada y publicada la Ley estatal de vivienda, prometida por el Gobierno. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648684-- 

 

23/11/2022 - CCOO PV insta a la aprobación urgente del Decreto que regulará servicios, centros y 
programas de servicios sociales 

La sede del sindicato en Valencia ha acogido una jornada sobre la implementación de la Ley de 
dependencia, coincidiendo con el XVI aniversario de su puesta en marcha. En las diferentes 
ponencias se ha abordado la repercusión del plan de choque aprobado en 2021, los presupuestos 
para el próximo ejercicio, la necesidad de una financiación autonómica justa para asegurar 
dotación de infraestructuras y acabar con las listas de espera, así como las normativas recientes y 
las condiciones laborales de las personas trabajadoras del sector. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648665-- 
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El secretario de Estado de Derechos Sociales, Ignacio Álvarez; el secretario de Políticas Públicas 
y Protección Social de CCOO, Carlos Bravo, y su homóloga en CCOO PV, Ana Belén Montero. 

 

 
Irene Gavidia, secretaria autonómica de Atención Primaria y Servicios Sociales; Xavi Uceda, 
secretario autonómico de Planificación y Organización del Sistema y Ana Belén Montero, 
secretaria de Políticas Públicas y Protección Social de CCOO PV. 

 

 
El acto de inauguración ha contado con la participación de la vicepresidenta de la Generalitat 
Valenciana, Aitana Mas 
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Derechos sanitarios al final de la vida 
 

06/06/2022 -Charla informativa sobre los derechos sanitarios al final de la vida y la eutanasia 

CCOO PV y la Asociación Derecho a Morir Dignamente Comunitat Valenciana promueven la 
difusión de los derechos a una muerte digna actualmente reconocidos. Ante el primer 
aniversario de la Ley de la eutanasia, ambas organizaciones presentarán en Alicante la guía 
recopilatoria de estos derechos. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628600-- 

 

08/06/2022 - Por el reconocimiento y la aplicación de los derechos de las personas a decidir 
al final de la vida 

CCOO PV y la Asociación Derecho a la Muerte Digna CV (DMD CV) llevarán a cabo una labor 
informativa y reivindicativa para garantizar que los derechos de las personas a decidir en la 
última etapa de su vida son atendidos y respetados. Ambas organizaciones han mantenido hoy 
un encuentro en el que han ratificado su cooperación, en virtud del acuerdo de colaboración 
firmado en 2019. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628960-- 

 

14/06/2022 -Presentación de la guía "Derechos al final de la vida" 

La convocatoria se enmarca en el Convenio de colaboración entre Comisiones Obreras del País 
Valenciano y la Asociación Derecho a Morir Dignament. El acto, celebrado en la sede de CCOO 
l'Alacantí-les Marines, ha contado con las intervenciones de la secretaria de Políticas Públicas y 
Protección Social de CCOO PV, Ana Belén Montero, de la presidenta de la Asociación DMD 
Maria José Alemany y de Marisa Velasco, miembro de DMD y la presentación de Arancha 
Luque, resonable de Políticas de Igualdad y Formación de CCOO l'Alacantí-les Marines. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629500-- 

 

 

IGUALDAD DE GÉNERO 
 

04/01/2022 - Cinco claves de la reforma laboral con perspectiva de género 

Con esta reforma laboral #GanamosDerechos. Así afecta el acuerdo de forma específica a las 
mujeres trabajadoras. El acuerdo de reforma laboral pactado de forma tripartita en el Diálogo 
Social supone una recuperación nítida de derechos para todas las personas trabajadoras. Al 
mismo tiempo, algunas de las mejoras que contiene el acuerdo benefician de manera 
particularmente positiva a las mujeres trabajadoras, puesto que son quienes, precisamente, 
venían sufriendo la mayor precariedad. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612220-- 
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27/01/2022 - Carolina Vidal: “El acuerdo protege a los sectores más precarios, especialmente 
a las mujeres” 

La secretaria de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO ha explicado en Valencia 
los efectos que las medidas acordadas de reforma del mercado de trabajo tendrán para las 
mujeres. Por su parte, la responsable en el País Valencià, ha señalado los sectores feminizados 
en los que se prevé una mayor repercusión. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614381-- 

 

22/02/2022 - La brecha salarial entre mujeres y hombres alcanza el 21,2% en la Comunidad 
Valenciana 

CCOO PV denuncia que la desigualdad salarial castiga en mayor medida a las mujeres con 
salarios más bajos. En estos casos, la brecha se eleva al 42%. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617402-- 

 

24/02/2022 - Con las mujeres trabajadoras, por el derecho a la igualdad efectiva 

Ante este 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, CCOO y UGT manifiestan que la lucha por 
los derechos de las mujeres y por la igualdad plena y efectiva entre mujeres y hombres 
vertebran su actuación sindical, en coherencia con sus valores fundacionales, de modo 
especial en el ámbito laboral, escenario principal del trabajo sindical. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617743-- 

 

 
Concentració seu de CCOO PV a València. 

 

24/02/2022 - CCOO exige que se aborde con urgencia la equiparación de las empleadas de 
hogar en el acceso a la protección por desempleo 

El Tribunal de Justicia Europeo sentencia que la falta de acceso a la prestación por desempleo 
de las personas insertas en el Sistema especial de la Seguridad Social para Empleados de 
hogar, que en su inmensa mayoría son mujeres, constituye una discriminación indirecta por 
razón de sexo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617751-- 
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08/03/2022 - La persistencia de las brechas laborales tras la pandemia nos alejan del objetivo 
de la igualdad 

El Informe sobre la situación sociolaboral de las mujeres, elaborado por CCOO PV, muestra que 
los signos de recuperación producidos en el mercado de trabajo durante 2021 son más 
evidentes para los hombres. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:619038-- 

 

06/10/2022 - Comunicar con perspectiva de género y feminista 

La sede de CCOO PV acoge el sábado 22 de octubre una jornada sobre dificultades y buenas 
prácticas de un tratamiento informativo con mirada violeta. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637577-- 

 

26/10/2022 - La defensa de la igualdad en la vida y en el trabajo 

CCOO PV ha celebrado la XXIII edición de la Escuela de Mujeres Sindicalistas 'Marina 
Caballero', los días 24 y 25 de octubre en El Teularet. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645965-- 
 

16/11/222 - Ante las violencias contra las mujeres, ni un paso atrás 

CCOO PV manifiesta su compromiso con la erradicación de cualquier forma de violencia contra 
las mujeres y hace un llamamiento a la clase trabajadora, y al conjunto de la ciudadanía, para 
combatirlas hasta su eliminación, tanto de los centros de trabajo como de la sociedad. El 
sindicato rechaza los discursos negacionistas que ponen en peligro los avances, cuestionan las 
políticas contra las violencias machistas y la educación en igualdad. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:647852-- 

 

23/11/222 - CCOO PV ha firmado el acuerdo hacia el nuevo Pacto contra la violencia de 
género y machista  

La secretaria de la Mujer e Igualdad de CCOO PV, Cloti Iborra, asiste al acto con miembros del 
Consejo y las entidades firmantes del primer acuerdo, en su quinto aniversario.  

CCOO PV celebra la renovación del pacto y el aumento en recursos que ha supuesto la 
implantación del primer acuerdo, adoptado en 2017. El sindicato insiste en la necesidad de 
incorporar indicadores de seguimiento y evaluación a las nuevas medidas a incluir, así como de 
la consecución de los objetivos.   

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648695-- 
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La secretaria de la Mujer e Igualdad de CCOO PV, Cloti Iborra, firma la renovación 

 

 

 
Acto de renovación del Pacto contra la Violencia de Género y Machi 
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JUVENTUD 
 

18/01/2022 - “Una medida paliativa, que no garantiza el acceso a la vivienda a la población 
joven” 

Para CCOO, la forma estructural de abaratar el acceso a la vivienda no pasa por subvencionar a 
los inquilinos el precio de un alquiler que se eleva, sino por regular el mercado del alquiler, 
limitando los precios máximos en las zonas tensionadas, al tiempo que se va constituyendo y 
ampliando un potente parque público de alquiler asequible. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:613282-- 

 
12/08/2022 - Organización colectiva para combatir la precariedad laboral juvenil y las 
dificultades para formar un proyecto de vida 

La juventud trabajadora valenciana se enfrenta a unas condiciones laborales precarias y en 
muchos casos fraudulentas. Nuestro mercado laboral sigue registrando un aumento del 
empleo estacional a causa del turismo, pero julio ha registrado cifras de más de 45.000 
personas menores de 29 años sin oportunidades de trabajar dignamente o emanciparse. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634084-- 

 

10/10/2022 - Los retos de la juventud sindicalista 

Los días 15 y 16 de octubre se celebra la XXI Escuela de Jóvenes Sindicalistas Isidro Llopis en 
Benicàssim, en la que medio centenar de personas jóvenes de diferentes territorios y sectores 
del País Valenciano analizarán el contexto actual y los desafíos a los que el sindicato debe 
hacer frente. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:643422-- 

 

19/10/2022 - Un espacio de encuentro y de aprendizaje para seguir luchando por la juventud 
trabajadora del País Valencià 

Jóvenes de CCOO PV ha llevado a cabo la XXI Escuela de Jóvenes Sindicalistas Isidro Llopis, que 
se ha celebrado en Benicàssim. El empleo en las plataformas digitales, vivienda, igualdad o 
representación en las empresas han sido los principales desafíos que se han abordado en este 
espacio de formación y debate. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645345-- 
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COLECTIVO LGTBI 
 

17/05/2022 - Stop LGTBI-fobia en los centros de trabajo 

En el Día Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, CCOO denuncia la 
persistencia de los discursos de odio y reivindica la necesidad de convertir a los centros de 
trabajo en espacios seguros para las personas LGTBI. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:626149-- 

 

 
 

27/06/2022 - Años de lucha y #OrgullDeSer en el trabajo 

CCOO PV se ha sumado a las reivindicaciones y acto de ceebración del Orgullo 2022 y anima a 
la afiliación a acudir a las próximas manifestaciones convocadas en todo el País Valenciano: 28 
de junio, 19.30 horas, pl. del Ayuntamiento de Elche; 2 de julio, 19.30 horas, pl. de las Estrellas 
de Alicante; 2 de julio, 19.30 horas, Parque Benjamín March de La Pobla de Vallbona. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:629850-- 
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27/07/2022 - #CCOOPVinforma sobre cómo actuar ante el acoso laboral, sexual o por razón 
de sexo 

Comisiones Obreras del País Valenciano ha puesto en marcha una campaña sobre cómo actuar 
tanto si se sufre como si se detecta alguna de estas situaciones de abuso, discriminación o 
violencia en el ámbito laboral. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633573-- 

  

 

23/09/2022 - No, la bisexualidad no es una fase 

Prejuicios de todo tipo siguen persiguiendo a las personas bisexuales y dificultando su 
visibilización tanto en el entorno laboral como en el conjunto de la sociedad. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636661-- 
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MIGRACIONES 
 

14/03/2022 - CCOO PV llama a las personas trabajadoras a combatir el racismo y la 
xenofobia en el trabajo 

En el 'Día Internacional contra el Racismo', que se conmemora el 21 de marzo, el sindicato 
quiere poner el foco en el ataque sistemático por parte de la ultraderecha -en Europa y en el 
Estado español- a valores fundamentales como la dignidad humana, la igualdad, los derechos 
humanos y la propia democracia. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:619641-- 

 

01/06/2022 - CCOO PV acoge la Jornada 'Valorando la Estrategia valenciana de migración' 

El próximo miércoles día 8 de junio, a las 17.30 horas, en la sede del sindicato en Valencia [pl. 
Nápoles y Sicilia, 5] la Mesa de Solidaridad con las Personas Migrantes celebra la II jornada 
'Valorando la Estrategia valenciana de migración'. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628108-- 

 

 
 

03/06/2022 - CCOO y UGT recuerdan al Gobierno que la migración laboral es una materia de 
diálogo social 

La política migratoria laboral de este país es una materia de diálogo social desde que en el año 
2004, el Gobierno, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales más 
representativas del país la incluyeran en la Declaración para el Diálogo Social: competitividad, 
empleo estable y cohesión social. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628461-- 
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20/06/2022 - CCOO exigimos que el respeto por los derechos humanos oriente las políticas 
de migración y asilo 

En el Día Mundial de las personas Refugiadas, desde CCOO exigimos a los Estados y a las 
instituciones supranacionales altura de miras política para garantizar, sin excepciones, la 
atención y los recursos que las personas en situación de vulnerabilidad que han tenido que 
huir de sus países merecen, situando el respeto a los derechos humanos en el centro de las 
políticas de migración y asilo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:630140-- 

 

26/07/2022 - CCOO y UGT rechazan la modificación del Reglamento de Extranjería aprobada 
en Consejo de Ministros 

Ambos sindicatos consideran el reglamento incompleto y unilateral, rompiendo con el 
consenso tripartito en torno a la política de migración laboral. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633525-- 

 

29/07/2022 - CCOO PV considera insuficiente la modificación del Reglamento de extranjería 

A pesar de los elementos positivos de la reforma, se desperdicia la oportunidad de construir de 
forma dialogada con los interlocutores sociales, un modelo más centrado en los derechos y la 
dignidad de las personas que en las supuestas necesidades de mano de obra de determinados 
sectores de nuestra economía. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633784-- 

 

23/09/2022 - Asamblea sobre los nuevos derechos conseguidos para las trabajadoras del 
hogar 

En el marco de la Jornada Mundial Por el Trabajo Decente, la sede de CCOO PV acoge el 
próximo sábado día 8 de octubre una asamblea informativa que valorará la consecución de 
una reivindicación histórica del movimiento sindical: la ratificación del Convenio 189 del 
'Organización Internacional del Trabajo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636733-- 
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21/10/2022 - Asambleas informativas sobre el nuevo Reglamento de Extranjería 

El Centro de Información para la población Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO PV ofrece 
orientación sobre cómo afecta a la modificación del Reglamento de la Ley orgánica sobre 
derechos y libertades de las personas extranjeras en España y su integración social. El sindicato 
también realiza asambleas informativas descentralizadas. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644709-- 

 

18/11/2022 - Magnífica acogida de la asamblea sobre la reforma del Reglamento de la Ley de 
Extranjería en Sagunto 

CCOO ha realizado una asamblea informativa en la que, junto con los aspectos técnicos de las 
novedades, se ha explicado la crítica visión que el sindicato tiene de la Ley. El Centro de 
Información a la Población Trabajadora Extranjera (CITE) de CCOO expuso los aspectos 
técnicos de los procedimientos de regularización y renovación de las autorizaciones de 
extranjería, así como los de nacionalización, detallando los requisitos y condiciones, y atendió 
multitud de dudas del público asistente. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648280-- 
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4.3. FOMENTO DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 
 

13/10/2022 - La acción sindical en las instituciones: jornada formativa en CCOO PV 

‘Participación institucional de la organización sindical y procedimiento legislativo’. Jueves, 27 de 
octubre. 10:00 horas. Salón de actos de CCOO PV (Pl. Nápoles y Sicilia, 5, València) 

CCOO PV organiza un seminario formativo para conocer cómo se desarrolla la acción sindical en las 
instituciones del Estado, concretamente en el Congreso y parlamentos autonómicos. La 
intervención en el procedimiento legislativo resulta fundamental para nuestra organización, en la 
labor de defender los intereses de la clase trabajadora. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:644825-- 

 

 
 

31/10/2022 - Jornada de análisis de la prevención de riesgos en los puestos de trabajo 

CCOO PV abordará los nuevos y viejos retos de la salud laboral desde la perspectiva sindical, 
académica y de la Administración, a través de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646298-- 
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CAMBIO CLIMÁTICO / EMERGENCIA CLIMÁTICA 
 

10/01/2022 - Las comarcas más vulnerables serán las que mayor impacto sufran por el 
cambio climático 

Las comarcas valencianas con mayor riesgo de pobreza y con mayor vulnerabilidad territorial 
son las que padecerán más los efectos de la emergencia climática. 

En el trámite final de la Ley valenciana de Cambio Climático y Transición Ecológica, CCOO PV 
insta a garantizar un cambio de modelo productivo en las zonas vulnerables y la protección 
social de las personas trabajadoras que se vean afectadas por la reestructuración de 
actividades. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:612472-- 

 

22/02/2022 - El impacto de la contaminación en la salud 

La Federación de Pensionistas PV organizó una conferencia sobre “Contaminantes 
ambientales. Efectos sobre la salud en las personas mayores” a cargo de la doctora Dolores 
Nauffal Manzur, en el salón de actos de la sede de CCOO PV en Valencia. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:617395-- 

 

22/03/2022 - CCOO PV apoya las acciones por el Día Mundial del Clima convocadas por 
Fridays For Future 

“Defendemos unos instrumentos que protejan a las personas trabajadoras en la transición 
ecológica justa, que proporcione un cambio de modelo de producción y de consumo acorde 
con la situación de emergencia climática”, señala Daniel Patiño , secretario de Diálogo Social y 
Medio Ambiente de CCOO PV. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:620574-- 

 

03/06/2022 - Hacia una transición ecológica de los centros educativos frente a la emergencia 
climática 

La Federación de Educación de CCOOPV pide una educación por un planeta con futuro. El 
sindicato presenta una campaña en la que apuesta por una movilidad sostenible, rutas 
escolares seguras y por la transformación de los centros en edificios de consumo energético 
cero. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:628685-- 

 

22/06/2022 - 22 de junio: Día Mundial de Acción Climática en los centros de trabajo 

La Federación de Educación de CCOO del País Valencià propone acciones para una transición 
ecológica justa a los centros educativos, en línea con la llamada de la Confederación Sindical 
Internacional por la acción ambiental y climática en los centros de trabajo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:630442-- 
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29/07/2022 - El 15,5% de las personas trabajadoras no pueden mantener la vivienda a una 
temperatura adecuada 

CCOO PV reclama al Consell el desarrollo urgente de las medidas de adecuación térmica 
recogidas en el acuerdo Alcem-nos y del Plan de recuperación, transformación y resiliencia. 
"Hablamos de una carencia grave que aumenta la desigualdad en función del nivel de renta, el 
género y las cargas familiares de atención a la dependencia" Daniel Patiño . 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:633781-- 

 

09/08/2022 - Medidas de eficiencia energética, diálogo social y salud laboral 

El desarrollo del RD Ley 14/2022 para su aplicación en los centros de trabajo debe contar con 
la participación de las plantillas, puesto que pueden suponer una modificación en la 
organización del trabajo. CCOO considera que las medidas anunciadas deberían tener un 
carácter estructural y estar acompañadas de políticas de concienciación ciudadana. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634298-- 

 

22/09/2022 - CCOO PV denuncia la insostenible ausencia generalizada de planes de 
movilidad en las áreas industriales 

“Las cifras son claras: 640 parques industriales, apenas 11 entidades de gestión y 
modernización y 0 planes de movilidad. Empresas y administraciones locales deben implicarse 
urgentemente en la constitución de EGM de las áreas industriales valencianas.” Daniel Patiño, 
secretario de Diálogo Social y Medio Ambiente de CCOO PV. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:636504-- 

 

04/11/2022 - CCOO PV se moviliza para reclamar justicia climática y energética 

El sindicato y la Alianza por el Clima exigen a los gobiernos reunidos en Egipto en la 27ª 
Conferencia de la ONU sobre Cambio Climático (COP27), especialmente en el gobierno 
español, acciones contundentes y que eleve la ambición de los objetivos de reducción de 
emisiones de la Ley de Cambio Climático y Transición Energética. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646606-- 

 

24/11/2022 - Les Corts aprueban la Ley valenciana de cambio climático y transición ecológica 

El 24 de noviembre de 2022 Les Corts valencianas han aprobado la Ley para dar cumplimiento 
a la primera medida del eje primero del Acuerdo del Botánico 2. Una tramitación larga y muy 
participada que comenzó en mayo de 2020 con el primer borrador y los primeros grupos de 
trabajo. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648850-- 
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MESA DE DIÁLOLO SOCIAL 
 

22/03/2022 - CCOO PV presenta al Consell propuestas para proteger a las familias más 
vulnerables y los sectores productivos 

Agentes sociales y económicos se reunieron con el Gobierno valenciano para dialogar sobre las 
medidas que se elevarán al Plan Nacional de respuesta al impacto de la guerra, así como aquellas 
que pueden tomarse desde la vertiente autonómica. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:620656-- 

 

 
 

07/04/2022 - CCOO PV urge a implementar las medidas del Plan Reactiva 

La secretaria general de CCOO PV, Ana García Alcolea intervino en la presentación por parte del 
presidente de la Generalitat, Ximo Puig, del #PlaReactiva de respuesta a la crisis económica 
generada por la guerra en Ucrania. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:622463-- 
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19/08/2022 - Ana García: “Debemos apoyar económicamente a las familias que no llegan a fin de 
mes” 

El presidente de la Generalitat, junto con los consellers de Hacienda y de Economía, ha mantenido 
un encuentro con los agentes sociales para ver cómo complementar el Plan estatal de medidas de 
sostenibilidad económica. CCOO PV ha propuesto ayudas autonómicas para las personas 
trabajadoras con bajos salarios o prestaciones insuficientes que les permitan afrontar el 
incremento de precios. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:634577-- 

 

 
 

 
 

14/09/2022 - CCOO PV reclama el fortalecimiento de los servicios públicos y unos presupuestos 
marcadamente expansivos 

La secretaria general de CCOO PV, Ana García, ha encabezado la delegación del sindicato en el 
Pleno del Diálogo Social realizado esta mañana, en el que ha trasladado la valoración sobre la 
ejecución de las medidas del #PlaReActiva, así como las prioridades sindicales para su inclusión en 
los próximos presupuestos. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:635890-- 
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FINANÇAMENT / FISCALIDAD / PRESUPUESTOS 
 

26/01/2022 - Ana García pide altura de miras para acordar un nuevo modelo de financiación 

El presidente de la Generalitat, Ximo Puig , acompañado de la vicepresidenta, Mónica Oltra , y 
del conseller de Hacienda, Vicent Soler , han mantenido una reunión con la Plataforma 'Por 
una financiación justa' , compuesta por CCOO PV, UGT-PV, CEV, PSPV, PP, Compromís, 
Ciudadanos y Unidas Podemos. En el encuentro, la Comisión de personas expertas en 
financiación autonómica ha presentado sus alegaciones a la propuesta del Gobierno, que se 
remitirán esta misma semana al Ministerio de Hacienda. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614222-- 

 

04/04/2022 - Valencia alza la voz contra los paraísos fiscales 

La Campaña por una Justicia Fiscal reclama al Gobierno español ya la Unión Europea que 
dispongan acciones eficaces encaminadas a la erradicación de los paraísos fiscales. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:622037-- 

 

26/01/2022 - Ana García pide altura de miras para acordar un nuevo modelo de financiación 

La secretaria general de CCOO PV considera que la reforma del sistema debe garantizar la 
equidad y la suficiencia de recursos para todas las autonomías. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:614222-- 
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28/09/22022 - CCOO PV manifiesta su rechazo a las bajadas generalizadas de impuestos 

El sindicato apuesta por mantener intacta la capacidad recaudatoria del Gobierno valenciano, 
necesaria para paliar los efectos de la crisis entre las personas que más la padecen y mejorar la 
cobertura de los servicios públicos. Apela, por tanto, que se aproveche la progresividad del 
impuesto para incrementarlo en los tramos de renta más altos. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:637136-- 

 

 
 

21/10/2022 - Reunión con la Plataforma por una Financiación Justa para reivindicar las 
inversiones y fondos correspondientes 

Los representantes de las organizaciones sindicales UGT y CCOO comparten con el presidente 
de la CEV Alicante, Joaquín Pérez, la reivindicación para conseguir revertir el enorme déficit 
inversor estatal en la provincia. Por ese motivo, apoyarán cualquier acción que salga como 
fruto del consenso con la Plataforma por una Financiación Justa. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:645604-- 

 

 
Reunión mantenida entre CCOO, UGT y CEV. 
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27/10/2022 - CCOO PV reclama un aumento presupuestario realista en mejora de 
infraestructuras y personal sanitario 

El acuerdo “Alcem-nos” recoge entre sus líneas estratégicas el fortalecimiento del sistema público 
valenciano de salud, un compromiso que debe reflejarse en los presupuestos de 2023. El sindicato 
exige incrementar la financiación de la atención primaria hasta alcanzar el 25% del presupuesto 
sanitario global, y desarrollar el plan de mejora comprometido en 2018. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:646073-- 

 

11/11/2022 - La Plataforma por una Financiación Justa convoca el #18N en Alicante 

"Exigimos más inversiones para Alicante y un modelo de financiación justa que garantice los 
servicios públicos así como el impulso de un desarrollo sostenible vertebrador de nuestro 
territorio" Ana García, secretària general CCOO PV 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:647374-- 

 

 
Presentación de las acciones acordadas en la Plataforma por una Financiación Justa 
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18/11/2022 - Por un modelo de financiación justo y más inversiones para Alicante 

La Subdelegación del Gobierno en Alicante acogió hoy 18 de noviembre una concentración 
convocada por la Plataforma per un Finançament Just cuando se cumplen 5 años de la gran 
movilización reclamando un cambio del modelo de financiación autonómica. 

https://www.pv.ccoo.es/noticia:648137-- 

 

 
Concentración por una FinançamentJust y más inversiones por Alicante 

 

29/11/2022 - La fiscalidad valenciana en el marco de la reforma fiscal 
La Campaña por la Justicia Fiscal, de la que CCOO PV forma parte, ha organizado una jornada 
en colaboración con la Universidad de Valencia, con el objetivo de promover espacios de 
intercambio de conocimientos, análisis de contexto y debate público entorno de la justicia 
fiscal. 
https://www.pv.ccoo.es/noticia:649310-- 
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ORGANIZACIÓN, REALIZACIÓN y 
PARTICIPACIÓN en JORNADAS, 

SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS 
y CUANTOS ACTOS tengan como objeto 

el FOMENTO del DESARROLLO 
ECONÓMICO y SOCIAL de la 

COMUNITAT VALENCIANA 
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5.1. ÁMBITO LABORAL 
 

SEMINARIOS SOBRE MATERIAS DE LAS RELACIONES LABORALES  

 

OBJETO: La organización y realización de seminarios que tienen por objeto reflexionar sobre los 
conceptos básicos de las relaciones laborales (prevención de riesgos laborales –accidentes y 
enfermedades profesionales-, los riesgos psicosociales en el ámbito laboral, el papel de los agentes 
sociales en el impulso de las políticas públicas de empleo, etc.). Los seminarios se estructuran en 
itinerarios, relacionados entre sí, para que la persona asistente obtenga un conocimiento más 
profundo sobre estos aspectos relativos al mundo laboral. Con esta acción se pretende favorecer la 
vertebración económica y la cohesión social del País Valencià como agentes sociales que 
intervienen en el territorio.  

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: En total se han realizado 6 seminarios sobre dos materias 
diferentes, en los que han participado un total de 90 personas. En el anexo V se adjunta las hojas 
de firma de asistencia de cada una de estas acciones.  

Las materias sobre la que han versado dichos seminarios son:  
 Intervención en Salud Laboral  
 Iniciación al Derecho Laboral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOCALIDAD DOMICILIO 
ALCOI C/ San Isidre, 1(edif. sind. Pep Linares) - Avda. Alameda, 8 
ALZIRA C/Salvador Perles, 34-cantó O'Donell - 46600 
PORT DE SAGUNT C/ Treball, 18 
VALÈNCIA Centre Sindical 1er de Maig (C/ Serrans, 13) 
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Materiales: bolsa, carpeta, libreta, programa 
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Materiales:  
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La secretària general del CCOO PV, Ana García, amb membres de l’AVAF. 
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ACTIVIDADES que se derivan de las 
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS de la 

MESA de DIÁLOGO SOCIAL de la 
COMUNITAT VALENCIANA 
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En su artículo 7 se especifica que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25.1 del RLPCI, el 
Pleno de la Mesa ejercerá las siguientes funciones: 

a) Funciones consultivas: a través de la Mesa de Diálogo Social la Administración del Consell 
efectuará consulta en todas aquellas actuaciones que por disposiciones normativas deba 
hacerse a las organizaciones empresariales y sindicales más representativas. 

b) Funciones de impulso e iniciativa: todas las propuestas que las organizaciones citadas 
pretendan realizar en el ejercicio de los derechos reconocidos por el artículo 5.2.c y d de la 
LPCI serán canalizadas por la Mesa de Diálogo Social a los distintos departamentos y centros 
directivos del Consell. 

c) Funciones de estudio y asesoramiento: relativas a los planes estratégicos económicos e 
industriales, mejora de las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad y, en 
general, prestar asistencia a los órganos colegiados y consejos de ámbito autonómico. 

d) Funciones de coordinación y solución de conflictos: la Mesa de Diálogo Social impulsará y 
coordinará los planes de concertación social que acuerden los agentes económicos y sociales y 
el Consell, así como efectuará el seguimiento de los compromisos en ellos adoptados, siendo el 
órgano competente para resolver los conflictos extrajudiciales que surjan entre las partes 
signatarias de aquellos. 

e) Otras funciones que le asignen las leyes y reglamentos que se aprueben en las materias 
objeto de la participación institucional. 
 
Para el ejercicio de sus funciones, y sin perjuicio de las funciones asignadas a la Comisión 
Técnica, el Pleno de la Mesa de Diálogo Social podrá constituir grupos de trabajo 
especializados y con el concurso de personas expertas de las tres partes que lo componen.  
 

Asimismo, a tenor de lo establecido en los artículos 6 y 10.2 del RLPCI, ejercerá las siguientes 
funciones: 

a) Recibir información de las medidas y los planes de carácter sectorial e intersectorial que se 
elaboren, a fin de poder hacer aportaciones y proponer modificaciones sobre estas iniciativas. 

b) Proponer y participar en la elaboración de criterios, directrices y líneas generales de 
actuación en el ámbito de la participación institucional establecido en la LPCI y en su 
reglamento. 

c) Proponer al Consell, a través de la conselleria competente por razón de la materia, la 
elaboración de normas legales y reglamentarias, así como la realización de actuaciones 
dirigidas a facilitar el desarrollo efectivo de las tareas propias del órgano que se relaciona 
directamente con la propuesta. 

d) Recabar, de los distintos departamentos de la Administración del Consell y su sector público 
instrumental, la relación de los órganos colegiados ya creados o de creación, así como de las 
comisiones de seguimiento, con el fin de mantener actualizada la relación de los órganos 
colegiados y comisiones incluidos en el ámbito de la participación institucional, y poder velar 
por su efectivo cumplimiento, sin perjuicio de lo dispuesto sobre las demás acciones y 
contenido de la participación institucional a que se refiere la LPCI. 
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Por su parte, el artículo 13 de dicho precepto legal indica que la Comisión Técnica, compuesta 
por dos representantes de cada una de las partes que componen el Pleno de la Mesa de 
Diálogo Social. Son designados por el Pleno y desempeñarán las siguientes funciones:  
a) Realización de informes técnicos para la elaboración de propuestas al Pleno. 
b) Formular propuestas de creación de líneas de colaboración institucional en las materias que 
son objeto de esta. 
c) Coordinación de los grupos de trabajo que el Pleno constituya para el desarrollo de 
funciones propias de los órganos de participación institucional. 
d) Llevanza de un registro de órganos colegiados de participación institucional constituidos 
formalmente y seguimiento de su actividad. 
e) Nombrar los auditores que verificarán las cuentas justificativas de los destinatarios de las 
compensaciones económicas a la participación institucional para un periodo de dos ejercicios 
consecutivos. Su nombramiento se realizará previa convocatoria publica abierta a auditores de 
cuentas inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente 
del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas. 
f) Solución de los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la Mesa de Diálogo Social 
para los que no sea necesaria la intervención del Pleno. 
 
Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisión Técnica serán asumidos por el Pleno 
de la Mesa de Diálogo Social como propios. En caso contrario, aquellos que no se acuerden por 
mayoría de cada una de las partes presentes en la misma deberán ser ratificados por el Pleno 
en reunión extraordinaria convocada por la misma Comisión Técnica. 
El Pleno de la Mesa de Diálogo Social se constituirá válidamente con la presencia de la mayoría 
de los miembros de cada una de las partes que lo componen. En las convocatorias se citará a 
los miembros titulares y suplentes, salvo que la normativa interna restrinja determinados 
asuntos a los miembros titulares. Los asuntos que exijan votación para su aprobación 
requerirán de los votos favorables de la mayoría de los miembros del Pleno, con la única 
excepción de aquellos asuntos que la normativa interna exija una mayoría reforzada o incluso 
su unanimidad. El Pleno se reunirá con carácter ordinario dos veces al año. Con carácter 
extraordinario el Pleno se reunirá cuando lo solicite la Comisión Técnica, o cualquiera de las 
partes que lo componen y necesariamente con carácter previo a la firma de Acuerdos 
Generales de Concertación Social. El Pleno aprobará sus normas de funcionamiento interno, 
así como las de la Comisión Técnica, que deberán ser ratificadas por Acuerdo del Consell y 
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. 
 
Los titulares y suplentes de la Mesa de Diálogo Social tienen derecho a:  
1. Conocer con una antelación mínima de dos días el orden del día de las reuniones y la 
información precisa sobre los temas incluidos en él.  
2. Participar en los debates de las sesiones.  
3. Ejercer su derecho al voto.  
4. Hacer constar en acta la abstención o la reserva de voto y los motivos que lo justifiquen, así 
como su voto particular en dictámenes o decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario.  
5. Formular ruegos y preguntas.  
6. Recibir la información precisa para cumplir las funciones asignadas.  
7. Realizar cuantas otras funciones sean intrínsecas a su condición. Los representantes tienen 
el deber de asistir a las sesiones a los que se les convoque formalmente, y de confidencialidad 
en los asuntos que conozcan por razón de su condición de representantes, además de las 
ordinarias de comportamiento y orden que deben presidir las sesiones de todo órgano 
colegiado. 
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Normativa:  
 
 LEY 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional 

de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat 
Valenciana [2015/3130] (DOGV núm. 7501 de 09.04.2015)  
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/04/09/pdf/2015 3130.pdf 

 
 DECRETO 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 

la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participación y colaboración institucional 
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat 
Valenciana. [2015/8684] (DOGV núm. 7645 de 28.10.2015)  
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2015/D 2015 193 ca D 2018 046.pdf 

 
 ACUERDO de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de 

funcionamiento interno de la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana. 
[2016/2089] (DOGV núm. 7748 de 29.03.2016) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/03/29/pdf/2016 2089.pdf 
 

 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaria, por la que se ordena la 
publicación del fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-
Administrativo, Sección Cuarta, número 1304/2017, de 18 de julio, recaída en el recurso de 
casación número 2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical 
Independiente y de Funcionarios (CSIF), Sindicato Independiente (SI), Intersindical 
Valenciana y Unión Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USOCV). [2018/2601] 
(DOGV núm. 8258 de 21.03.2018) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/03/21/pdf/2018 2601.pdf 

 
 DECRETO 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015 

que aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de participación y colaboración institucional 
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat 
Valenciana. [2018/4074] (DOGV núm. 8282 de 26.04.2018) 
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018 4074.pdf 
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ACTUACIONES 
 

La Mesa de Diálogo Social se estructura en cuatro Mesas Sectoriales (Políticas Públicas, Economía, 
Recuperación Social y Políticas Verdes), coordinadas por la Dirección General de Coordinación del 
Diálogo Social conjuntamente con la Comisión Técnica de la Mesa de Diálogo Social. A su vez, 
dentro de cada Mesa se establecieron una serie de Grupos de Trabajo liderados por cada uno de 
los miembros del Consell, quedando los trabajos estructurados del siguiente modo:  

 
1. Mesa de Políticas Públicas 

 Grupo de trabajo de Justicia, Interior y Administraciones Públicas 
 Grupo de trabajo de Investigación, Innovación y Digitalización 
 Grupo de trabajo de Hacienda y Modelo Económico 

 
2. Mesa de Recuperación Social 

 Grupo de trabajo de Sanidad 
 Grupo de trabajo de Servicios Sociales 
 Grupo de trabajo de Educación 
 Grupo de Políticas de Vivienda 

 
3. Mesa de Políticas Verdes 

 Grupo de trabajo de Políticas Verdes 
 Grupo de trabajo de Infraestructuras y Movilidad 
 Grupo de Trabajo de Agricultura 

 
4. Mesa de Recuperación Económica 

 Grupo de Trabajo de Transparencia y Responsabilidad Social 
 Grupo de Trabajo de Trabajo y Reactivación Económica 

 

En la reunión del 19 de agosto de 2022 el presidente de la Generalitat, junto con los consellers de 
Hacienda y de Economía, mantuvo un encuentro con los agentes sociales para ver cómo 
complementar el Plan estatal de medidas de sostenibilidad económica. CCOO PV propuso ayudas 
autonómicas para las personas trabajadoras con bajos salarios o prestaciones insuficientes que les 
permitan afrontar el incremento de precios. 

La secretaria general de CCOO PV valoró el diálogo social en nuestra comunidad autónoma que 
lleva ya un recorrido largo. "Fruto de los acuerdos que hemos ido alcanzando se ha ido 
estableciendo una hoja de ruta valenciana para poder conseguir una mayor eficiencia energética". 
Ana García trasladó en su reunión la necesidad de evaluar los planes que se han ido aprobando a 
través de la concertación y, para ello, se emplazó en septiembre para convocar el Pleno del Diálogo 
Social. En esa Mesa también estudiarán aquellas cuestiones que deben ser recogidas en los 
próximos Presupuestos de la Generalitat Valenciana. 

Ana García destacó la importancia de establecer medidas autonómicas que puedan complementar 
las estatales y, en ese sentido, acordaron dos líneas de trabajo. Una referida a ayudas a empresas, 
a través del IVF, para que puedan adaptarse al Real Decreto-ley del Gobierno central y otras, a 
propuesta del sindicato, para aquellas personas más vulnerables. 

Respecto a la reunión del Pleno de la Mesa del Diálogo Social celebrado el 14 de septiembre de 
2022, CCOO PV considera satisfactoria la presentación de las líneas básicas que marcarán los 
próximos presupuestos de la Generalitat Valenciana y que se anuncian como marcadamente 
expansivos. En el marco de la Mesa del Diálogo Social el sindicato solicitó mayor esfuerzo 
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presupuestario de cara a reforzar los distintos servicios públicos que inciden en el bienestar de las 
personas. Desde nuestra organización valoramos el compromiso adquirido por el president, Ximo 
Puig, de convocar todos los foros que emanan de la estructura del Diálogo Social para garantizar la 
participación activa de los agentes sociales en la elaboración de los presupuestos de la GVA. 

En referencia al seguimiento del resultado del ‘Pla ReActiva’, el sindicato se mostró 
razonablemente satisfecho por el grado de ejecución de las medidas adoptadas. No obstante, 
desde la organización sindical reclamó más información para medir el impacto que éste y otros 
planes han tenido en el día a día de la ciudadanía. 

La secretaria general Ana García destacó la necesidad de redoblar la atención presupuestaria en 
sanidad, educación, servicios sociales o vivienda, así como de las políticas industriales que atiendan 
al reto de transformar el modelo productivo en el País Valenciano. A juicio del sindicato, se debería 
seguir la hoja de ruta hacia un modelo económico inclusivo y sostenible que ha sustentado el 
acuerdo ‘Alcem-nos’, y que debe estar muy presente a la hora de elaborar los presupuestos de la 
Generalitat Valenciana. 

Entre las propuestas planteadas, CCOO PV considera prioritario seguir acometiendo el modelo de 
atención primaria y comunitaria como base para la recuperación del sistema sanitario; consolidar la 
tendencia de incremento presupuestario e inversor en servicios sociales que debe alcanzar a las 
personas trabajadoras del sector, a los equipamientos y las políticas de lucha contra la exclusión 
social. En concreto, este esfuerzo debe alcanzar a las políticas de igualdad y fortalecer una política 
industrial que apueste decididamente por un cambio de modelo productivo, atendiendo a la 
reindustrialización de la mano de la sostenibilidad medioambiental, mediante el incentivo de 
medidas que contribuyan a acelerar la transición ecológica. 

Asimismo, han planteó que se debe reforzar considerablemente la estructura del LABORA para 
acometer el reto de modernizar las PAES, en consonancia con lo establecido en la Estrategia de 
Apoyo Activo de Empleo, y de la inminente Ley de Empleo que prevé la modernización de los 
Sistemas Públicos de Empleo y un salto cualitativo en la prestación de los mismos. 

En definitiva, CCOO PV planteÓ la necesidad de reforzar la inversión pública para aliviar las 
enormes dificultades que atraviesa la ciudadanía. Pese a las dificultades que entraña el más que 
deficiente acuerdo de financiación autonómica, que lastra nuestra capacidad de gasto público, y 
que en todo caso, imposibilita –a su parecer- ninguna fórmula que pase por la reducción de tipos 
impositivos. 
 

 
14/09/2022 - Reunió del Ple del Diàleg Social al Palau de la Genrealitat 

 

A continuación se exponen las convocatorias de la Mesa de Diálogo Social a las que durante 
2022 han asistido representantes de la CS CCOO PV. 
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