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1. BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EL PAIS VALENCIA

La insercidon de las mujeres en el mercado de trabajo se realiza en condiciones de desigualdad, porque
éste esta concebido, organizado y gestionado en su mayor parte por criterios masculinos, por eso ellas
terminan sufriendo mayores tasas de parcialidad, de desempleo y de temporalidad y menores tasas de
empleo. Todo ello se traduce en que las mujeres que consiguen incorporarse al empleo lo hacen
percibiendo una remuneracion sistematicamente menor que la de los hombres. La desigualdad salarial
se convierte asi en la brecha de género mas significativa consecuencia de las multiples brechas que se
producen en el mercado de trabajo por razéon de sexo.

Aunque pueda parecer un concepto reciente, la OIT reconoce desde 1919 el derecho a la igualdad de
remuneracion para hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Este mismo organismo
internacional en 2013 elabord una Guia Introductoria a la igualdad salarial en el que define la brecha
salarial como el indicador que evalua las desigualdades entre hombres y mujeres en los ingresos como
el salario. Es decir, la diferencia entre los ingresos medios de mujeres y hombres como porcentaje de los
ingresos de los hombres. Este es el parametro oficial que se va a seguir en la presentacion de los
resultados del presente informe, aunque no se puede obviar que otros enfoques estadisticos utilizan
como referencia el salario de las mujeres como base para calcular la brecha, y quizas se aproximan mas
a la dimension real de la desigualdad entre la ganancia de hombres y mujeres en nuestro pais.

La discriminacion salarial es el resultado de la mayor explotacién empresarial y desigualdad laboral que
sufren las mujeres en su insercidn y trayectoria en el mercado de trabajo, que a su vez tiene su origen
en la desigualdad social, cultural, educativa, en las tareas de cuidados, etc., que soportan las mujeres.

El principal objetivo del presente informe es conocer los multiples factores estructurales del patriarcado
y del capitalismo que influyen y determinan la persistencia de las desigualdades en los ingresos que
perciben las mujeres. Asi como analizar como se materializan en los centros de trabajo a través de la
brecha salarial y tiene continuidad en brechas futuras en pensiones y sistemas de proteccion social.

Para hacer frente a esta clara desigualdad entre la remuneracidon que perciben en promedio mujeres y
hombres por su trabajo asalariado desde Comisiones Obreras se ha impulsado una serie de medidas en
el ambito del didlogo social.

En primer lugar, CCOO ha acordado una serie de Reales Decreto de suma relevancia. El Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, mediante el que se introdujo la idea de trabajo de
igual valor a la vez que la obligacidén de incluir el registro salarial y la auditoria salarial en el diagndstico
de los planes de igualdad, ademas de la ampliacién gradual de las empresas afectadas por la obligacién
de contar con un plan de igualdad. Ademas, éste tuvo su desarrollo reglamentario en dos normas que
pueden contribuir de forma determinante a eliminar la brecha salarial en las empresas; una es el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2020, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y la otra es el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres. Ambas herramientas forman parte de la informacién a utilizar para la
realizacion del diagndstico de los planes y con ellas se persigue conseguir una mayor transparencia
retributiva, al conocer las brechas y su origen, para poder introducir medidas correctoras.

En segundo lugar, CCOO ha apostado por otra serie de medidas que intentan reducir la brecha. Por una
parte, la subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI) a 1.000 euros este afio, junto con las medidas
acordadas en la reforma laboral, hard que muchas personas vean incrementados sus salarios de manera
muy importante.

Se espera que la recientemente aprobada reforma laboral incida de forma importante en la reduccién
de la brecha salarial por diferentes razones. Entre otras porque limita la temporalidad al acotar las
causas para poder realizar contratos temporales. También limita el encadenamiento de estos contratos
(el porcentaje de encadenamiento en mujeres es del 42,7% frente al 38,5% de los hombres). Elimina el
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contrato de obra o servicio cuando un 30% de las mujeres contratadas lo fueron por esta modalidad
contractual. Ataja la precariedad en el sector publico, en el que se encuentra el 21,9% de las mujeres
empleadas. Y restablece la preferencia del convenio sectorial frente al de empresa, lo que evita que en
contratas, subcontratas, especialmente en empleos feminizados, y empresas multiservicios rebajen los
salarios y condiciones minimas.

Por otra parte, la subida de los salarios mas bajos en convenios no solo favorece a las mujeres al ser las
que ocupan las ultimas posiciones en la clasificacidon profesional, sino que presiona al alza el valor del
trabajo, consiguiendo con ello una mayor valoracion de la fuerza de trabajo.

Los ultimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (ESS) publicada1 por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), sefialan que en 2019 la brecha salarial de género en el Pais
Valencia fue del 21,2%.

e ™
SALARIO MEDIO ANUAL PAIS VALENCIA (2019)
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En 2019 el salario medio anual bruto de las mujeres valencianas alcanzaba los 19.315 euros,
frente a los 24.500 euros de los hombres, lo que supone una diferencia de ganancia salarial de
5.185 euros mas al afio a favor del sexo masculino. Es decir, la retribucion media bruta anual de
las mujeres en el Pais Valencia fue un 21,2% inferior a la de los hombres. Esto la sitUa casi dos
puntos por encima de la brecha salarial del conjunto del Estado (19,5%), donde las trabajadoras
perciben un salario medio de 21.682 euros al afio con una diferencia de unos 5.252 euros anuales
menos que los hombres (26.934 euros/afio ).

En términos temporales esta brecha salarial tiene como consecuencia que las valencianas tendrian
que trabajar 77 dias mas al afio para que su salario medio anual se equiparase al de los hombres. O
lo que es lo mismo, las mujeres del Pais Valencia dejan de percibir ingresos salariales por trabajar
desde el 15 de octubre. De tal forma que en una jornada de 8 horas al dia, las mujeres trabajan 1
hora y 41 minutos sin cobrar.

El salario medio de las mujeres fue inferior al de los hombres en todas las comunidades
auténomas, pero la diferencia varia de unas a otras siendo la estructura del empleo en cada
territorio uno de los factores explicativos de esta variabilidad. El Pais Valencia (21,2%) se sitda en la
quinta posicién a nivel estatal en cuanto a las comunidades que registran una brecha salarial
superior a la media estatal (19,5%), tan solo superada por el Principado de Asturias (25,2%), Aragon
(22,9%), Comunidad Foral de Navarra (22,4%) y Castillay Ledn (21,3%).

! Los resultados de la dltima Encuesta Anual de Estructura Salarial fueron publicados el 22 de junio de 2021.
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR SEXO Y COMUNIDADES AUTONONOMAS (2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial Brecha dias
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Canarias 20.861,14 22.082,69 19.540,82 2.541,87 11,5% 42,01
Balears, llles 23.325,33 24.914,51 21.631,07 3.283,44 13,2% 48,10
Castilla-La Mancha 21.908,92 23.494,17 19.939,58 3.554,59 15,1% 55,22
Extremadura 19.940,68 21.823,73 18.012,58 3.811,15 17,5% 63,74
Madrid, Comunidad de 27.817,76 30.530,89 24.873,79 5.657,10 18,5% 67,63
Galicia 22.177,40 24.542,83 19.818,26  4.724,57 19,3% 70,26
Pais Vasco 29.476,21 32.529,17 26.197,62 6.331,55 19,5% 71,04
Total Estatal 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5% 71,18
Rioja, La 22.877,13 25.342,99 20.377,23 4.965,76 19,6% 71,52
Murcia, Region de 22.123,99 24.289,41 19.431,25 4.858,16 20,0% 73,00
Cantabria 23.347,52 25.795,43 20.600,16  5.195,27 20,1% 73,51
Catalufia 25.968,20 28.965,38 22.988,22 5.977,16 20,6% 75,32
Andalucia 22.060,99 24.527,67 19.391,52 5.136,15 20,9% 76,43
Comunitat Valenciana 22.045,66 24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2% 77,25
Castillay Ledn 22.061,44 24.665,79 19.414,11 5.251,68 21,3% 77,71
Navarra, Comunidad Foralde  27.493,93 30.564,90 23.728,82 6.836,08 22,4% 81,64
Aragén 23.565,09 26.404,73 20.360,25 6.044,48 22,9% 83,55
Asturias, Principado de 24.865,89 28.481,75 21.298,58 7.183,17 25,2% 92,05

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) INE, junio 2021

BRECHA SALARIAL POR COMUNIDADES AUTONOMAS (2019)
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confederacié sindical de
comissions obreres del pais valencia
secretaria dones i igualtat - gabinet técnic

‘.'i

1800258 - 19.431.25
B 19.431,26 - 20.360,25
B 20.360,26 - 11.531,07
B 2163108 - 26, 197,62

' 4
.

' ’
S

Fuente: CCOO (2022) “Por la Igualdad Real, contra la brecha salarial” -

Tal como se indica en el informe” publicado por la Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad
y Condiciones de Trabajo y el Gabinete Econémico de CCOO Confederal en el caso de Aragdn
esta brecha, en parte se explica por el peso del empleo en determinados sectores de industria
en los cuales la presencia de las mujeres es muy baja y que se caracterizan por tener sueldos
elevados. Mientras que en el caso de Navarra es preciso indicar que el 28% de las mujeres
trabajan con jornada parcial.

Por otra parte, es significativo que ambas islas, Canarias y Baleares, registren los menores
desequilibrios salariales, un 11,5% y un 13,2% respectivamente. Se trata de comunidades en
las que parte de esa menor brecha se explica por la menor ocupacion de las mujeres a tiempo
parcial.

? Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo y el Gabinete Econdmico de CCOO (2022)
“Por la Igualdad Real, contra la brecha salarial” https://www.ccoo.es/76c5b5ec2de4237255da2ecd9da0e499000001.pdf
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1.1. Evolucion de la brecha salarial de género

En la ultima década en el Pais Valencia la brecha salarial de género ha mantenido unos valores muy elevados
en correlacion con la época de destruccion de empleo por la recesidn, registrando su mayor nivel en 2012
cuando la disparidad de salarios entre ambos sexos se situd en el 26,4%. Paulatinamente la brecha salarial
venia registrando ligeros descensos anuales con el inicio de la recuperacidon econdmica, flexionando a la baja
hasta alcanzar el 21,2% en 2019. Esto coincide con la aplicacién de medidas para aumentar los salarios mas
bajos, con subidas importantes del SMI (el 1 de enero de 2019 subié un 22,3%, de 735 a 900 euros
mensuales) y del contenido del IV Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva (2018-2020) que recogia la
subida progresiva del salario minimo de convenio a los 1.000 euros mensuales antes de finalizar su vigencia.
Aunque es cierto este descenso no ha tenido la misma incidencia en nuestra comunidad (que entre 2018 y
2019 tan sdlo se ha reducido cuatro décimas, de 21,6% a 21,2%) que en el conjunto del Estado (que ha
experimentado su mayor bajada, con dos puntos menos de brecha, de 21,4% a 19,5% en el mismo periodo).

EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL de GENERO (2008-2019)
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EVOLUCION DEL SALARIO ANUAL POR SEXO (2009-2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial Dias
ESTATAL
2009 22.511,47 25.001,05 19.502,02 5.499,03 22,0% 80,28
2010 22.790,20 25.479,74 19.735,22 5.744,52 22,5% 82,29
2011 22.899,35 25.667,89 19.767,59 5.900,30 23,0% 83,90
2012 22.726,44 25.682,05 19.537,33 6.144,72 23,9% 87,33
2013 22.697,86 25.675,17 19.514,58 6.160,59 24,0% 87,58
2014 22.858,17 25.727,24 19.744,82 5.982,42 23,3% 84,87
2015 23.106,30 25.992,76 20.051,58 5.941,18 22,9% 83,43
2016 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3% 81,56
2017 23.646,50 26.391,84 20.607,85 5.783,99 21,9% 79,99
2018 24.009,12 26.738,19 21.011,89 5.726,30 21,4% 78,17
2019 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5% 71,18
PAIS VALENCIA

2009 20.489,79 22.951,64 17.426,72 5.524,92 24,1% 87,86
2010 20.707,24 23.331,71 17.776,59 5.555,12 23,8% 86,90
2011 21.316,34 24.171,87 18.052,49 6.119,38 25,3% 92,40
2012 21.223,72 24.289,23 17.870,88 6.418,35 26,4% 96,45
2013 20.878,02 23.651,40 17.918,36 5.733,04 24,2% 88,48
2014 20.639,58 23.479,71 17.511,66 5.968,05 25,4% 92,78
2015 20.935,41 23.919,14 17.811,38 6.107,76 25,5% 93,20
2016 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5% 82,07
2017 21.362,39 23.867,74 18.523,81 5.343,93 22,4% 81,72
2018 22.121,05 24.537,07 19.235,72 5.301,35 21,6% 78,86
2019 22.045,66 24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2% 77,25

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) INE, junio 2021
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1.2. Brecha salarial de género por edad

La variable edad marca disparidades salariales entre ambos sexos, y aunque se produce en todas los
tramos de edad su incidencia tiene distinta intensidad. En el Pais Valencia las desigualdades mas
acusadas se producen en los grupos 45-54 afios (25,4%) y 55 y mds afios (20,2%), periodos en los que la
diferencia llega a ser de 6.915 euros y 5.762 euros respectivamente. Entre los mas jovenes existen
diferencias pero son menos acuciantes porque se parte de una situacién de precariedad de acceso al
mercado de trabajo para ambos sexos, aun asi los salarios de los menores de 35 afios siguen siendo
unos 2.929 euros mas elevados que el de las mujeres jévenes. A lo largo de la trayectoria laboral
conforme se incrementa la edad se va aumentando el nivel salarial, aunque este ascenso es mayor y
mas constante en el caso de los hombres a partir de los 35 afios, mientras que para el sexo femenino es
incremento es muy leve. Entre las causas cabe destacar las interrupciones de la vida profesional de las
mujeres por el cuidado de menores y/o personas dependientes, llegando a repercutir gravemente en su
remuneracion y posterior pensién de jubilacion. En los préximos afios se podra analizar la repercusion
de la equiparacién del permiso por nacimiento que entré en vigor en 2021.

SALARIO MEDIO ANUAL POR EDAD en el PAIS VALENCIA (2019)
30.000 - 37.230€ 28.563 €
24.632€
25.000 | 22.801
20.319
20.000 1 19.115€  19.321
15.000
10.000 -
5.000 |
0
25 - 34 afios 35-44 afios 45 - 54 afios 55y mas afios
& Mujeres B Hombres
GANANCIA MEDIA ANUAL POR EDAD Y SEXO (2019)
Unidades: euros y porcentajes
TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Total 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5%
Menor de 25 afios 12.270,40 13.227,44 11.103,13 2.124,31 16,1%
25 - 34 afos 19.563,03 21.026,90 17.997,58 3.029,32 14,4%
35 - 44 aihos 24.631,46 27.263,73 21.860,02 5.403,71 19,8%
45 - 54 afios 26.885,80 30.029,17 23.533,17 6.496,00 21,6%
55y mas afios 27.539,73 30.587,07 24.282,38 6.304,69 20,6%
PAIS VALENCIA
Total 22.045,66 24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2%
Menor de 25 afios 11.351,86 -12.375,21 -9.939,88
25 - 34 ahos 17.726,16 19.114,50 16.184,90 2.929,60 15,3%
35 - 44 aios 22.063,87 24.631,99 19.321,11 5.310,88 21,6%
45 - 54 afios 23.998,83 27.234,43 20.319,40 6.915,03 25,4%
55 y mas afos 25.819,04 28.563,21 22.801,13 5.762,08 20,2%

NOTA: Cuando la casilla estda marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd

comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra esta sujeta a gran variabilidad."
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021
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1.3. Desigualdad salarial de género por clase social

La clase y el género poseen un gran poder explicativo sobre las diferencias salariales existentes
entre los individuos. La ganancia media anual masculina supera a la femenina en todos los
percentiles. Ahora bien, la brecha salarial se va reduciendo conforme va aumentando el
salario.

En el Pais Valencia en el percentil 10 (el 10% de las personas asalariadas con menores ingresos)
las mujeres ganan, de media, 6.356 euros frente a los 11.113 euros que perciben los hombres.
Por lo que el salario de las mujeres es un 42,8% inferior al de los hombres situados en el mismo
percentil. Es decir, que entre los que menos ganan existe un gran diferencia salarial.

En el extremo opuesto, es decir en el percentil 90, la ganancia entre ambos sexos se aproxima,
siendo el salario de las mujeres un 17,2% inferior al de los hombres situados en el mismo
percentil.

La ganancia en el percentil 10 guarda fuerte relacién con la rama de actividad y con el tipo de
jornada. En el caso del percentil 90 el tipo de jornada pierde peso siendo la ocupacion la
variable que puede explicar las diferencias salariales.

GANANCIA MEDIA ANUAL. MEDIAS Y PERCENTILES POR SEXO

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Media 2439598  26.934,38  21.682,02 5.252,36  19,5%
Percentil 10 8.943,26 12.051,19 7.416,44 4.634,75 38,5%
Cuartil inferior 14.271,06  16.598,58  12.403,36 4.195,22  25,3%
Mediana 20.351,02  22.368,07 17.961,93 4.406,14 19,7%
Cuartil superior 30.558,45 33.106,84 27.661,43 5.445,41 16,4%
Percentil 90 44.127,12  47.365,85  40.005,75 7.360,10 15,5%
PAIS VALENCIA
Media 22.045,66  24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2%
Percentil 10 7.705,15 11.113,40 6.356,62 4.756,78 42,8%
Cuartil inferior 13.231,62 15.833,60  10.835,70 4.997,90 31,6%
Mediana 18.650,01  20.600,02 15.913,39 4.686,63 22,8%
Cuartil superior 27.255,68  29.310,96  24.514,53 4.796,43  16,4%
Percentil 90 39.437,05  42.649,05  35.332,44 7.316,61 17,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021
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1.4. Brecha salarial por tipo de jornada

La jornada de trabajo es un factor que a priori condiciona la desigual insercion laboral de las
mujeres y que influye de forma decisiva en su menor retribucidn, pues son ellas las que registran
unos mayores valores de empleo a tiempo parcial. En el 42 trimestre de 2021 en el Pais Valencia el
25,4% de las asalariadas trabajan a jornada parcial frente a sélo el 7,1% de los hombres asalariados.
De tal forma que entre la poblacion asalariada que trabaja parcialmente el 76,7% son mujeres y
solo el 23,3% hombres. Esto demuestra que mientras que para los hombres la jornada a tiempo
parcial es algo coyuntural, que suele producirse en los primeros afios de su vida aboral, para las
mujeres es componente estructural y constante a lo largo de su trayectoria profesional.

Lamentablemente no esta disponible la informacién respecto a la ganancia anual media por tipo de
jornada a nivel autondémico, pero los datos del conjunto del Estado ofrecen una aproximacion
evidente de la incidencia de la jornada en las desigualdades salariales de género.

En Espafia las mujeres que trabajan a tiempo parcial perciben un ganancia media anual de 10.892
euros, mientras que las que lo hacen a jornada completa su salario anual se sitia en 26.939.
Incluso en el caso de las mujeres con jornada parcial la brecha salarial es mayor (12,3%) que entre
trabajan a tiempo completo (8,7%).

Tal como sefiala el informe de CCOO Confederal (2022) “Por la igualdad real, contra la brecha
salarial”, si las mujeres trabajaran con la misma intensidad que los hombres a jornada completa
(93%) vy parcial (7%), la brecha salarial de género se reduciria a la mitad en Espafia, bajando de
5.252 a 2.586 euros, es decir, 2.767 euros menos de desigualdad salarial. Asi pues, el 53% de la
brecha salarial de género que existe en Espafia en 2019 se explica por la diferente jornada laboral
que trabajan mujeres y hombres.

SALARIO MEDIO ANUAL POR TIPO DE JORNADA en ESPANA (2019)
35.000 1

29.502 €

30.000 |
26.940 €

25.000 |
20.000 |

15.000 - 12.422 €

10.892 €

10.000 |

5.000

Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial

i Mujeres B Hombres

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TIPO DE JORNADA Y SEXO EN ESPANA (2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Total 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36  19,5%
Jornada a tiempo completo 28.412,13 29.501,75 26.939,88 2.561,87 8,7%
Jornada a tiempo parecial 11.395,49 12.421,50 10.892,24 1.529,26 12,3%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021

En este punto es preciso desmontar el mito del caracter voluntario de la jornada parcial
entre las mujeres. Los Ultimos datos de la EPA de 2021 indican que las principales razones
argumentadas por las mujeres para trabajar a tiempo parcial son el no haber podido encontrar
trabajo a tiempo completo (50,5%), seguido de lejos por el cuidado de menores o adultos
dependientes (16,3%) y otras obligaciones familiares (6,4%). Esto demuestra la involuntariedad
de este tipo de trabajo, pues las mujeres realmente desearian tener un trabajo a tiempo
completo, pero son los sectores de actividad feminizados los que ofrecen mayoritariamente el
trabajo a tiempo parcial. A esto hay que afiadir el hecho de que ante la falta de politicas
publicas que puedan solventar las necesidades de cuidado y la imposibilidad de costear los
servicios de atencion a adultos enfermos o dependientes, la estrategia es la jornada parcial o la
inactividad, que es lo que hace muchas acaben saliendo del mercado laboral. Ambas
soluciones deben de leerse teniendo en cuenta del deseo expreso de mas de la mitad de las
mujeres de cotizar el 100% de la jornada de trabajo.

/ N
Motivos del trabajo a tiempo parcial por sexo en Espaiia (42 trim. 2021)

No sabe el motivo

) . . 8,4%
Otros motivos de tener jornada parcial 16,2%

No querer trabajo de jornada completa

50,5%
53,1%

No haber podido encontrar trabajo de jornada completa

Otras obligaciones familiares o personales

Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o
mayores

Enfermedad o incapacidad propia

Seguir cursos de ensefianza o formacion
& 14,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

M Hombres I Mujeres
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1.5. Brecha salarial por tipo de contrato

La modalidad de contrato es otro de los factores relevantes a la hora de analizar las variables que
inciden en la brecha salarial. En este caso, los indices de desigualdad salarial entre mujeres y
hombres se disparan cuando se consigue la estabilidad en el empleo, alcanzando el 23% en el Pais
Valencia. Con la contratacion de cardacter indefinido el sexo masculino incrementar mas la ganancia
media anual bruta (26.882 euros) que el sexo femenino (20.710 euros), esto supone unos 6.172
euros de diferencia. Esto se debe a que ellos tienen una carrera profesional mas larga y estable, lo
que implica mas posibilidad de ascenso, promociones, etc. Asi pues, cuando los hombres consiguen
cierta estabilidad laboral perciben unos nueve mil trescientos euros mdas que aquellos que no lo
tienen, mientras que las mujeres con contrato indefinido cobran unos seis mil euros mas que las
temporales.

Asi pues, la brecha salarial es mas acentuada en la contratacion indefinida (22,7%) que en la
temporal (16%). La explicacidn es evidente, en esta ultima modalidad se parte de una situacion
precaria y de bajos salarios para ambos sexos por lo que las diferencias son menores. Aun asi las
mujeres con contrato temporal perciben unos 2.749 euros menos al ailo que los hombres. Y es mas
se observa una tendencia al alza en estas disparidades de ingresos incluso en las situaciones mas
vulnerables, pues en la contratacidon temporal la brecha salarial en 2016 era del 7,3%, en 2017 del
11,3%, en 2018 del 16% y en 2019 del 15,7%.

6 SALARIO MEDIO ANUAL POR TIPO DE CONTRATO )

en el PAIS VALENCIA (2019)

30.000 26.882 €

25.000 -

20.710€
17.511€
20.000 -
14.762 €
15.000 |
10.000
5.000
0
Indefinido Temporal
= Mujeres B Hombres
o /

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO (2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5%

Indefinido 26.459,42 29.539,81 23.128,70 6.411,11 21,7%

Temporal 17.931,77 18.585,62 17.256,90 1.328,72 7,1%
PAIS VALENCIA

Total 22.045,66 24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2%

Indefinido 23.920,60 26.881,54 20.709,76 6.171,78 23,0%

Temporal 16.265,04 17.511,31 14.761,81 2.749,50 15,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021
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~
Evolucién de la ganancia media anual de personas con contrato temporal
por sexo en el Pais Valencia
18.000 17.638 .00
17.000 - 16518 16613
15.811
16.000 -
15.131
15.000 /I/
14.000 - /
\/14‘145 14.091
13.000 1 13.470
12.822
12.000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : : : )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
L =& Mujeres =8 Hombres )

A todo ello hay que afiadir que, segun datos del 42 trimestre de 2021, en el Pais Valencia las
mujeres soportan una mayor tasa de temporalidad (32,6%) que los hombres (23,3%). Es mas,
entre las que tienen contrato a tiempo parcial la tasa de temporalidad asciende al 44,4%. Por
lo que tanto la temporalidad como la parcialidad son factores que incrementan aln mads la
precariedad y las desigualdades salariales.

POBLACION OCUPADA ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SEXO EN EL PAiS VALENCIA
(42 trim. 2021)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal
Total 1.764,6 1.274,9 489,7 916,3 702,8 213,5 848,2 572,1 276,2
Completa 1483,6 1128,9 354,7 850,9 676,6 174,3 632,7 452,2 180,5
Parcial 281 146 135 65,4 26,2 39,3 215,5 119,8 95,7

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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1.6. Brecha salarial por complementos

La Encuesta de Estructura Salarial cuatrienal (la Ultima publicacion corresponde a 2018) ofrece
datos del salario mensual desglosado entre los diferentes componentes. En el Pais Valencia la
brecha de género en el salario base es del 16,7%, ésta se dispara al 24,7% en el caso de los
complementos salariales y alcanza el 51,3% en el caso de los complementos por nocturnidad,
turnicidad o trabajo durante el fin de semana. La brecha salarial es muy alta en los pagos por
horas extraordinarias, pero este es un componente con una incidencia muy reducida en el
salario y la brecha salarial total.

COMPOSICION DEL SALARIO BRUTO MENSUAL EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Salario base 1.240 1.344 1.127 216,97 16,1%
Complementos salariales 524 597 443 154,41 25,9%
gczrrr;zgej:\:z::i::I:Iriffﬁe;ep;)ernrqaaz:an de nocturnidad, turnicidad 28 31 24 722 23,1%
Pagos por horas extraordinarias 7 11 3 8,35 72,9%
Salario ordinario 1.771 1.952 1.573 379,73 19,4%
Pagas extraordinarias 37 43 31 12,54 28,9%
Salario bruto 1.809 1.996 1.604 392,27 19,7%
Contribuciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador 116 127 104 22,83 18,0%
Retenciones IRPF 262 307 213 93,77 30,6%
Salario neto 1.431 1.562 1.286 275,67 17,6%
PAIS VALENCIA

Salario base 1.166 1.262 1.051 210,57 16,7%
Complementos salariales 478 539 406 133,01 24,7%
gti:r;gz:zz'i:z::I:Irif?r:ejep;);;aaz:an de nocturnidad, turnicidad 78 36 18 18,63 513%
Pagos por horas extraordinarias 7 11 2 9,52 83,0%
Salario ordinario 1.651 1.812 1.459 353,10 19,5%
Pagas extraordinarias 25 29 19 9,24 32,2%
Salario bruto 1.676 1.841 1.479 362,34 19,7%
Contribuciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador 108 118 96 22,18 18,8%
Retenciones IRPF 225 262 182 79,51 30,4%
Salario neto 1.342 1.461 1.200 260,65 17,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial cuatrienal (2018) - INE,
septiembre 2020

Asi pues, el salario bruto mensual de los hombres es de 1.841 euros mientras que el de las
mujeres es de 1.479 euros. Este se desglosa en diferentes componentes siendo el salario base
la parte mas importante de la ndmina (58,1%). Sin embargo, tal como se puede observar en el
siguiente grafico, el 36,7% de la brecha mensual en la ndmina entre mujeres y hombres se
concentra en los complementos salariales. Los pagos por horas extraordinarias y pagos
extraordinarios tienen un peso muy reducido en el salario y la brecha salarial.
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En algunas ocasiones se trata de complementos otorgados con criterios discrecionales, sobre
todo en los puestos directivos, y que benefician menos a las mujeres. En otros casos retribuyen
aspectos “masculinizados” del trabajo, como el esfuerzo fisico, la penosidad, la nocturnidad o
la disponibilidad horaria; mientras que no se retribuyen otros atributos “feminizados” del
trabajo como la atencidn, precisién, resistencia, etc.
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Distribucion de la brecha salarial de género segtin componentes del salario
bruto mensual en el Pais Valencia 2018
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1.7. Brecha salarial por sector de actividad

Otra variable de analisis interesante para abordar las diferencias salariales es el sector de actividad en el
que se trabaja. En todos los sectores de actividad del Pais Valencia la ganancia media anual de las
mujeres es inferior a la de los hombres. El sector industrial es donde se situan los salarios mas elevados
pero también donde se produce la mayor brecha salarial (25%), con una diferencia de 6.581 euros a
favor del sexo masculino. La brecha en este sector destaca notablemente si se compara con la del
conjunto del Estado (19,5%), situando al Pais Valencia como una de las comunidades auténomas con
mayor brecha salarial a nivel estatal, por detras Murcia (29,4%), Andalucia (28,3%) y Castilla-La Mancha
(26%).

En el sector servicios también existe desigualdad salarial (20,5%), las mujeres ganan 4.965 euros menos
al afio, con un salario medio de 19.779 euros anuales frente a los 26.360 euros de los hombres. En este
caso el Pais Valencia también ocupa una posicion relevante en cuanto a brecha salarial, concretamente
la segunda por detras de Asturias (23,9%). Respecto al sector de la construccion no se dispone de datos
representativos del salario de las mujeres para nuestra comunidad, pero si se observan los resultados a
nivel estatal (7%) se puede afirmar que es el sector con menor disparidad salarial de género.

SALARIO MEDIO ANUAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD
en el PAIS VALENCIA (2019)
30.000
26.360 €
24.500€ 24.265 €
25.000
21.165€
19.300
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 |
0
Total Industria Construccion Servicios
I Mujeres M Hombres
GANANCIA MEDIA ANUAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO (2019)
Unidades: euros y porcentajes
TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Total 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5%
Industria 28.074,42 29.601,31 23.829,62 5.771,69 19,5%
Construccién 22.789,30 22.997,41 21.388,78 1.608,63 7,0%
Servicios 23.844,92 26.715,74 21.498,28 5.217,46 19,5%
PAIS VALENCIA
Total 22.045,66 24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2%
Industria 24.613,37 26.360,33 19.779,19 6.581,14 25,0%
Construccion 20.618,83 21.165,12 -17.447,93
Servicios 21.536,52 24.265,00 19.299,79 4.965,21 20,5%

NOTA: Cuando la casilla esta marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales
esta comprendido entre 100y 500, por lo que la cifra estd sujeta a gran variabilidad."
Fuente: Elaborado por Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021

La distribucion de mujeres y hombres por ramas de actividad es desigual, se sigue dando la segmentacion
laboral en funcion del sexo siendo las actividades realizadas por hombres las mas valoradas. Las mujeres
representan el 48,1% de la poblacién asalariada en el Pais Valencia, pero este equilibrio en el mercado de
trabajo no supone una presencia equitativa en los diferentes ramas de actividad. Las mujeres son mayoria
(mas del 60%) en actividades sanitarias y de servicios sociales, educaciéon y personal doméstico, todas ellas
actividades destinadas al cuidado y atencidén. Mientras que ramas como construccion, industrias
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manufactureras, industrias extractivas, energia eléctrica, gas, agua y gestién de residuos, transporte y
almacenamiento, son ocupadas mayoritariamente por hombres.

Aunque no estan disponibles los datos de la brecha salarial por ramas de actividad a nivel autonémico si que
se puede extrapolar los del conjunto del Estado. En todas las secciones de actividad la ganancia media
femenina es inferior a la masculina. En las ramas feminizadas es donde se produce una mayor brecha
salarial. Por ejemplo, en las actividades administrativas y de servicios auxiliares (30,7%), los hombres cobran
de media unos 20.661 euros frente a los 14.322 euros de las mujeres, siendo uno de los salarios mas bajos.
Otro ejemplo son las actividades sanitarias y de servicios sociales (26,9%) el salario medio de las mujeres es
de 25.432 euros frente a los 34.771 euros de los hombres. En la Administraciéon Publica y la Educacién es
donde menor brecha salarial se produce, un 6,9% y un 7,6% respectivamente, pero hay que tener presente
que son sectores a los que se accede siguiendo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Es mas, donde la presencia de las mujeres es mayoritaria se percibe menor remuneracién. El 40% de las
mujeres trabaja en sectores cuya ganancia media anual es inferior al salario medio anual femenino
(21.682 euros); hosteleria (13.410 euros), comercio al por mayor (17.981 euros); actividades
administrativas y auxiliares (14.322 euros), actividades recreativas y de entretenimiento (16.253
euros). Tan sélo el 5% de ellas trabajan en sectores en los que se supera los 30.000 euros de salario
medio anual; informacién y comunicaciones (30.898 euros) y actividades financieras y de seguros
(39.100 euros).

GANANCIA MEDIA ANUAL POR SECCION ACTIVIDAD Y SEXO EN ESPANA (2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres  Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
TOTAL 24.395,98  26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5%
B Industrias extractivas 34.159,42  33.116,69  -39.732,29
C Industria manufacturera 27.604,74 29.188,87 23.339,25 5.849,62 20,0%

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor

y aire acondicionado 52.162,53 54.357,93  -45.012,17

E Suministro de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y 27.486,42  28.214,35 24.622,26 3.592,09 12,7%
descontaminacion

F Construccién 22.789,30 22.997,41 21.388,78 1.608,63 7,0%
G Comercio al por mayor y al por menor;

reparacién de vehiculos de motor y 21.120,76  24.237,93 17.981,78 6.256,15 25,8%
motocicletas

H Transporte y almacenamiento 24.368,80 24.852,57 22.868,25 1.984,32 8,0%
| Hosteleria 14.561,75  16.134,55 13.410,37 2.724,18 16,9%
J Informacién y comunicaciones 34.641,28 36.746,41 30.898,57 5.847,84 15,9%
K Actividades financieras y de seguros 44.302,71 50.830,71 39.100,52 11.730,19 23,1%
L Actividades inmobiliarias 23.333,16  28.296,98 19.981,82 8.315,16 29,4%
:gng’;dades profesionales, cientificas y 28.150,21  33.541,11  23.592,72 9.94839  29,7%
N Actividades administrativas y servicios 17.107,54  20.661,14  14.322,39 633875  30,7%
auxiliares

O AAPP y defensa; Seg. Social obligatoria 31.090,95 32.213,06 29.992,17 2.220,89 6,9%
P Educacion 25.913,06 27.292,76 25.220,98 2.071,78 7,6%
Q Actividades sanitarias y SS.SS. 27.557,20 34.771,18 25.432,12 9.339,06 26,9%

R Actividades artisticas, recreativas y de

., 18.088,10  19.402,36 16.253,15 3.149,21 16,2%
entretenimiento

S Otros servicios 17.066,82  21.425,62 14.952,83 6.472,79 30,2%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.
Fuente: Elaborado por Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021
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1.8. Brecha salarial por tipo de ocupacidon

La Encuesta de Estructura Salarial (2019) para el Pais Valencia presenta los datos agregados en
ocupaciones alta, media y baja. En la nota al pie de del cuadro se explica el contenido de la
agrupacion (alta, media y baja). La brecha salarial se produce en todas las profesiones, pero
es mayor en aquellas con menor cualificacion (38,8%). De esta forma, la precariedad golpea
de nuevo y de forma mas fuerte a las mujeres, pues en estos trabajos su salario medio anual es
de 12.227 euros, por debajo del salario minimo interprofesional de 2019 (12.600 euros). En las
ocupaciones con un nivel mas elevado la diferencia salarial se sitia en el 12,1%, con una
diferencia de 3.966 euros mas de retribucion a favor de los hombres.

SALARIO MEDIO ANUAL POR OCUPACION en el PAIS VALENCIA (2019)
35.000 | 32.673€
30.000 28.707 €

25.000 21.715€
19.972€

20.000 -

15.000 -

10.000 -

5.000 -

01

ALTA MEDIA BAJA

= Mujeres M Hombres

GANANCIA MEDIA ANUAL POR OCUPACION Y SEXO (2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5%

ALTA 33.980,46 37.043,89 31.042,04 6.001,85 16,2%

MEDIA 19.890,23 22.754,78 17.204,59 5.550,19 24,4%

BAJA 18.322,40 20.938,92 13.892,92 7.046,00 33,7%
PAIS VALENCIA

Total 22.045,66 24.499,53 19.314,58 5.184,95 21,2%

ALTA 30.711,98 32.673,26 28.706,53 3.966,73 12,1%

MEDIA 18.734,87 21.714,84 15.826,94 5.887,90 27,1%

BAJA 16.998,25 19.971,86 12.227,24 7.744,62 38,8%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Ha siso necesario agrupar las ocupaciones debido a la falta de observaciones muestrales en muchas celdas si se usaban los
grandes grupos de ocupacion. Se ha agregado de la siguiente manera:

ALTA incluye los grandes grupos 1,2 y 3 (1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos
profesionales de apoyo)

MEDIA incluye los grandes grupos 4,5,6,7 y 0 (4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina; 5.
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccidon y vendedores; 6. Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero; 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria); 0. Ocupaciones militares).

BAJA incluye los grandes grupos 8 y 9 (8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores; 9. Ocupaciones elementales).

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021
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Como ocurre con las ramas de actividad, tan sélo se dispone de informacidn a nivel estatal sobre la
brecha salarial en las diversas ocupaciones, aunque es trasladable al caso valenciano. Asi pues, la
mayor disparidad salarial se registra los trabajadores no cualificados en servicios (28,5%), los
hombres ganan de media 17.346 euros y la mujeres 12.410 euros. Seguido de la industria
manufacturera (28%), con 6.832 euros de diferencia a favor de los hombres.

Por otra parte, las profesiones que recogen una menor diferencia entre ambos sexos son la del
personal técnico y cientifico e intelectuales de la salud y la ensefianza, donde los hombres
perciben un 9,4% mas de salario que las mujeres. En términos absolutos la mayor diferencia se
recoge entre el personal directivo y gerente, los que los hombres llegan a percibir unos 12.113
euros mas de salario anual que las mujeres con dichos cargos (un 19,9% de brecha).

Las ocupaciones que cuentan con mayor salario medio estan masculinizadas, mientras que la
ocupaciones con salarios bajos estan feminizadas. El 75% de las mujeres trabaja en ocupaciones en
las que los salarios medios no llegan a 30.000 euros al aio frente al 69% de los hombres. Por otra
parte, el 40% de las mujeres gana menos de 15.000 euros brutos al aflo mientras que no hay
ninguna ocupacion laboral en la que el salario medio anual de los hombres esté por debajo de esa
cantidad.

GANANCIA MEDIA ANUAL POR OCUPACION Y SEXO EN ESPANA (2019)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres  Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Todas las ocupaciones 24.395,98 26.934,38 21.682,02 5.252,36 19,5%
A Directores y gerentes 56.634,74 60.780,76 48.667,65 12.113,11 19,9%

B Técnicos y profesionales cientificos e

. o 33.199,26 35.488,04 32.136,34 3.351,70 9,4%
intelectuales de la salud y la ensefianza

C Otros técnicos y profesionales cientificos e

. 37.244,45 40.333,67 33.916,08 6.417,59 15,9%
intelectuales

D Técnicos; profesionales de apoyo 29.247,01 31.816,30 25.950,74 5.865,56 18,4%
E Empleados oficina que no atienden al publico 22.354,77 25.634,12  20.584,99 5.049,13 19,7%
F Empleados oficina que atienden al publico 19.969,91 22.437,50 18.810,20 3.627,30 16,2%
G Trabajadores de los servicios de restauracion y

. 16.142,16 18.154,80 14.981,95 3.172,85 17,5%
comercio

H Trabajadores de los servicios de salud y el

. 16.815,98 21.005,55 15.418,17 5.587,38 26,6%
cuidado de personas

| Trabajadores de los servicios de proteccién y

. 28.785,25 29.339,08 26.187,39 3.151,69 10,7%
seguridad

J Trabajadores cualificados en el sector agricola,

21.232,11 22.112,47 -16.531,69
ganadero, forestal y pesquero

K Trabajadores cualificados de la construccion,

. 20.827,39 21.070,11 -17.392,78
excepto operadores de maquinas

L Trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, excepto operadores de 23.169,95 24.405,77 17.573,21 6.832,56 28,0%
instalaciones y maquinas

M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y

26.152,28 27.672,25 20.327,07 7.345,18 26,5%
montadores

N Conductores y operadores de maquinaria movil 20.661,53 20.919,98 17.257,64 3.662,34 17,5%

O Trabajadores no cualificados en servicios

13.796,53 17.346,84 12.410,62 4.936,22 28,5%
(excepto transportes)

P Peones de la agricultura, pesca, construccion,

. ) 18.241,14 18.920,61 16.008,78 2.911,83 15,4%
industrias manufactureras y transportes

Q Ocupaciones militares

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2019) - INE, junio 2021
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2. BRECHA DE GENERO EN LAS PENSIONES

En nuestra sociedad el sistema de pensiones estd fundamentalmente ligado a las condiciones
de empleo y las caracteristicas del trabajo remunerado (pension de jubilacion y de incapacidad
permanente). Por lo tanto, si existen discriminaciones salariales durante la trayectoria laboral,
estas se trasladaran a desigualdades en la percepcién de las pensiones. Esto explica que la
brecha de las pensiones sea mas elevada que la brecha salarial, perjudicando gravemente al
sexo femenino.

Las brechas salariales de género no se producen solo durante la vida activa de las mujeres, sino
gue se cronifican y se hace extensiva en su trayectoria vital. Por eso la disparidad de ingresos
no se trata de una cuestién momentanea o coyuntural, sino que se define por su caracter
estructural, a lo largo de toda la vida. El problema es que la igualdad de partida no es real,
pues el perfil de insercién y de trayectoria laboral de mujeres y hombres es muy diferente, y
determina sus ganancias medias durante su vida laboral pero también cuando salen de ella.

Para analizar esta cuestion se utiliza como fuente la estadistica los datos que proporciona la
Seguridad Social a través de su portal “estadiss”. Con datos de media anual de 2021 en el Pais
Valencia con mas de un milléon de pensiones (1.008.447) las mujeres perciben actualmente un
33,6% menos de pension media que los hombres. Siendo la pensién media de ellos de 1.156
euros al mes, mientras que las de las mujeres es de 768 euros, lo que supone una diferencia de
388 euros mensuales. Es una diferencia menor que a nivel estatal que alcanza los 423 euros,
con un 33,8% de brecha. Aln asi, se trata de una disparidad considerable porque situa la
pensién media mensual de las mujeres valencianas por debajo del Salario Minimo
Interprofesional de 2021 (950/965 euros al mes).

El tipo de pension también determina el porcentaje de brecha. En 2021 la brecha en la
pension de jubilacion se sitla en el 33,7%, siendo la jubilacién media de 1.088 euros al mes;
1.257 euros la de los hombres y 833 euros la de las mujeres. Las pensiones de viudedad y de
favor familiar, mayoritariamente percibidas por mujeres, la pensién media que perciben ellas
es superior a la de los hombres, aunque la diferencia absoluta es minima (215 euros en la
pensién de viudedad y 23 euros en la pension de favor familiar).

Finalmente, destacar que en funcion del régimen de cotizacion también se producen
diferencias en la pensién que perciben mujeres y hombres del Pais Valencia. La mayor pension
se perciben en trabajos ocupados mayoritariamente por el sexo masculino como es el
Régimen de la Mineria del Carbén, donde los hombres perciben una pensién media de 2.091
euros al mes, mientras que la de las mujeres es de 961 euros, o que supone una diferencia de
un 54,1%. La pensidon media del Régimen de Trabajadores del Mar se sitia en 1.339 euros al
mes para los hombres y 748 euros para las mujeres, con una brecha del 44,1%. Asi pues, en
estos sectores con mayor presencia de sexo masculino es donde se produce una mayor
distancia entre las pensiones de hombres y mujeres.

En el Régimen General la brecha por ingresos por pensidn es del 32,7%; los hombres perciben
como media 1.238 euros al mes, mientras que la de las mujeres es de 833 euros. La pensién de
las mujeres se deberia de incrementar en 404 euros para que fuera igual a la de los hombres.
Por otra parte, en el Régimen de Autéonomos la brecha es menor (27,4%), con una diferencia
en la pension de 228 euros al mes entre ambos sexos.
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2.1. Evolucion de la brecha de género en las pensiones

PENSION MEDIA MENSUAL POR SEXO (media anual)
Unidades: euros y porcentajes
Numero pensiones

Pension media (en €)

Brecha salarial

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres € %

ESTATAL

2006 8.165.336  3.992.504 4.172.298 641,86 798,07 492,41 305,66 38,3%
2007 8.273.939 4.031.884 4.241.473 673,69 838,83 516,74 322,09 38,4%
2008 8.390.796  4.079.214  4.311.220 719,68 898,13 550,84 347,29 38,7%
2009 8.531.935 4.148.312 4.383.283 754,06 940,78 577,37 363,41 38,6%
2010 8.671.018 4.218.305 4.452.371 779,49 971,92 597,21 374,71 38,6%
2011 8.805.164 4.287.027 4.517.845 804,96 1.004,13 615,99 388,14 38,7%
2012 8.919.997 4.344.107 4.575.652 829,79 1.034,18 635,76 398,42 38,5%
2013 9.065.830 4.419.980 4.645.592 856,37 1.065,42 657,48 407,94 38,3%
2014 9.201.080 4.487.136 4.713.712 871,01 1.082,23 669,95 412,28 38,1%
2015 9.304.555 4.535.531 4.768.816 886,80  1.100,67 683,40 417,27 37,9%
2016 9.409.174 4.579.801 4.829.182 903,56 1.119,60 698,68 420,92 37,6%
2017 9.514.801 4.622.758 4.891.885 920,60 1.137,69 715,46 421,97 37,1%
2018 9.622.519 4.661.768 4.960.585 944,69  1.162,33 740,18 422,15 36,3%
2019 9.740.077 4.703.582 5.036.413 990,50 1.207,77 787,60 420,17 34,8%
2020 9.782.343 4.705.115 5.077.170 1.011,02 1.229,80 808,28 421,52 34,3%
2021 9.854.162 4.714.555 5.139.552 1.034,02 1.254,94 831,37 423,57 33,8%
P. VALENCIA

2006 815.587 387.927 427.614 586,98 725,17 461,64 263,53 36,3%
2007 829.789 393.941 435.792 616,45 763,13 483,88 279,25 36,6%
2008 844.973 401.136 443.805 658,93 817,89 515,28 302,61 37,0%
2009 862.313 410.571 451.709 691,18 857,80 539,75 318,05 37,1%
2010 879.798 420.224 459.544 715,27 887,58 557,73 329,85 37,2%
2011 895.568 428.921 466.620 738,95 917,85 574,51 343,34 37,4%
2012 909.211 436.310 472.882 762,49 946,60 592,63 353,97 37,4%
2013 923.816 444,811 478.984 787,70 976,73 612,17 364,56 37,3%
2014 937.762 452.524 485.219 802,06 993,58 623,46 370,12 37,3%
2015 947.569 457.614 489.939 816,90 1.011,17 635,47 375,70 37,2%
2016 958.036 462.445 495.573 832,32  1.028,94 648,86 380,08 36,9%
2017 968.127 467.003 501.110 848,00 1.045,94 663,55 382,62 36,6%
2018 979.212 471.185 508.010 869,98  1.068,82 685,57 383,25 35,9%
2019 992.286 476.128 516.151 912,54 1.111,75 728,77 382,98 34,4%
2020 1.000.419 478.151 522.262 931,78 1.132,93 747,62 385,31 34,0%
2021 1.008.447 479.587 528.852 953,11 1.156,73 768,47 388,26 33,6%

Fuente: Elaborado por Gabinet Técnic CCOO PV a partir de "eSTADISS” del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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enero en pensiones

2.2. Brecha por clase de pension

PENSION MEDIA MENSUAL POR CLASE Y SEXO EN EL PAiS VALENCIA (media anual)

Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones Pension media (en €) Brecha salarial
TOTAL  Hombres Mujeres TOTAL Hombres  Mujeres € %

_Incapacidad permanente :
2006 83.606 52.340 31.262 671,05 726,91 577,54 149,37  20,5% (o))
2011 95.911 61.327 34.582 818,12 885,44 698,74 186,70 21,1% (h]
2016 95.008 61.324 33.682 882,22 941,39 774,52 166,87 17,7% 'U
2021 95.908 60.765 35.143 944,35 995,83 855,32 140,51 14,1% (1+]

L

ubilacién o
2006 479.286 307.106 172.166 654,10 762,77 460,28 302,49 39,7% e
2011 532.059 335.868 196.182 828,36 974,58 578,06 396,52  40,7% .Q
2016 581.891 363.045 218.839 950,33 1.109,28 686,65 422,63 38,1%

2021 629.587 378.565 251.017 1.088,74 1.257,86 833,70 424,16  33,7%
2006 223.352 14.223  209.117 452,19 360,92 458,40 -97,48 -27,0%
2011 236.187 15.992  220.190 557,73 421,89 567,60 -145,71  -34,5%
2016 241.531 17.899  223.629 605,52 455,61 617,52 -161,91 -35,5%
2021 242.976 19.878  223.095 695,06 497,24 712,69 -215,45 -43,3%
2006 26.689 13.705 12.968 270,58 269,71 271,56 -1,85 -0,7%
2011 28.870 15.163 13.696 336,89 334,21 339,92 -5,71 -1,7%
2016 37.103 19.505 17.592 352,31 353,76 350,72 3,04 0,9%
2021 37.374 19.610 17.764 393,49 394,26 392,63 1,63 0,4%
2006 2.654 554 2.100 343,14 336,48 344,92 -8,44 -2,5%
2011 2.541 571 1.970 439,17 421,03 444,43 -23,40 -5,6%
2016 2.503 672 1.831 504,19 480,28 512,97 -32,69  -6,8%
2021 2.603 771 1.832 595,62 579,45 602,43 -22,98 -4,0%

Fuente: Elaborado por Gabinet Técnic CCOO PV a partir de "eSTADISS” del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
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2.3. Brecha por regimenes de Seguridad Social

PENSION MEDIA MENSUAL POR REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (media anual)
Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones Pension media Brecha salarial
TOTAL Hombres Mujeres TOTAL  Hombres Mujeres € %

”

2011 895.568  428.921 466.620 738,95 917,85 574,51 343,34 37,4% (@)

2021 1.008.447  479.587 528.852 953,11 1.156,73 768,47 388,26  33,6% ()]

©

General ©

2011 656.123  334.023 322.079 857,49 1.031,14 661,76 369,38  35,8% =

2021 762.371  370.179 392.186 1.029,95 1.238,14 833,46 404,68  32,7% (&)

()

Awténomos o

o]
2011 152.924 71.735 81.186 577,33 679,03 487,48 191,55  28,2%
2021 183.667 90.434 93.232 720,45 836,69 607,71 228,98  27,4%
2011 935 514 420 1.169,24 1.572,41 672,94 899,47 57,2%
2021 767 404 364 1.556,02  2.091,90 961,07 1.130,83 54,1%
2011 8.251 4.624 3.627 865,53  1.083,82 587,22 496,60 45,8%
2021 6.939 3.934 3.005 1.083,55 1.339,30 748,81 590,49  44,1%
2011 57.557 6.325 51.231 368,96 365,28 369,42 -4,14 -1,1%
2021 34.867 2.725 32.142 414,00 420,96 413,40 7,56 1,8%
2011 17.765 10.695 7.068 815,77 896,71 693,41 203,30  22,7%
2021 17.873 10.903 6.970 1.015,74  1.113,59 862,67 250,92 22,5%
2011 2.013 1.005 1.008 916,82 1.111,38 722,95 388,43  35,0%
2021 1.963 1.010 954 1.188,98 1.340,94 1.028,06 312,88  23,3%

Fuente: Elaborado por Gabinet Técnic CCOO PV a partir de "eSTADISS” del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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3. CONCLUSIONES

El presente informe se presenta en el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la
Igualdad Salarial (22 de febrero), con la intencidn de identificar los factores causantes de la
brecha salarial. Partiendo de la base de que para erradicarla es necesario conocer su origen y
las razones de su persistencia, asi como visibilizarla para hacer frente a las corrientes
negacionistas sobre su propia existencia. A dia de hoy algunos aun se atreven a aseverar que
no existen las desigualdades salariales. Desde CCOO PV afirmamos que persiste esta injusticia
manifiesta que es la brecha salarial, que castiga a las mujeres en el presente con salarios mas
bajos, y las castiga en un futuro con menores prestaciones y pensiones. Y ante esta inequidad
proponemos soluciones como la aplicacion de medidas y herramientas que, de forma
conjunta, contribuyan a eliminar las brechas de género.

La discriminacién salarial es el resultado de la mayor explotacion empresarial y desigualdad
laboral que sufren las mujeres en su insercién y trayectoria en el mercado de trabajo, que a su
vez tiene su origen en la desigualdad social, cultural, educativa, en las tareas de cuidados, etc.,
gue soportan las mujeres. La sociedad no ha asumido que la conciliacién de la vida laboral y
familiar, y la falta de corresponsabilidad en las tareas de atencién y cuidado no son sélo
responsabilidad de las mujeres.

Los ultimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura Salarial sefalan que en 2019
la brecha salarial de género en el Pais Valencia fue del 21,2%, es decir, los hombres con un
salario medio anual de 24.500 euros ganan 5.185 euros mas al afio que las mujeres, cuyo
ganancia anual se sitla en 19.315 euros. En términos temporales esta brecha salarial tiene
como consecuencia que las valencianas tendrian que trabajar 77 dias mas al afio para que su
salario medio anual se equiparase al de los hombres. O lo que es lo mismo, las mujeres del
Pais Valencia dejan de percibir ingresos salariales por trabajar desde el 15 de octubre. De tal
forma que en una jornada de 8 horas las mujeres trabajan 1 hora y 41 minutos sin cobrar.

En los ultimos afios se ha producido un descenso gradual en la brecha salarial en el Pais
Valencia, pero ese descenso es muy paulatino, pasando de un 26,4% en 2012 al 21,2% en
2019. Esta flexién a la baja coincide con la aplicacion de medidas para aumentar los salarios
mas bajos, con subidas importantes del SMI (el 1 de enero de 2019 subié un 22,3%, de 735 a
900 euros mensuales) y del contenido del IV Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva (2018-
2020) que recogia la subida progresiva del salario minimo de convenio a los 1.000 euros
mensuales antes de finalizar su vigencia. Aunque este descenso no ha tenido la misma
incidencia en nuestra comunidad (que entre 2018 y 2019 tan sélo se ha reducido cuatro
décimas, de 21,6% a 21,2%) que en el conjunto del Estado (que en el mismo periodo ha
experimentado su mayor bajada, con dos puntos menos de brecha, de 21,4% a 19,5%).
Ademas habra que estar alerta a los datos que se publiquen el préximo afo para observar la
repercusion que estd teniendo la actual crisis econémica provocada por la COVID-19 en las
retribuciones salariales de ambos sexos.

Un reciente estudio publicado por el Gabinete Econémico Confederal de cco0? indica que la
subida del salario minimo interprofesional a 1.000 euros brutos mensuales en 14 pagas beneficiara
en el Pais Valencia a unas 195.100 personas en algin momento del afo, de las que el 52,6% son

3 https://www.ccoo.es/0537a3e7cb4469f8ec9b5bc07d006ff7000001.pdf

25

CONCLUSIONES



confederacio sindical de
comissions obreres del pais valencia
secretaria dones i igualtat - gabinet técnic

mujeres (102.800). Por provincias se beneficiaran del incremento del SMI unas 81.030 personas en
Alicante (el 53,5% mujeres), unas 33.600 personas en Castelldn (el 56% mujeres) y 80.480 personas
en Valéncia (el 50,4% mujeres).

Esperamos también que la recientemente aprobada reforma laboral incida en la reduccién de
la brecha salarial por diferentes razones. Entre otras porque limita la temporalidad al acotar las
causas para poder realizar contratos temporales. También limita el encadenamiento de estos
contratos (el porcentaje de encadenamiento en mujeres es del 42,7% frente al 38,5% de los
hombres). Elimina el contrato de obra o servicio cuando un 30% de las mujeres contratadas lo
fueron por esta modalidad contractual. Ataja la precariedad en el sector publico, en el que se
encuentra el 21,9% de las mujeres empleadas. Y restablece la preferencia del convenio
sectorial frente al de empresa, lo que evita que en contratas, subcontratas, especialmente en
empleos feminizados, y empresas multiservicios rebajen los salarios y condiciones minimas.

Para CCOO existen multiples factores que influyen en la brecha salarial, aunque hay tres que
explican en gran parte la desigualdad entre lo que perciben los hombres y las mujeres.

1. Precariedad y temporalidad — La discriminacién salarial cada vez se debe menos al
puesto de trabajo en si y se explica mas por la desigualdad que soportan las mujeres
durante su trayectoria laboral y profesional. Estdn sometidas a una carrera de
obstdculos y barreras, techos de cristal, desigual reparto social y familiar de las tareas
de cuidados, etc. Las mujeres que acceden a un empleo soportan una mayor
precariedad en sus condiciones laborales (mayor tasa de parcialidad, mayor tasa de
temporalidad; menor permanencia y antigiedad en la empresa) y con mayores
interrupciones de su carrera laboral por las tareas de cuidado de menores,
dependientes o personas mayores; dificultades en los ascensos y promociones a
puestos de responsabilidad; sectores feminizados cuentan con salarios mas bajos;
segregacion ocupacional y concentracion en empleos poco cualificados, etc.). Todos
estos elementos se traducen en menores salarios iniciales y finales durante su
trayectoria laboral.

2. Parcialidad — El 76,7% de los contratos a tiempo parcial estdn ocupados por mujeres, en
la mayoria de los casos de manera involuntaria (subempleo), lo que determina cobrar un
salario mas bajo (o se coge o se deja, dado el elevado desempleo). Es preciso empezar a
desmontar el mito del caracter voluntario de la jornada parcial, pues la mitad (50,5%) de
las mujeres lo hacen porque no han encontrado un trabajo a tiempo completo. Tan sélo el
22,7% alegan como motivo el cuidado de nifios o adultos dependientes y otras
obligaciones familiares. Lo que demuestra la falta de politicas publicas y empresariales que
puedan solventar esta necesidad, que se ha visto agravada por los efectos de la pandemia
por COVID-19 que ha hecho que sean ellas las que han optado por reducciones de jornada
o tener que dejar el trabajo por la incapacidad de incompatibilizarlo.

3. Complementos salariales — El salario base es el componente mas importante del salario
y explica la brecha salarial, pero los complementos salariales explican casi la mitad de la
brecha salarial. Estos complementos en algunos casos se otorgan con criterios
discrecionales, en otros se retribuyen aspectos “masculinizados” del trabajo como esfuerzo
fisico, la penosidad, la nocturnidad o la disponibilidad horaria; mientras que no se
retribuyen los atributos “feminizados” como la atencién, la precision, la resistencia, etc.

4. La escasa valoracion de los puestos de trabajo feminizados, en especial los de cuidados.

La distribucién de mujeres y hombres varia de intensidad entre los diferentes sectores de
actividad, hay empleos masculinizados y otros feminizados. Se sigue dando Ia
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segmentacién laboral y aquellos trabajos considerados propios de mujeres estan peor
valorados solo porque los realizan las mujeres.

Todos estos factores provocan que las mujeres tengan menor y peor acceso al mercado
laboral, lo que se traduce en precariedad, discontinuidad de las carreras profesionales,
segregacion horizontal y vertical, etc. Desigualdades que originan al mismo tiempo grandes
brechas futuras en pensiones y en los sistemas de proteccidon social. Segin datos de la
Seguridad Social, en 2021 las mujeres del Pais Valencia han percibido un 33,6% menos de
pension media mensual que los hombres; con 1.156 euros al mes para los hombres y 768
euros para las mujeres, lo que supone una diferencia de 388 euros.

En los ultimos afios en Espafia se han realizado esfuerzos para avanzar en la eliminacién de las
desigualdades de género tanto desde el dmbito legislativo como en la implementacién y
ejecucion de politicas publicas, y también, desde la concertacion social. Y es que los agentes
sociales, como actores principales del didlogo social, pero fundamentalmente como
protagonistas Unicos de la negociacion colectiva disponemos de dos herramientas claves para
incidir en la erradicacidn de la brecha salarial, los convenios colectivos y los planes de igualdad.

Es preciso recordar que en octubre de 2020 se aprobaron dos normas que pueden contribuir
de forma determinante a eliminar la brecha salarial en las empresas; una es el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2020, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y la otra es el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ambos responden al desarrollo normativo sefialado en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, mediante el que se introdujo, entre otras, dos
importantes modificaciones legales; por una parte, la obligacidn del registro salarial en todas
las empresas y, por otra parte, la ampliacién gradual de las empresas afectadas por la
obligacion de contar con un plan de igualdad, pasando de 250 a 50 personas en plantilla
cuando finalice el periodo transitorio (en marzo de 2020 las empresas de mas de 150 y hasta
250 personas trabajadoras; en marzo de 2021 las empresas de mas de 100 y hasta 150
personas trabajadoras; y en marzo de 2022 las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras),
lo que supone un incremento muy elevado del nimero de empresas que deberan tener un
plan de igualdad. Segun datos del DIRCE (Directorio Estadistico de Empresas) en el Pais
Valencia en 2021 habia 368.044 empresas, de las que 1.279 tienen entre 50 y 99 personas
trabajadoras (394 en Alicante, 139 en Castellon y 746 en Valéncia), si a ello le afiadimos las
1.228 empresas con mas de 100 trabajadores/as se obtiene que en este afio unas 2.507
empresas del Pais Valencia deben de contar con un plan de igualdad.

Estas herramientas legislativas deberian combinarse con otras medidas que afectan a
diferentes ambitos (politico, laboral) como:

e Potenciar la elaboracion, negociacion y adopcion de planes de igualdad en las empresas,
con especial atencién a los registros retributivos, que dan informacion fidedigna de las
retribuciones que perciben mujeres y hombres en las empresas. Las auditorias retributivas
nos permitirdn detectar trabajos de igual valor asi como aquellas asignaciones de
complementos salariales que no respondan a criterios transparentes, objetivos y no
discriminatorios. Resulta prioritario actuar sobre las jornadas parciales y la contratacion a

27

CONCLUSIONES



confederacio sindical de
comissions obreres del pais valencia
secretaria dones i igualtat - gabinet técnic

tiempo parcial, la masculinizacion de los complementos salariales, el desigual reparto
familiar, laboral y social de los cuidados.

e Anivel social debe producirse una asuncion colectiva, una socializacion de los costes y las
tareas de cuidados y un reparto equilibrado entre mujeres y hombres. Necesitamos
servicios publicos que garanticen una atencion de calidad tanto en la infancia (0-6 afios)
como en la vejez y dependencia, y asumiendo las administraciones su obligaciéon de
garantizar el derecho de las personas a ser cuidadas.

e Lavaloraciéon del trabajo de cuidados.

e Continuar subiendo el Salario Minimo Interprofesional (SMI) hasta llegar al 60% de la
media salarial, tal y como sefiala la Carta Social Europea.

e Que el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafna que
serd en buena parte costeado por los fondos europeos Next Generation se tengan en
cuenta a las mujeres y se disefien con perspectiva de género, cumpliendo asi uno de sus
cuatro ejes transversales que es de la igualdad.

e Agilizar la ratificacion el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo digno de las trabajadoras
del hogar y el Convenio 190 sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo.

e Reforzar las labores de vigilancia y sancién de la Inspeccion de Trabajo con el objetivo
gue los planes de igualdad no se conviertan en un mero tramite y mds burocracia para las
empresas. Ampliacién del personal de la Inspeccidon de Trabajo y formacidn especializada
en igualdad.

e En el dmbito laboral es necesario incluir clausulas de accion positiva a favor de las
mujeres en los convenios colectivos en lo que afecta a entre otras materias a la
contratacidn, promocién, formacién, corresponsabilidad.

e Un sistema educativo que promueva principios de igualdad de género en las aulas, en la
eleccidén de las carreras académicas y en las salidas profesionales. Contenidos inclusivos en
los libros de textos y campafias en centros escolares dirigidas a erradicar estereotipos de
género para romper la segregacion ocupacional del mercado laboral. Hay que acabar con
el androcentrismo en la ciencia.

e Formulas de flexibilidad interna en las empresas y centros de trabajo, elementos vitales
para activar el empleo femenino y evitar que las mujeres, debido a la ausencia de
corresponsabilidad en el cuidado, vuelvan al ambito domestico. En este sentido habra que
estar muy atentas a la evolucién del trabajo a distancia y reiterar que el trabajo a distancia
no es conciliacién.

e Aprobar una ley de usos del tiempo que aborde cuestiones como la conciliacidn, la
corresponsabilidad y la racionalizacion de horarios, desde una perspectiva de género.
Establecer politicas publicas para impulsar una nueva cultura del tiempo, que facilite la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Para acabar con la desigualdad y discriminacién laboral que soportamos las mujeres debemos

actuar sobre las causas de esta desigualdad y esto solo puede resolverse en el marco de una
sociedad y una economia mas justas, que superen la precariedad y la explotacidn estructural.
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