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En la presente Memdria Técnica se han eliminado todas aquellas referencias que cotienen datos
protegidos por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

En la presente Memoria Técnica se presentan las actividades que la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) ha realizado durante el ejercicio 2019, al amparo de
la subvencidon nominativa prevista en la linea presupuestaria S8048000 “Compensacion economica
participacion institucional CCOO PV”, con cargo al capitulo IV del programa 315.10 “Condiciones de
Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales” de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2019, en virtud de la siguiente normativa:

e Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracidn Institucional de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCl)
(DOGV, num. 7501 de 09 de abril de 2015)

e Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV,
num. 7645 de 28 de octubre de 2015)

e Sentencia num. 1304/2017 de la seccion IV de la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, de 18 de julio de 2017.

e Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019 (DOGV
n2 8454, de 31 de diciembre de 2018)

Y asi lo certifico en Valéncia, a 02 de diciembre de 2019.

Joan Calatayud Calatayud _

Secretaria d’Administracio i Finances CS CCOO PV
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INTRODUCCION

En la presente Memoria Técnica se relacionan las actividades que la Confederacidon Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) ha realizado durante el actual afio 2019
por su participacion en las actuaciones previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI). Dichas actuaciones se
desarrollan al amparo de la subvencidon nominativa de la linea presupuestaria S8048000
“Compensacion econdmica participacion institucional CCOO PV”, con cargo al capitulo IV del
programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales” de la
Direccidon General de Trabajo y Bienestar Laboral en los Presupuestos de la Generalitat 2019
(DOGV n¢ 8454, de 31 de diciembre de 2018), con crédito de 400.000 euros en modo de
concesidn directa, tal y como consta en el art. 8 de la LPCI. Y que se otorgan mediante la
Resolucién firmada el 14 de mayo de 2019, del Conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, en la que se establecen las bases reguladoras de tal
concesion directa.

La LPCI regula el marco juridico en que se instrumentaliza la participacién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, también denominados agentes
econdmicos y sociales. La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras desarrolla dichas
actuaciones en calidad de organizacion sindical mas representativa, y asi se hace constar con
certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestiéon del programa de la
Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral de 21 de noviembre de 2019.

La interlocucion de los agentes sociales en el marco de la participacién institucional va mas alla
de la defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado. Se
trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la adopcién de medidas que van a afectar
al conjunto de la ciudadania de la Comunitat Valenciana.

En este sentido, en nuestra comunidad existe una larga trayectoria de didlogo social y
concertaciéon que se inicio en 1984 con el Programa Econdmico Valenciano (PEV 1), que
continué con el PEV Il (1988-1993), su ampliacién del 1994, el PEV Il (1994-1999), su
adecuacion en el Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formacidn, el AVEF en el 1996-2000.
Con la entrada del nuevo siglo, la Generalitat Valenciana y los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Comunitat Valenciana firmaron el Pacto Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo, el PAVACE | 2001-2006, al que le siguié PAVACE Il suscrito para el
periodo 2009-2013.

Tal y como se sefiala en el predmbulo de la LPCI, la relevancia de las organizaciones sindicales y
empresariales generd la necesidad de regular su participacién institucional de forma que,
reconociendo la necesidad de fomentar el didlogo como factor ineludible de la cohesidn social
y el progreso econdmico, se establezcan las bases por las que se lleve a efecto, fijando reglas
de juego objetivas, transparentes, eficaces y equitativas, asi como los cometidos esenciales de
aquella participacién, la forma de organizacién, su funcionamiento y financiacién. En este
sentido, y en el marco del Il PAVACE 2009-2013, la Generalitat se fij6, como uno de los
objetivos principales, la elaboraciéon de una Ley de Participacion Institucional que fijara el
marco juridico de la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales dada, por un
lado, la dimensién de la interlocucion y de la participacion que estas organizaciones
desempefian en la defensa de los intereses que les son propios y, por otro lado, su
contribucidn responsable al desarrollo econdmico y social junto al bienestar de la ciudadania
de la Comunitat Valenciana.
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MARCO NORMATIVO

La participacién institucional tiene su fundamento en la configuracion del Estado Social y
Democratico de Derecho, segun el art. 1.1 de la Constitucion Espafiola (CE), que se concreta
en el mandato dirigido a los poderes publicos de facilitar la participacion de todos los
ciudadanos, y de los grupos en los que se integra, en la vida politica, econdmica, cultural y
social (art. 9.2. CE). En este sentido, el art. 7 de la carga magna consagra a las organizaciones
sindicales y empresariales como organizaciones basicas dentro del sistema politico,
refiriéndose a su participacién en la vida econdmica y social para la defensa de los intereses
qgue les son propios. De igual manera, el art. 129.1 CE dispone la necesidad de establecer
formas de participacién en la actividad de los organismos publicos cuya funcién afecte
directamente a la calidad de la vida o al bienestar general, lo que indudablemente determina
la presencia activa de las organizaciones sindicales y empresariales en aquellos organismos.

La participacion institucional estd igualmente reconocida en el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana (EACV), que establece en su art. 9.4 que la Generalitat promovera la
participacion de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.
Principio que se concreta en al art. 54.5 EACV, cuando establece que la Generalitat garantizara
la participacién democratica de todos los interesados, asi como de los sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales en los términos que la Ley establezca. Este
reconocimiento del papel institucional de las organizaciones sindicales y empresariales se
enmarca en la linea de facilitar los procesos de concertacién y didlogo social con el objetivo de
profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo econémico, la equidad social y el
fortalecimiento de la sociedad civil en la Comunitat Valenciana. En el art. 8.4 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) también se recoge la participacion institucional de las organizaciones
sindicales y de las organizaciones empresariales. Por lo tanto, estamos ante el ejercicio de un
derecho, reconocidos en las normas supremas de nuestro ordenamiento juridico.

Por otra parte, la condicion de mas representativas para dar lugar al derecho de participacién
institucional en los distintos érganos se acreditara atendiendo a la disposicidon adicional sexta y
a la disposicién adicional undécima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y los articulos
6y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS). El art. 6.1 de la
LOLS, dispone que la mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos
les confiere una singular posicién juridica a efectos, tanto de participacidn institucional como
de accion sindical. En su apartado 2.a) indica que tendran la consideracion de sindicatos mas
representativos a nivel estatal, los que acrediten una especial audiencia, expresada en la
obtencién, en dicho ambito del 10% o mas del total de delegados de personal, de los
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes o6rganos de las
Administraciones Publicas. Sigue en su apartado 2.b) indicando que tendran la consideracion
de sindicatos mas representativos los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o
confederados a una organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consideracidon de mas
representativa. Por ultimo, en su apartado 3.a) sefiala que las organizaciones que tengan la
consideracion de sindicato mas representativo, gozaran de capacidad representativa a todos
los niveles territoriales y funcionales para ostentar representacion institucional ante las
Administraciones Publicas u otras entidades y organismos de caracter estatal o de Comunidad
Auténoma que la tengan prevista. Extremo éste ratificado de forma expresa en el art. 7.1 y en
la Disposicidn adicional primera de la misma LOLS.
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En el ambito internacional, el art. 2.1 del Convenio 144 de la OIT sobre la consulta tripartitas
para promover la aplicacion de las normas internacionales del trabajo, de 21 de junio de 1976,
indica que el Estado que ratifique dicho Convenio, se compromete a poner en practica
procedimientos que aseguren consultas efectivas, entre los representantes del gobierno, de
los empleadores y de los trabajadores.

Esta necesidad de didlogo social, con mayor trascendencia al incluir dmbitos como el
crecimiento, calidad en las relaciones, etc., se reconoce, igualmente, en el dmbito de la Unién
Europea. La promocion y desarrollo de este didlogo social, se recoge en distintos documentos
comunitarios (Comunicaciones de la Comisién de 14 de diciembre de 1993, 18 de septiembre
de 1996, 20 de mayo de 1998, 26 de junio de 2002, 23 de agosto de 2011, etc.9

LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO
AUTONOMICO

Como se ha indicado anteriormente, la Generalitat Valenciana se fijé como uno de los
objetivos principales, la elaboracién de una Ley de Participacién Institucional que fijara el
marco juridico en el que se instrumentaliza la participacidn institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas. Dicha ley fue publicada en el Diario Oficial de
la Comunitat Valenciana el 9 de abril de 2015, bajo la denominacion de Ley 7/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) Este marco se
concreta y desarrolla mediante el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y
colaboracidn institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas de
la Comunitat Valenciana (RLPCI).

En ambas normas se entiende por participacion institucional (art. 1.2. LPCI), la representacion
e intervencion de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
intersectoriales en el sector publico de la Generalitat Valenciana con competencias en materia
laboral, social, econdmica e industrial, que afecten a los intereses econdmicos y sociales de los
trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Son competencias en materia laboral, social,
econdmica, industrial y fomento del desarrollo econdmico las relativas a trabajo, empleo,
industria, crédito publico, formacién profesional, economia social, politicas de igualdad,
emigracién e inmigracién vinculada a su integracién social e insercién laboral, y, en general,
cualquier otra materia con relevancia laboral, social o econémica.

El art. 1 RLPCI, practicamente reproduce el anterior contenido al establecer que Ia
participacién institucional, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.2 LPCI, se define como el
conjunto de actividades que desarrollan las organizaciones empresariales y sindicales
intersectoriales mas representativas en las materias especificadas en la LPCI. Estas materias
fundamentalmente se instrumentan tanto a través de su representacién e intervencién en
o6rganos colegiados de caracter tripartito y paritario, con o sin personalidad juridica
diferenciada, constituidos por el sector publico instrumental de la Generalitat con
competencias en materia laboral, social, econémica e industrial, que afecten a los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado, asi como en

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 8
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

aquellos otros drganos colegiados de mdas amplia representacion en los que una norma
autondmica asigna a dichas organizaciones representacion.

El contenido de la participacidn institucional se recoge de forma genérica en los articulos 4 y
siguientes de la LPCl, y se concreta a través de la presencia de la representacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en comisiones, consejos y otros
6rganos colegiados semejantes de direccidn, participacion, consultivos o de asesoramiento, o
en mesas o foros especificos de negociacidn o de concertacidon socioeconémica, de acuerdo
con las previsiones recogidas en la normativa reguladora o de creacién de cada érgano o
entidad. El ejercicio de estas tareas y de los derechos y deberes que se derivan de las mismas,
se concretan en el articulo 5 LPCI.

De forma mas especifica, los articulos 6, 7, 8 y 9 del RLPCI establece la forma en que se debe
de ejercer la participacién institucional, las acciones y el contenido de la misma, la
participacién en el sector publico instrumental de la Generalitat y la participacién en otros
érganos colegiados, respectivamente.

Asi el art. 6 RLPCI dispone que la participacion institucional se hara formalmente efectiva a
través de los representantes titulares o suplentes de las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas en comisiones, consejos u otros érganos colegiados semejantes
de direccidn, participacion, consultivos o de asesoramiento, o en mesas o foros especificos de
negociacion o concertacidon socioecondmica. Asimismo, se hard efectiva a través de las
acciones realizadas por iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas que guarden relacién con la participacion institucional.

El art. 7 RLPCI establece que, de acuerdo con lo previsto en el art. 4 LPCI, las funciones y
acciones de participacion institucional se llevardn a cabo mediante:

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
todos los drganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCl y
en el RLPCI, asi como a la totalidad de los drganos e instituciones de dialogo social
general o en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacién o concertacion
socioecondmico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa
reguladora o de creacién de cada drgano o entidad.

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demds ambitos de participacién citados en el anterior
apartado.

3. La propuesta, seguimiento y evaluacién de lineas estratégicas, informes, planes,
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren
necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana tanto por
iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales, como cuando asi sea
requerido a criterio del drgano colegiado donde participen, previa adopcién del
oportuno acuerdo.

4. El seguimiento y difusion de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

5. La organizacién y participacidon en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econémico y social de la
Comunitat Valenciana, organizadas y realizadas por iniciativa de las organizaciones
empresariales y sindicales, asi como su obligada participacidon en la organizacién y
desarrollo de las acciones resefiadas, propuestas y organizadas por los drganos
colegiados de participacion institucional, previa adopcién del oportuno acuerdo.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 9
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

6. La informacién sobre normas vy, especialmente, sobre los programas de ayudas de
interés para empresas y trabajadores.

7. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y
acuerdos de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del
Reglamento de la LPCI.

8. Asi como cualquier otra funcién de andlogo contenido que, siendo propia de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, esté incluida en el
ambito del articulo 1.2 de la LPCI.

Visto el contenido de la Sentencia del Tribunal Supremo nim. 1304/2017, de 18 de julio de
2017 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta), Recurso Casacidon num.
2558/2016, en la presente Memoria Técnica se relacionan las siguientes actividades:

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas a
todos los 6rganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCl y
en el RLPCI, asi como a la totalidad de los 6rganos e instituciones de didlogo social
general o en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacién o concertacidn
socioecondmico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa
reguladora o de creacién de cada érgano o entidad.

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demas ambitos de participacion citados en el anterior
apartado.

3. La propuesta, seguimiento y evaluacién de lineas estratégicas, informes, planes,
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren
necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana, cuando
asi sea requerido a criterio del érgano colegiado donde participen, previa adopcién del
oportuno acuerdo.

4. El seguimiento y difusién de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

5. La organizacidn y participacién en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econémico y social de la
Comunitat Valenciana, propuestas y organizadas por los érganos colegiados de
participacidn institucional, previa adopcion del oportuno acuerdo.

6. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y
acuerdos de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del
Reglamento de la LPCI.
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ORGANOS COLEGIADOS y COMISIONES de
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TECNICA de la MESA de DIALOGO SOCIAL
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1. ASISTENCIA y PARTICIPACION INSTITUCIONAL de los y
las REPRESENTANTES de CCOO PV en ORGANOS
COLEGIADOS y COMISIONES de SEGUIMIENTO

acordados en la COMISION TECNICA de la MESA de
DIALOGO SOCIAL

INTRODUCCION

En el punto 1 del articulo 7 del Reglamento de la LPCI establece que entre las acciones y los
contenidos de la participacion institucional esta la asistencia de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a todos los drganos colegiados y comisiones de
seguimiento, asi como a la totalidad de los drganos e instituciones de didlogo social general o
en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacién o concertacion socioeconémico, de
acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa reguladora o de creacién de
cada érgano o entidad.

La CS CCOO PV, que actualmente agrupa a ocho sindicatos territoriales (Uniones
Intercomarcales’) y siete Federaciones®, que se rigen por los principios de ser un sindicato
unitario, democratico e independiente, participativo y de masas, socio-politico, de hombres y
mujeres e internacionalista. En el primer articulo de sus Estatutos sefala que para desarrollar
estos principios se llevan a cabo una serie de actividades, entre las que se encuentra la
participacién institucional y social. Todo con la finalidad de perseguir la defensa de los
intereses de la clase trabajadora, directamente en los centros de trabajo y, desde un
compromiso sociopolitico en los ambitos institucionales, luchando colectivamente para que la
mayoria social pueda trabajar y vivir con dignidad.

La CS CCOO PV, como sindicato mayoritario, representa a los trabajadores y las trabajadoras
en los multiples 6rganos de participacion y empresas de la Generalitat Valenciana. Para
hacerlo cuenta con una amplia estructura, tanto a nivel confederal como en los diferentes
sectores y territorios de nuestra comunidad. Dicha estructura es coordinada por la Secretaria
Institucional en lo referente a la participacidon en dérganos colegiados y por la Secretaria de
Empleo, Formacién y Desempleo en lo que se refiere a las Comisiones de Baremacion para la
seleccion de personal a contratar por entes locales. En este apartado se explicitan las
actuaciones que ha desarrollado la CS CCOO PV para desarrollar las acciones del art. 7.1 RLPCI,
tanto en érganos colegiados como en comisiones de seleccién. Por otra parte, conscientes de
que la participacién institucional es cada vez mas compleja, técnica y cualificada, se ha
desarrollado protocolos e instrumentos informaticos con la finalidad de ofrecer una respuesta
eficaz a esa participacion institucional.

! Uniones Intercomarcales: Ul Comarques del Nord, L'Horta, Ul L’Alacanti-Les Marines, Ul Comarques Centrals, Ul
Camp de Morvedre-Alto Palancia, Ul La Ribera-La Safor, Ul Vinalopé-Vega Baja, Ul Comarques Interior

% Federacién: Fed. Construccid i serveis, Fed. Ensenyament, Fed. Industria, Fed. Sanitat i sectors socio sanitaris, Fed.
Serveis a la ciutadania, Fed. Serveis y Fed. Pensionistes.
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El 4 de marzo de 2015 Comisiones Obreras aprobé en su Consejo Confederal el CODIGO DE
CONDUCTA?® en el que se establecen las siguientes medidas destinadas para las actuaciones
institucionales y representativas.

CODIGO DE CONDUCTA PARA ACTUACIONES INSTITUCIONALES Y REPRESENTATIVAS,
DE APLICACION EN LA CS DE CCOO Y SUS ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

1. Objetivo. Reforzar los estandares de integridad, incompatibilidad y adecuacion exclusiva
a la atencién de los intereses que defiende y promueve el sindicato, definiendo criterios de
exigencia de responsabilidad por el desempeiio del cargo de representacion, participacion
institucional o administracion, cuando se ha sido nombrado directamente o a propuesta de
CCooO.

2. Exigencias de cumplimiento del Codigo:

2.1. Respetar las leyes y el resto de normas del ordenamiento juridico, asi como los
Estatutos, Codigo de Utilizacidn de los Derechos Sindicales y el resto de normas internas de
Ccoo.

2.2. Mantener un comportamiento ético, transparente y leal con los principios y mandatos
de este Cddigo.

2.3. Se limitard el tiempo de permanencia en estos ambitos de representacién o
participacion institucional, de administracion, a un maximo de dos mandatos. Sélo en
circunstancias excepcionales, por razones justificadas debidamente y con acuerdo, tanto
del 6rgano responsable de la designacién o propuesta, como del superior inmediato al
mismo, podra superarse ese limite, por un mandato mas.

2.4. Es incompatible con el desempefio de cualquier actuacién institucional o de
representacion de CCOO que la persona que deba desempefiar esos cometidos o
funciones, vea o pueda ver comprometida su actuacién independiente y conforme a los
intereses que representa CCOO, por la existencia de actividades econdmicas o
profesionales, la existencia de vinculos personales o familiares, o la tenencia de
determinados elementos patrimoniales; cuando todos o alguno de ellos puedan tener
relacion con la actividad propia del cargo que se desempefie y puedan ser idoneos para
mediatizar la actuacion en el mismo. La persona designada debera entregar, a partir de la
primera renovacion posterior a la aprobacién de este Cédigo y siempre que la funcion a
desempenfar y la actividad que deba desarrollar en ella lo aconseje, una declaracion jurada,
tanto al inicio del mandato, como durante el mismo, si se produce algiin cambio relevante
sobre la primera declaracion, y al final del ejercicio de su funcidn. En ella presentara su
situacion patrimonial y rentas percibidas y, en su caso, la existencia o inexistencia de
circunstancias que pudieran hacerle incurrir en situacién de incompatibilidad. Asimismo,
deberd aportar como anexo a la misma, la informacion previa disponible por la Agencia
Tributaria para la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
ejercicio previo anterior a la toma de posesion de su cargo. Esta informacion serd
custodiada por la Confederacidn Sindical de CCOO, en los términos y condiciones que se
prevean en Reglamento Interno, cumpliendo, en todo caso, con los requisitos establecidos
en materia de proteccién de datos personales.

2.5. La persona designada asume un compromiso de informacion y participaciéon en la

3 web: http://www.ccoo.cat/pdf documents/2015/codigo etico ccoo.pdf
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direccién y seguimiento de su gestidn por parte de CCOO, de forma adecuada a la finalidad
de garantizar que su actuacidon se desenvuelve conforme a los criterios e intereses que
representa CCOO.

2.6. Los dmbitos organizativos y de direccion del sindicato que han intervenido en su
designacion, realizardn un control adecuado y razonable de su gestién. Son responsables
de evitar tolerancia alguna de précticas conocidas incompatibles con este Cddigo de
Conducta.

2.7. Los dmbitos organizativos y de direccion del sindicato que han intervenido en su
designacion deben contar con un analisis y evaluacion eficaces, tanto de los beneficios,
como de riesgos y costes que supone la intervencion en cada ambito representativo.

2.8. El nombramiento de una persona en representacion o a propuesta de CCOO para el
ejercicio de un cargo institucional, de representacion o administracién, debe regirse por
criterios de capacidad basada en la cualificacién y experiencia, junto a criterios de
confianza sindical.

2.9. La participacion adecuada y asistencia a las reuniones y trabajos derivados de la
presencia en los érganos o instituciones para los que se ha sido designado es obligatoria. El
incumplimiento injustificado de esta obligacién, valorado por el érgano responsable de la
designacidn o propuesta, supondra el cese en la funcién encomendada.

2.10. Cualquier percepcion dineraria o en especie obtenida como contraprestacion o
compensacion de gastos, por el ejercicio de la funcién encomendada, sera comunicada al
organo responsable de CCOO y tratado como un ingreso extra-cuota a CCOQO, en los
términos y condiciones previstos en cada caso, aplicando el Cédigo de Utilizaciéon de

Derechos Sindicales. Si esas retribuciones/ compensaciones, atn siendo legales, no fueran
apropiadas a juicio de CCOO, se renunciara a ellas o, en su defecto, se les dara el fin que se
acuerde en las estructuras responsables de CCOO, con la transparencia y publicidad
necesarias.

2.11. Se garantiza la neutralidad de todos los costes para la persona que desempena la
funcién encomendada, incluido el impacto fiscal individual derivado de la imputacién de las
cuantias percibidas, o el derivado de la pérdida de acceso a ayudas o servicios publicos,
como consecuencia de la elevacién formal de los ingresos imputados.

2.12. Las personas que ocupan puestos de representacion institucional en representacion
de CCOO y/o han sido nombrados por o a propuesta de CCOO tienen el derecho vy la
obligacion de recibir la formacién sindical o especifica que precisen para el mejor
desempeno de su cargo.

2.13. El incumplimiento de este Cédigo de Conducta, tendrd como consecuencia el cese en
la responsabilidad asignada a la persona designada o, cuando corresponda, a las personas
responsables de los drganos que debieron y pudieron conocer y evitar esa situacion. Si el
desempeiio de las funciones asignadas ha perjudicado negativamente la imagen o
reputacion de CCOO se adoptaran las medidas cautelares que resulten necesarias,
conforme a la normativa interna de aplicacidn.

3. Publicidad del mapa de representacion sindical

Se culminard y mantendra actualizado un mapa completo de participacion institucional en
todos los niveles de presencia del sindicato. Se dara publicidad sobre la identidad de las
personas que ocupan los distintos cargos de representacién institucional y los érganos e
instituciones en los que desarrollan su labor.
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ACTUACIONES

1.1. ORGANOS COLEGIADOS de PARTICIPACION INSTITUCIONAL

En 2017 la Universitat de Valéncia-Estudi General a través de un convenio firmado con la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacidon y Cooperacion, elaboro un
informe® con el objetivo de conocer la situacién actual de la participaciéon ciudadana
institucionalizada —es decir, aquella que se produce en los érganos constituidos formalmente —
en el Gobierno de la Generalitat de la Comunitat Valenciana. Tratando de analizar como se
concreta el derecho de participacién ejercido de forma colectiva (social) en la vida politica
(institucionalizada) a nivel autondmico. Y tratando de identificar que actores sociales e
individuales (a titulo de expertos) del conjunto de la sociedad valenciana participan en las
decisiones publicas, a qué nivel o con que grado de participacion. Es decir, identificar a los
actores presentes en los diferentes érganos de participacién registrados y normativizados de la
estructura politica y administrativa del gobierno autondmico valenciano. Para ello elaboraron
un mapa de los érganos formales (institucionalizados) de participacion ciudadana regulados
por la normativa autondmica, con la finalidad de identificar los actores sociales mads
importantes y las posiciones que ocupan. El objetivo era cartografiar la democracia
autondmica y la ciudadania activa valenciana a nivel de sus organizaciones y asociaciones, pero
no de sus individuos.

Tal y como se sefiala en dicho estudio, en el ambito de la Generalitat Valenciana hay una serie
de dOrganos de participacion adscritos a diferentes departamentos o dreas de gobierno
(Consellerias). Su composicion estd regulada normativamente. Los diferentes actores politicos
y sociales que participan en ellos estan tipificados, incluso la cantidad de miembros que cada
uno de estos actores tiene en los diversos érganos. Por lo tanto, el informe se centra en
identificar los sujetos sociales de la sociedad civil que interactuan formalmente con los sujetos
politicos de la sociedad politica.

El resultado es que se han identificado un total de 95 drganos formales de participacion
registrados en el conjunto del Gobierno de la Generalitat Valenciana, en los que participan
unos 331 actores que aportan a unos 1.885 miembros que ocupan las posiciones
individualizadas previstas en las normativas como componentes de los dérganos. Esto supone
una aportacién media por actor de 5,7 miembros, aunque la presencia de los actores en los
6rganos y el nimero de miembros es bastante desigual.

El estudio también destaca que de estos drganos de participacion un 51% se concentran en el
formato de “consejos” y un 25% en “comisiones”, es decir, ambos formatos representan 3 de
cada 4 de estas estructuras formales. El resto de formatos que toman estas estructuras son
especialmente el “observatorio” (10,4%) y el de “comité” (7,3%). En relacidn a las funciones,
hay un cierto predominio de las funciones “consultivas” (36,7%), seguido de las “ejecutivas”
(33,5%), mientras que las “informativas” acumulan el 29,8% restante total de funciones
asignadas. Aunque es de destacar que las funciones ejecutivas asignadas suelen estar
vinculadas a tareas de gestion y accion de alcance limitado.

Las dreas de gobierno con mds dérganos de participacion son la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica (18) y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas (18). Y las que menos son la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, la

* Castells Cogollos, R. (coord.) (2017): Informe organs formals i xarxes de participacion ciudadana del Govern de la
Generalitat Valenciana. Universitat de Valéncia, (IPRODES. Investigacié dels Processos de Desigualtat), Valéncia
(http://www.transparencia.gva.es/ca/web/dg-participacion-ciudadana/documentos).
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Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracidon del Territorio y la Conselleria de
Justicia, Administraciones Publicas, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, con tres
6rganos de participacion cada una.

Es relevante sefalar que el 77,4% de los actores participa en un solo érgano, mientras que el
2,4% participa en mds de 20 drganos. Este Ultimo porcentaje estd constituido por siete
Conselleries, la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies y las organizaciones sindicales y
empresariales. Estos ultimos, tanto los sindicatos como la patronal, ocupan la primera y
segunda posicion, respectivamente, del conjunto de actores sociales, en lo referente a su nivel
de presencia en los 6rganos analizados.

Tabla. Actores que participan en 10 o mds organos del Gobierno de la

Generalitat
Actores Organos
1| Federacio Valenciana de Municipis i Provincies 41
2 | Conselleria de Sanitat 36
3 | Conselleria d'Economia 30
4 | Conselleria d'Educacié 29
5 | Organitzacions sindicals 27
6 | Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat 27
7 | Organitzacions empresarials 26
8 | Conselleria d'Agricultura 25
9 | Conselleria de Justicia 20
10 | Conselleria d'Habitatge 19
11 | Presidéncia 18
12 | Universitats de la Comunitat Valenciana 16
13 | Conselleria d'Hisenda 15
14 | Administracié autonomica 14
15 | Conselleria de Transparéncia 14
16 | Associacions de consumidors i usuaris 12
17 | Professionals 10
18 | Universitats publiques 10
19 | Diputacié provincial de Castelld 10
20 | Diputacio provincial de Valéncia 10
21 | Diputacio provincial d'Alacant 10

Fuente: Castelld, R. (2017) Informe drgans formals i xarxes de participacion ciudadana
del Govern de la Generalitat Valenciana. Universitat de Valéncia

El estudio concluye sefialando que en la estructura de participacidon del Gobierno valenciano
tiene una presencia muy destacada las estructuras politicas territoriales (municipios y
provincias) y de los agentes sociales, relacionados con los sistemas de produccion y
distribucion econdémica (sindicatos, empresarios, consumidores y camaras de comercio e
industria). Asi como la produccién y distribucion de conocimientos, pues la estructura
universitaria valenciana también ocupa un lugar destacado junto a los profesionales expertos.

Si excluimos a los actores politicos como puede ser la FVMP y las Consellerias, obtenemos que
los actores sociales con mayor presencia en los érganos de participacion son las organizaciones
sindicales y empresariales, asi como las universidades y las asociaciones de consumidores y
usuarios.
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Desde hace afios la Confederacion Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia (CS CCOO
PV) ha estado presente en diversos organismos colegiados de participacion institucional de la
Comunitat Valenciana. Pero ha sido con la aprobacién y puesta en marcha de la Ley de
Participacion y Colaboracidn Institucional, cuando desde la CS CCOO PV nos propusimos iniciar
una tarea de sistematizacién y ordenacién de nuestra representacion institucional. Una labor
que ha se visto propiciada también con la promulgacion del Cédigo de Conducta de CCOO
anteriormente sefialado, en la que se incentiva la elaboracion de un mapa completo de
participacion institucional en todos los niveles de presencia del sindicato.

La elaboracion de dicha cartografia se inicio en el afio 2015 a través de la construccién de una
base de datos donde — de forma exhaustiva y sistematica — incluimos los 6rganos formales de
participacion institucional de caracter autondmico existentes en la Gobierno de la Generalitat
Valenciana y la descripcién de sus principales elementos. Pero esta base de datos se mantiene
activa y es dinamica, pues va retroalimentandose en funcion de las variaciones que se van
produciendo con el nombramiento y cese de representantes y con la creacién de nuevos
6rganos. Por lo tanto, la construccion de inicial del mapa ha ido perfildndose con el tiempo, y
por ejemplo, en el caso de la CS CCOO PV en abril de 2017 se produjo un proceso congresual
gue ha supuesto un alto grado de variacion de cargos.

Son diversas las fuentes de las que se obtiene la informacion sobre los érganos colegiados. El
primero y mas importante, es el contacto directo con el personal de las Consellerias o de los
entes locales, pues habitualmente solicitan la participacion de algin miembro de nuestra
organizacion a través de una comunicacion formal (via postal o email). También es relevante la
consulta del listado de organos colegiados de participacién ciudadana de la web de Ia
Generalitat Oberta®, aunque consideramos que podria perfeccionarse, incluyendo los actores
gue estdn presentes en cada érgano. Otros canales de informacién son el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y los comunicados de prensa de las consellerias.

Esta base de datos construida ad hoc por el Departamento de Informatica y el Gabinete
Técnico de la CCOO PV, tiene como finalidad facilitar el tratamiento y explotacién de la
informacién, asi como el seguimiento de las actuaciones que los y las representantes
institucionales de CCOO PV realizan en los diferentes drganos. Dicho programa informatico se
reconoce popularmente como PIA (Participacion Institucional en la Administracién), esta
ubicado en la INTRANET de CCOOPV vy a él Unicamente puede acceder el personal al que se le
asigna permiso. En definitiva se trata de un registro individualizado en el que cada
representante debe de anotar la fecha de asistencia a las reuniones, el tiempo estimado de
duracidon y anotaciones sobre lo tratado. La aplicacién también ofrece la posibilidad de
adjuntar la documentacidn correspondiente a cada reunidn en formato pdf (nombramientos,
actas, convocatorias, certificados, o cualesquiera documentos e informes que puedan resultar
de interés). La informacidon que constan en dicha base de datos es: por una parte, todo lo
referente al érgano institucional (denominacidn, administracién de la que depende, ambito de
afectacién -estatal, autondmico, localidad-, si se percibe remuneracion). Por otra, datos
personales del representante (nombre y apellidos, email, teléfono, sector laboral, cargo que
ostenta —titular o suplente-, fecha de alta y de baja). Y finalmente, informacién de la accién
realizada (fecha de reunidn, horas dedicadas, anotaciones y certificacion de asistencia).

En la construccidn de una base de datos de estas caracteristicas, para que el tratamiento de la
informacién sea el correcto, es necesario realizar continuamente un proceso de
homogeneizacién y normalizacién. Todo ello con la finalidad de evitar la reiteracién, el error o
la variacion en la denominacién de algunas categorias o variables, sobre todo en lo referente a

> Web Generalitat Obert: http://www.gvaoberta.gva.es/ca/organos-colegiados-de-la-generalitat
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cuestiones tipograficas. Todo esto supone un trabajo constante a lo largo del afio de recogida
de informacién, formalizacion de nombramientos y registro de datos que son previos a la
consulta y explotacion final que se expone en el presente trabajo.

El resultado final es que en noviembre de 2019 la CS CCOO PV mantiene activas a 713
personas que ejercen de representantes institucionales (494 titulares y 219 suplentes) en
aproximadamente 381 drganos colegiados en la Comunitat Valenciana (143 drganos de
caracter auténomico, 28 érganos de la Administracion Estatal y el resto de la Administracion
local o supramunicipal).

A continuacidn se presenta la relacidon de drganos colegiados y comisiones de seguimiento en
los que los y las representantes de CCOO PV han participado durante el 2019 como uno de los
sindicatos mds representativos. Consideramos pertinente indicar que dicho listado fue
presentado y validado por la Comision Técnica de la Mesa de Dialogo Social en la sesién de
octubre de 2016 y en la noviembre de 2017. Y también se corresponde con el listado que
remitié la Secretaria Autondmica de Hacienda en enero de 2019.

REPRESENTACIO INSTITUCIONAL DE CCOO PV
EN ORGANS DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA 2019

N2 organs | Titulars | Suplents
AMBIT AUTONOMIC 149 230 137
Presidencia 24 46 30
Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 10 18 10
C. Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg¢ i Treball 35 69 46
C. Educacio, Investigacio, Cultura i Esport 33 45 20
C. Hisenda i Model Economic 2 4 0
C. Sanitat Universal i Salut Publica 15 15 15
C. Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica
i Transicié Ecologica 22 24 10
C. Justicia, Interior i Administracié Publica
C. Participacio, Transparéncia, Cooperacio i Qualitat Democratica 1 1 1
C. Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat
Sindic de Greuges 1 1 2
AMBIT ESTATAL 35 45 34
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 28 37 32
Ministerio de Fomento 6 7 2
Ministerio de Politica Territorial y Funcidn Publica 1 1 0
AMBITO LOCAL 240 296 76
Provincia Alacant 95 126 32
Provincia Castellé 25 35 6
Provincia Valéncia 97 135 38
Pactes Territorials d’Ocupacio 23 41 20
Provincia Alacant 5 11 4
Provincia Castellé 8 14 10
Provincia Valéncia 10 16 6
Diputacions 1 1
Mutues 2 8 2
TOTAL \ 450 623 269
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE CCOO PV
EN ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2019

ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
TOTAL ORGANS INSTITUCIONALS PAIS VALENCIA 623 ‘ 269
Presidéncia de la Generalitat 46 30
AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)
1 Consell de Direccio 1
2 Consell Valencia de la Innovacio 1
AGENCIA VALENCIANA DE SEGURETAT | RESPOSTA A LES EMERGENCIES
3 Comissié de Coordinacio de la Policia Local CV 3 3
4 Comissié de Coordinacio dels Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis 2 2
i Salvament CV (SPEIS)
5 Gabinet Técnic Comissié de Coordinacio Policies Locals CV 1
6 Mesa Social de la Proteccio Social i les Emergéencies CV 1 1
7 | ALT CONSELL CONSULTIU PER AL DESENVOLUPAMENT DE L'AGENDA 1
2030
CENTRE DE TURISME (CdT)
8 Consell Assessor CdT Alacant 1 1
9 Consell Assessor CdT Castelld 1 1
10 Consell Assessor CdT Denia 1 0
11 Consell Assessor CdT Gandia 1 1
12 Consell Assessor CdT Valencia 1 1
13 | COMISSIO d’ESPECTACLES PUBLICS i ACTIVITATS RECREATIVES DE LA CV 2 2
COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA CV (CES CV)
14 Junta Directiva 3
15 Ple 4
Comissié de Politica Industrial 1 1
Comissié de Politiques de Proteccio Social 1 1
Comissidé de Programacio Economica Regional i Plans d'Inversions 1 1
(COMPERPI)
Comissié de Programacio Territorial i Medi Ambient 1 1
Comissid de Relacions Laborals, Cooperacio i Ocupacio 1 1
Comissio per a la reforma de la llei del CES CV i el seu impuls 1 1
16 | CONSELL CONSULTIU DE TURISME DE LA CV 2 2
17 | FORUM DE DIALEG EN L'AMBIT DE LES ADMINISTRACIONS LOCALS 3
18 | PATRONAT de la FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA 1
MESA DE DIALEG SOCIAL
19 Ple 3 3
20 Comissié Tecnica 1 1
21 Mesa de Recuperacio Social 1 1
Mesa de Recuperacié Social - submesa de sanidad 1 1
Mesa de Recuperacié Social - submesa brecha de género 1 1
22 Mesa de Recuperacion Econdmica 1 1
23 Mesa de Politiques Publiques 1 1
24 Mesa de Emergencia Climatica 1 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 18 10
25 | COMISSIO de SEGUIMENT de la RENDA GARANTIDA CIUTADANA CV
26 | COMISSIO de SEGUIMENT del PLA VALENCIA D'INCLUSIO i COHESIO
SOCIAL (PIVCS)
27 | COMISSIO de SEGUIMENT PACTE VALENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE 1
GENERE
28 | COMITE CONSULTIU AUTONOMIC DEL SISTEMA VALENCIA PER A 3 3
L'AUTONOMIA | ATENCIO A LA DEPENDENCIA
29 | CONSELL de la JOVENTUT DE LA CV (CICV)
Assemblea General 1 1
Ple 1 1
Comissié Permanent 1
Grup de Treball 3
30 | CONSELL VALENCIA de la DONA 1
31 | CONSELL VALENCIA de PERSONES MAJORS 2
32 | MESA PER LA IGUALTAT LABORAL | SALARIAL | CONTRA LA 1
FEMINITZACIO DE LA POBRESA
33 | COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT de I'ESTRATEGIA VALENCIANA perala 1
IGUALTAT de TRACTE, la NO DISCRIMINACIO i la PREVENCIO de DELICTE
d'oDI
34 | CONSELL CONSULTIU TRANS de la CV 1
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball 69 46
35 | AGENCIA VALENCIANA DE L'ENERGIA - Consell Assessor 1
CENTRE EUROPEU D'EMPRESES | INNOVACIO (CEEI)
36 Junta Directiva CEEI Castelld 1
37 Junta Directiva CEEI Elx 1
38 Junta Directiva CEEI Valéncia 1
39 | COMISSIO de PREUS GV 1
40 | COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT i CONTROL PRL AMB ENFOCAMENT 2
GENERE
41 | COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT PARTICIPACIO INSTITUCIONAL (LPCI) 2
42 | COMISSIO PERMANENT D'INVERSIONS 1 1
CONSELL TRIPARTIT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES RELACIONS
LABORALS | LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DE LA CV
43 Ple 2 2
44 Comissié Permanent 1 1
Mesa d'Autonoms 1 1
Mesa Sector de la Neteja 4
Grup de Treball 1 1
45 | CONSELL VALENCIA D’ESTADISTICA (CVE) 1 1
46 | CONSELL VALENCIA de COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL 2 1
CONSELL VALENCIA de FORMACIO PROFESSIONAL (CVFP)
47 Ple 4 4
48 Comissié Permanent 1 1
49 Comissid de Seguiment FP Dual 1 1
50 Comissid Territorial de Formacié Continua PV 2 2
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
FUNDACIO TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA CV (TAL)
51 Patronat 1 1
52 Comite d'Interpretacio, Aplicacié i Seguiment del VI Acord de Solucié 2
Extrajudicial de Conflictes Laborals de la CV
53 | INSTITUT DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV) 1 1
INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)
54 Consell General 4 3
55 Comissié Permanent 2 2
56 Comissié Territorial Alacant 4 1
57 Comissiod Territorial Castelld 3 2
58 Comissid Territorial Valéncia 3 3
59 Grup de Plans d'Actuacié 2
60| Comissid de Seguiment Estrategia Valenciana Seguretat, Salut i 2 1
Benestar Laboral (EVSSBL)
OBSERVATORI DE LA INDUSTRIA | DELS SECTORS ECONOMICS
VALENCIANS
61 Ple 3 3
62 Grup de Treball RIS-3 2 2
63 | OBSERVATORI DEL COMERG VALENCIA 1 1
64 | COMITE DE SEGUIMENT PROGRAMA OPERATIU FEDER DE LA CV 2014- 1 2
2020
65 | COMITE DE SEGUIMENT PROGRAMA OPERATIU FONS SOCIAL EUROPEU 1 1
(FSE) DE LA CV 2014-2020
SERVICI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO (SERVEF)
66 Consell General 2 2
67 Consell de Direccio 2 2
68 Comissid de Seguiment de la Contractacié Laboral 1
69 Mesa Tecnica de Centres Especials d'Ocupacié de la CV (CEE) 2
Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport 45 20
CENTRE INTEGRAT PUBLIC DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA CV
(CIPFP)
70 Consell Social CIPFP Ausias March 1 1
71 Consell Social CIPFP Batoi 1 1
72 Consell Social CIPFP Benicarlé 1 1
73 Consell Social CIPFP Canastell 1 1
74 Consell Social CIPFP Catarroja 1 1
75 Consell Social CIPFP Ciutat de I'Aprenent 1 1
76 Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest 1 1
77 Consell Social CIPFP Costa Azahar 1 1
78 Consell Social CIPFP Faitanar 1 1
79 Consell Social CIPFP La Costera 1 1
80 Consell Social CIPFP Lluis Suier 1 1
81 Consell Social CIPFP Misericordia 1 1
82 Consell Social CIPFP Mislata 1 1
83 Consell Social CIPFP Vall d'Elda 1 1
84 Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibafiez 1 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
CONSELL ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)
85 Ple 2 3
86 Comissié Permanent 1
87 Comissié de Coeducacié 1
88 Comissié de Dictamens i Informes 1
89 | CONSELL SOCIAL DE LES LLENGUES 4 0
CONSELLS SOCIALS UNIVERSITATS
90 Universitat d'Alacant (UA) 2
91 Universitat de Valéncia (UV) 2
92 Universitat Jaume | (UJI) 2
93 Universitat Miguel Hernandez (UMH) 1
94 Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) 1
95 | CONSELL VALENCIA de FORMACIO DE PERSONES ADULTES (CFPA) 4 2
96 | FORUM DE DIALEG en I'AMBIT de les UNIVERSITATS PUBLIQUES de la 2
cv
97 | FUNDACIO CEDAT AG S.L. (UPV) 2 0
98 | FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT (UA) - Patronat 1
99 | FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | (UJI) - Patronat 1
100 | FUNDACIO ISONOMIA (UJI) - Patronat 1
101 | FUNDACIO PARC CIENTIFIC - UNIVERSITAT DE VALENCIA (PCUV) - 1
Patronat
102 | FUNDACIO SERVIPOLI (UPV) - Patronat 1
Conselleria d'Hisenda i Model Economic 4 0
103 | MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL
DE LA CV
104 | COMISSIO del JOC DE LA CV 2
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica 15 15
105 | CONSELL de SALUT DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1 1
CONSELL de SALUT (DEPARTAMENTS)
106 Departament Alacant-Hospital General 1 1
107 Departament Alcoi 1 1
108 Departament Elda 1 1
109 Departament Elx-Crevillent 1 1
110 Departament La Plana 1 1
111 Departament La Ribera 1 1
112 Departament Manises 1 1
113 Departament Marina Baixa 1 1
114 Departament Sagunt 1 1
115 Departament Sant Joan d'Alacant 1 1
116 Departament Valencia Clinic-Malvarrosa 1 1
117 Departament Valéncia-Hospital General 1 1
118 Departament Valéencia-La Fe 1 1
119 | SISTEMA D'INFORMACIO SANITARIA | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 1
LABORAL (SISVEL) - Comissid de Seguiment
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent

Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i 24 10
Desenvolupament Rural

120 | COMISSIO de SEGUIMENT PLA de MILLORA de QUALITAT DE L’AIRE 1

CONSEJO DEL AGUA DE LA DEMARCACION DEL JUCAR

121 Ple

122 Comision Planificacion Hidroldgica y Participacion Publica del Jucar

123 | CONSELL ASSESSOR | DE PARTICIPACIO DE MEDI AMBIENT (CAPMA)

RN R |-
[EnY

124 | CONSELL de PARTICIPACIO DEL MONUMENT NATURAL DEL CAMIi DELS
PELEGRINS DE LES USERES

125 | CONSELL de PARTICIPACIO DEL PAISATGE PROTEGIT DE LA SERRA DEL 1
MAIGMO | SERRA DEL SIT

126 | CONSELL DE PARTICIPACIO DE L’ENTITAT PUBLICA DE SANEJAMENT 2 2
D'AIGUES RESIDUALS DE LA CV (EPSAR)

GRUP D'ACCIO LOCAL (GAL)

127 GAL Castell6 Sud (L’Alt Millars, Alt Palancia, L’Alcalatén, La Plana Baixa) 1 1

128 GAL Els Ports i Alt Maestrat (Els Ports, La Plana Alta, L’Alt Maestrat, El Baix 1 1
Maestrat)

129 GAL Els Serrans, el Racé d’Ademus, el Camp de Turia, el Camp de Morvedre, 1
'Horta Nord

130 GAL La Foia de Bunyol, La Vall de Cofrents, La Plana d’Utiel

131 GAL La Marina Alta, la Marina Baixa, el Comtat, I’Alt Vinalopd, el Vinalopd
Mitja, el Baix Vinalopd, I’Alacanti, I’Alcoia i el Baix Segura)

132 GAL Macizo del Caroig, Serra Grossa, Ribes (la Canal de Navarrés, la Costera, la 1
Ribera Alta, la Ribera Baixa, la Safor i la Vall d’Albaida)

133 | CONSELL RECTOR de I'INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS 1 1
AGRARIES (IVIA)

134 | MESA DE LA CADENA AGROALIMENTARIA 1

[any
[EEN

135 | MESA FORESTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

PARCS NATURALS

136 | Junta Rectora Parc Natural de la Puebla de San Miguel

137 Junta Rectora Parc Natural de la Serra Gelada i el seu Entorn Litoral

138 Junta Rectora Parc Natural de la Tinenca de Benifassa

139 Junta Rectora Parc Natural del Penyagolosa

140 Junta Rectora Parc Natural del Turia

RR|Rr|R[R|~

141 | COMITE DE SEGUIMIENT PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT RURAL
DE LA CV 2014-2020

Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques 3 1
i Llibertats Publiques

142 | COMISSIO de CONTROL PLANS PENSIONS GV 1

143 | COMISSIO PARITARIA DE FORMACIO LOCAL DEL LA CV (COPAFORLO) 2 1

Conselleria de Transparencia, Responsabilitat Social, Participacio i 1 1
Cooperacio

144 | CONSELL VALENCIA de COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT 1 1

Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracioé del Territori 4 2

145 | CONSELL ASSESSOR DE L'HABITATGE DE LA CV

146 | CONSELL D'ADMINISTRACIO de FERROCARRILS DE LA GENERALITAT
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
VALENCIANA (FGV)
147 | COMITE DE COORDINACIO AEROPORTUARIA DE LA CV 1 1
148 | FORO MOBILITAT SOSTENIBLE DE LA CV 1 1
Sindic de Greuges 1 2
149 | OBSERVATORI PER A LA DEFENSA DELS DRETS DE LES PERSONES EN 1 2
SITUACIO DE VULNERABILITAT

O1A AD RA OA ONO A 0
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 37 32
150 | COMISION PROVINCIAL FLUJOS MIGRATORIOS EN CAMPANAS 1 1
AGRICOLAS DE TEMPORADA
151 | CONSEJO ESTATAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 1
(CERSE) - Ple
FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
152 | Comissiod Provincial Alacant 1 1
153 | Comissio Provincial Castelld 1 1
154 | Comissio Provincial Valéncia 1 1
INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (INSS)
155 | Comissio Executiva Provincial Alacant 1 1
156 | Comissid Executiva Provincial Castelld 1 1
157 | Comissio Executiva Provincial Valéncia 2 1
OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD
SOCIAL
158 | Comissio Provincial Alacant 1 1
159 | Comissio Provincial Castelld 1 1
160 | Comissio Provincial Valencia 1 1
INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA (ISM)
161 | Comissio Executiva Provincial Alacant 1 1
162 | Comissio Executiva Provincial Castelld 2 1
163 | Comissio Executiva Provincial Valéncia 1 2
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)
164 | Comissio Territorial de la Comunitat Valenciana 3
165 | Comissio Executiva Provincial Alacant 1 1
166 | Comissio Executiva Provincial Castelld 2 2
167 | Comissio Executiva Provincial Valéncia 2 2
168 | Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Alacant 1 1
169 | Comissio de Seguiment de la Contractacid Laboral Castelld 2 2
170 | Comissio de Seguiment de la Contractacid Laboral Valéncia 2 2
171 | Comissié Executiva Provincial d'Immigracio 2 2
172 | Comissio Provincial de Seguiment Alacant - Programa de Fomento de 1 1
Empleo Agrario
173 | Comissio Provincial de Seguiment Castell6- Programa de Fomento de 1 1
Empleo Agrario
174 | Comissio Provincial de Seguiment Valéncia - Programa de Fomento de 1 1
Empleo Agrario
175 | Comissio de Seguiment Consejo Comarcal de Empleo Orihuela - 1 1
Programa de Fomento de Empleo Agrario Alacant -
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 24

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv




pais valencia

ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
176 | Comissio de Seguiment Consejo Comarcal de Empleo La Vall d'Uixé - 1 1
Programa de Fomento de Empleo Agrario Castell6 -
177 | Comissié de Seguiment Consejo Comarcal de Empleo Alzira-Carlet, 1 1

Gandia y Puerto de Sagunto - Programa de Fomento de Empleo Agrario

Ministerio de Fomento 7 2
AUTORITAT PORTUARIA d'ALACANT
178 | Consell d'Administracié 1
AUTORITAT PORTUARIA de VALENCIA (APV)
179 | Consell d'Administracié 1
180 | Consell de Navegacio i Port de Gandia 1 1
181 | Consell de Navegacio i Port de Sagunt 1
182 | Consell de Navegacié i Port de Valencia 1 1
183 | Grup de Treball relacié port-ciutat 2
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica 1 0
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
(MUFACE)
184 | Comissié Provincial Castellé 1

TOTAL ADMINISTRACIO ESTATAL

ORGANS ADMINSTRACIO LOCAL PROVINCIA ALACANT 126 32

Ajuntament Agost
185 | Consell Municipal Agrari 1 0
Ajuntament Alacant

186 | Consell Escolar Municipal

187 | Consell Municipal d'Inmigracid

188 | Agencia de Desenvolupament Local (ADL)

189 | Consell Local de Comerg

190 | Consell Municipal 32 Edat

191 | Consell Sectorial Fomento Activitat Industrial e Innovacié Tecnologica
192 | Consell Social

Ajuntament Alcoi

193 | Consell Escolar Municipal

194 | Comité Economic i Social

195 | Consell Municipal Benestar Social

196 | Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes

197 | Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient

Ajuntament Almoradi

198 | Consell Municipal Agrari 1
Ajuntament Aspe
199 | Consell Escolar Municipal 3
200 | Consell Municipal Benestar Social 1
Ajuntament Banyeres de Mariola
201 | Consell Escolar Municipal 3

RIRRIR|IRP|R|R
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent

Ajuntament Benidorm

202 | Consell Escolar Municipal 2 1

203 | Comissid d'Estudi per la Gestid Integral de I'Aigua de Benidorm (CEGIAB) 1 1

Ajuntament Benissa

204 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Bihar

205 | Consell Municipal Medi Ambient 1

206 | Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1

Ajuntament Callosa de Segura

207 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Cocentaina

208 | Comité Economic i Social Municipal 1

209 | Consell Municipal Benestar Social 2

210 | Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1

Ajuntament Cox

211 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Crevillent

212 | Consell Escolar Municipal

213 | Consell Municipal 32 Edat

214 | Consell Municipal Agrari

215 | Consell Municipal Etnografia

216 | Consell Municipal Immigracio

RR|(R|R|RP|w
[EnY

217 | Consell Municipal Especial de Fomento Econdmico, Formacion y Empleo

Ajuntament Dénia

[uny

218 | Consell Municipal Agrari

219 | Consell Municipal de la Dona 1

Ajuntament El Campello

220 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Elda

221 | Consell Escolar Municipal

222 | Consell Municipal Agrari

223 | Consell Municipal Benestar Social

224 | Consell Municipal d'lgualtat de Oportunitats de Dones i Homes

225 | Consell Municipal Joventut

226 | Consell Municipal Participacié Ciutadana

227 | Consell Municipal Solidaritat

RR(R[(R(RPR|RPR|[RL|w
[EnY

228 | Consell Municipal Medi Ambient

Ajuntament Elx

229 | Consell Escolar Municipal

230 | Comité Economic i Social Municipal

231 | Consell Municipal 32 Edat

232 | Consell Municipal Agrari

233 | Consell Municipal Benestar Social

234 | Consell Municipal Cooperacio

235 | Consell Municipal Desenvolupament Comercial

236 | Consell Municipal de la Dona i Igualtat de Génere

237 | Consell Municipal Formacié Professional

N(R[(R|(R|N|R[R|N|R|N
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238 | Consell Municipal Integracio Social dels Immigrants
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239 | Consell Municipal Joventut 1 1

240 | Consell Municipal Medi Ambient 1 1

241 | Consell Municipal Normalitzacid Linguistica 1

242 | Foro Local per I'Ocupacio 1 1

243 | Mesa de Mobilitat Urbana 2

244 | Mesa de Trabajo de la Economia Sumergida 1 1
Ajuntament Guardamar del Segura

245 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Ibi

246 | Consell Escolar Municipal 2

247 | Comité Economic i Social Municipal

248 | Consell Municipal Benestar Social 1 1
Ajuntament Los Montesinos

249 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Monforte del Cid

250 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Monover

251 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Mutxamel

252 | Consell Municipal Agrari 1 1
Ajuntament Novelda

253 | Consell Escolar Municipal 2

254 | Comité Economic i Social Municipal 2

255 | Consell Municipal Benestar Social 2
Ajuntament Onil

256 | Consell Escolar Municipal 1

257 | Comité Economic i Social Municipal 1 1
Ajuntament Orihuela

258 | Consell Escolar Municipal 1

259 | Consell Municipal Agrari 1
Ajuntament Petrer

260 | Consell Escolar Municipal 2

261 | Agencia de Desenvolupament Local (ADL) 1 1

262 | Consell Municipal de la Dona 1

263 | Consell Municipal de Medi Ambient 1

264 | Consell Municipal Participacié Ciutadana 1
Ajuntament Pilar de la Horadada

265 | Consell Municipal Agrari 1
Ajuntament Rojales

266 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament San Miguel de Salinas

267 | Consell Escolar Municipal 2
Ajuntament Sant Vicent del Raspeig

268 | Consell Escolar Municipal 3
Ajuntament Santa Pola

269 | Consell Escolar Municipal 2

270 | Agencia de Desenvolupament Local (ADL) 1 1
Ajuntament Sax
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271 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Torrevieja

272 | Consell Escolar Municipal 2

273 | Comité Economic i Social Municipal 1

274 | Consell Municipal 32 Edat

[Eny

Ajuntament Villena

275 | Consell Escolar Municipal

276 | Foro Local Economic i Social

277 | Consell Municipal Agrari

N IILY

278 | Consell Municipal de la Dona

Ajuntament Xixona

279 | Consell Economic i Social 2

ORGANS ADMINSTRACIO LOCAL PROVINCIA CASTELLO 35 6

Ajuntament Almassora

280 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Almenara

281 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Benicarlo

282 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Betxi

283 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Borriana

284 | Consell Escolar Municipal 2

[EEY

285 | Consell Municipal Agrari

Ajuntament Castell6 de la Plana

286 | Consell Escolar Municipal

287 | Consell Local de Seguretat

288 | Consell Municipal Benestar Social

289 | Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes

290 | Consell Municipal Immigracié

291 | Consell Municipal Joventut

292 | Consell Social

RR(R|(R|(Rr|Rr[RL|N
Rk k|-

293 | Patronat Municipal de Turisme

Ajuntament La Vall d'Uixé

294 | Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament L'Alcora

295 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Onda

296 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Orpresa

297 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Peniscola

298 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Segorb

299 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Soneja

300 | Consell Municipal Agrari 1 1
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Ajuntament Vila-Real

301 | Consell Escolar Municipal 2

302 | Consell Municipal Participacié Ciutadana 1 1
Ajuntament Vinaros

303 | Consell Escolar Municipal 2
Ajuntament Xilxes

304 | Consell Municipal Agrari 1
ORGANS ADMINSTRACIO LOCAL PROVINCIA VALENCIA 135 38
Ajuntament Alaquas

305 | Consell Escolar Municipal 3
Ajuntament Albaida

306 | Comité Economic i Social Municipal 1

307 | Consell Municipal de la Dona 1 1
Ajuntament Albal

308 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Alfafar

309 | Consell Escolar Municipal 1

310 | Consell Municipal de Comerg i Economia Local 1
Ajuntament Algemesi

311 | Consell Escolar Municipal 1

312 | Comité Economic i Social Municipal 1 1

313 | Consell Municipal Benestar Social 1
Ajuntament Alginet

314 | Comité Economic i Social Municipal 1

315 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Almussafes

316 | Comité Economic i Social Municipal 1
Ajuntament Alzira

317 | Consell Escolar Municipal 4 1

318 | Comité Economic i Social Municipal 1

319 | Consell Municipal Accié Social i Salut 1

320 | Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1
Ajuntament Benifaio

321 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Betera

322 | Consell Escolar Municipal 2
Ajuntament Bocairent

323 | Consell Escolar Municipal 3

324 | Comité Economic i Social Municipal 2 3
Ajuntament Bunyol

325 | Consell Escolar Municipal 3

326 | Comissié de Promocié Economica i Ocupacid 1

327 | Comité Economic i Social Municipal
Ajuntament Burjassot

328 | Consell Escolar Municipal 2
Ajuntament Canals

329 | Consell Municipal Agrari 1 1
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Ajuntament Carcaixent

330 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Carcer

331 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Carlet

332 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Castalla

333 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Cullera

334 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament El Puig

335 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Gandia

336 | Comité Economic i Social Municipal

337 | Consell Municipal 32 Edat

338 | Consell Municipal Benestar Social

(SN TSN N

339 | Consell Sectorial LGTBI, per la diversitat

Ajuntament La Font de la Figuera

340 | Consell Municipal Agrari 1 1

Ajuntament La Pobla de Vallbona

341 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament La Pobla Llarga

342 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament L'Alcudia

343 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament L'Eliana

344 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament L'Olleria

345 | Comité Economic i Social Municipal 1 1

Ajuntament Manises

346 | Consell Escolar Municipal 1

347 | Consell Municipal Inclusioé i Cohesié Social 1

Ajuntament Massamagrell

348 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Massanassa

349 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Mislata

350 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Moncada

351 | Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament Navarrés

352 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Ontinyent

353 | Consell Escolar Municipal

354 | Comité Economic i Social Municipal

355 | Consell Municipal Joventut

356 | Consell Municipal Benestar Social

RN R| Wk
=

357 | Consell Municipal Cooperacio
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358 | Consell Municipal de la Dona 1 1

[any

359 | Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient

Ajuntament Paterna

360 | Consell Escolar Municipal

361 | Consell Municipal de la Dona

362 | Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient

363 | Consell Social

e Y T
[EnY

364 | Juntes de Barri

Ajuntament Picassent

365 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Piles

366 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Pucol

367 | Consell Escolar Municipal 2

368 | Mesa contra els desdonaments 1

Ajuntament Quart de Poblet

369 | Consell Municipal Consum 1 1

Ajuntament Real

370 | Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Requena

371 | Consell Escolar Municipal 4

Ajuntament Riba-roja

372 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Rocafort

373 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Sagunt

374 | Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament San Antonio de Benageber

375 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Sedavi

376 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Tavernes de la Valldigna

377 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Torrent

378 | Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Utiel

379 | Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Valéncia

380 | Consell Escolar Municipal

381 | Consell Local de Comerg

382 | Consell Local d'Immigracid i Interculturalitat - Ple

383 | Consell Local d'Immigracid i Interculturalitat - Grup de Treball

384 | Consell Municipal Accié Social

385 | Consell Municipal Cooperacio

386 | Consell Municipal de la Dona

387 | Consell Municipal Joventut - Ple

388 | Consell Municipal Joventut - Comissié Permanent

NR|IR[RPIPR|RPW|R[R,|lw

389 | Consell Municipal Medi Ambient
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390 | Consell Social

391 | Consell Municipal Turisme

392 | Mesa de Envejecimiento Activo

393 | Observatori de I'Ocupaciod i Formacio
Ajuntament Xativa

394 | Consell Escolar Municipal

395 | Comité Economic i Social Municipal

396 | Consell Municipal de la Dona

397 | Consell Municipal Joventut

398 | Consell Municipal Agrari

399 | Consell Municipal Participacié Ciutadana
Ajuntament Xest

400 | Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Xirivella
401 | Consell Escolar Municipal 2

R Rk
RO R|~

RlRP[RP|IRPIW|N
Rk, |Ww

TOTAL ADMINISTRACIO LOCAL

PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO
PROVINCIA ALACANT 11 4
402 | Pacte Territorial El Valle del Vinalopé 1
403 | Acord Comarcal en materia d'ocupacio i desenvolupament local a La
Marina Alta
Consell Rector 1 1
Comissid Tecnica 1
404 | Acord Territorial per I'ocupacié i el desenvolupament local Alcoi-Ibi-
Ontinyent (ACTAIO)
Consell Rector 1
Comissid Tecnica 1
Grup de Treball 3
405 | Pacte Territorial per I'ocupacié de I'area funcional de L'Alacanti
Consell Rector 1 1
Comissid Tecnica
406 | Pacte Territorial per I'ocupacioé de la Ciutat d'Alacant 1
PROVINCIA CASTELLO DE LA PLANA 14 10
407 | Pacte Territorial per I'ocupacié Mancomunitat Espadan-Mijares 1
408 | Pacte Local per I'ocupacié de Castell6 de la Plana
Consell Rector 1 1
Comissié Permanent de Direccio 1 1
409 | Pacte Territorial per I'ocupacio de La Plana Baixa
Consell Rector 2 2
Comissié Permanent de Direccio 1 1
410 | Pacte Territorial per I'ocupacié dels Municipis Ceramics i la seua area
d'influéncia
Consell Rector 3
Secretaria Técnica 1 1
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411 | Acord Territorial per I'ocupacio Els Ports

412 | Pacte Territorial per I'ocupacié Castellé6 Nord (PTOCN)

413 | Pacte Territorial per al desenvolupament local i ocupacié Plana Alta Nord
414 | Pacte Territorial per I'ocupacié Maestrat Litoral

PROVINCIA VALENCIA 16 6

415 | Acord Comarcal per I'ocupacio I'Horta Sud (ACCO-SUD) - Consell Rector
416 | Acuerdo Territorial Mancomunidad Alto Turia - Consell Rector

417 | Acuerdo Mancomunidad Rincon de Ademuz - Consell Rector

418 | Pacte Territorial per I'ocupacié en La Ribera (PATER) - Consell Directiu
419 | Pacte Territorial d'ocupacid La Serrania - Consell Rector

420 | Acord Territorial d'ocupacié El Camp de Turia - Consell Rector

421 | Acord Territorial per I'ocupacid i el desenvolupament local de la

Comarca de La Safor (PACTSAFOR) - Consell Rector
422 | Pacte Territorial per a la creacié d'ocupacié PACTEM NORD - Consell Rector

RR[(R| -

RIN(RIN(R[R|R

=
=

423 | VI Pacte per I'ocupacio a la Ciutat de Valéncia
Consell Institucional

Comissid Técnica

Comissid de Seguiment

Observatori socioecondmic

424 | Acord Territorial Costera-Canal - Consell Rector
Consell Rector 1

RR[(R|-
RR[(R|-

Comissié Tecnica 1
TOTAL ADMINISTRACIO SUPRAMUNICIPAL

Diputacié de Castello 1
425 | PATRONAT PROVINCIAL DE TURISME 1

TOTAL ADMINISTRACIO PROVINCIAL

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO 10 2
426 | FUNDACIO LABORAL DE TRAFIC EXTERIOR - Patronat 2
MUTUA UMIVALE
427 | Comissio de Control i Seguiment 2
428 | Comissio de Prestacions Especials 2
MUTUA UNION DE MUTUAS
429 | Junta Directiva 1
430 | Comissio de Control i Seguiment 2
431 | Comissio de Prestacions Especials 1 1

TOTAL ENTITATS PRIVADES SENSE ANIM DE LUCRE

TOTAL ORGANS INSTITUCIONALS PAiS VALENCIA
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Desde CCOO PV prestamos suma importancia a que se visibilice la presencia y el trabajo
institucional de los y las representantes de CCOO PV en los érganos colegiados del Gobierno de
la Generalitat Valenciana. Con tal fin, se ha habilitado un espacio de acceso publico en el
apartado de “Transparencia” de la web del sindicato, en el que bajo de denominacién de
“Representacion institucional”, se da publicidad sobre la identidad de las personas que ocupan
los distintos cargos y los drganos e instituciones en los que desarrollan su labor. Se puede
consultar en el siguiente enlace:

http://www.pv.ccoo.es/Transparéncia/Representacid institucional

A continuacidn se presenta un listado con las 471 reuniones en las que durante el aifio 2019
(de enero hasta el 08 de noviembre) han participado los y las representantes institucionales de
CCOO PV, indicando la fecha de reunidén y la persona que asistié. Los datos presentados en la
presente Memoria Técnica han sido extraidos del Programa Informatico PIA (Participacion
Institucional en la Administracién) que anteriormente se ha mencionado. En dicha base de
datos el personal que tiene acceso a la INTRANET de CCOO PV, registra la asistencia a las
reuniones y la documenta para su posterior verificacién. Pero no todos y todas las
representantes de CCOO PV tienen acceso a dicho programa, por lo que también se ha
habilitado otro mecanismo para que pueda comunicar su asistencia a dichos espacios de
participacion. Con todo, es preciso sefialar que probablemente en dicha relacidn se aprecien
ciertas lagunas en cuanto a érganos de participacioén a los que se ha asistido y que no aparecen
reflejados, pues todo ello dependen del registro o comunicacién que haya realizado el o la
representante. También es importante indicar que el registro a la base de datos se cerré a
principios de noviembre para poder realizar la justificacién econdmica a presentar a la
auditoria, por lo que los ultimos datos expuestos corresponden a ese periodo. Por ultimo
sefialar que en el ANEXO I se incluyen algunas de las actas y/o convocatorias que certifican la
asistencia de los y las representantes de CCOO PV a las reuniones, aunque no se ha podido
tener acceso a todas ellas, aunque se ha solicitado a la Administracién una certificacion de
dicha asistencia (se adjunta certificado).

Anteriormente se han indicado que la coordinacién de la accién institucional de CCOO PV
actualmente corresponde a la Secretaria de la Mujer, Politicas LGTBI e Institucional. Si bien es
cierto que se ha conformado un equipo de trabajo que realiza la gestién y el seguimiento de la
participacién institucional en la nuestra organizacién sindical, y estd conformado por personal
técnico del Gabinete Técnico y del Departamento de Informatica, asi como por personal
administrativo de la Secretaria de Finanzas y Administracién y del Departamento de Personal.
Por otro lado, se ha nombrado a un responsable de institucional en cada comisién ejecutiva
comarcal y federal para poder realizar las tareas de coordinaciéon y seguimiento de Ia
participacion institucional a lo largo del territorio valenciano.

El personal técnico de CCOO PV participa de forma permanente en el asesoramiento a los
representantes de la organizacién en las cuestiones relacionadas con las diferentes areas,
emitiendo estudios y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos dérganos, comisiones y demds ambitos de participacién. El personal administrativo
realiza tareas de gestion de las reuniones.
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Por ultimo, es preciso indicar que CCOO percibe una compensacién econdmica por la
asistencia a las reuniones de una serie de 6rganos que se han incluido en el siguiente listado.
Por lo tanto, se hace imprescindible clarificar que aunque la actividad de los y las
representantes institucionales aparece en esta relaciéon de reuniones, la participacién de los y
las representantes en dichos drganos no se imputa econdmicamente en la Memoria
Econdmica Justificativa de esta la subvencion de la LPCI.

El listado de odrganos de participacién institucional por los que CCOO perciben una
compensacién econdmica son los siguientes:

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS)
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Instituto Social de la Marina (ISM)

Ministerio de Fomento
e Autoridad Portuaria de Alicante
e Autoridad Portuaria de Valéncia

Generalitat Valenciana

e Comite Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV);
Consell Social Universitat (UA, UV, UPV, UJl y UMH);

Fundacio General Universitat (UA);

Fundacio Tribunal d’Arbitratge Laboral (TAL)

Mutuas
e Unién de Mutuas
e UMIVALE

Entidades Locales

e Pacte per I'Ocupacié de la ciutat de Valéncia (FCVPE) del Ayuntamiento de
Valéncia

e Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante
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LISTADO DE REUNIONES DE ORGANOS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL A LAS QUE CCOO PV HA ASISTIDO EN 2019

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

1. AGENCIA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS
(AVSRE)

La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) como organismo
auténomo al que se le encomienda, en régimen de descentralizacion funcional, la ejecucion de
las politicas de la Generalitat en materia de interior, seguridad publica, proteccién ciudadana y
coordinacién de policias locales. Asimismo, le correspondera la gestion de la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana, y el desarrollo de la formacién
de las policias locales, personal de servicios esenciales y complementarios de intervencién
frente a emergencias, proteccién civil, gestion de emergencia, extincién de incendios,
salvamentos y participacion de la Generalitat en los consorcios de bomberos, asi como la
direccién y gestion de la encomienda del Consejo de Seguridad Nuclear a la Generalitat.

Son érganos directivos de la AVSRE:
a) El Consejo de Direccion de la AVSRE.
b) La Direccién de la AVSRE.

Son érganos de participacién adscritos a la AVSRE:
a) La Comisidn de Proteccidn Civil y las Emergencias de la Comunitat Valenciana.
b) La Mesa Sectorial de la Proteccion Civil y las Emergencias de la Comunitat Valenciana.
c) La Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana.
d) El Observatorio de la Seguridad de la Comunitat Valenciana, creado y regulado por su
propia normativa especifica, en materia de coordinacion de policia local.
e) La Comision de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.
f) Cualquier otro que se cree con esta naturaleza, tanto mediante norma legal como
reglamentaria.

Son drganos adscritos a la AVSRE:
a) El Instituto Valenciano de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (IVASPE).
b) El Gabinete Técnico de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

Web: http://www.presidencia.gva.es/es/web/agencia-valenciana-de-seguridad-y-respuesta-
a-emergencias

Normativa:

e LEY 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias [2017/1042] (DOCV num. 7976 de 09.02.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/09/pdf/2017 1042.pdf

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 36
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valencia ¢ 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

COMISION DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE

INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CV (SPEIS)

e LEY 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestién de
Emergencias [2010/12771] (DOGV num. 6405 de 25.11.2010)
http://www.presidencia.gva.es/documents/19318200/19638809/2010 12771.pdf/77e69d
06-75d0-4692-bb8b-ac62f166d24d

e LEY 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencidn, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana. [2011/3983] (DOGV num. 6496 de
06.04.2011)
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/04/06/pdf/2011 3983.pdf

e DECRETO 27/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se regula la composicion y
régimen de funcionamiento de la Comision de Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana. [2012/1138]
(DOGV num. 6708 de 07.02.2012)
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/02/07/pdf/2012 1138.pdf

e DECRETO 92/2015, de 12 de junio, del Consell, de modificacién del Decreto 27/2012, de 3
de febrero, por el que se regula la composicién y régimen de funcionamiento de la
Comisidon de Coordinacién de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios vy
Salvamento de la Comunitat Valenciana. [2015/5637] (DOGV nim. 7548 de 15.06.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/06/15/pdf/2015 5637.pdf

e DECRETO 187/2016, de 16 de diciembre, del Consell, de modificacion del Decreto 27/2012,
de 3 de febrero, del Consell, por el que se regula la composicion y régimen de
funcionamiento de la Comision de Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana. [2016/10366] (DOGV num. 7942
de 22.12.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/12/22/pdf/2016 10366.pdf

COMISSIO DE COORDINACIO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNITAT VALENCIANA (SPEIS)

COMISION DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNITAT VALENCIANA (SPEIS)

Organo Representante Fechas reunion
I 30/10/2019
I 30/10/2019
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COMISSIO DE COORDINACIO DE LAS POLICIAS LOCALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

COMISION DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE LA CV

Representante Fechas reunion

23/01/2019
28/03/2019
04/07/2019
25/10/2019

23/01/2019

23/01/2019
28/03/2019
04/07/2019
04/07/2019
25/10/2019

GABINETE TECNICO DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

e ORDEN de 10 de octubre de 2000, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
por la que se regula la composicion y régimen de funcionamiento del Gabinete Técnico de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana. [2000/10343] (DOGV num.
3908 de 02.01.2001)
https://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=0002/2001&L=1

GABINETE TECNICO DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

Representante Fechas reunion

06/06/2019
11/07/2019

06/06/2019
11/07/2019
06/06/2019
11/07/2019
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2. CENTROS DE TURISMO (CDT)

La Agéncia Valenciana del Turisme, a través de la Red de Centros de Turismo de la Comunitat
Valenciana y en el marco del Plan Estratégico, tiene como objetivo fundamental la
profesionalizacidn, capacitacidn y reciclaje continuo del sector turistico valenciano ofreciendo
una formacién adecuada en parametros de calidad y excelencia. Se trata de una formacion que
persigue la mejora de los procesos de creacidn, gestion, servicio e innovacién de las empresas,
a través de la cualificacién de sus recursos humanos.

En la actualidad, la Red CdT se compone de siete centros que vertebran el territorio de la
Comunitat Valenciana: CdT Castellén de la Plana, CdT Valencia, CdT Gandia, CdT Dénia, CdT
Benidorm, CdT Alicante y CdT Torrevieja.

Web: http://www.cdt.gva.es/opencms/opencms/centresdeturisme/es/index.jsp

CENTROS DE TURISMO (CdT)

Organo Representante Fechas reunion

CdT ALACANT - Consejo Asesor I 20/09/2019

CdT VALENCIA - Consejo Asesor F 18/09/2019

CdT CASTELLO - Consejo Asesor I 03/10/2019

3. COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA CV

Organo Representante Fechas reunion

I 26/02/2019
29/10/2019
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4. COMITE ECONOMICO Y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA (CES CV)

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV), es el 6rgano consultivo del
Consell y, en general, de las instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, en materias
econdmicas, sociolaborales y de empleo.

Son funciones del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana:

1. Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y no vinculante, sobre:

a) Anteproyectos de leyes que regulen materias econdmicas, sociolaborales y de empleo que
sean competencia de la comunidad auténoma, asi como planes y programas que el Consell
pueda considerar de especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias.

Se exceptua expresamente de la consulta al Comité Economic i Social el Anteproyecto de Ley
de Presupuestos de la Generalitat.

b) Anteproyectos de leyes que afecten a la organizacion, competencias o funcionamiento del
Comité.

¢) Cualquier otro asunto que, por prevision expresa de una ley, haya que consultar al Comité.
Los dictdmenes emitidos por el Comité Economic i Social serdan remitidos por el Consell a Les
Corts junto con los proyectos de ley, planes y programas.

2. Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y vinculante, en los términos que contempla
la presente ley, sobre el nombramiento y separacion de la persona que ostente la Presidencia
y de la que ejerza la Secretaria de la institucion.

3. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a consulta del
Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les Corts o de otras instituciones
publicas de la Generalitat.

4. Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les Corts o de las instituciones
publicas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son propias.

5. Regular el régimen de organizacién y funcionamiento del Comité de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

6. Elaborar y elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro de los cinco primeros meses de
cada afo, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacion
socioecondémica y laboral valenciana.

7. Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el ambito de sus
competencias.

Son érganos colegiados del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana:
a) El Pleno.
b) La Junta Directiva.
¢) Las comisiones de trabajo o asesoras:
- Comissio de Politica Industrial,
- Comissio de Politiques de Proteccio Social,
- Comissio de Programacié Economica Regional i Plans d'Inversions (COMPERPI),
- Comissié de Programacio Territorial i Medi Ambient,
- Comissié de Relacions Laborals, Cooperacid i Ocupacid,
- Comissio per a la Reforma de la llei del CES CV i el seu impuls

Web: http://www.ces.gva.es

Normativa:
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e LEY 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana. [2014/1890] (DOGV num. 7227 de 05.03.2014)
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2014/L 2014 01 ca L 2017 12.pdf

e DECRETO 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana. [2015/8397] (DOGV nim. 7638 de 19.10.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/10/19/pdf/2015 8397.pdf

e LEY 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacién de las leyes
reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en sus drganos. [2017/9931] (DOGV nim. 8166 de 09.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/09/pdf/2017 9931.pdf

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CV (CES CV)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdmica por la participacion institucional en el
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV). Por lo tanto, en la presente
Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones, pero en la Memoria
Econdmica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Representante Fechas reunion

22/02/2019,
26/06/2019,
12/07/2019,
16/09/2019,
23/10/2019

Junta Directiva

-
23/01/2019,
11/03/2019,
13/03/2019,
27/03/2019,
09/04/2019,
I 21/05/2019,
27/05/2019,
12/07/2019,
05/09/2019,
16/09/2019,
23/10/2019
12/07/2019,
23/07/2019,
16/09/2019,
Pleno I 25/09/2019,
21/10/2019,
23/10/2019,
30/10/2019

Comission de Politicas de _ 20/03/2019,
27/03/2019

Proteccion Social

Pleno

08/01/2019,
Comision de Politica Industrial ] 17/01/2019,

23/01/2019
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5. CONSEJO DE TURISMO de la COMUNITAT VALENCIANA

El Consejo de Turismo de la Comunidad Valenciana es el érgano de consulta y asesoramiento
de I'Agencia Valenciana del Turisme a quien se atribuyen las siguientes funciones:
a) Elaborar los estudios, trabajos e informes que se le encomienden, y formular las
propuestas en orden a la mejora del sector.
b) Prestar la colaboracion que solicite la Agéncia en la preparacion y ejecucién de la accién
turistica.
c) Asesorar en las materias que le sean consultadas.
d) Ser oido en los proyectos de aquellas disposiciones de caracter general referidos al
ordenamiento turistico que, en su caso, le sean solicitados por I'Agéncia Valenciana del
Turisme o por la Conselleria de Turismo.
e) Desarrollar una conciencia general de la relevancia socioecondmica y cultural del
turismo.
f) Velar por la mejor imagen turistica de la Comunidad.
g) Cualquier otra coherente con su caracter que le fuera encomendada.
h) Formular propuestas de actuacidn y de estudios a realizar por la Conselleria de Turismo o
I'Agéncia Valenciana del Turisme.

Normativa:

e DECRETO 209/2004, de 8 de octubre del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de I'Agéncia Valenciana del Turisme. [2004/X10364] (DOGV num. 4861 de
13.10.2004)
http://www.dogv.gva.es/datos/2004/10/13/pdf/2004 X10364.pdf

CONSEJO DE TURISMO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

I U/07/2019,
08/08/2019
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VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

6. COMISION de SEGUIMENTO del PACTO VALENCIANO CONTRA la VIOLENCIA de
GENERO

El Pacte Valencia contra la violéncia de génere i masclista es un acuerdo institucional, politico,
social, cultural y civico que nos interpela a todas las administraciones publicas valencianas, a
las entidades y organismos que lo subscriben, asi como a la sociedad valenciana en general, a
luchar conjuntamente contra la violencia de género y machista.

La Comisidon de Seguimiento del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista
sera paritaria al 50% administraciones publicas valencianas y al 50% sociedad civil. Cada grupo
de intervinientes elegira a los y sus representantes, asi como suplentes, en el caso de no llegar
acuerdo se procedera a la eleccion por insaculacion.

Funciones de la Comisién de Seguimiento:

1. Aprobacién del reglamento de funcionamiento y calendario de trabajo

2. Validacién de las propuestas individuales o del resto de la sociedad civil

3. Aprobacidn de los indicadores de cumplimiento del pacto, a propuesta de las Universidades,
y seguimiento del grado de cumplimiento

4. Supervisidon y seguimiento del presupuesto anual de cada una de las partes, que se solicito, y
grado de cumplimiento

5. Evaluacion anual y final del cumplimiento de las medidas y acciones del Pacto

Web:
http://www.inclusio.gva.es/ca/inicio/area de prensa/not detalle area prensa?id=731191

Normativa:
e Pacte valencia contra la violéncia de genere i masclista
https://www.sumatalpacte.com

COMISSION de SEGUIMENTO PACTO VALENCIANO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Organo Representante Fechas reunion
07/01/2019,
24/01/2019,
13/02/2019,
28/02/2019,

isi6 i I
Comisiéon de Seguimento 11/04/2019,
25/04/2019,

16/07/2019,

23/07/2019,
05/09/2019
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7. CONSELL DE LA JOVENTUT de la COMUNITAT VALENCIANA (CJCV)

El Consell Valencia de la Joventut es la entidad que aglutina y representa al asociacionismo
juvenil valenciano. Una plataforma democrdtica de representacién y participacidon juvenil
independiente de la administracién. Es el espacio donde puedes denunciar, sensibilizar,
reivindicar, evaluar el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades de la
administracion publica con la juventud.

Son funciones del «Consell de la Joventut de la Comunitat Valenciana»:

a) Representar a las asociaciones que lo integran en el Consejo de la Juventud de Espafiia.

b) Establecer relaciones con los distintos organismos representativos de la juventud de las
nacionalidades y regiones del Estado espafiol.

c¢) Colaborar con la Generalidad Valenciana en la elaboracién de su politica juvenil, asi como
recavar de la misma toda la informacidn necesaria para el desarrollo de sus actividades.

d) Emitir informes o dictdmenes sobre aquellos aspectos de politica juvenil atribuidos a la
Generali dad Valenciana, bien sea a peticién de ésta o iniciativa propia.

e) Proponer la adopciéon de las medidas que estime conveniente para el mejor
aprovechamiento del patrimonio de la Generalidad Valenciana al servicio de la juventud.

Normativa:

e DECRETO 14/1983, de 31 de enero, por el que se crea en la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, el «Consell de la Joventut de la Comunitat Valenciana». (DOGV ndam.
93 de 05.02.1983)
http://www.dogv.gva.es/datos/1983/02/05/pdf/1983 802107.pdf

e LEY de la Generalidad Valenciana 8//989, de 26 de diciembre, de participacién juvenil. [X9
5HH21 (DOGV num. 1213 de 30.12.1983)
http://www.dogv.gva.es/datos/1989/12/30/pdf/1989 816106.pdf

e LEY 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud.
[2017/10179] (DOGV ndm. 8168 de 13.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/13/pdf/2017 10179.pdf

e RESOLUCION de 20 de agosto de 2018, del director general del Institut Valencia de la
Joventut, por la que se dispone la publicacidon del Reglamento de régimen interno del
Consell Valencia de la Joventut. [2018/8071] (DOGV num. 8368 de 24.08.2018)
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/08/24/pdf/2018 8071.pdf

Web:
http://conselljoventut.org/es/cjcv-2/
http://www.inclusio.gva.es/ca/consejo-valenciano-de-la-juventudca5

CONSELL de la JOVENTUT DE LA CV (CICV)

Representante Fechas reunion

Asamblea General e 04/03/2019
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8. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA VALENCIANA POR LA
IGUALDAD DE TRATO, LA NO DISCRIMINACION Y LA PREVENCION DE DELITOS DE
oDIo

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA VALENCIANA POR LA IGUALDAD DE
TRATO, LA NO DISCRIMINACION Y LA PREVENCION DE DELITOS DE ODIO

Organo Representante Fechas reunion
Comision Mixta I 07/02/2019
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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,

COMERC | TREBALL

9. COMISION de PRECIOS de la COMUNITAT VALENCIANA

La Comisidon de Precios de la Generalitat, asi como el procedimiento para la implantacion o
modificacién de precios o tarifas de los bienes y servicios que estén sujetos al régimen de
autorizacidn o comunicacién en el ambito de la Comunitat Valenciana.

1. La Comisidn de Precios de la Generalitat ejercerd las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento técnico en materia de precios a la persona titular de la conselleria
competente en materia de comercio.

b) Informar los expedientes sobre implantacion o modificacién de precios o tarifas de servicios
publicos, asi como aquellos otros que lo requieran de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

c¢) Cuantas funciones de caracter consultivo y apoyo técnico se requieran para la ejecucion de
la politica de precios en la Comunitat Valenciana.

d) Cualesquiera otras que, en virtud de normas especificas, se le atribuyan.

2. Salvo disposicién expresa en contrario, los informes de la Comisién de Precios de la
Generalitat se consideraran facultativos y no vinculantes.

Web: http://www.indi.gva.es/ca/web/consumo/precios

Normativa:

e Decreto de 5 de octubre de 1982, por el que se establece la normativa reguladora de
la Comision de Precios de la Generalitat Valenciana. (DOGV num. 81, de 19.10.1982)

e DECRETO 109/2005, de 10 de junio, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la
Comision de Precios de la Generalitat y el procedimiento para la implantacién o
modificacién de precios o tarifas sujetos al régimen de autorizacién y comunicacién.
[2005/A6895] (DOGV num. 5028 , de 15.06.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/06/15/pdf/2005 6895.pdf

e DECRETO 68/2013, de 7 de junio, del Consell, por el que se regula la Comision de Precios
de la Generalitat y los procedimientos para la implantacién o modificacién de precios o
tarifas sujetos al régimen de autorizacion y comunicacion. [2013/6082] (DOGV num. 7043
de 11.06.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/06/11/pdf/2013 6082.pdf

COMISION DE PRECIOS GV

Organo Representante Fechas reunion

Pleno I 19/07/2019
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10. COMISION MIXTA DE SEGUIMENTO Y CONTROL PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Para el cumplimiento de los compromisos y el seguimieno de la ejecucién del convenio se
constituira una Comision Mixat de Seguimiento y Control.
Sin perjuicio de las funciones exrpesamente previstes en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de
10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su
registro, corresponde a la Comisién Mixta:
a) Aprobar el programa anual de actividades presentado por la entidad beneficiaria
b) Efectuar el seguimiento de la ejecucién del mencionado programa, asi como del
desarrollo de las diferentes actividades que lo integran
¢) Favorecer en todo momento la comunicacidn entre las partes, procurar la immediata
resolucion de las controversies que puedan surgir y instar, si es el caso, la intervencion
de los que tengan capacidad para solucionar en el ejercicio de sus responsabilidades.
d) Aprobar la memoria anual de actividades que presente la entidad beneficiaria

COMISION MIXTA de SEGUIMENTO Y CONTROL PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Representante Fechas reunion

I 26/07/2019

I 26/07/2019

11. CONSEJO TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES Y
LA NEGOCIACION COLECTIVA de la COMUNITAT VALENCIANA

El Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la negociacién Colectiva
de la Comunitat Valenciana es el érgano de la Administracién Autonémica de asesoramiento y
consulta en materia de relaciones laborales, empleo y negociacidon colectiva, cuyo ambito
territorial se circunscribe a la Comunitat Valenciana, y, asimismo, de solucién de las
discrepancias que pudieran surgir por la falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacién
en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo aplicable,
conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores

El Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la negociacion Colectiva
de la Comunitat Valenciana desarrollard las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas.

En materia de extensidon de convenios colectivos, emitird, con cardcter preceptivo y
determinante, los informes previstos en el articulo 7 del Real decreto 718/2005, de 20 de
junio, por el que se aprobd el procedimiento de extensién de convenios colectivos.

En materia de calendario laboral de la Comunitat Valenciana, emitird informe previo a su
aprobacién por el Consell.

Asimismo, emitird informe previo a la aprobacién de las normas que regulen o modifiquen el
régimen juridico del Consejo Tripartito.
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b) Funciones de estudio y asesoramiento.

El Consejo Tripartito podra realizar, tanto a iniciativa propia como a peticion de parte

interesada, estudios, dictdamenes y recomendaciones en materias relacionadas con las

relaciones laborales y la negociacién colectiva en el ambito de la Comunidat Valenciana, tales

como:

e Estructuray contenidos de la negociacién colectiva.

e Mercado de trabajo: contratacidon, externalizacion, descentralizacién productiva,
flexibilidad laboral y cuestiones analogas.

e Prevencién de riesgos laborales y formacion en materia preventiva.

e Politicas sociales: conciliacion de la vida laboral y familiar, igualdad de trato y no
discriminacién entre hombres y mujeres, planes de igualdad y cuestiones andlogas.

¢) Funciones decisorias.

Dirimird las discrepancias que surjan por la falta de acuerdo en los procedimientos de
inaplicacion en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores.

d) Otras funciones.
El Consejo Tripartito desarrollard cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas mediante
una norma de rango legal o reglamentario.

Organos: el Consejo funcionard en Pleno y en comisién permanente.
Se podran constituir comisiones de trabajo para el desarrollo de las funciones propias del
Pleno. (Mesa de autdbnomos y mesa del sector de la limpieza)

Normativa:

e DECRETO 131/2006, de 29 de septiembre, del Consell, de creacidn del Consejo Tripartito
para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana. [2006/11270] (DOGV num. 5.359 de 03.010.2006)
http://www.dogv.gva.es/datos/2006/10/03/pdf/2006 11270.pdf

e DECRETO 88/2013, de 5 de julio, del Consell, por el que se regula el Consejo Tripartito para
el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana. [2013/7154] (DOGV nim. 7062 de 08.07.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/07/08/pdf/2013 7154.pdf

CONSEJO TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA de la COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion
] 220
Pleno 27/09/2019
Pleno I 28/02/2019
] 28220
Pleno 30/05/2019
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12. CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL (CVFP)

El Consejo Valenciano de Formacidn Profesional es el dérgano superior consultivo, de
participacion institucional, coordinacién y asesoramiento del Consell en todo lo relacionado
con la formacion profesional.

El Consejo funcionara en Pleno o en Comisién Permanente. También podra actuar mediante
comisiones de trabajo, cuando asi lo decida el Pleno o la Comisidon Permanente (Comissié de
Seguiment FP Dual y Formacié Continua PV).

Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Supervisar y controlar la aplicacién de los acuerdos del Pleno del Consejo.

b) Elaborar el proyecto anual de presupuesto, y la memoria y el informe anual establecidos en
el articulo 2 del presente decreto.

c¢) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines
del Consejo.

d) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno o le estén atribuidas en la
presente norma.

Para el desarrollo de sus competencias, el Consejo Valenciano de Formacién Profesional
realizard las siguientes actuaciones:

a) Elaborar el Plan Valenciano de Formacion Profesional, que relina todas las actuaciones a
desarrollar en materia de formacion profesional en la Comunitat Valenciana, incluyendo un
informe sobre la situacidon de la formacién profesional, y el grado de cumplimiento de los
objetivos previamente definidos en el plan.

b) Aprobar la memoria anual del ejercicio transcurrido.

c) Cualesquiera otras, de idéntica o analoga naturaleza, que vengan exigidas por el buen
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la normativa vigente.

Web:
http://www.ceice.gva.es/ca/web/formacion-profesional/normativa-sobre-ordenacion-y-
organizacion-academica-de-los-ciclos-formativos

Normativa:

e Decreto 133/1990, de 23 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
crea el Consejo Valenciano de formacién profesional. (DOGV nim. 1379 de 12.09.1990)
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=2414/19908&L=1

e DECRETO 221/1996, de 26 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional No Reglada y Empleo. (DOGV nam. 2880 de
29.11.1996)
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=3199/1996&L=1

e DECRETO 292/1997, de 25 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se modifica
el Decreto 221/1996, de 26 de noviembre, por el que se crea el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional No Reglada y Empleo. (DOGV num. 3136 de 04.12.1997)
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=3973/1997&L=1

e DECRETO 155/2000, de 17 de octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el
Consejo Valenciano de Formacién Profesional. [2000/X8415] (DOGV num. 3862 de
23.10.2000)
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=3409/2000&L=1
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e DECRETO 219/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se regula el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional. [2014/11495] (DOGV nim.7424 de 16.12.2014)
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/12/16/pdf/2014 11495.pdf

CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL (CVFP)

Organo Representante Fechas reunion

Pleno I /022019
Pleno I 1/02/2019
06/05/2019,

sic I 0
Comision Permanente 25/10/2019,
30/10/2019

Comision de Seguimento FP Dual _ 14/06/2019

13. INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), creado por la Ley
2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, es un organismo auténomo, de caracter
administrativo, que se configura como el drgano cientifico-técnico en materia de prevencién
de riesgos laborales de la Administracidn de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

El INVASSAT tiene como fin la promocién de la seguridad y salud en el trabajo en el conjunto
de la sociedad valenciana.

Los drganos del INVASSAT son:

1. Organos de representacién y direccién: la Presidencia, la Vicepresidencia y la Direccién.

2. Organos de participacién y asesoramiento: el Consejo General, la Comisién Permanente y las
comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Consejo General es el 6rgano colegiado de participacién, tripartito y paritario, de la
Administracién de la Generalitat y de los agentes econdmicos y sociales mas representativos
de la Comunitat Valenciana, que ejerce las funciones previstas en el articulo 13 de la Ley
2/2004.

El Consejo General tendra las siguientes funciones:
A) Funciones de caracter consultivo y de participacion:
a) Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacion, los
programas y planes de actuacidon que, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
establezca el Consell de la Generalitat.
b) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto anual.
c) Informar previamente la propuesta de nombramiento y cese del director del Instituto.
d) Informar la propuesta del Reglamento Organico y Funcional del Instituto.
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e) Informar los programas de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo cuya
ejecucidén técnica corresponde al INVASSAT.

f) Emitir dictdmenes sobre las propuestas de modificacién de la presente ley. Dichos
dictdmenes tendran caracter preceptivo y no vinculante.

g) El Consell general se reunird por lo menos una vez al trimes- tre o cuando lo solicite una
cuarta parte de sus miembros a convo- catoria de su presidente.

B) Funciones de control, impulso y propuesta en relacion con la actividad del Instituto:
a) Impulsar las actividades de planificacion y programacion propias del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el ejercicio de estas funciones, el Consejo General
podrd elevar al Consell de la Generalitat, por medio de su presidente, propuesta de
aprobacién de Planes Plurianuales de Prevencion de Riesgos Laborales de caracter
estratégico y ambito en toda la Comunidad Valenciana.
b) Realizar funciones de control y supervisidén sobre la ejecu- cién de los programas y la
gestiéon de los servicios, a cuyo fin el director del Instituto le proporcionara cuanta
informacién precise.
c) Aprobar la memoria anual correspondiente al ejercicio ante- rior, dentro del primer
semestre del afio natural.
d) Elevar propuestas y peticiones a las consellerias que ostenten competencias en materia
de prevencion de riesgos laborales.
e) Aprobar el reglamento de su funcionamiento interno.
f) Conocer de la suscripcidon, desarrollo y ejecucion de conve- nios y acuerdos de
colaboracién y cooperacién entre el Instituto y otras administraciones publicas, entidades
publicas y privadas, cor- poraciones, universidades, centros de investigacién y empresas
que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la
promocién de la seguridad y la salud en el trabajo, y la propuesta de aquellos otros que el
Consejo General estime de interés.
g) Control y seguimiento de los programas de actuacion en materia de formacion en
seguridad y salud en el trabajo y formular propuestas al efecto.

C) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes, los reglamentos, el Consell de la
Generalitat o el presidente de la Generalitat.

La Comision Permanente es el 6rgano colegiado, tripartito y paritario, integrado en el Consejo
General.

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son los érganos colegiados de
participacion y consulta, tripartitos y paritarios, con dmbito de actuacion en cada una de las
provincias de Alicante, Castellén y Valencia.

Actuaran como érganos de asesoramiento y estudio del Consejo General, y de participacion
con dicho ambito territorial, y su composicidn y régimen de funcionamiento se estableceran en
el Reglamento de Régimen Interno del Consejo General.

Web: http://www.invassat.gva.es/ca

Normativa:

e LEY 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacién del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT). (DOCV num. 4765 de 01.06.2004).
http://www.dogv.gva.es/datos/2004/06/01/pdf/2004 5608.pdf
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e Modificada por la LEY 16/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, en sus articulos 94 y 95.
(DOCV num. 6429 de 31.12.2010).
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/12/31/pdf/2010 14109.pdf

e DECRETO 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT). [2016/2868] (DOGV num. 7769 de 27.04.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/04/27/pdf/2016 2868.pdf

e CORRECCION de errores del Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INVASSAT). [2016/3899] (DOGV num. 7794 de 31.05.2016).
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/05/31/pdf/2016 3899.pdf

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

Organo Representante Fechas reunion

Comisién Permanente S 11/04/2019
Comision Territorial Alacant ] 21/03/2019
Comision Territorial Alacant R 21/03/2019
17/01/2019,
4/201
Comisién Territorial Castells T 82%23131
03/10/2019
12/03/2019,
Comisidn Territorial Valéncia _ 12/06/2019,
11/09/2019
12/03/2019,
Comisidn Territorial Valéncia _ 12/06/2019,
11/09/2019
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14. OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONOMICOS
VALENCIANOS

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos Valen- cianos queda adscrito a la
conselleria con competencias en materia de industria, a través del érgano directivo competente en
dicha materia, como érgano de cardcter consultivo, de participacién y propuesta nacido del Pacto
Valenciano por el Crecimiento y el Empleo (PAVACE), en cuanto a las medidas y politicas de
desarrollo o que pueda desarrollar la Generalitat en los sectores econdmicos e industriales de la
Comunitat Valenciana.

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos Valencianos tendra como funciones:

a) Constituir un foro de participacion y analisis de las medidas y politicas desarrolladas por la
Generalitat en los sectores econdmicos e industriales.

b) Proponer y evaluar medidas que contribuyan a que las empresas orienten sus estrategias hacia
la mejora de la competitividad, favoreciendo su posicionamiento en los mercados.

c) Elaborar indicadores descriptivos y analiticos de los diferentes sectores econdmicos y clusters
industriales, atendiendo principalmente a su especificidad territorial.

d) Coordinar las actuaciones necesarias de la administracion Autondmica con la administracion
Local, estatal y los agentes sociales y econdmicos mas representativos.

e) Coordinar sus actuaciones con otros observatorios, especialmente con el de las profesiones,
vinculado al Instituto de las Cualificaciones.

f) Analizar los cambios del contexto internacional e identificar nuevas oportunidades de negocio
gue permitan competir con los nuevos paises emergentes.

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos Valencianos estd integrado por: el
presidente, el vicepresidente y el Pleno.

El Observatorio funcionara en Pleno y en las Comisiones de Trabajo que constituya, que podran ser
sectoriales y territoriales, para tratar aquellos asuntos que por su trascendencia requieran un espe-
cial estudio o seguimiento.

Web: http://www.indi.gva.es/ca/web/industria-e-i-d-i/observatorio-de-la-industria

Normativa:

e DECRETO 59/2006, de 5 de mayo, del Consell, por el que se crea el Observatorio de la Industria
y de los Sectores Econdmicos Valencianos. [2006/X5380] (DOGV num. 5.254 de 09.05.2006)
http://www.dogv.gva.es/datos/2006/05/09/pdf/2006 5380.pdf

e DECRETO 59/2010, de 16 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 59/2006, de 5
de mayo, de creacidon del Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos
Valencianos. [2010/4253] (DOGV nim. 6249 de 20.04.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/20/pdf/2010 4253.pdf

e DECRETO 58/2012, del Consell, de 5 de abril, por el que se modifica el Decreto 59/2006, de 5
de mayo, de creacidon del Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos
Valencianos. [2012/3468] (DOGV nim. 6.750 de 10.04.2012)
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/04/10/pdf/2012 3468.pdf

OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONOMICOS VALENCIANOS

Organo Representante Fechas reunion

Pleno | 10/09/2019

Pleno I 10/09/2019
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15. PROGRAMA FONDOS EUROPEOS - GRUPO DE TRABAJO RIS3 (RESEARCH AND
INNNOVATION SMART SPECIALISATION)

RIS3 (Research and Innovation Smart Specialisation Strategy — Estrategia de Especializacion

Inteligente en Investigacion e Innovacion) es un término que se refiere a la focalizacidon

productiva/empresarial de una regién, en nuestro caso la Comunitat Valenciana, en dambitos

potencialmente competitivos y generadores de desarrollo en el marco de un contexto global.

Asi pues, una agenda RIS3 es un plan estratégico regional para el desarrollo que se caracteriza

por:

e Concentrar el apoyo politico y las inversiones regionales en prioridades clave, retos y
necesidades para el desarrollo basado en el conocimiento;

e  Construir sobre los puntos fuertes de cada regidn ventajas competitivas y potencial para
la excelencia;

e Apoyar tanto la innovacidn tecnoldgica como la innovacidn centrada en la practica, y
sefialar como objetivo el estimulo de la inversidn privada;

e Involucrar completamente a todos los grupos de interés y estimular la innovacién y la
experimentacion.

e  Estar basada en la evidencia, e incluir sistemas robustos de seguimiento y evaluacién.

Alineada con la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién 2013-2020, en la
que se integra, el objetivo general para la Agenda RIS3 en la Comunitat Valenciana (RIS3-CV) es
constituir una referencia estratégica regional para las politicas de I+D+l que impulse los
cambios estructurales, defina los incentivos y determine los objetivos y esfuerzos que es
necesario realizar para disponer de las capacidades en el ambito de la investigacién y la
innovacion que contribuyan a nuestro progreso econdmico y social.

Para ello, la Generalitat ha contado con la colaboracién de los agentes econdmicos, sociales y
del conocimiento implicandolos en la elaboracién del planteamiento estratégico de RIS3-CV.

Web: http://www.ris3cv.gva.es/es/inicio

GRUPO DE TRABRAIJO RIS3
Representante Fechas reunion
11/01/2019,
. 14/01/2019,
SepodeTaele 12/02/2015
11/04/20159,
12/06/2019

16. OBSERVATORIO DEL COMERCIO VALENCIANO

OBSERVATORIO DEL COMERCIO VALENCIANO

Organo Representante Fechas reunion

I 01/10/2019

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 54

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

17. COMITE DE SEGUIMENTO PROGRAMA OPERATIVO FEDER de la CV

La politica regional y de cohesidon de la Unién Europea tiene como finalidad favorecer el
crecimiento econdmico de las regiones que la componen, reduciendo sus desequilibrios
econdmicos y sociales, asi como las disparidades existentes entre ellas en relacién a los niveles de
desarrollo. Sus objetivos coinciden en su conjunto con las prioridades que se fija la Unién Europea
en favor del crecimiento y el empleo, y sus acciones deben contribuir a los objetivos de
la Estrategia Europea 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para ello cuenta con una serie de instrumentos, siendo los Fondos Estructurales los principales
recursos financieros de la politica regional. El primero de ellos, el FEDER, apoyara el desarrollo
regional y local mediante la cofinanciacién de inversiones en I+D e innovacién; cambio climatico y
medioambiente; apoyo empresarial a las pymes; telecomunicaciones, energia e infraestructuras de
transportes; infraestructuras de salud, educacidn y sociales, y desarrollo sostenible.

En los tres meses siguientes a la fecha en que se notifique al Estado miembro la decisién por la que
se adopte un programa, el Estado miembro debera crear un comité, de conformidad con su marco
institucional, juridico y financiero, encargado de hacer el seguimiento de la ejecucion del programa,
de acuerdo con la autoridad de gestion (en lo sucesivo, «comité de segui miento»). El comité de
seguimiento se reunira por lo menos una vez al afio y examinara la ejecucion del programa vy los
avances en la consecucidn de sus objetivos. En su examen atendera a los datos financieros, a los
indicadores comunes y especificos del programa, en especial los cambios en los valores de los
indica dores de resultados y los avances en la consecucion de valores previstos cuantificados, y a
los hitos definidos en el marco de rendimiento a que se refiere el articulo 21, apartado 1y, cuando
proceda, a los resultados de los andlisis cualitativos.

Normativa:

e REGLAMENTO (UE) No 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesiéon y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) no 1083/2006 del Consejo
https://www.boe.es/doue/2013/347/L00320-00469.pdf

e REGLAMENTO (UE) No 1301/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de
diciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones
especificas relativas al objetivo de inversion en crecimiento y empleo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) no 1080/2006
https://www.boe.es/doue/2013/347/1.00289-00302.pdf

Web:
http://www.hisenda.gva.es/web/fondosestructurales/fondosestructurales

PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE LA CV 2014-2020

Organo Representante Fechas reunion

Comité de Seguimento _ 03/06/2019
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18. COMITE de SEGUIMENTO PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO
(FSE) de la CV

La politica regional y de cohesidon de la Unién Europea tiene como finalidad favorecer el
crecimiento econdmico de las regiones que la componen, reduciendo sus desequilibrios
econdmicos y sociales, asi como las disparidades existentes entre ellas en relacién a los niveles de
desarrollo. Sus objetivos coinciden en su conjunto con las prioridades que se fija la Unién Europea
en favor del crecimiento y el empleo, y sus acciones deben contribuir a los objetivos de
la Estrategia Europea 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para ello cuenta con una serie de instrumentos, siendo los Fondos Estructurales los principales
recursos financieros de la politica regional. El FSE estd destinado a mejorar las oportunidades de
empleo y su calidad, promover la movilidad geografica y profesional de los trabajadores, propiciar
un elevado nivel de educacion y formacion, asi como el aprendizaje permanente, fomentar la
igualdad de género, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, el apoyo a las politicas
activas de inclusion social y de lucha contra la pobreza.

En los tres meses siguientes a la fecha en que se notifique al Estado miembro la decisién por la que
se adopte un programa, el Estado miembro debera crear un comité, de conformidad con su marco
institucional, juridico y financiero, encargado de hacer el seguimiento de la ejecucién del programa,
de acuerdo con la autoridad de gestion (en lo sucesivo, «comité de segui miento»). El comité de
seguimiento se reunird por lo menos una vez al afno y examinard la ejecucién del programa y los
avances en la consecucidn de sus objetivos. En su examen atendera a los datos financieros, a los
indicadores comunes y especificos del programa, en especial los cambios en los valores de los
indica dores de resultados y los avances en la consecucion de valores previstos cuantificados, y a
los hitos definidos en el marco de rendimiento a que se refiere el articulo 21, apartado 1y, cuando
proceda, a los resultados de los analisis cualitativos.

Normativa:

e REGLAMENTO (UE) No 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesiéon y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) no 1083/2006 del Consejo
https://www.boe.es/doue/2013/347/L00320-00469.pdf

e Reglamento (UE) n.2 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo.
https://www.boe.es/doue/2013/347/L00470-00486.pdf

Web:
http://www.hisenda.gva.es/web/fondosestructurales/fondosestructurales

PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) DE LA CV 2014-2020

Organo Representante Fechas reunion

ité i I 20012009,
Comité de Seguimento 23/10/2019

Comité de Seguimento ] 21/06/2019
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19. LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn

El Servicio Valenciano de empleo y Formacion (SERVEF) es un organismo auténomo de
naturaleza administrativa de la Generalitat, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumpli- miento de sus fines.

El SERVEF tiene como fin impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en
materia de creacion de empleo, actuando en los dmbitos competenciales de la intermediacion
y orientacidn laboral, el fomento del empleo y la formacidon profesional para el empleo.

Los érganos que componen la estructura basica del SERVEF son los siguientes:
¢ el Consejo General,

¢ el Consejo de Direccion,

¢ |a Direccion General del SERVEF

El Consejo General es el érgano de asesoramiento, consulta y participacion, tripartito y
paritario, compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de
la Comunidad Valenciana y por la administracidn,

Al Consejo General le corresponden las siguientes funciones:

a) elaborar los criterios de actuacién del SERVEF, de conformidad con las directrices emanadas
del conseller competente en materia de empleo.

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos que dirigen la actividad del organismo, asi
como el anteproyecto anual de presupuestos del SERVEF.

c) Aprobar la memoria anual de actividades del SERVEF para su elevacion al conseller
competente en materia de empleo.

d) Aprobar las cuentas anuales del organismo, para su integracion en la Cuenta general de la
Generalitat, que debe ser remitida a la Sindicatura de Cuentas.

El Consejo General podra delegar todas o alguna de sus competencias en el Consejo de
Direccidn.

El Consejo de Direccidn es el érgano colegiado de asesoramiento y participacion, tripartito y
paritario, para el seguimiento y asesoramien- to de la actividad ordinaria del SERVEF.

Al Consejo de Direccion le corresponderan las siguientes funciones:

a) Proponer las lineas de actuacion del funcionamiento ordinario del organismo, de
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente o de la
conselleria competente en materia de empleo.

b) Supervisar la aplicacion de los acuerdos adoptados por el Consejo General.

¢) Seguimiento y supervision de la actividad del organismo.

d) Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los fines
del SERVEF.

Normativa:

e LEY 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacion (SERVEF). [2000/3223] (DOGV num. 3737 de 26.04.2000)
http://www.dogv.gva.es/datos/2000/04/26/pdf/2000 3223.pdf

e DECRETO 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del SERVEF. [2001/X1908] (DOGV
num. 3950 de 01.03.2001)

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 57

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

http://www.dogv.gva.es/datos/2001/03/01/pdf/2001 1908.pdf

e CORRECCION de errores del Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn y del Régimen Juridico del SERVEF.
[2001/A3597] (DOGV num. 3988 de 27.04.2001)
http://www.dogv.gva.es/datos/2001/04/27/pdf/2001 3597.pdf

e DECRETO 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
(SERVEF). [2013/12297] (DOGV niim. 7178 de 23.12.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/12/23/pdf/2013 12297.pdf

e DECRETO 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, de modificacion del Decreto 194/2013,
de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
régimen juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF). [2017/9725]
(DOGV num. 8161 de 02.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/02/pdf/2017 9725.pdf

Web: http://www.servef.gva.es/mision-vision-y-valores

LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Representante Fechas reunion

02/04/2019,
28/06/2019,
29/10/2019,

Consejo General

Consejo General 29/10/2019

09/01/2019,
25/01/2019,
21/02/2019,
01/03/2019,
28/03/2019,
03/05/2019,
31/05/2019,
17/07/2019,
26/07/2019,
05/09/2019,
23/09/2019,
27/09/2019,
22/10/2019,
28/10/2019
25/01/2019,
22/02/2019,
28/03/2019,
03/05/2019,
17/05/2019,
17/07/2019

Consejo de Direccién

Consejo de Direccién
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CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT

20. CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de la
COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Son centros integrados de formacidn profesional aquellos que se autoricen como tales y que
impartan los dos subsistemas de formacién profesional, de formacién profesional inicial y de
formacién para el empleo, referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y
que conduzcan a titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad.

El consejo social es el drgano colegiado de participacién de la sociedad en el centro integrado
de Formacién Profesional. En cada centro integrado de Formacién Profesional se constituird un
consejo social, que funcionara en pleno y en comisiones.

Corresponde al consejo social, de cada centro integrado de Formaciéon Profesional, las
siguientes funciones:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar y evaluar
dicho proyecto, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas
en relacion con la planificacién y organizacién docente. Asimismo establecer los proce-
dimientos para su revisidon cuando su evaluacién lo aconseje.

b) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas de gestion del centro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento
de los servicios bajo el criterio de eficiencia y eficacia.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del direc- tor del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de relaciones y contactos con empresas, instituciones y
entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional del centro.

f) Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecidn estricta a la normativa establecida.

g) Informar la memoria que con caracter anual presente el equipo directivo, sobre el
cumplimiento del correspondiente proyecto funcional.

h) Emitir informe previo a la contratacién de profesorado espe- cialista por parte de la
direccién cuando la normativa aplicable asi lo exija.

i) Estimular la actividad en el campo de 1+D+i, especialmente en lo relativo a su vinculaciéon con
los sectores productivos, apoyando los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos
entre el centro integrado de Formacién Profesional, las empresas y el tejido social, asi como la
promocidn de las politicas de transferencia y difusidn de los resultados obtenidos.

j) Informar la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboraciéon con empresas, entidades y
otras Administraciones.

k) Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, entidad, institucion u érgano
que lo haya designado y/o elegido, segun los casos, previa declaracion de incumplimiento
grave o reiterado de sus obligaciones.

[) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la Conselleria de la que dependan o a la que estén
adscritos, en relacién con la condicidn de centro integrado.

m) Cualquier funcién o competencia que en los centros docentes ordinarios corresponda al
consejo social.
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Red Publica de Centros Integrados de Formacion Profesional
Alacant:

e Consell Social CIPFP Batoi (Alcoi)

e Consell Social CIPFP Vall d’Elda (Elda)

e Consell Social CIPFP Canastell (Sant Vicent del Raspeig)
Castelld

e Consell Social CIPFP Benicarld

e Consell Social CIPFP Costa Azahar (Castellé de la Plana)
Valéncia

e Consell Social CIPFP Lluis Sufier (Alzira)

e Consell Social CIPFP Catarroja

e Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest

e Consell Social CIPFP Mislata

e Consell Social CIPFP Faitanar (Quart de Poblet)

e Consell Social CIPFP Ausias March (Valencia)

e Consell Social CIPFP Ciutat de I'Aprenent (Valéncia)

e Consell Social CIPFP Misericordia (Valencia)

e Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibafiez (Valéncia)

e Consell Social CIPFP La Costera (Xativa)

Normativa:

e Decreto 115/2008 de 1 de agosto. del Consell. por el que se regulan los Centros Integrados
de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/08/05/pdf/2008 9766.pdf

e ORDEN 1/2010 de 14 abril, de las consellerias de Economia, Hacienda y Empleo y de
Educacidn, por la que se regulan los consejos sociales de los centros integrados publicos y

privados concertados de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010 4484.pdf

e RESOLUCION de 8 de junio de 2010, de Direccién General de Formacién y Cualificaciéon
Profesional del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, y de la Direccion General de Evaluacion, Innovaciéon y Calidad
Educativa y de la Formacién Profesional, y la Direccién General de Ordenacién y Centros
Docentes, de la Conselleria de Educacion, sobre la designacién y/o eleccion de los vocales
del pleno del consejo social de los centros integrados publicos de Formacién Profesional
en la Comunitat Valenciana. [2010/6915] (DOGV nim. 6293 de 21.06.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/06/21/pdf/2010 6915.pdf

e Resolucién de 28 de enero de 2016, conjunta de la Direccion General de Empleo vy
Formacion, de la Direccidon General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, y la Direccién General de Centros y Personal Docente, sobre la designacién y/o
eleccién de los vocales del pleno del consejo social de los centros integrados publicos de
Formacidn Profesional en la Comunitat Valenciana. (DOCV Num. 7717 del 11/02/2016)

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/13/pdf/2016 6997.pdf
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e Resolucion de 8 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Ocupacién vy
Formacidn, por la que se dispone la publicacidon del nombramiento de los miembros de los
consejos sociales de centros integrados publicos de Formacién Profesional. (DOCV Num.

7.877,20.09.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/20/pdf/2016 7151.pdf

e Resolucién de 8 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Formacidn Profesional
y Ensefanzas de Régimen Especial, por la que se dispone la publicacidon del nombramiento
de los miembros de los consejos sociales de centros integrados publicos de Formacion

Profesional.(DOCV Num. 7.872, 13.09.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/13/pdf/2016 6997.pdf

e Resolucién de 25 de enero de 2017, de la Direccié General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, complementaria a la Resolucién de 8 de septiembre de
2016, por la que se dispone la publicacidn del nombramiento de los miembros de los
consejos sociales de centros integrados publicos de Formacidn Profesional.
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/30/pdf/2017 667.pdf

Web:
http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/presentacionl

CONSEJO SOCIAL de los CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de
la COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Organo Representante Fechas reunion

CIPFP La Costera (Xativa) R 25/09/2019
12/04/2019,
. 14/06/2019,
08/11/2019
e . 23/05/2019,
CIPFP Lluis Sufier (Alzira) E 12/07/2019
CIPFP Lluis Sufier (Alzira) r 17/01/2019
' I, 00
CIPFP Vall d’Elda (Elda) 18/07/2019
30/01/2019,
CIPFP Batoi (Alcoi) R 29/05/2019,
10/07/2019
CIPFP Costa Azahar (Castelld) _ 18/07/2019
. ) 22/05/2019
Walangiyprenent I 15/07/2019
02/09/2019
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21. CONSEJO ESCOLAR de la COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

El Consell Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV) es el drgano superior consultivo y de
participacidon social en la programacién general de la ensefianza no universitaria en la
Comunitat Valenciana.

Las funciones del CECV son:

1. El CECV ejercerd sus funciones mediante la emisidn de dictdmenes, informes, propuestas y
recomendaciones sobre los asuntos determinados por los articulos quinto y sexto del texto
refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana.

2. Por cada curso académico, el CECV elaborard, aprobara y hara publico un informe sobre el
estado y la situacién del sistema educativo, en el que deberan recogerse y valorarse los
diversos aspectos del mismo, los datos mas significativos y la evoluciéon de los principales
indicadores del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

3. En el informe citado podran incluirse recomendaciones a la administracién educativa
encaminadas a la mejora del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

El Pleno del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana es su maximo drgano decisorio. Le
corresponden las siguientes funciones:

a) Emitir dictdmenes o informes sobre las materias previstas en el articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consell.

b) Formular sugerencias y propuestas a la administracion educativa de la Generalitat sobre los
asuntos relacionados en el articulo 6 del Texto Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la
Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consell.

Seran funciones de la Comisién Permanente:

1. Elaborar y aprobar el informe anual sobre la situacién del siste- ma educativo en la
Comunitat Valenciana.

2. Elaborar y aprobar la Memoria anual.

3. Preparar, en general, todos los asuntos que haya de entender el Consell Escolar de la
Comunitat Valenciana en Pleno.

4. Constituir las Comisiones o Ponencias que hayan de redactar los informes que serdn
sometidos a su deliberacién y la designacidn de sus componentes y Presidentes.

5. Aprobar y elevar a la Conselleria con competencias en materia de educacion el Proyecto de
Reglamento de Funcionamiento del Con- sell Escolar de la Comunitat Valenciana.

6. Elaborar y aprobar los informes que por disposicion legal o reglamentaria hayan de ser
sometidos al Consell Escolar de la Comu- nitat Valenciana y no se atribuyan expresamente a la
competencia del Pleno.

7. Decidir la celebracién de jornadas, encuentros o seminarios de estudio sobre los temas que
se estimen de mayor trascendencia para el sistema educativo.

8. Dar cuenta al Pleno de su actividad. 9. Las que le delegue el Pleno.

Normativa:

e DECRETO 164/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se regula el Consell Escolar de
la Comunitat Valenciana. [2010/11041] (DOGV nim. 6376 de 14.10.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/10/14/pdf/2010 11041.pdf

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 62

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



pais valencia

e ORDEN 20/2011, de 11 de abril, de la Conselleria de Educacién, por la que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
[2011/5016] (DOGV num. 6513 de 04.05.2011)
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/05/04/pdf/2011 5016.pdf

e DECRETO 125/2015, de 31 de julio, del Consell, de modificacién del Decreto 164/2010, de
8 de octubre, por el que se regula el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. (DOCV

Num. 7.584 de 03.08.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/08/03/pdf/2015 6957.pdf

Web:
http://www.ceice.gva.es/es/web/consell-escolar-cv/composicion

CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

Representante Fechas reunion

14/02/2019
16/07/2019

Pleno

08/04/2019,
13/06/2019,
18/10/2019
05/07/2019,
24/10/2019

Comision Permanente

Comisién de Coeducacién
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22. CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES

El Consejo Social es el 6rgano colegiado universitario de participacion de la sociedad valenciana en
la universidad. En cada una de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana se constituira
un Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social los siguientes fines:

1. Fomentar y apoyar la colaboracién entre la sociedad y la uni- versidad, y en especial promover
las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social, al servicio
de la calidad de la actividad universitaria.

2. Promover la adecuaciéon de la oferta de ensefianzas universi- tarias y de las actividades
culturales, cientificas y de investigacion a las necesidades de la sociedad.

3. Promover la colaboracidon de la sociedad en la financiacion de la universidad, canalizando y
adoptando, en el marco de la legis- lacidn vigente, las iniciativas de apoyo econdmico y mecenazgo
a la universidad por parte de personas fisicas y entidades de caracter publico y privado.

El Consejo Social de la universidad se organiza en: a) El pleno, b) El presidente o la presidenta, c)
Las comisiones que, en su caso, se creen. d) El secretario o la secretaria.

Normativa:

e LEY 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Valencianas. [2003/1151] (DOGV nuim. 4430 de 31.01.2003)
http://www.dogv.gva.es/datos/2003/01/31/pdf/2003 1151.pdf

e LEY 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacidon del Sistema Universitario
Valenciano. [2007/1869] (DOGV num. 5449 de 13.02.2007)
http://www.dogv.gva.es/datos/2007/02/13/pdf/2007 1869.pdf

UNIVERSITAT DE VALENCIA (uv)

Web: https://www.uv.es/uvweb/consell-social/es/consejo-social-1285872832018.html

e DECRETO 48/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consell Social de la Universitat de Valencia.
[2005/X2616] (DOGV nim. 4962 de 09.03.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/03/09/pdf/2005 2616.pdf

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV)

Web: http://www.upv.es/entidades/CS/

e DECRETO 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Valencia. [2004/F13465] (DOGV num. 4913 de 29.12.2004)
http://www.dogv.gva.es/datos/2004/12/29/pdf/2004 13465.pdf

UNIVERSITAT JAUME | CASTELLO (un)

Web:

https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/csocial/?urlRedirect=https://www.uji.e

s/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/csocial/&url=/transparencia/uji/organs/collegiats/gener

als/csocial

e DECRETO 47/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Jaume | de
Castelldn. [2005/A2615] (DOGV nim. 4962 de 09.03.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/03/09/pdf/2005 2615.pdf
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UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ ELX (UMH)

Web: https://consejosocial.umh.es

e DECRETO 46/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. [2005/2614] (DOGV nim. 4962 de 09.03.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/03/09/pdf/2005 2614.pdf

UNIVERSITAT D’ALACANT (UA)

Web: https://web.ua.es/es/consejo-social/

e DECRETO 17/2006, de 27 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Alicante.
[2006/X1042] (DOGV nim. 5188 de 31.01.2006)
http://www.dogv.gva.es/datos/2006/01/31/pdf/2006 1042.pdf

CONSEJOS SOCIALES UNIVERSIDADES

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdmica por la participacion institucional en el
Consejo Social de cada una de las universidades. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica
se presentan los datos de asistencia a las reuniones, pero en la Memoria Econdmica no se
imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
Consejo Social
Universitat d'Alacant (UA) _ 29/01/2019
Consejo Social _ 16/04/2019,
Universitat d'Alacant (UA) 18/11/2019
Consejo Social _ 16/06/2019,
Universitat d'Alacant (UA) 20/06/2019
11/02/2019,
26/02/2019,
16/04/2019,
Consejo Social _ 22/05/2019,
Miguel Hernandez (UMH) 31/05/2019,
04/06/2019,
17/06/2019,
24/07/2019
Consejo Social
Universitat Jaume | (UJI) _ 17/04/2019
Consejo Social
Universitat de Valéncia (UV) _ 16/04/2019
16/04/2019,
Consejo Social _ 26/06/2019,
Universitat de Valéncia (UV) 26/09/2019,
21/10/2019

23. FUNDACION PARQUE CIENTIFICO — UNIVERSITAT DE VALENCIA (PCUV)

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO (Universitat de Valéncia - UV)

Organo Representante Fechas reunion
Patronato I 27/03/2019
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CONSELLERIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC

24. MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL de la
COMUNITAT VALENCIANA

La Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental ha sido creada por Acuerdo de la
Generalitat y las organizaciones sindicales de fecha 21 de julio de 2016, en el marco del Acuerdo de
legislatura de la mesa general de negociacion del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Generalitat, publicada por Resolucion de la Directora General del Sector Publico, Modelo
Econdmico y Patrimonio de fecha 17 de febrero de 2017 (DOGV.22.02.2017)

La creacion de la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat como
érgano de consulta, debate y participacion en lo relativo a las cuestiones de trabajo comunes que
puedan afectar al personal del conjunto de los entes del sector publico instrumental de la
Generalitat.

Las funciones de la Comisidn, sin perjuicio de las que correspondan a los 6rganos de negociacién y
participacion previstos en el Estatuto de los trabajadores y demas normativa laboral, Ley de
ordenacion y ges- tién de la funcidn publica valenciana, y demds normativa de aplicacién, seran las
siguientes: a) Estudio, debate y elaboracion de criterios y recomendaciones, en su caso, sobre las
cuestiones de caracter colectivo que puedan surgir en los entes del sector publico instrumental en
su conjunto, sin perjuicio de su posterior negociacion y aprobacién en sus respectivos ambitos. b)
Promover el desarrollo arménico de los recursos humanos en el ambito del sector publico
instrumental, a través de propuestas de actua- cién que serdn transmitidas a los érganos de
decisidon correspondientes. c) Estudio, debate y propuesta sobre la estructura de la negociacion
colectiva en el sector publico instrumental, de acuerdo con la legislacién laboral y de gestion de la
funcién publica que resulte de aplicacion. d) Andlisis y debate sobre el disefio del nuevo modelo de
sector publico instrumental, su reordenacion, racionalizacién y marco normativo, en especial, el
texto de la Ley del sector publico instrumental de la Generalitat. Las condiciones de trabajo del
personal que ocupa puestos de caracter directivo del sector publico instrumental no tendrdn la
consideracién de materia objeto de esta comision.

Web:
http://www.hisenda.gva.es/es/web/sector-publico/comision-de-dialogo-social-del-sector-publico-instrumental-de-
la-generalitat

Normativa:

° RESOLUCION de 17 de febrero de 2017, de la directora general del Sector Publico, Modelo
Econdmico y Patrimonio, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de creacién de la
Comisién de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat. [2017/1402]
(DOGV num. 7985 de 22.02.2017
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/22/pdf/2017 1402.pdf

MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA CV

Organo Representante Fechas reunion

Comisién I 22/03/2015
26/03/2019
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CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA

25. CONSEJOS de SALUD dels DEPARTAMENTOS DE SALUD

En cada departamento de salud habrd un consejo de salud como érgano de participaciéon
comunitaria para la consulta y seguimiento de la gestion del Sistema Valenciano de Salud en su
ambito territorial, el cual quedara adscrito a la secretaria autondmica competente en materia
de sanidad, a través del departamento de salud que corresponda, y ejercera sus funciones con
autonomia organica y funcional.

Son funciones del consejo de salud del departamento de salud las siguientes:

a) Promover la participacion ciudadana en el departamento de salud.

b) Formular propuestas destinadas a mejorar el sistema sanitario en el ambito del
departamento de salud.

¢) Trasladar las iniciativas y demandas sanitarias emanadas de los distintos sectores vy
colectivos sociales.

d) Difundir informacidn de ambito sanitario de interés para el colectivo de entidades
representadas en el consejo.

e) Conocer el plan de salud del departamento de salud.

f) Aprobar, en su caso, su reglamento de funcionamiento interno.

g) Cualquier otra funcion que se le atribuya legal o reglamentariamente.

e Departament Vinaros e Departament Gandia
e Departament Castelld e Departament Denia
e Departament La Plana Departament Xativa-Ontinyent

e Departament Sagunt e Departament Alcoi
e Departament Valencia Clinic-Malvarrosa e Departament Marina Baixa
e Departament Valéncia-Arnau de Vilanova e Departament Sant Joan d'Alacant
Lliria e Departament Elda
e Departament Valéncia-La Fe e Departament Alacant-Hospital General
e Departament Requena e Departament Oriola
e Departament Valencia-Hospital General e Departament Torrevieja
e Departament Valéncia-Dr. Peset e Departament Manises
e Departament La Ribera e Departament Elx-Crevillent

e Departament La Pedrera

Web: http://www.san.gva.es/web/comunicacion/webs-departamentos-de-salud

Normativa:

e DECRETO 79/2015, de 22 de mayo, del Consell, por el que se regula el Consejo de Salud de
la Comunitat Valenciana y los consejos de salud de los departamentos de salud.
[2015/4790]
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/05/25/pdf/2015 4790.pdf
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CONSEJOS de SALUD de los DEPARTAMENTOS DE SALUD

Organo Representante Fechas reunion

Departamento Elda (Elda) ] 13/06/2019

Departamento de la Marina Baixa
(La Vila Joiosa) . I 19/11/2019

29/01/2019

D Valéncia-Hospital
epartamento Valencia-Hospita _ 05/04/2019

General (Valéncia) 21/06/2019
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CONSELLERIA D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL,

EMERGENCIA CLIMATICA | TRANSICIO ECOLOGICA

26. CONSEJO ASESOR Y DE PARTICIPACION DE MEDIO AMBIENTE (CAPMA)

El Consejo Asesor y de Participacién del Medio Ambiente es el érgano asesor y cauce de
participacion de instituciones y entidades publicas y privadas en materia de medio ambiente,
con las funciones, composicidn y procedimiento que se establecen en el presente decreto.

Serdn funciones del Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente las siguientes:

1. Conocer e informar los programas de actuacién de la Conselleria con competencias en
materia de medio ambiente.

2. Conocer e informar los proyectos normativos en materia de ordenacidon y gestidn
medioambiental que la Conselleria con competencias en materia de medio ambiente someta
al Consejo.

3. Colaborar en las campafias de informacién y divulgacion sobre temas medioambientales que
se organicen desde la Conselleria con competencias en materia de medio ambiente.

4. Asesorar en aquellas cuestiones que expresamente se le encomienden.

5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas normativamente o se desprendan de su naturaleza
de érgano colaborador, asesor y de participacion.

El Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente tendrd como dérganos de
funcionamiento: el Pleno y la Comision Asesora.

Normativa:

e DECRETO 5/2016, de 22 de enero, del Consell, por el que se regula el Consejo Asesor y de
Participacion del Medio Ambiente. [2016/419] (DOGV nim. 7705 de 26.01.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/01/26/pdf/2016 419.pdf

CONSEJO ASESOR Y DE PARTICIPACION DE MEDIO AMBIENTE (CAPMA)

Organo Representante Fechas reunion
I e
10/09/2019
I e
10/09/2019
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CONSELLERIA DE PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA, COOPERACIO |

QUALITAT DEMOCRATICA

27. CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACION AL DESARROLLO

El Consejo Valenciano de Cooperacién al Desarrollo, previsto se configura como el drgano
asesor y cauce de participacion en la politica publica de cooperacion al desarrollo, por parte de
la Generalitat y los distintos sectores y agentes sociales implicados en este ambito que actien
en la Comunitat Valenciana, y de colaboraciéon y coordinacidon entre las administraciones
publicas de la misma que ejecuten gastos computables como ayuda oficial al desarrollo, con
las funciones, composicidn y reglas de procedimiento que se establecen en el decreto que lo
regula.

Son funciones del Consejo Valenciano de Cooperacion:

a) Conocer e informar los proyectos normativos de la Generalitat en materia de cooperacién al
desarrollo, que la conselleria con competencias en materia de cooperacion al desarrollo
someta al Consejo.

b) Informar el proyecto del plan director de la cooperacién valenciana y los planes anuales.

¢) Informar la memoria de gestién anual presentada por el centro directivo con competencias
en materia de cooperacion al desarrollo.

d) Conocer los informes de revision, seguimiento o evaluacion del plan director y los
documentos de seguimiento de los planes anuales, para proponer las recomendaciones
oportunas.

e) Elaborar, por iniciativa propia, informes, propuestas y recomendaciones para la mejora de la
politica de cooperacién al desarrollo de la Generalitat.

f) Proponer medidas para el adecuado cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones
emanadas de los organismos internacionales en materia de cooperacién al desarrollo y
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana.

g) Colaborar en el seguimiento periddico del nivel de cumplimiento global de la ayuda oficial al
desarrollo.

h) Proponer e impulsar, informes, recomendaciones e iniciativas en el ambito de la educacidn
para el desarrollo y la sensibilizacién a la ciudadania valenciana en materia de cooperacion y
solidaridad y cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

i) Facilitar la coordinacién, intercambio de informacidn e impulso de actuaciones conjuntas en
materia de cooperacién para el desarrollo dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.

j) Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo Valenciano de Cooperacién al
Desarrollo.

k) Crear las ponencias técnicas que estime necesarias para los fines asignados.

[) Aquellas otras funciones que le asigne o encomiende la conselleria competente en la
materia, o se desprendan de la normativa en vigor

Son érganos del Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo: el Pleno, la Comisidon
Asesora Permanente, las ponencias técnicas, los grupos de trabajo para el estudio de asuntos
concretos o de urgencia.

Web: http://www.transparencia.gva.es/es/web/cooperacion/organos-de-asesoramiento-y-
participacion
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Normativa:

e DECRETO 75/2016, de 17 de junio, del Consell, por el que se regula el Consejo Valenciano
de Cooperacién al Desarrollo. [2016/4730]
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/06/22/pdf/2016 4730.pdf

CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACION AL DESARROLLO

Organo Representante Fechas reunion

I 06/02/2019
Pleno 10/06/2019
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MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

28. FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) es el organismo auténomo de caracter administrativo
adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos en el art. 33 del Estatuto de
los Trabajadores.

Su finalidad basica, para la que fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 16/1976, de 8 de
abril, de Relaciones Laborales, es la de Institucion de garantia de los créditos salariales ante la
insolvencia del empleador. Hoy tiene atribuido el abono a los/las trabajadores/as de los
salarios e indemnizaciones que las empresas para las que trabajan no han podido satisfacer
por encontrarse en situacion legal de insolvencia o por haber sido declaradas en situacion de
concurso. Abonadas las prestaciones, el Fondo de Garantia Salarial se subrogard
obligatoriamente en los derechos y acciones de los/las trabajadores/as para proceder en
reclamacidn y repeticion frente a los/las empleadores/as que los adeudan.

Entre sus finalidades complementarias destaca el apoyo o proteccién a las empresas en
situacion de crisis, dado que fomenta el mantenimiento del empleo y la continuidad

empresarial, mediante el abono de prestaciones

Web: http://www.mitramiss.gob.es/fogasa/default.html

Normativa:

Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizacion y funcionamiento del Fondo de
Garantia Salarial. (BOE nim. 92, de 17/04/1985)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1985/BOE-A-1985-6029-consolidado.pdf

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdmica por la participacién institucional en el
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones, pero en la Memoria Econdmica no se
imputan econémicamente dichas asistencias].

Organo Representante Fechas reunion

Comision Provincial Alacant I :1/05/2019

Comision Provincial Castelld de la _ 24/05/2019

Plana
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29. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), creado por el Real Decreto-Ley 36/1978, de
16 de noviembre, es una Entidad Gestora dotada de personalidad juridica propia, adscrita al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social. Es una Entidad Gestora de la Seguridad Social, con personalidad juridica propia, adscrita
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la SESS, que tiene encomendada la
gestidon y administracion de las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social,
con excepcion de aquellas cuya gestion esté atribuida al IMSERSO o servicios competentes de
las Comunidades Auténomas, asi como el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria,
con independencia de que la legislacion aplicable tenga naturaleza nacional o internacional.

Su estructura esta compuesta por cincuenta y dos direcciones provinciales y los centros de
atencidn e informacidn (CAISS) dependientes de las mismas.

Normativa:

Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestidn institucional de la Seguridad
Social, la salud y el empleo. (BOE nim. 276, de 18 de noviembre de 1978)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-28739-consolidado.pdf

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdémica por la participacion institucional en los
diferentes érganos territoriales del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Por lo tanto, en la
presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones, pero en la
Memoria Econdmica no se imputan econdmicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion

Comision Ejecutiva

brovincial ALACANT ] 25/03/2019
28/01/2019
R . 25/02/2019
comisian Elecutva |
. 27/05/2019
Provincial ALACANT 28/06/2019
29/07/2019
comision flecutiva ]
Provincial CASTELLO 21/03/2019
Comisidn Ejecutiva _ 30/04/2019
Provincial CASTELLO 24/09/2019
15/01/2019
19/02/2019
R . 26/03/2019
S e e |
. 5 16/04/2019
Provincial VALENCIA 21/05/2019
18/06/2019
16/07/2019
Comisién Ejecutiva _ 16/07/2019
Provincial VALENCIA 17/09/2019
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econémica por la participacion institucional en los
diferentes érganos territoriales del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Por lo tanto, en la
presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones, pero en la
Memoria Econdmica no se imputan econdmicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion

16/01/2018,
20/02/2018,
27/03/2018,
17/04/2018,
I 15/05/2018,
19/06/2018,
17/07/2018,
18/09/2018,
16/10/2018

Comision Ejecutiva
Provincial VALENCIA

30. OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

Organo Representante Fechas reunion

Comision Provincial
ALACANT _ 13/09/2019

Comision Provincial I
CASTELLO DE LA PLANA 10/09/2019

comision Provincial I
VALENCIA 12/09/2019
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31. INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (I1SM)

El Instituto Social de la Marina es una Entidad de derecho publico con personalidad juridica propia,
de dmbito nacional que actula bajo la direccidn y tutela del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

En cuanto a las funciones que asume el Instituto Social de la Marina, se contienen en el articulo 3
del Real Decreto 504/2011, y son las siguientes (sélo sefialamos las fundamentales):

a) Gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, lo que supone
la gestion, administracién y reconocimiento del derecho a las prestaciones dentro de dicho
Régimen Especial.

b) Participa en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la gestion de la
cotizacion y la funcion recaudatoria en periodo voluntario en el sector maritimo-pesquero.

c) También en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social, realiza inscripcidon de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de trabajadores, formalizacién de la documentacidn
asociacién para la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o cobertura de
la incapacidad temporal comun, dentro del dmbito del Régimen Especial de Trabajadores del Mar
(véase la Disposicion Adicional 22 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, que aprueba el
Reglamento General sobre Inscripcidn de Empresas y Afiliacidn, Altas, Bajas y Variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social).

d) Gestiona la asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero, pudiendo
hacerlo bien a través de servicios o instalaciones propias o acordando la repatriacidn de
trabajadores enfermos o accidentados.

e) Gestiona las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

f) Gestiona las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores auténomos que tengan
cubiertas las contingencias profesionales con el Instituto Social de la Marina.

El Consejo General del Instituto Social de la Marina es el érgano superior a través del cual se lleva a
cabo la participacion de trabajadores, empresarios, cofradias de pescadores y entidades publicas,
en la vigilancia y control de la gestion del Instituto. Corresponde a las comisiones ejecutivas
provinciales del Instituto Social de la Marina supervisar y controlar, en su ambito territorial, la
aplicacién de los acuerdos del Consejo General, asi como proponer, en su caso, cuantas medidas,
planes y programas sean necesarios para este fin.

Web: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29421

Normativa:

e Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura funciones del Instituto Social de la Marina
(BOE num. 113, de 12 de mayo de 2011)
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-8282-consolidado.pdf

INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA (ISM)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes
organos territoriales del Instituto Social de la Marina. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones, pero en la Memoria Econdmica no se imputan
econdmicamente dichas asistencias]

Organo I EI E G Fechas reunion

R . 29/01/2019 25/02/2019
comision Ejecutiva ]
Provincial CASTELLO 30/04/2019 25/06/2013

30/07/2019 24/09/2019
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32. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo adscrito al Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. El SEPE, junto con los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Autdnomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. Este sistema asume
las funciones del extinto Instituto Nacional de Empleo (INEM) desde 2003. Desde esta
estructura estatal se promueven, disefan y desarrollan medidas y acciones para el empleo,
cuya ejecucion es descentralizada, ajustadas a las diferentes realidades territoriales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo adscrito, actualmente,
al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, compuesto por: unos servicios
centrales, 52 direcciones provinciales y una amplia red de oficinas presenciales distribuidas
por las 52 provincias del Estado espafiol.

La actividad que desarrollamos se centra en la ordenacion, desarrollo y seguimiento de los
programas y medidas de la politica de empleo. En el seno del Sistema Nacional de Empleo,
reforzamos la coordinacion entre todos los agentes que intervienen en el mercado de trabajo.
Nuestras principales funciones son:

e Planificar e impulsar propuestas de politicas de empleo centradas en las necesidades
de las personas y de las empresas: orientacién profesional mediante itinerarios
individuales y personalizados, formacion para el empleo, programas de fomento del
empleo, etc.

e Gestionar y controlar las prestaciones por desempleo, haciendo efectivo el derecho de
las personas desempleadas a proteccion.

e Realizar investigaciones, estudios y analisis, de ambito estatal y provincial, sobre la
situacion del mercado de trabajo y las medidas para mejorarlo.

Web: https://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/index.html

Normativa: https://www.sepe.es/LegislativaWeb/buscarinformacionLeg.do?tipo=espSEPE

e REAL DECRETO 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, en materia de érga- nos, instrumentos de coordinaciény
evalua- cion del Sistema Nacional de Empleo.
https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/23/pdfs/A04440-04446.pdf

e Orden ESS/737/2014, de 22 de abril, por la que se modifica la Orden TIN/357/2009, de 17
de febrero, por la que se nombran los Vocales y el Secretario General del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo.
https://www.sepe.es/LegislativaWeb/verFichero.do?fichero=09017edb801e4c02
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

[La CS CCOO PV percibe una compensaciéon econdmica por la participacion institucional en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos
de asistencia a las reuniones pero en la Memoria Econdmica no se imputan econémicamente dichas
asistencias].

Organo Representante Fechas reunion

Comision Territorial de la

COMUNITAT VALENCIANA 05/04/2019

22/01/2019
22/02/2019
30/04/2019
21/05/2019
27/06/2019
23/07/2019
27/09/2019

Comision Ejecutiva
Provincial ALACANT

25/01/2019
22/02/2019
22/03/2019
04/04/2019
24/04/2019
24/05/2019
21/06/2019
19/07/2019
18/10/2019

Comision Ejecutiva
Provincial CASTELLO de la PLANA

27/02/2019
02/05/2019
29/05/2019
17/07/2019
25/09/2019

Comision Ejecutiva
Provincial VALENCIA

30/01/2019
27/02/2019
03/04/2019
02/05/2019
29/05/2019
17/07/2019
30/10/2019

Comision Ejecutiva
Provincial VALENCIA

22/01/2019
22/02/2019
30/04/2019
23/07/2019

Comision de Seguimento de la
Contractacion Laboral ALACANT

25/01/2019
22/02/2019
22/03/2019
24/04/2019
24/05/2019
21/06/2019
19/07/2019
17/09/2019
18/10/2019

Comisiéon de Seguimento de la
Contractacion Laboral CASTELLO
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

[La CS CCOO PV percibe una compensaciéon econdmica por la participacion institucional en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos
de asistencia a las reuniones pero en la Memoria Econdmica no se imputan econémicamente dichas
asistencias].

Organo Representante Fechas reunion

Comision de Seguimento dela _ 05/05/2019

Contractacién Laboral VALENCIA 17/07/2019
31/01/2019

Comision de Seguimento dela _ 29/05/2019

Contractacién Laboral VALENCIA 17/07/2019
30/10/2019

COIT‘HSIOI’T Fjecutlva Provincial de _ 22/02/2019

Inmigracion

e romentodetmeies N 25/03/2015

Agrario

Consejo Comarcal de Empleo 8;;83;2813

ALziRA-CARLET, GANDIA Y PUERTO [

DE SAGUNTO 03/04/2013
15/05/2019

Conselo Comarcalde Emeleo

ORIHUELA 30/04/2019
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MUTUAS

33. MUTUA UMIVALE

UMIVALE es una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n215. Una asociacidn libre
de empresarios sin animo de lucro. El resultado de la integracién a lo largo de mas de 100
afos de 22 entidades antecesoras. Parte de la Alianza de colaboracidn estratégica, suma
intermutual junto a Mutua Montafiesa, MAZ, Mutua Navarra, Egarsat y Mutua Balear.

Organos de Gobierno y Participacién

e Junta Directiva - Organo de gobierno por delegacién de la Junta General como érgano
soberano. Esta formada por representantes de las empresas asociadas y por un
representante de los trabajadores de umivale, cuya gestién en umivale no comporta
retribucién econdmica alguna.

e Comision de Control y Seguimiento - Organo de participaciéon institucional de los
empresarios y de los trabajadores protegidos. Los primeros a través de representantes de
organizaciones empresariales y los Ultimos a través de representantes de organizaciones
sindicales, cuya gestion en umivale no comporta retribucion econémica alguna.

e Comision de Prestaciones Especiales - Organo de concesidn de beneficios de asistencia
social, que de forma potestativa, puede dispensar a los trabajadores protegidos y sus
familiares, en atencién a determinados estados y situaciones de necesidad. Esta
formada también por representantes de las empresas y de los trabajadores protegidos,
siendo estos ultimos representados por organizaciones sindicales, cuya gestién en umivale
no comporta retribucién econémica alguna.

MUTUA UMIVALE

[La CS CCOO PV percibe una compensacidn econémica por la participacion institucional en la
Mutua UMIVALE. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia
a las reuniones pero en la Memoria Econdmica no se imputan econdmicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
21/03/2019
Comisién de Control y Seguimento ||| |GG  22/05/2019
20/06/2019
21/03/2019
Comisién de Prestaciones Especiales ||| | [ |GGG 20/06/2019
25/09/2019
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34. MUTUA UNION DE MUTUAS

Unidn de Mutuas es una mutua es una entidad sin dnimo de lucro que colabora con el sistema
de la Seguridad Social. Es importante conocer que ello implica:

— Que los recursos econdmicos que manejan las mutuas son fondos publicos de la Seguridad
Social.

— Que los excedentes de las mutuas revierten de nuevo al Fondo de Reserva de la Seguridad
Social y no constituyen beneficios a repartir.

— Que es la Seguridad Social, por tanto, la que nos dice a las mutuas qué es lo que podemos y
lo que no podemos hacer.

La principal misién que la Seguridad Social encarga a las mutuas es la de gestionar las
prestaciones sanitarias (asistencia médica) y econdmicas (cobro de la baja laboral) en los casos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por ello, la denominaciéon oficial de las mutuas es “mutua colaboradora con la Seguridad
Social”.

Organos de Gobierno y Participacion

e Junta General - La Junta General es el principal 6rgano de gobierno de Unién de Mutuas.
Estd integrada por todos sus asociados, si bien solo tendran derecho a voto aquellos que
estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales. Entre sus competencias
principales se encuentra el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, la
aprobacién de los presupuestos y cuentas anuales, la reforma de los estatutos o las
fusiones, absorciones o disolucién.

e Junta Directiva - La Junta Directiva se encarga del gobierno directo e inmediato de la
entidad, correspondiéndole la convocatoria de la Junta General y la ejecucidon de los
acuerdos adoptados por la misma, asi como las demas funciones que se establezcan en los
estatutos. Le corresponderdn también las facultades de representacién de la Mutua. Los
miembros de la Junta Directiva no perciben remuneracién econdmica por su cargo. La
estructura participativa de Unidon de Mutuas se refuerza con la presencia de
representantes sindicales en su Junta Directiva, en su calidad de empresas asociadas,
siendo la Unica Mutua de Espafia en la que se da esta participacién.

e Comision de Control y Seguimiento - La Comisién de Control y Seguimiento es el principal
6rgano de participacion institucional en el control y seguimiento de la gestion de Unidn de
Mutuas. La mitad de sus miembros son representantes de los trabajadores protegidos, a
través de las organizaciones sindicales mas representativas. La otra mitad son
representantes de las empresas asociadas, elegidos a través de las principales
organizaciones empresariales de nuestro dmbito de actuacién. La Comisién de Control y
Seguimiento estd presidida por el Presidente de la Junta Directiva.

e Comision de Prestacion Especiales - La Comisidn de Prestaciones Especiales se ocupa de la
concesion de los beneficios de la asistencia social que hayan de ser satisfechos por la
Mutua. La asistencia social consistira en la concesion de los servicios y auxilios econdmicos
que, en atencion a estados y situaciones concretas de necesidad, se consideren precisos.
Las prestaciones de asistencia social, de cardcter potestativo claramente diferenciado de
las prestaciones reglamentarias, pueden concederse a los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y a sus derechohabientes que, habiendo sufrido un accidente de
trabajo o estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en dichos
estados o situaciones de necesidad. La Comisién de Prestaciones Especiales también esta
compuesta por un numero paritario de representantes empresariales y sindicales.
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MUTUA UNION DE MUTUAS (CASTELLON)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econdmica por la participacion institucional en la
Mutua UNION DE MUTUAS. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de
asistencia a las reuniones pero en la Memoria Econdmica no se imputan econdmicamente dichas
asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
21 201

Comision de Control y Seguimento _ 25;82;2813

de CASTELLO DE LA PLANA 01/10/2019

Comisidon de Prestaciones Especiales _
de CASTELLO DE LA PLANA 02/10/2019
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ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE ALICANTE

Ayuntamiento ALACANT

Organo Representante Fechas reunion

Consejo Social - 29/01/2019

Agencia de Desarrollo Local (ADL)
(ORGANO REMUNERADO Y NO _ 16/01/2019
IMPUTADO ECONOMICAMENTE EN 26/03/2019

LA MEMORIA ECONOMICA)

Consejo Municipal de Inmigracion ||| | GGG 06/03/2019

12/02/2019
20/02/2019
25/02/2019
04/03/2019
Consell Escolar Municipal _ 04/04/2019
03/07/2019
15/07/2019
15/11/2019
26/11/2019
Ayuntamiento ALCOI
Organo Representante Fechas reunion
Comité Econdmic i Social I 30/10/2019
& I isnond
Consell Escolar Municipal 29/04/2019
Ayuntamiento BOCAIRENT
Organo Representante Fechas reunion
Comité Econdmic i Social I 29/03/2019
Ayuntamiento ELX
Organo Representante Fechas reunion
& I 000
Consell Escolar Municipal 05/11/2019
Comité Econdmic i Social I 22/07/2019
ConseII'MumupaI Formacion _ 10/04/2019
Professional
- 26/02/2019
: I
Consell Municipal 32 Edat 26/09/2019
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Ayuntamiento IBI

Organo Representante Fechas reunion

Comité Econdmic i Social I 06/02/2019
Consell Escolar Municipal I 15/07/2019

Ayuntamiento NOVELDA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal ] 04/06/2019

Ayuntamiento PETRER

Organo Representante Fechas reunion
06/02/2019

Agencia de Desarrollo Local (ADL) || G 03/04/2019
05/06/2019

Ayuntamiento REQUENA

Organo Representante Fechas reunion

ci [ IO
Consell Escolar Municipal 23/09/2019

Ayuntamiento VILLENA

Organo Representante Fechas reunion
& I Sl

Consell Escolar Municipal 16/04/2019

Comision de Infraestructuras ] 04/06/2019

ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE CASTELLON

Ayuntamiento ORPRESA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal ] 03/04/2019
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ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento ALGEMESI

Organo Representante Fechas reunion

I L¢/07/2010
21/11/2019

Comité Economic i Social

Ayuntamiento CARLET

Organo Representante Fechas reunion

23/01/2019
06/03/2019
03/04/2019
17/04/2019
22/05/2019
Consell Escolar Municipal e 29/05/2019
28/06/2019
03/07/2019
05/09/2019
10/09/2019
30/10/2019

Ayuntamiento GANDIA

Fechas reunion

Representante

Comité Economic i Social 24/04/2019
Ayuntamiento ONTINYENT
Organo Representante Fechas reunion

té Econdmic i Soci I 18/02/2019
Comité Economic i Social 21/10/2019
té Econdmic i Soci I 18/02/2019
Comité Economic i Social 21/10/2019
Consell Municipal Joventut e 03/07/2019

Ayuntamiento PATERNA

Organo Representante Fechas reunion

c I 03/04/2019
Consell Escolar Municipal 09/07/2019

Ayuntamiento PICASSENT

Organo Representante Fechas reunion
Consell Escolar Municipal _ 28/04/2019
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Ayuntamiento SEDAVi

Organo Representante Fechas reunion
Consell Escolar Municipal R 03/04/2019
Ayuntamiento VALENCIA
Organo Representante Fechas reunion
c I B/
Consell Municipal de la Dona 18/11/2019
Consell Local d'Immigracié i _ 15/01/2019
Interculturalitat 16/01/2019
15/01/2019
08/02/2019
22/03/2019

i 7
Grup de Treball 03/06/2019
P 20/06/2019

26/06/2019
28/11/2019

23/01/2019
06/02/2019

' i idi 25/03/2019
et 0
Grup de Treball 11/04/2019
i 30/05/2019

25/07/2019
10/09/2019

24/01/2019
ic i6 I 10212019
Consell Municipal Cooperacio 02/05/2019

30/05/2019

Consell Municipal Turisme F 01/04/2019

Ayuntamiento XATIVA

ci o 17/06/2019
Consell Municipal Joventut 03/07/2019

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE CASTELLON (DIPUTACION DE CASTELLON)

Organo Representante Fechas reunion
28/02/2019
jo Plenari I SR
Consejo Plenario 25/06/2019
17/09/2019
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PACTES LOCALS PER L'OCUPACIO

Acord Comarcal per I'Ocupacio de ’'Horta Sud (ACCO-SUD) (Torrent)

Organo Representante Fechas reunion
26/03/2019

Consejo Rector ] 09/05/2019

03/07/2019

28/02/2019

27/03/2019

09/04/2019

] 08/05/2019

30/05/2019

02/07/2019

04/07/2019

Consejo Rector

Pacto Territorial para el Empleo Mancomunidad Espadan-Mijares (Tales)

Representante Fechas reunion
10/04/2019
24/04/2019
. 18/06/2019
Consejo Rect |
onsejo Rector 26/06/2019
25/09/2019
15/10/2019
Pacto Local por el Empleo de Castellon de la Plana
Organo Representante Fechas reunion
Consejo Rector I 09/05/2019
10/01/2019
25/01/2019
comisién Permanente de Direccion ||| GGG 28/02/2019
04/03/2019
09/05/2019

Pacte Territorial per I’Ocupacioé dels Municipis Ceramics i la seua area d'influéencia de la
provincia de Castell6 (Vila-Real)

Organo Representante Fechas reunion

06/03/2019
13/03/2019
29/07/2019
Consejo Rector ] 18/09/2019
21/10/2019
24/10/2019
29/11/2019
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Pacto Territorial por el Empleo en la La Ribera PATER (Alcira)

Representante Fechas reunion

Consejo Directivo 11/07/2019

Pacto Territorial para la Creacion de Empleo PACTEM NORD (Burjassot)

Organo Representante Fechas reunion

29/01/2019
25/02/2019
27/02/2019
28/03/2019
07/05/2019
22/05/2019
21/10/2019
29/01/2019
07/02/2019
28/03/2019
07/05/2019

Consejo Rector

Consejo Rector

Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord (Benicassim)

Organo Representante Fechas reunion
16/01/2019
21/02/2019

Consejo Rector I 05/04/2019
26/09/2019
10/10/2019

Pacto Territorial por el Empleo Maestrat Litoral (Peniscola)

Organo Representante Fechas reunion

' [ O

Consejo Rector 06/02/2019

Acuerdo Territorial de Empleo Camp de Turia (Lliria)

Organo Representante Fechas reunion
04/02/2019
03/04/2019

- I e e

Consejo Rector 24/07/2019
02/10/2019
04/11/2019

Pacto Territorial por el Empleo del area funcional de I’Alacanti (Xixona)

Organo Representante Fechas reunion
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Consejo Rector 01/02/2019
Consejo Rector 23/04/2019

L . 01/02/2019
Comisién Técnica 11/04/2019

Acuerdo Comarcal en materia de Empleo y Desarrollo Local en La Marina Alta (Denia)

Organo Representante Fechas reunion

- ] 15/03/2015
Consejo Rector 12/03/2019

Pacto Territorial para el Empleo de la ciudad de Alicante (Alicante)

Organo Representante Fechas reunion
16/01/2019

Consejo Rector R 26/03/2019
24/07/2019

Pacto Territorial por el Empleo de El Valle del Vinalpé (Elda)

Organo Representante Fechas reunion
27/03/2019

Consejo Rector ] 12/06/2019
24/10/2019

VI Pacte per I'Ocupacioé de la Ciutat de Valéncia (FCVPE)

[La CS CCOO PV percibe una compensaciéon econdmica por la participacion institucional en los
6rganos del Pacte per I'Ocupacié de la Ciutat de Valéncia. Por lo tanto, en la presente Memoria
Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones pero en la Memoria Econémica no se
imputan econédmicamente dichas asistencias]

Representante Fechas reunion
sién Técn L IOt
Comision Técnica VI Pacto 04/05/2019
18/01/2019
Comisién Técnica VI Pacto e 17/04/2019
04/05/2019
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1.2. COMISIONES DE BAREMACION para la SELECCION DE PERSONAL en
ENTES LOCALES

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia participa activamente en
los diferentes procesos de seleccién de personal que promueve el Consejo General y el
Consejo de Direccidon de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, en el marco de
las politicas publicas de fomento de empleo de la Generalitat Valenciana.

En el presente afio 2019 la CS CCOO PV ha participado en los siguientes procesos de seleccion:

e Programas EMCUJU y EMPUJU: programa de incentivos destinados a la contratacién
de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

e Programa EMCORP: programas de Iniciativa Social, destinado a la contratacion de
personas desempleadas de al menos 30 afios, en colaboracién con las corporaciones
locales de la Comunitat Valenciana.

e Programas EMERGE: programa de Iniciativa Social, destinadas a la contratacién de
personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la
realizaciéon de acciones previstas en Planes o Procedimientos de Emergencias en el
ambito forestal.

e Programa EMCORA: programa de Iniciativa Social, destinadas a la contratacion de
personas del sector agroalimentario en situacién de desempleo por corporaciones
locales de las comarcas de la Ribera Alta y Baixa de la provincia de Valéncia.

e Programa EMSAO01: programa de subvenciones destinadas a financiar la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana.

e Programa EMCOLD: programa de subvenciones de Iniciativa Social destinadas a la
contratacidon de personas desempleadas en colaboracion con corporaciones locales
(subvenciones destinadas a financiar planes extraordinarios de empleo en los
municipios afectados por los dafios producidos por el temporal de lluvias, fendmenos
costeros y vientos ocurridos en la Comunitat Valenciana entre el 11 y el 14 de
septiembre de 2019).

Es preciso sefialar que en la presente Memoria Técnica se presenta Unicamente la asistencia a
las Comisiones de Baremacion de los/as representantes de CCOO PV hasta el 07 de noviembre
de 2019, fecha en la que se cierra del programa de contabilidad para poder elaborar la
Memoria Econdmica. Por lo tanto, no se pueden imputar todas las acciones realizadas por
CCOO PV porque los procesos de seleccidon de los diferentes programas de incentivos estan
activos hasta finales de diciembre de 2019. Una vez finalizados dichos procesos se recopilara
de nuevo la informacién y se presentard una adenda a la Memoria durante el primer trimestre
de 2020, con la finalidad de que quede plasmado en un documento la aportacion de la CS
CCOO PV.

Por otra pare, es esencial indicar que las propias ordenes que regulan las bases de dichas
convocatorias de empleo legitiman la presencia de la representacion sindical de CCOO PV
como integrantes del Consejo de Direccidén del SERVEF, asi se establece en el articulado de las
bases reguladoras de los programas:
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e (articulo 5.3) Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de incentivos a la contratacidén de personas jévenes por entidades locales, en
el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (EMCUJU y EMPUJU)

“Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una Comision de
Baremacidn integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentard la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las
organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF”.

e (articulo 5.2) Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracion con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (EMERGE, EMCORD y EMCORP)

“Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una comision de
baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentardn la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las
organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF, que deberdn ser
convocados con una antelacion minima de cuatro dias hdbiles”.

Para llevar a cabo dicha actuacion, la Secretaria de Formacién y Empleo de la Confederacion
Sindical de CCOO PV coordina un equipo de trabajo conformado por personal técnico y sindical
distribuido en las diferentes territorios y comarcas del Pais Valencia, en colaboracién con la
Federacidn de Servicios a la Ciudadania (FSC) que representa a los trabajadores/as del area
publica, con la finalidad de poder participar en todas aquellas Comision de Baremacidén que se
convocan en los diferentes entes locales por el organismo publico correspondiente.

La complejidad y necesidad de coordinacidn de las diferentes actuaciones llevadas a cabo en
todo el proceso de seleccion conlleva que se haya disefado un procedimiento que consta de
las siguientes fases:

1. FASE DE PREPARACION

Esta primera fase se inicia cuando la Secretaria de Formacion y Empleo de CCOO PV recibe el
borrador de orden, resolucion o instruccién de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se regulan dichas convocatorias de subvencion. Se
estudia y analiza cada una de las iniciativas legislativas y tras diversas consultas y reuniones
internas con responsables de empleo de la organizacién se emite un informe con las
alegaciones propuestas que es traslado al drgano pertinente de la Administracién Publica.

2. FASE DE DISENO Y EJECUCION

Desde la Secretaria de Empleo y Formacion de CCOO PV se disefia el procedimiento de
coordinaciéon del programa para asegurar la participacion del maximo personal de las
diferentes comarcas, en coordinacién con el area publica del sindicato (FSC). Se realiza el
nombramiento ante la Direccién General de Empleo y Formacién del SERVEF de los y las
representantes de CCOO PV en las diferentes Comisiones de Baremacion.

Se elabora un documento con las instrucciones que deben de tener en cuenta los y las
representantes de CCOO PV sobre las diferentes ordenes y convocatorias de procesos de
seleccion (objeto, beneficiarios, destinatarios, procedimiento de seleccion, condiciones de las
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contrataciones, criterios de seleccidn, etc), y se lleva a cabo una reunién de puesta en comun
para comentar dichas instrucciones, y resolver dudas o novedades del programa.

La tarea de coordinacidn se centraliza en la Secretaria de Formaciéon y Empleo de CCOO PV;
recepciona las comunicaciones de las convocatorias de los procesos de selecciones de la
Direccién de los Espai LABORA o entes locales, y se distribuye al personal para la asistencia a
las diferentes Comisiones de Baremacion. Se vigila que el proceso se desarrolle conforme la
norma, y que se cumplimente el acta correctamente, ya que también es validada por el
representante de CCOO PV, plasmando las incidencias oportunas. Deben de recoger copia del
acta original o copia compulsada, asi como copia de la oferta de empleo y hoja con las
personas candidatas del SERVEF, tal como se establecen en las instrucciones.

3. FASE DE SEGUIMIENTO, RECOPILACION DE INFORMACION Y EVALUACION

La asistencia a cada una de las comisiones de baremacidn debe de registrarse en el programa
informatico DEDICA, al cual se tiene acceso a través de la INTRANET del CCOO PV. Esta creado
expresamente para el seguimiento de los procesos de seleccion de los diferentes programas.
Cada uno de los y las representantes debe de remitir la documentacion original a la Secretaria
de Empleo para su custodia. Al finalizar el periodo de baremaciones de cada programa se
realizan reuniones de evaluacién para poner en comun las incidencias y los problemas que han
podido surgir y remitir un informe al respecto al Consejo General del SERVEF, con propuestas
de resolucién para proximas convocatorias.

Relacidn de representantes de CCOO PV que han participado en las Comisiones de Baremacion
de los diferentes programas:

VALENCIA ALACANT

CASTELLO

A continuacidén se presentan las actuaciones que se han realizado en los diferentes programas
durante el afio 2019.
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1.2.1. Programas de subvenciones destinadas a la Contratacion de
Personas Jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (EMCUJU y EMPUJU 2019)

NORMATIVA:

o ORDEN 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de incentivos a
la contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. (DOGV num. 8019, de 11.04.2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017 3112.pdf

Convocatoria EMCUJU 2019:

o RESOLUCION de 13 de mayo de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se convoca para el ejercicio 2019 el programa de incentivos a la
contratacion de personas jovenes cualificadas por entidades locales, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. (DOGV niam. 8550 de 17.05.2019).

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/17/pdf/2019 5028.pdf

o Extracto de la Resolucién de 13 de mayo de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2019 el programa de
incentivos a la contratacion de personas jovenes cualificadas por entidades locales, en el marco
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (EMCUJU). (DOGV nim. 8550 de 17.05.2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/17/pdf/2019 5075.pdf

o Resolucion de 16 de julio de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién, por la que se amplian los plazos para la contratacion de las personas jovenes
cualificadas y para la justificacion de la subvencidn establecidos en la Resolucion de 13 de mayo
de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que
se convoca para el ejercicio 2019 el programa de incentivos a la contratacién de personas jovenes
cualificadas por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (DOGV
num. 8601 de 29.07.2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/29/pdf/2019 7361.pdf

Listado de importes propuestos de concesion para el programa EMCUJU 2019.

Ayuntamientos:
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+EMCUJU+Ayuntamiento
s+2019/0d603148-926c-474e-aa86-7eab29f83ef0

Mancomunidades:

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+tEMCUJU+Mancomunida
des+2019/8e44eb48-a69f-4ef1-a398-e7602036a0c5

Diputaciones:

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+EMCUJU+Diputaciones+
2019/dcdb0e0c-c245-441f-9977-1890c8e64139
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Convocatoria EMPUJU 2019:

RESOLUCION de 13 de mayo de 2019, del director general del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2019 el programa de
incentivos a la contratacion de personas jévenes por entidades locales, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (DOGV nim.8550 de 17.05.2019).

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/17/pdf/2019 5026.pdf

Extracto de la Resolucion de 13 de mayo de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convoca para el ejercicio 2019
el programa de incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales,
en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (EMPUJU). (DOGV num. 8550 de
17.05.2019).

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/17/pdf/2019 5077.pdf

RESOLUCION de 18 de julio de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, por la que se amplian los plazos para la contratacion de jévenes
y para la justificacion de la subvencidn, y se redistribuye la dotacidn de la Resolucidn de
13 de mayo de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se convoca para el ejercicio 2019 el programa de incentivos a la
contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. (DOGV nim. 8599 de 25.07.2019).

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/25/pdf/2019 7515.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMPUJU 2019.

Ayuntamientos:

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+EMPUJU+Ayunt
amientos+2019/54e407b8-86b3-4570-89cd-9ea36f91ace?

Mancomunidades:

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importe+EMPUJU++Manc
omunidades+2019/6f5ccd69-cb48-4312-8579-098da5332ccd

Diputaciones:

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+EMPUJU+Diput
aciones+2019/06ab6492-c8e8-433e-8536-e586e4a54be?2

INSTRUCCIONES seleccién de personas jovenes EMCUJU-EMPUJU 2019

Instruccién 3/2019 del Director General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion relativa al procedimiento de seleccién de personas jévenes en el Programa de
Incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Plan AVALEM JOVES).

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+seleccion+
EMPUJU+EMCUJU+2019 CAST/14d94774-d251-4f71-8388-e1f51c0f3b26
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Objeto: programa de subvenciones de empleo destinadas a la contratacidon de personas
jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 afos, por entidades locales, que figuren
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el dmbito territorial de la
Comunitat Valenciana y tengan la condicién de beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.
o EMCUJU - contratacidon temporal en practicas a jornada completa de personas
jévenes cualificadas, durante un periodo de 12 meses.
o EMPUJU - contratacion temporal (exceptuados los contratos formativos) a
jornada completa de personas jévenes, durante un periodo de 12 meses.

Entidades beneficiarias: concesion de subvenciones a los ayuntamientos, las
mancomunidades y las diputaciones de la Comunitat Valenciana, asi como sus organismos
auténomos.

Personas destinatarias finales:

o EMCUJU - contratacidén por entidades locales de jévenes mayores de 16 afos y
menores de 30 aifios que cuenten con una cualificacion profesional reconocida por
el sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

Se entenderd que la persona cuenta con una cualificacién profesional cuando se
encuentre en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: a) licenciado o
diplomado universitario, ingeniero o ingeniero técnico, arquitecto o arquitecto
técnico; b) grado universitario; c) estudios de postgrado universitario; d) doctorado;
e) técnico o técnico superior de Formacion Profesional Reglada, de la formacion
profesional especifica; f) otras titulaciones oficialmente reconocidas; g) certificado de
profesionalidad.

o EMPUJU - contratacién por entidades locales de jévenes mayores de 16 afos y
menores de 30 afios.

Procedimiento de seleccién de trabajadores/as: para la seleccion de las personas
destinatarias, la entidad beneficiaria seguird el procedimiento establecido en el articulo 5
de la Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo:

e Las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo al centro SERVEF
de Empleo, que efectuara una preseleccién entre las personas indicadas en el
apartado anterior. Para la preseleccion se priorizara a las personas que no hayan
recibido previamente atencion por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y a las que estén mas préximas a cumplir la edad maxima prevista en el sistema.

e Para la seleccion final de las personas candidatas se constituira una Comisién de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de
Direccion del SERVEF.

e La corporacién local beneficiaria contratara a quienes obtengan mayor puntuacién
en la baremacién de los criterios establecidos en el anexo. En caso de empate, se
seleccionara a quien acredite menor renta per cdpita de la unidad familiar.
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e Se levantard acta del proceso de seleccidn, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacion sindical, se adjuntard al acta la convocatoria

remitida o la justificacion de la ausencia.

e La contratacion de las personas candidatas deberan tener lugar después de la

resolucién de concesion de la subvencion.

O Convocatoria 2019: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, cddigo de

linea S7954000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe global
mdximo de 27.462.000 euros, fondos susceptibles de cofinanciacién en un 91,89 % por la
Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el
periodo 2014-2020 (CCI 2014ESO5M9P001), con la siguiente distribucion:
a) Ayuntamientos: 24.962.000 euros.
b) Diputaciones provinciales: 1.400.000 euros.
¢) Mancomunidades: 1.100.000 euros.

EMPUJU EMCUJU

TOTAL 27.462.000,97 € 27.461.581,23 €

Ayuntamientos 458 24.962.000,97 € 219 474 25.171.998,31 €

Alacant 98 6.341.936,37 € 31 159 104 6.306.505,84 € 27 82
Castelld 111 4.322.198,08 € 29 138 121 4.023.006,81 € 33 66
Valéncia 249 14.297.866,52 € 159 233 249 14.842.485,66 € 147 185
Mancomunidades 34 1.100.000,00 € 27 1.289.582,92 €

Alacant 7 171.328,08 € 1 2 4 137.163,60 € 1 2
Castelld 5 112.347,42 € 1 2 8 259.030,32 € 3 3
Valéncia 22 816.324,50 € 18 39 15 893.389,00 € 10 24
Diputaciones 3 1.400.000,00 € 1 1.000.000,00 €

Alacant 1 176.622,00 € 1 11 0 0
Castelld 1 246.663,51 € 1 1 1 1.000.000,00 € 0 0
Valéncia 1 976.714,49 € 1 11 1 17

REUNIONES DE COORDINACION DEL PROGRAMA EMCUJU/EMPUJU

N2 Expediente Representante Fecha

Coordinacion _ 19/06/2019 2h
Coordinacion 19/06/2019 2h
Coordinacion 19/06/2019 2h
Coordinacion 19/06/2019 2h
Coordinacion 19/06/2019 2h
Coordinacion 19/06/2019 2h
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PROGRAMA EMCUJU

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante

ALACANT EMCUJU/2019/423/03 16/09/2019 | 1h 44m

ALMORADI EMCUJU/2019/502/03 _ 05/11/2019 |  30m 3
BENEJUZAR emcuiu/2019/493/03 | |  os/11/2019 0 10m 1
BENEJUZAR emcuiu/2019/493/03 | |  >:/:0/2019 0 15m 1
BENIARBEIG emcuiu/2019/35/03 | [ 12/09/2019 |  5m 1
BENIDORM emcuiu/2019/290/03 | [ o7/:0/2019| sh 5
BENIDORM emcuiu/2019/290/03 | [  >-/00/2019| sh 15
BENIMELI emcuiu/2019/123/03 | [ 09/09/2019 |  30m 1
BENISSA emcuiuy/2019/522/03 | [  >c/00/2019| s5h 4
BENITATXELL, EL PoBLE Nou DE | Emcuiu/2019/141/03 | | 06/11/2019 |  40m 2
BUSOT emcuiu/2019/501/03 | |G 25/09/2019 |  34m 2
CALLOSA DE SEGURA emcuiu/2019/184/03 | | | >5/10/2019 45m 3
DAYA NUEVA emcusuy/2019/510/03 | | | >5/:0/2019 30m 1
DOLORES emcuiu/2019/395/03 | | | o5/11/2019 40m 3
ELDA emcuiu/2019/529/03 | |GG 12/09/2019 | 3h30m 23
FORMENTERA DEL SEGURA emcuiu/2019/397/03 | |  23/10/2019 0 30m 1
1Bl emcuiuy2019/111/03 | |GG 11/10/2019 |  5m 1
IBI emcuiu/2019/111/03 | | 11/10/2019 |  5m 2
IBI emcuiu/2019/111/03 | | 11/10/2019 |  5m 1
IBI emcuiu/2019/111/03 | | 11/10/2019 |  5m 1
L'ATZUBIA emculu/2019/204/03 | [ 09/09/2019 |  10m 1
MONFORTE DEL CID emcusu/2019/396/03 | | | o:/:0/2019| 10m 2
ORBA emcuiu/2019/3/03 | [  o/i0/2019| sh 1
ORIHUELA emcuiuy/2019/211/03 | | | o5/11/2019) 30m 19
PARCENT emcuu/2019/519/03 | [ | >c/00/2019| sh 2
PARCENT emcuju/2019/519/03 | [ | >c/05/2019| sh 5
PINOSO emcuiuy/2019/505/03 | [ GG 06/09/2019 | 1h30m 5
RAFAL emcuiu/2019/515/03 | |  os/11/2019 0 30m 2
REDOVAN emculu/2019/507/03 | | | >5/:0/2019 20m 1
SANET Y NEGRALS emcuiu/2019/45/03 | | 09/09/2019 |  20m 1
SANT JOAN D'ALACANT emcuiuy2019/517/03 | |GG 20/09/2019 | 1h 20m 6
SANT VICENT DEL RASPEIG emcuiu/2019/516/03 | |GG 10/10/2019 |  5m 1
SANT VICENT DEL RASPEIG emculu/2019/516/03 | |G 10/10/2019 | 10m 1
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA pagina | 96

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valencia ¢ 963 882 100
ccoopv@pv.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente

SANT VICENT DEL RASPEIG
SANT VICENT DEL RASPEIG
SANT VICENT DEL RASPEIG
SANT VICENT DEL RASPEIG
SANT VICENT DEL RASPEIG
SANT VICENT DEL RASPEIG
TORREVIEJA

VALL DE LAGUAR, LA
VERGER, EL

VERGER, EL

VILA JOIOSA, LA

XIXONA

XIXONA

EMCUJU/2019/516/03
EMCUJU/2019/516/03
EMCUJU/2019/516/03
EMCUJU/2019/516/03
EMCUJU/2019/516/03
EMCUIU/2019/516/03
EMCUIU/2019/531/03
EMCUIU/2019/188/03
EMCUJU/2019/108/03
EMCUJU/2019/108/03
EMCUJU/2019/521/03
EMCUJU/2019/74/03

EMCUJU/2019/74/03

Representante

pais valencia

10/10/2019
10/10/2019
10/10/2019
10/10/2019
10/10/2019
10/10/2019
17/10/2019
16/09/2019
16/09/2019
16/09/2019
24/10/2019
06/09/2019

30/07/2019

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

ALGIMIA DE ALMONACID

ALTURA

ALTURA

ALTURA

ATZENETA DEL MAESTRAT

BARRACAS

BENAFER

BETXI

CASTELLNOVO

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CASTELLO DE LA PLANA

CAUDIEL

FUENTE LA REINA

EMCUJU/2019/10/12

EMCUJU/2019/163/12
EMCUJU/2019/163/12
EMCUJU/2019/163/12
EMCUJU/2019/128/12

EMCUJU/2019/60/12

EMCUJU/2019/68/12
EMCUJU/2019/443/12

EMCUJU/2019/47/12

EMCUJU/2019/166/12
EMCUJU/2019/166/12
EMCUJU/2019/166/12
EMCUJU/2019/166/12
EMCUJU/2019/166/12
EMCUJU/2019/166/12
EMCUJU/2019/295/12

EMCUJU/2019/114/12
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01/10/2019
02/09/2019
02/09/2019
23/09/2019
02/09/2019

03/09/2019

10/09/2019
16/10/2019

03/09/2019

16/10/2019
01/10/2019
25/09/2019
17/09/2019
16/09/2019
13/09/2019
30/10/2019

03/09/2019

10m

15m

4

1

2

10m 1
20m 1
5m 1
30m 1
10m 1
25m 1
30m 1
20m 1
30m 0
3h 1
2h 0
3h 24
3h 26
2h 53
5m 1
6m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

GAIBIEL EMCUJU/2019/46/12 F 23/07/2019 |  20m 1
GELDO emcuiu/2019/197/12 | | | 02/00/2019 | 20m 1
HIGUERAS emcuiu/2019/93/12 | | o:/10/2019| o9m 1
JERICA emcuiu/2019/139/12 | |  :/00/2019 | 8m 1
MATET EMCUJU/2019/2/12 F 30/07/2019 |  35m 1
MONTAN emcuiu/2019/300/12 | | | :c/:0/2019 10m 1
NAVAJAS emcuiu/2019/127/12 | | | 0/00/2019 5m 1
PINA DE MONTALGRAO emcuiu/2019/55/12 | [ | :c/:0/2019 5m 1
PINA DE MONTALGRAO EMCUJU/2019/55/12 F 03/09/2019 |  7m 1
SEGORBE emcuiuy/2019/485/12 | | | >¢/00/2019 10m 1
SEGORBE EMCUJU/2019/485/12 F 09/09/2019 | 10m 1
SEGORBE EMCUJU/2019/485/12 F 09/09/2019 |  10m 1
SEGORBE emcuiu/2019/485/12 | | o:/:0/2019 om 1
SONEJA emcuiu/2019/299/12 | | | :¢/:0/2019 15m 1
SOT DE FERRER emcuiu/2019/22/12 | | | >;/05/2019 0 20m 1
TERESA emcuiu/2019/442/12 | | | >c/00/2019 15m 1
TORAS emcuiu/2019/90/12 | [ | 02/00/2019 5m 1
TORO, EL emcuiu/2019/337/12 | | 09/09/2019 |  5m 1
VALL DE ALMONACID EMCUJU/2019/316/12 __ 26/09/2019 |  10m 1
VILLAFRANCA DEL CID emcuiu/2019/167/12 | | 04/11/2019 |  20m 1
VILLANUEVA DE VIVER emcuiu/2019/45¢/12 | | | :0/10/2019 15m 1
visTABELLA DEL MAESTRAZGO | Emcuiu/2019/415/12 | [ 30/07/2019 |  15m 1
VIVER EMCUJU/2019/142/12 F 09/09/2019 |  5m 1

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

ADEMUZ
ADOR
AGULLENT
AGULLENT
ALAQUAS

ALAQUAS

EMCUJU/2019/221/46
EMCUJU/2019/153/46
EMCUJU/2019/107/46
EMCUJU/2019/107/46
EMCUJU/2019/403/46

EMCUJU/2019/403/46

Representante

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv

09/09/2019
24/09/2019
03/10/2019
03/10/2019
02/10/2019

29/10/2019

15m 1
15m 1
15m 1
15m 1
1h 30m 8
1h 30m 3
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COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

ALBALAT DE LA RIBERA

ALBALAT DELS SORELLS

ALBALAT DELS TARONGERS

ALBERIC

ALBORACHE

ALBUIXECH

ALCANTERA DE XUQUER
ALCASSER

ALCUBLAS

ALCUDIA DE CRESPINS, L'

ALDAIA

ALFAFAR

ALFARA DE BARONIA

ALFARA DEL PATRIARCA

ALGAR DE PALANCIA
ALGEMESI
ALGIMIA DE ALFARA

ALMASSERA
ALMISERA
ALMISERA

ALMUSSAFES

ALPUENTE

ALQUERIA DE LA COMTESSA, L'

ALZIRA

ANDILLA

ARAS DE LOS OLMOS

AYELO DE RUGAT

AYORA

AYORA

BARXETA

BENAGEBER

BENAGUASIL

BENAGUASIL

BENAVITES

EMCUJU/2019/159/46

EMCUJU/2019/468/46

EMCUJU/2019/155/46
EMCUJU/2019/452/46

EMCUJU/2019/259/46
EMCUJU/2019/15/46
EMCUJU/2019/331/46
EMCUJU/2019/407/46
EMCUJU/2019/238/46
EMCUJU/2019/63/46

EMCUJU/2019/231/46

EMCUJU/2019/390/46

EMCUJU/2019/104/46

EMCUJU/2019/340/46

EMCUJU/2019/464/46
EMCUJU/2019/28/46
EMCUJU/2019/6/46

EMCUJU/2019/324/46
EMCUJU/2019/217/46
EMCUJU/2019/217/46

EMCUJU/2019/456/46

EMCUJU/2019/80/46
EMCUJU/2019/119/46

EMCUJU/2019/380/46

EMCUJU/2019/281/46
EMCUIU/2019/260/46
EMCUJU/2019/9/46

EMCUJU/2019/313/46
EMCUJU/2019/313/46
EMCUJU/2019/129/46
EMCUJU/2019/146/46
EMCUJU/2019/382/46
EMCUJU/2019/382/46

EMCUJU/2019/179/46
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-
o
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pais valencia

17/10/2019 50m 3
12/09/2019 | 1h 30m 2
19/08/2019 30m 1
15/10/2019 15m 1
11/09/2019 6m 1
10/10/2019 45m 1
11/10/2019 15m 1
27/09/2019 30m 4
21/10/2019 | 10m 1
16/09/2019 1h 3
01/10/2019 2h 7
07/10/2019 | 2h 40m 10
01/10/2019 25m 1
26/09/2019 |  30m 2
10/10/2019 25m 1
24/09/2019 1h 9
03/09/2019 15m 1
23/10/2019 50m 3
17/09/2019 30m 1
17/09/2019 |  30m 1
21/10/2019 45m 4
25/09/2019 13m 1
24/09/2019 30m 1
16/10/2019 1h 0
21/10/2019 20m 1
27/09/2019 15m 1
24/09/2019 30m 1
04/11/2019 5m 2
04/11/2019 20m 0
24/09/2019 30m 1
31/10/2019 30m 1
01/10/2019 15m 1
20/09/2019 40m 4
28/10/2019 | 15m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante

BENEIXIDA
BENETUSSER
BENIFAIO

BENIFAIRO DE LES VALLS

BENIFAIRO DE LES VALLS

BENIPARRELL
BENISANO
BETERA
BUFALI
BUGARRA
BUNOL
BUNOL
BUNOL
CALLES
CALLES
CAMPORROBLES

CANET D'EN BERENGUER

CARCAIXENT

CARCER

CASINOS

CASTELLO DE RUGAT
CASTIELFABIB
CATARROJA
CATARROJA

CATARROJA

CAUDETE DE LAS FUENTES

CHERA

CHESTE

CHESTE

CHESTE

CHIVA

CHIVA

CHIVA

EMCUJU/2019/105/46
EMCUJU/2019/29/46
EMCUJU/2019/118/46

EMCUJU/2019/187/46
EMCUJU/2019/187/46

EMCUJU/2019/138/46
EMCUJU/2019/239/46
EMCUJU/2019/351/46
EMCUJU/2019/132/46
EMCUIU/2019/193/46
EMCUJU/2019/480/46
EMCUJU/2019/480/46
EMCUJU/2019/480/46
EMCUJU/2019/50/46

EMCUJU/2019/50/46

EMCUJU/2019/100/46

EMCUJU/2019/43/46
EMCUJU/2019/359/46

EMCUJU/2019/109/46
EMCUJU/2019/177/46
EMCUJU/2019/314/46
EMCUJU/2019/280/46
EMCUJU/2019/385/46
EMCUJU/2019/387/46

EMCUJU/2019/387/46

EMCUJU/2019/473/46
EMCUJU/2018/218/46
EMCUJU/2019/156/46
EMCUJU/2019/156/46
EMCUJU/2019/156/46
EMCUJU/2019/405/46
EMCUJU/2019/405/46

EMCUJU/2019/405/46

UL

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valencia ¢ 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv

pais valencia

05/09/2019
25/09/2019
24/09/2019

19/08/2019
19/08/2019

03/10/2019
29/10/2019
18/10/2019
05/09/2019
20/09/2019
14/10/2019
14/10/2019
14/10/2019
31/10/2019
25/09/2019
10/09/2019

01/10/2019
09/09/2019

04/11/2019
17/10/2019
15/10/2019
08/10/2019
01/10/2019
24/09/2019

22/10/2019

24/09/2019
10/09/2019
14/10/2019
14/10/2019
14/10/2019
11/09/2019
11/09/2019

11/09/2019

30m 1
1h 5
1h 30m 3
25m 1
15m 1
1h 2
25m 2
1h 15m 6
1h 1
15m 1
25m 1
25m 1
20m 1
20m 1
10m 1
15m 1
10m 1
30m 1
30m 1
1h 18m 2
20m 1
10m 1
2h 4
1h 30m 8
30m 1
15m 1
20m 1
10m 1
10m 1
10m 1
20m 1
20m 1
40m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

CHIVA
CHIVA
CHIVA
CHULILLA

CORBERA
COTES
CULLERA

DAIMUS
DAIMUS
DOMERNO
ELIANA, L'
ELIANA, L'

EMPERADOR

ENGUERA

ESTIVELLA
FAURA
FAURA
FAURA
FAVARA

FONT D'EN CARROS, LA
FONT D'EN CARROS, LA

FONT D'EN CARROS, LA

FONTANARS DELS ALFORINS

FUENTERROBLES

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

GANDIA

EMCUJU/2019/405/46
EMCUJU/2019/405/46
EMCUJU/2019/405/46
EMCUJU/2019/57/46

EMCUJU/2019/287/46

EMCUJU/2019/227/46

EMCUJU/2019/185/46

EMCUJU/2019/219/46
EMCUJU/2019/219/46
EMCUJU/2019/289/46
EMCUJU/2019/241/46
EMCUJU/2019/241/46

EMCUJU/2019/135/46

EMCUJU/2019/358/46

EMCUJU/2019/168/46
EMCUJU/2019/307/46
EMCUJU/2019/307/46
EMCUJU/2019/307/46
EMCUJU/2019/223/46

EMCUJU/2019/436/46
EMCUJU/2019/436/46
EMCUJU/2019/436/46
EMCUIU/2019/243/46
EMCUJU/2019/438/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46
EMCUJU/2019/125/46

EMCUJU/2019/125/46
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T
=
o
[
o
3
-
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-
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pais valencia

11/09/2019
11/09/2019
11/09/2019
27/08/2019

22/10/2019

08/10/2019

13/09/2019

24/09/2019
24/09/2019
13/09/2019
24/10/2019
20/09/2019

14/10/2019

18/10/2019

03/09/2019
04/11/2019
19/09/2019
07/10/2019
13/09/2019

23/09/2019
23/09/2019
23/09/2019
09/09/2019
24/09/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019

04/10/2019

20m 1

20m 1
15m 1
15m 1
15m 2
30m 1
1h 8
30m 1
30m 1
30m 2
10m 1
1h 15m 3
1h 15m 1
30m 1
30m 1
12m 1
45m 1
40m 1
30m 1
1h 1
1h 1
1h 1
30m 1
15m 1
30m 0
30m 1
30m 1
30m 0
30m 0
30m 1
30m 6
30m 1
30m 2
30m 3
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pais valencia

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

GANDIA emcuiu/2019/125/46 | [ 04/10/2019 |  30m 2
GANDIA emcuiuy2019/125/46 | |G 04/10/2019 |  30m 0
GANDIA emcuiuy2019/125/46 | |G 04/10/2019 |  30m 1
GANDIA emcuiuy2019/125/46 | |G 04/10/2019 |  30m 4
GANDIA emcuiuy2019/125/46 | |G 04/10/2019 |  30m 1
GANDIA emcuiuy2019/125/46 | |G 04/10/2019 |  30m 2
GATOVA emcuiu/2019/398/46 | | EEEGEGTGNGEEEEE 18/10/2019 |  20m 1
GAVARDA EMCUJU/2019/431/46 r 30/09/2019 |  15m 1
GENOVES emcuiu/2019/349/46 | | 08/10/2019 |  30m 1
GESTALGAR emcuiu/2019/372/46 | |GG 24/10/2019 |  10m 1
GILET EMCUJU/2019/252/46 F 04/11/2019 | 20m 1
GODELLETA emcuiu/2019/44/46 | | 26/09/2019 |  30m 1
GODELLETA emcuiu/2019/44/46 | | 26/09/2019 | 10m 1
GUADASEQUIES emcuiu/2019/145/4¢ | |G 05/11/2019 | 15m 1
HIGUERUELAS emcuiu/2019/312/46 | |G 27/09/2019 |  20m 1
HIGUERUELAS emcuiu/2019/312/46 | |G 29/10/2019 | 10m 1
JALANCE emcuiu/2019/27/46 | [ 05/11/2019 |  45m 1
JARAFUEL emcuiu/2019/73/46 | [ 27/09/2019 |  5m 1
LLANERA DE RANES emcuiu/2019/58/46 | |GG 16/09/2019 |  1h 1
LLANERA DE RANES emcuiu/2019/58/46 | |GGG 02/10/2019 |  15m 1
LLIRIA emcuiu/2019/375/46 | |GG 08/11/2019 |  6m 1
LLIRIA emcuiu/2019/375/46 | |GGG 17/10/2019 | 10m 1
LLIRIA emcuiu/2019/375/46 | |GGG 01/10/2019 | 1h 30m 10
LLIRIA emcuiu/2019/375/46 | |G 04/11/2019 | 25m 3
LLOCNOU DE SANT JERONI emcuiu/2019/368/46 | |G 17/09/2019 |  15m 1
LLOSA DE RANES emcuiu/2019/121/46 | |G 11/09/2019 1h 2
LORIGUILLA emcuiu/2019/249/4¢ | |GG 29/10/2019 | 30m 2
MACASTRE emcusuy2019/304/46 | |GG 14/10/2019 |  10m 1
MANISES emcuiu/2019/48/46 | |G 18/09/2019 |  45m 0
MANISES emcuiu/2019/48/46 | |G 16/09/2019 | 5h 30m 11
MANUEL emcuiu/2019/363/46 | |G 16/10/2019 |  30m 1
MARINES emcuiu/2019/365/46 | |GGG 27/09/2019 | 20m 1
MARINES emcuiu/2019/365/46 | |G 29/10/2019 |  20m 1
MARINES emcuiu/2019/365/46 | |G 18/10/2019 |  15m 1
MARINES emcuiu/2019/365/46 | |GG 18/10/2019 | 15m 1
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pais valencia

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

MASSALFASSAR emcuiu/2019/240/46 | [ 29/10/2019 |  20m 1
MASSALFASSAR emcuiu/2019/240/46 | |GG 25/10/2019 | 1h 15m 1
MASSALFASSAR emcuiuy2019/240/4¢ | |GG 03/10/2019 |  45m 1
MASSAMAGRELL emcuiu/2019/326/46 | |G 16/10/2019 |  2h 6
MASSANASSA emcuiu/2019/229/46 | | 06/09/2019 |  1h 2
MASSANASSA EMCUJU/2019/229/46 F 22/10/2019 | 15m 1
MELIANA EMCUJU/2019/257/46 F 04/09/2019 |  2h 5
MILLARES emcuiu/2019/226/46 | | 23/10/2019 |  15m 1
MIRAMAR emculu/2019/170/4¢ | |G 23/09/2019 | 10m 1
MISLATA emcuiu/2019/430/46 | |G 28/10/2019 | 2h 15m 0
MISLATA emcuiu/2019/430/46 | |G 18/10/2019 |  3h 13
MOIXENT emcuiu/2019/369/46 | |GG 08/10/2019 |  30m 1
MONCADA EMCUJU/2019/374/46 F 03/10/2019 | 2h 15m 7
MONSERRAT emcuiu/2019/65/46 | | 21/10/2019 |  25m 1
MONSERRAT emcuiuy/2019/65/46 | |GG 02/10/2019 |  2h 3
MONTESA emcuiu/2019/12/46 | |GG 02/10/2019 |  30m 2
MONTROY EMCUJU/2019/175/46 F 18/09/2019 1h 2
MUSEROS emculu/2019/242/4¢ | | 17/10/2019 |  45m 1
MUSEROS emculu/2019/424/4¢ | |G 17/10/2019 |  45m 1
MUSEROS emculu/2019/424/4¢ | [ 25/09/2019 | 1h 2
NAQUERA emcuiu/2019/367/46 | |GG 25/10/2019 |  35m 3
NOVETLE emcuiuy2019/476/46 | |G 04/11/2019 |  30m 1
OLIVA EMCUJU/2019/449/46 r 17/10/2019 |  1h 10
OLLERIA, L' emcuiuy2019/180/46 | | 25/09/2019 |  1h 2
OLOCAU emcuiu/2019/471/46 | |GG 27/09/2019 |  20m 1
PAIPORTA emcuiu/2019/343/46 | |GG 26/09/2019 | 1h 45m 10
PAIPORTA EMCUJU/2019/343/46 F 14/10/2019 |  1h 1
PALMERA emcuiu/2019/455/46 | | 17/09/2019 |  30m 1
PATERNA emcuiu/2019/445/46 | |G 21/10/2019 | 3h 45m 7
PEDRALBA emcuiu/2019/330/46 | |GGG 03/09/2019 |  30m 1
PICANYA emcuiu/2019/423/46 | |G 15/10/2019 | 1h 30m 1
PICASSENT EMCUJU/2019/216/46 F 20/09/2019 | 1h 5
POBLA DE FARNALS, LA emcuiuy2019/477/46 | | 29/10/2019 |  50m 3
POBLA DE VALLBONA, LA emcuiu/2019/409/46 | |GGG 13/09/2019 | 1h 15m 3
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pais valencia

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

POBLA DEL DUC, LA emcuiu/2019/284/46 | [ 18/10/2019 |  30m 2
PUCOL emcuiu/2019/174/46 | |G 23/09/2019 |  1h 3
PUIG emcuiu/2019/234/46 | |G 07/10/2019 |  1h 2
QUART DE LES VALLS EMCUJU/2019/347/46 F 03/09/2019 | 20m 1
QUART DE POBLET emcuiu/2019/64/46 | | 18/09/2019 | 3h 30m 10
QUARTELL EMCUJU/2019/120/46 - 12/09/2019 | 15m 1
QUARTELL EMCUJU/2019/120/46 - 12/09/2019 9m 1
RAFELBUNYOL emculu/2019/381/46 | [ 30/09/2019 | 1h45m 3
RAFELCOFER EMCUIU/2019/237/46 r 10/09/2019 |  20m 1
RAFELCOFER EMCUJU/2019/237/46 r 10/09/2019 |  20m 1
REAL emcuiuy2019/327/46 | | 20/09/2019 |  30m 1
REQUENA emcuiu/2019/453/46 | |G 24/09/2019 |  10m 2
REQUENA emcuiu/2019/453/46 | |G 24/09/2019 | 20m 1
REQUENA emcuiu/2019/453/46 | |G 24/09/2019 |  10m 1
RIBA-ROJA DE TURIA emcuiuy2019/426/46 | |GG 20/09/2019 | 1h 15m 11
RIOLA EMCUJU/2019/429/46 r 13/09/2019 |  30m 2
ROCAFORT emcuiu/2019/225/46 | |GG 27/09/2019 |  50m 2
SAGUNT EMCUJU/2019/275/46 F 28/10/2019 | 1h15m 5
SAGUNT EMCUJU/2019/275/46 F 10/10/2019 |  30m 2
SAGUNT EMCUJU/2019/275/46 F 23/09/2019 | 1h 10m 2
SAGUNT EMCUJU/2019/275/46 F 23/09/2019 | 3h 50m 19
saN ANTONIO DE BENAGEBER | EMcuJu/2019/283/46 | | 11/10/2019 |  34m 2
SANT JOAN D'ENOVA EMCUJU/2019/133/46 r 09/09/2019 |  30m 1
SEDAVI emcuiu/2019/147/46 | | 15/10/2019 | 15m 2
SEGART EMCUJU/2019/361/46 F 28/10/2019 |  10m 1
SIETE AGUAS emculu/2019/427/4¢ | | 24/09/2019 |  12m 1
SILLA EMCUJU/2019/378/46 F 20/09/2019 |  30m 2
SILLA emcuiu/2019/378/46 | | 29/07/2019 |  30m 6
SINARCAS emcuiu/2019/154/46 | |G 17/10/2019 |  6m 1
SOLLANA EMCUJU/2019/447/46 r 21/10/2019 | 30m 2
SOLLANA EMCUJU/2019/447/46 r 30/10/2019 |  30m 2
SOT DE CHERA emcuiu/2019/333/46 | | 04/10/2019 |  10m 1
SUMACARCER emculu/2019/101/4¢ | |GG 24/09/2019 |  30m 1
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pais valencia

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (VALENCIA)

TAVERNES BLANQUES EMCUJU/2019/450/46 F 27/09/2019 |  30m 1
TAVERNES DE LA VALLDIGNA | EMCUJU/2019/386/46 r 12/09/2019 |  1h 7
TERESA DE COFRENTES emcuiu/2019/69/46 | |G 04/11/2019 |  5m 1
TITAGUAS emcuiu/2019/222/46 | |GGG 26/08/2019 |  30m 1
TORRENT emcuiuy2019/474/46 | |G 23/09/2019 | 6h 45m 17
TUEJAR emculu/2019/392/4¢ | | 14/10/2019 |  20m 2
TURIS emculu/2019/24¢/4¢ | |GGG 01/10/2019 |  10m 1
UTIEL emcuiuy2019/228/46 | |G 17/10/2019 |  7m 1
UTIEL emcuiuy2019/228/46 | |G 17/10/2019 |  5m 1
UTIEL emcuiuy2019/228/46 | |G 17/10/2019 |  5m 1
VALENCIA empruiu/2019/198/46 | |G 09/09/2019 | 1h 0
VALENCIA emcuiu/2019/186/46 | |G 10/10/2019 1h 159
VENTA DEL MORO emcuiu/2019/308/46 | | EEGTGTNNEEEEE 24/09/2019 |  45m 1
VENTA DEL MORO emcuiu/2019/308/46 | | EEGTGTNNEEEEEE 24/09/2019 |  15m 1
VILLALONGA emcuiu/2019/428/4¢ | |GGG 23/09/2019 |  30m 1
VILLALONGA emcuiu/2019/428/46 | |G 23/09/2019 | 30m 1
VILLALONGA emcuiu/2019/42¢/46 | |GGG 23/09/2019 |  30m 1
VILLANUEVA DE CASTELLON EMCUJU/2019/334/46 r 21/10/2019 1h 3
VILLAR DEL ARZOBISPO emcuiu/2019/19/46 | | 21/10/2019 | 5m 1
YATOVA emcuiuy2019/332/46 | |G 01/10/2019 |  10m 1
YATOVA emcuiu/2019/332/46 | | 01/10/2019 |  30m 1
YATOVA emcuiu/2019/248/46 | |GGG 01/10/2019 |  20m 1
YESA, LA emcuiu/2019/377/46 | | 09/09/2019 |  30m 1
ZARRA emculu/2019/33/46 | [ 27/09/2019 |  15m 1

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES)

Localidad Expediente Representante
20m 1

Diputacién Alicante EMCUJU/2019/508/03 14/10/2019

Diputacién Alicante EMCUJU/2019/508/03 17/09/2019 im 1

Diputacién Alicante EMCUJU/2019/508/03

Diputacion Alicante emculu/2019/50¢/03 | |G 17/09/2019 |  1m 1

17/09/2019 2h 3

Diputacién Alicante EMCUJU/2019/508/03 17/09/2019 Im 5

Diputacién Castellon EMCUJU/2019/182/12 10/09/2019 10m 1
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pais valencia

COMISIONES DE BAREMACION EMCUJU 2019 (ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES)

Localidad N2 Expediente Representante

Diputacién Valencia EMCUJU/2019/276/46 17/10/2019 | 1h 45m
Diputacion Valencia emcuiu/2019/276/4¢ | |GG 04/10/2019 |  2h 11
Mancomunitat de emcuiu/2019/532/03 | [ 05/11/2019 |  15m 2
Municipios Bajo Segura

Mancomunitat emcuiu/2019/102/46 | |GG 29/10/2019 | 35m 3
I'Horta Nord

Mancomunitat emcuiu/2019/117/46 | | 14/10/2019 |  45m 1
Barrio del Cristo

Mancomunitat emcuiu/2019/117/4¢ | [ 26/09/2019 | 1h 30m 3
Barrio del Cristo

Mancomunitat emcuiu/2019/13/46 | | 12/09/2019 |  45m 1
de Les Valls

Mancomunitat emcuu/2019/195/4¢ | |GG 14/10/2019 |  30m 1
del Alto Turia

Mancomunitat emcuiu/2019/196/46 | |GG 7/10/2019| 30m 1
Ribera Baixa

Mancomunitat EMCUJU/2019/196/46 13/09/2019 |  30m 1
Ribera Baixa r

Mancomunitat EMCUJU/2019/196/46 13/09/2019 |  15m 1
Ribera Baixa r

Mancomunitat emcuiu/2019/214/12 | [ 02/09/2019 |  10m 1
del Alto Palancia

Mancomunitat emcuiuy2019/214/12 | | 23/09/2019 | 10m 1
del Alto Palancia

Mancomunitat emcuiu/2019/253/46 | [ 26/09/2019 | 45m 3
del Carraixet

Mancomunitat emcuiu/2019/345/46 | | 24/10/2019 | 1h 2
I'Horta Sud

Mancomunitat emcuiu/2019/34¢/46 | | 24/09/2019 |  1h 2
de la Vall d'Albaida

Mancomunitat emcuu/2019/399/4¢ | |GG 21/10/2019 |  5m 1
La Serrania

Mancomunitat emcuiu/2019/404/46 | |GG 11/10/2019 |  30m 1
La Costera-Canal

Mancomunitat emcuiu/2019/404/46 | | EEGTGTTNNEEEGE 11/10/2019 |  30m 1
La Costera-Canal

Mancomunitat emcuiu/2019/404/46 | | EEGTGTTNNEEEGE 11/10/2019 |  30m 1
La Costera-Canal

Mancomunitat emcuiu/2019/425/4¢ | |G 24/10/2019 |  15m 1
Camp de Turia

Mancomunitat emcuiu/2019/425/4¢ | |GGG 04/10/2019 |  1h 3
Camp de Turia

Mancomunitat emcuiu/2019/432/4¢ | |GGG 30/09/2019 |  30m 1
La Canal de Navarres

M. Municipis emcuiu/2019/446/46 | [ 05/11/2019 | 30m 1
de I'Enova Manuel

Mancomunitat emcuiu/2019/469/4¢ | |  //10/2019  1h15m 5
de La Ribera Alta

Mancomunitat emcuiu/2019/53/46 | [ 28/10/2019 | 25m 1
de Municipios La Baronia

Mancomunitat emcuiu/2019/77/46 | [ 25/09/2019 | 40m 1
Hoya Bufiol Chiva

Mancomunitat emcuiu/2019/77/46 | [ 25/09/2019 | 30m 1
Hoya Bufiol Chiva

Mancomunitat emcuiu/2019/92/46 | |GG 17/10/2019 |  5m 1
Interior Tierra del Vino
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pais valencia

PROGRAMA EMPUJU

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante

AGOST EMPUJU/2019/330/03 08/10/2019

ALTEA EMPUJU/2019/159/03 _ 06/11/2019 |  30m 1
BENIARBEIG empulu/2019/34/03 | [ 12/09/2019 |  20m 1
BENIARBEIG empuiu/2019/34/03 | [ 12/09/2019 |  20m 1
BENIDORM empuiu/2019/294/03 | [ o7/:0/2019| sh 1
BENIDORM empuiu/2019/294/03 | |  o7/10/2019| sh 1
BENIGEMBLA empuiuy2019/190/03 | [ 09/09/2019 |  15m 1
BENIMELI empuiuy2019/115/03 | | 09/09/2019 |  30m 1
BENITATXELL, EL PoBLE Nou DE | EmpuJu/2019/126/03 | | 06/11/2019 | 15m 2
BUSOT empuiu/2019/503/03 | [ 25/09/2019 | 12m 2
CALLOSA DE SEGURA empusu/2019/192/03 | | | >c/10/2019 | 45m 8
CASTALLA empusu/2019/495/03 | |G 28/10/2019 |  30m 4
COCENTAINA emprusu/2019/471/03 | | 28/10/2019 |  5m 1
CREVILLENT empuiu/2019/512/03 | | 21/10/2019 |  30m 1
DAYA NUEVA empusu/2019/508/03 | | | 2-/:0/2019| 30m 1
FORMENTERA DEL SEGURA empulu/2019/367/03 | |  23/10/2019| 30m 2
IBI empruiu/2019/260/03 | |G 11/10/2019 |  5m 1
IBI empuiu/2019/260/03 | |G 11/10/2019 |  15m 3
IBI empuiu/2019/260/03 | |G 11/10/2019 |  15m 1
L'ATZUBIA empuiu/2019/213/03 | | 09/09/2019 |  15m 1
MONFORTE DEL CID emprusu/2019/366/03 | | :1/:0/2019| 30m 1
MONFORTE DEL CID emprusu/2019/366/03 | | | o:/10/2019| 10m 3
ORIHUELA empuiu/2019/240/03 | | | o5/:1/2019] 30m 22
PINOSO empuiu/2019/506/03 | |G 06/09/2019 | 1h 30m 4
REDOVAN empuiu/2019/507/03 | | | >5/:0/2019| 20m 3
SANET Y NEGRALS empuiu/2019/43/03 | [ 09/09/2019 |  5m 1
SANT VICENT DEL RASPEIG empuiu/2019/514/03 | |G 10/10/2019 |  20m 1
TEULADA empulu/2019/199/03 | | | oo/00/2019 5h 4
TORREVIEJA empuiu/2019/527/03 | |G 17/10/2019 |  30m 1
VALL DE LAGUAR, LA empuiu/2019/209/03 | |G 16/09/2019 | 15m 1
VERGER, EL empuiuy2019/112/03 | [ 16/09/2019 |  25m 1
VERGER, EL empuiu/2019/112/03 | | 16/09/2019 |  15m 1
XIXONA empusu/2019/110/03 | | 06/09/2019 |  15m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante

XIXONA empusu/2019/110/03 | | 06/09/2019

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

ALBOCASSER empuiu/2019/203/12 | [ 15/10/2019

ALGIMIA DE ALMONACID emruiu/2019/6/12 | | | 02/09/2019| 10m 1
ALMEDUAR EMPUJU/2019/4/12 F 03/09/2019 |  5m 1
ALTURA empuiu/2019/164/12 | | | 02/00/2019 | 15m 1
ALTURA empusu/2019/164/12 | | | 02/00/2019 | 20m 1
BARRACAS EMPUJU/2019/65/12 F 03/09/2019 | 10m 1
BEJIS empusu/2019/101/12 | | | :¢/:0/2019 20m 1
BENAFER empuiu/2019/71/12 | [ | 02/09/2019 | 25m 1
CASTELLNOVO EMPUJU/2019/45/12 F 03/09/2019 |  20m 1
CASTELLO DE LA PLANA empusu/2019/186/12 | | 08/10/2019 | 2h 30m 0
CASTELLO DE LA PLANA emprusu/2019/186/12 | | 25/09/2019 | 1h30m 0
CASTELLO DE LA PLANA empulu/2019/186/12 | |G 16/09/2019 3h 20
CASTELLO DE LA PLANA empulu/2019/186/12 | |G 13/09/2019 2h 11
CAUDIEL empuiu/2019/297/12 | [ | >:/00/2019 | 10m 1
CULLA empuiu/2019/376/12 | |G 15/10/2019 |  10m 1
FUENTE LA REINA EMPUJU/2019/124/12 F 03/09/2019 |  6m 1
GAIBIEL empuiu/2019/44/12 | | | >:/00/2019 0 15m 1
GELDO EMPUJU/2019/208/12 F 30/07/2019 |  7m 1
HIGUERAS empuiu/2019/93/12 | |  o:/:0/2019 o9m 1
LUCENA DEL CID empuiuy2019/345/12 | | 02/09/2019 |  30m 1
MATET EMPUJU/2019/3/12 F 30/07/2019 |  5m 1
MONTAN EMPUJU/2019/299/12 F 09/09/2019 |  5m 1
NAVAJAS empusu/2019/139/12 | | | 0/0°/2019 20m 1
PAVIAS empulu/2019/91/12 | |  o:/10/2019 | 15m 1
PINA DE MONTALGRAO EMPUJU/2019/58/12 F 03/09/2019 |  5m 1
SARRATELLA empusu/2019/485/12 | | 04/11/2019 |  30m 1
SONEJA EMPUJU/2019/319/12 F 09/09/2019 | 15m 1
SONEJA EMPUJU/2019/319/12 F 09/09/2019 |  15m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente

SOT DE FERRER
TERESA
TORAS

TORO, EL

TORRE ENDOMENECH
USERES, LES

VALL DE ALMONACID
VILLAFRANCA DEL CID

VILLAFRANCA DEL CID

EMPUJU/2019/20/12
EMPUJU/2019/415/12
EMPUJU/2019/118/12

EMPUJU/2019/336/12

EMPUJU/2019/41/12

EMPUJU/2019/443/12
EMPUJU/2019/315/12
EMPUJU/2019/190/12

EMPUJU/2019/190/12

VISTABELLA DEL MAESTRAZGO | EMPUJU/2019/247/12

VIVER

EMPUJU/2019/151/12

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante

ADEMUZ
ADOR
AGULLENT
ALAQUAS
ALBAL

ALBALAT DE LA RIBERA

ALBALAT DELS SORELLS
ALBORACHE

ALBUIXECH

ALCANTERA DE XUQUER

ALCASSER

ALCASSER

ALCUBLAS

ALCUDIA DE CRESPINS, L'
ALDAIA

ALFARA DE BARONIA
ALGAR DE PALANCIA

ALGEMESI

ALGIMIA DE ALFARA

EMPUJU/2019/228/46
EMPUJU/2019/158/46
EMPUJU/2019/107/46
EMPUJU/2019/447/46
EMPUJU/2019/389/46

EMPUJU/2019/169/46

EMPUJU/2019/455/46
EMPUJU/2019/196/46
EMPUJU/2019/12/46

EMPUJU/2019/356/46

EMPUJU/2019/446/46

EMPUJU/2019/446/46
EMPUJU/2019/243/46
EMPUJU/2019/67/46
EMPUJU/2019/233/46
EMPUJU/2019/75/46
EMPUJU/2019/460/46

EMPUJU/2019/32/46

EMPUJU/2019/9/46
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23/09/2019
10/09/2019
02/09/2019

09/09/2019

31/07/2019
30/07/2019
10/09/2019
02/09/2019
02/09/2019
30/07/2019

23/09/2019

09/09/2019
24/09/2019
03/10/2019
02/10/2019
15/10/2019

19/09/2019

12/09/2019
11/09/2019
10/10/2019
11/10/2019

21/10/2019

27/09/2019
27/09/2019
16/09/2019
11/09/2019
19/09/2019
10/10/2019

23/10/2019

03/09/2019

45m

10m

5m

30m

15m

15m

15m

20m

15m

10m

15m 1
15m 2
1h 13
30m 1
20m 3
1h 30m 2
12m 1
45m 1
15m 1
15m 1
35m 4
30m 1
1h 3
1h 1
30m 1
20m 1
1h 30m 7
15m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

ALMASSERA
ALMISERA
ALMISERA
ALMOINES

ALMUSSAFES

ALPUENTE
ALQUERIA DE LA COMTESSA, L'
ANDILLA

ARAS DE LOS OLMOS
AYORA

AYORA

AYORA

BARXETA
BENAGEBER
BENAGUASIL
BENAVITES
BENEIXIDA
BENETUSSER

BENICULL DE XUQUER

BENIFAIO

BENIFAIRO DE LES VALLS
BENIPARRELL

BENISODA

BETERA

BUGARRA
CAMPORROBLES

CANET D'EN BERENGUER
CASAS BAJAS

CASAS BAJAS
CASTIELFABIB
CATARROJA

CATARROJA

CAUDETE DE LAS FUENTES
CAUDETE DE LAS FUENTES

CHELVA

EMPUJU/2019/305/46
EMPUJU/2019/214/46
EMPUJU/2019/214/46
EMPUJU/2019/119/46

EMPUJU/2019/408/46

EMPUJU/2019/87/46

EMPUJU/2019/123/46
EMPUJU/2019/287/46
EMPUJU/2019/253/46
EMPUJU/2019/135/46
EMPUJU/2019/135/46
EMPUJU/2019/135/46
EMPUJU/2019/134/46
EMPUJU/2019/81/46

EMPUIU/2019/364/46
EMPUJU/2019/179/46
EMPUJU/2019/103/46
EMPUJU/2019/17/46

EMPUJU/2019/40/46

EMPUJU/2019/127/46
EMPUJU/2019/194/46
EMPUJU/2019/141/46
EMPUJU/2019/448/46
EMPUJU/2019/354/46
EMPUJU/2019/211/46
EMPUJU/2019/108/46
EMPUJU/2019/206/46
EMPUJU/2019/363/46
EMPUJU/2019/363/46
EMPUJU/2019/286/46
EMPUJU/2019/389/46
EMPUJU/2019/416/46
EMPUJU/2019/477/46
EMPUJU/2019/477/46

EMPUJU/2019/492/46

o
o
b=l
=
o
7]
o
3
-
Q
3
-
]
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pais valencia

23/10/2019
17/09/2019
17/09/2019
29/10/2019

21/10/2019

25/09/2019
24/09/2019
21/10/2019
27/09/2019
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
24/09/2019
25/09/2019
20/09/2019
28/10/2019
05/09/2019
25/09/2019

08/10/2019

24/09/2019
19/08/2019
03/10/2019
07/10/2019
18/10/2019
20/09/2019
10/09/2019
01/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
01/10/2019
24/09/2019
24/09/2019
24/09/2019

31/10/2019

1h 3
30m 1
30m 1
30m 1
15m 4
20m 1
30m 1
15m 1
15m 1
5m 1
5m 1
20m 2
30m 2
5m 1
35m 5
35m 2
30m 1

1h 6

1h 1
2h 4
50m 2
30m 2
15m 1

2h 30m 4
15m 1
20m 1
29m 1

4m 1
4m 1
10m 1
3h 5

1h 30m 10
15m 1
15m 1
10m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

CHERA
CHESTE
CHIVA
CHIVA
CHIVA
CHULILLA
CHULILLA

CORBERA

CORTES DE PALLAS
COTES

CULLERA
CULLERA

DOMERNO
DOS AGUAS
DOS AGUAS
ENOVA, L'
ELIANA, L'
ELIANA, L'

EMPERADOR

ESTIVELLA
FAURA
FAURA

FAVARA

FONT D'EN CARROS, LA
FONT D'EN CARROS, LA

FORTALENY

FUENTERROBLES
GANDIA
GANDIA
GANDIA
GANDIA
GANDIA
GANDIA

GANDIA

EMPUJU/2019/88/46
EMPUJU/2019/156/46
EMPUJU/2019/454/46
EMPUJU/2019/454/46
EMPUJU/2019/454/46
EMPUJU/2019/54/46
EMPUIU/2019/54/46

EMPUJU/2019/291/46

EMPUJU/2019/355/46
EMPUJU/2019/237/46

EMPUJU/2019/185/46
EMPUJU/2019/185/46

EMPUJU/2019/309/46
EMPUJU/2019/426/46
EMPUIU/2019/426/46
EMPUJU/2019/337/46
EMPUJU/2019/270/46
EMPUJU/2019/270/46

EMPUJU/2019/145/46

EMPUJU/2019/167/46
EMPUJU/2019/317/46
EMPUJU/2019/317/46

EMPUJU/2019/180/46

EMPUJU/2019/386/46
EMPUJU/2019/386/46

EMPUJU/2019/180/46

EMPUJU/2019/384/46
EMPUJU/2019/132/46
EMPUJU/2019/132/46
EMPUJU/2019/132/46
EMPUJU/2019/132/46
EMPUJU/2019/132/46
EMPUJU/2019/132/46

EMPUJU/2019/132/46

o
o
b=l
=
o
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o
3
-
Q
3
-
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pais valencia

10/09/2019
14/10/2019
11/09/2019
11/09/2019
11/09/2019
21/10/2019
27/08/2019

21/10/2019

25/09/2019
08/10/2019

13/09/2019
13/09/2019

04/10/2019
29/10/2019
26/09/2019
05/11/2019
24/10/2019
20/09/2019

14/10/2019

19/08/2019
28/10/2019
19/09/2019

13/09/2019

23/09/2019
23/09/2019

13/09/2019

24/09/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019
04/10/2019

04/10/2019

10m 1
30m 2
30m 2
20m 1
30m 2
15m 1
15m 1
15m 3
5m 1
30m 1
30m 7
30m 7
30m 1
30m 1
10m 1
30m 1
10m 1
20m 4
25m 1
30m 1
20m 1
20m 1
15m 1

1h 1

1h 1
15m 1
15m 1
30m 6
30m 0
30m 0
30m 7
30m 5
30m 5
30m 2
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

GATOVA

GAVARDA

GENOVES

GILET

GODELLA

GODELLA

GODELLETA

GODELLETA

GUADASSUAR

HIGUERUELAS

JALANCE

JARAFUEL

LLIRIA

LLIRIA

LLIRIA

LLOCNOU DE SANT JERONI

LLOSA DE RANES

LLOSA DE RANES

LORIGUILLA

MACASTRE

MANISES

MANISES

MANISES

MARINES

MASALAVES

MASALAVES

MASSALFASSAR

MASSAMAGRELL

MASSANASSA

MELIANA

MILLARES

MISLATA

MISLATA

MONSERRAT

EMPUJU/2019/461/46

EMPUJU/2019/394/46

EMPUJU/2019/217/46
EMPUJU/2019/272/46
EMPUJU/2019/142/46
EMPUJU/2019/142/46
EMPUJU/2019/48/46
EMPUJU/2019/48/46

EMPUJU/2019/388/46

EMPUJU/2019/302/46
EMPUJU/2019/23/46

EMPUJU/2019/84/46

EMPUJU/2019/430/46
EMPUJU/2019/430/46
EMPUJU/2019/430/46
EMPUJU/2019/431/46
EMPUJU/2019/117/46
EMPUJU/2019/117/46
EMPUJU/2019/273/46
EMPUJU/2019/316/46

EMPUJU/2019/47/46

EMPUJU/2019/47/46
EMPUJU/2019/47/46
EMPUJU/2019/432/46

EMPUJU/2019/201/46
EMPUJU/2019/2019/46

EMPUJU/2019/244/46
EMPUJU/2019/326/46
EMPUJU/2019/239/46

EMPUJU/2019/254/46

EMPUJU/2019/232/46
EMPUJU/2019/430/46
EMPUJU/2019/430/46

EMPUJU/2019/72/46

o
o
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=
o
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pais valencia

18/10/2019

30/09/2019

30/09/2019
04/11/2019
25/10/2019
08/10/2019
26/09/2019
26/09/2019

22/10/2019

27/09/2019
27/09/2019
27/09/2019
08/11/2019
17/10/2019
01/10/2019
17/09/2019
11/09/2019
29/10/2019
29/10/2019
14/10/2019

06/11/2019

16/09/2019
13/09/2019
27/09/2019

21/10/2019
21/10/2019

25/09/2019
16/10/2019
06/09/2019

04/09/2019

23/10/2019
28/10/2019
18/10/2019

02/10/2019

10m 1
15m 1
30m 1
27m 1
2h 15m 1
50m 2
20m 1
15m 1
15m 1
20m 1
10m 1
5m 1
6m 2
10m 0
2h 15m 13
15m 1
1h 2
15m 1
30m 2
30m 1
1h 1
1h 30m 12
1h 45m 0
15m 2
15m 1
15m 2
45m 2
1h 45m 5
1h 3
3h 5
15m 1
30m 0
3h 14
30m 3
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante

MONTESA
MONTROY
MUSEROS

NAQUERA

NOVETLE

OLIVA

OLOCAU
PAIPORTA
PALMERA
PEDRALBA
PETRES
PICANYA

PICASSENT

POBLA DE FARNALS, LA
PUCOL

PUIG

QUART DE LES VALLS
QUART DE POBLET
QUARTELL
RAFELBUNYOL

RAFELCOFER

REAL

REQUENA
RIBA-ROJA DE TURIA
ROCAFORT

SAGUNT

SAN ANTONIO DE BENAGEBER

SAN ANTONIO DE BENAGEBER

SEDAVI

SEGART

SIETE AGUAS

SILLA

SINARCAS

SOLLANA

SOT DE CHERA

EMPUJU/2019/18/46

EMPUJU/2019/191/46
EMPUJU/2019/463/46
EMPUJU/2019/485/46
EMPUJU/2019/491/46

EMPUJU/2019/352/46

EMPUJU/2019/487/46
EMPUJU/2019/353/46
EMPUJU/2019/420/46
EMPUJU/2019/314/46
EMPUJU/2019/50/46

EMPUJU/2019/393/46

EMPUJU/2019/161/46

EMPUJU/2019/468/46
EMPUJU/2019/188/46
EMPUJU/2019/242/46
EMPUJU/2019/332/46
EMPUJU/2019/74/46

EMPUJU/2019/120/46
EMPUJU/2019/427/46

EMPUJU/2019/238/46

EMPUJU/2019/333/46
EMPUJU/2019/421/46
EMPUJU/2019/392/46
EMPUJU/2019/225/46
EMPUJU/2019/258/46
EMPUJU/2019/289/46
EMPUJU/2019/289/46
EMPUJU/2019/153/46
EMPUJU/2019/343/46
EMPUJU/2019/414/46
EMPUJU/2019/423/46
EMPUJU/2019/157/46

EMPUJU/2019/465/46

EMPUJU/2019/398/46

n|||\|lnm|1|m|||1ul|u1un
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02/10/2019
18/09/2019
25/09/2019
25/10/2019
04/11/2019

17/10/2019

27/09/2019
25/09/2019
17/09/2019
20/09/2019
19/09/2019
15/10/2019

20/09/2019

29/10/2019
23/09/2019
07/10/2019
03/09/2019
18/09/2019
12/09/2019
30/09/2019

10/09/2019

20/09/2019
30/09/2019
20/09/2019
27/09/2019
10/10/2019
08/11/2019
11/10/2019
15/10/2019
28/10/2019
24/09/2019
29/07/2019
17/10/2019

21/10/2019

04/10/2019

1h 2
20m 1
35m 3
30m 1

1h 11
10m 1
30m 2
30m 1
25m 2
30m 1

1h 1

2h 7
44m 1

1h 30m 4
45m 2
10m 1

3h 30m 11
30m 2
45m 2
20m 2
30m 1
30m 3
15m 9

1h 2

2h 12
45m 1

1h 2
35m 3
10m 1
12m 1

3h 8
5m 1
30m 3
15m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante

pais valencia

SUMACARCER EMPUJU/2019/109/46 11/10/2019

TAVERNES BLANQUES EMPUJU/2019/467/46 F 27/09/2019 |  30m 1
TAVERNES DE LA VALLDIGNA | EMPUJU/2019/357/46 r 12/09/2019 |  1h 8
TERESA DE COFRENTES empuiu/2019/64/46 | | 04/11/2019 |  5m 1
TERRATEIG empuiu/2019/252/46 | [ 24/09/2019 |  30m 1
TITAGUAS empuiu/2019/212/46 | | 26/08/2019 |  30m 1
TORREBAJA empuiu/2019/46/46 | |GG 08/10/2019 | 15m 1
TUEJAR empuiu/2019/400/46 | |GG 14/10/2019 |  10m 1
TURIS empuiu/2019/250/46 | |GG 29/10/2019 |  45m 1
TURIS empuiu/2019/250/46 | |G 01/10/2019 | 15m 2
UTIEL empuiu/2019/231/46 | | 17/10/2019 |  5m 1
UTIEL empuiu/2019/231/46 | [ 17/10/2019 |  5m 1
UTIEL empulu/2019/231/46 | [ 17/10/2019 |  20m 1
VALENCIA empulu/2019/19¢/46 | |G 09/09/2019 1h 0
VALENCIA empuiu/2019/198/46 | |G 10/10/2019 |  1h 217
VALLANCA empuiu/2019/184/46 | |G 08/10/2019 |  46m 1
VENTA DEL MORO empuiu/2019/318/46 | |G 24/09/2019 |  15m 1
VILLALONGA empruiu/2019/452/46 | [ 23/09/2019 |  40m 1
VILLALONGA empuiu/2019/452/46 | |G 23/09/2019 |  40m 1
VILLALONGA empuiu/2019/452/46 | |G 23/09/2019 |  40m 0
VILLALONGA empuiu/2019/452/46 | |GG 23/09/2019 |  20m 1
VILLANUEVA DE CASTELLON | EMPUJU/2019/335/46 r 30/09/2019 |  30m 3
VILLAR DEL ARZOBISPO empulu/2019/16/46 | |G 21/10/2019 |  20m 2
viLLARGORDO DEL cABRIEL | EMPUIU/2019/290/46 | [ 22/10/2019 |  20m 1
XIRIVELLA empuiu/2019/410/46 | |G 07/10/2019 | 3h45m 10
YATOVA empuiu/2019/342/46 | [ 01/10/2019 | 10m 1
YESA, LA empuiu/2019/56/46 | |GG 09/09/2019 |  20m 1
ZARRA empuiu/2019/39/46 | |G 27/09/2019 |  20m 1

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES)

Localidad N2 Expediente Representante

Diputacién Valencia EMPUJU/2019/261/46 18/10/2019
Diputacion Valencia EMPUJU/2019/261/46 _ 08/10/2019 |  2h 17
Diputacién Valencia emprulu/2019/261/46 | |G 04/10/2019 |  2h 0
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COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2019 (ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES)

Localidad N2 Expediente Representante

Mancomunitat L'Horta Nord EMPUJU/2019/104/46 29/10/2019 | 1h5m
Mancomunitat Barrio del Cristo | EMPUJU/2019/119/46 _ 26/09/2019 |  45m 2
Mancomunitat Alt Maestrat emprulu/2019/246/12 | [ 15/10/2019 |  20m 1
Mancomunitat del Alto Palancia | EMPUJU/2019/251/12 | | | 02/00/2019 | 5m 1
Mancomunitat del Alto Palancia | EMPUJU/2019/251/12 | | | 02/05/2019 | 20m 1
Mancomunitat de la Valldigna | EMPUJU/2019/277/46 r 22/10/2019 |  20m 2
Mancomunitat Vall d'Albaida empruiu/2019/344/46 | | 24/09/2019 | 2h 8
Mancomunitat de I'Horta Sud | EMPUJU/2019/349/46 | | EEGTGNGEGEGE 24/10/2019 1h 1
Mancomunitat Camp de Turia | EMPUJU/2019/418/46 | | EEEGTGTcNcNGEG 30/10/2019 |  15m 1
Mancomunitat Camp de Turia | EMPUJU/2019/418/46 | | 04/10/2019 |  30m 4
Mancomunitat La Ribera Alta EMPUJU/2019/462/46 r 14/10/2019 |  30m 1
Mancomunitat Els Ports empruiu/2019/480/12 | | 04/11/2019 |  10m 1
Mancomunitat Bajo Segura empusu/2019/528/03 | [ | o;/11/2019| 15m 2
Mancomunitat de La Baronia empulu/2019/55/46 | | 0:/:10/2019| 20m 1
Mancomunitat Hoya Bufiol Chiva | EMPUJU/2019/83/46 | |GGG 25/09/2019 |  40m 1
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1.2.2. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinado a la
contratacion de personas desempleadas de al menos 30 afios de edad,
en colaboracion con las Corporaciones Locales de la Comunitat
Valenciana (EMCORP 2019)

NORMATIVA:

o ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7825, de 11 de julio de
2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

o ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el
Programa de iniciativa social en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana (DOGV num. 8036, de 10 de mayo de 2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

O RESOLUCION de 5 de junio de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones
destinadas a la contratacion de personas desempleadas de al menos 30 aiios de edad, en
colaboracidon con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV num. 8656, de 07 de junio de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/06/07/pdf/2019 5876.pdf

o Extracto de la Resolucion de 5 de junio de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las
subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas de al menos 30
anos de edad, en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. (DOGV num. 8656, de 07 de junio de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/06/07/pdf/2019 5895.pdf

o RESOLUCION de 8 de octubre de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la modificacidon del plazo de ejecucion de
los proyectos previstos en la Resolucidn de 5 de junio de 2019, del director general del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2019
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las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas de al menos
treinta afios de edad, en colaboracidon con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. (DOGV num. 8662, de 23 de octubre
de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/10/23/pdf/2019 9561.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMCORP 2019.

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Reparto+EMCORP+2019/0149b

488-f908-42e7-bdc2-ea2418ed055e

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMERGE y EMCORP 2019

o

Instruccién 4/2019 del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion relativa al procedimiento de seleccion de personas participantes en el
Programa de Iniciativa Social en colaboracién con Corporaciones Locales de la Comunitat
Valenciana (Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMCORP y EMERGE 2019)

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+EMCORP+20
19 cast/557b9806-9d3a-4201-9998-8d0edadecdcld

Objeto: subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situacion de
desempleado de al menos 30 afios de edad para la realizacién de obras o servicios de
interés general, en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana..
o EMCORP - contratacién a jornada completa de personas desempleadas de al
menos 30 ailos de edad, con una duracidn de al menos 6 meses.

Entidades beneficiarias: las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana
o las entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo competencias en
materia de empleo.

Personas destinatarias finales:

o EMCORP - las personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, inscritas
como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la Generalitat.

Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

e Tras la publicacidn en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la
web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de los importes
asignados por el érgano colegiado, las entidades beneficiarias deberan presentar
oferta de empleo al Espai LABORA, que efectuara una preseleccidon entre personas
desempleadas de al menos 30 afos de edad, que preferentemente no resulten
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beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a
procesos de insercién laboral.

e Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una Comisién de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de
Direccién de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, que deberan ser
convocados con una antelacidn minima de cinco dias habiles.

e La entidad beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor puntuacién en la
baremacion de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que
pueda contratarse a mdas de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de
empate, se seleccionard a quien acredite menor renta per cdpita de la unidad
familiar.

e Se levantard acta del proceso de seleccidn, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacion sindical, se adjuntard al acta la convocatoria
remitida o la justificacion de la ausencia.

e Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en el
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su
contratacidn, que en todo caso deberd tener lugar después de la resolucién de
concesion de la subvencion.

e Las personas trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucion del
contrato de trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de
su suspensién debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad u otras situaciones con obligacion legal de reserva del puesto. Las
sustituciones se realizardan segln su orden de puntuacién por otras personas
candidatas que figuren inscritas como desempleadas demandantes de empleo. Si
ninguna de las personas candidatas en situacion de reserva reuniera los requisitos
para ser contratada, se iniciard un nuevo proceso de seleccién segun lo previsto en
este articulo.

Q Convocatoria 2019: Estas subvenciones se financiardn con cargo al capitulo 4, cédigo de
linea S2941000 del subprograma 322.51, “Fomento de Empleo” y se destinardn a la
financiacién de los costes salariales, incluida su cotizacidon a la Seguridad Social, de las
personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, que hubieran sido contratadas para
la ejecucion de las actuaciones programadas por la entidad beneficiaria.

o EMCORP - por un importe global maximo de 14.000.000 euros, fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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PROGRAMA EMCORP

COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente

AGOST

AIGUES

ALFAS DELPI, L'
ALGORFA

ALTEA

BENIARBEIG
BENIDORM

BENISSA

BUSOT

CALLOSA DE SEGURA
CALLOSA D'EN SARRIA
CAMPELLO, EL
CASTALLA

CASTALLA
CREVILLENT
CREVILLENT
CREVILLENT
CREVILLENT
CREVILLENT
CREVILLENT
CREVILLENT
CREVILLENT

ELX

FINESTRAT
FINESTRAT
FORMENTERA DEL SEGURA
GRANJA DE ROCAMORA
GUARDAMAR DEL SEGURA
MONFORTE DEL CID
MONTESINOS, LOS
MUTXAMEL
NOVELDA

PILAR DE LA HORADADA

EMCORP/2019/356/03
EMCORP/2019/15/03
EMCORP/2019/409/03
EMCORP/2019/12/03
EMCORP/2019/278/03
EMCORP/2019/280/03
EMCORP/2019/167/03
EMCORP/2019/423/03
EMCORP/2019/474/03
EMCORP/2019/492/03
EMCORP/2019/5/03
EMCORP/2019/416/03
EMCORP/2019/276/03
EMCORP/2019/276/03
EMCORP/2019/485/03
EMCORP/2019/485/03
EMCORP/2019/485/03
EMCORP/2019/485/03
EMCORP/2019/485/03
EMCORP/2019/485/03
EMCORP/2019/175/03
EMCORP/2019/175/03
EMCORP/2019/464/03
EMCORP/2019/403/03
EMCORP/2019/403/03
EMCORP/2019/393/03
EMCORP/2019/406/03
EMCORP/2019/386/03
EMCORP/2019/14/03
EMCORP/2019/174/03
EMCORP/2019/330/03
EMCORP/2019/487/03

EMCORP/2019/888/03
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08/10/2019
23/10/2019
28/10/2019
23/10/2019
06/11/2019
29/10/2019
28/10/2019
06/11/2019
23/10/2019
25/10/2019
28/10/2019
08/10/2019
28/10/2019
28/10/2019
21/10/2019
21/10/2019
21/10/2019
21/10/2019
21/10/2019
21/10/2019
17/10/2019
17/10/2019
28/10/2019
04/11/2019
28/10/2019
23/10/2019
23/10/2019
07/11/2019
31/10/2019
14/11/2019
31/10/2019
31/10/2019

14/11/2019

35m 2
30m 2
50m 2
1h 15m 6
5h 2
45m 10
25m 2
24m 2
45m 3
5m 2
1h 1
45m 3
10m 1
30m 1
30m 1
30m 1
30m 1
30m 1
30m 1
30m 1
30m 1
2h 31
15m 1
10m 0
30m 2
30m 2
15m 3
30m 2
20m 2
3h 30m 3
30m 4
20m 3
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante

REDOVAN EMCORP/2019/24/03 25/10/2019

ROJALES EMCORP/2019/483/03 _ 07/11/2019 |  10m 2
SAN ISIDRO emcore/2019/101/03 | | | :0/:0/2019 | 30m 3
saN MiGUEL DE SALINAS | EMcoRrp/2019/325/03 | | o7/11/2019| 20m 2
sanT VICENT DEL RASPEIG | EMCORP/2019/412/03 | [ 07/11/2019 | 2h 45m 4
SENIJA emcorp/2019/10/03 | | | o:/10/2019 5h 1
TORREVIEJA emcorpr/2019/999/03 | | | +/11/2019 35m 10
VALL DE EBO emcorpr/2019/57/03 | | | 2o 10/2019 5h 2
XALO emcorp/2019/11/03 | | | o:/10/2019 5h 6

COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

ALBOCASSER EMCORP/2019/510/12 15/10/2019
ALGIMIA DE ALMONACID | EMCORP/2019/26/12 _ 30/10/2019 |  16m 2
ALMEDUAR emcorp/2019/27/12 | | | >¢/00/2019 | 15m 1
ALTURA emcorp/2019/55/12 | | :0/.0/2019| 15m 2
BARRACAS emcorp/2019/217/12 | | >:/:0/20190 om 2
BENAFER emcorp/2019/201/12 | | | :c/10/2019] 20m 2
BENAFER emcorp/2019/201/12 | | | >c/00/2019| 50m 2
BENASAL emcorp/2019/222/12 | | 04/11/2019 |  10m 1
BENLLOCH emcorpr/2019/484/12 | [ 17/10/2019 |  40m 2
CASTELLNOVO emcorp/2019/112/12 | | >:/:0/2019]| 9m 2
CAUDIEL emcorp/2019/272/12 | | | :0/:0/2019| 25m 2
GAIBIEL emcorp/2019/220/12 | | | ¢/.0/2019  9m 2
HIGUERAS emcorp/2019/43/12 | [  01/102019| 9m 2
JERICA emcorp/2019/90/12 | | | ¢/.0/2019| 17m 2
MATET emcorp/2019/33/12 | |  :0/10/2019| 10m 2
MONTAN emcorp/2019/354/12 | | | >:/00/2010 | 14m 1
MONTAN emcorp/2019/354/12 | | | >:/00/2019 | 1om 1
SACARET emcorp/2019/230/12 | |  >:/:0/2019| 29m 2
SEGORBE emcorp/2019/436/12 | | | >6/00/2019 |  14m 2
SOT DE FERRER emcorpr/2019/236/12 | | | :6/10/2019| 16m 2
TORAS emcorp/2019/34/12 | | 0:/:0/2019| 15m 2
TORRE D'EN BESORA, LA | EMcoRP/2019/172/12 | | 05/11/2019 |  15m 2
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

USERES, LES EMCORP/2019/65/12 05/11/2019 |  45m
VILAFAMES EMCORP/2019/293/12 _ 17/10/2019 |  10m 2
VILA-REAL emcorpr/2019/251/12 | | 23/10/2019 2h 8

COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante

ADOR
ALAQUAS
ALBAL

ALBALAT DELS SORELLS

ALBALAT DELS TARONGERS

ALBORACHE

ALBUIXECH

ALDAIA

ALFAFAR

ALGAR DE PALANCIA

ALGIMIA DE ALFARA

ALMISERA

ALMOINES

ALMOINES

ALPUENTE

ALPUENTE

ALZIRA

ANDILLA

ARAS DE LOS OLMOS

AYORA

BARXETA

BELLUS

BENAGUASIL

BENETUSSER

BENIFAIRO DE LES VALLS

BENIFAIRO DE LES VALLS

BENIGANIM

BENIPARRELL

EMCORP/2019/83/46
EMCORP/2019/444/46
EMCORP/2019/511/46
EMCORP/2019/461/46
EMCORP/2019/205/46
EMCORP/2019/10/46
EMCORP/2019/000/46
EMCORP/2019/147/46
EMCORP/2019/313/46
EMCORP/2019/514/46
EMCORP/2019/3/46
EMCORP/2019/77/46
EMCORP/2019/450/46
EMCORP/2019/450/46
EMCORP/2019/76/46
EMCORP/2019/76/46

EMCORP/2019/379/46

EMCORP/2019/440/46
EMCORP/2019/114/46
EMCORP/2019/128/46
EMCORP/2019/103/46
EMCORP/2019/350/46
EMCORP/2019/373/46
EMCORP/2019/98/46

EMCORP/2019/135/46
EMCORP/2019/135/46
EMCORP/2019/314/46

EMCORP/2019/153/46
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24/09/2019
14/10/2019
08/11/2019
31/10/2019
04/11/2019
01/10/2019
07/11/2019
16/10/2019
15/10/2019
04/11/2019
24/10/2019
29/10/2019
29/10/2019
29/10/2019
24/10/2019
14/10/2019

28/10/2019

17/10/2019
31/10/2019
04/11/2019
18/10/2019
05/11/2019
17/10/2019
22/10/2019
07/10/2019
07/10/2019
18/10/2019

03/10/2019

1h 45m 5
1h 30m 3
1h 15m 2
55m 2
30m 1
1h 30m 2
1h 30m 5
30m 2
55m 2
30m 1
30m 2
30m 1
30m 1
15m 1
20m 1
30m 5
30m 1
30m 2
5m 0
30m 2
30m 1
12m 3
1h 2
15m 1
25m 1
30m 2
30m 2
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

BENISANO

BENISODA

BENISUERA

BICORP

BONREPOS | MIRAMBELL
BUNOL

CALLES

CAMPORROBLES
CAMPORROBLES
CANALS

CANET D'EN BERENGUER

CARCAIXENT

CASAS ALTAS
CASAS ALTAS
CASAS BAJAS
CASTELLO DE RUGAT

CASTELLONET DE LA
CONQUESTA
CASTELLONET DE LA
CONQUESTA
CASTIELFABIB

CATARROJA

CAUDETE DE LAS FUENTES

CAUDETE DE LAS FUENTES

CERDA

CHELVA

CHERA

CHESTE

CHIVA

CHIVA

CORTES DE PALLAS

EMPERADOR

ENGUERA

ESTIVELLA

FAURA

FAVARA

EMCORP/2019/86/46
EMCORP/2019/124/46
EMCORP/2019/204/46
EMCORP/2019/422/46
EMCORP/2019/000/46
EMCORP/2019/347/46
EMCORP/2019/99/46

EMCORP/2019/456/46
EMCORP/2019/456/46
EMCORP/2019/366/46
EMCORP/2019/72/46

EMCORP/2019/431/46

EMCORP/2019/421/46
EMCORP/2019/421/46
EMCORP/2019/177/46
EMCORP/2019/448/46

EMCORP/2019/102/46
EMCORP/2019/102/46

EMCORP/2019/310/46
EMCORP/2019/413/46
EMCORP/2019/208/46
EMCORP/2019/208/46
EMCORP/2019/162/46
EMCORP/2019/392/46
EMCORP/2019/85/46

EMCORP/2019/106/46
EMCORP/2019/157/46
EMCORP/2019/157/46
EMCORP/2019/214/46
EMCORP/2019/108/46
EMCORP/2019/109/46
EMCORP/2019/300/46
EMCORP/2019/452/46

EMCORP/2019/172/46
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29/10/2019
07/10/2019
08/10/2019
04/11/2019
07/11/2019
14/10/2019
14/10/2019
31/10/2019
31/10/2019
18/10/2019
01/10/2019

04/11/2019

08/10/2019
08/10/2019
08/10/2019
15/10/2019

29/10/2019
29/10/2019

08/10/2019
22/10/2019
22/10/2019
22/10/2019
05/11/2019
31/10/2019
24/09/2019
14/10/2019
14/10/2019
14/10/2019
25/09/2019
28/10/2019
18/10/2019
07/10/2019
28/10/2019

13/09/2019

10m 1

15m 2
20m 1
15m 2
1h 30m 2
25m 2
10m 2
20m 1
15m 1
30m 3
Im 1
15m 1
20m 2
20m 2
19m 2
15m 1
30m 1
30m 1
10m 1
1h 30m 4
5m 1
5m 1
15m 1
50m 2
10m 1
30m 2
1h 2
1h 1
1h 15m 1
1h 45m 2
30m 1
20m 2
25m 2
15m 1
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Localidad N2 Expediente

FONT DE LA FIGUERA, LA
FONT D'EN CARROS, LA
FUENTERROBLES
FUENTERROBLES
GATOVA

GENOVES

GILET

GODELLETA
HIGUERUELAS
JALANCE

JARAFUEL
LLANERA DE RANES
LLOCNOU DE SANT JERONI
LLOSA DE RANES
LLUTXENT
LLUTXENT
LLUTXENT
LORIGUILLA
MANISES

MANUEL

MARINES
MASSANASSA
MELIANA
MILLARES
MIRAMAR
MIRAMAR
MOIXENT
MONSERRAT
MONTESA
MONTROY
MUSEROS
NOVETLE
PAIPORTA
PALMERA

PALMERA

EMCORP/2019/122/46
EMCORP/2019/195/46
EMCORP/2019/97/46

EMCORP/2019/97/46

EMCORP/2019/266/46
EMCORP/2019/346/46
EMCORP/2019/82/46

EMCORP/2019/493/46
EMCORP/2019/515/46
EMCORP/2019/110/46
EMCORP/2019/155/46
EMCORP/2019/78/46

EMCORP/2019/119/46
EMCORP/2019/151/46
EMCORP/2019/67/46

EMCORP/2019/67/46

EMCORP/2019/67/46

EMCORP/2019/70/46

EMCORP/2019/306/46
EMCORP/2019/338/46
EMCORP/2019/143/46
EMCORP/2019/390/46
EMCORP/2019/245/46
EMCORP/2019/264/46
EMCORP/2019/398/46
EMCORP/2019/398/46
EMCORP/2019/311/46
EMCORP/2019/191/46
EMCORP/2019/117/46
EMCORP/2019/130/46
EMCORP/2019/438/46
EMCORP/2019/462/46
EMCORP/2019/237/46
EMCORP/2019/141/46

EMCORP/2019/141/46
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16/10/2019
15/10/2019
31/10/2019
22/10/2019
18/10/2019
05/11/2019
04/11/2019
29/10/2019
18/10/2019
27/09/2019
27/09/2019
02/10/2019
29/10/2019
07/10/2019
15/10/2019
15/10/2019
04/10/2019
29/10/2019
18/10/2019
04/11/2019
08/11/2019
22/10/2019
17/10/2019
23/10/2019
15/10/2019
15/10/2019
08/10/2019
02/10/2019
02/10/2019
21/10/2019
28/10/2019
04/11/2019
22/10/2019
29/10/2019

29/10/2019

30m 1

30m 2
10m 2
10m 1
55m 2
30m 2
55m 2
30m 2
15m 1
6m 1
5m 2
30m 2
30m 2
30m 1
10m 1
10m 1
10m 1
30m 1
3h 30m 3
30m 2
45m 2
30m 1
1h 45m 3
30m 1
10m 3
10m 3
30m 2
1h 2
30m 2
45m 2
1h 40m 2
30m 2
2h 4
30m 1
30m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente

PATERNA
PETRES

PICANYA

PICASSENT

POBLA DE VALLBONA, LA
POTRIES

PUCOL

PUIG

QUART DE LES VALLS
QUART DE POBLET
QUARTELL

REQUENA

REQUENA

RIBA-ROJA DE TURIA
ROTGLA Y CORBERA

SAN ANTONIO DE
BENAGEBER
SEGART

SELLENT

SIETE AGUAS

SILLA

SILLA

SINARCAS

SINARCAS

SOT DE CHERA
SUMACARCER
TAVERNES BLANQUES
TERESA DE COFRENTES
TERESA DE COFRENTES
TERRATEIG

TORRES TORRES

TURIS

UTIEL

UTIEL

VALLANCA

VENTA DEL MORO

EMCORP/2019/000/46
EMCORP/2019/94/46
EMCORP/2019/389/46
EMCORP/2019/203/46
EMCORP/2019/495/46
EMCORP/2019/273/46
EMCORP/2019/134/46
EMCORP/2019/210/46
EMCORP/2019/455/46
EMCORP/2019/139/46
EMCORP/2019/185/46
EMCORP/2019/384/46
EMCORP/2019/384/46
EMCORP/2019/301/46
EMCORP/2019/6/46

EMCORP/2019/259/46

EMCORP/2019/349/46
EMCORP/2019/206/46
EMCORP/2019/182/46
EMCORP/2019/298/46
EMCORP/2019/298/46
EMCORP/2019/146/46
EMCORP/2019/146/46
EMCORP/2019/239/46
EMCORP/2019/307/46
EMCORP/2019/262/46
EMCORP/2019/190/46
EMCORP/2019/190/46
EMCORP/2019/96/46

EMCORP/2019/73/46

EMCORP/2019/457/46
EMCORP/2019/179/46

EMCORP/2019/179/46

Representante
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EMCORP/2019/156/46

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valencia ¢ 963 882 100
CCoopv@pV.ccoo.es ® Www.pv.ccoo.es ® facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv

pais valencia

2

08/11/2019 | 1h 30m

10/10/2019 30m 2
15/10/2019 | 1h 30m 2
18/10/2019 | 1h 30m 5
29/10/2019 1h 2
24/09/2019 30m 1
31/10/2019 2h 3
07/10/2019 | 1h 30m 2
01/10/2019 45m 2
04/11/2019 2h 4
24/10/2019 45m 2
31/10/2019 15m 1
31/10/2019 10m 1
22/10/2019 1h 4
29/10/2019 | 15m 2
08/11/2019 | 45m 1
28/10/2019 25m 1
16/10/2019 30m 1
17/10/2019 |  35m 2
30/10/2019 30m 3
23/10/2019 1h 5
17/10/2019 |  15m 1
17/10/2019 oh 1
04/10/2019 | 20m 2
04/11/2019 30m 2
27/09/2019 30m 1
04/11/2019 10m 1
04/11/2019 10m 1
24/09/2019 30m 1
24/10/2019 20m 1
01/10/2019 10m 3
17/10/2019 | 10m 1
17/10/2019 5m 1
08/10/2019 |  15m 2
22/10/2019 |  10m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2019 (VALENCIA)

VILLANUEVA DE CASTELLON | EMCORP/2019/439/46 r 30/09/2019 | 15m 2
viLLarGorDO DEL cABRIEL | EMcORP/2019/241/46 | | 22/10/2019 | 15m 1
viLLARGORDO DEL cABRIEL | EMcORP/2019/241/46 | | 22/10/2019 | 5m 1
XERACO emcore/2019/430/46 | |G 29/10/2019 1h 1
XERACO emcorp/2019/430/46 | [ G 29/10/2019 |  1h 1
XERACO emcore/2019/430/46 | |G 29/10/2019 1h 1
XIRIVELLA emcorp/2019/375/46 | |G 05/11/2019 | 1h 30m 5
YATOVA emcorp/2019/152/46 | [ G 01/10/2019 |  25m 1
YESA, LA emcorp/2019/118/46 | |GG 27/09/2019 | 10m 1
ZARRA emcorp/2019/113/46 | [ 05/11/2019 |  40m 2
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1.2.3. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la
Contratacion de Personas Desempleadas por Corporaciones Locales de la
Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en
Planes o Procedimientos de Emergencias en el Ambito Forestal (EMERGE
2019)

O

NORMATIVA:

ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV ndm. 7825 de 11.07.2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el
Programa de Iniciativa Social en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana. (DOGV num. 8036 de 10.05.2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2018, del director general del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones
destinadas a la contratacién de personas desempleadas por corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en planes o
procedimientos de emergencias en el ambito forestal, en aplicacién de la Orden 8/2016,
de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo. (DOGV num. 8480 de 06 de febrero de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/02/06/pdf/2019 984.pdf

Extracto de la Resolucién de 28 de diciembre de 2018, del director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las
subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas por
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana para la realizacion de acciones
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito forestal (DOGV nim.
8480 de 06 de febrero de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/02/06/pdf/2019 1018.pdf

RESOLUCION de 27 de febrero de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se modifica la Resolucion de 28 de
diciembre de 2018, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién,
por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones destinadas a la
contratacion de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, para la realizaciéon de acciones previstas en planes o procedimientos de
emergencias en el ambito forestal, en aplicacion de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV
nam. 8499 de 05 de marzo de 2019)
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http://www.dogv.gva.es/datos/2019/03/05/pdf/2019 2099.pdf

Extracto de la Resolucion de 27 de febrero de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se modifica la Resolucién de 28 de
diciembre de 2018, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones
destinadas a la contratacién de personas desempleadas por corporaciones locales de la
Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en planes o
procedimientos de emergencias en el ambito forestal (DOGV num. 8499 de 05 de marzo
de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/03/05/pdf/2019 2119.pdf

RESOLUCION de 14 de junio de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la modificacidn del plazo de ejecucion de
los proyectos previstos en la Resolucién de 28 de diciembre de 2018, del director general
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio
2019 las subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas por
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito forestal, en
aplicacion de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV num. 8583 de 03 de julio de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/07/03/pdf/2019 6247.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMERGE 2019.

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Reparto+fondos+EMERGE 20

19/5cca23ac-a7d0-4115-98c0-637ddecal5ce

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMERGE 2019

O

Instruccién 4/2019 del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion relativa al procedimiento de seleccion de personas participantes en el
Programa de Iniciativa Social en colaboracion con Corporaciones Locales de Ia
Comunitat Valenciana (Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMERGE y EMCORP
2019).

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+EMCORP+2
019 cast/557b9806-9d3a-4201-9998-8d0edadecdcd

a

Objeto: subvenciones destinadas a la contratacidn de personas desempleadas por las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo de la Resolucion de
28 de diciembre de 2018 y en la Resolucidén de 27 de febrero de 2019, para la realizacion de
actuaciones cuyo objeto principal consista en mitigar o reducir un riesgo contemplado en un
plan o procedimiento de emergencias de la Comunitat Valenciana en su conjunto o de dmbito
local, y de manera especial la reduccién de los riesgos poblacionales derivados de los
incendios forestales, mediante acciones que favorezcan la intervencién de los medios de
extincion.

Los contratos que se formalicen deberan tener una duracién de al menos 6 meses a jornada
completa.
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O Entidades beneficiarias: podridn ser beneficiarias de este programa las entidades locales

municipales de la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo de la Resolucidén de 28 de
diciembre de 2018.

O Personas destinatarias finales: Las personas destinatarias finales de este programa son las

personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo en los ESPAIS
LABORA de la Generalitat.

Q Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

Tras la publicacién en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la web del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de los importes asignados por el érgano
colegiado, las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo al Espai Labora,
qgue efectuard una preseleccidn entre personas desempleadas que preferentemente no
resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a
procesos de insercién laboral.

Para la seleccidon final de las personas candidatas se constituira una Comision de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentaran la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las
organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccién del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, que deberdn ser convocados con una antelacién minima de cinco dias
habiles.

La entidad beneficiaria contratara a quienes obtengan mayor puntuacion en la baremacién
de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que pueda contratarse a
mas de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de empate, se seleccionard a
quien acredite menor renta per capita de la unidad familiar.

Se levantara acta del proceso de seleccién, segun modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacién sindical, se adjuntara al acta la convocatoria remitida o la
justificacién de la ausencia.

Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su contratacién, que en todo caso
debera tener lugar después de la resolucién de concesidn de la subvencion.

Las personas trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucidon del contrato de
trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de su suspension debido
a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con
obligacidn legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizardn seguin su orden de
puntuacién por otras personas candidatas que figuren inscritas como desempleadas
demandantes de empleo. Si ninguna de las personas candidatas en situacion de reserva
reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciard un nuevo proceso de seleccién
segun lo previsto en este resuelvo.

O Convocatoria 2019: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, cédigo de linea

$2941000, del subprograma 322.51, «Fomento de Empleo», por un importe global maximo
estimado de 5.000.000 euros, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal. Se
destinaran a la financiacién de los costes salariales, incluida su cotizacién a la Seguridad Social,
de las personas desempleadas que hubieran sido contratadas para la ejecuciéon de las acciones
objeto de la resolucién de convocatoria.
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PROGRAMA EMERGE

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante

AIGUES EMERGE/2019/172/03 23/10/2019

ALCALALI EMERGE/2019/165/03 _ 08/10/2019 |  5h 3
ALCOLEJA emerae/2019/96/03 | |GGG 28/10/2019 | 15m 5
MURLA emerGe/2019/129/03 | | | >o/10/2019 5h 2
ORXETA emerce/2019/53/03 | |G 02/10/2019 |  35m 4
RELLEU emerage/2019/193/03 | [ 02/10/2019 | 1h 10m 5
SELLA emerae/2019/50/03 | |G 02/10/2019 |  10m 1
SELLA emerge/2019/50/03 | |GG 02/10/2019 | 1h5m 5
TARBENA emerce/2019/27/03 | [ 28/11/2019 | 1h45m 10
TORRE DE LES MACANES, LA | EMERGE/2019/39/03 | [ 24/10/2019 | 1h 30m 4

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

ALGIMIA DE ALMONACID | EMERGE/2019/28/12 01/10/2019

ALGIMIA DE ALMONACID | EMERGE/2019/28/12 _ 01/10/2019 | 10m 1
ALMEDIJAR emerce/2019/22/12 | | 26/09/2019 1h 6
ALTURA emerae/2019/2018/12 | |G 26/09/2019 |  25m 5
BARRACAS emerce/2019/7¢/12 | | >3/10/2019 0 19m 5
BEJIS emerGe/2019/29/12 || 23/10/2019| 5m 1
BEJIS emerGe/2019/29/12 || | 2:/10/2019 0 59m 7
BENAFER emerce/2019/111/12 | | 26/09/2019 |  1h 5
CAUDIEL emerce/2019/86/12 | | | >3/00/2019 28m 5
FUENTE LA REINA emerce/2019/93/12 | | 26/09/2019 |  20m 5
GAIBIEL emerce/2019/41/12 | | 16/10/2019 |  50m 6
HIGUERAS emerce/2019/114/12 | | 0:/10/2019| 8m 1
HIGUERAS emerce/2019/114/12 | | 0:/10/2019| 9m 3
JERICA emerce/2019/77/12 | [ 16/10/2019 |  50m 8
MONTAN emerce/2019/194/12 | | 10/09/2019 |  10m 1
MONTAN emerce/2019/194/12 | [ 10/09/2019 |  30m 4
PAVIAS emerGe/2019/120/12 | | 0:/:0/2019| o9m 3
PAVIAS emerce/2019/120/12 | | 0:1/10/2019| 9m 1
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COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

SOT DE FERRER EMERGE/2019/151/12 16/10/2019

TERESA EMERGE/2019/175/12 _ 16/10/2019 |  49m 8
TORAS emerce/2019/130/12 | | 0:/10/2019 | 1h25m 10
TORO, EL EMERGE/2019/2/12 ] 16/10/2019 |  55m 1
VALL DE ALMONACID emerce/2019/72/12 | | 26/09/2019 |  45m 5
VILAFAMES emerce/2019/32/12 | | 17/10/2019 |  30m 6
viLtaHermosA DELRIO | EmERGE/2019/217/12 | [ 15/10/2019 |  20m 8

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha Duracion
Contratos

ALCUBLAS EMERGE/2019/113/46 21/10/2019

ALFARA DE BARONIA EMERGE/2019/37/46 _ 07/10/2019 | 1h 40m 6
ALFAUIR emerae/2019/89/46 | [ G 29/10/2019 | 15m 6
ALGAR DE PALANCIA emerce/2019/203/46 | |GG 04/11/2019 | 1h 20m 6
ALMISERA emerae/2019/51/46 | |G 17/09/2019 |  30m 4
ALMISERA emerae/2019/51/46 | |G 17/09/2019 |  30m 4
ALMISERA emerae/2019/51/46 | |G 17/09/2019 |  30m 1
ALZIRA EMERGE/2019/221/46 r 16/10/2019 |  30m 0
ANDILLA emerce/2019/126/46 | | 28/10/2019 |  2h 8
ARAS DE LOS OLMOS emerce/2019/168/46 | |GGG 31/10/2019 |  35m 9
BARXETA emerce/2019/14/46 | |G 18/10/2019 |  30m 7
BELGIDA emerce/2019/174/4¢ | | 17/10/2019 |  40m 6
BELGIDA emerce/2019/174/4¢ | |GG 17/10/2019 |  5m 1
BENAGEBER emerae/2019/92/46 | |GG 25/09/2019 | 2m 1
BENAGEBER emerce/2019/92/4¢ | |GGG 25/09/2019 | 23m 9
BENISODA emerce/2019/74/46 | [ 07/10/2019 | 15m 1
BENISODA emerce/2019/74/46 | [ 07/10/2019 | 15m 5
BICORP emerGe/2019/67/46 | |GG 07/10/2019 |  1h 9
BICORP emerce/2019/67/46 | |GGG 07/10/2019 |  1h 1
BOCAIRENT emerce/2019/135/46 | | 07/10/2019 |  30m 2
BOCAIRENT emerce/2019/135/46 | | 07/10/2019 |  30m 8
BOLBAITE emerce/2019/178/46 | |G 16/10/2019 |  15m 3
BOLBAITE emerce/2019/178/46 | |GG 16/10/2019 |  45m 9
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COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha Duracion
Contratos

BUGARRA EMERGE/2019/158/46 18/10/2019 | 1h25m

CALLES EMERGE/2019/68/46 _ 25/09/2019 |  30m 1
CALLES emerGe/2019/68/46 | | EEGTGTNNGEGEGEGE 25/09/2019 | 30m 6
CASAS BAJAS emerGe/2019/192/46 | | GG 08/10/2019 |  15m 6
CASTIELFABIB emerce/2019/185/46 | |GG 08/10/2019 |  40m 6
caupeTe DE LAs FUeNTEs | EMERGE/2019/102/46 | [ 22/10/2019 |  5m 1
caupeTe DE Las FUENTEs | EMERGE/2019/102/46 | | NN 22/10/2019 | 45m 4
CHELLA emerae/2019/90/46 | |GGG 30/09/2019 |  30m 2
CHELLA emerce/2019/90/46 | |GGG 30/09/2019 1h 11
CHELVA emerce/2019/108/46 | | EEEGTGNNGEEEGE 24/10/2019 |  4h 28
CHERA emerGe/2019/35/46 | [ 24/09/2019 |  40m 4
CHERA emerGe/2019/35/46 | |GG 24/09/2019 |  30m 1
CHULILLA emerce/2019/21/46 | |G 29/10/2019 |  30m 0
CHULILLA emerce/2019/21/46 | |GG 21/10/2019 | 1h45m 15
COFRENTES emerce/2019/20/46 | |GG 27/09/2019 |  30m 6
CORTES DE PALLAS emerae/2019/205/46 | | G 25/09/2019 | 2h 20m 7
DOMENO emerce/2019/216/46 | | EGTGTNEGEEGE 24/10/2019 | 1h 20m 8
DOS AGUAS emerae/2019/31/46 | |G 26/09/2019 |  45m 7
ENGUERA emerae/2019/132/46 | |G 18/10/2019 |  30m 10
ENGUERA emerae/2019/132/46 | | GG 18/10/2019 |  30m 2
ESTUBENY emerae/2019/169/46 | | EGTTNNNGEGEGE 24/09/2019 |  30m 7
FUENTERROBLES emerGe/2019/84/46 | |G 22/10/2019 |  40m 3
FUENTERROBLES emerce/2019/84/46 | |G 22/10/2019 |  5m 1
GATOVA emerGe/2019/15/46 | | 18/10/2019 |  50m 8
GENOVES emerce/2019/13/46 | |G 30/09/2019 |  30m 5
GESTALGAR emerGe/2019/204/46 | |GG 27/09/2019 |  1h 8
JALANCE emerce/2019/179/46 | |GG 27/09/2019 | 1h6m 9
JARAFUEL emerce/2019/145/46 | |GGG 04/11/2019 |  15m 2
JARAFUEL emerae/2019/145/46 | | G 27/09/2019 1h 14
JARAFUEL emerae/2019/145/46 | | G 27/09/2019 |  8m 2
teocnou pe sanTJeroNt | EMERGE/2019/88/46 | [N 17/09/2019 | 30m 1
trocnou pe sanTeroNt | EMErGE/2019/88/46 | | NN 17/09/2019 | 30m 4
teocnou pe sanTJeroNt | EMERGE/2019/88/46 | | 17/09/2019 | 30m 1
LLOSA DE RANES emere/2019/117/46 | | 07/10/2019 |  30m 5
LLUTXENT emerce/2019/10/46 | |G 15/10/2019 |  10m 9
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 131

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia * 963 882 100
€Ccoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ® @ccoopv




pais valencia

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante Fecha Duracion
Contratos

LORIGUILLA EMERGE/2019/9/46 29/10/2019

MILLARES EMERGE/2019/106/46 _ 23/10/2019 |  2h 16
MOIXENT emerae/2019/139/46 | |GG 08/10/2019 |  45m 6
MONTESA emerae/2019/45/46 | |GG 02/10/2019 |  30m 5
PEDRALBA emerce/2019/101/46 | |GG 21/10/2019 | 1h40m 8
PETRES emerae/2019/63/46 | |G 10/10/2019 |  2h 4
RAFOL DE SALEM emerae/2019/103/46 | |GGG 07/10/2019 |  30m 1
RAFOL DE SALEM emerae/2019/103/46 | |G 07/10/2019 |  30m 6
SELLENT emerce/2019/184/46 | | GG 16/10/2019 |  15m 1
SINARCAS emerGe/2019/69/46 | |GG 17/10/2019 |  5m 1
SINARCAS emerGe/2019/69/46 | |GG 17/10/2019 |  15m 4
SINARCAS emerGe/2019/69/46 | |GGG 17/10/2019 |  Oh 4
SOT DE CHERA emerce/2019/167/46 | |G 04/10/2019 |  1h 10
TERESA DE COFRENTES emerce/2019/25/46 | |GGG 04/11/2019 |  50m 7
TERESA DE COFRENTES emerce/2019/25/46 | |G 04/11/2019 |  15m 1
TERRATEIG emerae/2019/220/46 | |G 15/10/2019 |  30m 7
TITAGUAS emerce/2019/140/4¢ | |GG 25/09/2019 |  15m 1
TITAGUAS emerae/2019/140/46 | |G 25/09/2019 | 25m 7
TORREBAJA emerae/2019/161/46 | [ G 08/10/2019 |  30m 5
TORRES TORRES emerce/2019/36/46 | |GGG 24/10/2019 | 1h45m 7
TUEJAR emerae/2019/180/46 | | EEGTGTNNGEGEGEGE 14/10/2019 |  30m 6
VALLANCA emerae/2019/153/46 | |GG 08/10/2019 |  46m 4
VENTA DEL MORO emerce/2019/57/46 | |G 22/10/2019 |  45m 4
VENTA DEL MORO emerce/2019/57/46 | |G 22/10/2019 |  5m 1
viLLarGoroo DEL cABRIEL | EMERGE/2019/131/46 | [N 22/10/2019 |  40m 4
viLLarGoroo DEL cABRIEL | EMERGE/2019/131/46 | [N 22/10/2019 | 30m 3
viLLarGoroo DEL cABRIEL | EMERGE/2019/131/46 | [N 22/10/2019 | 15m 1
YESA, LA emerce/2019/83/46 | |GGG 27/09/2019 |  15m 6
ZARRA emerae/2019/11/46 | |G 27/09/2019 | 10m 1
ZARRA emerae/2019/11/46 | |G 23/09/2019 | 1h30m 7
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1.2.4. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la
contratacion de personas del sector agroalimentario en situacion de
desempleo por corporaciones locales de las comarcas de la Ribera Alta y
Baixa de la provincia de Valencia (EMCORA 2019)

NORMATIVA:

o ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboraciéon con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7825 de 11 de julio de
2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

o RESOLUCION de 28 de diciembre de 2018, del director general del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones
destinadas a financiar un plan extraordinario de empleo en las comarcas de la Ribera
Alta y la Ribera Baixa, en aplicacion del Acuerdo de 9 de noviembre de 2018 del Consell y
de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV num. 8463 de 14 de enero de 2019).

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/14/pdf/2019 206.pdf

O Extracto de la Resolucion de 28 de diciembre de 2018, del director general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las
subvenciones destinadas a financiar un plan extraordinario de empleo en las comarcas
de La Ribera Alta y La Ribera Baixa, en aplicacion del Acuerdo de 9 de noviembre de
2018, del Consell, y de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV num. 8463 de 14 de enero
de 2019).

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/14/pdf/2019 242.pdf

o CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de diciembre de 2018, del director
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el
ejercicio 2019 las subvenciones destinadas a financiar un plan extraordinario de empleo
en las comarcas de La Ribera Alta y La Ribera Baixa, en aplicacién del Acuerdo de 9 de
noviembre de 2018, del Consell, y de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/21/pdf/2019 431.pdf

Listado de importes propuestos de concesion para el programa EMCORA 2019

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Propuesta+reparto+2019/7ab
6b848-c0ca-46e4-9e53-4f2fe8ff073c
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Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMCORA 2019

o Instruccién 1/2019 del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion relativa al procedimiento de seleccion de personas participantes en el
programa de Iniciativa Social en colaboracion con Corporaciones Locales de la
Comunitat Valenciana (PLAN AVALEM Experiéncia — convocatoria EMCORA 2019)

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+seleccion+2
019/9e7afeeb-a484-4795-9b28-c4607f329cd4

Objeto: programa de subvenciones destinadas a la contratacién de personas desempleadas del
sector agroalimentario por las entidades locales de las comarcas de la Ribera Alta y Baixa de la
provincia de Valencia recogidas en el Acuerdo de 9 de noviembre de 2018, del Consell, para la
realizacion de obras o servicios de interés general en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

Entidades beneficiarias: Podran ser beneficiarias las siguientes corporaciones locales de las
comarcas de la Ribera Alta y la Ribera Baixa de la provincia de Valencia: Tous, Carlet,
Benimodo, Massalavés, L’Alcudia, Guadassuar, Algemesi, Alzira, Benicull, Albalat de la Ribera,
Polinya de Xdquer, Riola, Sueca, Benimuslem, Alberic, Carcaixent, Villanueva de Castellén i
Alginet. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna de las prohibiciones
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Personas destinatarias finales: Las destinatarias finales de este programa son las personas
desempleadas inscritas como demandantes en los Espais Labora de la Generalitat, que
preferentemente provengan del sector agroalimentario.

Convocatoria 2019: En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019
figura en el capitulo IV del subprograma 322.51, Fomento de empleo, la linea de subvencién
$2941 con una dotacion adecuada y suficiente para la financiacion de estas ayudas.
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PROGRAMA EMCORA

COMISIONES DE BAREMACION EMCORA 2019 (VALENCIA)

Localidad N2 Expediente Representante

ALBALAT DE LA RIBERA | EMCORA/2019/12/46 r 13/05/2019
ALBERIC EMCORA/2019/2/46 ] 26/04/2019 | 20m 1
ALBERIC EMCORA/2019/2/46 ] 26/04/2019 |  20m 3
ALBERIC EMCORA/2019/2/46 ] 26/04/2019 |  30m 62
ALBERIC EMCORA/2019/2/46 ] 26/04/2019 |  20m 2
ALCUDIA, L' EMCORA/2019/15/46 r 20/05/2019 |  30m 41
ALGEMESI EMCORA/2019/4/46 ] 14/05/2019 |  20m 1
ALGEMES| EMCORA/2019/4/46 ] 14/05/2019 |  25m 0
ALGEMESI EMCORA/2019/4/46 ] 17/04/2019 |  15m 2
ALGEMESI EMCORA/2019/4/46 ] 17/04/2019 |  25m 77
ALGEMESI EMCORA/2019/4/46 ] 17/04/2019 |  15m 1
ALGEMESI EMCORA/2019/4/46 ] 17/04/2019 |  10m 0
ALGINET emcora/2019/14/46 | |G 20/05/2019 | 1h 59
ALZIRA emcora/2019/26460/46 | |G 22/07/2019 |  30m 1
ALZIRA emcora/2019/11/46 | |G 27/05/2019 | 1h 8
ALZIRA emcora/2019/11/46 | |G 10/05/2019 |  1h 2
ALZIRA emcora/2019/11/46 | |G 24/04/2019 |  15m 3
ALZIRA EMCORA/2019/11/46 ] 24/04/2019 |  10m 0
ALZIRA emcora/2019/11/46 | |G 24/04/2019 |  15m 1
ALZIRA EMCORA/2019/11/46 ] 24/04/2019 |  25m 77
BENIMODO EMCORA/2019/5/46 ] 26/04/2019 1h 25
BENIMUSLEM EMCORA/2019/9/46 ] 13/05/2019 |  30m 16
CARCAIXENT EMCORA/2019/3/46 ] 15/05/2019 1h 18
CARCAIXENT emcora/2019/00/46 | |G 15/04/2019 |  30m 16
CARCAIXENT emcora/2019/00/46 | |G 15/04/2019 |  30m 2
CARLET EMCORA/2019/19/46 r 20/05/2019 |  30m 47
POLINYA DE XUQUER | EMCORA/2019/17/46 r 22/05/2019 |  30m 15
RIOLA EMCORA/2019/10/46 r 17/05/2019 |  1h 17
TOUS EMCORA/2019/1/46 ] 20/05/2019 | 15m 1
TOUS EMCORA/2019/1/46 ] 26/04/2019 |  15m 2
I 5:/05/2019 | 1h 10
I | 06/05/2019 | 1h 29
I | 07/04/209 | 1h 41
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1.2.5. Programa de subvenciones destinadas a financiar la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana
(EMSAO01 2019)

NORMATIVA:

o ORDEN 18/2016, de 29 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a la contratacion de agentes de Empleo y Desarrollo
Local en la Comunitat Valenciana y se modifica la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar el
mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana.
(DOGV num. 7886 de 03 de octubre de 2016)

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/10/03/pdf/2016 7589.pdf

o RESOLUCION de 14 de mayo de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las subvenciones
destinadas a financiar la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local en la
Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 18/2016, de 29 de septiembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. (DOGV
num. 8549 de 16 de mayo de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/16/pdf/2019 4974.pdf

o Extracto de la Resolucién de 14 de mayo de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan para el ejercicio 2019
las subvenciones destinadas a financiar la contratacion de agentes de Empleo y
Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 18/2016, de 29 de
septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo (DOGV num. 8549 de 16 de mayo de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/16/pdf/2019 5018.pdf

O ACUERDO de 14 de junio de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por el que se amplia el plazo de presentacidon de solicitudes
establecido en la Resolucion de 14 de mayo de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019
las subvenciones destinadas a financiar la contratacion de agentes de empleo y
desarrollo local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 18/2016, de 29 de
septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo. (DOGV num. 8574 de 19 de junio de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/06/19/pdf/2019 6213.pdf
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O Extracto del Acuerdo de 14 de junio de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se amplia el plazo de la convocatoria para
el ejercicio 2019 de las subvenciones destinadas a financiar la contratacién de agentes de
empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 18/2016, de
29 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/06/19/pdf/2019 6229.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMSA01 2019

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Propuesta+reparto+EMSA01/
29c¢7b86b-ccce-4fa8-acfa-d30c0cb19d3a

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMSA01 2019

o Instruccién 5/2019 del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion relativa al procedimiento de seleccidn al procedimiento de seleccion para la
contratacion de agentes de empleo y desarrollo local en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instruccidn+selecciéon+EM
SA01+2019 cast/1724880e-ed5c-4b18-82f3-2b%9aale94530

o Correccion de errores de la Instruccidon 5/2019 del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, relativa al procedimiento de selecciéon para la
contratacion de agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana (convocatoria EMSAO1 2019).

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Correccidn+errores+EMS
A01/6cdf8006-d111-4e8b-91ae-dcf4fcc5c49f

Objeto: programa de subvenciones destinadas a la contratacidn de nuevos agentes de empleo
y desarrollo local (AEDL) en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Entidades beneficiarias: podran ser beneficiarias las corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana o las entidades sujetas a derecho publico dependientes o vinculadas a estas que
vinieran ejerciendo competencias en materia de empleo.

Convocatoria 2019: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, cédigo de linea
$2941000 del subprograma 322.51, Fomento de empleo, por un importe global maximo de
1.000.000 de euros, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo
con la siguiente distribucién provincial de créditos que tiene caracter estimativo:

Alicante: 407.800 euros.

Castelldn: 107.100 euros.

Valencia: 485.100 euros.
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PROGRAMA EMSA

COMISIONES DE BAREMACION AEDL 2019 (ALACANT)

Localidad N2 Expediente Representante

ORBA AEDL/2019/42/03 05/11/2019

ORIHUELA | AEDL/2019/8/03 _ 05/11/2019 2h 1

COMISIONES DE BAREMACION AEDL 2019 (CASTELLO DE LA PLANA)

Localidad N2 Expediente Representante

BETXI AEDL/2019/112/12 23/10/2019 | 1h30m
GELDO AEDL/2018/103/12 _ 25/07/2019 20m 1
GELDO AEDL/2018/103/12 ] 10/07/2019 2h 1

COMISIONES DE BAREMACION AEDL 2019 (VALENCIA)

ALFAFAR AEDL/2019/000/46 13/11/2019
MANISES | AEDL/2019/000/46 _ 20/11/2019 5h 1
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1.2.6. Programa de subvenciones Iniciativa Social destinadas a la
Contratacion de Personas Desempleadas en Colaboracion con
Corporaciones Locales (EMCOLD 2019)

NORMATIVA:

o ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV num. 7825 de 11 de julio de
2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

o ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el
Programa de Iniciativa Social en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana. (DOGV num. 8036 de 10 de mayo de 2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

O RESOLUCION de 14 de octubre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019 las
subvenciones destinadas a financiar planes extraordinarios de empleo en los municipios
afectados por los dafios producidos por el temporal de lluvias, fendmenos costeros y
vientos ocurrido en la Comunitat Valenciana entre el 11 y el 14 de septiembre de 2019,
en aplicacién del Acuerdo de 20 de septiembre de 2019 del Consell y de la Orden 8/2016,
de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo. (DOGV nim. 8658 de 17 de octubre de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/10/17/pdf/2019 9784.pdf

o Extracto de la Resolucién de 14 de octubre de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2019
las subvenciones destinadas a financiar planes extraordinarios de empleo en los
municipios afectados por los dafios producidos por el temporal de lluvias, fendmenos
costeros y vientos ocurrido en la Comunitat Valenciana entre el 11 y el 14 de
septiembre de 2019, en aplicacion del Acuerdo de 20 de septiembre de 2019 del Consell.
(DOGV num. 8658 de 17 de octubre de 2019)

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/10/17/pdf/2019 9795.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMCOLD 2019 (municipios
afectados)
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http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+Anexo+|I+EMCOLD+
2019/3976a6d2-3e16-4682-8b15-691d9c11bc53

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMCOLD 2019 (municipios
muy afectados)

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Importes+Anexo+!I+EMCOLD
+2019/51a7950e-812e-45e3-95a2-fe079cd30a34

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMERGE 2019

o Resolucion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la cual se declara de aplicacion, para el proceso de seleccidon de personas
candidatas del programa EMCOLD 2019 de la Instruccién 4/2019, de 3 de septiembre de
2019, del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
relativa al procedimiento de seleccién de personas participantes en el Programa de
Iniciativa Social en colaboracion con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana
(Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMERGE y EMCORP 2019).

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+seleccidon+E
MCOLD2019/8d5db537-0cd2-43cb-b58f-773b42d1befd

Objeto: objeto la concesidn de subvenciones destinadas a la contratacién de personas
desempleadas, para la realizacidn de obras o servicios de interés general en los municipios de
la Comunitat Valenciana afectados por los dafios producidos por el temporal de lluvias,
fendmenos costeros y vientos ocurridos en la Comunitat Valenciana entre el 11 y el 14 de
septiembre de 2019.

Entidades beneficiarias: Podran ser beneficiarios de cada plan extraordinario de empleo los
ayuntamientos o las entidades dependientes o vinculadas a ellos que vengan ejerciendo
competencias en materia de empleo, de los municipios relacionados en los anexos | y Il de la
Resolucién de 14 de octubre de 2019.

Personas destinatarias finales: Los destinatarios finales de este programa son las personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora de la Generalitat.

Convocatoria 2019: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, cédigo de linea
$2941000 del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe global de 1.165.000
de euros, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, con la siguiente
distribucidn estimativa:

a) Plan extraordinario de empleo para los municipios afectados: 500.000 euros.

b) Plan extraordinario de empleo para los municipios muy afectados : 665.000 euros.
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ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los
ASUNTOS que HAN SIDO ABORDADOS
en los distintos ORGANOS,
COMISIONES y DEMAS AMBITOS de
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
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2. ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los ASUNTOS que
HAN SIDO ABORDADOS en los distintos ORGANOS,

COMISIONES y DEMAS AMBITOS de PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El articulo 7.2. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional el estudio y trabajos previos de los asuntos que van a ser abordados
en los distintos érganos, comisiones y demas ambitos de participacidén citados en el anterior
apartado. Esta es una tarea imprescindible para el buen desarrollo de la accién institucional, ya
que implica que los temas que vayan a ser abordados en las sesiones, deben de ser trabajados,
debatidos y reflexionados previamente a la convocatoria de reunion para poder aportar
opiniones y realizar valoraciones. Por ello la tarea de participacion institucional va mas alla de
la mera asistencia a los plenarios y comisiones, sino que implica un trabajo de estudio y
preparacion previo, que conlleva una amplia disponibilidad temporal, en la que participa tanto
la persona que asiste a la reunidn como el personal técnico de la organizacidn especializado en
la materia.

A continuacidn se presentan algunas de las actuaciones que la CS CCOO PV ha llevado a cabo a
este respecto durante el presente aifo 2019, teniendo en cuenta que la recopilacién de esta
documentacién es bastante laboriosa.

ACTUACIONES

La CS CCOO PV presenta la siguiente muestra de actuaciones llevadas a cabo en 2019 en
relacion a los trabajos previos realizados sobre los asuntos que vayan a ser abordados en los
6rganos de participacién institucional. Para una mejor comprensién, dichas actuaciones se han
ordenado vy distribuido en funcidon del dmbito de afectacién correspondiente (laboral, social,
econdmico, industrial y cualquier otra materia). En el presente documento Unicamente se
nombra la actuacidn, para mayor informacién en el ANEXO Il se adjunta copia del documento
que fue presentado a la administracion pertinente.
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2.1. AMBITO LABORAL

2.1.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:

e Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF)

2.1.2. Estudios y trabajos previos

¢ Informes de seguimiento sobre mercado de trabajo en el Pais Valencia

Objetivo: analizar periddicamente la evolucién del desempleo y de la contratacion laboral en
el Pais Valencia partir de diferentes fuentes estadisticas ofrecidas por LABORA- Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacié y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre datos mensuales del
“Movimiento Laboral Registrado”. También aquellas que ofrece el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) de caracter trimestral.

Descripcion: El Gabinete Técnico de CCOO PV y la Secretaria de Formacién y Empleo elaboran
mensualmente un analisis de las estadisticas publicadas por el SERVEF en relacién al paro
registrado, la contratacion registrada, la evolucién de las prestaciones por desempleo y la
afiliacidn a la Seguridad Social. También se realiza un analisis trimestral de los datos que ofrece
la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) en relacion al mercado de trabajo valenciano. A partir de
estos andlisis se elaboran notas informativas que son difundidas en la web del sindicato y
sirven como soporte para poder realizar las propuestas en relacién a las politicas publicas de
empleo en los diferentes drganos colegiados cuyo dambito de trabajo son las relaciones
laborales.

Fecha Denominacion

- Movimiento Laboral Registrado -

05/11/2019 | Octubre registra una escassa reduccié de l'atur mentre expulsa les persones
treballadores del sector serveis

https://www.pv.ccoo.es/noticia:405857

- Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) -
24/10/2019 | Lareduccio de I'atur segueix ancorada a I'ocupacié temporal i deixa fora les dones
https://www.pv.ccoo.es/noticia:405027

- Movimiento Laboral Registrado -

02/10/2019 | La precarietat imperant (87 %) malgrat el lleu descens de I'atur (0.06 %) marca la
Jornada Mundial del Treball Decent

https://www.pv.ccoo.es/noticia:402845

- Movimiento Laboral Registrado -

03/09/2019 | CCOO PV insta a revertir una precarietat prefabricada que incrementa la desigualtat
social

https://www.pv.ccoo.es/noticia:393275
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Fecha

Denominacion

02/08/2019

- Movimiento Laboral Registrado -
CCOO PV alerta de I'augment de I'atur, que segueix sent majoritariament femeni
https://www.pv.ccoo.es/noticia:392576

25/07/2019

- Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) -

CCOO PV denuncia la debilitat del mercat de treball valencia i I'augment de la
temporalitat

https://www.pv.ccoo.es/noticia:392171

02/07/2019

- Movimiento Laboral Registrado -

Previsible augment de I'atur en finalitzar la campanya d'estiu davant la volatilitat de
I'ocupacio

https://www.pv.ccoo.es/noticia:390868

04/06/2019

- Movimiento Laboral Registrado -

CCOO PV denuncia les noves formes d'esclavitud i rebutja naturalitzar la contractacié
precaria

https://www.pv.ccoo.es/noticia:388771

06/05/2019

- Movimiento Laboral Registrado -
CCOO PV planteja la urgencia de substituir precarietat per qualificacié
https://www.pv.ccoo.es/noticia:381944

02/04/2019

- Movimiento Laboral Registrado -
L'ocupacié de qualitat com a alternativa a la precarietat
https://www.pv.ccoo.es/noticia:376784

04/03/2019

- Movimiento Laboral Registrado -
Les dones aglutinen el 60 % de I'atur registrat al Pais Valencia
https://www.pv.ccoo.es/noticia:374367

04/02/2019

- Movimiento Laboral Registrado -
L'atur registrat pel gener s'encrueleix amb les dones
https://www.pv.ccoo.es/noticia:359932

29/01/2019

- Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) -
La gran majoria d'aturades de llarga durada no tenen dret a prestacid contributiva
https://www.pv.ccoo.es/noticia:359423

03/01/2019

- Movimiento Laboral Registrado -
Les dades d’atur de 2018 aprofundeixen en la desigualtat social
https://www.pv.ccoo.es/noticia:357787
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o Informe sobre Brecha Salarial entre Mujeres y Hombres en el Pais Valencia
(febrero 2019)

Objetivo: El “Informe sobre Brecha Salarial entre Mujeres y Hombres en el Pais Valencia
(febrero 2019)” se realiza en conmemoracién del Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres (22 de febrero) con el objetivo de poner de manifiesto la persistente
desigualdad salarial de género en el territorio valenciano

Descripcion: El “Informe sobre Brecha Salarial entre Mujeres y Hombres en el Pais Valencia
(febrero 2019)”, que consta de 18 paginas, es un analisis elaborado por el Gabinete Técnico de
la CS CCOO PV en colaboracion con la Secretaria de la Mujer. En el se presentan los multiples
factores que influyen en la brecha salarial: precariedad y temporalidad; parcialidad;
complementos salariales. Asi como las diversas exigencias que desde CCOO PV realizamos al
gobierno del Estado y a las formaciones politicas del Parlamento para avanzar en la
equiparacion salarial.

Organo: El informe fue elaborado para ser presentado en la Mesa per la Igualtat Laboral i
Salarial i Contra la Feminitzacio de la Pobresa de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusive,
pero en el presente afio no se convoco ninguna reunion de este érgano.

Difusion: publicidad del informe a través de su publicacién digital en la pagina web de CCOO
PV y en CCOO estatal, rueda de prensa para los medios de comunicaciéon y reuniones
informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al publico en general.

1A BRECHA SALARIAL
ENTRE MUIERES ¥ HOMIRES

Las mujeres
se mueven en

OO

Contra les violéncies masclistes,
contra la bretxa salarial, Fenrer gel 205
contra la precarietat laboral

#VivesLliuresUnides

INFORME BRECHA SALARIAL ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES
BN EL PAIS VALENCIA [fetrers 2015)

Con In colabaracion:

£ GENERALITAT
(.\.‘g VALENC ANA
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¢ Informe sobre la situacion socio-laboral de las mujeres del Pais Valencia

Objetivo: El “Informe sobre la situacién socio-laboral de las mujeres del Pais Valencia (balance
2018)” se realiza entorno al 8 de marzo, con el objetivo de visibilizar la situacidn de persistente
discriminacién que sufren las mujeres en el mercado de trabajo valenciano y ofrecer
herramientas de andlisis que orienten las politicas publicas contra la desigualdad en el empleo
por razon de sexo.

Descripcion: El “Informe sobre la situacidon socio-laboral de las mujeres en el Pais Valencia
2018” es un andlisis elaborado por el Gabinete Técnico de la CS CCOO PV en colaboracién con
la Secretaria de la Mujer, entorno al Dia Internacion de la Mujer Trabajadora (8 de marzo). En
el actual informe correspondiente al aino 2019 se presenta el impacto que esta teniendo la
crisis econdmica sobre las mujeres valencianas, que se esta viendo intensificada por la reforma
laboral y las politicas de austeridad, sobre todo aquellas que tienen que ver con la reduccién
de los presupuestos destinados a infraestructuras sociales, educcion, cuidado de menores,
sanidad y atencidn a personas dependientes, etc.

El informe se estructura en los siguientes apartados: a) las mujeres en el mercado de trabajo
valenciano: poblacidn activa, poblaciéon inactiva, poblacion ocupada (afiliaciéon a la Seguridad
Social, empleo femenino, asalariadas y auténomas, contratacion registrada, conciliacién y
corresponsabilidad) y el paro femenino (paro estimado y paro registrado); b) la brecha salarial
¢) negociacion colectiva y d) conclusiones.

Difusion: publicidad del informe a través de su publicacién digital en la pagina web de CCOO
PV y en la de CCOO estatal, y reuniones informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al
publico en general.

Web CCOO PV: https://www.pv.ccoo.es//b8795af5004604e474be602bd1f52914000053. pdf

(22/02/2019) Les valencianes treballen “gratis” des del 9 d’octubre

En el Dia Europeu de la Igualtat Salarial, la secretaria de la Dona de CCOO PV, Cloti Iborra, ha
presentat en roda de premsa l'Informe sociolaboral de les dones al Pais Valencia. Davant el
22,5 % de bretxa salarial, CCOO PV exigeix una llei d'igualtat retributiva i politiques que
fomenten la corresponsabilitat.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:361575--

[GUALTAT!

' #VIVESLLIURESUNIDES .
rfWAGASM ccoo-

bt

SITUACIO SOCIOLABORAL
DE LES DONES AL PAIS VALENCIA
INFORME 8 DE MARC, de 2019

Balang 2018
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Seleccioneu ldioma | ¥

Les valencianes treballen “gratis” des del 9 d'octubre

En el Dia Europeu de la lgualtat Salarial, la secretaria de la Dona de CCOQ PV, Clofi Iborra, ha presaentat en roda de
premsa I'Informe sociolaboral de les dones al Pais Valencia. Davant el 22,5 % de bretxa salarial, CCOO PV exigeix una llei
diigualtat retributiva i politiques que fomenten la corresponsabilitat.

22/02/2019.

Arturo Leon, Cloti Iborra, Pilar Mora i lsmael Saez.

L'Informe, que anualment elaboren la Secretana de la Dona, Politiques LGTBI i Institucional i el Gabinet Técnic CCOO PV,
reflecteix les miltiples discriminacions i bretxes de génere de les treballadores al territori valencia, que es produeixen tant
en l'entrada com en la permanéncia i I'eixida en el mercat laboral.

En |a seua incorporacio, les dones presenten una taxa menor d'activitat | d'ocupacio, aixi com una taxa major d'atur (un
16,3 % les dones iun 12,5 % els homes). Una vegada que entren en el mercat de treball, s'observen unes condicions més
precanes, amepleguen les majors taxes de parcialitat (el 76 % de les persones que treballen a temps parcial son dones), la
major part de manera involuntaria. A més, s'observa que persisteix el fenomen del “terra enganx6s”, estan
sobrerepresentades en ocupacions pitjor pagades, menys valorades i amb una camera professional limitada. Alhora, es
produeix una segregacio vertical que explica les majors dificultats gue tenen les dones per a accedir a categories
professionals més elevades (direccio | comandaments intermedis).

Totes aquestes desigualtats i discriminacions laborals repercuteixen en la seua retribucio mitjana anual, situant-se la bretxa
salarial al Pais Valencia en el 22,5 %, &5 a dir, els homes guanyen, de mitiana, 5.322 euros més que les dones a lany (el
salari mija anual dels homes és de 23 672 euros davant del de les dones que és de 18.349 euros). Les valencianes
haurien de treballar 82 dies més a l'any perqué el seu salari mitjd anual s'equiparara al dels homes. O el que &s la mateixa
cosa, deixen de percebre ingressos salarials per treballar des del 9 d'octubre. Aguesta dispantat es fa cronica en la seua
trajectdria final | dona lloc a les bretxes de génere en les pensions. Lany 2018 les dones han percebut un 35,2 % menys de
pensio gue els homes. La pensio mitjana d'ells &s de 1.084,86 euros al mes mentre gue la de les dones pensionistes és de
702 euros, una diferéncia de 382,14 euros al mes.

La creacid d'ocupacio produida en Miltim any no reverteix aquestes bretxes de génere. Al contrari, si bé s'ha produit una
reduccio de I'atur (35.900 dones menys aturades), no és tant a causa que hagen incrementat la seua ocupacio sind que hi
ha més dones que en ['0litim any s'han declarat inactives (42.900 dones) principalment per estudiar i cercar noves
oportunitats d'ocupacio. L'ocupacio femenina s'ha creat fonamentalment en el sector pablic (13.200 noves ocupacions), on
regeixen els principis digualtat, de mérit | de capacitat, ja que en I'Gitim any, en el sector privat s'han destruit 9.900
ocupacions que anterioment eren ocupades per dones.

Per aixd en I'informe es presenten una série de propostes i exigéncies per a eliminar les bretxes de géners “perqué la
nostra accio sindical ha estat, esta i estara sempre dirigida a prevenir, comegir | eradicar les discriminacions gue pateixen
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les dones en tots els ambits, especialment en I'Ambit laboral®, ha assegurat Ibomra. | de manera especial, des de CCOO
combatem el rearmament reaccionar gue glestiona els drets de les dones, les politiques de lluita contra la viokéncia de
génere i els avangos en igualtat, amb greu risc d'involucio.

Vaga 8 de marg

Per al sindicat |a lluita contra la desigualtat s una batalla de fots els dies, ha manifestat Arturo Ledn. Una reivindicacio que
ja no t& marxa enrere i a la qual “contribuirem des del sindicalisme, perqué aquest 8 de marg siga una gran jomada de
mabilizacio social. Durant aguest mes intensifiquem les assemblees i els actes per a explicar els motius d'una vaga tan
necessaria en un moment en el qual les forces reacciondries pretenen retallar drets a les dones”.

El secretari general de CCOO PV ha explicat que la convocatdria &s de dues hores per torn. L'horari sera de 12 a 14 hores,
de 16 a 18 hores i en les dues primeres hores del tom de nit. En la sanitat piblica sera de 10 a 12 i de 17.30 a 19.30 hores.
També es dona 'opcid que en determinats sectors | empreses es puga fer de 24 hores per les seuss especials
caracteristigues. Al Pais Valencia sera en els sectors d'ensenyament; de mitians de comunicacio, de cultura i esport; o de
contact center; i en algunes empreses.

S'arreplegaran adhesions de comités d'empresa i juntes de personal, es promouran mocions als ajuntaments i mantindrem
reunions institucionals amb Ia vicepresidenta, partits politics | entitats socials. Per al mateix dia 8 esta previst al mati piquets
a les principals ciutats del Pais Valencia, sumar-se als actes de les organitzacions feministes i, on no els hi haja,
concentracions a les 12 hores als ajuntaments, als poligons i als centres de treball. A Ia vesprada nodrirem les diferents
manifestacions convocades pel moviment feminisia.
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2.2. AMBITO SOCIAL

2.2.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de igualdad y proteccién social:
e Submesa de Recuperacidn Social de la Mesa de Dialogo Social

e Delegacido del Consell per al Model Social Valencia. Vicepresidencia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

e Submesa de Educacidn de la Mesa de Dialogo Social

¢ |a Submesa de Sanidad de la Mesa de Dialogo Social

2.2.2. Estudios y trabajos previos

¢ Informe sobre “Implantacion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD) en el Pais Valencia (datos a 31 de mayo de 2019)

Objetivo: La Secretaria de Politica Social de CCOO PV realiza periddicamente un Informe con el
objetivo de realizar un seguimiento de la implantaciéon y desarrollo autonémico de la Ley
39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situaciéon de
Dependencia.

Organo: Informe presentado en la Submesa de Recuperacién Social de la Mesa de Dialogo
Social.

Descripcion: La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado el “Informe sobre la
Implantacién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) en el Pais
Valencia” (datos a 31 de mayo de 2019), en valenciano y en castellano, con el siguiente
contenido;

1. Evolucidny perfil de las personas beneficiarias
Solicitudes
Prestaciones

Grados, niveles y perfiles

2
3
4
5. Cuidadoras y cuidadores no profesionales
6. Empleo profesionales

7. Listas de espera

8. Conclusiones

9. Fuentes

CCOO PV evalua el desarrollo autondmico de la Ley 39/2006, de promocién de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, hasta mayo de 2019. El
informe analiza la evolucién histérica de personas beneficiarias; tipo, grados y niveles de
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prestacion; lista de espera; evolucién del empleo en el sector y la problematica de cuidadores
y cuidadoras no profesionales.

Difusidn: publicidad del informe en publicacién digital en la pagina web de CCOO PV.

Informe (valenciano): https://www.pv.ccoo.es//6b759982ba3375fae58e655d17cce084000053.pdf

Informe (castellano): https://www.pv.ccoo.es//1aa58f848d93bebd0055f90b8b80cfb1000053.pdf

(11/07/2019) El sistema d'atencio a la dependéncia atén al Pais Valencia 80.902 persones i té
23.246 sol-licituds en llista d'espera

https://www.pv.ccoo.es/noticia:391423--

IMPLANTACION DEL SISTEMA
PARA LA AUTONOMIA ¥

ATENCION A LA DEPENDENCIA

EN EL PAIS VALENCIANO

DATOS A 31 DE MAYO DE 2019
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Seleccioneu lidioma | ¥
El sistema d'atenci6 a la dependéncia atén al Pais
Valencia 80.902 persones i té 23.246 sol-licituds en llista
d'espera
CCOO PV avalua el desenvolupament autonomic de la Llei 39/2006, de promocid de I'autonomia personal i atencid a les
persones en situacio de dependéncia, fins a maig de 2019. L'informe analitza I'evolucié historica de persones beneficiaries;

fipus, graus i nivells de prestacid; llista d'espera; evolucit de l'ocupacio en el sector i la problematica de cuidadores i
cuidadors no professionals.

11/07/2019.

La Generalitat \Valenciana ha de fer-se'n camec del 84 % de la despesa del SAAD

Ana Belén Montero, secretaria de Politica Social de CCOQ PV ha presentat en roda de premsa l'informe realitzat pel
sindicat i ha destacat “un innegable avang en la minoracio de la ‘lista d'espera’ des del principi de I'anterior legislatura, que
ha permés elevar el nombre de persones beneficiaries fins a la major xifra en |a historia del Pais Valencid”.

Montero ha valorat els canvis positius en la gestio del sistema com la descentralitzacio de |a valoracid de les sol-licituds als
ajuntaments, o el nou procediment de reconeixement de grau de dependéncia | d'accés al sisterna. Actualment, el sistema

d'atencid a la dependéncia atén 80.902 persones al Pais Valencia, amb una prestacié reconeguda. Un augment significatiu
respecte a setembre de 2015, que xifrava en 41 662 les persones ateses. No obstant aixd, 23 246 sol-licituds sequeixen en
llista d'espera.

El nivell d'implantacio al Pais Valencia respecte a altres comunitats ha sigut historicament molt baix, en aquests aitims anys,
la progressid reflectida en l'informe evidencia una determinacio major a agilitar la gestia i atallar les esperes, una reduccic
important de prestacions o serveis pendents i un increment minim del nombre de sol-licituds no valorades. Durant Fany

2018, el Pais Valencia és una de les comunitats autdnomes que major augment de persones beneficiaries ateses ha
aconseguit, ha passat de 68.205 persones a 80.902.
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2.3. AMBITO FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

2.3.1. Organos de participacién institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de politica industrial:

e Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana

2.3.2. Estudios y trabajos previos

e Propuestas de CCOO PV para las elecciones autonémicas 28A 2019

El sindicato ha realizado un proceso participativo con su afiliacidn y sus estructuras internas en las
gue ha sometido a consulta una serie de lineas de accidn para presentar los partidos politicos ante
las elecciones del 28 de abril de 2019. El resultado ha sido un documento con 48 medidas vy el
establecimiento de aquellas materias con consideramos prioritarias. CCOO PV realiza una llamada a
votar en las elecciones y a hacerlo por aquellas opciones que asuman nuestras reivindicaciones.

Difusién: publicidad del informe en publicacidn digital en la pagina web de CCOO PV.

Informe (valenciano): https://www.pv.ccoo.es//47¢5101821ce4341d34a75e16c3dae5b000053. pdf

Informe (castellano): https://www.pv.ccoo.es//35a35395295b0a13c4268b70c122155f000053.pdf

(08/04/2019): Propostes de CCOO PV davant les eleccions autonomiques

https://www.pv.ccoo.es/noticia:377401--

mw"m*m

Un Pals Valenciano mas justo para los trabajadores y las trabajadoras

Las elecciones autondmicas del 26 de abril serdn de muevo, decisiv wabajadoras y

dol Pais

El nusver ity e hacor d nciana un lugar
major 6 socavar ks avances consequidas por l cambio de polificas raalizadas en los dMimos

cuatro afios.

La crss significé un atraso v rebaja en las condiciones de vida de las personas rabagadoras.
Aprovechando |a excusa de la crisis se recoraron muchos servicios piblicos y se redugeron los
derechos de las personas. A estas aluras, ain con el cambio de ado econdmuco y o canibio en
las polibicas de los Ramados gobiemos del cambio, la recuperacitn econdmeca ¥ del empleo no

lhega @ ka mayoria de las rabajadoras y wabajadores.

Es compronsible la dosdusin de mischas porsonas que ostin sufiendo ks efectos del crocimionta
de la deviguakdad y de la pérdida de cabdad y segundad en el empheo, Hay que consobdar y
aumentar ka reaceion que haya poddo darse contra ka austendad v la desregulacion que han
empeorads los efectos de | erisis para personas trabajadoras, pensiontas ¥ jvenes. Y tambsn

frenar of crecamionto do las fusrzas de exdrema derecha

La Confedaracién Sindical de CCOD PV cree qué o2 posible un Pais VAntian mas justo pars
las persanas irabajadoras, basado en la democracia y |a justicia social, en ol empleo de calidad y
salarios mds altos, en una fransicién sccialmente justa y equitativa hacia una economia digial v
una economia con bajs emaiones de carbono. En exte sentide la consecucicn de los Objetivos de
Desarrolis Sostenible (ODS) consideramos que e3 un marco vilide de referancia y de onentacdn
de las polibicas en el ambile del Pais Valenciano y que una negociactn colechva mis luerte y
generalzada, of deilogo soaal y b parbopacsdn de las personas babajadoras son mprescindibles

peara bograr meds justicia y democracia
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Propostes de CCOO PV davant les eleccions
autonomiques

El sindicat ha realitzat un procés participatiu amb la seua afiliacid 1 amb les seues estructures intemes en el qual ha sotmés
a consulta una série de linies d'accio per presentar als partits politics davant les proximes eleccions del 28 d'abril. El
resultat ha sigut un document amb 48 mesures i l'establiment d'aquelles matéries que consideren prioritaries. CCOO PV fa
una crida a votar en les eleccions i a fer-ho per aguelles opcions gue assumisquen les nostres reivindicacions.

08/04/2019.

opostes de CEOICNII11

Propostes eleccions 284
Ocupacio digna i de qualitat

Pergué una societat siga justa ha de posar en el centre de les seues politiques la creacid d'ocupacio, tan publica com
privada, digna i de qualitat. Aixi mateix és necessari que es combata la precarietat | que es garantisca |a igualtat
d'oportunitats, especialment dels col-lectius més vulnerables, com les persones migrants, amb discapacitat, joves i majors
en l'atur de llarga durada o amb baixa qualificacid que han perdut la seua ocupacid. Ha d'atallar les diverses bretxes i
violéncies que pateixen les dones, mitiangant politigues eficaces en matéria laboral, de lluita contra la discriminacio, de
foment de la corresponsabilitat | de prevencio dels diferents tipus d'assetjament.

Han d'impulsar-se politiques actives d'ocupacio per a millorar Focupabilitat, politigues que han de ser avaluades de manera
continua i readaptades d'acord amb l'evolucid de cadascun dels mercats locals de treball que hi ha al Pais Valencia, aixi
com els pactes termitorials d'ocupacio, per ser I'ambit més proper a la ciutadania.

Aixi mateix, proposem |a creacid d'un observatori del treball decent per a lluitar, entre altres, contra I'economia submergida.
Reclamem una major vigilancia de la proteccio de la salut laboral i la prevencid de riscos laborals, la creacio de la figura del
delegat/ada territorial de prevencio, actuacions especifijues per a les empreses que superen les taxes de sinistralitat, la
cobertura de les vacants en 'INVASSAT | major coordinacio entre I'autoritat laboral i la Inspeccio de Treball, gue s'ha de
reforgar urgentment amb més recursos.

Altra manera de créixer i de treballar

La consecucié d'un treball decent no serd possible si no impulsem politiques a mitja termini que aprofundisquen en un canvi
de model econdmic i productiu. Unes transformacions que passen per una nova cultura empresarial assentada sobre un
major grau de responsabilitat social, 'augment de la grandaria econdmica de les nostres unitats productives, una major
despesa en R+D+i i una organitzacid del freball més oberta a la participacio activa dels treballadors i de les treballadores,
que introduisca la democracia econdmica en les empreses.

Contribuird a ocupacions de major valor afegit, el desenvolupament del Pla estratégic per |a inddstria valenciana fins a
aconseguir un pacte per la indlstria, el foment d'activitats industrials implicades en el teritori o el suport a |a transicio digital
de les PIMES, i garantira la seguretat industrial de les empreses. Hem de preparar-nos per als canvis que estan comportant
la digitalitzacié i la robotitzacio, mitjancant actuacions d'orientacié professional, la formacid continua, el desenvolupament
del Pla valencia de formacio professional i 'adaptacio de la formacio universitaria als nous perfils laborals.

El creixement econdmic ha de produir-se dins d'un marc de vertebracio i d'ordenacio del territori sobre la base de la
sostenibilitat mediambiental i la cohesid, amb una garantia en la prestacid de servels | més inversio a les comargues de
l'nterior. Fa falta una gestid sostenible dels recursos naturals, la millora de la xara plblica de transports, un canvi en el mix
energétic a favor de les energies renovables i de reduccid de Ia intensitat energética de la nostra economia.

Serveis de qualitat i universals amb un finangament just

Cal enfortir i ampliar |a cobertura dels serveis plblics, i revertir gradualment els de gesti privada, com és el cas de
I'Hospital de Dénia. Es necessar desenvolupar una agenda de politiques plbliques amb 'objectiu de reduir les desigualtats
socials i l'exclusio.

La solucié davant la situacio provocada per tants anys d'infrafinangament i inversions insuficients, passa per augmentar els
ingressos plblics (recuperacio d'impostos progressius, disminucio de les bonificacions, lluita contra el frau i 'elusio fiscal) i
per aconseguir un nou model de finangament autondmic i d'inversions que ens faca superar el déficit acumulat.

En la legislatura segiient han de desenvolupar-se importants acords i lleis aprovades com la de serveis socials, la renda
valenciana dinclusio, Ia de foment de la responsabilitat social amb la infroduccio de les clausules laborals en la contractacio
pliblica o el Pacte valencia de violéncia de génere | masclista.

L'eficacia del dialeg social

Tot aixd ha de dur-se a ferme, reforgant totes les formes de dialeg i concertacio. Per aixd, juntament amb lmpuls de la
Mesa del Didleg Social, es requereix enfortir organismes com el CES CV i el Consell Tripartit de Relacions Laborals, dotant-
los d'un finangament suficient. També una major participacio en la determinacid i el control dels estimuls econdmics
destinats a la inddstria i a la innovacid. Respecte a la solucid de conflictes, és necessari millorar la capacitat de resposta del
TAL i reforgar 'autonomia de les parts, incorporant la intervencio en els conflictes individuals.
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2.4. OTROS AMBITOS DE ACTUACION

2.4.1. Organos de participacion institucional
e Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana (CES CV)

e Comision Técnica de la Mesa de Diadlogo Social

2.4.2. Estudios y trabajos previos

e Estudio del anteproyecto de Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2020
Fecha: noviembre de 2019

e Aportaciones de la CS CCOO PV al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat.

Fecha de presentacién: 17 de octubre de 2019

Organo: Documento presentado la sesidén ordinaria del 21 de octubre de 2019 del
Pleno del Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana.

o Relaciéon de érganos colegiados con participacion institucional de los agentes
sociales y econdmicos mas representativos en diferentes ambitos; autondmico
(Administracion de la Generalitat), estatal, local y supramunicipal

A solicitud del subdirector general de Relacions Laborals [Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball] se ha actualizado el listado de los
organos de participacién institucional.

Fecha de presentacion: 17 de octubre de 2019

Organo: Comisidn Técnica de Mesa de Dialogo Social
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PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y
EVALUACION de LINEAS ESTRATEGICAS,
INFORMES, PLANES, CRITERIOS,
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS
y otras ACTUACIONES necesarias para el
DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL de
la COMUNITAT VALENCIANA
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3. PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y EVALUACION de
LINEAS ESTRATEGICAS, INFORMES, PLANES, CRITERIOS,
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS vy otras

ACTUACIONES necesarias para el DESARROLLO
ECONOMICO y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

El articulo 7.3 del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y
Colaboracidn Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en
la Comunitat Valenciana (RLPCIl), establece como funciones propias en el dmbito de la
participacidn institucional la realizacion de propuestas, seguimiento y evaluacion de lineas
estratégicas, informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras
actuaciones se consideren necesarias para el desarrollo econémico y social de la Comunitat
Valenciana. Visto el resultado de la Sentencia del Tribunal Supremo nim. 1304/2017, estas
acciones Unicamente se pueden llevar a cabo cuando asi sea requerido a criterio del érgano
colegiado donde participen, previa adopcién del oportuno acuerdo. La Comisidn Técnica de la
Mesa de Didlogo Social, en las sesiones convocadas el 22 de febrero de 2019 y 25 de octubre
de 2019, dio validez a las actuaciones que durante el presente afio 2019 la CS CCOO PV ha
realizado en este sentido.

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) y sus
diferentes estructuras han desarrollado esta actividad a lo largo del tiempo en el ejercicio
propio de su accidn institucional en los diferentes dérganos colegiados y comisiones de
seguimiento del sector publico. Para ello se ha contado con personal cualificado en las
materias correspondientes; empleo, igualdad, formacidn, salud laboral, medio ambiente,
proteccién social, politica sectorial, politica industrial, etc. Para el sindicato es relevante que
nuestras propuestas se sustenten con aportaciones y valoraciones criticas a las diferentes
politicas publicas que lleva a cabo la Administracion, como una forma mas de profundizar en el
trabajo institucional.

A continuacidn se presentan algunas de las actuaciones que la CS CCOO PV ha llevado a cabo a
este respecto durante el presente afio 2019.
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ACTUACIONES

Sin animo de ser exhaustivos en el presente apartado se recopilan las actuaciones que desde la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia se han llevado a cabo a lo
largo del presente afio 2019 por parte de los diferentes departamentos y servicios del
sindicato orientadas a la realizacion de propuestas, seguimiento y evaluacion de lineas
estratégicas, informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras
actuaciones se consideren necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat
Valenciana.

Para una mejor comprension dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en funcién del
ambito de afectacion correspondiente (laboral, social, econémico, industrial y cualquier otra
materia). En el presente documento Unicamente se expone la denominacion de la actuacion,
para mayor informacién en el ANEXO lll se adjunta copia del documento que fue presentado a
la administracién pertinente.

3.1. AMBITO LABORAL

3.1.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:

e LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

3.1.2. Alegaciones, informes y propuestas

e EMCORA 2019. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratacion
de personas del sector agroalimentario en situacion de desempleo para corporaciones
locales de las comarcas de la Ribera Alta y Baja de la provincia de Valéncia

Alegaciones de CCOO PV a la Instruccién 1/2019 del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn relativa al procedimiento de seleccion de personas
participantes en el Programa de Iniciativa Social en colaboracion con corporaciones locales
de la Comunitat Valenciana (Plan AVALEM Experiencia — convocatoria EMCORA 2019).

Fecha de presentacién de la alegacion: 21 de enero de 2019
Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instruccions+selecci%C3%B3
%20%202019/a6bbb7f1-6abc-46e7-a6f8-9cf79f8feaaf
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e ECOPDE - 2019 Programa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion
indefinida inicial de personas desempleadas pertenecientes a colectivos desfavorecidos para
el ejercicio 2019

Alegaciones de CCOO PV a la Orden 6/2019 por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de fomento de empleo para la contratacion de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

Fecha de presentacién de la alegacién: 20 de febrero de 2019
Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/04/30/pdf/2019 4305.pdf

e INTEGREM - Subvenciones para la realizacion de itinerarios de insercion laboral por
parte de entidades especializadas en atencién de colectivos de riesgos o en situacién de
exclusidn social

Alegaciones de CCOO PV al Proyecto de Orden por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la realizacion de itinerarios de Inserciéon Laboral por parte de
entidades especializadas en la atencidn de colectivos en riesgo o en situacion de exclusion
social con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo (INTEGREM)

Fecha de presentacién de la alegacién: 02 de mayo de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/21/pdf/2016 7251.pdf

e Registro de los Centros Especiales de Empleo

Aportaciones de CCOO PV y UGT PV al articulo 15 del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre,
del Consell, por el que se regula la calificacién e inscripcion de los centros especiales de
empleo en el Registro de los Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana.

Fecha de presentacién de la alegacién: 07 de junio de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
https://www.dogv.gva.es/datos/2019/01/18/pdf/2019 361.pdf

e EMERGE 2019. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratacion
de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la
realizacion de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito
forestal

Alegaciones de CCOO PV a la Instruccién 4/2019 del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién relativa al procedimiento de seleccion de personas
participantes en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con Corporaciones Locales de
la Comunitat Valenciana (Plan AVALEM EXPERIENCIA-Convocatoria EMERGE 2019)

Fecha de presentacién de la alegacion: 04 de junio de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+EMCORP+2019
cast/557b9806-9d3a-4201-9998-8d0e4adecdcd
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e EMPUJU-2019 y EMCUJU 2019. Programa de subvenciones destinada a la contratacién de
personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
/ Programa de subvenciones destinada a la contratacién de personas jévenes cualificadas
por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Alegaciones de CCOO PV a la Instruccién 3/2019 del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacidn relativa al procedimiento de seleccidon de personas jovenes
en el Programa de incentivos a la contratacidn de personas jovenes por entidades locales, en el
Marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Plan AVALEM JOVES)

Fecha de presentacién de la alegacién: 04 de junio de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+seleccion+EMP
UJU+EMCUJU+2019 CAST/14d94774-d251-4f71-8388-e1f51c0f3b26

e EMCORP 2019. Programes de subvencions Iniciativa Social destinat a la contractacié de
persones desocupades de al menys 30 anys d'edat, amb col-laboracié amb les Corporacions
Locals.

Aportaciones de CCOO PV a la Instruccién 4/2019 del Director General del SERVEF relativa al
procedimiento de seleccién de personas participantes en el Programa de Iniciativa Social en
colaboraciéon con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana (EMERGE Y EMCORP
2019)

Fecha de presentacién de la alegacién: 31 de julio de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucciones+EMCORP+2019
val/f91fe030-23bb-4981-b1d8-8cb8253da88d

e EMSAO01 2019 Programa de subvenciones destinadas a financiar la contratacion de
agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comunitat Valenciana

Alegaciones de CCOO PV a la Instruccién 5/2019 del Director General de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion relativa al procedimiento de seleccidn para la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (ADEL) en el dmbito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Fecha de presentacién de la alegacion: 10 de septiembre de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucci%C3%B3n+selecci%C
3%B3n+EMSA01+2019 cast/1724880e-ed5c-4b18-82f3-2b9aale94530

e Ayudas a proyectos de insercion laboral para financiacién parcial de los costes salariales
del personal con diversidad funcional

Alegaciones de CCOO PV al Proyecto de Decreto del Consell, por el que se aprueben las bases
reguladoras para la concesidn directa de la ampliacion de las ayudas a proyectos de insercién
laboral para la financiacién parcial de los costes salariales del personal con diversidad funcional
o discapacidad severa en Centros Especiales de Empleo, reguladas en el Decreto 240/2019, de
28 de diciembre, del Consell, y se convocan las ayudas para el ejercicio 2019.
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Fecha de presentacién de la alegacidn: 13 de septiembre de 2019

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166175642/Instrucci%C3%B3n+selecci%C
3%B3n+EMSA01+2019 cast/1724880e-ed5c-4b18-82f3-2b9aale94530

3.2. AMBITO SOCIAL

3.2.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:
e Comision de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Genere i Masclista

e Agéncia Valenciana d’lgualtat en la Diveresitat - Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives

3.2.1. Alegaciones, informes y propuestas

e Alegaciones de CCOO PV a incluir en el proyecto de decreto de desarrollo de la Ley
23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de Igualdad de las personas LGTBI

Fecha de presentacién: 11 de enero de 2019

Organo: Agéncia Valenciana d’lgualtat en la Diveresitat - Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

e Alegaciones de CCOO PV a incluir en el proyecto de decreto de desarrollo de la Ley
23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de Igualdad de las personas LGTBI

Fecha de presentacién: 14 de noviembre de 2019

Organo: Agéncia Valenciana d’lgualtat en la Diveresitat - Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives

e Aportaciones de CCOO PV a la deteccidn de errores en la version del Pacte Valencia contra
la Violéncia de Genere i Masclista en fecha de 08 de mayo de 2019

Fecha de presentacién: 20 de mayo de 2019

Organo: Comisién de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista

e Aportaciones de CCOO PV-UGT PV a la ccorrecciéon de errores en la versién del Pacte
Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista en fecha de 11 de julio de 2019

Fecha de presentacién: 15 de julio de 2019
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Organo: Comisién de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista

e Aportaciones de nuevas medidas propuestas por CCOO PV-UGT PV a incluir en Pacte
Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista

Fecha de presentacién: 23 de julio de 2019

Organo: Comisién de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista

e Evaluacion de las medidas coordinadas por CCOO PV en el Pacte Valencia contra la
Violéncia de Génere i Masclista

Fecha de presentacién: 23 de agosto de 2019

Organo: Comisién de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista

e Propuestas de CCOO PV al Proyecto de Decreto del Consell por el que se regula el érgano
de coordinacion interadministrativa, de colaboracién financiera entre las administraciones
publicas de la Comunitat Valenciana en materia de servicios sociales, y de coordinacién en
los equipos profesionales de servicios sociales.

Fecha de presentacién: 26 de marzo de 2019

Organo: Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

e Propuestas de CCOO PV para la mejora de la atencidén primaria y comunitaria en la
Sanidad Publica Valenciana.

Fecha de presentacién: 26 de marzo de 2019

Organo: Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

3.3. AMBITO ECONOMICO

3.3.2. Alegaciones, informes y propuestas

e Aportaciones de la CS CCOO PV al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat.

Fecha de presentacién: 17 de octubre de 2019

Organo: Documento presentado la sesidén ordinaria del 21 de octubre de 2019 del
Pleno del Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana.
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SEGUIMIENTO y DIFUSION de los
ACUERDOS y PACTOS SUSCRITOS
entre las ORGANIZACIONES
SINDICALES y EMPRESARIALES MAS
REPRESENTATIVAS y el CONSELL
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4. SEGUIMIENTO y DIFUSION de los ACUERDOS vy
PACTOS SUSCRITOS entre las ORGANIZACIONES

SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS
y el CONSELL

INTRODUCCION

El articulo 7.4. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacién institucional el seguimiento y difusidn de los acuerdos y pactos suscritos entre las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

Por su propia idiosincrasia esta tarea puede ser mas difusa y complicada de realizar su
seguimiento. Pues la difusidn de la participacidn institucional puede llevarse a cabo a través de
los canales como puede ser la pagina web del sindicato o articulos de opinidon, pero también
puede llevarse a cabo a través de las redes sociales (Factbook, twiter, etc.) o a través de
circulares remitidas por email. Este seguimiento y difusion de los acuerdos y trabajos
realizados en los érganos de participacion institucional también se realiza en espacios que no
dejan constancia escrita como puede ser en reuniones y asambleas.

Sea como fuere, la difusion y seguimiento de los acuerdos adoptados en los drganos de
participacion institucional es de vital importancia para nuestra organizacion sindical, pues es la
forma de transmitir, denunciar o reivindicar las politicas publicas llevadas a cabo por el Gobierno
valenciano vigente. Tan importante es que entre las obligaciones sefialadas en el Cédigo de
Conducta confederal, se indica que la persona designada como representante institucional, asume
un compromiso de informacion y participacion en la direccidn y seguimiento de su gestidon por
parte de CCOO, de forma adecuada a la finalidad de garantizar que su actuacion se desenvuelve
conforme a los criterios e intereses que representa CCOO.

Por ultimo, indicar que en la tarea de difusidn es relevante la labor que se realiza desde el
Gabinete de Prensa de la CS CCOO PV y los/as diferentes responsables de las organizaciones,
pues es de donde se elabora y difunden los comunicados al respecto.

A continuacidn, se van a detallar brevemente algunas actuaciones de difusidon y seguimiento
realizadas durante el presente afio 2019. En el ANEXO IV se adjunta copia de los materiales
presentados en la presente memoria.

ACTUACIONES

En el presente apartado se presentan algunas de las noticias o materiales elaborados por
CCOO PV que estan relacionadas con la participacidn en drganos institucionales:
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4.1. AMBITO LABORAL

GUIA LEGISLACION LABORAL BASICA 2019

La guia “Legislacion Laboral Basica 2019” recopila de forma breve y esquematica las principales
materias referentes a la normativa laboral y la accién protectora con informacion actualizada a
2019. Se estructura en 58 paginas incluidas portadas.

La Secretaria de Politica Social de CCOO PV y el Gabinet Tecnic han elaborado la guia con toda
la legislacidon laboral basica actualizada, para su libreconsulta en linea o su descarga en
formato pdf. Como es habitual, el sindicato compila y actualiza cada afio las normas sobre
cotizacion a la Seguridad Social, pensiones y todo tipo de prestaciones.

Desde CCOO PV consideramos que el conocimiento de los derechos en el ambito laboral es
una de las principales herramientas para la defensa de los intereses de los trabajadores y
trabajadoras, mas teniendo en cuenta las continuas modificaciones legislativas que se estan
realizando al respecto en los ultimos tiempos. Se anexa ejemplar en el ANEXO IV.

Difusidn: La guia se ha difundido a través de una noticia en la web de CCOO PV.
(13/11/2019) - Consulta la legislacion laboral basica actualizada

https://www.pv.ccoo.es/noticia:406813--

Se puede tener acceso on line a la publicacidn a través de la web de CCOO PV en la siguiente
enlace, donde se presenta la ultima actualizacién segun las variaciones de la norma a lo largo
del afio: https://www.pv.ccoo.es//a5bfc366527178014b75369981018944000053. pdf

El contenido de la guia se estructura en el siguiente indexado:

ccoo

e

AT TRARAACOAAS RTINS BETAL a3
- -

FCHATM AP 1AL B PERSANAN TANASADGAIAS B MAR (NFTAL

LEGISLACIéN LABORAL REGMEN EIPESIAL DE PERRONAN TRALACCAAS DFL HOOAR
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BASICA ANO 2019
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02/12/2019 - CCOO juzga insuficiente la reaccion a las irregularidades de contratacion a
EMCUJU y EMPUJU

El sindicato aprecia el gesto de la Concejalia de Empleo del Ayuntamiento de Valencia, pero
considera que no da respuesta a lo planteado ante Inspecciéon de Trabajo, no solventa la
situacidon de encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras EMCUJU y olvida al personal
EMPUJU, al que también se esta retribuyendo de manera incorrecta.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:408343--

20/06/2019 - CCOO exigeix la conformacio del Govern i I'obertura immediata del dialeg social

Cuestiones tan importantes como la derogacion de parte de la reforma laboral, el refuerzo de
la Inspeccién de Trabajo o la intervencidén en nuestro modelo productivo, no se pueden dilatar
mas. CCOO PV ha celebrado una asamblea en Valéncia en la cual se ha presentado la campafia
para informar sobre el aumento del SMI.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:390123--

14/06/2019 - Reivindicacions sindicals davant el nou cicle politic

En el Pais Valenciano ya se ha conformado el Botdnico Il. Un gobierno de coalicién ante el cual
CCOO PV exigirad el cumplimiento de aquellos compromisos que ya traslado a los tres partidos
que lo conformen. Arturo Ledn, destacard cudles son esas prioridades sindicales que se
plantearan al nuevo Consejo, desde la conviccion del papel insustituible de los agentes sociales
y los marcos de didlogo social

https://www.pv.ccoo.es/noticia:389669--

31/05/2019 - Aprovada la proposta de calendari laboral per a I’any 2020

El Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions Laborals i la Negociacié Col-lectiva
ha aprobado elevar al Consell una propuesta de calendario laboral para 2020. El informe
propone doce festivos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:388574--

w

CALENDARI LABORAL .
2020

,/ s
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27/03/2019 - Amplia oferta formativa i informativa en prevencié a I'estand de CCOO PV en
#Laboralia2019

En el espacio del Consell Tripartit de Relacions Laborals, el sindicato ha impartido un taller,
bajo el lema #CulturaPreventiva, en el cual se han explicado los contenidos de la Guia sobre el
riesgo laboral que comportan los medicamentos peligrosos. han intervenido ponentes de larga
trayectoria y experiencia prevencionista y sindical.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:376324--

01/03/2019 - CCOO PV presenta al-legacions al Decret del Consell de les VTC per a protegir
els drets laborals del personal

La central sindical considera que en el Proyecto de decreto ley del Consell de prestacion del
servicio de transporte publico discrecional de personas viajeras mediante arrendamiento de
vehiculos con conductor no se recogen mecanismos de proteccién de los derechos laborales
del conjunto de trabajadores y trabajadoras, especialmente en cuanto a descansos y
proteccién de datos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:374200--

17/01/2019 - ’augment del SMI i de les retribucions en el sector public poden beneficiar els
treballadors i les treballadores dels programes d'ocupacié

Las personas paradas que se han incorporado a trabajar a través de los diferentes programas
de fomento de empleo del Labora-SERVEF podrian verse beneficiadas por las nuevas
normativas de aumento de retribuciones y de SMI. A peticion de CCOO PV, la direccion del
servicio publico de empleo trasladard a todas las entidades la obligacion de actualizar las
retribuciones donde se requiera.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:358559--

11/01/2019 - CCOO PV detecta un error en la notificacié de requisits de les prestacions per a
majors de 55 anys

La secretaria de Empleo y Formacidn, Ana Garcia celebra que la actuacidn previa del sindicato
haya evitado un perjuicio econémico a las personas perceptoras y asegura que “el sindicato
mantendra su tarea de seguimiento y colaboracién para asegurar la gestidon correcta de
procesos administrativos con impacto directo en la vida de las personas trabajadoras”.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:358169--
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4.2. AMBITO SOCIAL

DIPTICO SOBRE LA NUEVA RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado un folleto informativo sobre la
prestacién de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives de la Generalitat Valenciana: la
Renta Valenciana de Inclusién. Este folleto se ha publicado en valenciano y en castellano.

La Ley que regula esta prestacion fue publicada en el DOGV el 22 de diciembre de 2017 y se
concreta en el derecho a una prestacién econdmica y/o un proceso de inclusidn social dirigida
a cubrir las necesidades bdsicas que garanticen la calidad de vida combatiendo la exclusién y la
vulnerabilidad social.

Esta nueva normativa, que sustituye a la Renta Garantizada de Ciudadania, ha sido fruto de un
trabajo en el que ha colaborado de forma muy activa nuestra secretaria en todas sus etapas
por las que han pasado los diferentes borradores y el anteproyecto hasta llegar al documento
final. Gran parte de las propuestas de CCOO han sido aceptadas o consensuadas.

El documento pretende introducir los aspectos basicos de la prestacién social para su amplia
difusidn entre la ciudadania. A través de los enlaces del documento adjunto se puede obtener
una informacién mas amplia y detallada del objeto de la Renta, su contenido, los requisitos, los
tipos de renta, las cuantias, los plazos y la forma de presentacion.

Este afio se ha actualizado el folleto con una nueva prestacidn. A partir del 23 de abril entré en
vigor una de las prestaciones de la Renta Valenciana de Inclusion (RVI), la Renta
Complementaria de Ingresos por Prestaciones. Estd destinada a las personas que cobren
pensiones no contributivas de invalidez y jubilacién (PNC), Prestacién del Fondo Nacional de
Asistencia Social (FAS) y Prestacion de la Renta Activa de Insercion (RAI) para victimas de
violencia de género o doméstica.

Esta nueva prestacidon de la RVI se une a las ya vigentes hace un afio: Renta de Garantia de
Inclusion Social y Renta de Garantia de Ingresos Minimos quedando pendiente la
Complementaria de Ingresos de Trabajo que entrara en vigor el afio préximo.

Difusién: El diptico se han impreso en papel (en castellano y en valenciano) y su publicacion se
ha difundido a través de un email a la afiliaciéon y en la web de sindicato a través de:

23/04/2019 — Entra en vigor la Renda Complementaria d'Ingressos per Prestacions

https://www.pv.ccoo.es/noticia:381173--

Folleto informativo —Renta ingresos prestaciones
(valenciano): https://www.pv.ccoo.es//48ce89721ceb02c3a2774ce0d9f94380000053. pdf
(castellano): https://www.pv.ccoo.es//01cefe8e47fe6a412a24da50b6fc308e000053. pdf

Folleto informativo —Todas las prestaciones de la Renta Valenciana de Inclusién
(valenciano): https://www.pv.ccoo.es//8a529d7ea8986b2bd8a82203d681fc72000053.pdf
(castellano): https://www.pv.ccoo.es//e917cdb0f34bd066d76b58c43e19d088000053. pdf
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DIPTICO CENSO PERSONAS CUIDADORAS

La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado un folleto informativo (en valenciano
y en castellano). El objetivo es facilitar la posible obtencidn de calificacion profesional. Este
planteamiento de reconocimiento de experiencia ha sido una demanda de CCOO PV en los
ultimos tiempos, con la total garantia que se estableciera mediante un procedimiento
adecuado y con plenas garantias de profesionalizacién.

La Resolucidn de 20 de noviembre de 2019 de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, inicié la creacion de un censo de personas cuidadoras en el entorno
familiar, para la concrecidon de necesidades de acceso a un procedimiento de reconocimiento
de la competencia profesional adquirida por la experiencia en curas no profesionales.

Con esta resolucidn se inicia un proceso de reconocimiento de la competencia profesional
adquirida a todas las personas que estan desarrollando las curas de sus familiares en situacion
de dependencia, facilitandoles posteriormente la formacion necesaria en el supuesto de que
necesiten obtener esta calificacion.

Serd necesaria por lo tanto la inscripcion en el censo para participar en este proceso de
reconocimiento. En la web de CCOO PV se indica el enlace a la web de la Generalitat donde se
adjunta el formulario inscripcién.

Desde la Secretaria de Politica Social de CCOO PV se ha mantenido una comunicacién con la
Conselleria de Politicas Inclusivas para transmitir algunos de los planteamientos sindicales que
habra que ir abordando en el futuro. Sera importante, contemplar en los procesos formativos
(normalmente presenciales, en horarios intensivos durante varios meses) la situacion
especifica de las mismas para evitar una sobrecarga que desencadene en una afectacion
negativa. Por eso, serd fundamental que se articulen recursos especificos por parte de la
Administracion para paliar este tipo de situaciones como pueden ser programas de respiro
mientras se produzca la adquisicidn de la calificacién.

En lo referente a esto, desde la Conselleria se ha informado que la formacion se esta planteado
para que pueda realizarse ONLINE y por supuesto en iguales condiciones que cualquier otro
profesional del sector. Ademas, las personas Unicamente tendrdn que inscribirse en el censo y
serd la propia Conselleria la que determine (con su base de datos) si pueden acreditar la
experiencia como cuidadoras.

Este reconocimiento de la experiencia tiene que servir como una oportunidad de salida laboral
futura de las personas cuidadoras cuando quieran incorporarse al mercado laboral. Hay que
recordar que en el Pais Valenciano la cifra de personas a las cuales se los reconoce esta
prestaciéon son 51.011, el 90% de ellas son mujeres, muchas incluso han abandonado sus
puestos de trabajo para ejercer las curas.

Difusién: El diptico se han impreso en papel (en castellano y en valenciano) y su publicacion se
ha difundido a través de un email a la afiliacion y en la web de sindicato a través de:

https://www.pv.ccoo.es//295ada2d0b32186fd0b6fced368b97bc000053. pdf

27/11/2019 - Cens de persones cuidadores en I'entorn familiar

https://www.pv.ccoo.es/noticia:407896--

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 170

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
€Ccoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



CENSO PERSONAS
CUIDADORAS EN EL
ENTORNO FAMILIAR

PAISVALENCIANO

PUEDES INSCRIBIRTE Si:

Eres una persona cuidadora en el entorno familiar que
estis interesada en partiapar en los procedimientos de
reconocimiento de |a competencia profesional
adquirida por experiencia laboral y en kb formacion
posterior que fuera necesaria y que te permitira
obtener el certificado de profesionalidad

correspondiente y que permite el ejercicio profesional
REQUISITOS:
Ser mayor de |8 afios

Acreditar un minimo de 3 afios y 2.000 horas de
experiencia, en los |0 afos anteriores a la
convocatoria

DONDE PUEDES INSCRIBIRTE:

Cumplimentando solicitud que se debera dingir a la
Direccion General de Atencion Primaria vy
Autonomia Personal de la Vicepresidencia y
Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas

https:/iwww.gva.es/inicio/procedimientosfid proc=20554

S| NECESITAS MAS INFORMACION
Secretaria de Politica Social
963882100 Ext. 72400
politicasocial @pv.ccoo.es

Secre- taria

de Po- litica
Social y Joventud

pais valencia

CENS PERSONES
CUIDADORES EN
L'ENTORN FAMILIAR
PAIS VALENCIA

POTS INSCRIURE'T SI:

Eres una persona cuidadora en lentorn familar que
estis interessada a partidpar en els procediments de
reconeixement de la competénaa professional
adquirida per experiéncia laboral | en  formadao
posterior que fos necessirla 1 que et permetra
obtindre el certificat de professionalitat corresponent 1
que permet I'exercici professional.

REQUISITS:

Ser major de 18 anys

Acreditar un minim de 3 anys 1 2.000 hores d'ex-

perienda, en els 10 anys anteriors a la convoca-

toria.

ON POTS INSCRIURE'T:
Cal emplenar sol ficitud que s'ha de dirigir a la Direc-
o General dAtenadé Pnmaria 1 Autonomia Personal
de la Vicepresidénaa 1 Conselleria d'lgualtat 1 Polibiques
Inclusives.
https:/iwww.gva.es/inicio/procedimientosfid_proc=20554
S| NECESSITES MES INFORMACIO

Secretaria de Politica Social
963882100 Ext. 72400
politicasocial@pv.ccoo.es

ol

Secretaria de Politica Social i Joventut
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DIPTICO COTIZACIONES DE LAS CUIDADORAS NO PROFESIONALES

CCOO PV lleva aiios reivindicando que el Estado recupero las cotizaciones a la Seguridad Social
por parte de la Administracion de las personas cuidadoras no profesionales en el entorno
familiar.

El 90% de las personas cuidadoras son mujeres que vieron como los recortes del 2012 las
obligd a optar para asumir las cuotas a la Seguridad Social del convenio subscrito o causar baja
en este.

La respuesta a este recorte fue que el 94% de las cuidadoras no profesionales se dieron de baja
de la Seguridad Social. Estos recortes marcaron un antes y uno después para las cuidadoras no
profesionales, en su mayoria familiares y mujeres de mediana edad, que incluso, en algunos
casos, habian renunciado a sus puestos de trabajo para poder ejercer las curas de sus
familiares en situacion de dependencia.

Fruto de la lucha social sostenida, se ha conseguido la recuperacién de las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo del Estado.

Se recuperan las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del Estado para las personas
cuidadoras no profesionales, el 90% de las cuales son mujeres. Esto ha sido fruto de la lucha
social, en la cual ha participado CCOO PV, porque las personas que cuidan sus familiares
recuperan este derecho. El sindicato informa sobre que hay que hacer a través de la
publicacion de folletos informativos.

Difusidn: El diptico se han impreso en papel (en castellano y en valenciano) y su publicacion se
ha difundido a través de un email a la afiliaciéon y en la web de sindicato a través de:

(valenciano): https://www.pv.ccoo.es//b69ec674e404016aa3fd201d29636a04000053.pdf

(castellano): https://www.pv.ccoo.es//ee02951958cb0062bc9d71a4888bc415000053.pdf

01/04/2019 - Cotitzacions de les cuidadores no professionals en I’entorn familiar

https://www.pv.ccoo.es/noticia:376699--
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COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL DE
LAS CUIDADORAS NO
PROFESIONALES EN EL
ENTORNO FAMILIAR

{QUE HAY QUE HACER?

Si OPTASTE por dejar de cotizar, debes acudir a la
Seguridad Social con la resolucién de PIA donde se re-
conoce la prestacién de cuidados en el entorno fami-
liar.

+ Surtira efectos A PARTIR DEL 1 de abril si se rea-
liza en un plazo no superior a 90 dias desde
esta fecha.

+ Si se realiza con posterioridad, desde el dia de
la solicitud.

S| OPTASTE por seguir cotizando por tu cuenta no
debes hacer nada. La administracion de oficio restituye
la cotizacion.

Si se te RECONQCE ahora la prestacién de cuidados
en el entorno familiar, debes realizar la solicitud perti-
nente en la Seguridad Social. Tendré efecto desde el

dia de entrada en vigor el PIA.

Si te encuentras trabajando a jornada parcial, la coti-
zacion te cubrira hasta la jornada completa.

CCoiiiii

Secretaria de Politica Social
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COTITZACIONSA LA
SEGURETAT SOCIAL DE
LES CUIDADORES NO
PROFESSIONALS EN
L'ENTORN FAMILIAR

QUE CAL FER?

Si VAS OPTAR per deixar de cotitzar, has d'acudir a
la Seguretat Social amb la resolucio de PIA on es reco-
neix la prestacio de cures en I'entorn familiar.

+ Fara efecte a partir de I'1 d'abril si es realitza en
un termini no superior a 90 dies des d'aquesta
data.

+ Sies realitza amb posterioritat, des del dia de |a
sol-licitud.

SI VAS OPTAR per continuar cotitzant pel teu comp-
te no has de fer res. L'administracié d'ofici restitueix la
cotitzacio.

Si se't RECONEIX ara la prestacié de cures en |'en-
torn familiar, has de realitzar la sol-licitud pertinent en
la Seguretat Social. Tindra efecte des del dia d'entrada
en vigor el PIA.

Si te trobes treballant a jornada parcial, la cotitzacio
et cobrira fins a la jornada completa.

cCooiiiii
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LIBRO NUEVA LEY DE SERVICIOS SOCIALES INCLUSIVOS DE LA CV

CCOO PV ha editado la nueva Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana
para facilitar el acceso y la difusion de una norma en el disefio de la cual ha participado
activamente. El sindicato ha colaborado intensamente en la construccion y mejora de la Ley y
ha conseguido amplios consensos en el marco del didlogo social en el cual estan presentes los
agentes sociales.

La secretaria de Politica Social de CCOO PV, Ana Belén Montero, afirma que “esta Ley cierra la
etapa, de las politicas asistenciales, de los recortes y abre un periodo de reconocimiento de
derechos y deberes tanto para las personas usuarias como para las profesionales del sector. Se
prevé el acceso al sistema y a las prestaciones como un derecho subjetivo, en condiciones de
igualdad y equidad, sin discriminacién por ninguna circunstancia personal o social” afirma.

El sindicato considera fundamental el establecimiento de ratios minimas para los equipos
profesionales, que no establecia la Ley de 1997, lo cual, de cumplirse, permitird un cambio
hacia un modelo de atencién integral y continuado, basado en las necesidades de la persona.

Difusion: El diptico se han impreso en papel (en castellano y en valenciano) y su publicacion se
ha difundido a través de la web del sindicato a través de:

(valenciano): https://www.pv.ccoo.es//446bde9817dd6ef7469846925c466211000053. pdf

(castellano): https://www.pv.ccoo.es//68acbcb19a40d32821c5c5bbbb808bf0000053. pdf

03/07/2019 — Consulta en linia la nova Llei de serveis socials inclusius de la CV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:390904--

POLITICA SOCIAL

Llei de Serveis Socials

dela C

Inclusius de la
Comunitat Valenciana

(={ == ] = JUII}

‘seermann e palites sosial

Liei de Serveis Socials

LLEI 3/2019

£ GENERALITAT
é VALENCIANA

WWW.PY.CO00.05
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FOLLETO INFORMATIVO HISTORIA CLINICA

La Secretaria de Politica Social de CCOO PV, junto con la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios, ha elaborado un folleto informativo para dar a conocer la posibilidad de
acceder a la historia clinica personal desde cualquier ordenador o dispositivo. Un derecho de la
ciudadania a la informacién que permite una sanidad mas préxima y accesible.

Entre los derechos de ciudadania esta acceder a toda la documentacion sanitaria personal. Por
este motivo, la Secretaria de Politica Social de CCOO PV quiere divulgar la posibilidad de como
obtener esta informacién de manera facil, directa y desde cualquier ordenador o dispositivo.

Es una reivindicacién del sindicato de ir aumentando los derechos de la ciudadania a una
sanidad abierta y democratica. CCOO PV considera que la posibilidad de acceder a la historia
de salud personal amplia el derecho a la informacién y permite una sanidad mds préxima y
accesible.

A través del portal de Historia de Salud Electrdnica (HSE) de la Conselleria, se pueden consultar
los informes clinicos de cada paciente, guardarlos e imprimirlos. En este portal, cada ciudadana
o ciudadano puede acceder a:

e Historia clinica resumida.

e Informe clinico de urgencias.

e Informe de curas de enfermeria.

e Informe clinico de alta.

e Informe de resultados de pruebas de laboratorio.
e Informe de resultados de pruebas diagndsticas.

e Informe de resultados de pruebas de imagen.

e Informe clinico de consulta externa.

e Informe clinico de atencién primaria.

El acceso en este portal es Unicamente para los ciudadanos y las ciudadanas que tengan su
empadronamiento en el Pais Valenciano y disponen de la tarjeta sanitaria SIP.

Difusidn: El diptico se han impreso en papel (en castellano y en valenciano) y su publicacién se
ha difundido a través de la web del sindicato a través de:

(valenciano): https://www.pv.ccoo.es//5109edfc33e6f2ff00764a10d586ba57000053. pdf
(en castellano): https://www.pv.ccoo.es//3ade27459771f05d510babfdeee18d83000053.pdf

06/06/2019 - Saps que pots accedir a la teua historia de salut?

https://www.pv.ccoo.es/noticia:389027--
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CONSULTA TU HISTORIA DE SALUD

éSabias que ahora puedes
consultar tu historia de salud?

Accede a la pagina Web de la Conselleria de Sanitat
y entra en el portal de Historia de Salud Electrénica.

blica/histariasalud_el

www san gva eshveb itat-universal-i-salut

% GENERALITAT

& VALENCIANA

N ot ot
Usiarta 1 Sthet b

Inicio  Tramites y subvenciones  Ciudadania Profesionales  Organizacion

Historiade Salud Electionica I

;Quién puede acceder? Elacceso a este

portal es Unicamente para los ciudadanos y las
ciudadanas que tengan su empadronamiento en el Pais
Valenciano y dispongan de la tarjeta sanitaria SIP.

('_Ql.lé necesitas? El acceso a este portal es por

via telematica y, por tanto, tienes que identificarte a

través de :

+ "Acceso con Cl@ve". Donde se te indicarda qué
opciones tienes para identificarte y poder entrar.

+«  "Acceso con Certificado". Donde te identificaras para
poder entrar al servicio.

£Qué puedes consultar?

Historia clinica resumida

Informe clinico de urgencias

Informe de cuidados de enfermeria

Informe clinica de alta

Informe de resultados de pruebas de laboratorio
Informe de resultados de pruebas diagnésticas
Informe de resultados de pruebas de imagen
Informe clinico de consulta externa

Informe clinico de atencién primaria

Para mas informacién:
SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL DE CCOO PV
963 882 100 » politicasocial@pv.ccoo.es

secretaria politica social i joventut

federacié de sanitat i sectors
sociosanitaris del Pais Valencia

CONSULTA LA TEUA HISTORIA DE SALUT

Sabies que ara pots consultar
Ia teua historia de salut?

Accedeix a la pagina Web de la Conselleria de Sanitat
i entra en el portal d'Historia de Salut Electronica.

WWW.san. gva.es/web/ L itat-uag 1 lut-publica/historia-salud-el

% GENERALITAT
X VALENCIANA
comin
[

Inici Tramits i subvencions  Ciutadania  Professionals  Organitzacio

Salut i Génere

Informacic al pacient

Suggeréncies, queixes i agraiments

Historia de Salut Elecironica

Qui hi EOt accedir? laccésa aquest portal

és unicament per als ciutadans i les ciutadanes que
tinguen el seu empadronament al Pais Valencia i
disposen de la targeta sanitaria SIP.

Queé necessites? laccésa aquest portal és per
via telematica i, per aix0, has d’identificar-te de la
manera segiient:

+«  "Accés amb Cl@ve". On se t'indicara quines opcions
tens per a identificar-te i poder entrar-hi
-« "Accés amb Certificat". On t’identificaras per poder

entrar al servei.

Qué hi pots consultar?

Historia clinica resumida

Informe clinic d'urgéncies

Informe de cures d'infermeria

Informe clinic d’alta

Informe de resultats de proves de laboratori
Informe de resultats de proves diagnéstiques
Informe de resultats de proves d'imatge
Informe clinic de consulta externa

Informe clinic d’atencié primaria

Per a més informacio:
SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL DE CCOO PV
963 882 100 » politicasocial@pv.ccoo.es
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CAMPANA INFORMATIVA “CL@VE”

La campafia tiene como objetivo informar sobre el acceso telemadtico a las administraciones
publicas.

La ciudadania puede realizar los trdmites con las diferentes administraciones a través del sistema
'Cl@ve’": la utilizacidn de una Unica clave para acceder a los servicios publicos de manera digital.
CCOO PV quiere facilitar la informacion necesaria para poder realizar estos tramites, puesto que
cada vez son mas los que tienen que gestionarse de manera electrénica.

Acceder a un simulador de jubilacion, obtener la tarjeta sanitaria europea del INSS, dar de alta
persones empleadas del hogar en la Seguridad Social, obtener certificados del IRPF de la Agencia
Tributaria o de empadronamiento del ayuntamiento. Son algunos de los servicios a los cuales se
accede a través del sistema Cl@ve, aprobado en 2014, y que estd orientado a unificar y simplificar
el acceso electrdnico de la ciudadania a los servicios publicos.

De hecho, cada vez son mas los tramites administrativos que se podan o se tienen que realizar de
manera telemdtica. Incluso, ya hay que solo pueden gestionarse a través de esta via, como por
ejemplo la bolsa de trabajo de sanidad, las altas o bajas de los datos del régimen especial de
trabajadores auténomos, entre otros.

El sistema Cl@ve permite que todas las personas puedan identificarse ante la Administracion
mediante una clave Unica concertada (usuario mas contraseia). Cl@ve admite dos posibilidades de
uso:

- Cl@ve ocasional (Cl@ve PIN): sistema de contraseiia de validez limitada en el tiempo, orientada a
personas que acceden esporadicamente a los servicios.

- Cl@ve permanente: sistema de contrasefa de validez duradera en el tiempo, orientada a usuarios
y usuarias habituales. Se corresponde con el sistema de acceso mediante usuario/usuaria y
contrasefia.

Como obtener la clave permanente: Cédigo de activacion

Para obtener la cl@ve permanente, es necesario disponer de un cédigo de activacion, de alguna de
las formas siguientes:

- De manera presencial en cualquier oficina de registro de Cl@ve, aportando tu documento
identificativo en vigor (pasaporte no), nimero de teléfono mévil y correo electrénico.

- De manera telematica con certificado digital reconocido o DNle: www1.agenciatributaria.gob.es

- De manera telematica sin certificado: www?2.agenciatributaria.gob.es/es13/s/pi24pi24040f

Difusidn: El diptico se han impreso en papel (en castellano y en valenciano) y su publicacion se
ha difundido a través de la web del sindicato a través de:

(valenciano): https://www.pv.ccoo.es//7f4cbb5eff828b5d13baaf29b7cb24a8000053.pdf

(castellano): https://www.pv.ccoo.es//6f342d213bed099d8b20f44d36000e93000053.pdf

29/01/2019 - Cl@ve: com fer gestions amb I’administracié de manera electronica

https://www.pv.ccoo.es/noticia:359447--
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ACCESO TELEMATICO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA A
TRAVES DEL SISTEMA:

cl@ve

Lo més visto Destacados Novedades

p——

« Consakayfimace
atcacanesemita

Desde hace unos afios, las distintas administraciones piblicas estan trans-
formando la manera de relacionarse la ciudadania, y cada vez son mas los

Para ampliar informacién sobre Cl@ve se puede entrar tramites administrativos que se pueden o deben realizar de forma telema-
en: http://clave.gob.es/clave Home/clave.html tica. Incluso ya hay tramites que SOLO pueden realizarse de forma telema-
tica.

tsﬁ ‘b - L) Desde CCOOPV queremos acercar a toda la afiliacion, la informacion nece-

. C @'y e e permanen ve Firma 5 - S isti A 3

canstitén Bl mowe canem caw [ saria para poder realizar estos tramites con las distintas administraciones
puiblicas.

Conoce Cl@ve

Identidad Electronica para las Administracones

Los servicios a los que se tendria acceso por este sistema serian por ejem-
plo: acceder a un simulador de jubilacién u obtener la tarjeta sanitaria eu-

ropea del INSS, dar de alta a un/a empleado/a de hogar en la Tesoreria ge-
neral de la seguridad social, obtener certificados del IRPF de la Agencia Tri-
butaria, obtener un certificado de empadronamiento de un ayuntamiento,
etc.

El sistema que se ha disefiado a estos efectos es el “Cl@ve” que fue apro-
bado en el 2014 y que esta orientado a unificar y simplificar el acceso elec-
trénico de la ciudadania a los servicios publicos. Su objetivo principal es

CI@VP que todas las personas puedan identificarse ante la Administracion me-
. diante una clave tnica concertada (usuario mas contrasefia), sin tener que
> % d disponer de claves diferentes para el acceso a los distintos servicios.
Para poder relaci lema con las administraci d
Cl@ve ADMITE DOS POSIBILIDADES DE USO Gtilicar disthitas webe de accesos

Portal de la administracién electrénica:
https://administracionelectronica.gob.es;

limitada en el tiempo, orientado a usuarios que acceden esporadi-
camente a los servicios, que se corresponde con el sistema
PIN24H de la AEAT.

‘ Cl@ve ocasional (Cl@ve PIN): sistema de contrasefia de validez muy

CakLoso

Cl@ve permanente: sistema de contrasefia de validez duradera en (] b
el tiempo, pero ne ilimitada, orientado a usuarios y usuarias habi- h'»b #\-, nonfica
tuales. Se corresponde con el sistema de acceso mediante usuario A : A 3 .
y contrasefia. Este sistema serd ademas el que permitird el acceso == ETEEN S e \
al ciudadano/a a la firma digital en la nube. =
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de un Codigo Web de la Seguridad Social: https://sede.seg-social.zob.es,

Para obtener la cl@ve per e es io disp p
de Activacion, para lo que es preciso registrarse en el sistema, de alguna de las

Relacion de oficinas en: http://administracion.gob.es/pagFront/
& 9,. atencion(:iudadana[oficinas{en:uentranicEna.htm

I De forma presencial en cualquier oficina de registro de Cl@ve
I

De forma telematica con certificado digital reconocido o DNIe
www1.agenciatributaria.gob.es/

De forma telematica sin certificado:

www2 agenciatributaria gob.es/es13/s/pi24pi24040f
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30/09/2019 - CCOO PV reivindica un refuerzo de las politicas publicas para cubrir las
necesidades de las personas mayores

Las politicas publicas y el fortalecimiento del Estado del Bienestar son la clave para atender las
necesidades de las personas mayores en un pais cada vez mas envejecido. En el Dia
Internacional de las Personas Mayores, CCOO PV exige la correcta revalorizacién de las
pensiones segun el IPC y un aumento de las minimas, para evitar situaciones de extrema
vulnerabilidad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:402591--

25/09/2019 - CCOO PV aboga por impulsar politicas sociales que garanticen el bienestar y
combatan la desigualdad

La central sindical se ha reunido con la secretaria autondmica de Atencién Primaria y Servicios
Sociales de la Generalitat, con la finalidad de abordar los retos en esta legislatura. CCOO PV
trabajard conjuntamente con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en asuntos como
el desarrollo del nuevo modelo de servicios sociales y la plena implantacion de la Ley de
dependencia o la Renta Valenciana de Inclusidn, entre otras materias.

Arturo Ledn, Ana Belén Montero y Helena Ferrando.

06/09/2019 - Els permisos de paternitat superen als de maternitat al Pais Valencia

La Seguretat Social ha tramitat 1.717 processos de prestacions de paternitat més que de
maternitat durant el primer semestre de I'any, una tendéncia que ha anat augmentant des de
2017. CCOO PV considera positiu el canvi de cultura cap a una corresponsabilitat de les cures,
pero lamenta la menor presencia de dones en el mercat laboral.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:393437--
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11/07/2019 - El model productiu valencia condiciona a la baixa les pensions

El 'Observatorio social de gente mayor' destaca el aumento de la poblacién del tramo de
personas mayores de 65 afios, un segmento que representa casi un millén al Pais Valenciano.
CCOO denuncia el aumento del riesgo de pobreza e insta a actuar sobre las condiciones de la
ocupacidn actual, para garantizar unas pensiones dignas presentes y futuras. En el Pais
Valenciano, la pensién mediana de jubilacién es de 1.039,80 euros, lo cual significa un 8,6%
menos que en el dmbito estatal.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:391443--

18/04/2019 — Balance de la Mesa de Recuperacion Social

La secretaria de Politica Social de CCOO PV, Ana Belén Montero, y representantes de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania, de Sanidad y Servicios Sociosanitarios y d’Ensenyament, se han
reunido con la vicepresidenta del Consell i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives, Mdnica Oltra
y altos cargos de la Conselleria, asi como con el resto de agentes sociales, en el marco de didlogo
social en la Mesa de Recuperacidn Social.

En la reunién celebrada el miércoles 17 de abril, CCOO PV ha valorado intenso trabajo y la
participacion institucional en estos afios de legislatura. El sindicato ha insistido en la necesidad de
seguir reforzando el didlogo social para avanzar en el desarrollo de nuevos derechos sociales y en la
implantacién de un sistema de proteccidn mas estable y consistente en nuestro territorio. El
objetivo fundamental de la convocatoria de esta mesa, fruto de la Ley 7/2015 de la Generalitat de
participacion y colaboracion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales
representativas, ha sido la de hacer balance de legislatura en lo que respecta a interlocucion
institucional, concertacidn, trabajado realizado y los acuerdos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:381086--

11/06/2019 - CCOO reivindica el protagonismo de las personas mayores en espacios de
participacion real

La Federacién de Pensionistas de CCOO PV, en colaboracién con la secretaria de Politica Social, han
llevado a cabo una jornada de reflexién y debate en torno a la participacidn social, como un
derecho intrinseco de la ciudadania en las sociedades democraticas, a través de los organismos de
consulta y participacion ciudadana, en este caso de la poblacidn pensionista o jubilada.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:389334--
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29/05/2019 - La intervencion sindical en los organismos de representacion y participacion de las
personas mayores

La jornada pretende abordar la participacion social como un derecho intrinseco de la ciudadania en
las sociedades democraticas, a través de los organismos de consulta y participacidn ciudadana, en
este caso de la poblacidn pensionista o jubilada.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:388288--

17/04/2019 - Balance de la legislatura en servicios sociales y autonomia personal

La Coordinadora de Plataformas en Defensa de la Ley de la Dependencia se ha reunido con la
secretaria Autondmica de Servicios Sociales y Autonomia Personal, Helena Ferrando, dentro de los
contactos periddicos de este colectivo con la administracidn de la Generalitat.

El objetivo fundamental de esta reunién ha sido hacer balance de legislatura en el campo de la
dependencia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:381064--

30/01/2019 - CCOO PV manifesta la seua satisfaccié per I'aprovacié de la nova Llei de serveis
socials

El sindicato considera un éxito las mejoras generadas por la aprobacion en las Cortes Valencianas
de una Ley de servicios sociales que garantiza el acceso al sistema y a las prestaciones del catalogo
como un derecho subjetivo”.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:359510--

CCOO PV ha participat activament al desenvolupament de I'articulat de la nova norma

07/01/2019 - Novedades en materia de Seguridad Social 2019

CCOO compila las novedades en materia de Seguridad Social para 2019, una vez aprobado y
publicado en el BOE el Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de medidas urgentes en el
orden social. Un resumen de las cuantias mas relevantes: la determinacién de cotizaciones, el
acceso a prestaciones o las pensiones minimas y maximas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:357847--
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4.3. FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL

05/09/2019 - La falta de pressupostos generals afectara directament persones treballadores
dels serveis publics valencians

El sindicato reclama el cumplimiento de los acuerdos de la Mesa general de la funcion publica
y que los ajustes presupuestarios no afecten el sostenimiento de la educacidn, la sanidad, los
servicios sociales y la atencién a la dependencia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:393382--

02/07/2019 - CCOO PV exigeix al Botanic2 que garantisca el dret a relacionar-se amb
I’Administracio en les dues llengiies oficials

Cada dret de ciutadania comporta obligacions per a I’Administracié i cap dret és excusable per
un Govern legitimat democraticament.

La negociacio de la Llei de la Generalitat de la funcié publica valenciana ha tingut diverses
incidencies pel que fa a la incorporacid de I'exigéncia de la competéncia linglistica en les dues
llenglies autonomiques oficials i, darrerament, s'ha tornat a situar el focus mediatic i del debat
en aquesta questid, confrontant el dret a la salut i a I'assisténcia sanitaria davant els drets de
ciutadania.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:390824--

4.4. OTROS AMBITOS

14/05/2019 - CCOO PV presenta les seues propostes davant les eleccions municipals

La central sindical presentara sus propuestas a los diferentes partidos politicos, en orden a las
elecciones del 26 de mayo. El documento, con 20 medidas, establece las prioridades sindicales,
centradas a desarrollar programas de ocupacion, garantizar los servicios publicos, establecer
politicas de igualdad y a atender los colectivos con especiales dificultades. Unos municipios
sostenibles desde el punto de vista social y medioambiental, con mayor participacion
ciudadana.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:382600--

Propestes de EEDID NN
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24/04/2019 - “Cal que el mdn del treball estiga en el centre de la politica”

El secretario general de CCOO PV, Arturo Ledn, ha trasladado al candidato del PSPV-PSOE,
Ximo Puig, las prioridades sindicales en orden a las elecciones autondmicas del préximo
domingo. Ambos dirigentes coinciden en la necesidad de abordar el problema del paro y de la
precariedad en la ocupacioén.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:381302--

CCnnii -y
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23/04/2019 - Es necessari combatre la precarietat i la temporalitat laboral

Ambas organizaciones coinciden en la necesidad de abordar la ocupacion, no solo de manera
cuantitativa desde el impulso a su creacién, sino cualitativa, combatiendo la precariedad y la
temporalidad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:381214--
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10/04/2019 - CCOO PV presenta les seues propostes a Compromis

Arturo Ledn se ha entrevistado con Ménica Oltra para trasladar el documento elaborado con
las principales reivindicaciones del sindicato para las elecciones autondémicas del 28 de abril.
Ha destacado la necesidad de combatir la precariedad en la ocupacién y de continuar con la
reversién de servicios publicos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:377624--

WWW.pV.CC00.es
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08/04/2019 - Propostes de CCOO PV davant les eleccions autonomiques

El sindicato ha realizado un proceso participativo con su afiliacién y con sus estructuras
internas en el cual ha sometido a consulta una serie de lineas de accion para presentar a los
partidos politicos ante las proximas elecciones del 28 de abril. El resultado ha sido un
documento con 48 medidas y el establecimiento de aquellas materias que consideran
prioritarias. CCOO PV hace un llamamiento a votar en las elecciones y a hacerlo por aquellas
opciones que asuman nuestras reivindicaciones.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:377401--
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ORGANIZACION, REALIZACION y
PARTICIPACION en JORNADAS,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS
y CUANTOS ACTOS tengan como objeto
el FOMENTO del DESARROLLO
ECONOMICO y SOCIAL de la
COMUNITAT VALENCIANA
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5. ORGANIZACION, REALIZACION y PARTICIPACION en
JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS vy
CUANTOS ACTOS tengan como OBJETO el FOMENTO del

DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL de la COMUNITAT
VALENCIANA

INTRODUCCION

El articulo 7.5. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participaciéon
y Colaboracién Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacidon institucional la organizacion y participacion en jornadas, seminarios,
conferencias, foros y en cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo
econdmico y social de la Comunitat Valenciana. Visto el resultado de la Sentencia del Tribunal
Supremo num. 1304/2017, estas acciones Unicamente se pueden justificar cuando sean
propuestas y organizadas por los drganos colegiados de participacion institucional, con la
previa adopcion de acuerdo del érgano colegiado de participacidn institucional. La Comisién
Técnica de la Mesa de Didlogo Social, en las sesiones convocadas el 22 de febrero de 2019 y 25
de octubre de 2019, dio validez a las actuaciones que durante el presente afio 2019 la CS CCOO
PV ha realizado en este sentido y que se exponen a continuacién.

ACTUACIONES

En el presente apartado se presentan las diferentes acciones relacionadas con la organizacién
y participacidn en jornadas, seminarios, conferencias y foros que durante el 2019 ha llevado a
cabo la CS CCOO PV. En el ANEXO V se adjunta copia de los materiales presentados en la
presente memoria, asi como las hojas de control de asistencia a dichas jornadas y seminarios.

Para una mejor comprensidn dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en funcién del
ambito de afectacién correspondiente (laboral, social y fomento del desarrollo econdmico y
social).
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e Ambito laboral:

@)

@)

Seminarios sobre materias de las relaciones laborales
= Gestidn preventiva de la empresa. Buenas Practicas
= |ntervencion en Salud Laboral
= Riesgos psico-sociales
= La mutua como entidad colaboradora de la Seguridad Social
= Negociacién colectiva con perspectiva de género
= Politicas LGTBI
= Cambios legislativos en materia de igualdad y corresponsabilidad (Real
Decreto 6/2019)
= Gestién de la diversidad cultural y no discriminacién
= Taller en habilidades comunicativas
= Taller Planes de Igualdad | y Il

Jornada “Becas o trabajas al Pais Valencia? Conoce tus derechos”, cinco sesiones entre
febrero y octubre de 2019 en diferentes municipios del Pais Valencia.

e Ambito social:

@)

Jornada formativa “Igualdad y no discriminacién de las personas con VIH en el trabajo”
(Valencia, 29 de enero de 2019)

Jornada formativa sobre Prostitucion (Valéncia, 25 de febrero de 2019)

Jornada sobre “Nuevo Modelo de Servicios Sociales en el Pais Valencia” (Valéncia, 05
de noviembre de 2019) y “El dret de la ciutadania als Serveis Socials” (Xativa, 16 de
octubre de 2019)

Talleres mensuales de puertas abiertas sobre derechos sociales y laborales de la
poblacién migrante (13 de febrero, 06 de marzo, 10 de abril, 15 de mayo, 12 de junio,
18 de septiembre, 23 de octubre y 20 de noviembre de 2019).

Escola de Dones “Feminismo y clase trabajadora” (El Teularet, 30 y 31 de octubre de
2019)

Escola de Joves “A qui liimporta?” (El Teularet, 16 y 17 de noviembre de 2019)

¢ Ambito fomento del desarrollo econémico y social:

o Jornada “La intervencidn sindical en los organismos de participacion institucional de
las personas mayores” (Valéncia, 11 de junio de 2019)
o Seminari Obert d’Economia, Politica i Societat (Valéncia)
=  “Territorio, democracia y Europa desde una perspectiva federal” (24 enero)
= “Democracia, participacion popular versus lobbies y grupos de poder” (2 abril)
= “Calidad institucional y politica territorial” (30 mayo)
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5.1. AMBITO LABORAL

SEMINARIOS SOBRE MATERIAS DE LAS RELACIONES LABORALES

OBJETO: La organizacion y realizacion de una serie de seminarios que tienen por objeto reflexionar
sobre los conceptos basicos de las relaciones laborales (prevencién de riesgos laborales —
accidentes y enfermedades profesionales-, los riesgos psicosociales en el ambito laboral, el marco
legal que regula las mutuas como entidades colaboradoras de la Seguridad Social, la necesidad de
introducir la perspectiva de género en el andlisis de las relaciones laborales, las nuevas politicas
LGTBI, el papel de los agentes sociales en el impulso de las politicas publicas de empleo, etc.). Se
organizan en formato de seminarios porque se estructura en itinerarios, relacionados entre si, para
que la persona asistente obtenga un conocimiento mas profundo sobre estos aspectos relativos al
mundo laboral. Con esta accién se pretende favorecer la vertebracion econémica y la cohesion
social del Pais Valencia como agentes sociales que intervienen en el territorio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En total se han realizado 44 seminarios sobre diez materias
diferentes, en los que han participado un total de 1.172 personas. En el anexo V se adjunta las
hojas de firma de asistencia de cada una de estas acciones.

Las materias sobre la que han versado dichos seminarios son:
= Gestion preventiva de la empresa. Buenas Practicas
= Intervencidn en Salud Laboral
=  Riesgos psico-sociales
=  La mutua como entidad colaboradora de la Seguridad Social
= Negociacion colectiva con perspectiva de género
=  Politicas LGTBI
= Gestidn de la diversidad cultural y no discriminacién
= Taller en habilidades comunicativas
=  Cambios legislativos en materia de igualdad y corresponsabilidad (RD 6/2019)
= Taller Planes de Igualdad I y Il

LOCALIDAD DOMICILIO
ALACANT C/ Cardenal Belluga, 10-12 - 03005
ALCOI C/San Isidre, 1(edif. sind. Pep Linares) - Avda. Alameda, 8
ALZIRA C/Salvador Perles, 34-canté O'Donell - 46600
BENIDORM Avda. Beniarda, 59 ( edificio Chamartin ) - 03500
CASTELLO Avda. Valéncia, 42 -- esquina C/ Maestro Arrieta - 12006
DENIA C/ Germans Ferchen, 13-12 y 22 - 03700
ELDA Avda. Reina Victoria, 25 - 03600
ELX Ronda Vall d'Uixé C/lllueca, 2 Pol.Ind Carrus-32planta - 03206
GANDIA C/ Ciutat de Laval, 22b - 46702
LLIRIA C/ Juan lzquierdo, 57 - 46160
ONTINYENT Pl. de la Coronacion, 28-2
TORREVIEJA C/ Maldonado, 55 bajo (Frente Pza Molino) - 03181
VALENCIA C/ Serrans, 13 (Centre Sindical 12 de Maig) - 46003
VILLENA Avda. Constitucion, 170 - 03400
XATIVA C/ Corretgeria, 2 - 46800
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SEMINARIO GESTION PREVENTIVA DE LA EMPRESA. BUENAS PRACTICAS

Los trabajadores y trabajadoras deben de tener conocimientos sobre los aspectos legales
relacionados con la gestidn de la actividad preventiva (por ejemplo, la obligacion empresarial
de notificar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales), de cara a erradicar
malas prdcticas como la infradeclaracidn de dafios a la salud en el centro de trabajo.

OBJETIVOS: Que los trabajadores y las trabajadoras que participan en el seminario conozcan
las estrategias de prevencion de riesgos laborales laboral en los centros de trabajo y la
promocién de buenas practicas y una gestion preventiva eficaz en las empresas.

CONTENIDOS GENERALES: Inspeccion de trabajo y salud laboral. Vigilancia de la salud.
Economia de la prevencién. Investigacién de accidentes. Las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Planes de emergencia.

RESULTADOS: Durante el afio 2019 se han realizado tres seminarios de “Gestidn preventiva de
la empresa. Buenas Practicas” a los que han asistido unas 34 personas. Estos se han realizado
en dos localidades; Elx y Elda.

Denominacién: GESTION PREVENTIVA DE LA EMPRESA. BUENAS PRACTICAS

Horario: de 9 h.a 14 h.
Duracion: 10 horas

m Localidad Ponentes Asistentes

19/02/2019 . .
23.01 12/03/2019 ELX Julio Arnaiz Gonzalez
24/04/2019 . .
23.02 15/05/2019 ELDA Julio Arnaiz Gonzalez 9
16/09/2019 . .
23.03 31/10/2019 ELDA Julio Arnaiz Gonzalez 8
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SEMINARIO INTERVENCION EN SALUD LABORAL

La salud laboral no es cuestién Unicamente de los delegados y delegadas de prevencién de
riesgos laborales, sino que nos afecta a todos los trabajadores y trabajadoras. La formacién es
un elemento fundamental para prevenir muchas muertes en el trabajo o simplemente
accidentes o enfermedades profesionales.

OBJETIVOS: Este seminario tiene por objetivo formar a sus asistentes en las herramientas para
el desarrollo de las funciones de los delegados y delegadas en la prevencién de riesgos
laborales.

CONTENIDOS GENERALES:
e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
e Riesgos generales y su prevencion
e Riesgos especificos y su prevencién
e Ley de prevencion de riesgos laborales
e Eloladelegada de prevenciéony el Comité de Seguridad y Salud

e Laorganizacion de la prevenciéon en las empresas: los servicios de prevencién

RESULTADOS: En 2019 se han realizado 29 seminarios sobre “Intervencion en Salud Laboral” a
los que han asistido unas 560 personas. Estos se han realizado en catorce localidades; Alacant,
Alcoi, Alzira, Benidorm, Castelld, Dénia, Elda, Elx, Gandia, Ontinyent, Torrevieja y Valéncia,
Villena y Xativa.

Denominacion: INTERVENCION EN SALUD LABORAL

Horario: de 9 h.a 14 h.
Duracion: 30 horas

Cadigo Fechas Localidad Ponentes Asistentes

08/01/2019
13/02/2019

oras |10 oewia B

10/04/2019

30/10/2019
07.18 18/11/2019 TORREVIEJA
02/12/2019
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Denominacién: INTERVENCION EN SALUD LABORAL

Horario: de 9 h. a 14 h.
Duradén:3Qhoras

Codigo | Fechas Localidad Ponentes Asistentes |

15/01/2019
12/02/2019
05/03/2019
02/04/2019

07.17 ALACANT 12

29/10/2019
07.17 12/11/2019 ELX
05/12/2019

18

16/01/2019
07.15 07/02/2019 ALACANT
14/03/2019

12

15/10/2019
07.15 12/11/2019 ALACANT
04/12/2019

19

27/03/2019
11/04/2019
09/05/2019
06/06/2019
25/09/2019
16/10/2019
18/02/2019
13/03/2019
10/04/2019
06/05/2019
05/06/2019
01/07/2019
16/04/2019
14/05/2019
25/06/2019
04/07/2019
17/09/2019
15/10/2019

07.06 ALACANT 19

07.02 VILLENA 20

07.10 ELDA

15/01/2019
07.16 13/02/2019 ELX
06/03/2019
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Denominacién: INTERVENCION EN SALUD LABORAL

Horario: de 9 h. a 14 h.
Duracion: 3 horas

Codigo | Fechas Localidad Ponentes Asistentes |

23/10/2019
07.16 07/11/2019 BENIDORM
02/12/2019

16

23/01/2019
20/02/2019
13/03/2019
16/04/2019
07/05/2019
04/06/2019
15/01/2019
07/02/2019
07/03/2019
11/04/2019
09/05/2019
06/06/2019
14/02/2019
12/03/2019
16/04/2019
23/05/2019
08/10/2019
07/11/2019

07.01 ALCOI 27

07.03 ALZIRA 22

07.08 ALZIRA 19

07.09 24/01/2019 ALZIRA 18

21/03/2019
11/04/2019
21/05/2019
17/09/2019
15/10/2019
12/11/2019

07.09 VALENCIA 39

09/01/2019
07.07 05/02/2019 GANDIA
05/03/2019

13

02/04/2019
09/05/2019
03/07/2019
19/09/2019
08/10/2019
06/11/2019

07.07 VALENCIA 25

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 192
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCOOpV@pV.CCO0.es ® Www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



Denominacién: INTERVENCION EN SALUD LABORAL

Horario: de 9 h. a 14 h.
Duradén:3Qhoras

Codigo | Fechas Localidad

07.04

10/01/2019
12/02/2019
05/03/2019
09/04/2019
07/05/2019
04/06/2019

VALENCIA

pais valencia

27

07.05

24/01/2019
13/02/2019
13/03/2019
04/04/2019
07/05/2019
05/06/2019

ALACANT

26

07.11

23/04/2019
21/05/2019
18/06/2019
03/07/2019
19/09/2019
15/10/2019

VALENCIA

23

07.12

12/03/2019
09/04/2019
07/05/2019
11/06/2019
10/09/2019
15/10/2019

CASTELLON

23

07.13

21/05/2019
18/06/2019
17/09/2019
22/10/2019
12/11/2019
10/12/2019

CASTELLON

32

07.14

16/05/2019
06/06/2019
02/07/2019
17/09/2019
03/10/2019
07/11/2019

VALENCIA

13

07.19

01/10/2019
11/11/2019
05/12/2019

ALCOI

16

06/11/2019

07.20 ALCOI

09/12/2019
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Denominacién: INTERVENCION EN SALUD LABORAL

Horario: de 9 h. a 14 h.
Duracion: 3 horas

Caddigo Fechas

16/10/2019
07.21 14/11/2019 ONTINYENT
12/12/2019

26

24/10/2019

07.22 21/11/2019 | XATIVA ] 23

11/12/2019

19/11/2019

17/12/2019 XATIVA

07.23
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SEMINARIO RIESGOS PSICO-SOCIALES: MOBBING

El término mobbing se considera como una forma caracteristica del estrés laboral y se define
como una situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen una presion
psicolégica extrema, de forma sistematica (al menos una vez por semana) durante un tiempo
prolongado (mas de seis meses) sobre otra persona en el lugar de trabajo. Cada dia se
producen mas casos de mobbing, por ello es importante conocer como afrontar e intervenir
ante este riesgo psicosocial, junto a otros.

OBIJETIVOS: Que los trabajadores y las trabajadoras que participan en el seminario reflexionen
sobre los conceptos de trabajo, salud, dafio profesional y riesgos laborales. Asi como que
conozcan los riesgos psicosociales mas relevantes en la sociedad actual y algunos métodos
para su evaluacién, profundizando en uno de éstos riesgos: el mobbing, para poder
identificarlo y saber que hacer ante él.

CONTENIDOS GENERALES: La salud. El trabajo. La salud laboral. Los dafios profesionales.
Riesgos profesionales. Factores psicosociales. Riesgos psicosociales: estrés, carga mental,
burnout. Métodos de evaluacidon. Mobbing

RESULTADOS: En 2019 se han realizado cuatro seminarios sobre “Los riesgos psicosociales. El
mobbing” a los que han asistido unas 55 personas. Estos se han realizado en tres localidades;
Elda, Elx y Villena.

Denominacion: RIESGOS PSICOSOCIALES: EL MOBBING

Horario: de 9 h. a 14 h.
Duracion: 15 horas

m Localidad { \ Ponentes { Asistentes ‘

28/01/2019

11.01 11/02/2019 | ELDA I 11
27/03/2019
09/05/2019

11.02 27/06/2019 | ELX I 13
02/07/2019
11/09/2019

11.03 14/10/2019 | ELDA I 13
04/11/2019
02/10/2019

11.04 19/11/2019 | VILLENA I 18
11/12/2019
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SEMINARIO LA MUTUA COMO ENTIDAD COLABORADORA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Desde CCOO consideramos fundamental tener un espacio en el que poder dar a conocer a
nuestra representacién la posicidon de nuestra organizacion en relacién al nuevo escenario que
se plantea tras las modificaciones producidas en las funciones desarrolladas por las mutuas,
tanto en las contingencias profesionales como en las comunes.

Para ello, nos basamos fundamentalmente en:

- El Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

- la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de Ley
General de la Seguridad Social en el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (conocida como Ley de
Mutuas).

Consideramos que se pone en manos de las asociaciones de empresarios mayores
competencias para la concesion, gestion y extincion de prestaciones del sistema de la
Seguridad Social, y desplaza al sistema publico en la decisién sobre la enfermedad comun.

OBJETIVOS: Que los trabajadores y las trabajadoras que participan en el seminario conozcan el
marco legal y la organizacién interna de las mutuas, asi como las facultades que estas tienen
como entidad colaboradora de la Seguridad Social.

CONTENIDOS GENERALES: Principales caracteristicas de las mutuas (afiliacién a una mutua;
financiacién de las mutuas, érganos de gobierno y participacién, mecanismos de control). Las
mutuas como colaboradoras en la gestién de las contingencias profesionales; control vy
seguimiento de las contingencias comunes por parte de las mutuas.

RESULTADOS: En 2019 se ha realizado un seminario en Alzira sobre “La mutua como entidad
colaboradora de la Seguridad Social” al que han asistido 15 personas.

Denominacion: LA MUTUA COMO ENTIDAD COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Horario: de 9 h. a 14 h.
Duracion: 5 horas

Cadigo Localidad Ponentes Asistentes
08.01 26/02/2019 ALZIRA 15
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SEMINARIO NEGOCIACION COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La negociacion colectiva es un instrumento esencial de los trabajadores y trabajadoras
asalariadas para la mejora de sus condiciones de trabajo, superando en algunos aspectos el
contenido de las leyes y concretando de modo préctico algunos de los principios y derechos
reconocidos en la legislacion pero poco o nada desarrollados. A pesar del incremento de la
presencia de las mujeres en el mercado de trabajo no se han superado las desigualdades con
respecto a los hombres, manteniendo una fuerte segregacién profesional y una precariedad
laboral. La negociacidn colectiva con perspectiva de género sirve para superar las desventajas
de las mujeres en el mercado de trabajo segun las distintas areas: acceso al trabajo,
promocién, formacién, igualdad retributiva, corresponsabilidad en el cuidado, salud laboral,
salud laboral (acoso sexual y acoso por razén de sexo), proteccién de mujeres victimas de
violencia de género.

OBJETIVOS: Reflexionar sobre la situacidon socio-laboral de las mujeres en el mercado de
trabajo y revisar los procesos de negociacién colectiva desde una perspectiva de género.

CONTENIDOS GENERALES: 1. Situacién socio-laboral de las mujeres. 2. Normativa de igualdad
vigente LOIEMH. 3. Medidas en la negociacién y planes de igualdad. 4. Negociacién colectiva.

RESULTADOS: En 2019 se han realizado cuatro seminarios sobre “Negociacidon colectiva con
perspectiva de género” a los que han asistido unas 67 personas. Estos se han realizado en
cuatro localidades; Alacant, Valéncia, Villena y Elx.

Denominacién: NEGOCIACION COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Horario: de 9 h. a 14 h.
Duracion: 15 horas

|m Localidad Ponentes Asistentes |

04/04/2019
10.02 30/05/2019 | ALACANT I 16
12/06/2019
17/04/2019
10.01 20/05/2019 | VALENCIA I 21
10/06/2019
21/10/2019
10.03 27/11/2019 | VILLENA ] 17
09/12/2019
10.05 16/01/2019 | ELX I 13
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SEMINARIO LAS POLITICAS LGTBI. LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS

EMPRESAS

En el lugar de trabajo pasamos buena parte de nuestra vida. En ese ambito también se producen
situaciones de discriminacion, de distinta intensidad, que conviene analizar para poder reconocer y
poder actuar sobre ellas. Con esta jornada queremos ser un referente eficaz en la lucha contra la
homofobia y la transfobia en los centros de trabajo. Nuestra apuesta es que, poco a poco, las variables
de orientacion sexual e identidad de género se visibilicen también en las politicas publicas.

OBIJETIVOS: 1) Situar la problematica de gays, lesbianas, transexuales y bisexuales en el contexto
laboral; 2) Conocer situaciones reales relacionadas con la discriminacién laboral de gays, lesbianas,
transexuales y bisexuales; 3) Definir herramientas para combatir la discriminacién laboral de las
personas LGTB en los centros de trabajo.

CONTENIDOS GENERALES:
Bloque 1 - El estigma del colectivo LGTBI en el mundo laboral. Visibilidad, intimidad, respeto,
discriminacion.

e lavisibilidad de la diversidad sexual y la identidad de género en el ambito laboral

e laigualdad legal y la igualdad social para el colectivo LGTB

e Por qué abordar la discriminacidn por orientacion e identidad sexual en el ambito laboral

e las conquistas legales y sociales del movimiento asociativo de gays, lesbianas, transexuales y

bisexuales.

Bloque 2 - La discriminacién por orientacidon e identidad sexual en las empresas
e Casos de discriminacion (analisis de noticias y sentencias)
e Supuestos practicos de discriminacidn por orientacion e identidad sexual en el ambito laboral.
e las habilidades sociales para afrontar los conflictos por discriminacidn relacionada con la
orientacion sexual y la identidad de género.

Bloque 3 - Estrategias concretas en los centros de trabajo
e La negociacion colectiva. La conciliacién de la vida laboral y familiar
e Lalegislacion. Normativas estatales y de la Unién Europea.
e Qué hacer para defender la diversidad sexual e identidad de género.

RESULTADOS: En 2019 se han realizado dos seminarios sobre “Las politicas LGTBI. La diversidad sexual
en los centros de trabajo” a los que han asistido unas 40 personas. Estos se han realizado en dos
localidades; Valéncia y Alacant.

Denominacién: LAS POLITICAS LGTBI. LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS EMPRESAS.
Horario: de 9 h.a 14 h.

Duracion: 10 horas

m Localidad Ponentes Asistentes

20/02/2019
25.01 21/03/2019 VALENCIA

T oeo1s I
25.02 27/06/2019 ALACANT 20
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SEMINARIO GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y NO

DISCRIMINACION

OBIJETIVOS: El objetivo principal es aumentar la capacidad de CCOO PV para dar una atencién
integral a los trabajadores y las trabajadoras migrantes. Los objetivos especificos son:

e Facilitar el conocimiento y reconocimiento de la diversidad cultural a las diferentes
estructuras de la organizacién

e Dar a conocer las propuestas y directivas del sindicato respeto a la poblacidon
trabajadora inmigrante aprobadas en los ultimos procesos congresuales.

e Reflexionar sobre las migraciones como una oportunidad de enriquecimiento y
aprendizaje y no como una fuente de discriminacion. Trabajar argumentos para hacer
frente a los discursos del miedo y el odio.

e Ayudar a mejorar los conocimientos en materia de derechos humanos y extranjeria,
para canalizar adecuadamente demandas y necesidades a los servicios especializados.

e Trabajar claves para dar una primera respuesta a los trabajadores y trabajadoras
migrantes en procedimientos de extranjeria, discriminacién o racismo.

CONTENIDOS:
1. Conceptos generales relativos al hecho migratorio, la cultura, la diversidad y mas
concretamente la diversidad cultural.
2. Procesos de socializacion y construccién de la identidad cultural, social e individual.
Estereotipos, prejuicios y discriminacion
4. Marco juridico y normativo vinculado a los derechos de las personas trabajadorasy a
la extranjeria
5. Respuestas y herramientas sindicales para la accion sindical en materia de migracion y
diversidad cultural y de origen.

w

RESULTADOS: En 2019 se han realizado dos seminarios sobre “Gestion de la diversidad cultural
y no discriminacién” a los que han asistido unas 18 personas que se ha realizado en la ciudad
de Valéncia y Elx.

Denominacion: GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y NO DISCRIMINACION
Horario: de 10 h. a 14 h.
Duracion: 15 horas

Cédigo ‘ Fechas ' Localidad Ponentes [ \ Asistentes

22/05/2019
20/06/2019
18/07/2019 VALENCIA

18/09/2019

02.01

23/10/2019
02.02 06/11/2019 ELX
11/12/2019
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SEMINARIO CAMBIOS LEGISLATIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y

CORRESPONSABILIDAD (REAL DECRETO-LEY 6/2019)

OBIJETIVOS: El objetivo es dar a conocer y capacitar a los trabajadores y las trabajadoras en la
normativa de referencia sobre los cambios legislativos en materia de igualdad del Real Decreto-
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en materia de igualdad y corresponsabilidad

CONTENIDOS:

e La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Espafia en el ambito
laboral. Contenidos de la LOIEMH basicos para la igualdad en el dmbito laboral.

e Sobre aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacién por razén de sexo/género

e Sobre los derechos de conciliacién y corresponsabilidad

e Sobre los derechos de conciliacion y corresponsabilidad para el personal de las
AAPP

e Convenios especiales de las personas cuidadoras no profesionales en situacion de
dependencia

RESULTADOS: En 2019 se han realizado diez seminarios sobre “Cambios legislativos en materia
de igualdad (Real Decreto-ley 6/2019”” a los que han asistido unas 305 personas. Estos se han
realizado en ocho localidades; Valéncia, Lliria, Elx, Alacant, Ontinyent, Gandia, Alzira y Castell6.

Denominacién: CAMBIOS LEGISLATIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD (REAL DECRETO-LEY

6/2019)
Horario: de 09 h. a 14 h.

Duracion: 5 horas

Fechas Localidad m

06.01 30/05/2019 | VALENCIA

06.02 24/09/2019 | LLIRIA _ 27
06.03 26/09/2019 | ELX I 39
06.04 30/09/2019 | ALACANT R 17
06.05 04/10/2019 | ONTINYENT s 26
06.06 23/10/2019 | GANDIA s 26
06.07 25/10/2019 | ALZIRA s 17
06.08 04/11/2019 | VALENCIA s 62
06.09 08/11/2019 | VALENCIA R 25
06.10 15/11/2019 | CASTELLO s 47
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TALLER PLANES DE IGUALDAD

OBIJETIVOS: El objetivo es capacitar a los trabajadores y las trabajadoras para que participen
en la elaboracién de medidas de igualdad para convenios colectivos y planes de igualdad. Los
objetivos especificos son:

Dar a conocer y capacitar a los trabajadores y trabajadoras en la normativa de
referencia para la elaboracién de medidas y planes de igualdad mediante la
negociacion colectiva.

Dar a conocer y capacitar a los trabajadores y trabajadoras en el tipo de medidas
de accidn positiva necesarias para corregir o prevenir situaciones de discriminacién
laboral: en el acceso, promocion, segregacion, retribucion, etc.)

Dar a conocer y capacitar a los trabajadores y trabajadoras en conocimientos,
experiencias, estrategias y herramientas para que afronten con éxito todas las
fases de elaboracion de un plan de igualdad (elaboracién de diagnéstico, disefio del
plan, implementacidn, seguimiento, evaluacion).

CONTENIDOS:

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Espafia en el ambito
laboral. Contenidos de la LOIEMH basicos para la igualdad en el dmbito laboral.

La negociacion colectiva desde la perspectiva de género como herramienta ante las
nuevas realidades laborales.

Los planes de igualdad: diagndstico, elaboracién e implantacion del plan y acciones
de seguimiento y evaluacion. Medidas de igualdad y corresponsabilidad. La
violencia de género. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el dmbito
laboral.

RESULTADOS: En 2019 se han realizado dos talleres sobre “Taller Planes de Igualdad”” a los
que han asistido unas 46 personas. Estos se han realizado en dos localidades; Valéncia y

Alacant.

Denominacion: TALLER PLANES DE IGUALDAD
Horario: de 09 h. a 14 h.
Duracion: 5 horas

Fechas ' Localidad Ponentes

05.01 23/05/2019 VALENCIA 17
05.04 02/10/2019 ALACANT 17
05.03 16/10/2019 ALACANT 12
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SEMINARIO TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS

OBIJETIVOS: Poner en practica diferentes ejercicios para mejorar las intervenciones publicas

CONTENIDOS GENERALES:
e La comunicacién como elemento basico de la sociedad. Principios generales de
comunicacion.
e Técnicas de expresion oral, escrita y redes sociales.
e Actitudes y tacticas de comunicacién

RESULTADOS: En 2019 se han realizado dos talleres sobre “Taller de habilidades
comunicativas” a los que han asistido unas 32 personas que se ha realizado en la ciudad de
Valéncia y Alacant.

Denominacidn: TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS

Horario: de 10 h. a 14 h.
Duracion: 5 horas

Cédigo ‘ Fechas ' Localidad Ponentes [ \ Asistentes
40.01 22/03/2019 ALICANTE 16
40.02 28/03/2019 VALENCIA 16
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JORNADAS “¢BECAS O TRABAJAS AL PAIS VALENCIA? CONOCE TU DERECHOS

En el presente afio Comissions Obreres del Pais Valencia ha impulsado la campafia “éBecas o
trabajas en el Pais Valencia?”. Dicha campafia esta centrada en la denuncia del abuso, la
precarizacion y el fraude en la realizacién de practicas (laborales y no laborales) en empresas o
en administraciones publicas.

Enmarcada en la campana confederal de dmbito estatal “Becas o trabajas”, la herramienta
ofrece visibilidad, informaciéon y cauce para la denuncia de los problemas de la juventud
espafiola. CCOO reclama las reformas necesarias para revertir la situacién de fraude,
precariedad e incertidumbre en la que se forman y viven miles de jovenes.

OBJETO:

El objetivo principal de esta campafia es visibilizar la precaria situacién en la que se encuentran
las 70.000 personas jovenes en practicas laborales, no laborales y programas mixtos de empleo
y formacién en el Pais Valencia, y hacerles saber que pueden acercarse al sindicato para
contrastar si cumplen los requisitos minimos exigibles o se trata de practicas fraudulentas que
estuvieran ocultando una relacién laboral. En definitiva, a través de esta campafia se pretende
informar a las personas que estan realizando précticas sobre los derechos que les asisten con
la finalidad de frenar los abusos. Asi como instar al Gobierno, a la Generalitat, a la Inspeccién
de Trabajo, y a las propias personas jovenes a actuar ante una situacién de vulnerabilidad
laboral y social

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En el marco de la campafia “Becas o trabajas” se han
realizado un total de cinco jornadas en diversas localidades con una asistencia total de unas
211 personas (se adjunta en ANEXO V la hoja de control de asistencia):

JORNADA “BECAS O TRABAJAS AL PAIS VALENCIA?” Num.

asistentes
13/02/2019 VALENCIA (salén de actos A CCOO PV - Plaga de Napols i Sicilia, 5) 75
23/05/2019 ELX (salon de grados de la Universidad Miguel Hernandez) 42
27/06/2019 ALCOI (salon de actos del CIPFP Batoi) 50
05/07/2019 BUNYOL 28
03/10/2019 GANDIA 16
DIFUSION:

En la difusién de dicha campana se ha realizado carteleria, notas de prensa y circulares para
remision por correo electrdnico.
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Existe un programa
formativo vinculado a 1as
praciicas

H nomal desamolio de 3
achvidad de la empresa no
depende de tu estancia

Ni desamoiias la acivdad con
{oial autonomia, ni susiuyes
a un trabajador que esta de
vacacones, baja o pemmiso
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praciicas con la Universidad,
centro de formacion,
empresa o enfidad

El convenio concreta
comtenido, duracion, jormada,
centro de trabajo y horario

Tenes un futor que te
Supensa y obiienes un
cerfificado al finalzar

#NoMasBecasPorTrabajo
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S 0 TREBALL!
BngEals Valenci

13 de febrer al Salé d’actes A de GCOO PV
(P1. Napols i Sicilia, 5. Valencia)

10:30 a 14:00

INTERVINDRAN:

Lola Santillana
(Secretaria d’Ocupacio i Qualificacio Professional CCOOQ)

Carlos Gutiérrez
(Secretaria de Joventut i Noves Realitats del Treball CCOO)

Clausura a carrec d’Arturo Ledn
(Secretari General CCOO PV)

= PRECARIETAT
nractmues joventut
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< AR . e === [=][[||} pais valencia
PRECARIETAT  Practique
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confederachky sindical de comisshons
obreres del pals valencda

Clrcular Interna 28 de enero de 2013
De_ Gecretaria de Empled ¥y Formaclén - Secretaria Poliica 5oclal y Juventud

A_ CEC PY, secretarias generales, ampleo, formacion, juventud y poditca soclal

Camparia ;Becas o Trabajas en el Pais Valenciano?

Ezimada compafier
Esimado compalfien:

Desde |3 Secrefaria de Empleo y Formacion oe forma corjuria con |a Secretaria de Polfica Soclal y
Juvenbud, o5 Ivita & paricipar en 13 Jomada de inkcio 3 nuesTa campafia denominada
=) Bacas 0 Trabajas an ol Pals Valenclano? Enmarcada dentro de las acclones que a nivel Corfederal s2
estan desamollando.

La campafia pondra el fooo en la necesiisd de actuar anie & aDUSD, |3 precanzacin y en muchos
3506 & fraude en 1a reallzacion de |as pracioas (laboraies ¥ N (E0D0MEISE) BN SMpresas, o adminisracionss
pobilcas donde para |a uverniud tiene una afeciason dnesa, Siuandcies ante ura siuacion de wuinsrablioad
laiboral y social que requiere e Una actuadon sindical crganizada,

La jomada sera el dia 13 da Febrero en Valendda a las 10030 horas en la Plaza Mapoles y Siclla, 5 en
2l Sain de Adios A y cOmMarems oon 13 Imenendon fe Lola Santilana [Secrefaria de Emplao,
Cualificacion Profesional y Migracionss de CO00) y Carlos Gutlérmez [Secretaro de Juventud y Nuswas
Realidades del Trabale de CCOY. La clalsra contard 3 cama de Arturo Leon (Secretaro General CCO0
PV

En & acip s2 abordaran dferemes cuesiones de Interés sindical ¥y cn@ novedad 58 consdera
redevanie para la organtzacion y 1a sodedad en gensaral como son & Plan de Choque de Empleo Joven, L35
unimas medidas aprobadas en cusstion de practicas en & Real Decreto Ley 282018 de 28 de diclambns,
afem3s se aprWechars para presentar o Informe “Generaciin MOsIP 25| como |3 Gula de “Aprendices,
Biec:aricelas y Trabajo Precarie.

Por T3vOr, 05 MOgAMOS 3 1003 13 DanizZacien, colanaracon ¥ memma giuslon. 52 podra realzar | Inseipaion a
I3 Jomada por medio de un formuEno en 13 paging wel.

Recibld un cordlal saludo
4na Maria Garcia Ana Bebén Monisno
|Secretaria de Empleo ¥ Fommacion) [Sacrefarka oe Polithca Soclal y Juvenbud)

PiaCe Mhpols | Shoills, 5 - 3 1
45003 = Valknols = D63 822 100
CEiFa SO IDS  CO00, B = Ve . D0EE 85
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13/02/2019 — Contra el fraude en la realizacién de prdcticas “éBecas o trabajas en el Pais
Valenciano?”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:360704--

Salecconsu MNdioma | ¥

Contra el fraude en la realizacion de practicas ‘;Becas o
trabajas en el Pais Valenciano?'

Estn camparia insta al Gaobiemo, a la inspeocitn de Trabajo, y a bs propias personas jivencs o aciuar ams una situacidn
dhr wulnesa bilidad laboral y socal a triwés de una inkensanodn sindical oganizaca. informar a las porsonas que astn
realizando pricticas sobve los derechos que les asisten oS la clave para frenar los abusos y que el sindicato sea una
refenanca cercana, una hemamienta de organzmcion y defensa previa al soceso al mercado de tabajo.

TATGOT S,

Ana Qarcla, Corlos Suldmes, Lota Santliana, Ana Bl Monkeea v Aren Ladn

El sindicato ha presentado esta mafiana en Valencia la campafia ‘Becas o trabajas an ol Pais Yalenciano ™ centrada en la
oasnuncE del abuso, la precarracion ¥ & fraude en la realcacion de prachoss | labomdes y no laborokss | en smpresas o &n
adminstracones pUsiicas.

Enmarcada an la campafia condedoral de &mbit ostotal “Becas o fabajas”, la hamamients ofeon visiblidad, informaoidn, v
cauce par la denunoa da ks problemas: de a juvented espafola. CO00 eolama las reformas. necesanas pam renvertin ka
situaciin de fraude, precanedad, o incartidumbne &n la que se forman ¥ viven miles de jdvenes.

El matenal do sensbdencion masiva y formacidn sindical slaborado anine lasseoretarias de Ermgpliea, Formaciiin, Poliboa
Social y Juventud conoreta los requisiios minimos. de asalquier persona becanac estar vinoulada a un programa formativa;
b Lna hioreackdn personakzada; que e nommal desarolo de o acividad de la smpresa no dependa de sw estancia; no
SUSIRUF VOCIDonSS, DaES O PANTISOS; iener un convenio de prlcboas oon la Universiciad, oaniro de formackdn, empresa o
entdad que cononsie comenido, duaoion, j[pmada, centm de rabajo y homno; Lrlafg.lmda hriorEacidn QU SLpsSryEsa; un
certficado acnediateo.

Irrbaarean C ke s
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Ana Garcia, secretaria da Emplec y Farmacién de CCO0 PV, ha manifestado que el abjetive principal de esla campaiia es
“visibilizar la precaria situacidn an la que se encuantran las 70.000 personas jdvenas en practicas laborales, no laborales y
programas mixtos de empleo y farmadcidn en al Pais Valenciano, y hacerles saber que pueden acercarse al sindicalo para
contrastar s cumplen los reguisitos minimos exigibles o se trata de practicas fraudulentas que estuvieran ocultando una
relacian laboral”.

Ana Belén Montero, secretaria de Politica Social y Juveniud de CCOO0 PV ha llamado a actuar frente a los abusos v al uso
emprasasarial fraudulento de las becas, que acaba traduciéndosa en pobraza y desigualdad. Montero ha vinculado las
condiciones de precariedad en la que se encuantra atrapada la poblacion valenciana mas joven, con una tasa da
emancipacian en tomo al 18%, “las personas jdvenas siguen pagando gran parte la crisis™. Al respacto, Joves CCO0 PV
“viane denunciando estas practicas abusivas, recormendo las zonas de mayor afluencia turistica, facilitando informacion
para que se conozcan estos derschos y sapan como actuar y quea pueden acusir a CCDO0" ha recordado.

Lola Santillana, secretaria de Ocupacidn, Calificacidn Profesional y Migracionas de CCOO, ha explicado que asta
campafia pratende dar una respuesta a las mas de T700.000 personas en todo al pals que estan realizando practicas, ante
la sospacha de que muchas de ellas son fraudulentas. "CCO0 ha denundado casos de fraude en lodo el pais ante
Inspaccion de Trabajo, consiguienda demostrar la relacion laboral existents todas en las practicas denunciadas”

Santillana ha denunciado la entrada al precariado que enfrafian a menudo unas practicas que no cumplen los requisitos
minimos. “Las practicas no puedean atender ni responder a los interases eampresanales, las parsonas an practicas no tienan
contratos, ni relacidn laboral”.

La sacrataria se ha refarido all Gitimo informe sobre Contratos para la Formacion y Confratos en Practicas, realizado por
CCO0, gue revela el uso parverso de esta fdrmula con |as que se esia precarizando aon mas las condiciones da personas
jowanas, an ocupacionas que requiaran meanor formacidn da |la que ya disponian. Al respacto CCO0 reclama al Gobiermna
una reforma acordada con las organizaciones sindicales y eampresarales de esia figura contractual, cuya utilizacion
inadecuada ha desviriuado su objeto inicial: ni ha ocupado a los mas jovenas, ni han mejorado su cualificacidn e insarcidn
en al marcado laboral.

Carlos Gutiérrez, secretario de Juveniud y Nuevas Realidades del Trabajo de CCOO ha reivindicade “dar la vuelta al
sistema de practicas no laborales que existe actualmenta”. A su juicio, es preciso vincular las practicas a un programa
formativo, es decir, que saan nacesarias para que &l estudiante obteanga el titulo, ya que la posibilidad actual de realizar
practicas no laborales al margan del programa es la situacidn en la gue mas fraude se esta registrando.

La propuesta de CCOO al respacio s que “deben recogerse todos kos derechos de los estudianies en un estatuto del
becario o estudiante en practicas, gue contempla una remunaracion o apoyo econdmica”. En la misma linea, Gutidrmaz ha
instado a acordar medidas que parmitan combatir el frawde laboral mediante practicas no laborales, mediants el desarrallo
y cumplimiento del Plan de chogue por el empleo joven y las dlitimas medidas aprobadas en materia de practicas en el Real
decreto ley 2B/2018 de 28 de diciembre.

En &l marco de la jormada se ha presentado varas de las harramientas sindicales especificas al respecto, el Informe
'‘Ganaracitn mévil', ¥ la ‘Guia de aprendices, becarics/arias y trabajo precaric’ elaborados por Comisiones Obreras.

Arturo Ledn, secretaro general de CCO0 PV, ha remarcado en la clauswra la uliidad de la jomada para conocar mejor al
munda de las practicas laborales y no laborales, para informar a la gente joven de sus derechos y gque puadan hacarios
curmplir, asi comao la reivindicacion de que las parsonas becadas colicen a la Seguridad Social.
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23 de maig al Sal6 de Graus de la UMH
(Edifici Arenals)

10:30 a 14:00

Inauguracio: Pablo Serrano
(Secretari de Joventut i Comunicacié CCOO Vinalopé - Vega Baixa)

Ana Belén Montero
(Secretaria de Politica Social i Joventut de CCOO PV)

Ana M2 Garcia
(Secretaria de Formacio i Ocupacio de CCOO PV)

Clausura a carrec d’Antonio Ferrandez
(Secretari de Formacio i Ocupacié

CCOO Vinalopé - Vega Baixa)
treball

= PRECARIETAT
practiques ——

desigualtat

BEQUES
PRECARIETAT  Practique

= = =|=||[||} pais valencia
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10/05/2019 — Jornada formativa a Elx contra el frau en la realitzacié de practiques

https://www.pv.ccoo.es/noticia:382358--

Jornada formativa a Elx contra el frau en la realitzacio de
practiques
23 de maig. 10.30 hores, Sald de Graus de la UMH Bl (Edifici Arenals).

OO0 PV presenta la campanya 'Beques o treballes al Pais Valencia? una iniciativa per a denunciar I'abis, la
precaritzacit | & frau en la realitzacio de practiques (laborals | mo laborals) en empreses o en administracions publiques.

10'D52018.

El sindicat organitza una jomada formativa a Elx sobre el frau enla
realitzacid de practques. Una accid emmarcada enila campanya
‘Beques o treballes al Pais Valencid? que pretén oferir infformacia I P is Valenﬂlﬂ?
per a denunciar els problemes de les persones joves, que s0n qui més d d

patenen aguestes mmegulantats. ____#_-

El material de sensibiitzacsd | formacic elaborat pel sindicat concreta “

el requisits minims de qualsevol persona becaria; estar vinculada

BEQUES 0 TREBALLES

) . L e ) J 130 a 1400

aun programa formatir, tenir una hrtoritzacio personalitzada; que el etk
desenvolupament de |'activitat de Fempresa no depenga de |a seua A e R T
estanci; no substituir vacances, baixes o permisos, enfre altres e LTL
qiestions que es tractaran en 3 jomada. [Secreriraa e Pelitica Social | kot anat d e 0000 P

) - . . N Ani M® Garcia
Hi participaran el secretari de Jowentut | Comunicacio de CCO0 ISecrerivia de Formachd | Doupacks de 0000 Py
Vinalopo-Vega Baixa, Pablo Sen:mq la 5&&'@3 de F:l:-.lrtx:a Sucud.ll =] e R
Joventut de CCOO PV, Ana Beléen Montero, i |a secretaria d'Ocupacic WSS —a i |Secretari de Farmacid | Deugacis

i Formacia de CCOO PV, Ana Maria Garcia. La doenda comerd a CTE ilaap - Veg1 Butey

cames del secretan de Formacio | Ocupacis de CCOO0 Vinalops-\Viega
Baixa, Antonio Ferrandez.

Jomada formativa a b

La jomada tindra lloc al Sald de Graus de la UMH &Elx (edifici Arenals), el praxim dia 23 de maig.
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27 de juny al Salé d’Actes del CIPFP Batoi
Alcoi

10:30 a 13:30

Inauguracio: Julia Pérez
(Secretaria de Formacié i Ocupacié de CCOO Comarques Centrals)

Ana Belén Montero
(Secretaria de Politica Social i Joventut de CCOO PV)

Ana M2 Garcia
(Secretaria de Formacio i Ocupacié de CCOO PV)

Lola Santillana
(Secretaria d'Ocupacié i Qualificacié
Professional de CCOOQ)

Clausura a carrec de Manuela Pascual
(Secretaria General
CCOO Comarques Centrals)

ol
practique

PRECARIETAT
practiques ;o enu

desigualiat

BEQUES

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 211
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCOOpV@pV.CCO0.es ® WWW.pV.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



CConii

pais valencia

5.2. AMBITO SOCIAL

JORNADAS FORMATIVA “IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS

PERSONAS CON VIH EN EL TRABAJO”

OBIJETO:

La secretaria de la Dona, Politicas LGTBI e Institucional de CCOO PV ha organizado la jornada
“lgualdad y no discriminacién en el trabajo de las personas con VIH” con la finalidad de que
los trabajadores y trabajadoras conozcan como actuar ante casos de discriminacién en sus
empresas. Se ha tratado la realidad socio-laboral de las personas afectadas por el VIH, los
estigmas sociales infundados a los que se enfrentan y la actuacién sindical para eliminar la
discriminacién en el trabajo.

La jornada ha contado con la participacién de representantes de CALCSICOVA (Coordinadora
de Asociaciones de Lucha contra el Sida de la Comunitat Valenciana) y del Grupo de Accion
LGTBI de CCOO PV, quienes aportaron informacién basica sobre el VIH y sida, su prevencién y
formas de transmision, ademds de desmontar creencias y mitos asociados sobre el VIH.
También se presenté el Informe “Construyendo empleo-eliminando obstdculos” realizado por
la Coordinadora Trabajando en Positivo que denuncia los principales obstaculos a los que se
enfrentan las personas con VIH. El representante sindical analizé la situacién laboral de las
personas con VIH sefalando que el nivel de desempleo de este colectivo triplica al del
conjunto de la sociedad espafola.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Fecha JORNADAS Lugar ‘ NuGm.

asistentes

“lgualdad y no discriminaciéon de las personas con

29/01/2019 VIH en el trabajo”

Valéncia 24

Difusion:
31/01/2019 — La igualdad y la no discriminacion en el trabajo de las personas con VIH

https://www.pv.ccoo.es/noticia:359696--
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La igualdad y la no discriminacion en el trabajo de las
personas con VIH

L0000 PV ha organizads una jornada qua ka tratads la realidad sociolaboral da las parsonas alectadss por ol VIH, los
estigmas sociaes infundados a los que S8 enfreman y la actuacion sindical para eliminar ka dscriminacion an trabajo. La

Jornada ha comadn con la participacian de represamanes da CALCSICOVA v del Grup d'Acdid LGTEI CCO0 P

310152014,

Jornada formativa. De kg & dofa: Cristies Ochando, de ks Sacretana de la Dona de G000 PY; Albemo Martinez, da Grop
d"Accid LSTEL Ester Caldendn, sacretards de Comunicackin de CC00 PV, Esperanza Giménaz y Sandrs Faloma, de
CALCIICOAA

La secretana de la Dona, Poifkas LETHI & Instiucional de CCO0 PV ha organizado 13 jomada "igualdad y no
discriminacion en e frabajo de las personas con VIH. Un acio dingido 3 selegadas y delegados sindcales, de fnma
que puedan aciuar ants casos de dscriminacion en SUE Smpresas.

Las represantanias de CALCSICOVA {Coomdinadora de Asoclaciones de Lucha conra el Sida de la Comunidad
Valenciana), Esperanza Giménsz y Sandra Palomo, aportaron Informacion basica sobre e VIH y sida, su prevencion y
formas de Tansmision, adamas de desmontar creencias y mins 350ciados s0bfe 2l VIH. Las expartas concluyeron qua,
actualmenie, |3 calldad v |3 esperanzace vida oe |35 personas con VIH podrian equiparars:s a |3 de muchas ofras
personas y ambién su capacidad laboral “Sin embargo, los cambios en fa percepcion sockeidel VIH han skfo menas

signiicativos”

L35 PErsonas con WIH 52 003N con Dameras al Segur CONGINETan00 QU 50N Un peligre 50cal” ¥ quUe 85 NEcesano
Imitar sus derachos & IMponer un Trat diferenciado. Segun Gimenez y Paiomo, 58 puatan produc situaciones de
discriminacion en distintas fomas: por |3 negativa a confratas, por 3 ruptura de 1a configenclalltad, exclusion
geactvidatesn Incuso |3 pensida del rabald Una ez que |3 empresa descubfe qUe Una persona tiena el VIH.
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Las expertas presentaron e Informe "Construysndo smiplec- sllminando obataculcs’, reallzado la Coordinadora
Trabalando en Poskivg, que denuncia 105 principales obstacuios a3 los QUe 52 enfrentan 135 parsonas con VIH. Un estudio
gue cuestiona, con datos clentificos, los limites al acceso 0 a la permanencia en deferminados empieos en Espalla para
las personas con VIH: “Existen determinadss ocupsciones en Espafla en kas que se saiming, Imifands su Scceso o
CEMmEnencls en efas, fundameniaiments por i3 creencla de gue puedan IEnsmiir el VIH § \BTerss personas & faves
del desempeno de jas mismas™, Se trata de ocupaciones del Smbito sanitano, e cerpos ¥ fusTzas de sequrkiad, o de
abencicn al cllemte, enre olras.

Con 2| apoyo 08 esie Informe 52 ha corseguikdo un caminlo de @ nomatva pard sacar & ViH del cuadn de exncusiones
medlcas para &l aceeso 3 13 pollcia, primeno en 1a Comunidad Valenciana y despuss en toda Espafla.

Comibatir 8l sstigma en al Ambibe laboral

El representante del Grup d'Accié LETSI de CCOO PV, Alberto Martinez, recondo que |a OMS y a OIT desaconsajan |a
practica de prusbas de deteccion del VIH 3 |as personas trabajadoras, ya que no Implicaria ningon resgo para &l
personal de |3 empresa; “La realizackin de cusiquier Hpo de prueba refarids al VIH, 0o 583 en ningan caso abilgatona y
siempre MequUERs al menas del consentmiento del frabajador o de fa rabaladora”, sefial Martinez, que puntualtzt que
50l0 podra efechuarse una prusba previa al Inicko de 13 reladon laboral en el supuesto de que |3 tarea conlievara un
fesgo para 13 ransmision dal VIH,

El representante sindical, que analizs 1a sfuacon |aboral de |35 personas con VIH, afima que el nivel de desemplec
te este colectvo riplica o de |a sockedad espafioia en su conjunto: & 53,7% con daios de 2000, 1.3 discrminackin &3
wno de Jos motivos Amdamentales, y ia falta de Informackon sobre ef VIH es i principal causa de esta discriminacian”.
Segun Albart Martinez, I35 personas con VIH deben sar tatadas como cualguier frabajador o frabajadora y lo Onico que
s& debe valorar, cuando 563 necesano, 85 5l 5u estado e salud ke permite desamilar de forma adecuada |as funciones

e 5u puestn de trabajo.

Desde o amiotin sindical, Martinez axpllcd que &5 en los convenios colectivos donde s2 pueden Inclulr clausulas de no
dlscriminacion 3 los imbalagores ¥ 3 las rabajadorss que padecen enfermedates cranlcas yo asimiiabios, Ademas, &
sindicalista considera Necasano proponer que en &l cas0 d8 PErsonas con VIH u oitras enfermedades oonicas, |a falta
te asistencia al frabajo por cusstiones medicas no s conlEmpie CoMO AuSENcias que SEaN MoEvo 02 despldd, como as|
recoge 3 reforma laboral.

9.3 denwncla es i3 heramienta mas imporante para combaliT & estigma’, conchuyt Martinez, que reconoddd las
diffcuitades en eshos c3s08, por lo que GO0 debe acompafiar a la persona durante & proceso para que 52 slenta
amopada en todo momento. ; QU s& pueds hacer desde |a negodacion colkectiva? Negoclar profocoios parE la
sEleccion y contratacion del personal, de forma que se evile que se produzcan discriminaciones por WIH y garaniizar 1
privacidad de Ios daios de salud. S5 concrefamente, Negockar con i emesa poliicas sobre Je VIH y el sida, ¥
asegurarse de su aphcacian en e frabaje”, explico & representants ded Grup d'Acck LETHI.
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JORNADA FORMATIVA

‘Igualdad y no discriminacion
de las personas con VIH
en el trabajo’

Secretaria de la Dona, Politicas LGTBI y Institucional CCOO PV

29 de enero de 2019
Saldn de actos de CCOO PV
Pl. Napoles y Sicllia, 5, Valéncia

09:30 a 10:00. Presentacién de la jornada.

10:00 a 10:45. Aproximacion a la realidad de las personas con VIH.
Politicas publicas orientadas a la eliminacién de discriminaciones.

Sandra Palomo y Esperanza Giménez, de CALCSICOVA

10:45 a 11:15. Turno abierto de palabras.

11:30 a 12:15. Negociacion colectiva en defensa de la igualdad y la no
discriminacion de las personas con VIH.

Alberto Martinez, de Grup d’Accié LGTBI de CCOO PV

12:15 a 13:00. Turno abierto de palabras.

B e oo )
VALENCIANA _—

\|
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JORNADA FORMATIVA PROSTITUCION

OBJETO: CCOO, como organizacion sindical mas representativa del pais, debe reflexionar
colectivamente sobre la situacion legal y personal en la que se encuentran las miles de mujeres y
hombres involucrados, teniendo presente que debemos ser especialmente conscientes de que lo
realmente importante es la vida y la salud de estas personas. Por ello es imprescindible, en primer
lugar, acabar con la explotacidn, la inseguridad, la vejacion, el acoso y el maltrato que se esconde
en la actualidad tras esa denominacion de trabajadores sexuales.

Desde esta organizacion sindical, politica y de clase, debemos promover la reflexion y el debate en
la sociedad sobre todas estas cuestiones, teniendo claro que nuestro objetivo ha sido, es y sera la
mejora de las condiciones laborales de trabajadoras y trabajadores, asi como la defensa de los
derechos humanos y especificamente de los derechos de las mujeres. Por otro lado, exigimos,
empleo de calidad para todas las personas y alternativas laborales para quienes deseen abandonar
la prostitucion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La jornada se desarroll6 el 25 de febrero en la sede de CCOO PV
en Valéncia (salén de actos A) con una gran afluencia de publico.

JORNADAS Num.
asistentes
25/02/2019 | Jornada formativa sobre Prostitucién Valéncia 69
DIFUSION:

Jomada formativa
sobre prostitucion

Secretaria de la Dona, Politicas LGTBI y Institucional CCOO PV

25 de febrero de 2019
Salén de actos A de CCOO PV
PI. Napaoles y Sicilia, 5, Vaiéncia

Intervendrin:

10:30 horas. Ruth Mestre | Mestre.
Profesora titular de Filosofia del Derecho. Universitat de Valéncia.

11:30 horas. Turno abierto de palabras.

12:30 horas. Rosa Cobo Bedia.
Profe titular de Sociologia de Género. Universidad de A Corufia.
Directora Centro de Estudios de Género y Feministas

13:30 horas. Turno abierto de palabras.

=TI
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JORNADAS SOBRE “NUEVO MODELO DE SERVICIOS SOCIALES EN EL PAIS

VALENCIA”

OBJETO: Las jornadas realizadas entorno al nuevo modelo de servicios sociales en el Pais
Valencia tiene como objetivo tratar la nueva ley de servicios sociales que aprobd la Generalitat
Valenciana y en la que el sindicato ha tenido un papel destacado, lo que demuestra la
importancia del didlogo social entre las instituciones y los agentes sociales cuando se le da
continuidad y la voluntad real de conseguir acuerdos.

En ellas se han tratado la importancia que tienen los servicios sociales como pilar fundamental
y bdsico para la sociedad del Estado del Bienestar, asi como las novedades que aporta la nueva
legislacion y todo lo que defiende al respecto Comisiones Obreras. En Xativa la mesa se ha
centrado den exponer las diferentes visiones y realidades del marco normativo desde el
ambito local. Todo el mundo puede necesitar llegar a utilizarlos en algin momento de su vida 'y
son especialmente importantes en un momento de tanta pobreza y emergencia social en el
que vivimos.

Se ha puesto en valor la relevancia de realizar este tipo de actos porque ademds de dar a
conocer los derechos que tenemos y que hemos conseguido, ademas demuestran el cardcter
socio-politico del sindicato y su papel como agente social en la mejora de las condiciones
sociales.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se celebraron dos jornadas, una en Xativa y la otra Valéncia,
a la que asistieron entorno a unas 40 personas.

Fecha JORNADAS Lugar ‘ NuUm.

asistentes
16/10/2019 | El derecho de la ciudadania a los servicios sociales Xativa 35
05/11/2019 | Nuevo modelo de servicios sociales en el Pais Valéncia 41
Valencia

DIFUSION: Las jornadas se han difundido a través de notas de prensa en la web y carteleria a
través de redes sociales.

(10/10/2019) — CCOO organitza una jornada publica sobre serveis socials a Xativa

https://www.pv.ccoo.es/noticia:403914--

(21/10/219) - Els serveis socials son un pilar basic i fonamental de I’estat del benestar

https://www.pv.ccoo.es/noticia:404612--
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El dret de la ciutadania
als serveis socials

Intervindran:

Ana Belén Montero
(Secretaria Politica Social i Joventut CCOO PV)

Manuela Pascual
(Secretaria General CCOO Comarques Centrals)

A continuacio taula redona amb:

-Xelo Angulo (Regidora de Benestar Social)
-Amelia Estellés (Gerent ACOFEM)

-Pere Brigido (secretari general pensionistes i jubilats
CCOO Comarques Centrals)

-Ana Belén Montero (secretaria politica social i
joventut CCOO PV)

Dimecres, 16 d’octubre a les 18:30

Salo d’actes de la Casa de la Cultura
Xativa, C/ Montcada, 7

comarques centrals

Paginal 218
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CCOO organitza una jornada publica sobre serveis socials
a Xativa

La jomada es fara a la Casa de la Cultura & proper dimecres 18 doctubre | comptara amb ka preséncia d Ana Belén
Montern, secretiria de politica social | joventut de CCO0 PV,

10102018,

¥ativa acolira una jomada organitzada pel sindicat Comissions

Obreres Comargques Cenfrals on &s tractara la nova llei de serveis El dret de la ciutadania
socials, en la que el sindicat ha tingut un paper destacat. als serveis socials

La jomada comencara a les 18:30 amb una presentacid per part de Intervindran:

Maruela Pascual, secretaria general de OO0 Comarques Centrals, Ana mﬂmm

on &s parfard de |a importancia que els serveis socials tenen perala —— g
societat de Estat del Benestar. A continuacib intervindra Ana Bekén e wi o
Montern, secretaria de politica social | jowentut de CCOO0 PV, que

exposard les novetats de la nova llei de serveis socials | tot el que A continuacid taula redona amb:

defensem des de les Comissions Obreres. XAy v - W

L3 segient mesa estard formada per Xelo Anguio, regidora de wapdoiyw s R
benestar social de FAjuntament de Xativa, Pere Brigido, secretari B

general el sindicat intercomarcal de pensionistes | jubists de CCO0 e G e
Comamues Centrals, Amefia Estellés, gerent d'ACOFEMA, | &na

Belén Montero. La mesa estara modera per Rail Alcocel, secretar Dimecrad, 16 d'octubre @ 1es 145:30
du'gani‘lzaci-:'r de GO0 Comarques Centrals. Aguesta taula redona Zalt d'actes de la Casa de la Culura
preten exposar les diferents visions i realitats del marc normatiu dels Xativa, G/ Mantcada, 7

serveis socials, des de I'ambit local, el col-lectiu de PETSONES Majors..

Finaiment clausurara Macte Manuela Pascoual m
COMAngues 5

Amb aquest acte, CCO0 Comanques Centrals pretén mostrar |a seus
ferma defensa dels serveis socials com a plar fonamental | basic de
I'Estat de Benestar gue defensem i gaudim. La seua defensa pasa
també per fer propostes que el mantinguen viu | actualitzat, com el cas
de la nova bei, en ls redacois de la qual hem format part. A mes de
CCO0 es fa una onida a la participacid en la jomada oberta que
ofganizen.
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“Els serveis sodials son un pilar basic i fonamental de
I'estat del benestar”

L'acte organitzat per Comissions Obreres a Xatva ha fractat la nova Lied de serveis socials | & paper que ha tingut
sindicat en la redaccio de ka nova Lisi.

2111072018,

La Casa de la Cultura de Xativa ha albergat la jormada que Comissicns Obreres de bes Comarques Centrals ha crganitzat
p=r a ractar la nova Lbei de serveis socials que es va aprovar per la Generalitat Vialenciana. El sindicat va tindre un paper
maolt important en |a Lisi, aquesta giestid demostra la importancia ded dileg social entre les institucions i els agents socials
quan se i dona conBinuitat i hi ha woluntat real daconseguir aconds.

Ana Belén Montero, secretaria de Poliica Socdal i Jowentut de CCOO0 PV, que ha sigut presentada per Manuela Pascual,
secretaria general de CCO0 Comargues Centrals, que ha obert 'acte, ha explicat el caracter de la nowa Llei, i la necessitat
de deixar de veure els senseis socials com una qlestio exclusivament assistencial. Els serveis socials san un pllar basic i
fonamental de 'estat del benestar, en paraules d'Ana Belén Montero. Totes i tots podem necessitardos amibat un moment, i
50N especiaiment mportants en un moment de tanta pobresa | emerpéncia social com & que vivim. A mes La Liei valora el
treball de tantes i tants treballadors socials que agquests fan dia a dia.

A contimacid, | moderada per Rail Alcocel, secretar d'onganitzacia de CC00 Comargues Cantrals, ha tingut lloc una taula
rodona on ='ha parlat de com implementar ka Lisi de serveis socials en Fambit municipal, ja que és en aguest sentit que és
realment efectiva per a la societat. En |a taula han participat Xelo Angulo, regidora de Benestar Social de Xativa; Pere
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NUEVO MODELO DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL PAIS VALENCIA

5 de noviembre de 2019, Sal6n de actos de CCOO PV

(Pl. Napols i Sicilia, 5. Valéncia
Jornada dirigida a la representacion y afiliacion de CCOO PV, inscripciones en
rmonleon@fsc.ccoo.es

10:30 Inauguracion: Juan Cruz
(Secretario General de la FSC CCOO PV)

10:45: Los Servicios Sociales como pilar fundamental
del Estado de Bienestar Social

Ana Belén Montero
(Secretaria de Politica Social y Juventud de CCOO PV)

11:40: Descanso

11:50: Mesa Redona y debate
Servicios sociales municipales desde diferentes
experiencias

Juan Carlos Nunez
(Secretario de Salud Laboral FSC CCOO PV)

13:00: Desarrollo de la Ley de Servicios Sociales
Inclusivos y retos del futuro en el modelo social

Xavi Uceda
(Secretario Autondmico de Planificacion y Ordenacion del

Sistema - GVA)
13:30 Clausura: Juan Cruz

(Secretario General de la FSC CCOO PV)

% GENERALITAT

serveis a la ciutadania VALENCIANA
AN

pais valencia secretaria politica social i joventut
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TALLERES MENSUALES SOBRE DERECHOS SOCIALES Y LABORALES DE LA

POBLACION TRABAJADORA MIGRANTE

OBJETO: Realizacion de jornadas de puertas abiertas dirigidas a la personas trabajadoras
migrantes para dar respuesta global a sus necesidades de acceder un lugar de trabajo y
proporcionar claves de orientacidn sobre derechos laborales.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La Secretaria de Movimientos Sociales, Cooperacion y Migraciones de CCOO PV ha realizado
jornadas de puertas abiertas de caracter mensual que han sido llevadas a cabo por personal
técnico del Centro de Informacién a Trabajadores y Trabajadoras Migrantes (CITE), donde se
facilita informacién practica sobre organizacion y defensa de los derechos del trabajo, ley de
extranjeria y proteccion internacional:

¢ Informacidén destinada a conocer los derechos y deberes de los trabajadores/as.

e Informacién basica sobre convenios, cuestiones salariales, proteccion social, etc. con la
finalidad de que conozcan y defiendan la mejora de sus condiciones de trabajo.

e Proporcionar orientacion sobre herramientas y procedimientos para facilitar la
movilidad en el marco de la Uniéon Europea.

Estas jornadas se realizan los miércoles a las 11 horas y a las 18 horas en el local del CITE (22
planta de la sede de CCOO PV, plaza Napoles y Sicilia, 5, Valéncia).

Fecha “ JORNADAS PUERTAS ABIERTAS “ Lugar

13/02/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
06/03/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
10/04/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
15/05/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
12/06/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
18/09/2019 Derechos sociales y laborales poblacion migrante CITE
23/10/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
20/11/2019 Derechos sociales y laborales poblaciéon migrante CITE
Difusion:

04/06/2019 — Cursos d’atencio sindical a la poblacié treballadora migrant davant la diversitat
cultural i d’origen

https://www.pv.ccoo.es/noticia:388787--
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Cursos d'atencio sindical a la poblacio treballadora
migrant davant la diversitat cultural i d'origen

En un moment d'avang dels discursce de Nedi, SO0 PY poea en manca accions formatives que atenen la diversitat
cultbural | d'origen. Al sindicat reballem per pozar en valor les migracions en les 2ocistatz, un fet social imparable i
nacezear. El curs 2'eeth impartint a Valéncia | seta pravist també a Elx.

0410612019,

Curs d'atencio sindical a la poblacio reballadora migrant, davant |a diversitat cultural | d'origen, aValencia

CCO0 PV ha organitzat un curs d'atencio sindical a la poblacio treballadora migrant, davant la diversitat cultural.
Aguesta iniciativa, promoguda per les secretaries de Migracions i de Formacid Sindical, st dirigida a les parsones
amib responsabilitat sindical | representants legals dels treballadors i de les treballadores que puguen assumir
tasques dorentacio a poblacid treballadora migrant. des de lestructura sindical o de les empreses amb major proporcio
de poblacid treballadora immigrant.

El curs va comengar el passat 22 de maig a Valéneia, al Centre Sindical Primer de Maig (Serrans, 13). La segona
sessio continuara el proper 20 de juny i I'Ulima sessid tindra Boc el 10 de juliol. El 25 de setembre, continuarem al
centre FOREM d'Elx, una formacic destinada a les comarques de Vinalopo-Vega Baixa, Comargues Centrals i
FAlacanti-les Marines.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 223
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCOOpV@pV.CCO0.es ® Www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



CConii

pais valencia

Discurs de 'edi i del racisme

Davant de la complexitat de ka realitat migratéria, el discwrs de la criminalitzacia de la immigracié es construeix sobre
idees simples que penetren en idean social de manera quasi inconscient. Un relat sustentat en mentides, prejudicis i
estereotips gque. intencionadament, culpabiliza a la persona estrangera, especialment aguella amb trets marcadament
diferents, dels mals de la nosira societat per induir un sentiment d'identitat nacional excloent entre |a ciutadania. Es
fracta, en definitiva, de convertir la immigracio en una amenaga.

La diversitat &5 una realitat quotidiana que ha modificat substancialment la societat espanyola | valensiana. Es innegable
la seua aportacic tant en termes econdmics com socials i culturals. La immigracid ens ha transformat positivament i
convertit en una comunitat profundament acollidora.

CCO0 ha sigut sempre punta despasa en la defensa dels drets humans i en particular, dels drets de les persones
migrades, i ha reconegut | gestionat la giestic migratdria com un fet social imparable | necessari. Un paper
protagonista especialment necessan en aquests moments per a frenar contundentment 'avang del discurs de Nodi i del
racisme.

La nostra experiéncia de treball sindical en aguest ambit es converteix en un ingilestionable awal per a reactvar el nostre
compromis en |a lluita per [a igualtat de drets, la lbertat i la democracia, des del reconeixement de la diferénciai la
diversitat.

La finalitat d"aguest projecte formatiu &s augmentar la capacitat de CO00 PV per donar una atencid sindical integral a
les treballadores i als treballadors migrants. | com a objectius: facilitar el coneizement | reconeizement de la diversitat
cultural; donar a conéixer les propostes i directrius del sindicat respecte a la poblacio treballadora immigrant; refiexionar
sobre les migracions com una oportunitat d'enrigquiment i aprenentatge i no com a font de discriminacis; treballar
arguments per a fer front als discursos de |a por i l'odi; millorar els conexements de les estructures sindicals en matéria
de drets humans i estrangeria. per canalitzar adequadament les demandes | necessitats als serveis especialitzats.
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ESCOLA DE DONES “FEMINISMO Y CLASE TRABAJADORA”

OBJETO: La Secretaria de la Dona de CCOO PV ha organizado la Escola de Dones bajo la
denominacién “Feminismo y clase trabajadora” con el objetivo de crear un espacio de
encuentro, analisis y formacion entorno a las propuestas de la economia feminista, cooriente
que se cuestiona los planteamientos de la teoria neoclasica e introduce la dimension de
género en el andlisis de la realidad, poniendo en el centro del andlisis la sostenibilidad de la
vida, tanto la humana como del planeta.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La Escola de Dones se desarrollé en el Centro de ecoturismo
El Teularet (partida de El Teularet, s/n, 46819 Enguera, Valéncia) durante los dias 30 y 31 de
octubre de 2019, con el programa que se puede observar en el cartel adjunto.

En la primera sesidn participd la profesora de la Universidad Complutense de Madrid, Ménica
Melle Hernandez, con la ponencia titulada “Propuestas desde la economia feminista” que
centrd el debate en la preocupacién de asegurar una distribucion y reparto equilibrado, tanto
en el trabajo remunerado como en el no remunerado, y esto sélo se consigue si se avanza en
corresponsabilidad. Le siguid en el debate Amaia Otaegui la socidloga de la Secretaria de
Formacion de CCOO, quién analizé las aportaciones cruzadas del movimiento feminista y
sindical en la lucha comin por el reconocimiento, la dignificacion y la igualdad de
oportunidades para las mujeres trabajadoras.

JORNADA Lugar Nam.
asistentes

30/10/2019 Escola de Dones “Feminismo y clase Centro El Teularet 81
31/10/2019 trabajadora (Enguera)
DIFUSION:

04/11/2019 — Feminismo y clase trabajadora: https://www.pv.ccoo.es/noticia:405708--
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Feminismo y clase trabajadora

Los pasados 20 v 31 de cotubre, & centro de ecoturizmo El teularst acogid la undécima edicion de eete espacio de
encuantre, andliziz y formacion sindical, organizado por las secratarias de Formacion y Dona de CGOO PV, y que en
eszta ocazion 28 ha dedicsdo al tindem 'Feminizmo y claze trabajadora’.

041152010

Dones sindicalistes CCO0 PV

La presentacion de la escuela estuvo a carge la secretaria de Formacion, Inma Martinez, que reivindico la
consolidacidn de NEscola v la formacion como factor clave confra la desigualdad “fermémonos porgue combatiendo la
ignorancia, combatiremas el machismo”™. La secretaria de la Dana, Cloti Iborra, destaco la necesidad de seguir tejienda
complicidades entre el sindicalismeo de clase, la economia feminista y la accion sindical "urge que esta organizacion se
ponga las gafas vicletas™ Por Oltimo, la secretaria de Comunicacian, Ester Calderdn, instd a las responsables a seguir
empoderando a las mujeres trabajadoras y a tomar |a iniciativa en la comunicacion plblica.

La profesora de Economia de la Universidad Complutense de Madrid, Ménica Melle Hernandez, explicd las principales
propuesias de la economia feminista, corments que se cuestiona los planteamientos de la teoria neoclasica e introduce
la dimension de género. Pone en el centro del analisis la sostenibilidad de La vida, tanto humana como del planeta. Su
preccupacion esti en asegurar una distribucion y reparto equiibrado, tanto del trabaje remunerado como del no
remunerado. Para ello, es necesano avanzar en comesponsabilidad en bos hogares, “porgue por cada hombre que
abandona su puesto de trabajo por razones familiares, lo hacen 27 mujeres”, y en politicas pdblicas, ya que estamos a
la cola de la LE.

Luchar contra la desigualdad, ne beneficia solo a las mujeres, sino a toda ka sociedad. Por tanto, asegurd Melle, hemos
de desammollar politicas educativas que combatan desde edades tempranas los esterectipos de género, visibdicen
referentes femeninos e impulsen a las nifias a estudiar cameras de las ramas de ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas. También apostd por flexibilizar el mercado de trabajo, para posibilitar una mayor conciliacion de hombres y
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mujeras, con menos presentismo y una reduccidn de los tiempos de trabajo.
Feminismo y sindicalismo, complejo enriquecimiento mutuo

Amaia Otaegui, de la Secretaria de Formacidn Sindical de CCOO, analizd las aportaciones cruzadas del movimiento
feminista y sindical en ks kecha comin por &l reconocimiento, la dignificacion y la iguakiad de oportunidades para las
mujeres trabajadoras.

La economia feminista visiiliza la subvaloracion del iempo trabajado y del valor menstario del rabajo de las mujeres
en las estadisticas laborales. Respecto a las desigualdades de género en el temmeno econdmico. critica una ausencia en
el marxismo clasico que, al considerar la clase social como Unico eje de desigualdad, no atiende a la articulacicn
capitalismo-patriarcado ni a ka doble explotacion femenina.

La persistencia de la division sexual del trabajo sigue atribuyendo (sin monetarizar ni prestigiar) las tareas de
repreduccion y cuidado de la vida a las mujeres, y las de produccion de bienes a los hombres. Al respecto, el feminismo
reivindica el rol social y el poder politico femnening, un reparto de kos fiempos de trabajo ligada a la sociabilizacion del
trabajo reproductivo | cuidados y La necesidad de repensar qué actividades productivas son socialmente imprescindibles
y cuales deben cesar por destructivas.

Aportaciones sindicales y propuestas alternativas: una mirada integral

Desde & conocimisnto directo de las condiciones laborales, CCO0 afima que el género no es la Onica desigualdad que
padecen las mujeres, ya que su posicion en el mercado de trabajo &5 un eje que las diferencia enfre si.

La crisis, el aumento de la precariedad y el debilitamiento perpetrado por las reformas [aborales han relegado las
medidas colectivas frente a schuciones individualizadoras. Estar organizadas ¥ contar con plataformas reivindicativas
supone una responsabdidad sindical ante el retroceso de poliicas de iguakdad y de servicios relacionados con el
mantenimiente de la vida. Unge poner en valor la importancia estratégica de la intervencion sindical, avanzar en medidas
de adaptacion de jornada y racionalizacion horaria.

El actual wolumen de frabajo de cuidados no remunerado supondria la creacion de 28 millones de emplecs a jomada
completa. CCOO0 urge a contemplar la creacion de senvicios de cuidados cotidianos a las personas, que supondria un
aumento del volumen de emples femening y podrian asegurar el bisnestar de una poblacion envejecida. El
planteamiento no es extender el sector de cuidados sin atender a la calidad del empleo, es imprescindible welar por una
transicion tecnologica justa y una redistribucion comesponsable del trabajo reproductve. Sindicalismo y feminismo
necesitan articularse.

En la segunda jomada de la Escola se desarrollaron dos mesas de didlogo en las que participaron las secretarias
generales de territorios y federaciones del Pais Valenciano. En ellas s& abordd la relacion entre sindizalismo y
feminismo, coincidentes en no aceptar el estatus quo de las cosas, entendiendo gue es posible la transformacion de
realidades que son injustas. “Somos un sindicato feminista, segln bos Estatutos de nuestro Ultime Congreso, aungue
eso no quita que tengamos que vencer obstaculos en el dia a dia”, atestiguaron. Es fundamental, por tanto, la formacion
para deconstruir el patriarcado en el gue nos hemos educado. Ademas, coincidieron en que es mportante, no solo que
haya mujeres en los organos de decision, sing que vayan incorporande nuevas dinamicas de trabajo que ayuden a ofras
mujeres a participar en el sindicato.
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301 31 DEOCTUBRE 201
EL TEULARET

Sindicalismo de Clqse

DIA 30 DE OCTUBRE

10.00h Acreditaciones.

10.30h Inauguracidn.

Arturo Ledn Lopez, secretario general CS CCOO PV y
Cloti Iborra i Alcaraz, secretaria Mujer, Politicas
LGTBI e Institucional CS CCOO PV.

11.00h Ponencia.

PROPUESTAS DESDE LA ECONOMIA FEMINISTA.
Monica Melle Hernandez. Universidad Complutense
de Madrid. Economistas Frente a la Crisis y AMIT.
Presenta y modera Candida Barroso Chulia,
Comision Ejecutiva CCOO PV, secretaria de la Mujer
CCOO PV entre 2009/2017.

Espacio para dialogar con la ponente.

12.00h Descanso.

12.30h Ponencia.

ECONOMIA FEMINISTA: COMO PODEMOS
INCORPORAR ESA MIRADA EN EL SINDICATO.
Amaia Otaegui, Secretaria de Formacion Sindical
Confederal CCOO. Presenta y modera Ofelia Vila

Hernandez, secretaria de la Mujer CCOO PV entre
2001/2009.

Espacio para dialogar con la ponente.
14.00h Comida.
16.30h Taller comunicacién. REDES SOCIALES.

A) Nivel basico. Inicio a las redes sociales.
B) Nivel avanzado. Estrategia comunicativa.

Noche: CLOWNDESTINO.
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10.00h Mesa rodonda. SINDICATO FEMINISTA.
Presenta y modera Mar Vicent Garcia, secretaria
de la Mujer de la FSC CCOO PV.

LA ACCION SOCIOPOLITICA EN LOS TERRITORIOS.
Consuelo Navarro Sanchez, Carmen Palomar,
Manuela Pascual i Begona Cortijo.

Secretarias generales en los territorios.

LA ACCION SINDICAL EN SANIDAD Y
ENSENANZA.

Xelo Valls Gregori i Rosa Atienzar Herraez.
Secretarias generales en las federaciones.

13.30h Clausura.
Inma Martinez Canada, secretaria Formacion
Sindical y Fundaciones CS CCOO PV.

Cloti Iborra i Alcaraz, secretaria Mujer, Politicas
LGTBI e Institucional CS CCOO PV.

P

XI Escuelq) Myjeres
Sindicalistss
Wqrima Cobgilero
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Femimisme i/
SimAircqlisme qe Cliqsse

DIA 30 D'OCTUBRE

10.00h Acreditacions.

10.30h Inauguracid.

Arturo Leon Lopez, secretari general CS CCOO PV i
Cloti Iborra i Alcaraz, secretaria Dona, Politiques
LGTBI i Institucional CS CCOO PV.

11.00h Ponéncia.

PROPOSTES DES DE L'ECONOMIA FEMINISTA.
Monica Melle Hernandez. Universitat Complutense
de Madrid. Economistas Frente a la Crisis | AMIT.
Presenta i modera Candida Barroso Chulia,
Comissio Executiva CCOD PV, secretaria de la Dona
CCOOD PV entre 2009/2017.

Espai per a dialogar amb la ponent.

12.00h Descans.

12.30h Ponéncia.

ECONOMIA FEMINISTA: COM PODEM INCORPORAR
EIXA MIRADA AL SINDICAT.

Amaia Otaegui, Secretaria de Formacio Sindical
Confederal CCOO. Presenta i modera Ofelia Vila

Hernandez, secretaria de la Dona CCOO PV entre
2001/2008.

Espai per a dialogar amb la ponent.
14.00h Dinar.
16.30h Taller comunicacié. XARXES SOCIALS.

A) Nivell basic. Inici a les xarxes socials.
B Nivell avangat. Estratégia comunicativa.

Nit: CLOWNDESTIND.
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30131 D'0CTUBRE 2019
EL TEULARET

DIA 31 D0CTUBRE

10.00h Taula rodona. SINDICAT FEMINISTA.
Presenta i modera Mar Vicent Garcia, secretaria
de la Dona de I'FSC CCOO PV.

L'ACCIO SOCIOPOLITICA ALS TERRITORIS.
Consuelo Navarro Sanchez, Carmen Palomar,
Manuela Pascual i Begona Cortijo.
Secretaries generals als territoris.

L'ACCIO SINDICAL A SANITAT | ENSENYAMENT.
Xelo Valls Gregori i Rosa Atienzar Herraez.
Secretaries generals a les federacions.

13.30h Cloenda.

Inma Martinez Canada, secretaria Formacio
Sindical i Fundacions CS CCOO PY.

Cloti Iborra i Alcaraz, secretaria Dona, Politiques
LGTBI i Institucional CS CCOO PV.

B? '
XI £scol4) Donges
Sindicalish

WMaring Cobglfero
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ESCOLA DE JOVES “A QUIEN LE IMPORTA?”

OBJETO: La Escola de Joves organizada por la Secretaria de Politica Social y Juventud de CCOO PV
bajo la denominacién “A qui li importa?”, esta dirigida a los y las jévenes con el objetivo de crear un
espacio de formacion, debate y reflexion sobre como facilitar el desarrollo de las capacidades
personales en el compromiso social y participativo de la lucha a partir de cuestiones como la
vivienda, el cambio climdtico, el feminismo, la cooperacion, etc. Se trata de una oportunidad para
adquirir nuevos conocimientos y visiones desde los planteamientos pedagdgicos y de experiencias
de liderazgo juvenil en diferentes movimientos sociales. Ademds aporta un espacio de reflexién
colectiva sobre la accion sociopolitica del sindicato

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La Escola de Joves se desarrollé en el Centro de ecoturismo El
Teularet (partida de El Teularet, s/n, 46819 Enguera, Valéncia) durante los dias 16 y 17 de
noviembre de 2019, con el programa que se puede observar en el cartel adjunto.

Con la intervenciéon en la mesa redonda bajo el titulo “Construyendo el derecho a la vivienda” de
José Vicente Soler, profesor asociado de economia aplicada de la UV; Delfina Sanchez, de PAH
Valéncia y Xabier Triana del Consell Valencia de la Joventut. Tras el turno de debate se siguid con la
charla siguiente “Iniciativas en materia de vivienda de la GVA”, a cargo de Alejandro Aguilar,
director del Gabinete de Miembros del Consell de la Generalitat Valenciana.

ESCOLA DE JOVES Nam.
asistentes
16/11/2019 Escola de Joves “A qui li importa?” Centro El Teularet 45
17/11/2019 (Enguera)
DIFUSION:

22/10/2019 — XVIII Escola de Joves Sindicalistes “Isidro Llopis” “A qui li importa?”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:404734--

18/11/ 2019 — Més de cinquanta joves sindicalistes a la XVIII Escola “Isidro Llopis”

https://www.pv.ccoo.es/noticia:407117--
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Escola de Joves Sindicalistes
“Isidro Llopis” de CCOO PV

Dissabte 16

Diumenge 17

09:00: Acollida

09:30: Desdejuni

10:00: Inauguracié

-Ana Belén Montero (Secretaria de Joventut i
Politica Social CCOO PV)

10:30: Joves en accio: diferents experiéncies de lluita per
la transformacio social

-Javier Pueyo (Adjunt Secretaria de Joventut i Noves
Realitats del Treball CCOO)

-Elena Manias (Fundaciod Pau i Solidaritat CCOO PV)
-Maite Gabaldén (Moviment Democratic de Dones)
-Fridays for Future

10:30: Construint el dret a la vivenda

-Plataforma Antidesnonaments Valéncia-PAH
(Maribel Llopis i Delfina Sanchez)

-José Vicente Soler (Professor Associat
d’Economia Aplicada UV)

-Consell Valencia de la Joventut (Xabier Triana
Goémez)

11:45: Descans

12:15: Descans
12:30: Llibertat sindical i conflictivitat social

-Jose Alcdzar (Membre dels 8 d’Airbus)

12:00: Iniciativa en matéria de vivenda de la
Generalitat Valenciana

-Alejandro Aguilar (Director de Gabinet de
membres del Consell de la Generalitat
Valenciana)

13:15: Cloenda
-Ana Belén Montero (Secretaria de Joventut i Politica
Social CCOOPV)

-Javier Pueyo (Adjunt Secretaria de Joventut i Noves
Realitats del Treball CCOD)

12:45: World Café

14:00: Dinar

14:00: Dinar

: Escape Room

17:30: Experiéncies de Lluita Sindical contra la
Precarietat Juvenil

Paco Molina (Secretario General CCOO
PV)2009-2017

18:00: Sessié Jove

W twitter.com/jovesccoopv

jovesccoo_pv f facebook.com/jovesccoopv/

(g o o | = BRRRY

R e

Joves
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XVIII Escola de Joves Sindicalistes “Isidro Llopis” ‘A qui
li importa?’

Lobjectiu d'aguest espai de formacic. debat i reflexio, &s facilitar el dessnvolupament de lee capacitals personals en al
compromis social i participatiu de la lluita sindical, a partir de giestions com 'habitatge, el canvi climaic, &l feminizme, la
cooparacio, la llibertat sindical, ete.

22102018,

& Participacit imitada a persones joves afiliades menors de 35
anys (inclusivament)
* Acces al formulan d'inseripeid (fins al dia & de novembre): XY

Escola de Joyes Sindicalistes

La secretaria de Poliica Social i Joventut de CCOO PV, Ana Belén
Monters, conduira la presentacid de la divuitena edicio de I'Escola
de Joves sindicalistes de CCO0 PV, adregada a les persones joves
affiades. organitzades en les estructures del sindicat

Segons Montero, “les tematiques de I'Escola responen a la
preccupacio ila lluita contra el canvi climatic i la conseqiient
proteccis del medi ambient, glestions dinterés per 3 una jowentut
que des de fa temps porta alertant de |a necessitat d'adoptar
meswres excepcionals per a frenar aquesta gran crisi mundial®
Aquest espai ofereix un punt de trobada a sindicalistes joves per a
posar en coml ks eines amb kes quals poder fer front a agquelles
realitats que requereizen d'una fransformacio.

En intima relacio amb Fecologisme, s'abordara &l feminisme. dues
uites que ens parlen de usticia, d'igualtat i de respecte muty entre

tota mena de persones. “El fet que el canvi climatic afecta en major

manera les persones i els paisos més vulnerables, ens siua davant Cartell de [Escola

una triple connexit entre L3 Buita pel clima, per |a igualtat de génere i

per lequitat econdmica i social. Pel que seran tres temes a abordar

a lEscola de Joventuf® explica

D'alira banda, I'Escola abordara les dificultats de la joventut per a accedir a habitatge. & seu ongen | consegiencies, i
s'analitzaran les diferents meswres i iniciatives del Govern valencia en aquesta matéria

Ames, Escola incidira en |a importancia de la defensa de Bbertats basiques com el dret de vaga, especialment amb
raplicacio de la Llei Mordassa que ha significat “un colp dur” a les libertats democratiques.

L'Escola de Joves Sindicalistes Isidro Bopis s una oportunitat per a adquirir nous coneixements i visions des de
plantejaments pedagdgics | dexperidncies de lideratge juvend en diferents moviments socials. A més, aporta un espai de
refiexio col-lectiva al voltant de I'accid sindical | sociopolitica, aixi com de formiacid sobre les mesures gue porta
endavant CCO0 PV en la defensa i millora dels drets de |a ciutadania. | especialment els de la joventut treballadora.

Ponéncies, taules rodones i dinamiques didactiques:

Construint el dret a 'habitatge

Iniciativa en matéria d'habitatge de la Generalitat Valenciana

World Café

Escape Room

Sessio Jove

Joves en accio: diferents expenéncies de luita per la transformacio socia

Llibertat sindical i conflictivitat social
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Més de cinquanta joves sindicalistes a la XVIII Escola
‘Isidro Llopis’

La tradicional eecola de Joves Sindicaliztes de CCO0 PV 2ha organitzat a El Teularst, on una gran gquantitat de joves
han pogut companir experiencies i formar-es per podsr fer front & la realitat laboral actual

181172018

-“ .
Foto de familia de la X1l Escola Joves Sindicalistes CCO0 PV

“A qui li importa? agueix ha sigut el sorprenent titol de ka XVIII Escola de Joves Sindicalistes “Isidro Llopis™ que s'ha
calebrat aquest cap de sefmana al centre d ecoturisme El Teularet. Durant dos dies més de cinguanta joves
sindicalistes, delegats | delegades. afiliats | afiiades. de Comissions Obreres del Pais Valencia, han estat compartint
experiencies i treball, formant-se en els temes que preccupen a la joventut freballadora en 'actualitat, per aixi poder
apropar a més joves el sindicat | poder actuar en ka realitat gque vivim.

Ana Belén Montero, secretaria de Politica Social | Joventut de CCO0 PV, va presentar I'Escola fent una crida a
organitzar-se per a combatre la precarietat | enfortir els espais de joventut com a espais perque la joventut participe en
el sindicat. Des de la distancia, | mitjangant un video, Unai Sordo, secretar general de CCO0, va encoratjar la joventut a
continuar treballant, a enfortir el sindicat | els espais de jowentut.

A continuacia va tindre lloc una taula redona baix el titol *Construint el dret a ka vivenda™ amb la participacic de Jose
Vicente Soler, professor associat d'economia aplicada de la UV; Delfina Sanchez, de PAH Valancia, | Xabier Triana,
del Consell Valencia de la Joventut. Després d'un tomn de debat es va donar pas a la xemada segiient “Iniciatives en
matéria de vivenda de la GVA™. a camec d"Alejandro Aguilar, director del Gabinet de Membres del Consell de la
Generalitat Valenciana. Per treballar millor el que s’havia exposat es va fer una dinamica de “Wordd café”.

Després de dinar es van realitzar uns jocs d'escapada (escape room) sobre salut laboral i equips de proteccid
mdividuals, alhora que es feien dinamigues per grups sobre giiestions generals de la Llei de prevencia de riscos laborals
i e treballava wn dossier de premsa sobre el sindrome Ardystl. Paco Molina, exsecretar general de CCO0 PV, va
parlar precisament daquest cas. que va afectar les comarques de I'Akois i el Comtat durant ka década dels B0, 1 que
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precisament va ser Comissions Obreres qui va traure a la llum i donar suport a totes les persones afectades.

El diumenge, 17 de novembre, la jornada va comengar amb una nova taula rodona titulada “Joves en accid: diferents
experiencies de lluita per la fransformacio social”, en la qual han participat Nacho Diaz, del Front & Estudiants del Pais
Valencia: Maite Gabaldan, del Moviment Democratic de Dones del Pais Valencia; Elena Manas. de la Fundacia Paw i
Solidaritat de CCOQ PV, i Ana, de Fridays for Future de Vakéncia. La participacio de les persones assistents en el debat
hia estat molt productiva, sempre fomentant ks participacio.

L'iitima ponéncia I'ha realitzada José Alcazar, un dels membres dels famosos B d'Airbls, un grup de sindicalistes que
van haver de fer front a la justicia per fer piquets en la vaga del 14 de novembre. La xemada de Jose Alcazar ha sigut un
exemple i una demestracic de dignitat de |la classe obrera en luita pels seus drefs.

Per concloure en MEscola s'ha projectat un video amb imatges de totes les activitats que des de Jowes de CCOO FY
s'han realitzat en Miltim any, | després Ana Belén Montero ha clausurat [Escola demostrant tot el treball que sha
realitzat des de la Secretaria de Polifica Social | Joventut. aixi com el paper fonamental que juga la joventut en
Comissions Obreres.

Les escoles de joventut de Comissions Obreres son un espai de participacit | debat de ka joventut treballadora molt
mportants per a generar sinérgies | complicitats per a treballar per la ncorporacio dels afiliats i de les afiliades més
joves a [activitat sindical, 3 més s6n una aposta important de la direceid del sindicat en 'ambit confederal.

Galeria fotografica de l'escola al seglent enllag: hitps:leutt lyNeJCION
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5.3. AMBITO FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

JORNADA “LA INTERVENCION SINDICAL EN LOS ORGANISMOS DE

PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LAS PERSONAS MAYORES”

OBIJETO: La Federacion de Pensionistas CCOO PV, en colaboracién con la secretaria de Politica
Social, ha llevado a cabo una jornada de reflexidon y debate en torno a la participacion social como
un derecho intrinseco de la ciudadania en las sociedades democraticas, a través de los organismos
de consulta y participacién ciudadana.

La jornada ha contado con las intervenciones de personas expertas en diferentes areas con el fin
de facilitar una reflexién colectiva que permitiera mejorar la participacién de las personas que han
alcanzado la edad de jubilacidon en diferentes espacios, y que han reivindicado soluciones a las
diversas problemadticas derivadas del envejecimiento y la calidad de vida: salud, autonomia,
dependencia y cuestiones relativas al bienestar social. Se ha tratado sobre la participacion en los
Consejos de participacion de personas mayores, los Consejos de Salud, las Redes de municipios y
Ciudades saludables y los Consejos de Inclusién Social.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La jornada se desarrollo en la sede de CCOO PV de Valéncia

JORNADAS Lugar Nuam.

asistentes

La intervenciéon sindical en los organismos de

11/06/2019 . e
representacion o participacion de las personas mayores

Valéncia 120

DIFUSION:

(11/06/2019) — CCOO reivindica el protagonismo de las personas mayores en espacios de
participacion real. http://www.pensionistas.ccoo.es/noticia:389368--
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CCOO reivindica el protagonismo de las personas
mayores en espacios de participacion real

La Federacion de Pensionistas de CCOO PV, en colaboracion con la secretaria de Politica Social, han llevadeo a cabo una
jomada de reflexion y debate en tomo a la participacion sodial. como un derecho intrinsece de la cludadania en las
sociedades democraticas. a traves de los erganismos de consulta y paricipacion cudadana, en este de |la poblacion
pensionista o jubilada.

1170612019

Plidico asistente 3 1a jomada

El acto de presentacion ha comido a camgo de los secretarios generales de CCOO0 PV, de Pensionistas de CCO0 y de
Pensionistas de CCO0 PV

Arturo Ledn. secretario general de CCOO0 PV ha puesto en valor |a aportacion de las personas mayores vinculadas al
sindicato, su experienca y sus derechos. La participacion s una de kas tres lineas de fuerza de la intervencion sindical
nstitucional, pnto a ks Dialogo Social y la Megociacion Colectiva,

Al respecto, Leon ha revindicado &) amparo constitucional del derecho a la participacitn de las omganizaciones
representativas v |a responsabilided que supone intenveni en nombre de miles de personas. Actusimente 2l sindicato esta
presente en 188 onganos, ko que exige & compromiso de organizar adecuadamente a las personas designadas. En
coherencia, la C5 de CCO0 PV s2 ha dotado de un protocolo de nomibramientos de caracter institucional, que establece
criterios de idoneidad y el compromiso de acompaniarlas de foma coordinada para homopenezar sus aportaciones en
dichos espacios.

Julian Gutiemez, secretario general de Pensionistas CCO00, ha explicade en su intervencion la importancia decisiva para
L2 mejora de la calidad de vida y del bienestar social general de las aportaciones de las personas organizadas en CCO0.
Sy participacion es fundamental para fortalecer las reivindicaciones de la ciudadania en organos como el Conssjo Estatal
de Personas Mayores, cuyas propuestas nutrieron & B0 del Utimo documento sobre pensiones que se ebevo al Pacto de
Toledo. E coherencia, Gutiemez ha avanzado la fimme decision del sindicato de seguir defendiendo en cualquier ambio los
derechos de las personas pensionistas. “Si &l procesede dialoge miciado no d resuliados, nos movilizaremos por emplec,
salanio y pensiones dignas” ha concluido.
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Evaristo Soto, secretario general Pensionistas CCO0 PV, ha detallado la doble pretendion de esta iniciativa. Por una parte
vincular 3 las personas mayores perenecientes 3 CCO0 para vertebrar una estructura sindical eficients an todas las
comarcas del Pais Valenciano. Por ofra parte, “incomporamos de manera organizada en todas aquellas estructuras de
participacion existentes en el amibito de las distintas adminstraciones, cuya finalidad coincida con alguna de las
reivindicaciones planteadas por & sindicato”

La jomada ha contado con Las intervenciones de personas expertas en diferentes areas con el fin de facilitar una reflesion
colectiva que permitiera mejorar la participacion de las personas afiliadas que han alcanzado la edad de pibdacion en
dferentes espacios, y gque han revindicado soluciones a las dwversas problematicas derivadas del envejecimiento y la
calidad de wida: saked, autonomia, dependencia y cuestiones relativas al bienestar social.

Organismos a debate, ponentes y reivindicaciones planteadas:

- Conssjos de participacion de personas mayores. Dolores Nauffal, Evaristo Soto y Juan Martinez han analizado la
estructura de espacios de participacion como el Consejo de Mayores, vital para la incidencia y visiblizacion de las
problematicas y necesidades especificas derivadas del envejecimiento (salud mental, bucodental, nuticidn, podologia,
copago...)

Poliicamente, desde la federacion de Pensionistas han revindicado una concepeion diferente de la participacion al uso, no
solo por la representatividad que ostentan sino “porque tenemics un bagage fundamental. |a experiencia de nuestra
capacidad para fransfomar la realidad social de forma ORGANIZADA"

- Consejos de salud. Juan Ortega, Aurelic Dugque ¥ Rosa Atienzar, han analizado la calidad de la mtervencion actual en
los Consejos de Saked. "Mecesitamos avanzar hacia una participacion real y efectiva de la comunidad, que supers la mera
recepcion de informacion sobre polificas ya decididas. Esto requiere tomar parte en & proceso de ka toma de decisiones
para que Bstas sean realments compartidas. Se trata de ganar calidad democratica, de poder intervenir durants ks
elaboracion de |as normas pomue en cuestiones de salud, |a participscion es garantia de mejora, de ks propia salud y de la
del sistema

- Redes de municipios y Cisdades saludables con las personas mayores. Javier Garcia Marquez ha planteado ambas
miciativas promovidas por la ONU, v ha introducido el Ambito de la sakud, que en Espana y la Comunidad Valenciana van
extendiendo su presencia, tanto 3 instancias del Sisterna Macional de Salud como de la Xarxa de Salut, dependiente de la
Generalitat. A partir de 2008, Iz mitad de |a poblacian que habita fundamentalmente en amibitos ubanos fiene una edad
avanzada. Al respecto, se impone la necesidad de adaptar el disefio de las dudades a la realidad poblacional. “La
participacion en dicho disefo es crucal”.

- Consejos de inclusion social. Ana Belén Montero, Secretaria de Politica Social CCO0 PV ha insistido en la necesidad de
contribuir a un camibio cultural sobre k3 percepcion social respecto a la persona mayor. El reto es superar & prejuicio que
asocia mayor con casdadania pasiva, porgue un envejecimiento active nos permie reivindicar que seguimos siendo
personas con derechos, capaces de participar activamente en cualquier ambito, especialmente en &l de |a revindicacion y
Ia defensa del Estado de Bienestar.

Montero ha incidido en la necesidad de desarmollar e intensificar el trabajo en |la Estrategia Macional para & Envejecimiento
Activo, que debe ser el comienzo de politicas publicas que vayan mas alla de las existentes, gue coloquen a las personas
mayores en & centro de sus actuaciones. La responsable ha concluido su intervencion con un analisis critico def estado
funciones de los Conssjos de Inclusion socal, drganes de participacion en los que el sindicato tambien esta legitimado a
trasladar entre ofras problematicas sociales, las de las personas mayores.
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JORNADA DE
POLITICA SOCIAL

LA INTERVENCION SINDICAL :
EN LOS ORGANISMOS DE REPRESENTACION
O PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES

g ¢ ra T AT oA *

1] . 1: |-. AL
APERTURA Y PRESENTACION

ARTURO LEON
SECRETARIO GENERAL CONFEDERACION SINDICAL CCOO PAIS VALENCIA

JULIAN GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL FEDERACION DE PENSIONISTAS CCOO

EVARISTO SOTO , :
SECRETARIO GENERAL FEDERACION DE PENSIONISTAS CCOO PAIS VALENCIA

Valencia 11 de junio 2019

de 9’30 a 14’30
Salon de Actos

Plaza Napoles y Sicilia, 5
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PROGRAMA

9’30-10°00

INSCRIPCION Y ENTREGA DE INFORMACION

10°00-10’30

APERTURA Y PRESENTACION

CONSEJOS DE PARTICIPACION DE PERSONAS MAYORES
Dolores Nauffal y Evaristo Soto

CONSEJOS DE SALUD
Juan Ortega, Aurelio Duque y Rosa Atienzar

CIUDADES SALUDABLES
Javier Garcia Marquez

13°00-14°00
CONSEJOS INCLUSION SOCIAL
Ana Belén Montero

14°00-14’30

CONCLUSIONES

REFRIGERIO

NOTA

Cada uno de los bloques se estrucurara en dos partes:
Exposicion y Debate
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SEMINARI OBERT D’ECONOMIA, POLITICA | SOCIETAT

OBIJETO: La organizacién del ciclo de “Seminario Abierto sobre Economia, Politica y Sociedad”, en el
que a lo largo del afio se tratan aspectos relacionados con el contexto socio-econédmico valenciano
por diferentes expertos y expertas de reconocido prestigio en la materia a tratar. En cada una de
las sesiones se reflexiona y analizan los diferentes aspectos que repercuten en el desarrollo
econdmico y social de la sociedad valenciana.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Las sesiones del “Seminari Obert d’Economia, Politica i Societat”
se han llevado a cabo en el saldn de actos de CCOO PV de la sede de Valéncia (Plaza Napoles y
Sicilia, 5, Valéncia) de 11,30 a 14 horas.

SEMINARI OBERT D’ECONOMIA, POLITICA | SOCIETAT

24/01/2019 “Territorio, democracia y Europa desde una perspectiva federal” — Joan Botella
(catedratico de Ciencia Politica de la Universitat Autonoma de Barcelona, UAB y
presidente de Federalistes d’Esquerres)

02/04/2019 “Democracia, participaciéon popular versus lobbies y grupos de poder” — Albert
Recio Andreu (doctor en economia y profesor Universitat Autonoma de Barcelona)

30/05/2019 “Qualitat institucional i politica territorial” — Joan Romero (catedrdtico de geografia
humana y profesor de la Universitat de Valéncia)

DIFUSION:
e Seminario “Territorio, democracia y Europa desde una perspectiva federal” — Joan Botella
(16/01/2019) — Nova sessi6 del Seminari d’economia, politica i societat de CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:358479--

(24/01/2019) — Tenim autonomies pero I'Estat segueix sent el que sera des de fa 40 anys

https://www.pv.ccoo.es/noticia:359110--

e Seminario “Democracia, participacion popular versus lobbies y grupos de poder” — Albert Recio
Andreu

(27/03/2019) — L'economista Albert Recio, proxim ponent del Seminari de CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:376337--

(02/04/2019) — Democracia: la participacion popular contra el lobbies o grups de poder

https://www.pv.ccoo.es/noticia:376801--

e Seminario “Calidad institucional y politica territorial” — Joan Romero
(30/05/2019) — Joan Romero analiza la politica territorial al Seminari d’economia de CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:387608--

(30/05/2019) — Espanya té molts defectes en la seua qualitat institucional i democratica

https://www.pv.ccoo.es/noticia:388679--
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SEMINARI D‘ECONOMIA POLITICA | SDCIETAT

“Territori, democracia ‘
i Europa des d’'una | |
perspectiva federal’ \*‘ -

Joan
Botella

24 de gener 11.30h

eu CCOO PV
"Napols iiSicflia, 5

Dijous 30 de maig
“Qualitat institucional
i politica territorial”

Catedratic de geografia humana
. iprofessor de la Universitat de Valéncia

11.30 hores. Sala d’actes de CCOO PV
P1. Napols i Sicilia, 5, Valéncia.
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Nova sessio del Seminari d’economia, politica i societat
de CCOO PV
Dijous, 24 de gener, ales 11.30 hores, sala d'actes de CCOO PV (pl. Mapols i Sicilia, 5, Vakéncia).

El catedratic de ciéncia politica de s UAB i president de Federalistes @ esquemes, Joan Botella, impartind la ponéncia
“Territori, democracia | Eurcpa des d'una perspectiva federal'.

160172018,

SEMIMARI D'EEDNDMIA. POLITICA SDCIETL

“Territori, democracia
i Europa des d’una |
perspectiva federal’

Joan
otella

de gener 11.30h

PV
3pols i Sicilia, 5 ‘\ |
\

cia ccooiin

Seminarl amb Joan Botela

El professor universitar Joan Botella sera el ponent de [a primera sessio de Many del Seminar d'economia, politca | socetat
de CCOO0 PV, un espai dandlisi | de reflexic sobre als ternes que afecten I'estat del benestar i la democracia actual. La
seszid la presentaran Victoria Porras i € director del Seminari, Emérit Bono.

Joan Botella Corral s catedratic de ciéncia politica de la Universitat Autdnoma de Barcelona. Bl seu camp dinvestigacia
&5 |a politica espanyola, centrant-se en |a politica comparada i en els partits politics. aixi com les eleccions les elits
palitiques i els govens locals. Ha estat dega ded Col-legi de Politblegs | Socidlegs de Catahunya, vocal del Consell de
raudiovisual de Catakmya i degd de |a Facultst de Ciéncies Polisques | Sociclogia. Botelia ect3 ecpeciaizat en estudis
electorals, actituds politiques | mifians de comunicacio.

Botella presideix |'entitat Fedemlistes d'esquerss, que promou wna reforma de la Constitucio que permeta desenwolupar un
sistema federal d'acord amb els principis de |a cooperacid, |a Beiakat insttucional i ka solidaritat entre els pobles d'Espanya.
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“Tenim autonomies perd |'Estat segueix sent el que era
des de fa 40 anys”

El catedratic de ciéncia politica | president de Federalistes d'Esquerres, Joan Botella. ha estat el ponent convidat a la
primera sessio de Fany del Seminar d'ecenomia, politica i socetat de CCO0 PV, El professor ha impartit |a ponéncia
“Tesritor, democracia | Europa des d'una perspectiva federal’, i ha explicat la seua visio del federalisme com a forma
dorganitzacio politica per a soludionar les disfuncions actuals del nostre sistema.

240172018,

El porent Joan Botella, amb & copminador del Se e SO0 PV, Ement Bonad.

Bl professor Joan Botella ha comencat [a seua exposicio explicant els origens del nostre Estat autondmic, un model que,
contra tot prongstic, ha tingut un ben rendiment | ha assolit uns nivells de qualitat considerables, inimaginables fa 40 anys,
encara que es puga millorar. Un model dautogovem que i€ unes caracteristiques (homogeni, general, amb mtercanyi i
cooperacio entre les autonomies) que, segons Botella, son propies dels estats federals | no dels regionals.

Mo obstant axo, hi ha aspectes que fan que & sistema no funcone be. La realifat del pais sha fransformat mendre gue les
estrucfures del poder a Madnid han camviaf poc. Tenim aufonomies perd NEstal segueix sent el gue era des de fa 40 anys™
Botella ha posat com a exemples determinats ministers o organismes que han guedat buits de competéncies, com ara =
ministeri d'agriculiura o educadic. o el Banc dEspanya, gque no obstant axo, mantenen les mateixes estructures i fins i tot
augrmenten de tamany.

Tampoc funciona la implicacio de kes comunitats autonomes en les politiques centrals del MEstat i en la politica ewropea. En
aguest sentit, &l ponent ha posat & focus sobre el paper del Senat, que no representa realment els territoris (t& una base
prowincial | funciona per grups parlamentars de partits) | no te MNitma paraula sobre les politgues. En estats federals, com
ara Alemanya, el Govem ha d'acordar els pressupostos al Senat. Per tant. no hi ha una projeceio formal de les comunitats
autcnomes en les politiques centrals.

“Europeitzar el nostre sistema politic™

Com a solucis, Botella ha assenyalat la necessitat de Tederalifzar”, de darfficar quines sn aqueles funcions en les quals
Fiitima paraula a té &l territor o I'Estat. | d'alira banda, “europeitzar” els nostre sistemna palitic: “En moftes matéries, han
desfar presents jes comemitats autdnomes i ne Madrid. Es necessar clanificar la representacio directa de les aufonomies a
Brussel-les”. En aquest sentit, el professor ha apuntat que en Mambit dels sectors econdmics, | com a membres de la UE,
Madrid &s cada vegada menys important ja que aquestes poliiques es decideixen en kes autonomiss.
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Perd hi ha frens penqué aixd es porte a terme. En primer lioc, &l fet que 'estructura politica | administrativa de I'Estat és molt
conservadora, quan ara ha de tenir menys influéncia. [Valtra banda, & sisterna de partits politics centrals, que estan
habituats a pensar Espanya com una piamide: “Son maquines de simplificacio § nos els hi va be la plursiital”. A mes,
Topinid plblica &5 molt sensible a reaccions demagigiques que apunten a |a reduccd dels organismes de poder.

Per a Botella, 'autogowern dels termitoris ha de ser sobira i ha d'haver una cooperacic entre les autonomies per a prendre:
decisions en els temes que fraspassen els limits on vivim. "Les comunifats suwonomes han de ser suficients {amb recursos)
i han de ser responsables dels seus senveis”.

L'economista Albert Recio, proxim ponent del Seminari
de CCOO PV

Diimarts dia 2 d"abril, a les 11.30 hores, sala dactes de CCOO0 PV (pl. Mapoks i Sicilia, 51
El doctor en economia i professor de la Universitat Autonoma de Barcelona participara en la proxima 2s2esio del Saminan
d'Economia, Politica | Societat de GGOO PV, L'expert en economia del treball | politiques sociclaborals impartia la

ponencia ‘Democracia: participacid popular veraus lobbies | grups de poder’.
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Albert Recio Andreu serd el ponent convidat a s proxima sessid del Seminari d Economia, Politica | Societat de CCO0
PV. un espai d'analisi sobre els temes que afecten I'estat del benestar i la democracia actual. Leconomista intenvindra
amb la ponéncia ‘Democracia: participacid popular versus lobbies i grups de poder’.

Albert Recio s doctor en economia i professor titular del departament d'economia aplicada de la Universitat Auténoma
de Barcelona. Estd especialitzat en economia del treball i en les politigues sociolaborals. Es un dels impulsors de les
Jomades d'economia critica; forma part del Consell Cientific & Attac Espanya; del Centre de Documentacio | Treball; i s
exvicepresident de la Federacio d'associacions de Veins de Barcelona (FAVE)L

Les seues linies d'investigacio son: estructura ocupacional, contractacio laboral, flexibilitat, temps de treball, salaris
baixos, politiques laborals, institucions economigues, sindicats | moviments socials. Ha publicat diferents llibres.
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Democracia: la participacié popular contra els lobbies o
grups de poder

El doctor en economia i dingent del moviment veinal barceloni, Albert Recio, ha explicat ele limitz de la democracia
formal, tal com |la coneguem ara, i lee demandes actuale de millorar-la. El professor de la UAB. que ha participat avui al
Seminarn d'economia, politica | societat de CCOO PV tambs ha aprofundit en lee actuacions delz grups de podar
empresarial.

02042018,

La secretria de Fomacio Sindical de CLO0 PV, inma Martinez, junt al ponent Albert Recio.

“La democracia formal 18 uns limits. Es un sistema tancal, en ef qual volem a un partif politic pergué més o menys
sabem el que estem volant, perd hi ha maltes variants que ho condicionen. Es una democracia o'escasa qualital”.
L'economista Albert Recio ha explicat en la seua ponéncia com la democracia actual esta limitada | marcada per molts
condicionants, i un dels mas importants &s el relat d'histories: "La majoria de nosalires som victimes del mon de les
idees | aguestes ens porten a un comporiament determingt™. Una teoria avalada fins i tot per premis Mobel d'economia,
com Arkelof | Schiller. *En politica aixé compia molt, comprem les histories com en Iz publicitat”

Les demandes per a millorar el sistema actual passen per diferents models com la democracia directa, la digital, la
deliberativa o la participativa. Tots amb aspectes positius perd també amb les seues imitacions. Lexperiéncia
organitzada pot limitar les elits perd &5 més deliberativa i consolidada en el temps, depen molt de ka qualitat de les
organitzacions que la conformen. L'expenancia digital s mes individual i t& un biaix social de persones i temes. |
lNexperiéncia participativa, generalment, t& problemes de metode | baixa participacio real.

Recio ha explicat les diferents experigncies de lluita des de |a seua trajectoria com a dirigent del moviment veinal de
Barcelona (a la Federacio d'Associacions de Veins i Veines de Barcelona), especialment pel que fa a la defensa de
Faigua com a dret ciutada i per tant, en |a defensa de la seua municipalitzacia.

En aquest sentit. Recio ha explicat com aguestes lluites veinals s’han hagut d'enfrontar amb forts lobbies. Uns grups de
poder molt ben organitzats, amb recursos | bones relacions amb mitians de comunicacio, fortes connexions amb ks

majoria de partits politics, | que actuen amb gran eficicia quan hi van els seus interessos. “Els lobbies feren encrmes
recursos i enorme capacitat de subcondractar. En el fons és la lluita dels de baix confra els de dalf”

Per a Recio, qualseval procés de participacio democratica ha de fer un esforg d'organitzacio, politic i cultural.
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Joan Romero analitza la politica territorial al Seminari
d’'economia de CCOO PV

Dijous 30 de maig, sala d'actes de CCOQ PV (pl. Napols i Sicilia, 5)

El catedritic de geosgrafia humana i professor de la Universitat de Valencia ha participat a aguest espai de refleaxia i
debat de GGOO PV, sobre el temes que afecten I'estat del benestar i la democracia actual, amb la ponéncia 'Cualitat
institucional i politica tarmritarial”.

30MmE2019.

SEMINARI D’ECONOMIA, POLITICA | SOCIETAT DE CCOO PV

Dijous 30 de maig
“Qualitat institucional
i politica territorial”

Catedratic de geografia humana
1 professor de la Universitat de Valéncia

11.30 hores. Sala d’actes de CCOO PV
Pl. Napols i Sicilia, 5, Valéncia.

. [E==Em
Seminari d'economia, politica i societat de CCO0 P
El catedratic de geografia humana de la Universitat de Valéncia, Joan Romero Gonzalez, ha participat avui al Seminari
d'economia, politica i societat de CCOO0 PV amb la ponéncia “Qualitat institucienal i politica territorial.

Romero és membre de I'lnstitut Interuniversitari de Desenvolupament Lecal (IIDL), del qual va ser primer director fins a
2004. Es professor de la mateixa universitat en les titulacions de ciéncies politiques i de I'administracid, pericdisme,
histéria i geografia. Ha sigut tambe Visiting Scholar 3 I'School of Geography a la Universitat de Leeds.

Dwrant els ultims anys ha centrat la seua activitat docent | investigadora en el camp de ka geografia politica, politiques
pibliques, estructura de I'Estat i noves formes de gobemanga temitorial a Espanya i a Europa. Es autor o editor de 28
Nibres i de quasi un centenar d"articles.

Es membre de la catedra Alfons Cucd de Reflexid Politica Europea. del Consell Académic de 'Escola Europea de
Pensament Lluis Wives de la UV i de la plataforma cistadana Valencians pel Canvi. Ha sigut director general
d'universitats de la Generalitat Valenciana (1982), secretar general técnic del Ministeri d"Educacis | Ciéncia entre 1085 i
18387 i conseller dEducacio | Ciéncia de la Generalitat Valenciana entre 1883 | 1935

El Seminan de CCO0 PV d'enguany, sota el titol de Territori, democracia | Europa’, pretén abordar, des de diferents
punts de vista, la importancia de la vertebracio termitorial per a un desenvolupament de la democracia.

Despres de ka ponencia s'ha obert un debat amb el public assistent.
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“Espanya té molts defectes en la seua qualitat
institucional i democratica”

El catedratic de gengrafia humana de [a Universitat de Valencia, Joan Romero, ha realitzat una radiografia del
balafiament i la eeua influéncia en la mala gualitat de les inetitucions de tote ele nivellz de govem. Un problema
estructural, consequancia d'un daficit democratic | d'un mal dizzsny inatitucional. El professor ha paricipat en l
Seminan d'economia, politica | socistat de CCDO PY.

A0/05:2019.

— ';'i-'—--__ il
= EsurJnm Romero, entre Inma Martinez, secretaria de Formacio Sindical de CCOOO PY i Emenit Bono, coondinador del
Seminari d Economia, Politica i Societat de CCOO0 PV,

Joan Romers ha participat en el Seminarn d'economia, politica | societat de CCOO0 PV, un espai de debat i reflexic que
en aquesta edicid pretén abordar la mportancia de |a vertebracio territorial en el desenvolupament de la democracia.
Amb la seua ponéncia "Qualitat institucional i politica territorial’, el professor de la Universitat de Valéncia ha explicat
els déficits en |la gobernanga territorial | com influeix 1a politica del balafiament en |a qualitat institucional.

Un assumpte. & del balafiament. que no 5 menor. Segons la investigacid dirigida pel professor Romero, que realitza
una aproximacio de la geografia del balafiament a Espanya entre els anys 1225 | 2018, solament en infaestructures,
5'ha malbaratat al nostre pais per sobre del 16 % del PIE, prop de 100.000 milions deuros. “El balaflament a Espanya
no &5 un deficte, perd dencta un us malt deficient en fa uliitzacic dels recursos. Hi ha programascic inadequada,
infraestruciures ccicses, | projectes efimers | inufils. Tod remet a un déficit de qualifaf instifucional”, afirma Romero.

Per qué ocome? Aquest fenomen té un baix cost politic i, a mes, la denominada Take economy’, té unes connotacions
de modemitat. “Es més faci gestionar una linia d°AVE que 50 cenires de salul. Perqué aixé permet el finangament
imegular dels partits politics, | aixd s/ s un delicte”, assenyala el professor, que afig que el balafiament t& una dimensio
de cormupeid | una dimensit de sobrecostos (@ Espanya estem per sobre de la mitjana de ka Unié Eurcpea).

El freball dirigit per Romero analitza, d'una banda, les inversions i els sobrecostos en infraestructures innecessaries
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mpulsades per ['‘Administracia general, | d'una alira, els projectes, els esdeveniments i les inversions fallides, buides o
mfrautilizades escomeses per les comunitats auténomes i els govemns locals.

La descentralitzacid no és el problema

El tamb& membre de lnstitut Interuniversitari de Desenvolupament Local de la UV conclou que hi ha hagut una clara
mtencio datribuir el balafiament a Mestructura de 'estat autcndmic. "En aquests época de recentralizacid de MEsfaf, &5
culpa les autonomizes ded mal us dels recursos. Quan es parfa de diners publiics mal uliiizafs 5 fonamentalment en els
minisferis, no és un problema de les comunitafs auidnomes, és un problema estrucfural. No é5 que hi hajs autonomies
bones o roines, s un problema sistémic. | esta repartit. Es un problema de disseny, darquitecturs, instifucional”

Aguest escenari remet al fet que Espanya té maolts defectes en la seua qualitat mstitucional | democratica. Lindicador de
democracia del Banc Mundial. que a Romere li ofereix mes fiabiltat. situa Espanya entre els llocs 20-40 del man.

“La deferioracio de la qualitaf instifucional dEspanya en l'iifima década &5 mo#f visitde”, apunta Romero, que afirma que
el nostre pais &s un estat compost que té parcel-les d'escassa qualitat. En primer Boc, t2nim organismes fonamentals
moit polititzats, “una ancrmalitat”, com el Tribunal Constitucional o el Tribunal de Comgptes. En segon lloz, hi ha
consells | comissions que s'’han tancat, com lAgéncia estatal d'Avaluacis de Politiques Pibliques o la Comissio Nacional
de Lluita confra el Canvi Climatic “gue no funciona, es imellevani™.

Entre les parcel-les que comprometen k3 qualitat de les institucions a Espanya. Romero inclou un fenomen denominat el
proces de ‘captura de I"Estat’: grups de pressio o sectors de negoci colonitzen una administracio en benefici propi, com
per exemple, les companyies eléciriques. El professor inclow tambe la politizacio de les administracions pibliques, s
falta de separacio entre la funcio publica i la gestio o la descoondinacio entre les administracions.

Respecte a aquest Oltim punt, el professor indica que, en moltes ocasions, els responsables autondmics s'assabenten

d'una gran inversio del ministeri pels mifjans de comunicacio: “Aixo és un gran error; ro hi ha compeféncies exclusives,
fof fé repercussio en fols eis ambits, en Msufondmic i en el local. Tol aixd evidencis un problema de disseny institucional™

Per a Joan Romers, Forganitzacia territorial 85 la clau. "Tenim wn Esfaf molt descendraliizat, dels majors o Ewropa. Perd
&3 pof ser un Estaf molt descenfralitzal | ser eficient. El problema no estd en ja desceniralifzacio sind en & disseny
insfitucionail. Tenim wn problema de cultura de la coondingeid. Perd si mirem pafsos com Alemanya, Suissa o Austria, on
esta Iz ineficigncia?”

Al nostre territon, a manera @ exemple, segueix sense fer-se un pas en matéria de cooperacio metropolitana a Valencia,
un @rea en la qual viven dos milions de persones | que abasta 70 municipis.
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ACTIVIDADES que se derivan de las
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS de la
MESA de DIALOGO SOCIAL de la
COMUNITAT VALENCIANA
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6. ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN de Ilas
NEGOCIACIONES y ACUERDOS de la MESA DE DIALOGO

SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

En el articulo 7.7 del Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) indica que entre las acciones y contenidos
de la participacién institucional se encuentran las derivadas de las negociaciones y acuerdos de
la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana.

El 21 de octubre de 2015 se firmd la declaracién institucional por el dialogo social entre el
Consell, la patronal y los sindicatos. El Acuerdo establecia la concrecién de tres meses de
trabajo para avanzar en la recuperacion social, econdmica y de politicas publicas. El 03 de
marzo de 2016 se convocé la primera reuniéon del Pleno de la Mesa de Didlogo Social. A partir
de esa fecha se han realizado diferentes reuniones para conseguir los siguientes objetivos:

1) La recuperacidn econdmica y la vuelta al crecimiento de nuestra Comunidad, en base a los
siguientes ejes de actuacion:
e Promocion econdmica y empresarial
O Relaciones laborales, politicas de empleo, cualificaciones profesionales vy
formacion
O Industrializacién e 1+D+i
o Infraestructuray desarrollo territorial
o Fomento de iniciativas empresariales en nuevas tecnologias, economia social,
etc.

2) La recuperacion social
e Cohesion social y Estado del Bienestar
O Proteccidn social y servicios sociales
o Politicas de igualdad
o Sostenibilidad y Medio Ambiente
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3) Reformas en las Politicas Publicas
e Politicas Publicas
o Sistema educativo
O Sistema sanitario
O Servicios publicos
O Participacion institucional

En dicha sesidn del 03 de marzo de 2016 se acordd crear Mesas Sectoriales para el desarrollo
de los asuntos que vendran a conformar el Acuerdo de Didlogo Social, concretandose
finalmente en tres: la Mesa de Reformas de Politicas Publicas, la Mesa de Recuperacion Social
y la Mesa de Recuperacién Econdmica. Por lo tanto, el Acuerdo prevé la concrecién de tres
mesas de trabajo, junto al Pleno y una Comisién Técnica, para avanzar en la recuperacion
social, econdmica y de politicas publicas.

El 29 de marzo de 2016 se publicé en el DOGV (num. 7748) el ACUERDO de 16 de marzo de
2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de funcionamiento interno de la Mesa de
Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, cuyo objeto regular el régimen de funcionamiento,
tanto del Pleno como de la Comisién Técnica.

Se crea la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana como érgano colegiado sin
personalidad juridica, de participacién institucional permanente, su caracter sera tripartito y
paritario y constituido por representantes del Consell y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

La Mesa de Didlogo Social impulsara la concertacién y la coordinacién socioeconémica y la
participacidn institucional en los términos recogidos en la presente ley. Su composicion y
régimen de funcionamiento seran objeto de desarrollo reglamentario, respetandose en todo
caso la paridad de sus miembros y lo dispuesto en la legislacidon valenciana en materia de
6rganos colegiados sin personalidad juridica diferenciada.

De acuerdo con la LPCI, la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana impulsara la
concertacién y la coordinacidon socioecondmica y la participacidn institucional en los términos
recogidos en ella.

La Mesa de Diadlogo Social se constituye en Pleno, maximo drgano de representacion y
direccién de la misma. El Pleno de la Mesa de Dialogo Social constituira una Comisién Técnica,
gue actuara como drgano ejecutivo para los asuntos ordinarios de funcionamiento, asi como
de preparacion de los temas que deban llevarse al Pleno, segun la siguiente distribucion
funcional.

En su articulo 7 se especifica que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 del RLPCI, el
Pleno de la Mesa ejercera las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas: a través de la Mesa de Didlogo Social la Administracion del
Consell efectuara consulta en todas aquellas actuaciones que por disposiciones
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normativas deba hacerse a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

b) Funciones de impulso e iniciativa: todas las propuestas que las organizaciones
citadas pretendan realizar en el ejercicio de los derechos reconocidos por el articulo
5.2.c y d de la LPCI serdn canalizadas por la Mesa de Dialogo Social a los distintos
departamentos y centros directivos del Consell.

c) Funciones de estudio y asesoramiento: relativas a los planes estratégicos
econémicos e industriales, mejora de las condiciones de trabajo en los distintos
sectores de actividad y, en general, prestar asistencia a los 6rganos colegiados y
consejos de dmbito autondmico.

d) Funciones de coordinacién y solucién de conflictos: la Mesa de Didlogo Social
impulsard y coordinara los planes de concertacion social que acuerden los agentes
econémicos y sociales y el Consell, asi como efectuard el seguimiento de los
compromisos en ellos adoptados, siendo el érgano competente para resolver los
conflictos extrajudiciales que surjan entre las partes signatarias de aquellos.

e) Otras funciones que le asignen las leyes y reglamentos que se aprueben en las
materias objeto de la participacién institucional.

Para el ejercicio de sus funciones, y sin perjuicio de las funciones asignadas a la Comisién
Técnica, el Pleno de la Mesa de Didlogo Social podrad constituir grupos de trabajo
especializados y con el concurso de personas expertas de las tres partes que lo componen.

Asimismo, a tenor de lo establecido en los articulos 6 y 10.2 del RLPCI, ejercera las siguientes
funciones:

a) Recibir informacién de las medidas y los planes de caracter sectorial e intersectorial
gue se elaboren, a fin de poder hacer aportaciones y proponer modificaciones sobre
estas iniciativas.

b) Proponer y participar en la elaboracion de criterios, directrices y lineas generales de
actuacion en el ambito de la participacidon institucional establecido en la LPCl y en su
reglamento.

c) Proponer al Consell, a través de la conselleria competente por razén de la materia, la
elaboracidon de normas legales y reglamentarias, asi como la realizacién de actuaciones
dirigidas a facilitar el desarrollo efectivo de las tareas propias del érgano que se
relaciona directamente con la propuesta.

d) Recabar, de los distintos departamentos de la Administracidon del Consell y su sector
publico instrumental, la relacidn de los érganos colegiados ya creados o de creacion,
asi como de las comisiones de seguimiento, con el fin de mantener actualizada la
relacion de los drganos colegiados y comisiones incluidos en el ambito de la
participacion institucional, y poder velar por su efectivo cumplimiento, sin perjuicio de
lo dispuesto sobre las demas acciones y contenido de la participacidn institucional a
que se refiere la LPCI.

Por su parte, el articulo 13 de dicho precepto legal indica que la Comisién Técnica, compuesta
por dos representantes de cada una de las partes que componen el Pleno de la Mesa de
Didlogo Social. Son designados por el Pleno y desempefiaran las siguientes funciones:
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a) Realizacion de informes técnicos para la elaboracion de propuestas al Pleno.

b) Formular propuestas de creacidon de lineas de colaboracion institucional en las
materias que son objeto de esta.

c¢) Coordinacién de los grupos de trabajo que el Pleno constituya para el desarrollo de
funciones propias de los érganos de participacién institucional.

d) Llevanza de un registro de oérganos colegiados de participacion institucional
constituidos formalmente y seguimiento de su actividad.

e) Nombrar los auditores que verificaran las cuentas justificativas de los destinatarios
de las compensaciones econémicas a la participacion institucional para un periodo de
dos ejercicios consecutivos. Su nombramiento se realizara previa convocatoria publica
abierta a auditores de cuentas inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

f) Solucién de los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la Mesa de
Didlogo Social para los que no sea necesaria la intervencién del Pleno.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisidn Técnica serdan asumidos por el Pleno
de la Mesa de Dialogo Social como propios. En caso contrario, aquellos que no se acuerden por
mayoria de cada una de las partes presentes en la misma deberdn ser ratificados por el Pleno
en reunién extraordinaria convocada por la misma Comisién Técnica.

El Pleno de la Mesa de Didlogo Social se constituird validamente con la presencia de la mayoria
de los miembros de cada una de las partes que lo componen. En las convocatorias se citara a
los miembros titulares y suplentes, salvo que la normativa interna restrinja determinados
asuntos a los miembros titulares. Los asuntos que exijan votacién para su aprobacion
requeriran de los votos favorables de la mayoria de los miembros del Pleno, con la Unica
excepciéon de aquellos asuntos que la normativa interna exija una mayoria reforzada o incluso
su unanimidad. El Pleno se reunird con caracter ordinario dos veces al afio. Con caracter
extraordinario el Pleno se reunird cuando lo solicite la Comisidn Técnica, o cualquiera de las
partes que lo componen y necesariamente con cardcter previo a la firma de Acuerdos
Generales de Concertacién Social. El Pleno aprobara sus normas de funcionamiento interno,
asi como las de la Comisién Técnica, que deberan ser ratificadas por Acuerdo del Consell y
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los titulares y suplentes de la Mesa de Didlogo Social tienen derecho a:

1. Conocer con una antelacién minima de dos dias el orden del dia de las reuniones y la
informacidn precisa sobre los temas incluidos en él.

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto.

4. Hacer constar en acta la abstencion o la reserva de voto y los motivos que lo justifiquen, asi
como su voto particular en dictdmenes o decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario.
5. Formular ruegos y preguntas.

6. Recibir la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

7. Realizar cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condiciéon. Los representantes tienen
el deber de asistir a las sesiones a los que se les convoque formalmente, y de confidencialidad
en los asuntos que conozcan por razén de su condicién de representantes, ademas de las
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ordinarias de comportamiento y orden que deben presidir las sesiones de todo drgano
colegiado.

La CS CCOO PV elaboré en 2016 un documento con aquellas cuestiones sobre las que
consideramos que debe concretarse en ese didlogo. Nos parece importante que nuestra
afiliacion en particular y la sociedad valenciana en general, conozca el posicionamiento que
defendemos para cada uno de los ejes que se podria resumir en:

1) CCOO PV exige un nuevo modelo de crecimiento
El Pais Valenciano necesita avanzar hacia un modelo productivo que sea sotenible, priorizando:

- Empleo estable y de calidad, desde la recuperacién del tejido industrial, desde una
apuesta decidida por la I1+D+i y desde una vertebracion del territorio que facilite las
conexiones.

- Una redefinicion del Servef y el impulso de los pactos territoriales de empleo

- La salud laboral, implantando un plan de actuacién frente a la siniestralidad y las
enfermedades profesionales

- Politicas de igualdad de género e inclusiéon social, desde planes especificos en las
empresas

2) CCOO PV exige cohesion social y Estado de Bienestar

Mientras conseguimos recuperar los niveles de empleo, hay gente que a dia de hoy sigue
teniendo necesidades basicas que se han de cubrir. Para ello:

- Hay que incrementar los niveles de proteccion y los servicios sociales, extendiendo una
renta minima para quienes no tienen ingresos suficientes.

- Atencidén especial hacia las personas y colectivos mds vulnerables, como el sector de la
discapacidad, la dependencia o de menores

- Politicas inclusivas de igualdad de género y de proteccién a las victimas de violencia,
de diversidad afectivo-sexual o para personas migrantes

- Medidas de sostenibilidad medioambiental, como un plan de residuos, de acceso y
calidad del agua, de desarrollo rural, agricultura ecolégica o de prevencion y extincion
de incendios.

3) CCOO PV exigen politicas publicas

En este eje, la prioridad de CCOO PV es recuperar el control y la gestion de lo publico, para
garantizar los derechos de la ciudadania y consolidar el Estado social. Lo que se concreta en:

- Un sistema educativo que incluya la escolarizacién de 0 a 3 afos, que potencie la
formacion profesional y que coordine el impulso de la [+D+i.

- Un sistema sanitario que aumente la cobertura, calidad y mejora de los recursos,
desde el refuerzo de la gestidn publica y la participacion ciudadana.

- El refuerzo de los servicios y empresas publicas, desde la racionalizacién de los
recursos, la fiscalizacion del cumplimiento de los pliegos de contrataciones, el impulso

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 256

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
€Ccoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo.es ¢ facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



pais valencia

de planes contra la pobreza energética o la constitucion de un observatorio judicial
como herramienta evaluativa.

- Por ultimo, destacar la propuesta de creacién de una mesa de negociacion para el
conjunto de las administraciones publicas valencianas que pueda abordar temas
comunes.

Normativa:

e LEY 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacién y Colaboracién Institucional
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat
Valenciana [2015/3130] (DOGV nim. 7501 de 09.04.2015)

http://www.dogv.gva.es/datos/2015/04/09/pdf/2015 3130.pdf

e DECRETO 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y colaboracidn institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat
Valenciana. [2015/8684] (DOGV num. 7645 de 28.10.2015)

http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2015/D 2015 193 ca D 2018 046.pdf

e ACUERDO de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de
funcionamiento interno de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana.
[2016/2089] (DOGV num. 7748 de 29.03.2016)

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/03/29/pdf/2016 2089.pdf

e RESOLUCION de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaria, por la que se ordena la
publicacion del fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Cuarta, nimero 1304/2017, de 18 de julio, recaida en el recurso de
casacién numero 2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF), Sindicato Independiente (Sl), Intersindical
Valenciana y Union Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USOCV). [2018/2601]
(DOGV num. 8258 de 21.03.2018)

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/03/21/pdf/2018 2601.pdf

e DECRETO 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015
que aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de participacion y colaboracion institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat
Valenciana. [2018/4074] (DOGV num. 8282 de 26.04.2018)

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018 4074.pdf
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ACTUACIONES

A continuacién se exponen las convocatorias a las que durante el presente afio 2019 ha
asistido algln o alguna representante de la CS CCOO PV del Pleno o de las diferentes mesas
que conforman la Mesa de Dialogo Social.

PLENO de la MESA DE DIALOGO SOCIAL

Presidencia de la Generalitat

Representante Fechas reunién

I 25/07/2019

COMISSIO TECNICA MESA DE DIALEG SOCIAL

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg | Treball

Representante Fechas reunion

] 22/02/2019
25/10/2019

MESA DE RECUPERACIO SOCIAL

Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat | Politiques Inclusives

Representante Fechas reunion

26/03/2019

26/02/2019
05/03/2019
17/04/2019
22/10/2019
27/02/2019
05/03/2019
09/04/2019
17/04/2019
26/02/2019

Por ultimo advertir que, a propuesta de CCOO PV, en reunién de la Comisién Técnica de la
Mesa de Didlogo Social, celebrada el 24 de noviembre de 2017, se acordd que las tres mesas y
en el caso de que haya submesas que estan trabajando en el marco del Dialogo Social, le
reporten a la Presidenta la informacidon de los acuerdos alcanzado o que estan en fase de
Didlogo para poder realizar um informe de caracter anual sobre el Didlogo Social.

En el anexo VI se incluyen las aportaciones que a este respecto ha realizado CS CCOO PV.
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25/07/2019 - Un dialeg social per a la transformacié efectiva del model economic

Ximo Puig preside la primera reunién de la Mesa General del Dialogo Social en la que han
participado los responsables del Consell que coordinaran cada una de las mesas vy
representantes de CCOO PV, d’"UGT-PV i de CEV.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:392244--

Mesa Dialogo Social

Daniel Patifio (CCOO PV), Ana Garcia (CCOO PV), Miguel Angel Javaloyes
(CEV), Arturo Ledn (CCOO PV) y Salvador Navarro (CEV).
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19/06/2019 - CCOO PV valora que Presidéncia assumisca en primera persona el dialeg social

https://www.pv.ccoo.es/noticia:390127--

Ximo Puig ha mantenido un encuentro con los agentes sociales y econédmicos en su primer
acto de agenda después de su investidura. Arturo Ledn, secretario general de CCOO PV, saluda
que el presidente situo el didlogo social en el centro de la agenda politica.

La primera reunion de la Mesa General del Didlogo Social estd prevista que se celebre la
primera semana de julio. Se concretaran las mesas especificas que se desarrollardn y sobre qué
materias. En ese encuentro, el sindicato presentara las medidas que considera prioritarias
impulsar en esta legislatura.

El secretario general de CCOO PV ha demandado, por otro lado, una mayor eficacia y
visibilizacion de nuestra contribucién a la concertacién social. “Tenemos que gobernar las
consecuencias sociales, laborales y ambientales derivadas de las nuevas realidades del mundo
del trabajo y de los procesos de transicidn ecoldgica y tecnoldgica”, ha sefialado.

Primera reunio de la Mesa General del Dialeg Social.
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ANEXOS
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A continuacién se anexan los materiales que se han utilizado en la realizacién de las diferentes

actividades presentadas en esta Memoria Técnica de CCOO PV 2019:

ANEXO | - PARTICIPACION INSTITUCIONAL en ORGANOS COLEGIADOS Y COMISIONES
de BAREMACION

ANEXO Il — ESTUDIOS Y TRABAJOS PREVIOS DE LOS ASUNTOS QUE HAN SIDO
ABORDADOS EN LOS DISTINTOS ORGANOS, COMISIONES Y DEMAS AMBITOS DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ANEXO Il — PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y EVALUACION de LINEAS ESTRATEGICAS,
INFORMES, PLANES, CRITERIOS, DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS y otras
ACTUACIONES

ANEXO IV — DIFUSION DE LOS ACUERDOS Y PACTOS SUSCRITOS

ANEXO V - ORGANIZACION vy PARTICIPACION en JORNADAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS y FOROS

ANEXO VI — ACTIVIDADES realizadas por CCOO PV derivadas de la MESA DE DIALOGO
SOCIAL de la COMUNIDAD VALENCIANA
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