
De aplicación a todas las personas usuarias, que utilicen el 
Servicio Jurídico de CCOO PV

1. CONSULTA SINDICAL

1.1 Consulta Sindical................................................... 36,55 €

1.2 Consulta Sindical...................................................Gratuita
Afiliados/as con más de 3 meses antigüedad y Delegados/
as de Personal no afiliados/as en el desempeño de sus 
funciones, hasta un máximo de 12 meses posteriores a la 
toma de posesión del cargo como RLT.

2. CONSULTA JURÍDICA 			 

2.1 Consulta Jurídica................................................... 50,00 €

2.2 Consulta Jurídica (50% tarifa)................................ 25,00 €
Afiliados/as con 6 meses de antigüedad y menor/igual a 12 
meses.				  

2.3 Consulta Jurídica...................................................Gratuita
Afiliados/as con más 12 meses antigüedad.

3. PROVISIÓN DE FONDOS1 

Indispensable para la iniciación de cualquier tipo de 
expediente y/o recursos.			 

3.1 Provisión de Fondos............................................ 260,00 €
No afiliados/as y afiliados/as con antigüedad menor/igual 12 
meses.	

4. Acciones en Vía Administrativa

• Cálculo de pensiones................................................ 75,00 €
La bonificación por afiliación, será la establecida según la tabla de 
tarifa confederal de honorarios.

5. Actuaciones ante la Inspección de Trabajo

• Por persona afectada............................................. 180,00 €
La bonificación por afiliación, será la establecida según la tabla de 

tarifa confederal de honorarios.

6. Legitimación de firma ante notario2..... 10,61 €

7. Intervención del Gabinete Económico en 
los despidos objetivos

A) Informe económico: análisis de la documentación 
económica. Tras el análisis de dicha documentación se 
considerará si procede presentar informe pericial.
B) Informe pericial completo: comprende análisis de la 
documentación económica, elaboración del informe y defensa 
del mismo en el Juzgado de lo social.

La bonificación por afiliación, será la establecida según la tabla de 
tarifa confederal de honorarios.

• Informe económico................................................. 150,00 €

• Informe pericial completo....................................... .260,00 €

IVA no incluidoIVA no incluido IVA no incluido IVA no incluido

CRITERIOS DE FACTURACIÓN

A) La facturación contendrá cada una de las fases del cuadro TARIFA 
GENERAL hasta la de finalización del expediente. Si el porcentaje sobre 
las retribuciones obtenidas correspondiente a ésta última fase, supera la 
suma de los mínimos de cada una de las fases, se aplicará el porcentaje. 
De ser superior la suma de los mínimos, se aplicará ésta.
En la FASE 3 RECURSO-IMPUGNACIÓN, se facturará por cada uno de 
los recursos o impugnaciones realizados en el expediente, sumados a las 
fases 1 y 2.

B) En relación a la EJECUCION Y FOGASA, se facturará una u otra 
dependiendo de en cual de ellas finalice el expediente.

C) La facturación en los expedientes sobre Prestaciones, tendrá como 
base de cálculo para la aplicación de porcentajes:
- Una anualidad de la pensión o prestación obtenida, (por 14 pagas)
- Dos anualidades de la diferencia entre la pensión o prestación antigua y 
la nueva obtenida.

D) En los casos de readmisión efectiva, se factura el porcentaje 
correspondiente a la fase en al que se produzca, aplicado sobre los 
salarios de tramitación. De resultar éste inferior a la suma de los mínimos 
de cada una de las fases anteriores, se facturará ésta.

E) Los gastos que se deriven de la tramitación de un procedimiento, donde 
intervenga un procurador, perito, Gabinete Técnico y en general todos los 
costes externos, así como los depósitos y tasas para la interposición de 
recursos, correrán de forma íntegra a cargo de las personas usuarias, 
con independencia de su estado de afiliación, no siéndoles aplicables por 
tanto las bonificaciones recogidas en la tarifa confederal de honorarios.
Lo mismo, será de aplicación para las organizaciones que insten el 
inicio del expediente, en cuyo caso todos los suplidos que generen su 
resolución, correrán por su cuenta.

F) Los servicios de asesoramiento que conlleven actuaciones en la 
Jurisdicción Civil y/o Penal y puedan ser atendidos desde nuestras 
asesorías según la disponibilidad de recursos humanos y de especialidad 
existentes en cada una de ellas, se minutarán con arreglo a las criterios 
de honorarios profesionales del Colegio de Abogados correspondiente, 
con una bonificación para las personas afiliadas con antigüedad igual o 
superior a 12 meses del 25%. La facturación de estos expedientes, se 
realizará de forma independiente por cada una de las fases de tramitación 
procesal que se lleven a término.

G) La antigüedad a considerar a la hora de aplicar los honorarios, es la 
que tenga la persona afiliada en el momento de firmar la hoja de encargo 
profesional, independientemente de la duración del expediente y de la 
fecha de terminación del mismo.

H)  La aplicación de los derechos de bonificación requiere inexcusablemente 
estar en situación activo al corriente en el sistema UAR en el momento 
de efectuar la facturación, así como sin lagunas de cotización en todo el 
período de antigüedad afiliativa a tener en cuenta. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA: Esta Carta de Honorarios será de 
aplicación a los expedientes que se inicien a partir de la entrada en vigor 
de la misma.

DISPOSICIÓN FINAL: Esta Carta de Honorarios entrará en vigor el 1 de
enero de 2021.

1 Provisiones de fondos: Las personas usuarias deberán efectuar 
una provisión de fondos equivalente a los honorarios mínimos de la fase 
de la Tarifa General, “Conciliación/Arbitraje previo a la vía judicial (Con 
avenencia)”. Esta provisión se verá afectada por todos los criterios de 
bonificación establecidos.

2 Legitimación de firma: Procedimiento de acreditación de la 
representación ante el FOGASA. Incluye honorarios de notaría y gestión.

TARIFA CONFEDERAL DE HONORARIOS DE ASESORÍA JURÍDICA
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És aplicable a totes les persones usuàries, que utilitzen el 
Servei Jurídic de CCOO PV

1. CONSULTA SINDICAL

1.1 Consulta sindical.................................................. 36,55 €

1.2 Consulta sindical.................................................. Gratuïta
Afiliats/ades amb més de 3 mesos d’antiguitat i delegats/ades 
de personal no afiliats/ades en l'acompliment de les seues 
funcions, fins a un màxim de 12 mesos posteriors a la presa 
de possessió del càrrec com a RLT.

2. CONSULTA JURÍDICA

2.1 Consulta jurídica................................................... 50,00 €

2.2 Consulta jurídica (50 % tarifa)................................25,00 €
Afiliats/ades amb 6 mesos d’antiguitat i menor/igual a 12 
mesos d’aquesta.

2.3 Consulta jurídica.................................................. .Gratuïta
Afiliats/ades amb més de 12 mesos d’antiguitat.

3. PROVISIÓ DE FONS1

Indispensable per a la iniciació de qualsevol tipus d’expedient 
i/o de recursos.

3.1 Provisió de fons...................................................260,00 €
No afiliats/ades i afiliats/ades amb antiguitat menor/igual 12 
mesos.

4. ACCIONS EN VIA ADMINISTRATIVA

• Càlcul de pensions...................................................75,00 €
La bonificació per afiliació, és l’establida segons la taula de tarifa 
confederal d’honoraris.

5. ACTUACIONS DAVANT LA INSPECCIÓ DE TREBALL

• Per persona afectada.............................................180,00 €
La bonificació per afiliació, és l’establida segons la taula de tarifa 
confederal d’honoraris.

6. LEGITIMACIÓ DE FIRMA DAVANT NOTARI2.....10,61 €

7. INTERVENCIÓ DEL GABINET ECONÒMIC EN ELS 
ACOMIADAMENTS  OBJECTIUS

A)     Informe econòmic: anàlisi de la documentació econòmica. 
Després de l'anàlisi d'aquesta documentació es considerarà, 
si escau, presentar informe pericial.

B) Informe pericial complet: comprén anàlisi de la 
documentació econòmica, elaboració de l'informe i defensa 
d’aquest en el jutjat social.

La bonificació per afiliació, és l’establida segons la taula de tarifa 
confederal d’honoraris.

• Informe econòmic...................................................150,00 €

• Informe pericial complet..........................................260,00 €

IVA no inclòsIVA no inclòs IVA no inclòs IVA no inclòs

CRITERIS DE FACTURACIÓ

A) La facturació ha de contindre cadascuna de les fases del quadre 
TARIFA GENERAL fins a la de finalització de l'expedient. Si el percentatge 
sobre les retribucions obtingudes corresponent a aquesta última fase, 
supera la suma dels mínims de cadascuna de les fases, s'hi aplica el 
percentatge. Si és superior la suma dels mínims, s'hi aplica aquesta. 
En la FASE 3 RECURS-IMPUGNACIÓ, es factura per cadascun dels 
recursos o de les impugnacions realitzats en l'expedient, sumats a les 
fases 1 i 2.

b) En relació a l’EXECUCIÓ I FOGASA, es facturarà l'una o l'altra depenent 
en quina d'aquestes finalitze l'expedient.

C) La facturació en els expedients sobre prestacions, tindrà com a base 
de càlcul per a l’aplicació de percentatges:
- Una anualitat de la pensió o prestació obtinguda, (per 14 pagues).
- Dues anualitats de la diferència entre la pensió o prestació antiga i la 
nova obtinguda.

D) En els casos de readmissió efectiva, es factura el percentatge 
corresponent a la fase en la qual es produïsca, aplicat sobre els salaris de 
tramitació. Si aquest resulta inferior a la suma dels mínims de cadascuna 
de les fases anteriors, es facturarà aquesta.

e) Les despeses que es deriven de la tramitació d'un procediment, 
on intervinga un procurador, perit, gabinet tècnic i en general tots els 
costos externs, així com els dipòsits i les taxes per a la interposició de 
recursos, corren de manera íntegra a càrrec de les persones usuàries, 
amb independència del seu estat d'afiliació, i no se’ls aplica per tant les 
bonificacions recollides en la tarifa confederal d'honoraris. La mateixa 
cosa és aplicable per a les organitzacions que insten l'inici de l'expedient, 
i en aquest cas totes les bestretes que generen la seua resolució, correran 
pel seu compte.

f) Els serveis d'assessorament que comporten actuacions en la jurisdicció 
civil i/o penal i puguen ser atesos des de les nostres assessories 
segons la disponibilitat de recursos humans i d'especialitat que hi ha en 
cadascuna d'aquestes, es minuten conformement als criteris d'honoraris 
professionals del col·legi d'advocats corresponent, amb una bonificació 
per a les persones afiliades amb antiguitat igual o superior a 12 mesos 
del 25 %. La facturació d'aquests expedients, es realitza de manera 
independent per cadascuna de les fases de tramitació processal que es 
porten a terme.

g) L'antiguitat a considerar a l'hora d'aplicar els honoraris, és la que tinga 
la persona afiliada en el moment de signar el full p er encàrrec professional, 
independentment de la durada de l'expedient i de la data de finalització 
d'aquest.

H) L'aplicació dels drets de bonificació requereix, inexcusablement, estar 
en situació ‘actiu al corrent’ en el sistema UAR en el moment d'efectuar 
la facturació, així com sense llacunes de cotització en tot el període 
d'antiguitat afiliativa a tindre en compte.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA: Aquesta Carta d’honoraris s’ha d’aplicar 
als expedientes que s’inicien a partir de la seua entrada en vigor.

DISPOSICIÓ FINAL: Aquesta Carta d’honoraris entra en vigor l’1 de 
gener de 2021.

1 Provisions de fons: Les persones usuàries han d'efectuar una provisió 
de fons equivalent als honoraris mínims de la fase de la tarifa general, 
“Conciliació/Arbitratge previ a la via judicial (amb avinença)”. Aquesta 
provisió es veu afectada per tots els criteris de bonificació establits.

2 Legitimació de firma: Procediment d'acreditació de la representació 
davant el FOGASA. Hi inclou honoraris de notaria i gestió.
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TARIFA CONFEDERAL D’HONORARIS D’ASSESSORIA JURÍDICA




