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IInnffoorrmmee  ssiittuuaacciióónn  ssoocciioo--llaabboorraall  ddee  llaa  

cciiuuddaadd  ddee  VVaallèènncciiaa  22002244  
 

1. PRESENTACIÓN 
 

El Gabinete Técnico y la Secretaría de Empleo y Política Institucional de la Confederació 
Sindical de Comissions Obreres del País Valencià (CS CCOO PV) presentan el análisis de los 
indicadores del panorama sociolaboral de la ciudad de Valencia del año 2024, así como su 
evolución reciente, y la comparación con otros ámbitos territoriales. 

El presente informe se ha elaborado a partir del análisis cuantitativo de diversos indicadores 
que componen el mercado de trabajo, según un diseño similar al de años anteriores. Para ello 
se ha realizado una comparación interanual entre el tercer trimestre de 2023 y de 2024, lo que 
nos ha permitido comprobar la recuperación del empleo en la ciudad de València. La 
referencia la constituye el segundo trimestre del año porque a cierre del ejercicio es el último 
dato que publica la Oficina Estadística del Ayuntamiento de València de la Encuesta de 
Población Activa (EPA), a través de la “Revista Dades”, en la que se ofrece información sobre la 
actividad económica y laboral a nivel municipal. 

El análisis estadístico se ha realizado a partir de la explotación de datos presentados en tablas 
y gráficos de los principales indicadores sociolaborales disponibles: población activa, ocupada, 
asalariada y desempleada. 

Para CCOO PV es relevante que en el marco del VII Pacto para el Empleo en la Ciudad de 
València 2021-2024, suscrito el 30 de julio de 2021 por el Excmo. Ayuntamiento de València, 
CEV, CCOO PV, UGT PV, CSIF y USO, se realicen estudios diagnósticos de la realidad laboral de 
los valencianos y las valencianas. El análisis socioeconómico es fundamental para profundizar 
en los factores que influyen el mercado de trabajo valenciano, en la prospección del mismo, y 
para seguir avanzando, tanto en su conocimiento como en la repercusión de cada uno de los 
factores en la estructura laboral. Esta información servirá de orientación básica y eficaz a la 
hora de implementar futuras estrategias de acción de dicho Pacto y establecer prioridades de 
acción para paliar el impacto negativo de las circunstancias que afecten negativamente a la 
situación social y económica de nuestra ciudad. 
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2. EL MERCADO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE 
VALÈNCIA 
 

El mercado de trabajo de la ciudad de Valencià en el 3º trimestre de 2024 se define por las 
siguientes características:  

 La población de 16 o más años asciende a 745.000 personas (54.800 más que el año 
anterior). De ellas, 454.500 (el 61,0% de la población de 16 ó más años) se declaran 
activas, es decir, trabajan o están buscando activamente un empleo.  

 Del total de personas activas, 409.700 (el 87,5%) están ocupadas, (32.900 más que en 
2023. Por otra parte, 65.200 (el 15,9%) trabajan como autónomos/as (unos 1.300 más que 
en 2023), y el 84,05% son  asalariados/as (344.500, unos 31.600 trabajadores/as por 
cuenta ajena más que en 2023). 

 La tasa de paro se sitúa en el 9,9%, con 44.800 personas desempleadas (9.200 menos que 
en 2023) que representan el 25,6% del desempleo de la provincia, el 12,8% del País 
Valencià y el 1,6% del Estado. 

 

POBLACIÓN EN RELACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJO (3º trimestre 2024) 
            
            

    
Ciudad 

València 
Provincia 
València 

País 
Valencià 

Estatal 

            

Pobl. 16 y más años   745.000 2.329.700 4.566.100 41.629.600 

Pobl. Activa   454.500 1.394.400 2.684.400 24.577.100 

Pobl. Ocupada   409.700 1.219.900 2.334.400 21.823.000 

Pobl. Asalariada   344.500 1.029.400 1.950.600 18.665.000 

Pobl. Autónoma   65.200 190.500 383.800 3.158.000 

Pobl. Parada   44.800 174.600 350.000 2.754.100 

Buscando 1r. empleo   6.000 16.100 30.300 327.900 

Pobl. Inactiva   290.200 935.200 1.881.700 17.052.400 

            

Tasa de actividad   61,0% 59,9% 58,8% 59,0% 

Tasa de empleo   55,0% 52,4% 51,1% 52,4% 

Tasa de paro   9,9% 12,5% 13,0% 11,2% 

Tasa de asalarización   84,1% 84,4% 83,6% 85,5% 

Tasa de temporalidad     17,9% 18,3%   
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2.1. LA POBLACIÓN ACTIVA1 
 

En el tercer trimestre de 2024, en la ciudad de València se declaran activas 454.500 personas. La 
población activa ha aumentado en 13.000 personas (un incremento del 2,9% respecto al mismo 
trimestre del año anterior). El incremento respecto al segundo trimestre de 2024 es e 11.900 
personas (un 2,7%). 

 
POBLACIÓN ACTIVA POR ÁMBITOS TERRITORIALES (3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024)   

(datos en miles de personas y porcentajes) 
        

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 
2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

  
           

Ciudad de València 
 

441,5 
 

442,6 
 

454,5 
 

13,0 2,9% 
 

11,9 2,7% 

Provincia València 
 

1.398,1 
 

1.406,7 
 

1.394,4 
 

-3,7 -0,3% 
 

-12,3 -0,9% 

País Valencià 

 

2.677,9 
 

2.691,6 
 

2.684,4 
 

6,5 0,2% 
 

-7,2 -0,3% 

Estatal 
 

24.341,0 
 

24.440,0 
 

24.577,1 
 

236,1 1,0% 
 

137,1 0,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

El comportamiento de la Población Activa de la ciudad de València muestra una clara diferencia 
respecto a la provincia, al País Valencià, y al conjunto del Estado. La población activa de la provincia 
de Valencia ha disminuido en relación al tercer trimestre de 20232 en 3.700 personas (un 0,3%). El 
incremento de la población activa en el País Valencià en ese periodo fue de solamente 6.500 
personas (un 0,2), y en el conjunto del estao se ha dado un incremento de 236.100 personas 
activas (un 1,0%). 

 

 

 

 

 

                                                           
1El INE define como población activa a aquellas personas de 16 o más años que suministran mano de obra para la producción de 

bienes y servicios económicos o que están disponibles y hacen gestiones para incorporarse al mercado de trabajo. 

15,1% 

-0,3% 

0,2% 

1,0% 

-1% 0% 1% 2% 3% 4% 

València ciudad 

Provincia València 

País Valencià 

Estatal 

Evolución de la población ACTIVA (3º T 
2023 y 2024) 

2,7% 

-0,9% 

-0,3% 

0,6% 

-2% -1% 0% 1% 2% 3% 

València ciudad 

Provincia València 

País Valencià 

Estatal 

Evolución de la población ACTIVA (2º y 
3º trim. 2024) 
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TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y ÁMBITOS TERRITORIALES 
       (3º trimestre 202 y 2024 y 2º trimestre 2024) (datos en porcentajes) 

    

             

  

Total   Hombres 
 

Mujeres 

  

3ºT 
2023 

2ºT 
2024 

3ºT 
2024  

3ºT 
2023 

2ºT 
2024 

3ºT 
2024  

3ºT 
2023 

2ºT 
2024 

3ºT 
2024 

  
           

Ciudad de València 

 

62,6% 61,6% 61,0%   68,4% 67,4% 67,7%   57,6% 56,5% 55,0% 

Provincia València 

 

61,2% 60,7% 59,9%   66,9% 65,0% 64,5%   55,9% 56,6% 55,5% 

País Valencià 

 

59,9% 59,2% 58,8%   65,4% 64,2% 64,3%   54,6% 54,4% 53,6% 

Estatal 

 

59,3% 58,9% 59,0%   64,6% 63,9% 64,3%   54,3% 54,2% 54,1% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

La tasa de actividad  del tercer trimestre de 2024 de la ciudad de se sitúa en el 61,0%, dos puntos 
por encima del conjunto del Estado. Respecto al trimestre anterior disminuyó seis décimas, y si la 
comparamos respecto al tercer trimestre del 2023 se da un descenso de 1,6 puntos.  

Como  es habitual, la tasa de actividad de los hombres está claramente por encima de la de las 
mujeres. En el tercer trimestre de este año en la ciudad de València es 12,7 puntos superior: 
mientras que la tasa de actividad de las mujeres fue del 55,0 %, la de los hombres se situó en el 
67,7%. 
 
 
 
POBLACIÓN ACTIVA POR SECTOR ECONÓMICO EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA 
(3º trimestre 2022 y 2023 y 2º trimestre 2023) (datos en miles de personas y porcentajes) 

   

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 2023 

  

3ºT 
2023  

2ºT 
2024  

3ºT 
2024  

Total % 
 

Total % 

             Total 
 

430,8 
 

442,6 
 

454,5 
 

23,7  5,5% 
 

25,7  6,3% 

Agricultura, ganaderia y pesca 
 

3,7 
 

2,7 
 

3,6 
 

-1,0  -27,0% 
 

0,5  15,6% 

Industria 
 

39,7 
 

53,3 
 

56,2 
 

16,5  41,6% 
 

1,9  5,0% 

Construcción 
 

24,3 

 

20,9 

 

20,8 

 

-3,5  -15,6% 

 

-1,4  -5,4% 

Servicios 
 

334,5 
 

344,0 
 

349,5 
 

15,0 4,5% 
 

18,3  5,8% 
Parados que buscan su primer trabajo 
o ha dejado su último empleo hace 
más de un año  

28,6 
 

21,7 
 

24,4 
 

-4,2  -14,7% 
 

6,4  28,8% 

 (2º y 3º trimestre 2024, y 2º trimestre de 2024, datos en miles de personas y porcentajes) 
 
 
 

  

 

En el último año el incremento de la población activa (23.700 activos/as más) en la ciudad de 
València se explica fundamentalmente por el incremento de la actividad en el sector servicios y 
en la industria. En el primero el número de activos ha aumentado en 15.000 personas, y en el 
segundo en 16.500. Por otra parte en la construcción el número de activos ha disminuido en 
3.500, y en la agricultura ha disminuido en 100. Por otra parte se ha dado una disminución de 
4.200 personas activas desempleadas que buscan su primer trabajo o han dejado su último 
empleo hace más de año. 

 



 
 

VII Pacto para el Empleo en la Ciudad de València 

 

 

 

7 
 

La variación intertrimestral muestra también un incremento de la población activa, 
concretamente en el tercer trimestre de 2024 hay 11.900 activos más que en el segundo 
trimestre del mismo año. Se da un incremento en todos los sectores salvo el de la 
construcción, en el que se da un leve descenso. 

 

El sector servicios aglutina el 76,9% de la población activa de la ciudad de València: de las 454.500 
personas activas que se registraron en el tercer trimestre de 2023, 349.500 pertenecen al Sector 
Servicios. Le siguen a una considerable distancia el Sector Industrial (12,4%: 56.200 personas) y la 
Construcción (4,6%: 20.800 personas). El sector Agricultura, ganadería y pesca apenas cuenta con 
un 0,8% (3.600 personas). 

 

Por otra parte, los parados que buscan su primer trabajo o ha dejado su último empleo hace más 
de un año son el 5,4% (24.400 personas). 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayto de Valencia 

 

Por tanto la población activa de la ciudad de Valencia se concentra en buena parte en 
actividades agrupadas en el sector servicios. Como hemos visto, en la ciudad de Valencia, en el 
tercer trimestre de 2024, el sector servicios agrupaba a 349.500 personas en situación de 
actividad, lo que supone la mayor parte de la población activa. La distribución porcentual, por 
ramas de actividad, de esta población, es la siguiente: comercio al por mayor (16,0%), 
hostelería (15,1%), actividades sanitarias y de Servicios Sociales (11,5%), actividades 
profesionales, científicas y técnicas (9,1%),  educación (8,9%), información y comunicaciones 
(8,2%), transporte y almacenaje (7,3%), actividades administrativas y servicios auxiliares 
(6,1%), actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (5,8%), administración pública, 
defensa y Seguridad Social (4,8%), y personal doméstico (4,3%). 

3.600;  
0,8% 

56.200;  
12,4% 

20.800;  
4,6% 349.500; 

76,9% 

24.400;  
5,4% 

Población ACTIVA por SECTOR ECONÓMICO 

en la ciudad de València (3º trim. 2024) 

Agricultura 

Industria 

Construcción 

Servicios 

Parados 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayto de Valencia 

 

 

POBLACIÓN ACTIVA DEL SECTOR SERVICIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA        

(3º trimestre 2022 y 2023 y 2º trimestre 2023)  (datos en miles de personas y porcentajes) 
    

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

             
Total  

334,5 
 

344,0 
 

349,6 
 

15,1  14,4% 
 

18,3  5,8% 

Comercio al por mayor, reparación de 
vehículos a motor y motocicletas 

 

69,5 

 

59,7 

 

56,1 

 

-13,4  -45,1% 

 

-0,3  -0,4% 

Transporte y almacenaje  
21,6 

 
23,6 

 
25,4 

 
3,8  16,6% 

 
2,0  10,2% 

Hostelería 
 

39,4 
 

40,4 
 

52,8 
 

13,4  19,4% 
 

6,1  18,3% 

Información y comunicaciones  
22,4 

 
28,1 

 
28,6 

 
6,2  12,6% 

 
3,3  17,3% 

Actividades financieras y de seguros y 
actividades inmobiliarias  

13,6 
 

13,8 
 

10,2 
 

-3,4 -4,6% 
 

-0,3  -2,2% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 
 

24,6 

 

27,9 

 

31,7 

 

7,1  13,7% 

 

-2,8  -10,2% 

Actividades administrativas y servicios 
auxiliares  

18,5 
 

25,3 
 

21,5 
 

3,0  5,6% 
 

-1,6  -8,0% 

Administración Púbica y defensa. Seguridad 
Social obligatoria  

19,8 
 

19,9 
 

16,7 
 

-3,1  -2,6% 
 

-1,4  -6,6% 

Educación  
42,3 

 
38,5 

 
31,0 

 
-11,3  -41,0% 

 
3,7  9,6% 

Actividades sanitarias y de Servicios Sociales  
32,2 

 
38,8 

 
40,2 

 
8,0  23,8% 

 
6,4  24,8% 

Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento. Otros servicios. Actividades de 
organismos extraterritoriales 

 
18,0 

 
18,9 

 
20,2 

 
2,2  10,9% 

 
6,1  51,3% 

Actividades de los hogares como empleadores 
de personal doméstico. Actividades de los 
hogares como productores de bienes y servicios 
para uso propio.  

 
12,6 

 
9,1 

 
15,2 

 
2,6  35,5% 

 
-3,1  -19,7% 

56.100 

25.400 

52.800 

28.600 

10.200 

31.700 

21.500 

16.700 

31.000 

40.200 

20.200 

15.200 

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 

Comercio al por mayor 

Transporte y almacenaje 

Hostelería 

Información y comunicaciones 

Activ. financieras, inmobiliarias 

Activ. científicas y técnicas 

Activ. adtvas. y serv. auxiliares 

AAPP y defensa. Seg. Social 

Educación 

Activ. sanitarias y SS.SS. 

Activ. artísticas, recreativas 

Activ. personal doméstico 

Población ACTIVA por ramas del SECTOR SERVICIOS  
en la ciudad de València (3º trimestre 2024) 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayto de Valencia 

En definitiva, la población activa de la ciudad de Valencia, en el tercer trimestre de 2024, se 
caracteriza por una población activa en gran medida concentrada en el sector servicios. Se da 
un incremento de la población activa en los servicios tanto a nivel interanual: en relación al 
tercer trimestre de 2023 la población activa del sector servicios aumenta en 23.700, un 5,5%. 
El incremento corresponde sobre todo a la hostelería, información y comunicaciones, 
transporte y almacenaje, actividades sanitarias y de servicios sociales En cambio se ha dado 
una disminución en comercio al por mayor, educación, actividades financieras y administración 
pública. 

 

 

2.2. LA POBLACIÓN INACTIVA2
 

La población inactiva es clave para entender que es lo que ha ocurrido en el mercado de 
trabajo en los últimos años, en los que se ha visto seriamente afectado por circunstancias 
como la pandemia del COVID-19, y más recientemente la guerra de Ucrania, origen de una 
fuerte subida de precios y una desestabilización de la economía en general. 

A pesar de ello, el mercado de trabajo en el conjunto del Estado, así como en el País Valencià y 
en la ciudad de València ha respondido satisfactoriamente.  

Hay que subrayar que un signo de recuperación es el aumento de la población activa que se ha 
producido en el último año en la ciudad de València, tal como se ha señalado anteriormente 
(un 5,5%). El incremento de la población inactiva hay que entenderlo en un contexto de 
incremento del empleo, y parece responder fundamentalmente al incremento de la población 
e 16 y más años, y no a unas mayores dificultades para encontrar empleo. De hecho, como 
veremos, la tasa de paro de la ciudad de Valencia ha disminuido claramente en el último año. 

 
POBLACIÓN INACTIVA POR ÁMBITOS TERRITORIALES (3º trimestre 2023 y 2024) 

(datos en miles de personas y porcentajes) 

         Dif. 23-24  

  3ºT 2023   3ºT 2024  Total %  

          

Ciudad de València   259,4     290,5   31,1  12,0%  

Provincia València   874,4     935,2   60,8  6,9%  

País Valencià   1.766,2     1.881,7   115,5 6,5%  

Estatal   16.479,5     17.052,4   572,9  3,5%  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

                                                           
2
El INE define como población inactiva aquellas personas de 16 o más años que durante la semana que se les 

pregunta no tienen empleo pero tampoco lo están buscando. Por lo tanto, no están clasificadas ni como ocupadas 

ni como paradas. 
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2.3. LA POBLACIÓN OCUPADA3 
 

La ciudad de València cerró el 3º trimestre de 2023 con 409.700 personas ocupadas. Esta cifra 
supone un incremento del 6,0% respecto al año anterior (32.900 ocupados/as más). La ciudad de 
València ha experimentado en el último año una destacable recuperación de empleo, en 
proporciones superiores a otros ámbitos territoriales en los que se inscribe. En el conjunto del 
estado se ha dado un incremento, pero proporcionalmente inferior al de la ciudad de Valencia. 

 

POBLACIÓN OCUPADA POR ÁMBITO TERRITORIAL              
(3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024) (datos en miles de personas y porcentajes) 

 
  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

  
           

Ciudad de València 
 

376,8 
 

396,5 
 

409,7 
 

32,9 8,7% 
 

13,2 3,3% 

Provincia València 
 

1.207,3 
 

1.258,0 
 

1.219,9 
 

12,6 1,0% 
 

-38,1 -3,0% 

País Valencià 
 

2.321,3 
 

2.376,7 
 

2.334,4 
 

13,1 0,6% 
 

-42,3 -1,8% 

Estatal 

 
21.265,9 

 
21.684,7 

 
21.823,0 

 
557,1 2,6% 

 
138,3 0,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

  

 

 

 

La tasa de empleo de la ciudad de Valencia en el tercer trimestre de 2024 es del 55,0%. En el tercer 
trimestre de 2023 era del 54,8%, por tanto se mantiene en un nivel similar. En la provincia de 
Valencia la tasa de empleo en el tercer trimestre de 2024 es del 52,4%, la tasa en el País Valencià es 
del 51,1%, y en el conjunto el estado es del 52,4%. Por tanto se observa una tasa de actividad 
relativamente alta en la ciudad de Valencia. Por sexo, la tasa de actividad es claramente más alta 
en el caso de los hombres (la tasa de actividad de los hombres es del 61,2%, y la de las mujeres del 
49,4%), en todo caso ambas están por encima de las de otros ámbitos territoriales en los que se 
inscribe la ciudad de Valencia. 

                                                           
3 El INE define como población ocupada como aquellas personas mayores de 16 o más años que durante la semana en la que se 

les preguntó, han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia. 

3,3% 

-3,0% 

-1,8% 

0,6% 

-4% -2% 0% 2% 4% 

València ciudad 

Provincia València 

País Valencià 

Estatal 

Evolución de la población OCUPADA  
(2º y 3º trim. 2024) 

6,0% 

-1,4% 

-1,1% 

1,8% 

-2% 0% 2% 4% 6% 8% 

València ciudad 

Provincia València 

País Valencià 

Estatal 

Evolución de la población OCUPADA  
(3º trim. 2023 y 2024) 
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TASA DE EMPLEO POR SEXO Y ÁMBITOS TERRITORIALES (3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 
2024)   

 (datos en porcentajes) 
            

             

  

Total   Hombres 
 

Mujeres 

  

3ºT 
2023 

2ºT 
2024 

3ºT 
2024  

3ºT 
2023 

2ºT 
2024 

3ºT 
2024  

3ºT 
2023 

2ºT 
2024 

3ºT 
2024 

  
           

Ciudad de València 

 

54,8% 55,2% 55,0%   61,1% 61,6% 61,2%   49,4% 49,5% 49,4% 

Provincia València 

 

54,2% 54,3% 52,4%   60,5% 59,4% 57,4%   48,3% 49,5% 47,7% 

País Valencià 

 

52,7% 52,3% 51,1%   58,9% 57,5% 57,2%   47,0% 47,3% 45,3% 

Estatal 

 

52,2% 52,3% 52,4%   57,9% 57,5% 57,8%   46,9% 47,3% 47,3% 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 
 

El 81,4% del empleo en la ciudad de València se concentra en el sector Servicios (333.400 
personas empleadas en actividades de servicios), seguido de un 13,3% en la industria (54.400 
empleos) y un 4,8% en la construcción (19.800). En la ciudad de Valencia el sector de la 
agricultura, pesca y ganadería tiene un peso residual, tan sólo cuenta con 3.700 personas 
ocupadas que suponen el 1% del empleo total. 

En el último año se ha producido un incremento de ocupación en servicios e industria, y una 
disminución en construcción y agricultura. El comportamiento de estos dos últimos sectores 
hay que relativizarlo teniendo en cuenta su peso mucho menor en el empleo, en relación a los 
dos primeros. El incremento total del empleo en la ciudad de Valencia (32.900 empleos 
nuevos, según  los datos del tercer trimestre de 2024 y de 2023), corresponde 
fundamentalmente al incremento de empleos en servicios (23.100 nuevos empleos) y de la 
industria (16.000 nuevos empleos), mientras que en construcción y servicios disminuye el 
número de empleos (4.500 y 1.500 empleos menos, respectivamente). 

3.700;  
1,0% 

54.400; 13,3% 

19.800; 4,8% 
333.400; 81,4% 

Población OCUPADA por SECTOR ECONÓMICO  
en València ciudad (3º trim. 2024) 

Agricultura 

Industria 

Construcción 

Servicios 
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POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO EN CIUDAD DE VALÈNCIA 
     (3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024) (datos en miles de personas y porcentajes) 

  

  
  

 
  

 
  

 
Dif. 24-23 

 
Dif. 2º y 3ºT 2024 

  
3ºT 2023 

 
2ºT 2024 

 
3ºT 2024 

 
Total % 

 
Total % 

             Total 
 

376,8 
 

396,5 
 

409,7 
 

32,9 8,73% 
 

13,2 3,30% 

Agricultura, ganadería y pesca 

 
3,7 

 
2,7 

 
2,2 

 
-1,5 -40,54% 

 
-0,5 -18,50% 

Industria 

 
38,4 

 
52,3 

 
54,4 

 
16 41,67% 

 
2,1 4,00% 

Construcción 

 
24,3 

 
19,1 

 
19,8 

 
-4,5 -18,52% 

 
0,7 3,70% 

Servicios 

 
310,3 

 
322,3 

 
333,4 

 
23,1 7,44% 

 
11,1 3,40% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

 

El sector Servicios por tanto es el conjunto de actividades que genera la mayor parte del 
empleo de la ciudad de Valencia. El desglose de las diferentes ramas de actividad agrupadas en 
el sector servicios muestra la siguiente distribución: comercio al por mayor con 55.500 
ocupados, hostelería (50.900 ocupados, actividades sanitarias y de Servicios Sociales (40.200), 
actividades profesionales, científicas y técnicas (31.100), información y comunicaciones 
(27.500), educación (25.300). 

 

Son las ramas que recogen el mayor número de empleos del sector servicios. 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

En el tercer trimestre de 2023 se crearon 48.400 nuevos puestos de trabajo respecto al año 
anterior en la ciudad de València, de los que 23.100 eran del sector Servicios.  

Las ramas de actividad que mayor incremento han tenido son: hostelería, en la que se han 
creado 17.100 empleos (un incremento del 50,6% respecto al tercer trimestre de 2023), 
actividades sanitarias (8.800 empleos nuevos, un incremento del 28,0%), información y 
comunicaciones (5.100 nuevos empleos, un incremento del 22,8%), transporte y almacenaje 
(4.400 nuevos empleos, un incremento del 21,0%), actividades de los hogares como 
empleadores 4.200 nuevos empleos, un incremento del 43,8%). Por otra parte se ha dado un 
descenso del empleo sobre todo en las ramas de educación (14.700 empleos menos, un 
descenso del 36,8%), comercio al por mayor (un descenso de 9.900 empleos, un 15,1%),. 

25.400 

27.500 

10.200 

31.100 

19.800 

15.600 

25.300 

40.200 

18.100 

13.800 

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 

Comercio al por mayor, reparación vehiculos 

Transporte y almacenaje 

Hostelería 

Información y comunicaciones 

Activ. financieras y seguros.  Activ. inmobiliarias 

Activ. profes., científicas y técnicas 

Activ. Adtvas. y servicios auxiliares 

AAPP y defensa. Seg. Social obligatoria 

Educación 

Activ. sanitarias y Servicios Sociales 

Activ. artísticas, recreativas 

Activ. personal doméstico 

Población OCUPADA por ramas del SECTOR SERVICIOSen la ciudad de 
València (3º T 2024) 
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POBLACIÓN OCUPADA DEL SECTOR SERVICIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA  

    (3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024) (datos en miles de personas y porcentajes) 
      

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 24-23 
 

Dif. 2º y 3ºT 2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

  
           

Total  
310,3 

 
322,4 

 
333,4 

 

23,1 7,4% 

 

11,00  3,4% 

Comercio al por mayor, reparación de 
vehiculos a motor y motocicletas 

 

65,4 

 

57,2 

 

55,5 

 

-9,9 -15,1% 

 

-1,70  -3,0% 

Transporte y almacenaje  
21,0 

 
22,2 

 
25,4 

 

4,4 21,0% 

 

3,20  14,4% 

Hosteleria 

 
33,8 

 
37,9 

 
50,9 

 

17,1 50,6% 

 

13,00  34,3% 

Información y comunicaciones  
22,4 

 
28,1 

 
27,5 

 

5,1 22,8% 

 

-0,60  -2,1% 

Actividades financieras y de seguros y 
actividades inmobiliarias  

13,6 
 

13,8 
 

10,2 

 

-3,4 -25,0% 

 

-3,60  -26,1% 

Actividades profesionales, científicas y 
técnicas 

 

24,1 

 

26,5 

 

31,1 

 

7 29,0% 

 

4,60  17,4% 

Actividades administrativas y servicios 
auxiliares  

15,2 
 

21,9 
 

19,8 

 

4,6 30,3% 

 

-2,10  -9,6% 

Administración Púbica y defensa. Seguridad 
Social obligatoria  

18,7 
 

18,7 
 

15,6 

 

-3,1 -16,6% 

 

-3,10  -16,6% 

Educación  
40,0 

 
33,4 

 
25,3 

 

-14,7 -36,8% 

 

-8,10  -24,3% 

Actividades sanitarias y de Servicios Sociales  
31,4 

 
38,3 

 
40,2 

 

8,8 28,0% 

 

1,90  5,0% 

Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento. Otros servicios. Actividades de 
organismos extraterritoriales 

 
15,2 

 
17,3 

 
18,1 

 

2,9 19,1% 

 

0,80  4,6% 

Actividades de los hogares como empleadores 
de personal doméstico. Actividades de los 
hogares como productores de bienes y servicios 
para uso propio.  

 
9,6 

 
7,1 

 
13,8 

 

4,2 43,8% 

 

6,70  94,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,4% 

-3,0% 

14,4% 

34,3% 

-2,1% 

-26,1% 

17,4% 

-9,6% 

-16,6% 

-24,3% 

5,0% 

4,6% 

94,4% 

-50% 0% 50% 100% 150% 

Total 

Comercio al por mayor, reparación vehiculos 

Transporte y almacenaje 

Hosteleria 

Información y comunicaciones 

Activ. financieras y seguros y activ. inmobiliarias 

Activ. profesionales, científicas y técnicas 

Activ. administrativas y servicios auxiliares 

AAPP y defensa. Seguridad Social obligatoria 

Educación 

Activ. sanitarias y de Servicios Sociales 

Activ. artísticas, recreativas y entretenimiento 

Activ. hogares empleadores personal doméstico 

Evolución de la población OCUPADA del SECTOR SERVICIOS  
en la ciudad de València (3º y 4º trimestre 2024) 
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 
 
Entre los terceros trimestres de 2023 y  2024 la población ocupada ha aumentado en 32.900 
empleos en la ciudad. Este incremento procede básicamente de la población asalariada, la cual 
que ha aumentado un 10,1%, lo que supone concretamente 31.600 nuevos empleos. La 
actividad empresarial ha aumentado tan sólo en 1.400 nuevos empleos (un incremento del 
2,2%). Respecto a la población asalariada, el incremento en 31.600 empleos se desglosa en un 
incremento del empleo en el sector privado de 38.400 empleos y un descenso en el sector 
público de 6.700 empleos (respectivamente: un incremento del 15,9% y un descenso del 
9,3%). 
 

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

   

Finalmente, la población ocupada en el tercer trimestre de 2024 en la ciudad de Valencia es de 
409.700, que incluye 344.500 asalariados y 65.200 empresarios (84% y 16% respectivamente, 
sobre la población ocupada total). 
 

65.200; 16% 

344.500; 84% 

Población OCUPADA por SITUACIÓN 
PROFESIONAL en la ciudad de València (3º trim. 
2024) 

Empresarios con o sin asalar. Pobl. asalariada 

POBLACIÓN OCUPADA POR SITUACIÓN PROFESIONAL EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA  
     (3º trimestre 2022 y 2023 y 2º trimestre 2023)(datos en miles de personas y porcentajes) 

    

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 24-23 
 

Dif. 2º y 3ºT 2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

% % 

  
           

Total  
376,8 

 
396,5 

 
409,7 

 

32,9 8,7% 

 
13,2  3,3% 

Empresarios con o sin asalar.  
63,8 

 
64,1 

 
65,2 

 

1,4 2,2% 

 
1,1  1,7% 

Pobl. asalariada 
 

312,9 
 

332,4 
 

344,5 
 

31,6 10,1% 

 
-7,4  -10,2% 

Sector público  
71.9 

 
72,6 

 
65,2 

 

-6,7 -9,3% 

 
19,5  7,5% 

Sector privado 

 
240,9 

 
259,8 

 
279,3 

 

38,4 15,9% 

 
13,2  3,3% 
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2.4. LA POBLACIÓN ASALARIADA4 
 

En el tercer trimestre de 2024 hay 344.500 personas asalariadas en la ciudad de València 
frente a las 312.600 del tercer trimestre de 202. El número de trabajadores asalariados ha 
aumentado en 31.600 (un incremento porcentual del 10,1%). 

El incremento corresponde mayoritariamente al sector servicios, en el que el número de 
asalariados ha aumentado en el último año en 19.300. En el sector industrial se ha dado un 
incremento del número de asalariados de 14.800. Estos incrementos suponen 
porcentualmente un 7,5% y un 40,9%, respectivamente. En cambio se dan disminuciones del 
número de asalariados en agricultura y en construcción, aunque no tienen una influencia 
considerable sobre el conjunto de asalariados y en definitiva es una consecuencia de la 
terciarización del mercado de trabajo valenciano. En agricultura se da una disminución de 
2.100 asalariados, y en construcción de 600. 

 
POBLACIÓN ASALARIADA POR SECTOR ECONÓMICO EN CIUDAD VALÈNCIA  

    (3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024)(datos en miles de personas y porcentajes) 
   

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 
 

Dif. 2º y 3ºT 2014 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

  
           

Total 
 

312,9 
 

332,4 
 

344,5 
 

31,6  10,1% 
 

12,1  3,6% 

Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca  2,7  1,2  0,6  -2,1  -77,8%  -0,6  -50,0% 

Industria 
 

36,2 
 

50,7 
 

51,0 
 
14,8  40,9% 

 
0,3  0,6% 

Construcción 
 

17,9 
 

16,3 
 

17,3 
 

-0,6  -3,4% 
 

1,0  6,1% 

Servicios 
 

256,2 
 

264,2 
 

275,5 
 
19,3  7,5% 

 
11,3  4,3% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4
La población asalariada es aquella que trabaja por cuenta ajena para un empleador o empleadora. 
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La mayor parte de la población 
asalariada en la ciudad de València está 
ocupada en el sector servicios con 
275.500 asalariados, es decir el 80% del 
total pertenece al sector servicios, 
seguido de lejos de la industria con 
51.000 asalariados (el 12% del total) y la 
construcción con 17.300 (el 4%). 

 

 

 

 

 

 

El sector público cuenta con 65.300 
asalariados en la ciudad de Valencia, esto 
es el 13,85% de  la población asalariada de 
la ciudad de València.  

Dentro de los asalariados del Sector 
Público, el 73,0% pertenece a la 
Administración autonómica (47.700 
personas), el  8,4% a la Administración 
Central (5.500), el 6,9% a la 
Administración local (4.500), el 9,5% a la 
empresa Pública y el 0,01% a la Seguridad 
Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600;  
0,2% 

51.000;  
14,8% 

17.300;  
5% 

275.500; 
80% 

Población ASALARIADA por SECTOR ECONÓMICO  
en la ciudad de València (3º trim. 2024) 

Agricultura Industria Construcción Servicios 

5.500;  
8,4% 

47.700 
73% 

4.500;  
6,9% 

6.200;  
9,5% 

Población ASALARIADA del SECTOR PÚBLICO por 
TIPO de ADMINISTRACIÓN en la ciudad de 
València (3º T. 2024) 

Adm. Central Seguridad Social Adm. Autonómica 

Adm. Local Empresa Pública 
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POBLACIÓN ASALARIADA DEL SECTOR PÚBLICO POR TIPO DE ADMINISTRACIÓN EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA  

(3º trimestre 2022 y 2023 y 2º trimestre 2023) (datos en miles de personas y porcentajes) 
   

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

  
           

Total 
 

71,9 
 

72,7 
 

65,3 
 

-6,6  -9,2% 
 

-7,4  -10,2% 

Administración Central 
 

6,7 
 

7,7 
 

5,5 
 
-1,2  -17,9% 

 
-2,2  -28,6% 

Seguridad Social 
 

0,6 
 

0,5 
 

0,0 
 
-0,6  -100,0% 

 
-0,5  -100,0% 

Administración Autonómica 
 

56,0 
 

51,4 
 

47,7 
 
-8,3  -14,8% 

 
-3,7  -7,2% 

Administración Local 
 

6,4 
 

7,8 
 

4,5 
 
-1,9  -29,7% 

 
-3,3  -42,3% 

Empresa Pública 
 

1,4 
 

4,4 
 

6,2 
 

4,8  342,9% 
 

1,8  40,9% 

Otras 
 

0,8 
 

0,9 
 

0,8 
 

0,0   0,0% 
 
-0,1  -11,1% 

 
 

0,0 
 

0,0 
 

0,6 
 

0,6 
 

 
0,6  

  
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

Entre el tercer trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2024, en la ciudad de Valencia se han 
destruido 7.400 empleos del sector público, lo que representa un descenso del 10,2%. 
Concretamente los empleos en la administración autonómica han disminuido en 3.700, en la 
administración local han disminuido en 3.300, en la administración central en 2.200, y en la 
administración de la Seguridad Social en 500. 
 

  

2.5. EL PARO EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA 

En el 3º trimestre de 2023 la tasa de paro de la ciudad de València se situaba en el 12,4%, unas décimas 
más elevada que a nivel provincial (11,5%), que la autonómica (11,9%) y que la tasa estatal (11,9%). En 
solamente un año esto ha cambiado de manera sustancial y la tasa de paro de la ciudad de Valencia está 
ahora por debajo del resto de ámbitos territoriales: la tasa es del 9,9%, frente al 12,5% de la provincia, el 
13,0% del País Valencià, y el 11,2% estatal. En todo caso la tasa de paro masculina es menor que la 
femenina.  

 

TASA DE PARO POR SEXO Y ÁMBITOS TERRITORIALES 

(3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024) (datos en porcentajes) 

  Total   Hombres  Mujeres 

  
3ºT  

2023 
2ºT  

2024 
3ºT  

2024 
 

3ºT  
2023 

2ºT  
2024 

3ºT  
2024 

 
3ºT  

2023 
2ºT  

2024 
3ºT  

2024 

             

Ciudad de València  12,4% 10,4% 9,9%  10,7% 12,3% 9,6%  10,7% 12,3% 10,2% 

Provincia València  11,5% 10,6% 12,5%  9,6% 8,7% 11,0%  13,6% 12,6% 14,2% 

País Valencià  11,9% 11,7% 13,0%  10,0% 10,4% 11,0%  14,0% 13,1% 15,4% 

Estatal  11,9% 11,3% 11,2%  10,3% 10,1% 10,0%  13,7% 12,6% 12,5% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

Según los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA), en el tercer trimestre de 2024 hay en situación 
de desempleo en València ciudad 44.800 personas. Por otra parte, el número de desempleados 
disminuyó un 18,4% respecto al año anterior (10.100 personas desempleadas menos en la ciudad de 
València) y un 3,4% respecto al trimestre anterior (1.600 desempleados/as menos). 
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POBLACIÓN PARADA POR ÁMBITO TERRITORIAL (3º trimestre 2023 y 2024 y 2º trimestre 2024) 

(datos en miles de personas y porcentajes) 
         

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 
2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

  
           

Ciudad de València 
 

54,9 
 

46,4 
 

44,8 
 

-10,1 -18,4% 

 

-1,6 -3,4% 

Provincia València 
 

174,6 
 

148,7 
 

160,7 
 

-13,9 -8,0% 

 

12,0 8,1% 

País Valencià 
 

350,0 
 

314,9 
 

318,1 
 

-31,9 -9,1% 

 

3,2 1,0% 

Estatal 

 

2.754,1 
 

2.755,3 
 

2.894,5 
 

140,4 5,1% 

 

139,2 5,1% 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 

 

 

 

El paro por tiempo de búsqueda de empleo 

La variable tiempo de búsqueda de empleo es una variable determinante para definir el paro 
estructural en un territorio. Según la EPA de las 44.800 personas desempleadas de la ciudad de 
València, 16.000 son paradas de larga duración, es decir han estado en paro un año o más. De 
éstas, 10.700 llevan más de dos años en paro, y 5.300 llevan entre uno y dos años. La 
disminución de la población parada, junto con el incremento de la población ocupada al que se 
ha hecho referencia anteriormente, muestra un considerable dinamismo del mercado de 
trabajo de la ciudad de Valencia. No obstante, el volumen de personas en paro de larga 
duración muestra también que hay un segmento significativo de personas con dificultades 
para acceder al trabajo, a pesar de las políticas públicas de empleo. 

-18,4% 

-8,0% 

-9,1% 

5,1% 

-30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 

Ciudad València 

Provincia València 

País Valencià 

Estatal 

Evolución de la población PARADA por ÁMBITO TERRITORIAL  
(3º trim. 2023 y 2024) 
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POBLACIÓN PARADA POR TIEMPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA  
(2º trimestre 2023 y 2024 y 1º trimestre 2024) (datos en miles de personas y porcentajes) 

          

           Dif. 23-24  Dif. 2º y 3ºT 2024 

  3ºT 2023  2ºT 2024  3ºT 2024  Total %  Total % 

             

Total  54,0  46,1  44,8  7,9 17,1%  -1,3 -2,8% 

Ya ha encontrado empleo  4,3  3,6  4,4  1,3 43,3%  0,8 22,2% 

Menos de 3 meses  14,7  10,0  14,1  3,1 26,7%  4,1 41,0% 

De 3 a 11 meses  14,1  13,7  10,4  3,9 38,2%  -3,3 -24,1% 

De 1 a 2 años  6,1  8,3  5,3  -1,4 -18,7%  -3,0 -36,1% 

2 años o más  14,8  10,5  10,7  1,1 8,0%  0,2 1,9% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayuntamiento de Valencia 

 
 
 
 

 

El paro por sectores de actividad  

De las 54.000 personas desempleadas en la ciudad de València en el 3º trimestre de 2024, 
16.100 proceden del sector servicios. El resto son trabajadores/as vinculados al sector 
industrial (1.800 desempleados), mientras que los desempleados vinculados a la agricultura y a 
la construcción tienen un peso muy reducido. Destaca que la mayor parte de las personas 
desempleadas anteriormente no tenían ninguna ocupación (24.400). 

En el último año el desempleo ha disminuido en 17.000 personas. Este incremento se centra 
en las actividades de servicios y en personas que buscan su primer empleo. Los desempleados 
procedentes de la agricultura y la construcción se han reducido de forma significativa, lo que 
en parte refleja una dinámica laboral cada vez más vinculada a los servicios. 

 

 

PARO ESTIMADO POR SECTOR ECONÓMICO EN LA CIUDAD DE VALÈNCIA (3º trim. 2023 y 2024 y 2º trim. 2024) 

(datos en miles de personas y porcentajes) 

  

  
 

  
 

  
 

Dif. 23-24 
 

Dif. 2º y 3ºT 2024 

  

3ºT 2023 
 

2ºT 2024 
 

3ºT 2024 
 

Total % 
 

Total % 

             Total 
 

54,0 
 

46,1 
 

44,8 
 

-9,2 -17,0% 
 

-1,3 -2,8% 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
 

0,0 
 

0,0 
 

1,4 
 

1,4   
 

1,4 0,0% 

Industria 
 

1,3 
 

1,0 
 

1,8 
 

0,5 38,5% 
 

0,8 80,0% 

Construcción 

 

0,0 
 

1,8 
 

1,0 
 

1,0 
  

-0,8 -44,4% 

Servicios 
 

24,2 
 

21,7 
 

16,1 
 

-8,1 -33,5% 
 

-5,6 -25,8% 

Parados que buscan su primer empleo o 
han dejado su último empleo hace más de 
1 año  

28,6 
 

21,7 
 

24,4 
 

-4,2 -14,7% 
 

2,7 12,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la EPA (INE) publicados por la Oficina Estadística Ayto de Valencia 
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3. CONCLUSIONES 
El presente informe analiza la situación del mercado de trabajo en la ciudad de València. Se ha 
centrado en el 3º trimestre de 2024, al tratarse del último periodo para el que hay datos de 
nivel municipal de la Encuesta de Población Activa (EPA) disponibles en la web de la Oficina 
Estadística del Ayuntamiento de Valencia. 

En la ciudad de València, según los datos del 3º trimestre de 2024, hay 409.700 personas 
ocupadas. Así pues, en el último año se han creado 23.100 puestos de trabajo, lo que supone 
un incremento de puestos de trabajo del 6,0%. Nuestro municipio ha creado empleo en los 
últimos años, y esto muestra una situación diferencial con el resto de ámbitos considerados, ya 
que a nivel provincial la ocupación ha disminuido en términos interanuales un 1,4%, en el 
ámbito autonómico se ha dado una disminución del 1,1%, y a nivel estatal el empleo ha 
aumentado un 1,8%. 

El crecimiento del empleo se concentra en los sectores de servicios e industria. En las 
actividades del sector servicios el número de empleos ha aumentado en 23.100 en relación al 
año anterior (un 7,44%), y en la industria el incremento ha sido de 16.000 (un 41,67%). En la 
agricultura el empleo ha descendido en 1.500 (/40,54%), y en la construcción el descenso ha 
sido de 4.500 (18,52%). 

Por lo que respecta al sector servicios, en el que se ha dado el mayor crecimiento del empleo, 
las ramas de ocupación en las que se ha dado un mayor crecimiento son la hostelería con 
12.400 empleos más (un 30,7% de incremento respecto a 2023), las actividades sanitarias y 
Seguridad Social con un crecimiento de 8.000 empleos (un 23,8%), las actividades artísticas, 
recreativas y de entretenimiento con 2.200 empleos más (10,9%), e información y 
comunicaciones con 6.200 empleos más (12,6%). Por otra parte hay actividades económicas de 
la ciudad en las que ha disminuido el número de empleos en relación a 2023: educación, con 
11.300 empleos menos (un descenso del 41,0%), comercio al por mayor copn 13.400 empleos 
menos (un descenso del ñ45,1%), actividades financieras y de seguros con 3.400 empleos 
menos (descenso del 4,6%), y administración pública, defensa y seguridad social con 3.100 
empleos menos (un descenso del 2,6%). 

La mayor parte del empleo creado es trabajo por cuenta ajena, el cual aumenta en 31.600 en 
relación a 2023, mientras que el empleo autónomo se incrementa en 1.400. Los empleos en 
otra situación laboral disminuyen en 5.600. 

El empleo por cuenta ajena representa la mayor parte de los empleos en la ciudad de Valencia: 
de las 409.700 personas ocupadas el 83,0% trabajan por cuenta ajena (34.800 asalariados/as). 
De esta forma, en el tercer trimestre de 2024 el mercado de trabajo de la ciudad de València 
mostró una tendencia favorable en cuanto a ocupación, tasa de actividad e incluso tasa de 
paro. Según los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA), en el tercer trimestre de 2024, 
en la ciudad de Valencia había 44.800 personas en situación de desempleo en la ciudad de 
València con una tasa de paro del 9,9%, claramente inferior a la de un año antes (12,5%), , 
pero junto con una población activa claramente superior, por lo que se continúa generando un 
nivel de demanda que favorece el empleo, especialmente en las actividades del sector 
servicios. 

Un año más, destaca la tendencia a la terciarización del empleo en la ciudad de Valencia, un 
proceso que viene de lejos, que parece acentuarse, y que se observa en el hecho de que el 
peso de las actividades de servicios sobre el empleo total sea cada vez mayor. Es evidente que 
una parte importante de esta dinámica se explica por la demanda externa y 
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fundamentalmente por el incremento del número de turistas. Buena parte de la creación de 
empleo en la ciudad de Valencia se explica por este fenómeno En todo caso es conveniente 
prestar atención a las características del empleo terciario y al cambio en las condiciones 
laborales que esto supone. Por otra parte, todo esto ocurre en un contexto económico 
incierto, por la pérdida de poder adquisitivo de las rentas del trabajo debido a los periodos de 
fuerte inflación que recientemente ha sufrido nuestra economía. Por ello es necesaria la 
prudencia respecto a las perspectivas del panorama laboral, ya que existen muchos factores 
que pueden alterarlo a corto plazo, entre ellos la evolución de la guerra en Ucrania, las fuertes 
variaciones en que los últimos años han tenido los componentes más volátiles del IPC. 
Recientemente los bancos centrales han aplicado reducciones en los tipos de interés, pero está 
por ver el efecto dinamizador de esta medida. En todo caso, es necesaria una actualización de 
las rentas salariales con el fin de que se recupere la capacidad adquisitiva perdida en los 
últimos años. Es algo que reclamamos desde CCOO PV en primer lugar como criterio de justicia 
social, pero también por ser el consumo privado un componente fundamental de la demanda,  
y por tanto necesario para el crecimiento económico y el empleo. 

 


