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Introduccio

El debat dels pressupostos de la Generalitat Valenciana (GVA) per a 2026
es desenvolupa en un escenari de precrisi la profunditat de la qual,
segons els indicadors disponibles, exigeix una previsié pressupostaria
immediata per a protegir les capes més vulnerables de la nostra
societat.

Resulta incongruent pretendre abordar la transformacié del nostre model productiu, la
millora dels serveis publics o els reptes en matéria d'habitatge, igualtat o migracions,
congelant o retallant I'esfor¢ pressupostari real.

Per a fonamentar aquestes prioritats en dades reals i mesurables, CCOO PV assenyala una
contradiccié macroeconomica que travessa tot aquest document: el Servei del Deute Public
ja consumeix el 25,22 % del pressupost total de la GVA (8.398 milions d'euros) i, després de
créixer un 17,6 % respecte a 2025, ha desplagat Educacié com a segona partida amb més
pes en els comptes autonomics, només per darrere de Sanitat. I és que la Generalitat té un
elevat nivell d'endeutament que se situa en 63.934 milions d'euros, i una part molt
important del pressupost va destinada a l'amortitzacié d'aqueix deute i al pagament
d'interessos.

Sense una reforma profunda dels ingressos i del sistema de financament autonomic, el
marge disponible per a les politiques socials s'asfixiara progressivament sota el pes
d'aquesta carrega financera. Per tant, des del sindicat emplacem el Govern valencia a
negociar amb l'executiu central el model de financament plantejat, que augmentaria
I'aportaci6 fins als 3.669 milions anuals, aixi com la condonacié del deute generat per
l'infrafinancament historic, comencant per acceptar els 11.210 milions ja previstos.
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Serveis sociais

m Millora de les condicions laborals i salarials del personal professional del sistema public
valencia de serveis socials (en l'acci6 concertada i centres de titularitat propia gestionats
mitjancant contracte public) amb la finalitat d'homogeneitzar les condicions de tot el sector.

B Garantia pressupostaria per a I'organitzacié del sistema public de serveis socials, que millore la
qualitat de la prestacié de serveis a la ciutadania, aixi com les condicions laborals, per a
respondre al Decret de regulacié sobre tipologia i funcionament dels serveis, programes i
centres de serveis socials.

B La llista d'espera per a la valoraci6 de la dependéncia ha augmentat de manera alarmant un 35
%, i ha passa de 10.257 expedients al maig de 2023 a 13.879 casos en l'actualitat. Davant
d'aquest col-lapse, el programa 313G00 ("Atenci6é primaria i dependencia") a penes puja un
5,97 % (+39,4 milions d'euros) en el projecte de 2026. Aquesta dotaci6 és clarament insuficient
per a absorbir I'estancament de la gestié i atendre la ciutadania vulnerable.

B El Pla d'infraestructures COVIVINT (2021-2025) es troba bloquejat per la paralisi administrativa,
cosa que deixa sense executar la majoria de les places projectades per a majors i persones
amb discapacitat. Urgeix apostar per una planificacié estructurada i progressiva que blinde
una autentica xarxa publica de serveis socials, prioritze la gesti6 directa, garantisca la qualitat
dels serveis i responga a les demandes socials actuals.

m En la nostra comunitat, el nombre de persones titulars de la Renda Valenciana d'Inclusid,
segons les ultimes dades disponibles, ascendeix a 34.854 el desembre de 2024, davant les
35.115 registrades el desembre de 2023. Tenint en compte que recentment s'ha aprovat en les
Corts una modificacié de la llei que regula aquestes prestacions, considerem que hauria
d'aprofitar-se per a reforcar el financament de les diferents modalitats d'ajudes economiques,
amb la finalitat d'incorporar noves persones beneficiaries al sistema.

m Creacidé d'un fons per a preveure situacions d'emergencia social i atencié a les persones més
vulnerables, similar a l'implementat durant la pandémia, i refor¢ de partides com el bo
transport o altres bons socials. En aqueix sentit, considerem inadmissible que els comptes de
la GVA apliquen una tisorada del -60,9 % (-216,8 milions d'euros) en I'Agencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies, sumat a una retallada global de 352 milions d'euros en
la partida de "Seguretat i Protecci6 Civil".
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Sanitat piblica i
cures

m Es necessari un financament que permeta avancar cap a una millora del sistema sanitari, amb
una atencio6 integrada i una cartera de serveis solida, que done cobertura a les necessitats de
la poblacio, especialment pel que fa a l'atencié primaria que hauria d'arribar al 25 % del
pressupost sanitari total. No obstant aix0, el projecte actual la congela en un insuficient 19 %
(1.796 milions d'euros d'un total de 9.453 milions). Quantificar i visibilitzar aquesta bretxa és
vital per a dotar de personal i equipament la primera linia de salut.

m Falten més de 8.000 professionals per a aconseguir la mitjana del Sistema Nacional de Salut
(SNS) en nombre de professionals per habitant, per la qual cosa reclamem un increment de
plantilla per a oferir una cobertura de qualitat i exempta de riscos laborals.

m Continuarem reclamant la reversid dels serveis privatitzats a la finalitzacié dels contractes o
per incompliment dels plecs.

m Esurgent equiparar les ratios de professionals de salut mental a la mitjana europea, tant en les
unitats especifiques com en I'ambit social, impulsant infraestructures (habitatges tutelats i
centres especifics per a malalts mentals) que han d'estar integrades en I'estratégia residencial
autonomica. També s’han d'establir mesures preventives en la infancia i I'adolescencia;
programes que promoguen estils de vida saludable i de detecci6 i atencié precog; aixi com
mesures de suport, orientacio, alleujament i acompanyament a les families de les persones
amb problemes de salut mental.
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Educacio i cultura

B Augment substancial de la inversié educativa. El pressupost d'Educacid, Cultura i Universitats
per a 2026 creix un 1,97 % (de 7.599 M€ a 7.749 M€), molt per davall de lI'increment mitja del
conjunt del pressupost autonomic (+3,14 %) i practicament absorbit per I'IPC (que I'any 2025 va
ser del 2,9 %); el seu pes relatiu sobre el total del pressupost retrocedeix, a més, del 23,53 % al
23,27 %. Apostem per un model educatiu inclusiu que revertisca aquesta perdua de pes
pressupostari i dote de tots els recursos necessaris per a atendre la diversitat de I'alumnat.

m Avancar en l'estabilitzacié de les plantilles fins a reduir la temporalitat a I'objectiu legal del 8 %,
convocant les places d'estabilitzaci6 i reposici6 necessaries. Aix0 exigeix dotar
pressupostariament I'acord de plantilles, restablint els criteris que milloren la dotaci6 de
personal en els centres, juntament amb un increment retributiu del professorat que compense
la peérdua de poder adquisitiu sense suposar una deshomologacio respecte a la resta de |'Estat.

B Reforcar els recursos humans a l'aula: augmentar els desdoblaments en tots els nivells
educatius (inclosa la Formacié Professional, negociant criteris que atenguen les situacions
sobrevingudes) i ampliar la dotacié horaria per a la coordinacié del treball en codocencia. A
aixo se suma la necessitat de catalogar els centres singulars i els antics CAES per a dotar-los de
meés plantilla, reforcar el personal a les aules d'infantil de 2 anys i el professorat d'anglés, i
posar en marxa la figura de coordinaci6 de benestar, amb dedicacio6 especifica a la coeducacio.

B Revisar 'execuci6 del Pla Edificant i dotar-lo econdmicament per a reactivar les actuacions en
infraestructures encara pendents, amb especial atencié als centres de la zona afectada per la
dana. El programa 422100 “Infraestructures Educatives” creix un 15,4 % I'any 2026 (fins a 403,7
ME€), un dels majors increments relatius de tota la Conselleria; no obstant aix0, és necessari
conéixer la informaci6é desagregada sobre quina part d'aqueix increment es destina realment a
la zona dana i al mateix Pla Edificant.
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Reforcar l'equitat del sistema educatiu mitjancant una linia d'ajudes per a les activitats
complementaries i extraescolars de |'alumnat en situacié de vulnerabilitat o exclusio, i ajudes al
transport per a lI'alumnat de Formacié Professional que s’haja de desplacar entre poblacions
per a cursar cicles no disponibles en la seua localitat. En la mateixa linia, és necessari planificar
una xarxa d'escoles publiques per a I'etapa de 0 a 3 anys, hui majoritariament privada, i revisar
el pes dels centres concertats en la universitat i en els moduls de Formacié Professional,
impulsant linies publiques que equilibren aquesta situacio.

Dotacié pressupostaria perque I'ISEACV es constituisca com a organisme autonom amb
capacitat de gesti6 del seu propi personal, tal com recull la seua llei de creacio.

Incrementar les dotacions pressupostaries destinades a promoure I'Us i I'ensenyament del
valencia, revertint la retallada del -4,0 % (-707.000 £, fins a 16,86 M€) que pateix l'any 2026 el
programa 422D00 “Promocié del Valencia i Gesti6 del Multilinglisme”, un retrocés que
contradiu directament qualsevol voluntat real de refor¢ del nostre idioma.

Suport a la xarxa publica de biblioteques i museus, protegint les condicions laborals i
augmentant les plantilles. Els programes de Promoci6 i Activitat Cultural i Escénica (86,1 M€) i
de Patrimoni Artistic, Museus i Arts Plastiques (71,2 M€) romanen practicament congelats I'any
2026 respecte a 2025, una dotaci6 insuficient per a escometre el refor¢ de personal que aci es
reclama.

Impulsar la creacié cultural mitjancant una xarxa de teatres de la GVA que promoga la
produccié d'espectacles artistics, el suport al sector editorial i a la promoci6 de la lectura, i
I'increment de les ajudes a les associacions culturals.

Pla especific de suport a les empreses de produccié audiovisual, i garantia del futur del servei
public de comunicaci6 audiovisual valencia.
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Indilstria

Des del sindicat entenem que la transformacié del model productiu
valencia exigeix un compromis pressupostari sostingut, no sols declaratiu.
El mateix projecte de pressupostos per a 2026 evidencia aqueixa bretxa: el
conjunt de la seccié d”“Innovacio, Industria, Comerc i Turisme” retrocedeix
un-11,6 % (de 734,0 M€ a 648,8 M€) respecte a 2025.

Inversio i reindustrialitzacio

m Creaci6 d'un fons valencia de reindustrialitzaci6 que done suport a projectes industrials
estrategics, especialment en comarques afectades per processos de deslocalitzacié o pérdua
d'ocupacié industrial, juntament amb un pla de sol industrial que garantisca sol de qualitat,
connectat i amb serveis avancats.

m Impuls de projectes vinculats a I'autonomia estrategica europea en sectors com ara l'energia,
'automocio, els semiconductors, la defensa, la quimica verda, la salut i 'economia circular,
condicionant les ajudes publiques al manteniment de I'ocupacio, la qualitat laboral, la igualtat i
la sostenibilitat ambiental.

m Reforg¢ dels instruments publics de finangcament per a projectes industrials innovadors i de
transformacio tecnologica, un objectiu que exigeix revertir la caiguda global del pressupost de
la Conselleria abans assenyalada.
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Energia i transicio ecologica

B Impuls a la transici6 energética i a l'autonomia o sobirania energética mitjancant la
implantacié de comunitats energetiques en poligons industrials, I'electrificacié de processos
productius i la implantaci6 de tecnologies d'hidrogen renovable alli on siga viable.

B Programa d'ajudes per a la descarbonitzacié dels processos productius industrials i
desenvolupament d'infraestructures energétiques que garantisquen un subministrament
competitiu per a la industria valenciana.

m Foment de projectes d'economia circular, reutilitzacié de residus industrials i aprofitament de
mateéries primeres secundaries.

Formacio i ocupacio industrial

m Elaboracié d'un pla valencia de capacitats industrials, consensuat en el dialeg social, que
anticipe les necessitats formatives del teixit productiu i reforce la Formacié Professional en
aquest sector i I'FP dual amb participacié sindical i empresarial.

m Programes especifics de requalificaci6 per a les persones treballadores afectades per
processos de transicidé tecnologica o energetica, increment dels recursos per a l'orientacio
professional i I'acreditacié de competencies adquirides per |'experiencia laboral, i programes
de relleu generacional davant les jubilacions previstes en sectors industrials estratégics.
Aquestes necessitats d'orientacié i requalificacié depenen, en ultima instancia, de LABORA, que
pateix I'any 2026 una nova retallada del -13,4 % (-70,4 M€, fins a 455,3 M€) que se suma a la ja
denunciada en exercicis anteriors i compromet la capacitat real de desplegar aquests
programes (vegeu el bloc de Politiques actives d'ocupacio i formacid).
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lgualtat, joventut i cohesio social en la inddstria

Pla de xoc per a reduir la bretxa de génere en la industria, amb orientaci6é educativa, beques i
programes de mentoria, juntament amb incentius per a la contractacié estable de persones
joves i mesures especifiques que afavorisquen la incorporacié de persones amb discapacitat a
I'ocupaci6 industrial.

Desenvolupament de protocols i recursos per a previndre riscos psicosocials, I'assetjament i la
violencia en els centres de treball.

Dialeg social i governanca industrial

Dotacié pressupostaria suficient per a I'execucié6 de [I'Estratéegia Valenciana de
Reindustrialitzaci6 i impuls de taules sectorials permanents en els principals sectors industrials
valencians.

Incorporaci6 de clausules socials, laborals i mediambientals en tota la contractacié publica de
la Generalitat.

Digitalitzacio I innovacio
Programa especific de digitalitzacié per a pimes industrials i ajudes per a la implantacio
d'intel-ligencia artificial, automatitzacié i tecnologies avancades, amb garantia de participacio

de la representacié legal de les persones treballadores, juntament amb el refor¢ de la
transferéncia de coneixement entre universitats, instituts tecnologics i teixit industrial.

Increment de la inversio publica en I+D+I fins a convergir amb la mitjana europea, establint a
meés un marc de seguretat juridica per als sectors emergents vinculats a la digitalitzacié. El
mateix projecte de 2026 ja reflecteix un impuls notable en dos programes d'I+D+I (el 542C00
d'Educacio, que creix un 15,4 % fins a 115,3 M€, i el 542D00 d'IndUstria, que es dispara un 468
% fins a 99,8 M€), pero aquest esfor¢ puntual s’ha de consolidar en un compromis sostingut
que permeta tancar la distancia que encara separa el Pais Valencia de la mitjana europea
d'inversi6 en I+D+I sobre el PIB.
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Habitatge

m En un context en el qual I'accés a I'habitatge constitueix un dels problemes socials més greus
de la nostra comunitat, el repte va més enlla d'augmentar la partida especifica de construccio
d'obra nova. S6n necessaries politiques publiques que es dirigisquen a les causes del problema
i activar els mecanismes legals per a limitar el preu de I'habitatge.

m Reclamem a més que el pes de l'ampliaci6 del parc public siga mitjangant I'adquisiciod
d'habitatge ja construit, juntament amb programes de rehabilitacié d'habitatge privat buit que
I'incorpore al mercat de lloguer a preus assequibles. Aquestes actuacions s’han d'emmarcar en
una aposta més amplia per a reforcar el sistema de proteccié social davant I'exclusio
residencial, que comparteix instruments i sol public amb altres necessitats d'infraestructura
recollides en aquest document: els habitatges tutelats per a persones amb problemes de salut
mental i les places de residéncies de majors actualment paralitzades en el pla COVIVINT.

B Programes d'ajudes estructurals en l'accés a I'habitatge, tant en regim de lloguer com de
compra, amb especial atenci6 a les ajudes al lloguer per a joves, mitjancant un sistema no
limitat a uns mesos concrets, sin6 disponible davant la necessitat. Aquesta és, precisament, la
partida que retrocedeix en el projecte de 2026: el programa 431100 “Funcié social de
I'habitatge” cau un -26,3 % (-28,0 M€, de 106,4 M€ a 78,3 M€) mentre creix amb forca la partida
de construccié. Demanem revertir aquesta contradiccié entre el discurs d'habitatge social i
I'execuci6 pressupostaria real.
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Politiques actives
t"ocupacio i formacio

m El pressupost de LABORA es va reduir I'any 2025 en més de 74 milions d'euros, i el projecte de
pressupostos per a 2026 no reverteix la tendencia, sindé que l'agreuja amb una reduccio
addicional de 70,4 milions d'euros (-13,4 %), fins a situar la dotacié en 455,3 M€. Reforcar
I'assignacié de LABORA resulta encara més urgent davant aquests dos exercicis consecutius de
retallada i la falta de financament europeu. La recent Llei d'Ocupaci6 obliga, a més, a canviar el
paradigma en |'atencié dels serveis publics d'ocupacio, la qual cosa, juntament amb el repte de
transformacié del model productiu, exigeix una projeccié pressupostaria molt més ambiciosa
per al proxim exercici.

B En un mercat laboral canviant, és fonamental reforcar i incrementar els pressupostos en les
partides d'orientacié, foment de l'ocupacié i formacié6 per al conjunt de treballadors i
treballadores, tant en actiu com en desocupacié.

B Quant a l'activitat dels pactes territorials, ha de superar la seua dependeéencia del programa
EMPACE. Sota el paraigua del Decret 235/2022, aquests pactes estan cridats a anar més enlla
del mer paper col-laborador en la posada en marxa dels PAE, per la qual cosa les diferents
arees del Consell amb competéncies en desenvolupament economic i productiu han d'establir,
de manera coordinada, linies de col-laboracio6 financera que enfortisquen el seu paper. Des de
CCOO PV apostem pels pactes com la millor eina de descentralitzacié de la participacio
institucional i com a garantia de cohesié territorial en les politiques publiques.
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m Considerem insuficient la dotacié destinada a la prevencié i atencié de les violéncies
masclistes. Resulta especialment greu que la Generalitat presente aquests pressupostos amb
el Pacte Valencia contra la Violéncia de Genere i Masclista caducat des de l'any 2022 i sense
haver impulsat la seua renovacio, malgrat tractar-se del principal instrument de planificacié i
coordinacié de les politiques publiques davant les violéncies masclistes. Aquesta falta de
compromis dificulta la consolidacié de nous recursos, retarda la posada en marxa de mesures
necessaries i evidencia que l'erradicacié de les violéncies masclistes no constitueix una prioritat
politica per al Consell. Encara que el pressupost incrementa la dotacié destinada a aquest
ambit, aquest augment resulta clarament insuficient per a aprovar i desplegar un nou pacte
amb les garanties i el financament necessaris per a reforcar la prevencio, I'atencié integral, la
proteccio, la recuperacio i la reparacié de les victimes.

m Reiterem la necessitat que els centres d'atencié integral 24 hores siguen de gestié publica
directa, com la resta dels recursos especialitzats d'atencio a les violéncies masclistes. L'atencio
a les victimes constitueix un servei public essencial que s'ha de prestar amb garanties de
qualitat, estabilitat, continuitat i amb condicions laborals dignes per a les professionals que ho
fan possible. L'externalitzacié d'aquests recursos dificulta la consolidacié d'equips estables i
especialitzats i no respon al model de serveis publics que defensem.

m L'increment del 5,8 % del programa "Igualtat d'oportunitats entre dones i homes" resulta
clarament insuficientper a impulsar politiques capaces de reduir les desigualtats estructurals
entre dones i homes. La igualtat requereix una aposta pressupostaria molt més ambiciosa que
permeta desenvolupar actuacions eficaces en matéria de corresponsabilitat, conciliacio,
igualtat retributiva, coeducacio, salut laboral amb perspectiva de genere i eliminacié de totes
les formes de discriminacio.
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Preocupa especialment l'escassa dotacié destinada a afavorir 'accés, el manteniment i la
promocié de l'ocupacié de les dones, més encara quan aquests pressupostos retallen les
politiques actives d'ocupacié. Aquesta combinacié dificulta avancar en la reduccié de les
bretxes de génere en l'ocupaci6, la temporalitat, la parcialitat, els salaris i les pensions,
perpetua desigualtats que limiten I'autonomia econdmica de les dones i augmenta la seua
vulnerabilitat, especialment en el cas de les dones joves, majors de 45 anys, migrants i amb
discapacitat.

Resulta imprescindible reforcar les politiques de prevencié de les violencies masclistes,
incrementant els recursos destinats a la coeducaci6, la sensibilitzacié social i la formacié
especialitzada de les i dels professionals que intervenen en la deteccio, atenci6 i proteccié de
les victimes. La prevencié ha de constituir un eix prioritari de I'accié publica per a actuar sobre
les causes estructurals de la desigualtat que sustenten les violencies masclistes.

Aixi mateix, és necessari enfortir els recursos que afavoreixen 'autonomia economica de les
dones victimes de violéncia masclista, mitjancant programes d'insercié laboral, formacio,
suport psicologic, acompanyament social i accés a I'habitatge. Garantir la independéncia
econdmica constitueix un element essencial perque les dones puguen eixir de les situacions de
violéncia i desenvolupar un projecte de vida lliure i autonom.
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Mobilitat

La Llei 9/2025, de Mobilitat Sostenible, introdueix una transformacio
profunda en la manera d'organitzar els desplacaments laborals. Les
empreses hauran d'assumir noves responsabilitats en la gestié de la
mobilitat. Aixo es tradueix en la incorporacié de mesures que fomenten la
reduccié d'emissions, la reduccié de I'accidentalitat in itinere i en missid i la
millora de la seguretat, la saluti I'esperanca de vida de les persones
treballadores.

A més, atesa la situacié geopolitica mundial, es fa necessari adoptar mesures que ajuden a
reduir les despeses en combustibles i la seua dependéncia. Es per aixd que la Generalitat
Valenciana té una oportunitat estrategica per a liderar aquesta transicié mitjancant politiques
publiques actives que faciliten la implantacié dels plans de mobilitat en el teixit empresarial
valencia i en el seu personal, tant de manera general com en la seua aplicaci6é especifica als
poligons industrials.

Linies de financament per a la mobilitat sostenible en 'ocupacio

m Per al'assessorament tecnic sobre la negociacié col-lectiva en matéria de mobilitat sostenible
de la representacio legal de treballadors i treballadores.

m Per a desenvolupar programes de sensibilitzacié, formacio6 i informacié especifics dirigits a
treballadors, treballadores i la seua representacié legal.

B Per a l'elaboracié de plataformes de carpooling (cotxe compartit) dirigides a les empreses i al
seu personal laboral.

B Per a impulsar campanyes durant la Setmana Europea de Mobilitat sobre els beneficis de la
mobilitat sostenible, la reducci6é d'emissions, la millora de la salut i I'esperanca de vida, i per a
un estalvi economic en transport.
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m Per al'adquisicié de bicicletes electriques.
m Per a subvencionar titols de transport public.

B Per a deduccions fiscals en el tram autonomic a les persones treballadores que accedisquen al
seu lloc d'una manera sostenible, aliena al cotxe particular.

Aplicacio a poligons industrials i infraestructures logistiques

B Pla integral de mobilitat sostenible als poligons industrials, elaborat amb la participacié
d'ajuntaments, empreses i organitzacions sindicals, que incloga l'establiment de rutes de
transport public i la creacié d'aparcaments dissuasius i sistemes de transport col-lectiu per a
les persones treballadores de les arees industrials.

m Refor¢ de les connexions ferroviaries de mercaderies i suport al desenvolupament del
Corredor Mediterrani, juntament amb la millora de les infraestructures logistiques i
intermodals que afavorisquen la competitivitat industrial.
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Migracions i cooperacio

m Dotar de mitjans suficients per a complir els compromisos de I'Estratégia Valenciana de
Migracions: afrontar el fet migratori des d'una perspectiva inclusiva i intercultural que
garantisca els drets de totes les persones; afavorir la cohesi6é social promovent la diversitat,
incloent activitats formatives de valencia com a element de cohesid; i aplicar una perspectiva
dels drets humans com a eix inspirador de tota la politica migratoria.

m Mesures efectives per a la igualtat de tracte, la lluita contra la discriminacié i la prevencio dels
delictes d'odi. Han d'encaminar-se al fet que la societat reconega la diversitat com un
enriquiment col-lectiu, i articular-se entorn de la sensibilitzacio, la prevencio, la deteccid, la
denuncia, l'atencid a les victimes, el reconeixement, i la coordinacidé entre administracions i
entitats.

m Augment gradual dels fons de cooperacié fins al compromis del 0,7 % I'any 2030, establint un
minim anual del qual no es reduisca la quantitat de recursos destinats a cooperacio. El
programa 134A00 “Cooperacio Internacional i Desenvolupament Sostenible” disposa I'any 2026
de 67,5 M€; si s'aplicara el 0,7 % sobre el pressupost no financer de la Generalitat (26.051 M€),
la dotacié seria de 182 M£.

m Dotar la politica de cooperacié d'instruments de planificacié adequats, acordats amb tots els
actors implicats, que milloren l'eficacia i l'eficiencia dels recursos, i garantir capacitats i
personal suficient, format i estable per a la seua gestio.

m Garantir la implementacié de I'Agenda 2030 i els seus 17 ODS en I'ambit valencia, incloent-hi
les transicions pendents en politiques, pressupostos, institucions i marcs reguladors fins a
2030.
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INgressos

En concordanca i coheréncia amb tot el plantejat, considerem necessari
que el pressupost reflectisca una visié realista sobre els ingressos: no és
sostenible incrementar la despesa sense augmentar la recaptacio de
manera progressiva. Com s'assenyala en la introduccié d'aquest
document, el pes creixent del Servei del Deute no és una dada aillada, és la
prova que, sense aquestes reformes fiscals, el conjunt de propostes
recollides en els blocs anteriors mancara del financament estable que
necessita.

Per aix0 es plantegen les reformes seguents per a millorar la capacitat d'ingrés pressupostari:

Recuperacio de |a progressivitat en la riquesa

m Restablir I'impost de successions per a grans bases: en lloc d'una bonificacié general del 99 %,
aplicar una bonificacié progressiva que mantinga I'exempcié total per a heréncies de fins a
200.000 € i implemente tipus marginals creixents a partir d'herencies milionaries.

m Recarrec de solidaritat en el patrimoni: baixar el minim exempt de nou als nivells previs
(500.000 €) i incloure trams autonomics més agressius per a patrimonis que superen els 10
milions d'euros.
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Reformes en I'IRPF (tram autonomic)

m Creacio de nous trams superiors: el tipus marginal maxim al Pais Valencia és dels més alts de
I'Estat, pero els increments de tipus no s’haurien de detenir en els 175.000 €, siné continuar
pujant per a rendes superiors a 300.000 € o 600.000 €.

B Eliminacioé de beneficis fiscals regressius: revisar les deduccions que no tenen limit de renda,
de manera que només se les puguen aplicar els contribuents per davall d'un determinat llindar
d'ingressos.

Fiscalitat sobre grans empreses i activitats especifiques

Atés que l'impost de societats és de competéncia estatal, I'autonomia té menys marge, pero
pot actuar a través d'impostos propis i taxes:

m Impostos ambientals: crear o augmentar gravamens sobre grans superficies comercials, pel
seu impacte en la mobilitat i el territori, i sobre activitats industrials altament contaminants.

m Taxa turistica: implementar una taxa per pernoctacié enfocada en hotels de luxe i apartaments
turistics, la seua recaptacié que es destine a infraestructures publiques, cosa que alleujara la
despesa general del pressupost.

m Canon de sanejament progressiu: ajustar els canons d'aigua i residus perque les grans
superficies i industries paguen proporcionalment molt més que una llar mitjana.

PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT
ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026 19




	PROPOSTES   DAVANT ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA
	Índex
	Introducció
	Serveis socials
	Sanitat pública i cures
	Educació i cultura
	Indústria
	Habitatge
	Polítiques actives d’ocupació i formació
	Igualtat
	Mobilitat
	Migracions i cooperació
	Ingressos

	Introducció
	El debat dels pressupostos de la Generalitat Valenciana (GVA) per a 2026 es desenvolupa en un escenari de precrisi la profunditat de la qual, segons els indicadors disponibles, exigeix una previsió pressupostària immediata per a protegir les capes més vulnerables de la nostra societat.
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Serveis socials
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Sanitat pública i  cures
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Educació i cultura
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Educació i cultura
	Capta la atención del lector destacando aquí uno de tus puntos principales.
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Indústria
	Des del sindicat entenem que la transformació del model productiu valencià exigeix un compromís pressupostari sostingut, no sols declaratiu. El mateix projecte de pressupostos per a 2026 evidencia aqueixa bretxa: el conjunt de la secció d’“Innovació, Indústria, Comerç i Turisme” retrocedeix un -11,6 % (de 734,0 M€ a 648,8 M€) respecte a 2025.
	Inversió i reindustrialització
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Indústria
	Energia i transició ecològica
	Formació i ocupació industrial
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Indústria
	Igualtat, joventut i cohesió social en la indústria
	Diáleg social i governança industrial
	Digitalització i innovació
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Habitatge
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Polítiques actives d’ocupació i formació
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Igualtat
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSSTOS DE LA GVA 2026

	Igualtat
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Mobilitat
	La Llei 9/2025, de Mobilitat Sostenible, introdueix una transformació profunda en la manera d'organitzar els desplaçaments laborals. Les empreses hauran d'assumir noves responsabilitats en la gestió de la mobilitat. Això es tradueix en la incorporació de mesures que fomenten la reducció d'emissions, la reducció de l'accidentalitat in itinere i en missió i la millora de la seguretat, la salut i l'esperança de vida de les persones treballadores.
	Línies de finançament per a la mobilitat sostenible en l'ocupació
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Mobilitat
	Aplicació a polígons industrials i infraestructures logístiques
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS  PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Migracions i cooperació
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026

	Ingressos
	En concordança i coherència amb tot el plantejat, considerem necessari que el pressupost reflectisca una visió realista sobre els ingressos: no és sostenible incrementar la despesa sense augmentar la recaptació de manera progressiva. Com s'assenyala en la introducció d'aquest document, el pes creixent del Servei del Deute no és una dada aïllada, és la prova que, sense aquestes reformes fiscals, el conjunt de propostes recollides en els blocs anteriors mancarà del finançament estable que necessita.
	Recuperació de la progressivitat en la riquesa
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026


	Ingressos
	Reformes en l'IRPF (tram autonòmic)
	Fiscalitat sobre grans empreses i activitats específiques
	PROPOSTES DE CCOO PV DAVANT  ELS PRESSUPOSTOS DE LA GVA 2026



