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El Ministeric de Trabajo ha
abierto una consulea publica
“previaalaelaboracion de un
provecto normativo sobre la
regulacion de determinados
aspectos de la prestacion de
trabajo por cuenta propia ¥
ajena del trabajo a través de
placaformas”, paraorganizar
“una  realidad econdmica
nueva”™ v garantizar la pro-
teccion de quienes son traha-
jadores.

CCO0 gueremaos hacer
alpunas reflexiones sobre es
ta iniciativa, desde la convic
cion de que s necesaria una
regulacion del proceso de di-
gitalizacion y los nuevos mo-
delos de negecio con el fin de
COTjLugar rransformacion
tecnologica, trabajo decente
v hienestar social.

Existe una pulsionen el se-
i del Gobierno por abordar
una reforma del Estatuto de
los Trabajadores (ET) para
quequienes reparten adomi-
cilio através de plataforma lo
sean por cuenta ajena, aca-
jandose ast la problematica
anicamente del rider sin
afectar al resto de situacio-
nes de falsns autanomos. Tn
paso Importante pero exce-
stvamente imitada.

A nuestro juicio, la nueva
regulacidon debe ir en otro

sentido: definir de formamas
precisa cuiles son los requi-
sitos que determinan si una
relacion e laboral o inde-
pendiente - putonoma -, con
el abjeto de ampliar la cober-
tura del ET a las condiciones
organizativas, economicas v
productivas del siglo XX

Avanzar enesta linearepu-
latoria ofreceria una res-
puesta sistemdtica y global
para atajar el fraude de los
falsos autonomos, tanto en el
mundo de las plataformas di-
gitales como en el conjunto
del mercado de trabajo, v asi
permitiria que se establecie-
sen verdaderas relaciones
mercantiles en el amhito de
la prestacion de servicins.

Esta posibilidad de refor-
mularvclarificar los concep-
tos de subordinacion, depen-
dencia v ajenidad propins de
la relacion laboral, esta esta-
blecida en la recomendacion
198 de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo. Y
ejemplificada en la conocida
coma ley California, en la gque
el estado  norteamericano
modified su cddigo del traba-
joen lo referente a la defini-
cion de empleado.

La transformacion digital
s estd aprovechando para
intentar redefinir ¢l perime-
trode larelacion salarial. Ex-
pandir las fronteras de la
proteccion v de los derechios
tanto individuales comao oo-
lectivos recogidosen nuestra
marco laboral: o estrechar el
dmbito de aplicacion del De-
recho del Trabajo. Esa es la
hatalla que se libra.

Nas alla de los riders, para
CCO0 larespuesta debe ser
al fraude de los falsos autd-
Nnamas,



