ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE PANADERIA Y PASTELERIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA PARA 2018,
2019, 2020 'Y 2021.

~ REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIAL
0, POR CC.OO0. INDUSTRIA-PV POR FAPPCOVA
\ \\/\"- Raquel Gomez Dura - Juan José Rausell Lopez
. ’Nf‘ii{'}\f{.}j’ - Isidro Escriva Cots - Enrique Canet Esteve
- 7 _Pilar Lopez Alamo - Francisco Ros Zaragoza
- Alejandro Mufioz Ferrada - Vicente Martinez Mico
- Javier Rosello Puig Asesores:
- Maria José Jiménez Mufioz - Adoracion Sanchez Rodriguez
- Salvador Vives Guitart - Pere Anrubia Gandia
- Carolina Gadea Algarra POR COPPAVAL
- Baltasar Vicente Mufioz
Asesores: - Cipriano Cortes Tarazona
- Pedro Javier Galarza Monsalvez - Juan Rodolfo Adsuara
- Juan José Picazo - Teresa Luengo Lloret
POR FICA-UGT-PV - Jesus Martinez Garcia
\ - Carlos Cuenca Estruch Asesores:
- José L. Estruch Minana Manuel Olleta Queralt
- Amelia Navarro Pérez POR FEDACOVA
2§ - Gustavo Adolfo Paredes - Sergio Barona Valiente
% § - lvan Villaplana Pascual
é;f . -Alberto Castillo Centelles
@ 555 ASESORES:
g%f‘: - David Pino Giménez.
g% - Yovana Sancho Jurado
85

En Valencia, siendo las catorce horas del dia treinta y uno de octubre de dos mil
j7=1 (rdieciocho, previa convocatoria remitida al efecto, se retnen, en los locales del
‘s, Gremio de panaderos y pasteleros de Valencia, sita en la calle Gobernador Viejo, 9
"éfde esta ciudad, los asistentes relacionados al margen, como representantes
j designados, de una parte, de la Federacio d'Industria, Construcci¢ i Agro del Pais
E};Valencié (FICA-UGT-PV) y de CCOO INDUSTRIA-PV y de otra parte de la
= Federacion de Asociaciones y Gremios de panaderia y pasteleria de la Comunitat
“ Valenciana (FAPPCOVA), de la Confederacion de organizaciones de panaderia y

pasteleria de la Comunitat Valenciana (COPPAVAL) y de la Federacion Empresarial
de Agroalimentacion de la Comunitat Valenciana (FEDACOVA), al objeto de
celebrar la reunion final de.la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Panaderia y Pasteleria de la Comunitat Valenciana para los afios 2018, 2019, 2020

y 2021,

""' Agre ) )} d
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Por ambas representaciones se ratifica del preacuerdo alcanzado el pasado dia 25
de julio de2018 en la duodécima reunion de la Comision Negociadora.

Finalmente se procede a suscribir el texto articulado por un representante de cada
organizacion firmante, del cual se acompana copia como anexo a la presente acta,
facultandose a la secretaria de la Comision negociadora del convenio, D? Adoracion
Sanchez Rodriguez, a efectuar los tramites oportunos ante la autoridad laboral para
su registro y deposito.

Y sin mas asuntos que tratar, concluye la negociacion y se levanta la sesion a las
catorce horas, de cuyo contenido da cuenta la presente acta que es firmada en
prueba de conformidad.

FICA-UGT-PV ~ CCOO INDUSTRIA-PV FEDACOVA

Confederacién de Organizaciones de
Panaderfa y Pasteleria do la Comunidad

|
PE ‘COV% j Valenciana,

&
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=
H&q:a previa sobre términos de género

3 f CO'iadas las referencias en el texto del Convenio a “trabajador” o “empresario” se entenderan
i Vi ectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, en los términos establecidos en
=4 los apartados 1 v 2 del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores,

Capitulo sobre Ambito de aplicacion

Articulo 1. Partes negociadoras

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte, por la Confederacion de Panaderia y
Pasteleria de la €. Valenciana (COPPAVAL), la Federacion de Asociaciones y Gremios de
o Panaderia y Pasteleria de la C. Valenciana (FAPCOVA) v la Federacién Empresarial de
Agroalimentacion de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA), en representacion de los
empresarios, y de otra parte, en representacion de los trabajadores, por la Federacio
d'Indlistria, Construccid i Agro del Pais Yalencia (FICA-UGT-PV) y de CCOO INDUSTRIA-PY.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

Se regiran por el presente Convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en
la Cormmunitat Valenciana, cualguiera que fuera su dimension o naturaleza juridica, que se
dediquen a la elaboracion, o a la venta, o a ambas actividades conjuntamente de productos de
panaderia, pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria, cualquiera que sea su forma y
modalidad.

b1

g5

S& Articulo 3. Ambito personal
g i

1. Se regiran por el presente convenio todos los trabajadores al servicio de las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo.

¥ Pastederis da ja
Vilenciang,

2. Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto
de los Trabajadores. El personal vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores se regira por su regulacion especifica y por lo
dispuesto en su contrato individual,

“ Articulo 4. Ambito temporal y denuncia

: u,ﬂ 1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018 y expirara, con
i caracter general, el dia 31 de diciembre de 2021.

® 7 Fi Convenio Colectivo se pmrmgara de afio en ano si, con una antelacion de al menos tres
meses a la fecha de expiracion, no es denunciade por alguna de las partes mediante
comunicacion escrita, de la que la otra parte acusara recibo, remitiendo copia para su registro
a la autoridad laboral.

3. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion deberd responder a
la propuesta de negociacion v ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora,

Durante las negociaciones para la renovacion del presente Convenic colectivo se mantendra su
vigencia, que se prolongara igualmente mientras se cumplen los tramites establemdu!. en el
siguiente apartado.

4. Transcurridos dos anos desde que se produjo la denuncia sin que-se haya alcanzade un
acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes decidiran sobre st sometimiento bien al
arbitraje recogido en el presente convenio o a los mecanismos previstos en el ¥ Acuerdo de
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

Texto articulado 2018-2021
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Panaderia v Pasteleria de la C. Valenciana

_']'.

i\ Al‘hq:ulufﬁ‘c' ﬂ"‘mcuiacmn a la totalidad
Et -Eﬁﬂj{mtﬂ de derechos v obligaciones, pactados en el presente Convenio, constituye un todo
indivisible, por consiguiente, en el caso de que parcial o totalmente algdn articulo del presente
Convenio quedara sin validez, la Comision Negociadora procedera a subsanar las deficiencias
observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las partes decidiran sobre su sometimiento bien al
arbitraje recogido en el presente convenio o a los mecanismos previstos en el V Acuerdo de

Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

Capitulo Il Contratacion

/1 /T Articulo 6. Accesa al empleo

en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
acceso al empleo respetara en todo caso los principios constitucionales de igualdad de

§ .'f | |
- d ‘ 1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elaborados conforme a lo dispuesto
oportunidades en el acceso al empleo y no discriminacion.

o
——

do fa Comuniday

Las empresas daran preferencia en sus contrataciones a las personas que acrediten haber
ealizado acciones formativas en cualquiera de las Escuelas de Panaderia y Pasteleria, cursos
e formacion de los planes tripartitos de formacién continua para los traba]ﬂdﬂl'ES as o
acrediten titulacion otorgada por una Escuela Profesional de Panaderia v Pasteleria, todo ello

_g conforme al Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el catalogo
gnac:mnal de cualificaciones profesionales, y concretamente en lo relative a la familia
% & profesional de industrias alimentarias.

2
rea
d

o
CronEs

de Orpaniea

ol rrn'.l

3. Las vacantes existentes en las empresas se comunicaran a la representacion legal de los
trabajadores v se publicaran en el tablon de anuncios.

anfederscisn

P
L®

a,

1 ﬁ Panaderia ¥ Fas

Articulo 7. Politica de contratacion

*]

il BEE

. Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida voluntad por la seguridad vy la calidad
3 del trabajo en el sector, siendo proposito de ambas el fomento de la estabilidad en el empleo,
1] i-r,-‘.j:} mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos tendentes a la adecuacion de la

' ::| . contratacion y transformacion de la plantilla en contratos de cardcter indefinido.
! | “= lgualmente, se priorizara la formalizacion de los contratos de trabajo regulados en el presente
ST Convenio por parte de las empresas frente a otras modalidades de intermediacion en el
mercado laboral, a fin de promover el desarrollo profesional y la estabilidad en el empleo.

= |
i

2. En el ambito de las relaciones entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores,
se impulsara el establecimiento de mecanismos para el seguimiento de las politicas de empleo
que, en todo caso, tenderan a garantizar la estabilidad en el mismo. A tal fin, las Secciones
Sindicales de las centrales firmantes del presente Convenio Colectivo someteran a
consideracion de la Comision Paritaria las practicas que pudieran suponer fraude de ley en

materia de contratacion laboral,

3. Para el establecimiento del computo del total de contratos temporales en la empresa, se
atendra al concepto de centro de trabajo y se calculara sobre una base promediada

anualmente,

Articule 8, Fomento de la contratacion indefinida

1. Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida, asi
como acordar la conversion de contratos de duracion determinada a dicha modalidad, de

acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes en esta materia.
Texte articulado 2018- 21]-2‘[
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| ""? Amb‘aﬂ partes acuerdan la incorporacion inmediata al texto del Convenio Colectivo de

|

4 cuanU:er modalidad de contratacion indefinida que pueda entrar en vigor durante la vigencia
‘del mismo.

Articulo 9. Contrato a tiempo parcial indefinido

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de
trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salva las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato. En ningun caso la contratacion a
tiempo parcial indefinida regulada en el presente articulo podra sustituir a la contratacion a
tiempo completo indefinido.

2. Con la finalidad de fomentar la contratacion a tiempo parcial por tiempe indefinido, el pacto
individual de horas complementarias entre la empresa y el trabajador, no podra exceder de los
siguientes porcentajes: "

~ Horas Complementarias
Hasta el 50% de horas complementarias
Hasta el 33% de horas complementarias

Jornada pactada
Hasta el 50% de la jornada ordinaria
Entre el 51 y el 75% de la jornada ordinaria

3. El empresario solo podra exigir la realizacidn de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador.

El pacto sobre horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de guince dias, una vez cumplido un ano desde su celebracion, cuando
concurran las circunstancias establecidas legalmente.

4. Para acogerse a la regulacion sobre horas complementarias establecida en el presente
articulo, las empresas deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Que el porcentaje de empleos indefinidos en la plantilla sea superior al 50% de la
mMisMma.
b} Que el nimero de contratos de puesta a disposicion en la empresa no supere el 15% del
volumen de empleo de la misma.
En el caso de que no se cumplan los anteriores requisitos sera de aplicacion lo establecido en
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Valenclona.

Articulo 10. Jubilacion parcial y contrato de relevo

El trabajador que redna los requisitos exigidos legalmente, podra acordar con la empresa la
celebracion del contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores por jubilacion parcial.

Articulo 11. Contrato por acumulacion de tareas

1. Podran celebrarse contratos de duracion determinada cuando las circunstancias del mercacdo,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciseis meses, contados a partir del momento en gue se
produzcan dichas causas.

2. A la finalizacion de estos contratos, el trabajador tendrd dereche a percibir una
demmzacmn de una cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
e abonar doce dias por afio trabajado.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto delas Trabajadﬁres se
pudra celebrar el contrato para la realizacién de una/obra o semcm dr:termfnadu con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la’ emﬂresa ycuya e;emumn -aungue
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e
f" 1| limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta, no pudiéndose suscribir para la

A | I/ | realizacion de tareas o trabajos derivados de la ejecucion de una contrata o subcontrata.

{ I& : -ill.-'-=:.-.'":'15 Estos contratos no podran tener una duracion superior a dieciocho meses, y se podran
Har celebrar para la realizacion de las siguientes tareas o trabajos:

W L/ ﬂ a) Atender la elaboracidn y venta de productos ﬁpecificqs de panadena y pasteleria que
,.1\1' FDREOVAS tengan un caracter estacional notorio por su vinculacion a celebraciones, festividades
X '-_,_} / ' o tradiciones.

ey b} Implantar, desarrollar ¢ implementar programas de calidad, innovacion,
modemizacion, adecuacion, desarrollo tecnolégico, mejora o seguimiento en
cualquiera de las areas de la empresa, siempre que conlleven una inversion.
II- ¢} Atender reparaciones puntuales de duracion incierta.
a 3. A la finalizacion de estos contratos, el trabajador tendra derecho a percibir una

;".| '{ | indemnizacion de una cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias por afio trabajado,

Articulo 13, Periodo de prueba

(19§ og
QMg

1. Las empresas podran establecer en los contratos un periodo de prueba que sera de:
o Grupo 1: cuatro meses.

Ei]
[

ETiThs

£ o (Grupo 2: tres meses.
3 __; E = Grupe 3: dos meses.
jr@n_‘u:;fr »  Grupo 4: un mes.
B~ = Grupo 5: un mes.,
g: 1;3 Mo podra establecerse en los contratos de duracion determinada un periodo de prueba cuya
3 gj duracion coincida con la del contrato.
L+

2. Sera nulo el pacto que establezca periodo de prueba cuando el trabajador hava desempefado
las mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualguier modalidad de

contratacion.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes contratantes podra desistir del
contrato, sin que dicho desistimiento produzca efecto alguno para ninguna de las partes,

Articulo 14. Cese de los trabajadores

1. El personal comprendido en el presente convenio gue se proponga cesar voluntariamente en
el servicio de una empresa, habrd de comunicarlo por escrito a la direccion de la misma, al
menos con 15 dias de anticipacion a la fecha en que se haya de dejar de prestar servicio.

El incumplimiento por parte del trabajador del preaviso con la indicada anticipacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liguidacian del mismo el importe equivalente al salario

de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

' 2. 51 el contrato de trabajo temporal es superior a un aho, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima
de quince dias. El incumplimiento de esta prevision generara una indemnizacion equivalente al

salario de un dia por cada dia de retrase en el aviso.

Capitulo lll. Contenido general de la relacion laboral

. Articulo 15. Organizacion del trabajo

]

; 1. La organizacién y direccion técnica, practica de la actividad laboral, es facultad: de (&
direccion de la empresa, con sujecion a las disposiciones legales aplicables. | ;

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nfvel adecuado de

productividad basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos, materiales y técnicos.
Texto articulado 201 8-2021
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| JELlﬂwél’lo es posible con una actitud activa v responsable de las partes firmantes de este
| Cﬂnvehm

.f 3. La mecanizacion, el progreso técnico y la innovacion deberan orientarse a que la
"\ | productividad y competitividad en las Empresas sea adecuada, de forma que contribuyan a
|II [ prevenir una evolucion negativa de las mismas y a mejorar su situacion y perspectivas a traves
' de una mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezcan su posicion competitiva en
b el mercado y, en su caso, una mejor respuesta a las exigencias de la demanda, como garantia

de mantenimiento del empleo y para la mejora de las condiciones de trabajo.

[ Articulo 16. Concurrencia desleal

1. En cumplimiento de la prohibicion de concurrencia desleal, no se podra realizar, salve
consentimiento por escrito de la Empresa, colaboracion, obra o trabajo complementario de los
gue figuren en la propia actividad de la misma.

2. Mediante pacto escrito, podra acordarse la permanencia del trabajador en la empresa por
un periodo no superior a dos afos contados desde que éste haya promocicnado en la misma por
causa de la especializacion profesional recibida.

3. La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo conocera, con caracter previo, las
discrepancias que se susciten sobre esta prevision, en orden a salvaguardar los intereses de las
empresas que realicen esfuerzos en los apartados de investigacion, desarrollo e innovacion, ya
sea creando productos nuevos, o bien recuperando recetas tradicionales,

b~
1 48 =
\|/ it
T E;T £ Articulo 17. Carné de manipulador de alimentos
]

i 22 . . : ( : .
2% ¢ 1. El personal sujeto al presente convenio debera proveerse obligatoriamente del carné de
< € % manipulador de alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las oportunas instrucciones, asi
ggf como las facilidades necesarias para la obtencion del mismo.

S92, Igualmente, estara obligado a recibir la formacién respecto de los requisitos que ordene la

£+ legislacion vigente en materia de manipulacion de alimentos, seguridad e higiene en el trabajo,

© & prevencion de riesgos labores y en cuanto a las obligaciones que correspondan a los
1“5 trabajadores, por su funcion y grupo profesional.

3. En el supuesto de que el trabajador se negara a realizar la formacion, tanto basica como
continua, en materia de manipulacion de alimentos se podra suspender el contrato de Lrabajo
sin derecho a remuneracion alguna hasta que realice la misma.

4, Asimisma cumpliran los trabajadores lo exigido por la reglamentacion tecnico-sanitaria, por
lo que deberan llevar el pelo recogido, no podran fumar ni mascar chicle y demas obligaciones
y prohibiciones establecidas.

Capitulo IV. Clasificacion profesional

Articulo 18, Sistema de clasificacion profesional

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del
presente Convenio Colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicacion de los
factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan
los trabajadaores.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempeno de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto
de trabajo, previa realizacidn, si ello fuera necesario, de prﬂte*;nﬁ strnplEs de formacion y
s adaptacian.

= 4, Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de ta prestacion
" laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencxa a ung, de los Grupos
Profesionales previstos en este Convenio.

, ROLE Texto artic'u'[aﬁ}u 2018:2021
: :‘.:ﬁ Valéncia, 26-07-2018. Pag, 8 de 36




Il Convenio Colectivo de
Panaderia y Pasteleria de la C. Valenciana

pala 5. Cuanr:i{.u se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas de
b ,' Lin grupr& la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante
U e maa.fc:rr tiempo.
] '|, | |L| .|| e r
fy { <

\;?j_:.-._.____n___;,itulu 19. Factores de encuadramiento

X 1. El encuadramiento de los trabajadores/trabajadoras incluidos en los ambitos de aplicacian

del presente Convenio Colective dentro de la estructura profesional pactada y, por
) consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional sera el
& resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mande, y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos v
experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a

normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia

jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de

autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influendia sobre los resultados

y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e, Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacian de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas
del colectivo v el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

CiTHarma

”~
[
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3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas
vengan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos,
pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 20. Grupos Profesionales

Grupo profesional 5

1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
concretas, claramente establecidas o un método de trabajo preciso, con alto grado de
superyision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de
un periodo breve de adaptacion,

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional de

gltudes practicas y cuya mspunsahlhdad esta limitada por una supervision directa o
isternatica.

_Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de -su -profesion
walen*es a Educacion General Basica o Formacion Profesional de Grado Medio,
plementada con formacion especifica en el puesto de trabajo. '

/ & ) Grupo profesional 3
7(_'——"’ 1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma de operaciones gque ‘exijan,
¥V habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores/trabajadoras que: los. desempenan,
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comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por

otro u otros trabajadores/trabajadoras.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalente a Formacion Profesional de Grado Superior o Formacion Profesional de Grado
Medio, complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 2
1, Criterins generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de

%tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

;

ge Organiracion
Fanaderia Fastr.fﬂna ey [,‘r;muL:fl’:n’

Confederacidn

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen

[SE) ,:rp;;“m contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de

‘romplejidad técnica.

=" 2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion

equivalentes a estudios de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Superior, completada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 1
1. Criterios generales: Funciones gue suponen la realizacion de tareas técnicas complejas v
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,

iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coardinacion v supervision de funciones, realizadas por

un conjunto de colaboradores.

Se incluyen tambien en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa

por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales

muy amplias directamente emanadas de la propia direccion, a quien deben dar cuenta de su
estion.

unciones gue suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la

Zparticipacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campa, con muy alto

grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en diche cargo de especialidad técnica.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion

equivalentes a estudios universitarios, completada con una experiencia dilatada en su sector

profesional, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 21. Movilidad funcional
La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispueste enel

articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V. Ordenacion del tiempo de trabajo
Articulo 22. Jornada de trabajo

1. La jormada laboral del presente convenio en computo anual durante el afo 2018 queda

establecida en 1,782 horas.
A partir del 1 de enero de 2019 la jornada laboral del presente convenio en camputo anual

queda establecida en 1.776 horas.
2. La duracion de la jornatla semanal sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de

promedio en computo anual.
3. Se entendera por jornada partida aquella en que haya una interrupcion de una hora como

minimo.

. 4. Los pactos sobre jornada en las empresas se regiran por sus propias normas.

Articulo 23. Calendario laboral

la normativa legal vigente en cada momento.

Texto articutada 2018-2021
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2. El calendario laboral sera expuesto en cada centro de trabajo con al menos dos meses de
anterioridad al inicio del primer perfodo de vacaciones gue en &l se establezca, y siempre antes
del veintiocho de febrere del aio en curso.

Articulo 24, Menores de dieciocho afos de edad

. u\\j Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera

astablecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a treinta
mutos Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

{a] J”LJNLE)L Las trabajadores v trabajadoras menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho

# horas de trabajo efectivo ni efectuar trabajos nocturnos.
3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afos sera, como minimo, de
dos dias ininterrumpidos.

Articulo 25. Vacaciones

1. Tedo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutara de treinta dias naturales de
vacaciones, mas un dia mas por cada fiesta abonable que no se celebre en domingo que esté
comprendida en el periodo de disfrute de vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo, ademas del periodo de vacaciones de
treinta dias naturales establecido, disfrutara de dos dias mas durante el afo, a designar por
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador y, si no lo hubiera, por acuerdo de la comision
paritaria del convenio.

2, Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los dias 15 de junio y 15 de septiembre;
no obstante, en aguellas empresas que, por sus caracteristicas, no pudieran concederlas en
dicho periodo, se pondran de acuerdo empresa y trabajador para realizarlas en la época vy
condiciones que ambos convengan. Y si no hubiera acuerdo, por resolucion de la comision
paritaria, cuya audiencia se establece expresamente como tramite previo al ejercicio de las
acciones legales pertinentes,

3. En el caso de que la empresa no cierre durante el periodo de vacaciones, deberd conceder
preferencia a las trabajadoras gue se encuentren embarazadas para conceder las vacaciones
retribuidas en las fechas gue la trabajadora proponga,

4, En el caso de que la empresa cesara en la actividad, los trabajadores disfrutaran las
vacaciones dentro de ese mismo periodo.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
neriodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 v 48.bis del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunqgue haya terminado el afo natural a
que correspondan.

En =l supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a.las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en gue se hayan originado.

Articulo 26. Retribucion de las vacaciones

remuneracion del periodo de vacaciones sera el promedio de las retribuciones percibidas
rﬁdr el trabajador en los tres meses de actividad previos al comienzo de las: mismas. En caso de
e las comisiones sobre las ventas se hubieran devengadn en periodos superiores al mes, el
g:.gomedm correspondiente a este concepto se calculara atendiendo al periodo de su devengo.
uedan excluidas del promedio, en todo caso, las dletas U otros conceptos exxrasalaﬂales y las
as extraordinarias.

¢§cn 191 Agio
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| .I Articulo 27. Permisos
/|

'/ 1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
| remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.
“% b) Dosdiasen los casos de nacimiento de hijo o adopcion, y por el fallecimiento, accidente
I

= "‘i?lh o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirrgica sin hospitalizacion que

I*._ ‘E precise reposo domiciliario, de conyuge o parientes hasta el segundo grado de
i’;-‘.;_ﬁ;ii;{.n,ra{; consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un
T4 & desplazamiento superior a 150 kkm de distancia de ida y otros tantos de vuelta al efecto,

e o el plazo sera de cuatro dias.

En los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario el permiso correspondiente podra
disfrutarse de forma discontinua mientras se mantenga el hecho causante. !
Este permiso se ampliard un dias mas cuando en caso de fallecimiento sea necesario -
practicar autopsia médico-legal ordenada por la autoridad judicial.

c} Un dia por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendide el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podrda la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente,

f} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra disfrutarse de forma acumulada vy ser
sustituido por catorce dias laborables que se sumaran al periodo de maternidad y cuyo
disfrute sera consecutivo a la finalizacion de dicho periodo de maternidad y tendra
caracter ininterrumpido sin que quepa fraccionarlo en varios periodos. En los casos en
los que el contrato de trabajo se extinguiera o suspendiera por cualquier causa, antes
del cumplimiento de los 9 meses del hijo, la empresa podra descontar de su
correspandiente liguidacion y finiguito a que diera lugar la extincion del contrato, el
importe de la parte proporcional gue le corresponda del periodo no trabajado desde el
dia siguiente a la finalizacion del contrato de trabajo, hasta el final de la lactancia, es
decir, hasta el cumplimiento de los nueve meses de su hijo. Las trabajadoras gue
tengan previsto disfrutar este permiso de forma acumulada, deberan comunicarlo a la
empresa con al menos 15 dias de antelacion.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto

multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en

el caso de que ambaos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afios

o una persona con discapacidad fisica, psiguica o sensorial, que no desempefe una

actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,

con la disminucion proporcional del salario entre, al menes, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse

del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si

misma, ¥ que no desempene actividad retribuida. La reduccion.de jornada contemplada

oy
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a{/ \ [/ en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
i} o mujeres,
LT h) Por el Liempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
{ [ | preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
|1,- / i} En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
Yk--'.v‘ permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
|l derecho, con arreglo a lo establecido legalmente, a ausentarse del trabajo durante una
\ hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
2 horas, con la disminucion proporcional del salario.
La trabajadora victima de viclencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
Y proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jormada de
-ﬁq trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
& WP | trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
G, T de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Sw. . k) Un méximo de seis horas en 2018 para asistir al médico del Servicio Publico de Salud y
e para acompafar al médico del Servicio Piblico de Salud, tanto a hijos menares de
catorce afios, como a parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad que lo
f necesiten.
En el afio natural 2019 este permiso sera de un maximo de diez horas.
A partir del afio natural 2020 este permiso sera de un maximo de dieciséis horas.

2. Se reconocen los mismos permisos establecidos en el apartado 1 del presente articulo, salvo
el contemplado en su letra a), a las personas gue no habiéndose casado, conviven en unian
afectiva y estable, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion
en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

Articulo 28. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
daiios extraordinarios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de pérdida de materias primas
sy las que correspondan a las necesidades derivadas de festividades, visperas de festividades y
‘=periodos punta, se realizaran.

Panndars ¥ Pastefora o la Comunidad

da!ﬂnmarr&

"~ 2. La retribucion de las horas extraordinarias se efectuara de acuerdo con las tablas de este
canvenio o a razon de 1 horas v 20 minutos de descanso por cada hora trabajada.

Confederacidn de Oraanizaciones o

3. La opcidn respecto de la compensacion en descansos o en metalico correspondera al
trabajador, si la opcién es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute sera
acordada entre la direccién de la empresa v los trabajadores afectados en un plazo de 15 dias
desde su realizacion. Concluido este plazo sin acuerdo, el conflicto se sometera a la Comision
Paritaria del presente Convenio.

=

i

Capitulo VI, Retribuciones

;

=
<y
=

Articulo 29, Estructura retributiva

NS e I::r!'..‘l' -

"
'l

1. Las retribuciones de |os trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente

Convenio, se distribuyen en el Salario Base de Grupo, el Plus Convenio y, en su caso, los

complementos salariales regulados en el mismo.

2. Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador en funcion de su

f“ cuadramientoe en uno de los Grupos Profesionales descritos en el presente Convenio
lectivo.

"_33 El Plus Convenio se establece a fin de homogeneizar la estructura retributiva en el sector,
sTmedando sin efecto desde la entrada en vigor del presente Cunveniu Colectivo. todos los
F ?s;qnceptuf extrasalariales que venian regulados en la negociacion. prﬂwrlmal anterior-a 2013.

. u__ = 37FL Salario Base y el Plus Convenio remuneran la jornada anual de trabajo Efectwu pactada
vh%_ n este Convenio Colectivo v los periodos de descanso establer:idﬂsj

™

I
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Articulo 30, Complementos salariales

1. 5on complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al Salario
Base de Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador y su
adscripcion a un Grupo Profesional.
2. Los complementes salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes
_“modalidades:
“. a) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.
““b) De puesto de trabajo. integrados por las cantidades que deba percibir el trabajador por
T ;{1 razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.
SHPLUVES o) por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe el
4 trabajador por razan de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base
: a la situacion y resultados de la Empresa o un area de la misma.

Articulo 31. Condiciones mas beneficiosas

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con anterioridad a la vigencia de

213 este convenio, 5in perjuicio de gue puedan ser absorbidas v compensadas cuando los salarios

A que vinieran percibiendo los trabajadores, en su conjunto y en computo anual, fueran
superiores a los gue se fijan en el presente Convenio. Mo obstante:

N

f \r\u I' a) Se reconoce a todos los efectos los derechos consolidados derivados de la supresion del
complemento personal de antigiiedad que venia regulado en la negociacion provincial

anterior a 2013 y que se detallan en el anexo | del Il convenio colectivo de panaderia y

pasteleria de la Comunidad Valenciana, para los afos 2015 a 2017, publicado en el

DOCY ndm. 7553 de 22 de Junio de 2015, sobre derechos consolidados derivados de la

Reniraciongs Ho
Comunidad

\ ;L supresion del complemento personal de antigiiedad en el sector de panaderia y
\ Sg 3 pasteleria de la Comunitat Valenciana.
g%% b) Agquellos trabajadores que a 31/12/2012 percibiesen una retribucion derivada del
'ﬁu‘i‘" Convenio Colectivo Provincial que les fuese de aplicacion, superior a la establecida
Sa para el grupo profesional en el que gueden encuadrados, se les mantendra la diferencia
) §§ como complemento "Ad personam”, denominado complemento "ex categoria o nivel
| 3§ profesional”,
Dicho complemento no sera compensable ni absorbible, y se revalorizara anualmente
en el mismo incremento gue el Convenio. Este complemento, dado gue supone una
garantia salarial para aquellos trabajadores cuyos salarios de categoria o nivel eran
- superiores a los de Grupo, no sera abonable a aquellos trabajadores de nuevao ingreso,
[ E‘E Asimismo este complemento se considerara Salario Base a todos los efectos y se incluira
e para el calculo de las pagas extraordinarias.
2ot
™ (1) Articulo 32, Pagas extraordinarias
=

=7 1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran derecho al cobro de tres pagas
' :;-:'j. extraordinarias de devengo anual, cuyo importe consistira en una mensualidad del Salario Base
_H ™= de Grupo y del Plus Convenio, ademas de los complementos personales que corresponda, de

=] ) -
acuerdo con el articulo anterior.

2. Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en doce mensualidades de mutuo
_acuerdo entre empresa y trabajador, En caso contrario se percibiran con arreglo a la costumbre
G pacto establecido en cada empresa, y en su defecto:

. a) La Paga de invierno (Navidad): el 24 de diciembre,

~ b) LaPaga de verano: el 15 de julio.
c) La tercera paga: el 16 de mayo.

3. Al personal gue ingrese en el transcurso del ano o cese durante el mismo, se |¢ abonaran las
gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en proporcion al tiempo trabajado.

Texlo articulado 2018-2021
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Articule 33, Cuantia v actualizacion salarial

Primero. Retribuciones

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018, los trabajadores
percibiran en concepto de retribucion por su trabajo las cantidades relacionadas en la siguiente
tabla, gue se corresponden con los valores abonados en 2017;

i .-.;l'\
A i | S A ——
foli " Valores retributivos desde 1 de enero hasta 30 de junio de 2018 )
L fonneova Salario Base | Plus Convenio Retribuclin Valar Valor Valor Walor
e eRYe mensual mensial anual Art. 78 | Art. 34 | Art. 35 ATt 36
b/ o ~ €uros €uros €uros £/hara Efhora | €/hora Efhora
e s Grupo 5 856,88 70,37 13.908,75 9,92 1,44 0,96 21,63
Grupo 4 912,43 70,37 | 14.742,00 | 10,54 1,54 | 0,96 | 22,95
.= Grupo 3 | 1.002,47 70,37 | 16.092,60 | 11,81 1,69 | 0,9 75,36
'55 = Grupo 2 | 1.094,96 70,37 | 17.479,95 | 12,72 | 1,84 0,96 | 27,43
%& Grupo 1 1.161,M 70,37 18.484,20 13,78 1,96 0,96 29,34
182 =
| 1?% 2. Con efectos desde el 1 de julio del afo 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018, los

trabajadores percibiran en concepto de retribucion por su trabajo las cantidades relacionadas
en la siguiente tabla, que se corresponden con un incremento del 3% sobre los valores abonados
hasta 30 de junio de 2018:;

Valores retributivos desde 1 de julio hasta 31 de diciembre de 2018

;.' Salario Base | Plus Convenio Retribucion Valor Walor Yalor Yalor
\\_I, mensual mensual anual Arl, 28 Art, 34 Art, 35 Art. 36
£Uros Euros £uros £/hora €/hora €/ hora €/hora

Grupe 5 882,59 72,48 | 14.326,01 | 10,22 | 1,48 0,99 22,28

Grupo 4 939,80 72,48 | 15.184,26 | 10,86 1,59 | 0,99 23,64

Grupo 3 | 1,032,54 72,48 | 16.575,38 | 12,16 1,74 | 0,99 26,12

Grupo 2 | 1,127,81 72,48 | 18.004,35 | 13,10 1,90 ] 0,99 28,25

Grupo1 | 1,196,77 72,48 | 19.038,73 | 14,19 2,02 | 0,99 30,22

3, Los trabajadores percibiran en concepto de retribucidn por su trabajo las cantidades
relacionadas en la siguiente tabla durante el afio 2019, gue se corresponden con un incremento
del 2,1% sobre los valores abonados hasta 30 de junio de 2018 mas un 2%:

Valores retributivos del afio 2019

Salario Base | Plus Convenio Retribucicn Walor Valor Yalor Walor

mensual mensual anwal Art. 28 Art. 34 Ark, 35 Art. 36

| B furos €uros £uros £/hora Efhora £/hora £/hora
Grupo 5 892,37 73,29 14.484 86 10,33 1,00 [ 1,00 22,52
Grupo 4 950,22 73,29 15.352,61 10,98 1,60 | 1,00 23,90
Grupo3 | 1.043,99 73,29 | 16.759,15| 12,30 1,76 | 1,00 26,41
Grupo 2 1.140,31 73,29 18.203,97 13,24 1,92 | 1,00 28,57
Grupo1 | 1.210,04 | 73,29 | 19.249,81 | 14,36 | 2,04 | 1,00 | . 30,56

! 4. Los trabajadores percibirdn en concepto de retribucién por su, trabajo las cantidades
" relacionadas en la siguiente tabla durante el aiio 2020, que se correspanden ‘con unincremento
del 2,1% sobre los valores abonados en 2019: .

Texto articulado 201 8-2021
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~ Valores retributivos del afio 2020
Salario Base Plus Corwvenio | Retribucidn Yalor Valor Valor Valor
mensual mensual anual Art, 28 Art. 34 | Art, 35 Art, 36
- _ Eurps €uros £uros £/hora £/hora £/hora E£/hora |

Grupo 5 911,11 74,83 | 14.789,04 10,55 1,53 1,02 22,99
~|%Grupo 4 970,17 74,83 | 15.675,01 | 11,21 1,63 | 1,02 24,40
. Gﬁ#lt} 3 T.ﬂﬁE,Q‘r_ ' 74,83 | 17.111,09 12,06 1,80 ( 1,02 26,96
Grupo 2 1.164,26 74,83 | 18.586,25 13,52 1,96 | 1,02 2917
“["GFlipo 1 1.235,45 74,83 | 19.654,06 | 14,66 | 2,08| 1,02 31,20

5. Los trabajadores percibiran en concepto de retribucion por su trabajo las cantidades
relacionadas en la siguiente tabla durante el ano 2021, que se corresponden con un incremento

2 del 2,1% sobre los valores abonados en:2020.
Valores retributivos del afio 2021

Salario Base Plus Convenio | Retribucidn Valor Vatar Valor Valor

mensual mensual anual Art. 28 | Art. 34 | Art. 35 Art. 36

o ELros furos furos £/hora £/hora | €/hora Efhora
Grupe 5 930,24 76,40 | 15.099,61 10,77 1,56 | 1,04 23,47
Grupo 4 990,54 76,40 | 16.004,19 11,45 1,66 | 1,04 24,91
Grupo 3 1.088,29 76,40 | 17.470,42 | 12,82 1,84 | 1,04 | 27,53
Grupo 2 1.188,M1 76,40 | 18.976,56 13,80 2,00 | 1,04 29,78
Grupo 1 '1.2\&1'.3‘? 76,40 | 20.066,80 14,97 2,121 1,04 31,86

6. Los atrasos derivados de los incrementos establecidos en el presente articulo se abonaran
en un solo pago, dentro del mes siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial.

Seoundo. Actualizacion

. 1. En el supuesto de gue la suma del IPC estatal correspondiente a los afos 2018, 2019, 2020 y
f.‘i 2021 resulte una cifra distinta al 7,80 %, se procedera a efectuar una actualizacion de las tablas
-5, abonadas en 2021 por la indicada diferencia con el limite del 1% y sin efectos retroactivos,

; =t sirviendo como base de calculo para el incremento salarial del ano 2022.
= N

e
o)

] n:-'; 2. A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este apartado, las partes reuniran en
= los guince dias siguientes a la publicacion del IPC del afio 2021.

g
et

| £ Articulo 34. Nocturnidad
AT £ M
1. Las horas que se trabajen entre las entre las diez de la noche vy las seis de la manana tendran
la consideracion de nocturnas, y seran retribuidas de acuerdo con las tablas de este convenio.
Salvo pacto en contrario, se mantendran los importes superiores que se vinieran abonando en
virtud de pactos o practicas de empresa.

2. Las empresas en las que con anterioridad al uno de enero de 2013 el concepto de nocturnidad
'""ifﬁuviera incluido en su salario, solo abonaran este concepto cuando se supere la cuarta hora

F§ agcturna en la jornada diaria. -
::._-' 0 5 e .

N\ ol =@
L .= - ==
"\_{‘i,’:_lgi_&iculn 35. Trabajos en camaras de congelacion
- = -_'I

=
- B
= S

—

ML 2 37 cuando el proceso de trabajo haga imposible la eliminacion de los riesgos por frio, térjé!_n.e_be v
A aplicacion las medidas para reducirlos hasta niveles aceptables que establezca la precaptiva =

Valéncia, 26-07-2018. Pag 16 ue}a'
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:@Valuacion de riesgos elaborada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 486/1997 de-
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Nl |
I.II.|I | - i _a . 1 1
1] | 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
/ | ( ‘ a i lugares de trabajo o normativa que lo sustituya.

| W

| ol
“ 'I.'-\l' /| 2.1, La jornada maxima del personal que trabaje en camaras frigorificas y de congelacion sera

V. X" la siguiente:

a) La normal, en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, debiendo concederse un
descanso de recuperacion de diez minutos cada tres horas de trabajo ininterrumpido

N i : ;
= en el interior de las camaras.
En las camaras de mas de cinco hasta dieciocho grados bajo cero, la permanencia

R ) b)
.f \ maxima en el interior de las mismas sera de seis horas, debiendo concederse un
& | descanso de recuperacion de guince minutos por cada hora de trabajo ininterrumpido

en el interior de las camaras.
En las camaras de dieciocho grados bajo cero o mas, con una oscilacion de mas o menos

:.'-.;_|. T
S, . )
 N— tres, la permanencia maxima en el interior de las mismas sera de seis horas, debiendo
- concederse un descanso de recuperacion de quince minutos por cada cuarenta y cinco

minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras.

2.2. La diferencia entre la jornada normal v las seis horas de permanencia méaxima en el interior
de las cdmaras establecida en los parrafos b) v c) del apartado 1 de este articulo podra
completarse con trabajo realizado en el exterior de las mismas,

3. El personal gue por habitual funcion, continua o discontinua, preste servicio en el interior
de camaras de congelacion a una temperatura de diez grados bajo cero o inferior, y quede
expuesto a dichas condiciones por los tiempos maximos establecidos en el apartado anterior

del presente articulo, percibira el complemento previsto en las tablas de este convenio por
cada hora trabajada en dichas condiciones, entendiéndose gque dichos periodos son
acumulativos, por lo tanto la suma de los tiempos en el interior de la camara se sumaran y
siempre que dicha suma sea superior a una hora, se tendra derecho a percibir la cantidad

establecida en las tablas del presente Convenio Colectiva.

Ciongg oa

"

& Lomunidad

Cuando por la aplicacion de las medidas determinadas en la correspondiente evaluacion de

R

En ud

3 ? £ riesgos, desaparezcan las circunstancias causantes, y se dote al trabajador de las medidas de
SEEpr roteccion individual que eviten el riesgo, o deje de trabajarse en las condiciones de riesgo,
S & = dejaran de abonarse los importes compensatorios correspondientes.

g = 5e entenderan como medidas que eviten el riesgo las que supongan que el trabajador no sufra
=+ las bajas temperaturas de las cdmaras, como pueden ser cabinas climatizadas en las carretillas,
& & dando por entendido que la ropa de abrigo no supone la eliminacion de esta circunstancia.

Articulo 36. Trabajo en festivo

"1"} “Las horas extras realizadas en fiestas laborales que tengan caracter retribuido y no recuperable
AR —!| I.,se abonaran de acuerdo con las tablas de este convenio, sin perjuicio de las condiciones mas
\) " -“beneﬂcmsas ad personam reconocidas en virtud de lo previsto en el articulo 31 del presente

-[ |Convenio Colectivo.

..tjhfﬁﬂulﬂ 37. Retribucion en especie

1. Se reconoce la costumbre inveterada en el subsector de la panaderia, relativa a la percepcion
de pan diario, asi como a la posibilidad para el personal dedicado a la elaboracion, de consumir

ggrante el trabajo la cantidad de pan que precisen.

-:'JI"
i e E\%n los casos de compensacion dineraria, la cuantificacion economica de este concepto se

- :{ tﬁhzara conforme a la normativa tributaria de aplicacion. _
L E!*% las empresas o centros de trabajo donde se viniera perutnendu este concepto

TS @lgeranamente en ninglin caso su importe podra ser inferior al gue venia-establecido en la
Po: ..QEgumammn colectiva provincial, con los incrementos prews:tns para cada uno'de los afios de

— ﬁg; nicia del presente Convenio Colectivo.
ilir L i\.- d"?
" . i
2 ,}? [ 4 \
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Rt 1, En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la empresa
\ 2 411+ abonara el 25% de la base reguladora de la prestacién correspondiente hasta el limite de doce
[P
YN/ = Leses.
Los) procesos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo iniciados con
antérioridad a la publicacion del presente Convenio Colectivo se regiran por lo dispuesto en el
. artigulo 38.1 del convenio colectivo de panaderia y pasteleria de la Comunidad Valenciana para

fios 2015 a 2017, publicado en el DOCV nim. 7553 de 22 de Junio de 2015,

de o
(R = T4 7

.‘._i
.:Z:M e ___,.:é“'
7 2. En los procesos de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comin o Accidente no

laboral, las empresas abonaran el 25% de la base reguladora de la prestacion de Incapacidad

Temporal desde el dia sesenta hasta el dia trescientos sesenta y cinco de la baja.

Capitulo VII. Salud laboral

Articulo 39, Comision sectorial de salud laboral

1. Las partes se comprometen a fomentar una cultura preventiva v una aplicacion practica de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Asi pues, las politicas
de prevencion tienen que caracterizarse por la definicion y el acercamiento a la realidad de los
problemas para asi lograr una auténtica cultura preventiva y a tal fin, acuerdan la constitucien
de una comision sectorial de salud laboral, gue impulsara, durante la vigencia del presente
convenio colective, cuantas medidas se orienten a mejorar las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

2, La Comisién se constituira en los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio, y
tendra caracter paritario.

Entre sus cometidos estara el establecimiento de prioridades e instrumentos para la prevencion
de riesgos laborales mediante la realizacion de estudios de las condiciones de trabajo,
elabaracion de propuestas de actuacion con el fin de llevar a cabo acciones sobre los problemas
detectados, elaboracion de recomendaciones de actuacion sobre los centros de trabajo de alta
siniestralidad del sector, difusion de criterios para la evaluacién de riesgos, v la adecuacion del
texto del presente Convenio Colectivo a la normativa vigente.

Valencizma,
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3. La Comision Sectorial de Salud Laboral seguira las siguientes lineas y criterios de actuacion:

a) Integracion de la prevencion.

seDe acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley 31/1995, de § de noviembre, de
L%‘-'frevencidn de Riesgos Laborales, la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
|| " sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
: t'-"t_-todus los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de

wprevencion de riesgos laborales.

g

[ 2

4 1 || ¢ Asimismo, el plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa,
Semnlseo, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos v los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, la actividad preventiva debera
-\ planificarse para un periodo determinado, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo
-~ en funcion de la magnitud de los riesgos v del nimero de trabajadores expuestos a los mismos,
& asi como su seguimiento y control periodico. En el caso de que el periodo en que se desarrolle
= la actividad preventiva sea superior a un afio, debera establecerse un programa anual de

actividades,

gt 3

b) Adecuacion de los contenidos del plan de prevencion a la realidad sectorial.
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o) Actuaciones para la correcta aplicacion de las medidas sobre vigilancia de la salud.

.'"I! il
i 1| | / Los objetivos individuales de la vigilancia de la salud son la deteccion precoz de las
I . V.| repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud; la identificacion de los trabajadores
| |} { / especialmente sensibles a ciertos riesgos y finalmente la adaptacion de la tarea al individuo,
H'a . El empresario garantizara a sus trabajadores la vigilancia periodica de su salud, restringiendo
; B ei alcance de la misma a los riesgos inherentes al trabajo.
O
_." Ly
| Seld necesario el consentimiento del trabajador, basado en el conocimiento del contenido v

\ f&; D Lx,‘ﬁ.\ggnce de la vigilancia de la salud. Sin embargo, tendra cardcter obligatorio para el trabajador

h, ef las siguientes circunstancias:
Cuande exista una disposicion legal en relacion a la proteccion de riesoos especificos y

255 =
S g
~ actividades de especial peligrosidad, sefialadamente respecto de la evaluacion de la
salud de los trabajadores nocturnos prevista en el articulo 36.4 del Estatuto de los

Trabajadores.
Cuando los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las

condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
Cuando el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para el mismo o

para terceros.

La informacién médica derivada de la vigilancia de la salud de cada trabajador estara disponible
para el propio trabajador, los servicios médicos responsables de su salud v la autoridad

sanitaria.
Minglin empresario podra tener conocimiento del contenido concreto de las pruebas médicas o

E-

; E de su resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente del trabajador. Al empresario y a
=5 las otras personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion se les deberan

; /& = facilitar las conclusiones de dicho reconocimiento en los términos de:

W BEE 1. Aptitud o adecuacion del trabajador a su puesto de trabajo o funcion.

) z; g 2. Mecesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de prevencion.

ga2%
2% d)Establecimiento de las actuaciones y lineas de trabajo a desarrollar en los centros de trabajo
E ?j a fin de dar adecuada proteccion a las situaciones vinculadas con la maternidad.

Ca
'r} |

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, la evaluacion inicial de los riesgos
que no hayan podido evitarse deberd extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la

.| m empresa en que concurran dichos riesgos.

Pan

F

X o [
T '-_.|.r'-|r|n.
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- A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que
puedan verse afectados por la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales
o estado hiolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, el personal sanitario
del servicio de prevencion estudiara v valorara, especialmente, los riesgos que puedan afectar
a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores v a los trabajadores
especialmente sensibles- a determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas

adecuadas.
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e) Iniciativas informativas y formativas de caracter teorico y practico en el sector.

e acuerde con lo dispuesto en el articule 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

LS <2 SPrevencion de Riesgos Laborales, en cumplimiento del deber de proteccion, el empresario
. =~deberd oarantizar gue cada trabajador reciba una formacion teorica y practica, suficiente y
\T\mﬁmdecuaﬁ.a en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea
) ; la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
esempene o se introduzean nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

T 'E:.’c"‘:"“'
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Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse peridgdicamente, si fuera necesario.

La farmacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,

entro de la jornada de trabajo a, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
guella del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa
ediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningtin

' Articulo 40, El delegado de prevencion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previe a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales,

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. (Art, 36.1 L. 31/1995)

2. Entre las facultades que le otorga el articulo 36.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
;Prevencion de Riesgos Laborales se destacan, por su trascendencia las siguientes:

Valerclama,

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b} A tal efecto, el Servicio de prevencion hard saber a los representantes de los
trabajadores su disposicion para atender sus consultas y tener en cuenta sus
observaciones, se formulen o no con ocasion de sus actuacicnes en la empresa, de
acuerdo con el procedimienta gue se acuerde por el empresario, los trabajadores y el

{ propio Servicio.
¢} Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control

del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualguier zona

W de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que

no se altere el normal desarrollo del proceso productivo. (Art. 36.2-e L. 31/1995)

onfoderacidn de Orpanizagiones do

Panaderin y Pasteleria da la Comunidad

"~
L

(8. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de sus funciones scra
s 1| =onsiderado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del
i ;? rédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
- Trabajadores.

i B f}iu obstante lo anterior, serad considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectiva, sin
— *rmputacmn al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
gundad y Salud y a cualesguiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion
1.?::'- jesgos, asi como el destinado a acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
pmvt-ntw{] del medio ambiente de trabajo v a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las ovisitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el

=_ - t:g'rgjhmmntn de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

— 5 T xlv
LL 334!&95 Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartacdo 2 del articulo
= % Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesicnal debido respgnm de fas

aciones a gue tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la. empresa:
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Articulo 41, Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad v salud
/ en el trabajo y por ta de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad

. profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y

e S "'"""'w;:__._las instrucciones del empresario.

i s \l Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario,
A, 1EPPCOVE Geberdn en particular:

W a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
Pt maguinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
ceneral, cualesguiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste,

Mo poner fuera de funcionamiénto y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d} Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, v a los trabajadores designados

para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de
P prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrane, por motivos
4 razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.
_§_ g 2) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
.EE? competente con el fin de proteger la seguridad vy la salud de los trabajadores en el
ES ¥ trabajo.
E %‘ g f) Cooperar con el empresario para que éste pueda gare!ntizar unas condiciones de_trabaju
éi"' &g fue sean seguras y no entranen riesgos para la seguridad v la salud de los trabajadores.
T =
%;g 3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
:5; :'fg" riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
% laboral a los efectos previstos en el articulo 43 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 42, Condiciones de trabajo

1. Las empresas cumpliran lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
gue se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo a

EE?Efin de garantizar las condiciones técnico-sanitarias de aplicacion al sector.
-;?11 Se reconoce la importancia reciente del problema del estres laboral, debiendo avanzar a
- + {fjtraves de la evaluacion de riesgos y el plan de prevencion, en una sensibilizacion y mayor
= :‘:‘gcumprensidn de esta materia para prevenir, eliminar o reducir lD.s riesgos psicosociales en el
Iy 5.%Elmgar de trabajo, En este sentido, existen herramientas de diagnodstico como el ISTAS-21 o la
.| ““aplicacion informatica Factores Psicosociales. Método de evaluacion, elaborada por el Instituto
| ﬂ {.Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

=N =3

Articulo 43, Prendas de trabajo

1. La empresa facilitara a los trabajadores las prendas de trabajo adecuadas a las funciones
que vengan realizando. Se preve la duracion de estas prendas en seis meses,

2. El uso de estas prendas de trabajo facilitadas por la empresa sera obligatorio para todo el
persanal de la misma v se considerara falta grave el utilizar otras distintas.

“.3. En el seno de la Comision Sectorial de Salud Laboral se evaluara la adecuacion de los Equipos
de Proteccion Individual en el sector.
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1 .F" |'I Capitulo VIIl. Derechos sindicales
i Articulo 44, Derecho de reunion

Se reconoce el derecho de reunion de los trabajadores y trabajadoras para la realizacion de
S “asambleas dentro de los recintos de las empresas fuera de las horas de trabajo si las condiciones
(e dE,l mismo lo permiten.

.l

Ar?mulu 45, Crédito horario

e o e

St A\ Los delegados de los trabajadores dispondrén de un crédito de horas mensuales retribuidas
T encada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con
: la siguiente escala:

| o Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

|/ De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores: 30 haoras,

De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

De 751 en adelante: 40 horas.

2000

2. Los componentes de los comités de empresa o delegados de personal, miembros de una
misma candidatura podran ceder todas o parte de las citadas horas para ser acumuladas
mensualmente en favor de uno o varios de sus companeros de central. El credito mensual mas
la acumulacion por cesion no podra exceder de 50 horas mensuales, ni trastadaran a otros meses

las no utilizadas.

3. A fin de impulsar la figura del Delegado Sindical Sectorial, mediante pacto de empresa, las
Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo, podran establecer sistemas de
acumulacion horaria diferentes al regulado en el apartado anterior.

-
b

\ | £ Capitulo IX. Régimen disciplinario
= £ Articulo 46. Procedimiento sancionador
1

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral v que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, vy de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en el presente Convenio Colectiva.

2. La sancidn de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
ti1la fecha y los hechos que la motivaron.

= ©
[y &=
";”

=

3 Se comunicara a la representacion legal de los trabajadores toda falta que conlleve sancian.

4, Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
despues de la fecha de su imposicién.

Articulo 47. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por el prescnte
nvenio Colectivo se clasificaran atendiendo a su importancia en leves, graves y muy graves,

i
g |
-

)
e

on faltas leves

Pars '}".?fqﬂ&
|L|"|

La incorreccion con el plblico, compafieros, subordinados v superiores.
Descuido, neeligencia o demora en el cumplimiento de sus deheres y de
cualquier trabajo encomendado al trabajador, si de ello se deriva perjuicio
para la empresa,

\:—-_r\_'ﬂ
L F a
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3, Mo comunicar con la debida antelacion la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4, La falta injustificada al trabajo, un dia en el periodo de un mes,

5. El descuido en la conservacion de los locales material y servicios.

6. Mo comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion gque tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual,

7. La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez o toxicomania,

B, De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de
un mes, siempre que aquellas no excedan de una duracion de treinta minutos,

9.  El consumo de tabaco, alcohol o goma de mascar durante el horario de trabajo.

10. El consumo de productos elaborados o no por la empresa, tomados en lugar
distinto al destinado para ello por la direccion de la misma,

11. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo.

12. Las discusiones graves o en tono mayor con los companeros de trabajo.

13. La negativa por parte del trabajador a firmar el «recibi» de cualquier escrito o
documento que le entregue el empresario,

B} Son faltas graves

1. La indisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumplimiento de ordenes o
instrucciones de los superiores,

2, El incumplimiento de las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
con categoria profesional v las negligencias que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio, conservacion de locales, material o
documentos de la entidad,

3. La grave desconsideracion con los companeros, superiores, subordinados y
publico.

4, La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo
de un mes.

5. Las faltas injustificadas de puntualidad siempre que excedan de tres y no
superen el nimero de diez en el periode de un mes, cuando en conjunto
excedan de treinta minutos,

6. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en &l trabajo cuando puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador, otros trabajadores o de los consumidores.

7. La nesativa a prestar trabajo de caracter urgente imprevisto o inaplazable
cuando se le ordene por el jefe correspondiente.

8. Mo comunicar en el plazo de un dia desde su expedicion los partes de baja o de
tres dias los de confirmacion de incapacidad temporal.

9. El abandono de las funciones propias del puesto de trabajo sin causa
justificada.

10. La negativa a efectuar la limpieza y demas operaciones para dejar ordenado y
debidamente aseado tanto su puesto de trabajo como los utensilios vy
magquinaria propia gue aquel necesite para desarrollar la funcion que le haya
sido encomendada por el empresario.

11. Entregarse el trabajador a juegos o distracciones estando de servicio.

La embriaguez en acto de servicio si repercute negativamente en el trabajo.

13, La simulacién de enfermedad o accidente y no pasar las revisiones medicas
ordenacdas por la empresa.

14. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él o permitir
que otro simule la propia.

15. La reincidencia en falta leve dentro de un pericdo de dos meses cuando hubiera
mediado sancion.

16. El consumo de tabaco en el centro de trabajo. :

El uso del teléfono movil personal o de dispositivos de datos ajencs a la empresa

sin autorizacion expresa de ésta, que debera hacerse constar por escrito.

Valenciana,

sonfadenacian da Orgamiracionas de
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|"; / A1 €1 Son faltas muy graves
II | | I:"II
‘ | 1. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia o competencia
|."| . } | desleales, asi como cualquier conducta constitutiva de delito.
'{'\ f k G 2. La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.
LT Y 3. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante mas de dos dias en el
WA ) periodo de un mes.
bE i 4. Las faltas no justificadas de puntualidad durante mas de diez dias en el periodo
' apneovay de un mes o mas de veinte dias en el periodo de tres meses,

o 5. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena en situacion de baja laboral, asi
1" como realizar cualquier otro acto fraudulento para conseguir o prolongar dicha
situacion,
| 6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal,
' 7. Las ofensas graves al empresario, los companeros, superiores, subordinados o

d

55 pliblica.

E g 8. Las agresiones fisicas al empresario, a los companeros, superiores,
o subordinados o publico.

_.'?;E < 9. Elfraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros de trabajo.
S €€ 10. Lafalta grave de respeto y consideracion al empresario, o a sus representantes
Sxs o a familiares de los mismos.

2o 11. Las expresiones gravemente ofensivas contra cualquier creencia religiosa que
é:-fé_‘. se manifiesten de forma reiterada. ) ’

€5 12. La embriaguez habitual, consumo o trafico de drogas téxicas o sustancias
85 psicotropicas durante el trabajo si repercuten negativamente sobre el mismo.

13. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles,
herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones y productos o mercaderias
de la empresa.

14. Revelar a elementos extrafios datos o formulas o composiciones de productos
fabricadas por el empresario.

15. La reincidencia en faltas graves dentro de un periodo de seis meses cuando
hubieran mediado sanciones.

16. El acoso sexual, entendiende por tal cualguier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual gue tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuande se crea un entorno

\ intimidatoric, degradante u ofensivo, desarrollada en el ambito de

o arganizacion y direccion de una empresa, o en relacion o como consecuencia

+:"¢. ! |
__;; de una relacion de trabajo. Constituye acoso por razon de sexo cualguier
-E,-T-’ comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito

v o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo. 5i tal conducta o comportamiento se lleva a cabo

prevaliendose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia

- agravante,

= 17. El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en actos
o conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador/a por sus
superiores, companeros/as, o unos y otros, y que afectan v atentan contra la
dignidad, la salud fisica o moral de la persona afectada,

18. Utilizar para usos propios herramientas informaticas de la empresa, tales como
conexion a Internet, el correo electronico o medios de impresion.

Ay

D

e

rticulo 48. Prescripcion de las faltas

el ]
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Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
wsesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Canstng

'I. . Foooa r a r
' 1. Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las
|| siguientes:

P
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A. Por faltas leves
Amonestacion verbal o amonestacion escrita

Suspensmn n:le EmpLED y sueldo de uno a cinco dias e inhabilitacion por plazo inferior a un afo
_ para pasar al grupo superior.

T C; Por faltas muy graves

i F’Erdida temporal de hasta cuatro afos de la categoria, suspension de empleo y sueldo por mas
\1 ‘appeovde cinco dias hasta un mes, y despido.

5

r &

i - .- 2. Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a
- los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades

gubernativas si procediese.

Capitulo X. Comision paritaria e iﬁaplicacién del Convenio Colectivo
/ ?". Articulo 50. Comisién paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como drgano de
interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter preceptivo,

cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo. Las consultas en materia de
clasificacion profesional deberan formularse necesariamente en el modelo establecido
en el anexo |l del presente convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. A tal fin se pronunciara sobre las
practicas que pudieran suponer fraude de ley en materia de contratacion laboral que
le sean sometidas por Secciones Sindicales de las centrales firmantes del presente
Convenio Colectivo con caracter previo a la interposicion de cualquier denuncia ante
la Inspeccion de Trabajo o reclamacion jurisdiccional.

c) Intervenir en los procedimientos de interpretacion, mediacion y arbitraje con caracter
preceptivo en los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacion del convenio.
A tal fin las Secciones Sindicales de las centrales firmantes del presente Convenio
Colective podran someter a la Comision Paritaria las discrepancias surgidas en materia
de elaboracion del calendario laboral o de fijacion de las vacaciones anuales.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta
relativos a la inaplicacion del presente Convenio Colectivo.

e) La adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia,

f) La adopcitn de acuerdos parciales para la madificacion de alguno o algunos de los
contenidos del Convenio prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las

: que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector,

[ - estableciendo expresamente su vigencia.

Valenciana,
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2. La Comisién Paritaria estara integrada por un maximo de seis miembros por cada una de las
__representaciones sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colective, que
ignaran a sus respectivos mandatarios con arreglo al criteric que determine cada
fepresentacion,
Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de
= th competencia. Dichos Asesores seran dEElgl‘tEldD‘j libremente por cada una de las partes.
> = 5 156 entendera validamente constituida la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada
___“ £ “representacion.
,ﬁ“t‘i‘h #bLa Comision Paritaria podra delegar funciones en sus miembros para desarrollar las previsiones
- gstablecidas en el presente Convenio Colectivo especialmente en materia de igualdad.
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A1V 3. Afin de lograr la méxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacion de medios
[ y telematicos en el funcionamiento de la Comision Paritaria, fijandose como direccion
[f \ || || electronica el correo electronico c.paritaria@pan-pasteleria-cv.com

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,

discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion vy

W 4| aplicacién del convenio colectivo para que la comision emita dictamen o actie en la forma
L reglamentaria prevista.

== 4 5, La Comision debera reunirse en un plazo maximo de quince dias habiles desde que se reciba

“la consulta. Se exceptia el caso que la Comision deba reunirse para resolver discrepancias sobre
Lol la inaplicacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso el plazo maximo para pronunciarse sera
Vil g s de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin que se reina la comision, la parte consultante tendra
: ‘expedita la via judicial, el arbitraje previsto en el articulo 48 el presente Convenio o la
posibilidad de acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral, segin casos.

Las empresas no adscritas a las organizaciones empresariales firmantes del presente Convenio
Colectivo, que soliciten la intervencién de la Comision Paritaria, abonaran a la Comision, en
concepto de canon de organizacion y convocatoria de la misma, la cantidad de 300 €. Por
acuerdo unanime de la Comision se podrd exigir un canon de 150 € a los trabajadores gue
soliciten su intervencion, si se apreciase temeridad o mala fe por su parte,

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias sobre los asuntos de los gue deba
conocer la Comision Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o
en base a la normativa aplicable, las partes acuerdan someter la controversia al Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

Articulo 51. Procedimiento de arbitraje

dafa Ccmﬁm’daﬁ

1. Las partes enfrentadas en un conflicto, podran acordar que sea dirimido por medio del

"( £ E arbitraje de la Comision Paritaria o de arbitros designados al efecto por esta,
o BB
o EE
S 2= 2. El pacto de solucion arbitral se remitira a la Comision Paritaria quien podra asumir
€= directamente la resolucion del conflicto o bien encomendarlo a uno o varios arbitros.
25
I: T‘ ] * L] a
8t 3. En el supuesto de encomendarse el conflicto a varios arbitros, cada una de las

=

representaciones en la Comision Paritaria designara dos arbitros que formaran el orzano
arbitral, presidido por el miembro de mas edad y ejerciendo las labores de Secretario, el mas

joven,

4, Las partes enfrentadas expondran sus posiciones por escrito al organo arbitral quien, para
instruirse mejor en la cuestion, podra convocarlas a una sesion oral.

5, La resolucion que, en su caso, emita el organo arbitral, la refrendara la Comision Paritaria.

Articulo 52. Inaplicacidn del Convenio Colectivo

1. Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas, de acuerdo con lo establecido
legalmente, se podra inaplicar en la empresa las condiciones previstas en el presente Convenio
colectivo, determinando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables v su
racion, que no podra prorrogarse mas alla del momento en que resulte de aplicacion un nuevo
venio.

a empresa que decida inaplicar el presente convenio, informara a la Comision Mixta del
- presente Convenio la apertura del procedimiento.

S Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las empresas en que
pexistan representantes legales de los trabajadores, un periodo de consultas con los mismos de
racién no superior a guince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision
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ecmpresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

3. La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales firmantes del presente Convenio, cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

: 4. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
L N consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
~ . miembros del comite o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de las
| % representaciones sindicales, si las hubiere, gue, en su conjunto, representen a la mayoria de
[l \aquellos.
|

g =it ’“-’3;5. El empresario v la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento,

" la sustitucion del periode de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje
o e establecido en el V Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana (DOCV 08-07-2010) o posteriores, que debera desarrollarse dentro de un plazo
| maximo de guince dias.

/ \n 6. En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores, estos
) consultaran a las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio y podran optar por atribuir
su representacion para la negociacion del acuerdo, a una comision de tres componentes
designados, segln su representatividad, por los sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectiva, sin perjuicio de las previsiones legales al respecto.

Por su parte, el empresario podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales
en las que estuviera integrado.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el
inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacion
del mismo. Los acuerdos de la comision regueriran el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

7. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio colectiva

atnlerin OO fE
Valanoiang.

= en los siete dias siguientes a su consecucion, con indicacion expresa de las condiciones de
538 trabajo a aplicar en dicha empresa, y detallando, en su case, una programacion de la progresiva
'é = convergencia hacia la recuperacion de las condiciones establecidas con caracter general.

5=

]

TEE e ” £ ‘ s p : 5

SE 8. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualguiera de sus
"

integrantes, emitira dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacion y
la programacion de la recuperacion de las condiciones de trabajo suponen o no el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, relativas a
la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Articulo 53, Procedimiento para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la
"' finalizacion del periodo de consultas en materia de inaplicacion del Convenio Colectivo

-8 & 1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra

. .. someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un

' plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

)

2
‘ﬁﬁa’iometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oira sucesivamente y tantas veces como
Zs@a necesario a las partes, a las que se les instara a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso
B, . i * = & =@ #
. _zdp mediacion, se levantara el acta con el resultado del intento de mediacion, respetandose en
& #pdo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera
““\\q‘: A fE ga?nteada,
¥ =
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3. La Comision Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacion diferente al
descrito en los puntos anteriores.

4. En caso de desacuerdo en la Comision Paritaria, la misma decidira someterlo al arbitraje
recogido en el convenio o someterlo a los mecanismos previstos en el V Acuerdo de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOCYV 08-07-2010) o
posteriores. En caso de no llegar a un acuerde o a un laudo arbitral en el plazo maximo de
.quince dias, se entendera que no se ha solucionade la discrepancia a los efectos legales
ﬂ“p_urtunas.

Arfgculo 54. Seguimiento de las condiciones de trabajo en el sector
GonCoOvay
Mt 1 Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a efectuar un
| -~ seguimienta de las condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o en los
convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
= razones arganizativas o productivas v nominativamente identificadas, puedan suscribirse en el

X0 admbito de la Comunitat Valenciana, en orden a que las condiciones de trabajo y el marco de
A \,\ ‘.ﬁ las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado v a la
I|| I ) estabilidad del empleo.
| .'v I|| 2, En especial, se atendera a la negociacion colectiva de ambito inferior al presente Convenio
‘ \ \ |‘ cuando establezca diferentes condiciones sobre:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculades a
la situacion y resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacion de las horas extraordinarias v la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c. El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos v la
planificaciaon anual de las vacaciones.

d. La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e. Laadaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por
la presente Ley a los convenios de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliacian entre la vida laboral, familiar y personal.

3. El presente Convenio ha sido negociado al amparo de establecide en el articulo 83.2 del
Estatuto del Trabajador y articula la negociacion colectiva dentro de su dmbito de aplicacion
conforme a los siguientes niveles convencionales, cada uno de los cuales viene a cumplir una
funcion especifica:

e

El Convenio colectivo sectorial de dmbite autondmico serd de obligada y preceptiva
3 5 aplicacion, para todas aquellas empresas o centros de trabajo, que se encuentren
o dentro del ambito funcional del presente Convenio y que no tuvieran reguladas sus
condiciones laborales por ninguno de los supuestos reflejados en el apartado 3.2 v 3.3
del presente articulo.

Los pactos de empresa que pudieran establecarse en el ambito de cada una de ellas,
va sea tanto en relacidn a aspectos mandatados por el Convenio colectivo como sobre
aquellas otras materias que son propias de la empresa o centro de trabajo.

Los Convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o productivas y nominalmente jdentificadas,
cuando la mayoria de trabajadores afectados presten sus servicios por cuenta de
empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio colectivo Sectorial de
ambito autonomico, estas regularan las materias que sean propias de la empresa o
centro de trabajo.

Los Convenios colectivos de empresa o centro vigentes y registrados como tales ante la
autoridad laboral, son autonomaos en si mismos, salvo que, por acuerdo entre las partes
pacten la supletoriedad de este convenio o la remision en determinadas materias a lo
previsto en el en cuyo caso estaran a lo que sobre ese particular se acuerds en el
Convenio colectivo. : '
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4, En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por este Convenio colectivo
cualguiera de la partes con legitimacion en ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los
tramites para establecer un convenio de empresa, se seguird el siguiente procedimiento;

a. La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la Comision Paritaria

del Convenio colectivo.

b. Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y representacion de los
trabajadores) deberan acordar su conformidad con el inicio de |la negociacion.
. La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del Convenio colectivo

2 sectorial, ya gue este hecho sélo se producira una vez que se haya alcanzado acuerdo

Y para la firma del convenio en la empresa.
il "igl d. Una vez alcanzado acuerdo se comunicara, a efectos informativos, el resultado a la

comision paritaria.

]

G, fappcovey

T

== Capitulo Xl. lgualdad

Articulo 55. Medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres

1. En el marco de las medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefnias y las
medianas empresas, que establezcan las Administraciones Plblicas, las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, en relacion con acceso al empleo,
la clasificacion profesional, la promocion y formacion, las retribuciones y la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razdn de sexo.

2. La Comisitn Paritaria del presente Convenio Colectivo velara por el efective cumplimiento

en el sector de los siguientes criterios:

a. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
a empleo, formacion, promocicn y el desarrollo de su trabajo.

b. Que la mujer trabajadora esté equiparada al hombre en todos los aspectos salariales,
de manera gue a igual trabajo la mujer siempre tenga igual retribucion.

c. Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que
el hombre en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d. Que en los sistemas de clasificacion profesional no se haga distincion entre funciones

masculinas v femeninas.

3,

Confedaracidn da TRMTECIONGS D8
Valancign

anadarin iy Pastaleris de 2 Comunids

)

%1 Se establecen las siguientes lineas de trabajo durante la vigencia del presente Convenio

- ﬂpl.e:twc-'
**«%? a. FEstudiar, para su incorporacion al Convenio Colectivo, medidas de aplicacion en las
W acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

" h, Efectuar un seguimientoc de las posibles discriminaciones, tanto directas como

:,-g indirectas, para lo cual se establece el modelo de denuncia de situaciones de acoso en
= el anexo |ll del presente Convenio Colectivo.

; - c. Efectuar un seguimiento de la evolucion del empleo y la igualdad de oportunidades en

—— el sector para realizar politicas activas gue eliminen las eventuales discriminaciones

que pudieran detectarse por razon de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial
y demas circunstahcias que pudieran originar discriminacion o quiebra del principio de

igualdad de oportunidades.

t. De acuerdo con lo previsto en la Ley Drgé.nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
kefcctiva de mujeres y hombres, se promovera en el ambito del presente Cnnvenm Eotectivo las
sondiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo el principio general de
aburamun EI‘ItrE las empresas y la rEpresentamun de los trabajadores y trabajadoras para -
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Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma
sistematica o recurrente en el tiempo, en el seno de una relacion de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual
se intenta someter emocional vy psicologicamente de forma intimidatoria, degradante,
humillante, violenta u hostil y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negalivamente al entorno laboral del
trabajador en sus funciones diarias,

'-Gﬁnstituye acoso sexual cualquier comportamienta, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidaterio, degradante u ofensivo.

ovay

Sg considera acoso por razon de sexo cualguier comportamiento realizado en funcion del sexo

~ de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con caracter general se establecen
las siguientes medidas preventivas:

a. Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de
los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en
el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.

b. Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto
a los comportamientos laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por
parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c. Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con
capacidad de mando y los respectivos equipos de trabajo en cualguiera de los niveles
jerarguicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
direccién de la empresa de manera directa, o bien a traves de la representacion sindical.
También podra formular una denuncia de acoso cualguier persona que tenga conocimiento de
la situacion. En cualquier caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actuaciones con
la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios
de actuacion:

a. Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas
implicadas, con la preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias
personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de atender la
denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que
indique la persona afectada.

b, Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas
condiciones si esa es su voluntad, A tal fin se adoptaran las medidas cautelares
crientadas al cese inmediato de la situacion de acoso, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas v productivas que pudieran concurrir.

c. Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion
exhaustiva de los hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos.
A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se entrevistaran con las
partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo
cual éstas podran estar acompariadas de quien decidan.

d. Garantia de actuacian, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten
probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento

: de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucion, se dara inicio al correspondiente

) procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,

cuya duracion nunca excedera de quince dias naturales, y en el que seran de aplicacion

-

==

Comsimeccid | A
Pais Valencia

i P’_ji’r todas las garantias establecidas en el articulo 94 del presente Convenio Colectivo. Las

partes implicadas podran ser asistidas y acompanadas por una persena de su confianza,
guien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion a que tenga
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/ acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas

responsables de atender la denuncia.

e. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de

Liglily denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de acoso

'\1 y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

m_'." A 13ppco ,l.;n,a vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales,
/ Direccion de la Empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la
epresentacion Sindical.

Disposiciones Adicionales

( 12 Comision técnica
.I:

[ 1. Las partes asumen el compromiso obligacional de estudiar técnicamente, en el seno de la

Comision Paritaria del Convenio, las siguientes materias:

a) Sistema de clasificacion profesional y formacion profesional en el sector.

b) Proporcionalidad de las sanciones previstas en el Convenio Colectivo y actualizacion de
la tipificacion de las faltas.

¢) Regulacion del Delegado Sindical Sectorial v del crédito horario.

d) Regulacion de la externalizacion en el sector.

2. Cada parte podra designar hasta un total de seis integrantes, debiendose iniciar los trabajos
no mas tarde del 31 de enero de 2019 con arreglo al calendario que se establezca de comin
acuerdo. Las conclusiones deberan formularse no méas tarde del 30 de junio de 2020.

Valenciama,

2® Previsiones relativas al Anexo del IV Acuerdo para el Empleo v la Negociacion Colectiva

Las partes asumen el compromiso obligacional de incorporar al texto del Convenio Colectivo las
modificaciones legales que pudieran entrar en vigor respecto a la regulacion de la ultra-
actividad y del contrato de relevo.
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I Anexo |

| || Vi Modelo de consulta sobre clasificacion profesional

\+ L/ 4,- DATOS GENERALES

'#:)1 Empresa y centro
5 S
_Departamento y seccion

Humﬁ'lfrig del trabajador-a
J

Denominacion del puesto

Grupo pmfesin?al actual

n = =
i Grupo profesional que se reclama

‘\L _+w  2.- DEPENDENCIA'Y MANDO
I-I 'II 8 & |Denominacin del puesto superior al que ocupa y defl
-\ ; #  |gue depende jerarquicamente:
. £ L Puestos o unidades subordinadas:
;_E;E :..:; N* de personas: N® de personas: N° de personas:
] :.% 3.- INICIATIVA / AUTONOMIA

a) jEn que ocasiones decide por su cuenta?

4.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO DE TRABAJO

|3} TAREAS REGULARES

u

Fals valgneis |15
b

Lo 'I!'.‘mulfr', i
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[ b}. TAREAS OCASIONALES (indicando periodicidad media)

ﬂ
!

J-'I“

ova
,E': FORMACION Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
—*"* tefiale con una (X), en cada concepto, el nivel necesario para el puesto

- JORMACION EXPERIENCIA
ITHOMAS MECESARIA PARA
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZAR LA FUNCION
i o prect
obligatoria idiomas Hasta 1 mes
o equivatente
Educacion Secundaria Conocimientos
P Obligatoria o de un idioma Hasta g ngpes
; % | equivalente extranjerao
EE Madules del ciclo
gL A 4
o Educacion Secundaria fzr:;ati;%rde%ﬁc?;ﬁd;n Dominio de
E,% H Obligatoria (Completa) o ca”ED;S Srakesinales sn un idioma Hasta 9 meses
3 :%'—’ 5 squbalente el marco de los planes de Siiagiero
£z = formacicn de la propia
% = empresa o equivalente
295 Ciclo Grado Medio o Grado Dum_mlm de
5= : un idioma
ok Superior, o bien, mas cursos Hasta 18 meses
A, ; s extranjero y
de o rt:a complejidad conocimiento
Lécnica o social S e
Titulado superior, o
bien, Primer ciclo Dominio de
universitario, Graduado dos idiomas Hasta 3 afnos
Medio mas cursos de extranjeros
e formacion profesional
- _ Superior B
-e_jzl,_-': Titulado superior mas Jds dai 3 afins
- ()| cursos de Posgraduado S
o} E..T
i
e
EEE 6,- DIFICULTADES

a)COMPLEJIDAD DEL TRABAJD

F b) HABILIDADES ESPECIALES

o B

Texto articulado 2{!11}2021 L
Valéncia, z&u?-zms‘ Pag. 33 de’ 35



i\ ) 1l Convenio Colectivo de
T Panaderia y Pasteleria de ta C. Valenciana

¢} CONMDICIONES AMBIENTALES

7.- RESPONSABILIDAD

/ II ( a) RESPONSABILIDAD POR FUNCION Y/0 RESULTADO (responsabilidad por posibles fallos o errores que

puedan ccurrir en el desempefo de la funcion)

| o
| 3 =
\ é’ E b) RESPOMSABILIDAD POR RELACIOMES INTERMAS O EXTERMAS (con otras personas de la empresa o
| = l‘_:‘.
4 53 externas a ella
\. Y / -

8.- OBSERVACIONES
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Anexo |l

Modelo de denuncia situaciones de acoso

Don/Dona mayor de edad, con
domicilio en la calle/plaza . n* de y con DNI/NIF
n° , trabajador-trabajadora de la empresa del sector panaderia/ pasteleria
cv

Por medio del presente escrito, interpongo DENUNCIA contra:

Don/Dona ; trabajador-
trabajadora de la empresa del sector panaderia/ pasteleria
cv; .

Fueron TESTIGOS (en caso de que los hubiese o deseen declarar):

Don/Dona DMLNIF ]
trabajador-trabajadora de la empresa del sector panaderia/ pasteleria CV

Y cuyas demas circunstancias personales desconozco, por los siguientes HECHOS:

Por lo expuesto SOLICITO se tenga por admitido el presente escrito y se proceda con arreglo a
lo establecido en el Convenio Colectivo.

Firmado. El trabajador/La trabajadora

Confuderaciim de Jrganizaciones da
Punadarin y Fasteiéna da la Comunidad
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