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150 ACCIONS
PER A PLANS p’IGUALTAT
EN AJUNTAMENTS

L'obligatorietat dels plans d‘igualtat als ajuntaments no és un tema
d’aparici6 recent. Es deriva de la Llei organica d’igualtat entre dones i
homes de 2007 que ja té un recorregut temporal important en el qual
es poden detectar, com és logic, encerts i mancances.

En matéria de plans d’igualtat, la proposta normativa tenia fins
avui un desenvolupament limitat per les condicions exigides, ja que
condicionava l'obligatorietat dels_plans a empreses amb més de 250
persones en plantilla. La publicacié recent del Reial decret llei 6/2019
d’1 de marg de mesures urgents per a garantia de Ja igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes, ha rebaixat,.aquests requisits
encara que esta pendentde desenvolupament:

No obstant aix0, es manté.i reforca I'obligatorietat d’aquests plans
en I'Administracié publica, en tots els’seus centres de treball, la qual
cosa consolida un full de ruta en el(gual #ESC PV de CCOO treballa
des de fa anys.

En concret, els ajuntaments deytot el pais, 8.124 a tot |'Estat, 542
al Pais Valencia, han de dotar-se d’aquests plans per a les seues
plantilles, amb independencia de la grandaria d’aquestes, sota
pena d’incomplir una Llei organica, es llanga aixi un missatge social
contradictori i enormement fallit quant a I'assumpcié de les seues
responsabilitats socials i politiques.

Sindicalment, I'FSC al Pais Valencia ha apostat amb fermesa i
coheréncia, amb diverses campanyes i plans de treball en aquest
sentit, la qual cosa permet avui constatar al Pais valencia, que hi
ha un nombrds grup d’ajuntaments, més d’un centenar, que han
elaborat, negociat i aprovat el seu pla d’igualtat.

Aguesta guia pretén rendibilitzar I’'experiéncia obtinguda i seguir
facilitant I'abordatge d’aquests plans, sense perdre de vista en cap
moment que son “vestits a mida” que no poden ser objecte d’imitacid
indiscriminada. La decisioé politica d’elaborar aquests plans, s’ha de
veure acompanyada per una série de requisits que garantisquen un
nivell minim de qualitat del pla perque efectivament siga un factor de
progrés capag de millorar les condicions de treball de tota la plantilla
i en concret, de detectar i d’erradicar les desigualtats que puguen
perjudicar les treballadores en particular.
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Entre aquests requisits esta la participacid de la representacio sindical
en l'elaboracio del pla, ja que és condicié imprescindible la negociacio
d’aquest. I en aquesta negociacid, ha de ser objectiu de primer ordre
per a les delegades i delegats garantir un nivell minim de qualitat en
el resultat final, que realment puga donar com a resultat la millora de
les condicions laborals que s’hi pretén.

Per donar suport a la tasca de les persones negociadores sorgeix
aquesta guia. Proposa inicialment una desena d’objectius que
incideixen en totes les arees d’actuaciéo que han de ser arreplegades
en un pla. No s’exposen amb cap tipus d’anim impositiu, sind com
a eina de suport que exigeix I’'adaptacié imprescindible a la realitat
concreta sobre la qual ha d’actuar. Igualment succeeix amb les 150
accions proposades, amb les quals.es pretén facilitar un cataleg, que
facilite I'eleccié d’aquelles que s’adapten millor a la, realitat que es
pretén transformar. No és l'objectiu I'’enumeraciovexhaustiva de la
infinita tipologia d’accions passibles, ja que potyhavér-hi tantes com
ajuntaments i plantilles, segons les seues circumstancies especifiques.
Les accions de cada pla han de sorgir ineludiblement'de I'imprescindible
diagnostic previ que permeta formular els objectiis més adequats per
a cada centre de treball. Pero una vegada‘deteéctats aquests objectius,
les accions necessaries per a avancar,en la;seua consecucié poden ser
en alguns casos fixades a la vista d'altres.experiéncies anteriors que
poden servir de referéncia. Es fonamental I’encert a I'hora de la seua
formulaciéo que ha de ser exquisidament concreta, incloent-hi trets
com la seua durada, el seu contingut, el seu format, etc.

En tot cas, és imprescindible ressaltar que les accions que
s’arrepleguen a contindacio, fruit de la revisid i I'estudi de 25 plans
d’igualtat aprovats en €ls dos Ultims anys al Pais valencia, s6n només
un ventall de possibilitats, un llistat de suggeriments que admeten
tot tipus de gradacions i matisos d’acord amb la realitat sobre la qual
hagen d’actuar. Sén, en molts casos reiteratives, perqué en moltes
ocasions només es diferencien per la intensitat o concrecié de I'accio
proposada.

En la configuracié final del pla, obligatoriament, han d’anar
acompanyades de la designaci®é de persones responsables o
departaments per a la seua aplicacio. I aixi mateix han de formular-se
els criteris d'avaluacié que permeten fixar el grau del seu compliment
a I'hora de la necessaria avaluacié del pla. Sense oblidar que la seua
temporalitzacié, és a dir, la determinacié del termini o periode en el
qual haura de garantir-se la seua execucio, és imprescindible per a
garantir I'eficacia d’un pla d’igualtat.

. MAR VICENT
SECRETARIA DONES I IGUALTAT FSC PV
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PROPOSTA D’OBJECTIUS GENERICS

1. Cal implantar en la gestié municipal la transversalitat de
genere i d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

2. S’ha de promoure la preséncia equilibrada de dones
i d’homes en els diferents ambits de responsabilitat,
col-lectius professionals i llocs de treball de |'organitzacid
municipal (organs col-legiats, representacio sindical...)

3. Es necessari garantir la igualtat d’oportunitats en els
processos de seleccid’i d’'accés a I'ocupacio.

4, Cal garantir igualtat d’oportunitats’enstotes les fases
dels processos de classificacié professional, promocié i
desenvolupament personal.

5. S’ha d‘aconseguir el compliment-del principi d’igualtat
retributiva, que estableix/que .allocs de treball iguals o
d’igual valor, els.correspon igual‘retribucié.

6. Es necessari facilitar a la totalitat de la plantilla la
conciliacié de la vida familiar, personal i laboral.

7. Cal fomentaria sensibilitzacio i la formacid en igualtat.

8. S’ha de promocionar la salut laboral de les empleades
des d’una perspectiva de genere.

9. Es necessari establir la proteccié efectiva davant de
I’'assetjament sexual i per rad de sexe (violéncia de génere).

10. Cal garantir [I'existéncia d’una politica de
comunicacié interna i externa sobre la base de I'Us del
llenguatge i imatges no sexistes.




rer A PLANS 0’| GUALTAT [ccoo |
EN AJUNTAMENTS serveis a la civtadania

OBJECTIU 1.- TRANSVERSALITAT

Cal implantar en la gestié municipal la transversalitat de génere
i d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

ACCIONS:

1. S’ha de presentar en un termini d’x mesos el pla d’igualtat a
la plantilla des de Il'alcaldia i la<regidoria. digualtat, i assumir el
compromis politic de la seua implementacio.

2. Es necessari comunicar a la ciutadania @que l‘ajuntament ha
aprovat el pla d’igualtat intern, d’acord amb_la’normativa vigent.

3. Cal donar publicitat i difondre el pla enl"ambitiintern i extern, i de
les actuacions (butlletins, web, intranet..v)

4. Cal arreplegar i presentar totes(les ‘dades relacionades amb els
processos interns de l'ajuntament,desagregades per sexes.

5. S’ha d’‘incloure clausulaen els plecs de contractaci6 amb
empreses o convenis de coltlaboracié amb entitats externes relatives
a la igualtat d’oportunitats.

6. Aplicacié de les ‘clausules socials en les quals es valoren la
integraciod de la perspectiva de genere, mitjangant la vigilancia dels
contractes realitzats.

7. Accio formativa d’'un minim de 15 hores que han de realitzar,
en el termini d’'un any des de |'aprovacio d’aquest pla, les persones
responsables dels departaments encarregats de I'elaboracid i
aprovacio dels pressupostos municipals; que els permeta incorporar
la perspectiva de génere en la seua practica professional.

8. Presentacié de pressupostos anuals amb perspectiva de génere.

9. Cal realitzar informes d’impacte de génere en els processos i
en les actuacions duts a terme per i en I'ajuntament que s’han de
determinar a proposta de la comissié de seguiment en el termini de 3
mesos des de I'aprovacié del pla d’igualtat.
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10. Realitzacié d'un informe d’'impacte de génere dels pressupostos
municipals en el capitol I, de la relacié de llocs de treball, del reglament
d’avaluacié i carrera, de I'acord laboral i de qualsevol normativa amb
incidéncia rellevant en la plantilla.

11. Presentacié d’oferta formativa dirigida al personal técnic i politic
de les regidories que capacite per a la introduccié de la perspectiva de
génere en les diferents arees de treball dutes a terme en cadascuna
d’aquestes.

12. Existéncia d’assignacié pressupostaria per a la realitzacio de les
accions del pla d’igualtat.

13. Amb caracter anual; en‘el periode d’elaboracio-dels pressupostos
municipals, cal preveure el cost dimplementacié del PIO d’acord amb
les accions temporalitzades per a aqueix.exercici, i s’hi ha d'incloure
el cost.

14. Cal habilitar-mecanismes tan virtlials com fisics (bustia per a la
igualtat...) com a via de comunicacid i, participacié del personal en
materia d’igualtat:

15. Creacio d‘una bdstia de”suggeriments per rebre aportacions i
propostes a les accions concretes establides en aquest pla d’igualtat,
per traslladar situacions de desigualtat detectades respecte al
tractament de la comthnicacid, la publicitat, la imatge i el llenguatge
en materials municipals.

16. Creacié d’un distintiu que anualment s’ha d‘assignar a
departament o area de treball que destaque en I'aplicaciéo de mesures
del pla igualtat.

17. Realitzacié d‘una enquesta/qlestionari a tota la plantilla per
adequar i millorar propostes d’accié d'aquest pla d’igualtat, que donen
suport al seu seguiment i avaluacio.
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OBJECTIU 2.-PRESENCIA EQUILIBRADA

Cal promoure la presencia equilibrada de dones i d’homes en els

diferents ambits de responsabilitat, col-lectius professionals i llocs de
treball de I'organitzacid municipal. (0rgans col-legiats, representacié
sindical...)

ACCIONS:

18. Cal incorporar en tots els reglaments interns de funcionament
d'drgans de l'ajuntament, l'obligacié. de respectar el principi de
presencia o composicié equilibrada de dones i d’homes.

19. Es necessari designar els représentarits en ‘organs col-legiats
d’acord amb el principi de preséncia equilibradasde dones i d’homes,
excepte per raons _fundades i objectivés, i sempre que no implique
vulnerar els principis de professionalitatsicd’especialitzacidé dels seus
membres.

20. S’ha de garantir la presencia equilibrada de dones i d’homes,
tant per part de la representacio de l'ajuntament, com per part de
les organitzacions sindicals‘en les meses de negociacio col-lectiva, en
les comissions técniqueSio tribunals de seleccid. Si no fos possible les
parts implicades han d“aportar informe justificatiu aixi com propostes
per a la correccié d’aquest desequilibri.

21. Realitzacié d’un informe de participacié i preséncia de dones i
d’homes en els drgans unitaris de representacido, MGN, comissié de
seguretat i salut i meses técniques... i els drgans i comissions de
caracter politic.

22. Cal incloure mesures en els processos de mobilitat interna per
equilibrar la preséncia de dones en els departaments municipals on
estiga infrarepresentada, que han de ser proposades per la comissié
de seguiment en el termini de 12 mesos des de |'aprovacié del pla
d’igualtat.
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OBJECTIU 3.- ACCES

S’ha de garantir la igualtat d’oportunitats en els processos de
seleccid i d’accés a I'ocupacid.

ACCIONS:

23. Es necessari realitzar accié formativa d’un minim de 15 hores que
han de realitzar, en el termini d’un_any des de I'aprovacié d'aquest
pla, les persones responsables dels departaments encarregats de la
gestié del personal; que els permeta.incorporar la perspectiva de
geénere en la seua practica professional.

24. Cal realitzar cursos obligatoris d’'un minim’de 15.hores de durada
que han de realitzar, <les persones responsables dels processos
selectius, tant les que estableixen‘les bases delles convocatories com
les que formen part dels tribunals. “Aquests cursos han de versar
sobre: introduccid a la.igualtat de genere, marc normatiu, importancia
de les politiques d’igualtat de genere,«reflexié sobre l'origen de les
desigualtats; avangos en‘matéria.d’igualtat (mesures d’accio positiva).

25. Formacio i accions de sénsibilitzacié en materia d’igualtat de tracte
i d’'oportunitats entre dones i homes dirigides a qui elaboren bases o
propostes, per reforcar.especialment la importancia del llenguatge.

26. Cal elaborar unZmanual d’acolliment per a la plantilla de nova
incorporacié amb perspectiva de génere i que ajude a portar el control
de formacid i sensibilitzacié en génere.

27. S’ha d’elaborar i de difondre un manual d’acolliment per a noves
incorporacions de recursos humans que continga tota la informacio
laboral que els afecta amb perspectiva de génere.

28. Revisidé i modificacidé, si escau, de l'oferta d’ocupacié de
I'ajuntament abans de la seua publicacio perqué no continga elements
sexistes i discriminatoris.

29. Calincloure un paragraf en les convocatories de proves selectives
per a l'accés a |'ocupacid publica i les convocatories de concursos de
merits en el qual s’assenyale que en cas d’haver-hi infrarepresentacio
de les dones, s’ha d’incloure una clausula que afavorisca les dones en
cas d'igualtat de merits i puntuacio.
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30. En les bases especifiques de les convocatories de procediments
selectius, s’‘ha d’‘incloure la informacié relativa al col-lectiu
infrarepresentat, i s’entén per representacié equilibrada la preséncia
d’homes i de dones de manera que en conjunt, les persones d’algun
dels dos sexes no superen el 60 %.

31. Cal desagregar per sexe totes les dades numeriques relatives als
[listats que es generen en les proves selectives i en els concursos.

32. Inclusié en totes les convocatories d’una referéncia al deure dels
tribunals o de les comissions de llicons de vetllar, d’acord amb l'article
14 de la Constitucid, per |'estricte compliment del principi d’igualtat
entre sexes.

33. Cal garantir que la composicid dels tribunals i organs de seleccié
de personal responga al principi de presencia equilibrada de dones
i d’homes, sempre que aix0 no implique vulnérar «gls» principis de
professionalitat i d’especialitzaciéo dels seus‘\membres. En aquest
sentit, en aquells col-lectius en. que, tradicionalment, hi haja una
infrarepresentacié de la dona, s’ha de procurarnde manera especial,
que hi haja un nombre major de dones,que.d’homes, llevat que per
raons fundades i.objectives, degudament motivades, no poguera fer-
se efectiva la mesura.

34. S’ha de realitzar un informe d'impacte de génere previ al disseny
i a la implementacio‘de cada*programa d’ocupacio, on s’analitze la
situacié de partida de dones i d’homes en relacié amb cadascun dels
programes; i preveure €ls efectes que l'aplicacié del programa tindra
sobre la situacio de pattida i valorar cadascun dels programes atenent
als resultats previsibles.

35. Es necessari acompanyar les ofertes d’ocupacié publica d'un
informe sobre I'impacte per rad de génere.

36. Calincloure informes d'impacte de génere en relacid a la resolucié
de les ofertes d’ocupacio publica realitzades.

37. S’ha de realitzar informe anual desagregat per sexe sobre
els resultats dels processos selectius que reflectisca les accions
realitzades, nombre d’ofertes publicades, caracteristiques dels llocs,
requisits demanats, procés de seleccié realitzats, continguts, personal
adscrit a I'oferta, resultats del procés.
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38. Es necessari relacionar i revisar els canals de publicitat de la
convocatoria per aconseguir la maxima difusio.

39. Cal utilitzar canals de difusié que permeten un ampli coneixement
de les ofertes realitzades en espais de major preséncia femenina.

40. S’ha de revisar i d’eliminar el llenguatge sexista i qualsevol
element discriminatori en les ofertes d’ocupacio.

41. Es necessari utilitzar llenguatge neutre i denominacié en femeni
i masculi en la denominacio, titulacions i requisits necessaris per
a l'accés, aixi com en la descripcio realitzada de les funcions a
desenvolupar en cadascun dels llocs oferits.

42. Cal crear protocol de contractacio i promocié d’ocupacié que
incorpore mesures per a eliminar els. biaixos /de génere en els
processos de seleccié i contractacio.

43. S’han d'analitzar les proves i els processos’/ de seleccid per
assegurar la inexisténcia de desequilibris.de genere.

44. Es necessari establir plantilla d’entrevistés'per a aquells processos
que incloguen aquesta fase; per a |'accés de personal que excloga
gualsevol qlestié de caracter sexista o‘discriminatori.

45, Cal valorar en els processos de seleccié els cursos en mateéria
d’igualtat, per separat i en“la’mateixa mesura en qué actualment es
valoren els cursos‘de prevencio de riscos laborals.

46. S’ha de revisar el’reglament de les borses de treball utilitzades
en els processos de"seleccio per assegurar que no hi ha cap element
que cause discriminacio.

47. Es necessari realitzar accions positives previes a la contractacio
en llocs on les dones estiguen infrarepresentades per eliminar la
segregacio horitzontal.

48. Cal fomentar la imatge i el prestigi de les dones en ambits on
estan infrarepresentades, especialment la policia local o la brigada
d’obres, en centres escolars. Les persones que acudisquen a aquesta
activitat han de ser preferentment dones.

49. S’'ha d’assignar puntuacio addicional a les dones en els programes
temporals en els quals puguen ser objecte de valoracié aspectes de
caracter personal, si en el lloc de treball oferit hi ha subrepresentacio
de la dona.
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50. Es necessari determinar barems diferenciats per a dones i homes
en les proves fisiques, en aquelles convocatories de processos
selectius, plans de promocid de 'ocupacio, etc. que ho requerisquen.

51. Cal preveure les condicions necessaries d’atencié a les aspirants
embarassades o en periode de lactancia natural, en els diferents
processos selectius.

52. S’ha d’incorporar un apartat especific en les instancies utilitzades
per a la participacio en els diferents processos selectius en el qual
les aspirants que ho necessiten sol-liciten |'adequacié dels mitjans
necessaris d’acord amb la seua situacio.

53. Es necessari incloure clausules-socials en les borses d’ocupacié
i de contractacions que permeten obtenir millor puntuacié a caps de
familia monoparentals i dones victimes de violencia‘de génere.

54. Cal elaborar i presentar a la comissio d‘igualtat) amb caracter
anual, un informe que analitze la proporcidsque Hivha entre dones i
homes en la designacié de llocs de lliure designacio.

OBJECTIU 4.-PROMOCIO
S’ha de ‘garantir igualtat éd’oportunitats en totes les fases

dels processos .de classificacié professional, promocio i
desenvolupament personal.

ACCIONS:

55. Es necessari revisar els sistemes de promocid, concursos
perqué complisquen amb el principi d’igualtat d’oportunitats. Cal
establir procediments de promocié amb criteris objectius i revisar els
criteris de promocié per eliminar qualsevol requisit que puga tenir
consequiéncies discriminatories.

56. Cal publicar informes anuals sobre els llocs vacants per a promocié
professional i necessitats requerides.

57. S’ha d'analitzar, amb caracter anual, les ofertes de promocié
professional realitzades per determinar si en el seu resultat hi ha
equilibri entre sexes.

1
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58. Es necessari adaptar la denominacié de tots els llocs de treball a
una que no estiga marcada per rad de geénere. En la relacié de llocs
de treball cap lloc, titulacid, placa, etc. ha d’indicar exclusivitat per a
I'home i exclusié de la dona en la seua denominacio.

59. Calincloure la perspectiva de génere i la variable sobrequalificacid
academica en els criteris generals sobre promocid interna que
s'aproven.

60. S’ha d’arreplegar informacio sobre la titulacié del personal per
identificar el potencial laboral que puga afavorir la seua promocié
laboral.

61. Esnecessariincloure en les convocatoriesde concursos, aixicomen
els processos selectius de promocio interna, una clausula de desempat
favorable a les dones en el cas que es troben infrarepresentades.

62. Cal valorar en els processos de promocio, ‘€ls coneixements
acreditats en mateéria.d’igualtat.

63. Es necessari comptabilitzar, en els pro¢essos de promocid, els
periodes de temps en que lés personesccandidates hagen gaudit de
permisos relacionats amb<la conciliacié.

64. S’ha d’establir, de manera obligatoria, un programa de formacio
prévia davant una‘promecié laboral dins de l'ajuntament per a
aquelles persones que puglen optar a aquesta promocié. En aquestes
formacions s’ha de reservar un % de places per a les dones.

65. Cal reservar per‘a les dones en els cursos que tinguen per objecte
reforcar les habilitats directives, com a minim, un 45 % de les places
oferides, amb la finalitat de potenciar el seu accés a llocs d'una
responsabilitat major.

66. Quan es realitze formacid laboral especifica (segons arees de
treball) s’ha de reservar un 50 % de places per a dones en arees de
treball masculinitzat, i un 50 % de places per a homes en area de
treball feminitzat.

67. Cal realitzar informe bianual sobre resultat de la promocio
professional en els dos Ultims anys desagregat per sexe, on s’'indique
nombre de persones presentades/promocionades, i llocs als quals
accedeixen.
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OBJECTIU 5: RETRIBUCIO
S’had’aconseguir el compliment del principi d'igualtat retributiva,

que estableix que a llocs de treball iguals o d‘igual valor, els
correspon igual retribucio.

ACCIONS:

68. Es necessari publicar amb caracter.anual un informe desagregat per
sexes, en el qual es detallen els diferents grups professionals, els nivells i
complements salarials, amb la finalitat de detectar possibles discriminacions
per questio de génere.

69. Cal realitzar un estudi sobre categories professionals desagregat
per sexes, amb la finalitat d’establir si hiyha.sobrequalificaciéo o
subqualificacié en relacioé als llocs de treball:

70. Aplicacié de mesures correctores en‘cas‘que les accions anteriors
llangaren resultats en €ls quals es eorroboerara que hi ha discriminacié
salarial.

71. Cal revisar, trimestralment;’les reduccions de jornada vigents per
analitzar la seua repercussié.en I'obtencié de complements salarials.

72. S’ha d’incloure la ¢perspectiva de génere en l’elaboracié dels
preceptius criteris objectius per a l'assignacié del complement de
productivitat.

73. Es necessari realitzar una analisi de l'impacte de génere del
complement especific, comprovar si en la seua assignacio als diferents
llocs se segueix el principi d'igualtat de retribucions per a treballs
d’igual valor, i tenir en compte la perspectiva de génere en la revisio
de la relacié de llocs de treball.
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OBJECTIU 6.-CONCILIACIO
Cal facilitar a la totalitat de la plantilla la conciliacié de la vida

familiar, personal i laboral.

ACCIONS

74. S’ha d’elaborar manual d’Us intern que arreplegue totes les
mesures legislatives en matéria de conciliacié que sén aplicables en
I'ajuntament, aixi com el model‘de sol-licitud corresponent per a la
seua difusié entre la plantilla.

75. Es necessari sol-licitar a cada departament d«la fi de I'any un
informe sobre les necessitats de conciliacio especifiques del seu
personal, les mesures adoptades o necéssaries, aixi com de les
mesures efectivament gaudides.

76. Cal realitzar informe de caracter apual que indique, de manera
desagregada, el nombre de persones que s’han acollit a les diferents
mesures de conciliacid.

77. Elaboracié de propostes, entre aquestes les recollides d'una
enquesta/qulestionari a.la“plantilla, per a la negociacid del proxim
acord laboral que inclega mesures tendents a afavorir la conciliacid i
la corresponsabilitat:

78. Calrealitzar campanyes de sensibilitzacié sobre corresponsabilitat
del treball doméstic i la cura, especialment, entre plantilla masculina.

79. S’ha d’informar a tots els departaments de |'obligacié de realitzar
les reunions i sessions dels diferents organs de manera que eviten
horaris de dificil accés a persones amb dependents al seu carrec. S'ha
de determinar préviament I’horari de comengament i finalitzacio.

80. Es necessari realitzar formacié laboral en horari laboral per
afavorir la conciliacié de la vida personal i familiar.

81. Cal concedir autoritzacido per a flexibilitat horaria, pel temps
indispensable, perqué el personal amb fills/es en edat escolar puga
assistir a les tutories del centre, quan aquestes hagen de ser en el
tram de I'horari fix de treball.
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82. S’ha d’augmentar l'oferta formativa de cursos EN LINIA per
a totes les tematiques relacionades amb la conciliacio i flexibilitat
formativa de la plantilla.

83. Es necessari crear i difondre una base de dades que continga
serveis d’atencié a menors i persones dependents, aixi com tot tipus
d’activitats dirigides a la infancia i a les persones majors.

84. Cal facilitar, dins de cada treball, espais que puguen servir per a
la lactancia materna, aixi com adequar espais per menjar.

85. S’ha de prorratejar en dotze mesos la deduccié que representa
el gaudiment del permis sense sou.

86. Es necessari articular espais’ municipals educatius (escola de
vacances) en materia de conciliacié per a la plantila que treballa,
especialment el mes d’agost.

87. Cal respondre a les sol:licituds<sobre (conciliacié i flexibilitat
horaria del departament de recursos humans en @n temps maxim d’'X
dies laborals des de data de registre.

88. Es necessari’ millorar les mesufes-.legals d’acord amb les
necessitats i sempre que no'es dificulte el'\Correcte funcionament dels
departaments i deles arees municipalS:

89. S’had’establir, per ala cura d'ascendents o de descendents, borsa
de 30 hores a I'any que s’han de recuperar durant I'any seglent.

90. Cal establir acords<de col-laboracié que milloren les condicions
del personal de I'ajuntament i dels seus familiars que necessiten
residéncies, centres de dia, centres per a persones amb diversitat
funcional o menors (guarderies i campaments).

91. Es necessari establir ajudes econdomiques/convenis amb escoles
infantils municipals per a l'assisténcia fills/es del personal de
I'ajuntament.

92. Cal estendre els permisos familiars a parelles de gais, lesbianes,
transsexuals.
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OBJECTIU 7.-FORMACIO

Es necessari fomentar la sensibilitzacié i la formacié en igualtat.

ACCIONS:

93. Accidé formativa d’'un minim de 15 hores que han de realitzar,
en el termini d’'un any des de |'aprovacio d’aquest pla, les persones
responsables dels departaments encarregats de la formacio que els
permeta incorporar la perspectiva de génere en la seua practica
professional.

94. Cal realitzar accions formatives especialitzades sobre
pressupostos i urbanisme-amb perspectiva de»génere, i elaboracié
d'informes d'impacte de-genere, per-al personal diréctiu i tecnic.

95. S’ha d'impartir un modul obligateri- per'@ tota la plantilla que
ha d’acreditar-se passat un any de la.’stperacio d'un procés selectiu.
Aquest modul ha de tindre com a contingut: sensibilitzacio en materia
d’igualtat entre dones i homes i lanormativa sobre violéncia de génere,
igualtat d’oportunitats i‘assetjament'sexual i per rad de génere.

96. Es necessari incorporar al pla de formacié de I'ajuntament un
curs basic de formacio en igualtat i no discriminacié per rad de sexe.
Aquest ha de ser obligatori per a la totalitat del personal funcionari,
laboral i politic; d'x hores, la realitzacié de les quals ha d’acreditar-se
en els 24 mesos seglents a I'aprovacio del pla d’igualtat.

97. Cal realitzar un questionari (eleccié tematiques, preferéncia
horaris, metodologia, antelacié necessaria de la convocatoria...) per
identificar les necessitats formatives de la plantilla.

98. S’ha d’informar, a tot el personal que estiga gaudint permisos de
conciliacid, de les accions formatives que es realitzen i possibilitar-hi
la seua assistencia.

99. Es necessari donar preferéncia, per a participar en els cursos
oferits, a les persones que es reincorporen després d'una baixa de
maternitat i/o excedéncia per motius familiars.

100. Cal augmentar I'oferta formativa de cursos EN LINIA per a totes
les tematiques relacionades amb la conciliacid i flexibilitat formativa
entre la plantilla.
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101. S’han d‘avaluar, mitjangcant la presentaci6 de [Iinforme
corresponent, els cursos de formaciéo (assisténcia, satisfaccio,
continuitat...)

102. Es necessari realitzar actes de divulgacié i sensibilitzacié amb
motiu del 8 de marg, Dia de la Dona Treballadora; 25 de novembre, Dia
contra la Violéncia de Genere i 22 d’abril, Dia de la Igualtat Salarial.

103. Cal desenvolupar campanyes (3 a I'any com a minim) entorn
de matéries relacionades amb la promocié de la igualtat i la no
discriminacié: violéencia de génere, .assetjament, conciliacid,
coeducacio...

104. S’ha de facilitar formacié a tota la plantilla per identificar i
erradicar qualsevol tipus de discriminacié a persones LGTBI.

105. Es necessari oferir anualment:
Cursos de formacié nivell basic amb el contingut segient:
e Conceptes basics igualtat oportunitats.
o Introduccio politiques d’igualtats
¢ Llenguatge no sexista.
e Mesures de prevencié davant assetjament. Protocol.
Cursos de formacio nivellhavancat amb contingut:

o Igualtat de genere™¥ politiques publiques: estratégies i eines
d’intervencid.

o Estadistiques i indicadors de génere.
e Pressupostos amb perspectiva de génere.
Cursos de formacio especialitzada:

e Contra violéncia de génere per a personal de serveis socials,
policia local i comissié d’igualtat.

106. Cal puntuar positivament, en els processos de contractacié de serveis,
aquelles empreses que tinguen plans o mesures d’igualtat aprovats per a
les seues propies plantilles de personal o aquelles empreses que tinguen
contractades dones en sectors tradicionalment masculins.

107. S’ha d’oferir a associacions i empreses que desenvolupen serveis per a
I'ajuntament, la possibilitat de participar de la formacié en matéria d’igualtat
que des de I’Administracié es puga oferir.
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OBJECTIU 8

Cal promocionar la salut laboral de les empleades des d’una perspectiva

de génere.

ACCIONS:

108. S’ha de realitzar un informe de revisio de riscos laborals en tots
els llocs de treball amb perspectiva de géenere.

109. Elaboracio d'un estudi anual.comparatiu per sexe de les baixes
laborals per malaltia.

110. Inclusié, en les revisions mediques periddiques, de proves
especifiques per als diferents sexes i preguntes sobre assetjament
sexual i per rad de sexe, violencia de genere, peridetectar i prevenir
els danys derivats del lloc de treball i atendre aquestes situacions.

111. Cal analitzar l'estat de salut delpersonal, i detectar els factors
determinants per rad de sexe.

112. S’handerealitzarijposar enmarxa els protocols que convinguen
sobre promocio_de la salut i sobre la_prevencié davant la deteccié de
problemes per ra6 de sexe’

113. Es necessari incorporar en les farmacioles, productes d’higiene
femenina.

114. Calincloure en els cursos de formacié en matéria de prevencio
coneixements relatius als riscos laborals que afecten de manera
diferenciada dones i homes.

115. S’ha de garantir per a la plantilla que utilitze uniforme, talles
d’aquests o botes de seguretat xicotets.

116. Adequacié de la uniformitat a les caracteristiques fisiques de
les dones, inclos el periode d’embaras.

117. Cal habilitar espais adequats de lactancia i descans per a
embarassades, en les instal-lacions on es concentra un major nombre
de treballadores.

118. Elaboraciéo d'un cataleg de llocs exempts de riscos laborals
en l'embaras i la lactancia (riscos fisics, substancies teratogenes,
contaminacié electromagnética, etc.)
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119. Cal identificar llocs exempts de risc per a embaras o lactancia
i preveure la seua adaptacié en cas de necessitat.

120. S’ha de realitzar oferta formativa per al personal responsable
de vigilancia salut en materia especifica referent a la salut de les
dones en I'ambit laboral, amb especial atencié als factors psicosocials
que provoquen malaltia de dificil diagnostic (estrés, violéncia de
geénere, ansietat, baixa autoestima, etc.)

121. Es necessari incloure I'LGTBIfobia com a risc psicosocial.

122. Cal dissenyar i dur a terme una‘campanya sociosanitaria de
caracter informatiu i preventiu, on s’incloga l'impacte de les diferéncies
entre dones i homes relatives a la‘salut i la prevencié de malalties
fisigues (cancer de mama, cancer de prostata, etc.)so psiquigues.

OBJECTIU 9: VIOLENCIA

Cal establir la-proteccio efectiva,davant‘de I'assetjament sexual
i per raé de‘sexe (violéncia desgenere).

ACCIONS

123. S’ha d’elaboran un protocol d’‘actuacio, d‘acord amb la
legislacié vigent, negociat amb la representacié dels treballadors i
de les treballadores, sobre mesures relatives a I'assetjament sexual
i per rad de sexe, que establisca dispositius efectius, que concrete
el procediment a dur a terme en els casos de denuncia i procure
garanties que impedisquen possibles represalies.

124. Es necessari difondre/elaborar entre la plantilla el protocol de
prevencié i d’actuacié davant violéncia de genere.

125. Cal difondre i elaborar protocol prevencié assetjament sexual
i per rad de sexe.

126. Revisid del Protocol municipal d’actuacié davant I'assetjament
sexual i assetjament per raé de sexe per millorar la seua eficacia.

127. S’ha d’elaborar i de difondre protocol prevencié assetjament
LGTBI.
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128. Es necessari divulgar entre la plantilla els recursos d’atencié en
materia de violéncia de génere que hi ha en la Generalitat valenciana.

129. Cal establir un permis retribuit per a les treballadores
victimes de violéncia de génere, durant el temps indispensable, per
a la realitzacié de les actuacions conduents a I'obtencié de I'ordre de
proteccié o aquelles altres que siguen necessaries per a garantir la
seguretat i integritat fisica de la treballadora.

130. Aprovacié d’‘ajudes economiques, quan hi haja trasllat de
domicili o altra circumstancia, que represente cost per a la victima
en relacié a mesures dictades per a garantir la proteccié de la seua
integritat fisica i moral.

131. S’ha d’establir un permis retribuit per a l'assistencia medica,
psicologica o juridica de les victimes de violencia de genere o
d’assetjament sexual, per ra6_de sexe; orientacié Sexual i identitat de
genere.

132. Es necessari possibilitar mobilitat victimes.violéncia de génere
mitjancant adhesié al Conveni col:-laboracié entre la Generalitat i la
Conselleria de Justicia i AP.

133. Cal reconéixer ales empleades'municipals victimes de violéncia
de génere que hagen sol-licitat 1a‘situacid d’excedeéncia, el dret a la
reserva deldloc de treball durant-ungpériode de 3 anys.

134. S’ha de reconéixer.'a”les empleades municipals victimes de
violéncia de génere el drét’preferent a ocupar un altre lloc de treball,
del mateix grup professional, en altre centre de treball. A I'efecte
de l'aplicacié d’aquést article, la condicié de victima de violéncia
de génere ha d’estar acreditada, bé pels serveis socials d’atencié o
serveis de salut, bé judicialment.

135. Seguiment dels procediments de promocidé, perque el
desenvolupament de la carrera professional de les victimes de violéncia
de geénere, no siga afectada per factors relacionats amb la seua
mobilitat o per aquelles llicéncies, abséncies o permisos que deriven
d’aquestes situacions i que no comporten minvament retributiu.

136. Cal difondre dins de lI'ajuntament un document amb criteris
per detectar casos d’actituds discriminatories, assetjament sexual,
per rad de sexe o orientacidé sexual i assetjament moral.

137. Es necessari realitzar accions formatives especifiques anuals
sobre coneixement, sensibilitzacié i difusié del Protocol d’actuacid
davant I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en tots els
plans de formacid de l'ajuntament.
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138. Cal realitzar accions formatives per a totes les persones amb
responsabilitat en arees, serveis, seccions i direccions, en matéria
d’assetjament sexual, d'assetjament per raé de sexe i de violéncia
de génere i sobre els protocols de I'ajuntament, i prioritzar les arees
i delegacions masculinitzades.

139. Accions formatives en matéria de prevencid, de deteccid i
d’atencid a la violéncia de génere, per a la plantilla de benestar social,
medicina laboral i de la policia local.

OBJECTIU 10: COMUNICACIO

Comunicacid no sexista.

ACCIONS

140. Cal utilitzar” en tota norma, escrit,“administratiu o web
institucional les normes relatives a, la,_atilitzacié d’un llenguatge
no sexista, i €s necessari‘evitar en les'expressions publiques un
llenguatge que menyscapte o_subestime qualsevol grup o persona
per rad de sexe.

141. S’ha de realitzar una revisié de tota la documentacié interna
i publicacions externes,” per evitar continguts discriminatoris o
llenguatge sexista.

142. Cal incorporar en la web municipal una guia de llenguatge
administratiu no sexista.

143. S’ha d'incloure, en els plecs de contractacié de campanyes
publicitaries o de serveis que continguen comunicacié, una clausula
per la qual s’establisca, expressament, la no utilitzacié d’imatges i
textos sexistes i discriminatoris per a la dona, aixi com penalitzacions
a les organitzacions i empreses en cas d’incompliment.

144. Es necessari canviar retolacions, denominacions, etc. que
utilitzen llenguatge sexista.

145. Calassenyalarenlesbasesde lesconvocatories de subvencions,
associacions i entitats sense anim de lucre, I'obligatorietat d’utilitzar
llenguatge i imatges inclusives i no discriminatories.
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146. S'’ha de crear i promocionar un espai en la web municipal per
a propostes i suggeriments que puguen millorar i prevenir possibles
fets discriminatoris de la imatge corporativa de I'ajuntament.

147. Es necessari crear un servei d’assessorament i de revisié de
documentacié i materials elaborats per I'ajuntament, que garantisca
la utilitzacié d’un llenguatge no sexista.

148. Cal comunicar oficialment a la plantilla la necessitat de I'Gs
d’un llenguatge inclusiu en els diferents documents, tan interns com
externs, de la institucié. S’ha d’incorporar en la intranet la guia per a
un llenguatge no sexista.

149. Introducci6 d'un modul de  comunicacidy i llenguatge no
sexista, almenys de 2 hores, en tota la formacid que es realitze en
I'ajuntament.

150. Informacié a totes les direccions.de sefvei de |'obligacio de
complir el reglament municipal per a J'ds. nosexista del llenguatge.

‘Q/
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Plans consultats:

1.

WoNOURWN

Mancomunitat Horta Nord
PIO Ajuntament Alcasser

PIO Ajuntament Almassora
PIO Ajuntament Aiora

PIO Ajuntament Benetusser
PIO Ajuntament Borriana

PIO Ajuntament Elx

PIO Ajuntament Manises

PIO Ajuntament Massalfassar

. PIO Ajuntament Montcada
. PIO Ajuntament Mutxamel
. PIO Ajuntament Onda

. PIO Ajuntament Oriola

. PIO Ajuntament Ontinyent
. PIO Ajuntament Picassent
. PIO Ajuntament Riba-roja
. PIO Ajuntament Sollana

. PIO Ajuntament<Sueca

. PIO Ajuntament Vall d’'Uix6
. PIO Ajuntament Vinalesa

. PIO Ajuntament Iatova

. PIO Ajuntament Valéencia

. PIO Ajuntament Xativa

. PIO Ajuntament Xest

. PIO Ajuntament Xirivella



Sindicat Intercomarcal
Comarques del Sud

Av. Salamanca, 33

03005 Alacant

Tel: 965 982 579

Fax: 965 126 500
csud-fscpv@fsc.ccoo.es

Ronda Vall d'Uixé. G/ lllueca, 2
Pol. Ind. Carrus - 3? planta
03206 Elx

Tel: 966 675 300

Fax: 965 461 110

Avda. Beniarda, 59
03502 Benidorm
Tel: 966 801 715
Fax: 965 858 275

Avda. Reina Victoria, 25
03610 Elda

Tel: 965 387 947

Fax: 965 396 293

Camp de Morvedre
Alt Palancia

Treball, 18

46520 Port Sagunt

Tel: 962 674 721

Fax: 962 680 401
cmorvedre-fsc@fsc.ccoo.es

ESEL
MOMENT!

DE RECUPERAR
ELS DRETS ARRABASSATS

ES EL
MOMENTO!

DE RECUPERAR
LOS DERECHOS ARREBATADOS

Sindicat Intercomarcal

La Ribera - La Safor

Ciutat de Laval,22 b
46702 Gandia

Tel: 962 954 136
Fax: 962 877 745

criberasafor-fscpv@fsc.ccoo.es

Salvador Perles, 34
46600 Alzira

Tel: 962 417 795
Fax: 962 402 658

Comarques Centrals
Corretgeria, 2

46800 Xativa

Tel.: 962 280 145

Fax: 962 275 642
ccentrals-fscpv@fsc.ccoo.es

C/ Sant Isidre, 1
03802 Alcoi

Tel: 965 543 966
Fax: 965 543 865

Sindicat Intercomarcal
Comarques del Nord

Placa de les Aules, 6
12001 Castello

Tel: 964 229 162

Fax: 964 270 282
cnord-fscpv@fsc.ccoo.es

Comarques de I’'Interior

Juan lzquierdo, 57
46160 Lliria

Tel: 962 783 468
Fax: 962 784 255

Av. Benito Pérez Galdos, 16
46360 Buiiol

Tel: 962 500 394

Fax: 962 503 322
cinterior-fscpv@fsc.ccoo.es

serveis a la ciutadania
pais valencia
www.fsc.ccoo.es/paisvalencia
fscpv@fsc.ccoo.es

Pca. Napols i Sicilia,5-2°
46003 Valéncia

Tel: 963 882 150

Fax: 963 882 103



