- 14. ANNEX 5

DRETS ADDICIONALS PER A LES TREBALLADORES VICTIMES
D'ASSETJAMENT SEXUAL EN L'AMBIT LABORAL

INTRODUCCIO

La Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, és una llei que, com assenyala el seu preambul, pretén donar
compliment a les obligacions establides pels tractats i convenis internacionals
subscrits per I'Estat espanyol, especialment el Conveni sobre prevencio i lluita
contra la violéncia contra la dona i la violencia doméstica del Consell d'Europa
(Conveni d'lstanbul) en matéria de proteccié dels drets de les dones, les
xiquetes i els xiquets davant de les violéncies sexuals. Aquesta llei organica
pretén impulsar la prevencid de les violéncies sexuals i garantir els drets de les
victimes mitjangant una resposta efectiva a aquestes i la sancié proporcional
d'aquestes conductes.

L’esmentada llei organica estableix una série de drets sociolaborals per a les
treballadores que patisquen alguna de les violencies sexuals esmentades en
I'ambit d'aplicacié de la mencionada llei (art. 3 LO 10/2022), inclos I'assetjament
sexual en I'ambit laboral.

Aquest annex recull la manera d'acreditacié del fet que una treballadora ha
sigut victima d'alguna de les violencies sexuals (inclos l'assetjament sexual), els
seus drets i les obligacions que s'estableixen per al sindicat.

ACREDITACIO DE LA SITUACIO DE VIOLENCIA SEXUAL, INCLOS
L'ASSETJAMENT SEXUAL EN L'AMBIT LABORAL (art. 37 LO 10/2022)

- Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis
d'acolliment destinats a victimes de violencies sexuals de I'Administracié publica
competent.

- Informe de la Inspeccié de Treball i de la Seguretat Social, en els casos
d'objecte d'actuacié inspectora (qualsevol violencia sexual patida en I'ambit
laboral, inclos I'assetjament sexual).

- Sentéencia recaiguda en I'ordre jurisdiccional social.
- Qualsevol altre titol, sempre que aix0 estiga previst en les disposicions

normatives de caracter sectorial que regulen l'accés a cadascun dels drets i
recursos.



DRETS LABORALS | DE SEGURETAT SOCIAL (art. 38 LO 10/2022)

Els documents abans assenyalats donen accés a les treballadores que
patisquen alguna de les violencies sexuals, inclos I'assetjament sexual en
I'ambit laboral, als drets laborals i de Seguretat Social previstos en la LO
10/2022, i n’estableix els seguents:

- Dret a reduccio de jornada.
- Dret a la reordenacié del seu temps de treball sense reduccié de jornada.

- Dret que les abséncies o faltes de puntualitat motivades per la situacio fisica o
psicologica derivada de les violencies sexuals (inclos I'assetjament sexual en
I'ambit laboral) es consideren justificades i siguen remunerades quan aixi ho
determinen els serveis d'atencié o serveis de salut, segons siga procedent.
Aquestes faltes han de ser comunicades per la treballadora a I'empresa tan
prompte com puga.

- Dret al canvi de centre de treball i a la mobilitat geografica.

- Dret a I'adaptacio del seu lloc de treball i suports que necessite per raé de la
seua discapacitat per a la seua reincorporacio.

- Dret a la suspensio de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball i/o
extincié del contracte de treball per violencia sexual i amb percepcid de la
prestacié de desocupacioé si reuneix els requisits per a aixd (amb condicions
especials i més beneficioses que les prestacions ordinaries de desocupacio).



