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TEMPORAL
MODIFICACIONS EN LA GESTIO | CONTROL

Introduccio:

Amb l'entrada en vigor del RD 625/2014 i de la Llei 35/2014
es modifiquen determinats aspectes de la gestio i del control
dels processos d'incapacitat temporal (IT) en els primers
tres-cents seixanta-cinc dies de durada.

¢Quines sén les
modificacions?

Quins aspectes son els més destacables?

S'autoritza a les mutues a realitzar la gestié i el control d'aquests processos des del
primer dia de la baixa (fins ara s'iniciava el control a partir del dia 16 de la baixa médica).
Amb aix0o s'amplia el poder de control de les mutues.

Es regula el procediment de les propostes d'alta per ITCC formulades per les matues:

a. Poden realitzar una proposta d'alta a les inspeccions médiques dels SPS que tenen 5
dies habils per a respondre tant a 'INSS com a les muatues.

b. Si no hi ha contestaci6 o aquesta féra negativa, la muatua pot enviar aquesta
proposta d'alta a I'INSS, que té un termini de 4 dies per a respondre-hi.

Els treballadors i les treballadores no haurien d'anar cada 7 dies a pel comunicat de
confirmacid. Els comunicats, es lliuren d’acord amb la durada estimada del procés, i
s'estableixen els terminis seguents:

1. En processos de fins a 5 dies de baixa, es lliura baixa i alta alhora.
2. En processos entre 5 i 30 dies, es lliura comunicat de confirmacié cada 14 dies.

3. En processos entre 31 i 60 dies, es lliura comunicat de confirmacioé cada 28 dies.

4. En processos de més de 60 dies, es lliura comunicat de confirmacié cada 35 dies.
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La citacié als reconeixements medics per part de la matua per al control de la IT ha de
fer-se abans de 4 dies habils. (En cas de no assisténcia cal justificar-ho abans o el
mateix dia del reconeixement, aixi la mudtua pot fixar una nova data). En el suposit
d'incompareixenca a aquest reconeixement se suspén de manera cautelar el subsidi i
s'atorga al treballador un termini de 10 dies habils, a comptar des del dia de la
incompareixencga, perque la justifique.

Quant a les propostes d'alta medica formulada per la muatua: S'estableixen diverses
disposicions que modifiquen aspectes relatius a les reclamacions dels treballadors, a les
determinacions de contingéncia, a les revisions/impugnacions d'altes mediques, aixi com
a aspectes relatius a les prestacions per risc d'embaras i lactancia i a aspectes de la
col-laboraci6 entre les muatues i les administracions publiques sanitaries.

ITCC: Incapacitat transitoria per contingéncia comuna
SPS: Servei Public de Salut

INSS: Institut Nacional de la Seguretat Social

Proposta d’alta medica formulada per les muatues en els
processos de contingéncia comuna:

Es modifica el procediment de propostes d’alta médica per part de les mutues per a
aquells casos en els quals la contingéncia comuna estiga coberta per la matua. (Que
ocorre en el 90% dels casos).

Si no comunica

en termini 0 no

Ha de resoldre en el termini de 4
dies des de la seua recepci6.
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Procediment de revisio de les altes mediques expedides per la
mutua d’AT i EP o ’'empresa col-laboradora

Davant de les altes médiques emeses en els processos d’'IT derivats de contingéncies
professionals amb anterioritat a I'esgotament del termini dels 365 dies de durada
d'aquesta situacio, la persona interessada pot iniciar davant I'entitat gestora competent,
el procediment administratiu especial de revisié d'aquesta alta, d'acord amb el previst en
el diagrama seguent.

En iniciar la reclamacio els efectes de I’alta queden suspesos i es
prorroga el pagament de la IT fins que I’INSS resolga

El treballador no Pm’g’g 1r el treballador 2n el treballador 3r I’INSS sol-licita
esta conforme amb presenta disconformitat | comunica la reclamacio [mse-| informacio a la mitua,
q ’ *
I"alta emesa per la davant I’INSS* 4 |al’empresa empresa
mutua
Termini de 10 dies habils Termini: el mateix dia de Termini: 4 dies habils.
Davant el * hi ha un model reglamentari L o
SPS penjat en www.seg-social.es presentacio de sol-licitud o el La mdtua ha d’aportar:
seglient dia habil. = Antecedents
Acompanyat de: * hi ha un model reglamentari relacionats amb el
1r el treballador pot sol licitar = Causadela penjat en www.seg-social.es procés d'IT
i ingénci : nforme sobre les causes que
baixa per contingéncia comuna disconformitat Inf bre |
davant el SPS = Historial médic — motivaren I’emissi6 de I’alta
. Sol-licitud meédica
. . d’historial a la
El treballador lliura el comunicat mutua.

de baixa a I’empresa i aquesta li ho

ha de comunicar a I’INSS. 4t La mutua comunica a

I’empresa d’inici de procediment

2n Si el SPS sospita que la
nova baixa té relacié amb la Termini: 2 dies habils.
baixa que li dona la matua
informa al treballador de la

possibilitat de reclamar 5é El director provincial de I’INSS

; emet resolucio

- - Termini: 15 dies habils.

3r EI SPS informa de 4t I'INSS determina el = Confirma I’alta de la mdtua, amb la qual cosa es
manera immediata a I’INSS caracter comd o consideren indegudament percebudes les prestacions
i a la muatua que hi ha dos e professional de la d’IT pagades al llarg del procés.
processos d’IT que podrien contingencia treballador = Manté la IT en considerar que el treballador encara té
ser relacionats. comunica la reclamacio a mals.

I’empresa* = Determinaci6 de la contingencia quan coincidisquen

processos incurrents en el mateix periode de temps i

El SPS informa al treballador per tant hi ha diferents baixes meédiques.
sobre la possibilitat que en el o Si el treballador es recupera durant el procés de
termini de 10 dies habils reclamaci6 s’anul-la I"alta de la mtua per
seglients a la notificacio de considerar-la prematura.

I’alta medica emesa per
I’entitat col-laboradora.

“Davant la disconformitat amb I’atenci6 per part de la mutua
has de presentar reclamacié a través de I’oficina virtual

Wwww.ovrmatepss.es//virtual/”.
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‘Acudeix a la teua federacio6 i al Gabinet de Salut Laboral, no oblides que en
cadascuna de les mutues hi ha la Comissié de Control i Seguiment on CCOO

té representacio”.

Procediment de determinacio de la contingéncia causant de la
incapacitat temporal

S'hi introdueix un article nou que estableix un procediment per a determinar I'origen de la
incapacitat temporal (comuna o laboral).

Si el treballador esta de
baixa se li pagara la
prestacio fins que

Inici de_l Depenent de qui s’acabe el procediment.
procediment haja iniciat el pe= = m m nmm | Treballador pe===---1 Si resulta que es
procediment contingéncia

|
|
u | INSS . .. professional la mdtua ha
" u m | comunica Ha de fer al-legacio en el e
. . . termini de 10 dies habils | | ¢ Pagar ladiferéncia
| |
D’ofici i iA instancies de: v
) SPS -
i i L’equip de
INSS Tr(,eballador o Mitues valoracié
= SPS _ * Mtua 5 Empresa Han d’informar sobre la d’incapacitats
= Inspeccié | [= Empresa col-laboradora contingéncia en el (EVI) elabora un
de treball col-laboradora termini de 4 dies habils informe preceptiu
Comunica

La resolucié ha de contenir:

* Treballador , . Determinaci6 de contingéncia (i : -
=  Empresa S’ha de Comunicar a: \ Director provincial de

és 0 NO recaiguda).

. . I’INSS
Mutues < — Efectes que corresponguen
= SPS ;
¢ SUbJECt_e respons?bl.e ke I?S Ha de dictar resoluci en el
prestacions economiques I termini de 15 dies des que
sanitaries reba la documentacid de les
parts

iiiLa nostra participacié depén de tu!!!
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