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1. INDICADORES SOCIALES: IPREM, SMI

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL DESDE EL ANO 2015

SIN PRORRATEO DE PAGAS EXTRA PAGAS EXTRA PRORRATEADAS

DIARIO MENSUAL DIARIO MENSUAL
2015 23,50 €| 655,20 €| 21,52 €| 764,40 € 9.080,40 €|
2016 24,53 €| 707,60 €] 28,62 €| 825,53 € 9.172,80 €|
2019 30,00 € 900,00 € 35,00 € 1.050,00 €| 12.600,00 €|
2020 31,66 €] 950,00 €] 36,94 €] 1.108,33 €| 13.300,00 €|
2022 33,33 € 1.000,00 €] 38,89 € 1.166,67 € 14.000,00 €
*Solamente reflejados los aiios en los que se ha producido un incremento

EVOLUCION DEL IPREM DESDE SU CREACION EN EL ANO 2004

POR SUSTITUCION POR SUSTITUCION DEL SMI
DIARIO MENSUAL ANUAL GENERAL DEL SMI EN COMPUTO ANUAL COMPUTO ANUAL CON
CON 14 PAGAS EXCLUSION PAGAS EXTRAORDINARIAS
2004 | 15,35€| 460,50 € 5.526,00 € 6.447,00 € 5.526,00 €
2005 | 15,66 €| 469,80 € 5.637,60 € 6.577,20 € 5.637,60 €
2006 | 1597 €] 479,10 €| 5.749,20 € 6.707,40 € 5.749,20 €]
2007 | 16,64 €| 499,20 € 5.990,40 € 6.986,80 € 5.990,40 €
2008 | 17,23€) 516,90 €| 6.202,80 € 7.236,60 € 6.202,80 €
2009 | 17,57 €| 527,24 € 6.326,86 € 7.381,33 € 6.326,86 €
2010 | 17,75€| 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 € 6.390,13 €
2017 | 17,03€| 537,84 € 6.454,03€ 751950 € 6.45403€
2021 | 18,83€| 564,90 €| 6.778,80 €] 7.908,60 €] 6.778,80 €|
2022 | 19,30€| 579,02 €| 6.948,24 € 8.106,28 €] 6.948,24 €|
ji los afnos en los que se produce ir

SMI 2022 por jornada legal y por horas

por horas €/hora




2. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

El primer requisito fundamental a tener en cuenta para las pensiones de caracter no
contributivo es la carencia de ingresos, limitado segun la tabla siguiente:

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

1 5.899,60 €

2 10.029,32 € 25.073,30 €

3 14.159,04 € 35.397,60 €

4 18.288,76 € 45.721,90 €
NOTA ACLARATORIA: Existira unidad econémica en todos los casos de convivencia de

la persona beneficiaria con otras personas unidas con aquella por matrimonio o por
lazos de parentesco de consanguinidad o adopcién hasta el segundo grado. (El
parentesco por consanguinidad hasta el 2° grado alcanza a: padres/madres,
abuelos/as, hijos/as, nietos/as y hermanos/as de la persona solicitante).

REQUISITOS PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ

e Tener 18 0 mas afios y menos de 65 en la fecha de la solicitud.

* Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de cinco
afos, de los cuales dos han de ser consecutivos e inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud.

e Grado de discapacidad o enfermedad crénica en grado igual o superior al
65%.



El derecho a pensién no contributiva de invalidez no impide el ejercicio de
aquellas actividades laborales, sean o no lucrativas, compatibles con la
discapacidad del pensionista y que no representen un cambio en su

capacidad real para el trabajo.

REQUISITOS PENSION NO CONTRIBUTIVA DE JUBILACION

CUANTIAS BASICAS

CUANTIA ANUAL |MENSUAL
Integra 5.899,60 € 421,40€
Minima 25% 1.474,90 € 105,35€

H . A 0,
Integrg mas incremento del 50% por 8.849,40€ 632,10 €
necesidad de otra persona

PRESTACION INDIVIDUAL EN UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA |

PERSONAS CONVIVIENTES BENEFICIARIAS CUANTIA INDIVIDUAL
ANUAL | MENSUAL

Dos 5.014,32 €| 358,19 €
Tres 4719,68 €[ 337,12¢€
Cuatro 4572,19€ 326,59 €

Complemento de pension para PNC de jubilacion e invalidez
Se establece un complemento de pension, filado en 525,00 euros anuales.
Se tiene que acreditar:
o Carecer de vivienda en propiedad
o Ser la persona titular de un contrato de alquiler de la vivienda donde tiene fijada
su residencia, con cuyo/a propietario/a no exista relacion de parentesco hasta
tercer grado, ni sea conyuge o persona con la que constituya una unién estable
y conviva con andloga relacién de afectividad a la conyugal.
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e En caso de unidades familiares en las que convivan varias personas
perceptoras de pensiones no contributivas, sélo podra percibir el complemento
la titular del contrato de alquiler o, de ser varias, la primera de ellas.

SUBSIDIO DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS
CUANTIAS

ANUAL MENSUAL
Derogado para nuevas solicitudes 2.098,04 € 149,8

SUBSIDIO POR AYUDA DE TERCERA PERSONA
CUANTIAS

Cuantia anual Cuantia
Derogado para nuevas solicitudes 818,30 € 58,45 €

SUBSIDIO POR AYUDA DE TERCERA PERSONA

- No estar comprendida en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social por no desarrollar actividad laboral.

- No ser beneficiaria 0 no tener derecho, por edad o por cualesquiera otras
circunstancias, a prestacion o ayuda de analoga naturaleza y finalidad y, en su
caso, de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico.

- No superar el nivel de recursos econémicos personales y/o familiares del 70%, en
cdmputo anual del indicador publico de renta de efectos mdiliples (IPREM), vigente en
cada momento.

En el supuesto de que la beneficiaria tenga personas a su cargo o dependa de una
unidad familiar dicho importe se incrementara en un 10% por cada miembro diferente
de la beneficiaria, hasta el tope maximo del 100% del citado salario.

- Tener tres 0o més afios.
- Grado de discapacidad igual o superior al 33%.
- Grave dificultad para utilizar transportes colectivos.
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- No encontrarse imposibilitada para desplazarse fuera de casa.
- Si esta interna en centro, salir al menos diez fines de semana al afio.

No obstante, el derecho al subsidio de movilidad y compensaciéon por
gastos de transporte sera compatible con la percepcion de las
pensiones no contributivas de la Seguridad Social o con los recursos
personales de la beneficiaria que no superen la cuantia de esas
pensiones.

€/mes €/aio

| SMGT (movilidad y gastos de transporte) 864 € 72€ |

Requisitos asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica (ASPF)

o No estar comprendida en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad
Social por no desarrollar actividad laboral.

* No tener derecho como fitular o beneficiaria a la prestacion de asistencia sanitaria
del sistema de Seguridad Social.

o Grado de discapacidad igual o superior al 33%.



Derecho subjetivo a una prestacion econémica para cubrir necesidades
basicas de una unidad de convivencia que carezca de recursos suficientes.
Derecho a la inclusién social mediante una prestacion profesional orientada
a prevenir el riesgo de exclusion social y a facilitar el proceso de emancipacién
de personas en situacion de empobrecimiento.

Complementaria respecto de los recursos econdémicos de que disponga la
persona titular y las integrantes de la unidad de convivencia, hasta el importe
del modulo garantizado que corresponda percibir en concepto de RVI.
Complementaria respecto del ingreso minimo vital, hasta el importe del médulo
garantizado que corresponda percibir en concepto de RVI.

El importe a percibir se podra incrementar hasta el 25% del total reconocido
para dichas prestaciones: para sufragar los gastos derivados del alquiler o del
pago de cuota hipotecaria de la vivienda habitual de la titular de la vivienda y
para garantizar su acceso a suministros energéticos basicos, siempre que
ninguna persona beneficiaria reciba ninguna cuantia por el mismo concepto
procedente de cualquier administracion.

REQUISITOS GENERALES

e Estar empadronada o tener la residencia efectiva un minimo de 12 meses,
de manera continuada, en cualquier municipio o municipios de la CV,
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud.

* No disponer de recursos econémicos superiores a la cuantia de la renta
valenciana de inclusion.

e Ser mayor de 25 afios y menor de 65 afios de manera general. De 16 a 25
afios en algunos supuestos.



* No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los de la vivienda habitual,
que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion o venta, indiquen la
existencia de medios suficientes y superiores al importe de la prestacion econémica

El requisito de residencia no sera exigible a las mujeres victimas de
violencia de género, personas victimas de la explotacion sexual o trata,

ni a personas refugiadas, asiladas o desplazadas forzosamente.

TIPOS DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

Prestacién periddica, de naturaleza econdémica yl/o profesional dirigida a
garantizar el derecho a la inclusién a las unidades de convivencia en situacion
de exclusion social o de riesgo de exclusion social cuyo nivel de recursos
econdémicos no alcance el importe de la renta de garantia de inclusién social,
resultando insuficiente para atender los gastos asociados a las necesidades
basicas de la vida diaria y en la que la persona titular o la persona o personas
beneficiarias suscriban voluntariamente

Para la renta de garantia de inclusiéon social los ingresos minimos
garantizados incluiran el apoyo econémico a los procesos de inclusién social e
insercion laboral vinculado a los acuerdos e itinerarios previstos en el titulo Il
de la ley. Se definiran como porcentajes del SMI vigente en 2019 actualizado
con el IPC, (siempre que el IPC no sea a la baja y que, una vez acumulado, no
supere el SMI vigente), calculado en doce mensualidades para la unidad de
convivencia, de acuerdo con el numero de miembros en los términos
siguientes:

UNIDAD DE CONVIVENCIA CUANTIA COMPLEMENTO
VIVENDA
Una persona: 70% del SMI 664,65 € hasta 166,16 €
Dos personas: 82% del SMI 778,59 € hasta 194,65 €
Tres personas: 90% del SMI 854,55 € hasta 213,64 €
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Cuatro personas: 96% del SMI 911,52 € hasta 227,88 €
Cinco personas: 102% del SMI 968,49 € hasta 242,12 €
Seis personas: 110% del SMI 1044,45 € hasta 261,11 €

Por cada persona mas se incrementa en 60€

Prestacion econdémica y/o profesional, dirigida a unidades de convivencia
conformadas unicamente por personas mayores de edad en situacion de exclusion
social o de riesgo de exclusion social, cuyo nivel de recursos econémicos no alcance el
importe correspondiente a la renta de garantia de ingresos minimos, resultando
insuficiente para atender los gastos asociados a las necesidades basicas de la vida
diaria.

La persona titular de la prestacion adquirira el compromiso de favorecer el acceso a
los derechos sociales basicos a las personas que formen parte de la unidad de
convivencia, garantizando el acceso a planes personalizados de intervencion.

Para la RGIM médulo garantizado se definira como porcentajes del SMI vigente en 2019,
actualizado con el IPC (siempre que el IPC no sea a la baja y que, una vez acumulado,
no supere el SMI vigente), calculado en doce mensualidades, para la unidad de
convivencia.

CUANTIA

Una persona: 35% del SMI 332,33 €
Dos personas: 42% del SMI 398,79 €
Tres personas: 45% del SMI 427,28 €
Cuatro personas: 47% del SMI 446,27 €
Cinco personas: 51% del SMI 484,25 €
Seis personas: 55% del SMI 522,23 €
Por cada persona mas se incrementa en 60€




RENTA COMPLEMENTARIA DE INGRESOS POR PRESTACIONES

Prestacion periodica, de naturaleza econémica y/o profesional, dirigida a complementar
el nivel de ingresos de la unidad de la convivencia que, aun disponiendo de ingresos
procedentes de ciertas pensiones o prestaciones sociales, que no sean incompatibles,
cuente con un nivel mensual de recursos econdémicos insuficientes para hacer frente a los
gastos asociados al mantenimiento de una vida digna y que no alcanzan el importe para
esta modalidad de renta.

Los ingresos garantizados se definirdn como porcentajes del SMI vigente en 2019,
actualizado con el IPC (siempre que el IPC no sea a la baja y que, una vez acumulado,
no supere el SMI vigente), calculado en doce mensualidades, para la unidad de
convivencia.

Las personas que lo soliciten deben estar percibiendo alguna de estas prestaciones:

« Pensién no contributiva, por invalidez o jubilacion, salvo si es una PNC de invalidez
con complemento de tercera persona o compatibilizada con el trabajo.

* Ayuda del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS), que habiendo solicitado la
pensién no contributiva no se le reconozca el derecho a la misma, y siempre que no
tenga derecho a otras prestaciones publicas.

e Las prestaciones por incapacidad permanente del Sistema Nacional de la
Seguridad Social.

RENTA COMPLEMENTARIA DE INGRESOS DE TRABAJO:
No ha entrado en vigor



SUBSIDIO EXTRAORDINARIO POR DESEMPLEO

BENEFICIARIAS
Personas desempleadas de larga duracion que hayan agotado prestaciones por
desempleo, PREPARA, o RAl y estuvieran inscritas como demandantes de empleo
el 01/05/2018.
REQUISITOS GENERALES
e Carecer del derecho a la proteccion por desempleo de nivel contributivo
o asistencial.
* No tener cumplida la edad que le permita acceder a la pension de jubilacién,
en sus modalidades contributiva o no contributiva.
* Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cdmputo mensual
al 75%d del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
y tener responsabilidades familiares.
e Haber cesado de forma involuntaria en el Ultimo trabajo realizado en
caso de haber trabajado tras el agotamiento del tltimo derecho.
* No haber percibido previamente la ayuda econdémica de acompafiamiento estable-
cida en el Programa de Activacion para el Empleo (PAE).
* Enlafecha de su solicitud, no estar trabajando por cuenta ajena a tiempo parcial o
no tener suspendido su contrato de trabajo.
. No haber sido beneficiaria con anterioridad del subsidio extraordinario
por desempleo.

REQUISITOS
(Para personas que han agotado el subsidio por desempleo a partir del 01/03/2018)
- Haber permanecido como demandante de empleo durante el plazo de espera de un
mes desde el agotamiento del subsidio anterior, sin haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocion, formacion o reconversion profesionales y acreditar que durante ese plazo se
han realizado acciones de busqueda activa de empleo.
- No se encuentran incluidas en este colectivo las personas que hayan extinguido
por agotamiento las prestaciones siguientes:

« El subsidio para personas trabajadoras mayores de 52 afios por haber alcanzado la

edad que les permita acceder a la pension contributiva de jubilacion.
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El subsidio por desempleo o la renta agraria en favor de las personas trabajadoras
eventuales incluidas en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social.

Los programas de renta activa de insercién (RAI) o los programas de
insercion PRODI o PREPARA.

REQUISITOS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Haber extinguido por agotamiento de alguna de las siguientes prestaciones:

Prestacion por desempleo o el subsidio por desempleo
Ayudas econémicas vinculadas al:
* Programa de renta activa de insercion (RAI)
e Programa temporal de proteccion por desempleo e insercion (PRODI)
* Programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su proteccién por desempleo (PREPARA).
Haber permanecido inscrita como demandante de empleo durante al
menos 360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha de la solicitud del
subsidio extraordinario.
Estar inscrita como demandante de empleo a fecha 1 de mayo de 2018. Este
requisito se entendera cumplido en los supuestos en que la persona
trabajadora, aun no estando inscrita como demandante de empleo en dicha
fecha, tenga interrumpida la inscripcién debido a la realizacion de un trabajo
por cuenta ajena, siempre que la duracion del contrato haya sido por tiempo
inferior a 90 dias.
Acreditar que durante el mes anterior a la fecha de la solicitud ha
realizado acciones de busqueda activa de empleo.
Haber cesado de forma involuntaria en un trabajo por cuenta ajena previamente
al agotamiento del Gltimo derecho reconocido.

DURACION Y CUANTIA

La duracién méaxima del subsidio sera de 180 dias y no podra percibirse en mas
de una ocasion.

La cuantia del subsidio sera igual al 80 % del IPREM vigente en cada
momento, este ano serian 463,21 € mensuales.

La persona trabajadora podra compatibilizar la percepcion del subsidio
extraordinario con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial siempre que
continie cumpliendo los requisitos de carencia de rentas y tenga
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responsabilidades familiares, en cuyo caso se deducira del importe del
subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

RENTA ACTIVA DE INSERCION

La Renta Activa de Insercion (RAI). Ayuda para colectivos con especiales
dificultades de insercion laboral: parados/as de larga duracion mayores de 45 afios,
personas con diversidad funcional, emigrantes retornadas, victimas de violencia de
género o doméstica.

REQUISITOS GENERALES (RA)

1) Estar en situacion de desempleo e inscrita como demandante de empleo y
suscribir el compromiso de actividad.

2) Sermenor de 65 afios.

3) No teneringresos propios superiores a 750 € mensuales.

4) Que la suma de los ingresos mensuales obtenidos por todos los miembros de su
unidad familiar, (solicitante, su cényuge y sus hijos/as menores de 26 afios 0 mayores
con discapacidad o menores en acogida), dividida por el nimero de miembros que la
componen no supere 750 € mensuales por persona.

5) No haber cobrado la Renta Activa de Insercién en los 365 dias naturales anteriores
a la fecha de solicitud del derecho a la admision del programa. Salvo en el caso de
victimas de violencia género o doméstica y personas con discapacidad

6) No haber sido beneficiaria de tres programas anteriores de Renta Activa de
Insercion.

REQUISITOS ESPECIFICOS
PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

e Ser mayor de 45 afios

* Haber agotado anteriormente una prestacion contributiva o subsidio por
desempleo.
No tener derecho a otras prestaciones o subsidios.
Estar inscrita ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante
durante 12 0 mas meses.



PERSONAS EMIGRANTES RETORNADAS
e Sermayor de 45 afios
No tener derecho a la prestacion contributiva o subsidio por desempleo.
Haber trabajado al menos 6 meses en el extranjero desde la Ultima salida de
Esparia y haber retornado en los 12 meses anteriores a la solicitud.
* No se exige llevar inscrita como demandante de empleo 12 o mas meses
ininterrumpidamente.

L]
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O DOMESTICA
* Acreditar la condiciéon de victima de violencia de género o victima de
violencia doméstica
* No se exige llevar inscrita como demandante de empleo 12 o mas meses
ininterrumpidamente, ni tener 45 o mas afios de edad, ni haber agotado una
prestacion o subsidio.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%
* Haber agotado anteriormente una prestacion contributiva o subsidio por
desempleo.
No tener derecho a otras prestaciones o subsidios.
Estar inscrita ininterumpidamente en la oficina de empleo durante 12 o mas
meses.
L]
CUANTIA DE LA PRESTACION Y DURACION
o La prestacion de 463,21 € /mes se puede cobrar durante 11 meses como
maximo y puede solicitarse hasta un maximo de tres veces.

La RAI solo se puede cobrar tres anualidades.

Solo en los casos especificos de violencia de género o discapacidad, los
33 meses se pueden cobrar de forma sequida, sin el afio de espera.

INGRESO MINIMO VITAL

El ingreso minimo vital (IMV) es una prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza
y exclusion social de las personas que viven solas o estan integradas en una unidad de




convivencia y carecen de recursos econémicos basicos para cubrir sus necesidades
basicas.

Se configura como derecho subjetivo a una prestacion econémica, que forma
parte de la accién protectora de la Seguridad Social, y garantiza un nivel minimo de
renta a quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica. Persigue
garantizar una mejora real de oportunidades de inclusion social y laboral de las
personas beneficiarias.

REQUISITOS

Personas con capacidad juridica que la soliciten y la perciban, en nombre propio o
en nombre de una unidad de convivencia. Las personas titulares, cuando estén
integradas en una unidad de convivencia, deberan tener una edad minima de 23
afios, o ser mayores de edad o menores emancipadas, en caso de tener hijos/as
menores en régimen de guarda con fines de adopcion o acogimiento
familiar permanente.

En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la
persona titular sera de 23 afios, salvo en los supuestos de mujeres victimas de
violencia de género o victimas de trata de seres humanos y explotacién sexual,
en los que se exigira que la persona titular sea mayor de edad.

También podran ser titulares, siempre que tengan capacidad juridica, las personas
mayores de edad o menores emancipadas, cuando tengan hijos/as o menores en
régimen de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.

Tener residencia legal y efectiva en Esparia y haberla tenido de forma continuada
e ininterrumpida durante al menos el afio inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.

No se exigira este plazo a:
- Menores incorporadas a la unidad de convivencia por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.
- Personas victimas de trata de seres humanos y de explotacion sexual
- Muijeres victimas de violencia de género.
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e Encontrarse en situacion de vulnerabilidad econémica por carecer de
rentas, ingresos o patrimonio suficientes:
e Para determinar la situacién de vulnerabilidad econédmica se toma en
consideracioén la capacidad econémica de la persona solicitante individual
o de la unidad de convivencia, computando los recursos de todos sus
miembros:
Este requisito se cumple cuando el promedio mensual de ingresos
y rentas anuales computables del ejercicio anterior sea inferior al menos en
10 euros a la cuantia mensual garantizada por el IMV que corresponda
segun la modalidad y el numero de miembros de la unidad de convivencia.
No computan como ingresos los salarios sociales, rentas minimas de
insercion y ayudas analogas de asistencia social concedidas por las
comunidades auténomas.
e Cuando se trate de unidades de convivencia no se considera en
situacién de vulnerabilidad econémica cuando sean ftitulares de un
patrimonio, sin incluir la vivienda habitual, valorado en un importe igual o
superior al que se indica en esta tabla en funcién del tamafio y
configuracién de la unidad de convivencia.

Una persona adulta 17.698,80 €
Una persona adulta y una menor 24.778,32 €
Una persona adulta y dos menores 31.857,84 €
Una persona adulta y tres 0 mas menores 38.937,36 €
Dos personas adultas 24.778,32 €
Dos personas adultas y una menor 31.857,84 €
Dos personas adultas y dos menores 38.937,36 €
Dos personas adultas y tres 0 mas menores 46.016,88 €
Tres personas adultas 31.857,84 €
Tres personas adultas y una menor 38.937,36 €
Tres personas adultas y dos o mas menores 46.016,88 €
Cuatro personas adultas 38.937,36 €
Cuatro personas adultas y una menor 46.016,88 €
Otras 46.016,88 €
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CUANTIA DE LA PRESTACION

La cuantia del ingreso minimo vital (IMV) para la persona beneficiaria individual o la
unidad de convivencia sera la diferencia entre la renta garantizada y el conjunto de
rentas e ingresos de tales personas, siempre que la cuantia resultante sea igual o
superior a 10 euros mensuales.

UNIDAD DE CONVIVENCIANO MONOPARENTAL  ANUAL MENSUAL

Una persona adulta 5.899,60€ 491,63 €
Una persona adulta y una menor 7.669,48 € | 639,12€
Una persona adulta y dos menores 9.439,36€ 786,61 €
Una persona adulta y tres menores 11.209,24 € | 934,10 €
Una persona adulta y cuatro o mas menores 12.979,12 € | 1.081,59 €
Dos personas adultas 7.669,48 € 639,12€
Dos personas adultas y una menor 9.439,36€ 786,61 €
Dos personas adultas y dos menores 11.209,24 € | 934,10 €
Dos personas adultas y tres o0 mas menores 12.979,12 € [1.081,59 €
Tres personas adultas 9.439,36€ 786,61 €
Tres personas adultas y una menor 11.209,24 € | 934,10 €
Tres personas adultas y dos 0 mas menores 12.979,12 € [1.081,59 €
Cuatro personas adultas 11.209,24 € | 934,10 €
Cuatro personas adultas y una menor 12.979,12 € | 1.081,59 €
Otras 12.979,12 € [1.081,59 €
UNIDAD DE CONVIVENCIA MONOPARENTAL ANUAL MENSUAL
Una persona adulta y una menor 8.967,39€ | 747,28 €
Una persona adulta y dos menores 10.737,27 € | 894,77 €
Una persona adulta y tres menores 12.507,15 € | 1.042,26 €
Una persona adulta y cuatro o mas menores 14.277,06 € | 1.189,75 €
Dos personas adultas y una menor 1073727€ 894,77 €
Dos personas adultas y dos menores 12.507,15€ 1.042,26€
Dos personas adultas y tres menores 14.277,03€ 1.189.75 €

*Unidad monoparental. Personas progenitoras, abuelos/as, personas guardadoras o acogedoras,
teniendo una de ellas un grado 3 de dependencia, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.
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Ademas de las cuantias indicadas se abonard un complemento mensual de
ayuda para la infancia por cada menor de edad miembro de la unidad de
convivencia, en funciéon de la edad cumplida el dia1 de enero del
correspondiente ejercicio, con arreglo a los siguientes tramos:

Menores de tres afios: 100 €.
Mayores de tres afios y menores de seis afios: 70 €.
Mayores de seis afios y menores de 18 afios: 50 €.

PAGO Y DURACION

El pago de la prestacion serd mensual y se efectuara por transferencia
bancaria a una cuenta de la persona titular de la prestacion.

El derecho a la prestacion nace a partir del primer dia del mes siguiente al de
la fecha de presentacion de la solicitud. Se mantendra mientras subsistan los
motivos que dieron lugar a su concesion y se cumplan los requisitos y
obligaciones previstos en la ley.

SOLICITUD

A través de la sede electrénica de la Seguridad Social (http:/sede.seg-
social.gob.es), tanto con certificado digital o Cl@ve permanente como sin
certificado electrénico.

ENFERMEDAD GRAVE
Prestacion econdmica destinada a las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras que reducen su jomada de trabajo para el cuidado de una persona
menor a su cargo afectada por cancer u ofra enfermedad grave.
Para compensar la pérdida de ingresos por reducir su jomada, con la consiguiente

disminucién de salario, al tener que cuidar a los/las hijos/as o menores a su cargo,
durante el tiempo de su hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad.
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PERSONAS BENEFICIARIAS

Personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera que fuera su sexo, que
reduzcan su jomada de trabajo, al menos en un 50 % de su duracion, para el
cuidado de la menor enferma.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, tengan derecho al
subsidio, éste solo podra reconocerse a una de ellas.

REQUISITOS
e Estar afiliadas y en alta en algin régimen del Sistema de la Seguridad
Social.
® Reducir su jomada de trabajo en, al menos, un 50% de su duracion. El subsidio se
reconocera en proporcion al porcentaje de reduccién que experimente la jornada de
trabajo que disfruten las personas trabajadoras.
e Tener el periodo de cotizacion exigido:

* Menores de 21 afios: no se exige periodo minimo de cotizacion

e Cumplidos 21 afios pero menores de 26 afios: 90 dias cotizados
dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del
inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo
largo de la vida laboral.

* Mayores de 26 afios: 180 dias dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o,
alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.
Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

DURACION

El periodo inicial de reconocimiento sera de un 1 mes, prorrogable por
periodos de dos meses acreditandose por el/la facultativo/a del Servicio
Publico de Salud u érgano de la Comunidad Auténoma correspondiente de la
asistencia médica del/la menor. El derecho nace a partir del dia en que se
inicia la reduccién de jornada, siempre que la solicitud se formule en el plazo
de 3 meses desde que se produjo la reduccién. Si la solicitud se presenta
fuera de este plazo los efectos econdmicos tendran una retroactividad maxima
de tres meses.
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CAUSANTES

Hijos/as o menores en acogida a cargo de la persona beneficiaria, menores de
18 afios que precisen cuidado directo, continuo y permanente por padecer
cancer o enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga
duracién, o precisen continuar con el tratamiento médico en el domicilio tras el
diagnostico y la hospitalizacion.

CUANTIAS

Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la
prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
o la de contingencias comunes cuando no se haya optado por la cobertura de
aquellas, aplicando el porcentaje de reduccién que experimente la jornada de
trabajo.

GESTIONY PAGO

Se llevara a cabo por la correspondiente entidad gestora o mutua
colaboradora con la Seguridad Social

SUSPENSION Y EXTINCION

- Por cualquier causa de suspension de la relacion laboral o, en el supuesto de
alternancia en el percibo del subsidio, cuando se le reconozca a la otra
persona progenitora, adoptante o acogedora.

- La incorporacion plena de la persona beneficiaria al trabajo.

-El cese de la necesidad del cuidado de la menor.

-Cuando una de las dos progenitoras, adoptantes u acogedoras cese en su
actividad laboral.

-Cumplimiento de los 18 afios por parte de la menor.

-Fallecimiento de la menor o de la persona beneficiaria de la prestacion.

PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su
sexo, siempre que, se encuentren en situacion de alta o asimilada al alta,
disfruten de los periodos de descanso/permiso por nacimiento y cuidado de
menor y acrediten los periodos minimos de cotizacion exigibles en cada caso.

No obstante, también seran beneficiarias del subsidio por nacimiento las
trabajadoras por cuenta ajena o propia que, en caso de parto, retinan todos los
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requisitos establecidos para acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado
de menor, salvo el periodo minimo de cotizacion.

REQUISITOS

Afiliacion a la SS y en alta o en situacion asimilada al alta.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién que varia en funcién de la
edad:

* No se exigira periodo minimo de cotizacién a las personas trabajadoras
de menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion.

* Silas personas trabajadoras son menores de 26 afios pero tienen
cumplidos 21 afios en la fecha del parto, o en la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion: se exigira haber cotizado 90 dias dentro
de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral con anterioridad a dicha fecha.

« Silas personas trabajadoras tienen cumplidos los 26 afios de edad en la
fecha del parto, o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion: se exigira haber cotizado 180 dias dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o,
alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con
anterioridad a dicha fecha.

Estar al corriente en el pago de las cuotas de las que sean responsables
directas las personas trabajadoras, aunque la prestacion sea reconocida,
como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones en un régimen de
trabajadores por cuenta ajena.

PRESTACION ECONOMICA / CUANTIA
Subsidio equivalente al 100% de una base reguladora, equivalente a la de
incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

DURACION
En caso de nacimiento
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MADRE BIOLOGICA:

Disfrutara completamente de los periodos de suspension de 16 semanas
distribuidas de la siguiente manera: 6 obligatorias, ininterrumpidas y que
deberan disfrutarse a jornada completa inmediatamente después del parto y
10 que se podran disfrutar a jornada completa o parcial.

Se mantiene la posibiidad de que la madre biolégica pueda anticipar el inicio de la
prestacion hasta en 4 semanas a la fecha probable de parto.

En los casos de fallecimiento del/la hijo/a, el periodo de suspensidn no se vera reducido,
salvo que se reincorporen al trabajo franscurridas las 6 semanas de descanso obligatorio.

OTRO/A PROGENITOR/A:

Dispondra de un periodo de suspension total de 16 semanas: 6 ininterrumpidas obligatorias
y que deberan disfrutarse a jomada completa inmediatamente después del parto y 10
voluntarias que podran disfrutar a jormada completa o parcial.

En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que realizara o no
algun trabajo, la ofra persona progenitora tendra derecho a las dieciséis semanas previstas
para la madre biolégica.

En los casos de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que se reincorpore al trabajo transcuridas las 6 semanas de descanso
obligatorio.

AMPLIACIONES COMUNES A AMBAS PERSONAS PROGENITORAS

La duracion de la prestacion puede ampliarse para ambas personas progenitoras:

- Una semana para cada una por cada hijo/a, a partir del/la segundo/a, en
caso de nacimiento multiple.

- Una semana para cada una en caso de discapacidad del hijo o de la hija

- En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que ella neonato/a deba
permanecer hospitalizado/a a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
la prestacion se podra ampliar en tantos dias como ella nacido/a se encuentre
hospitalizado/a, con un méximo de trece semanas adicionales. Esta ampliacion se podra
disfrutar por cada una de las personas progenitoras a partir del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las semanas de descanso obligatorio.
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DURACION

En caso de adopcion o de guarda con fines de adopcion y de acogimiento
Periodo de suspension total de 16 semanas: 6 ininterrumpidas, obligatorias y que deberan
disfrutarse a jomada completa inmediatamente después del parto y 10 voluntarias que se
podran disfrutar a jomada completa o parcial.

En los supuestos de adopcion intemacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los/las progenitores/as al pais della adoptado/a, el periodo de suspension podra
iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Ampliaciones de la duracion de la prestacion

1 semana para cada persona progenitora, por cada hijo/a, a partir della
segundo/a, en caso de adopcion multiple.

1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del/ la hijo/a.
GESTION Y PAGO

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.

El Instituto Social de la Marina (ISM), cuando se trate de trabajadores/as incluidos/as
en su campo de aplicacion

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL/ LA LACTANTE

Se considerara situacion protegida la reduccion de la jornada de trabajo en
media hora que lleven a cabo con la misma duracién y régimen ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente, cuando ambas trabajen, para el cuidado
del/la lactante hasta los doce meses de edad.
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PERSONA BENEFICIARIA

Personas trabajadoras incluidas en el Régimen General de la Seguridad
Social, incluyendo el Sistema Especial de Empleadas del Hogar, Sistema
Especial Agrario de trabajadoras por cuenta ajena; asi como para las personas
trabajadoras del Régimen Especial de la Mineria del Carbén.

REQUISITOS
e Estar en situaciéon de alta o asimilada al alta en el momento del hecho
causante.
e Acreditar los periodos de cotizacion exigidos, en funcién de la edad de las
personas progenitoras:
- A menores de 21 afios: no se exige periodo minimo de
cotizacion.
- Entre veintiin y veintiséis afios: al menos 90 dias cotizados en
los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
hecho causante, o 180 dias a lo largo de toda su vida profesional.
- A mayores de 26 afios: al menos 180 dias cotizados en los siete
afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del hecho
causante, o 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.
Solo una de las dos personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras tendra derecho a una prestacion por cuidado de lactante, que
sera solicitada al INSS. Es un subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

PENSIONES EN FAVOR DE FAMILIARES

OBJETO
Proteger la situacion de necesidad econémica ocasionada por el fallecimiento
de la persona que origina la prestacion.
PERSONAS BENEFICIARIAS
Familiares que, habiendo convivido y dependido econdémicamente de la
persona causante con una antelacion minima de 2 afios a la fecha de
fallecimiento, no tengan derecho a otra pensién publica, carezcan de medios
de subsistencia y acrediten los requisitos establecidos:
Nietos/as y hermanos/as.
Madre y abuelas.

26



Padre y abuelos.
Hijos/as y hermanos/as de pensionistas de jubilacion o incapacidad
permanente.

CAUSANTE
Persona fallecida o desaparecida cuya muerte origina el derecho a la
prestacion.

REQUISITOS

Haber convivido con el/la causante y a sus expensas con 2 afios de antelacion
al fallecimiento de aquél/aquella o desde la muerte del familiar con el que
convivieran, si ésta hubiera ocurrido dentro de dicho periodo.

No tener derecho a pension publica.

Carecer de medios de subsistencia, por tener ingresos econémicos iguales o
inferiores al salario minimo interprofesional, y de familiares con obligacién y
posibilidad de prestarles alimentos.

CUANTIA

La cuantia se obtiene aplicando el porcentaje del 20% a la base reguladora,
con el limite maximo establecido:

- Cuando existan varias personas beneficiarias, la suma de las cuantias de
las prestaciones por muerte y supervivencia no puede exceder del 100% de la
base reguladora que corresponda. Esta limitacion se aplicara a la cuantia
inicial, pero no afectara a las revalorizaciones periédicas que procedan en lo
sucesivo. A efectos de esta limitacion, las pensiones de orfandad tienen
preferencia sobre las “pensiones” en favor de otros/as familiares segun el
siguiente orden de preferencia:

- Nietos/as y hermanos/as, menores de 18 afios o mayores
incapacitados/as, de la persona causante.
- Padre y madre de la persona causante.
- Abuelos y abuelas de la persona causante.
- Hijos/as y hermanos/as del/la pensionista de jubilacién o incapacidad
permanente, en su modalidad contributiva, mayores de 45 afios y que reinan
los demas requisitos establecidos.
La limitacion del 100% de la base reguladora no impedira el reconocimiento
del “subsidio temporal” en favor de familiares, ya que éste no se ve afectado
por el citado limite.
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Incremento de las pensiones de orfandad y a favor de familiares, en
determinados supuestos.

PAGO

- La pension se abona mensualmente, con dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y de noviembre, salvo en las pensiones de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, que se reparten entre las doce
mensualidades ordinarias.

- Tiene garantizadas cuantias minimas y se revaloriza al comienzo de cada
afio.

- Esta sujeta al impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF).

COMPATIBILIDADES / INCOMPATIBILIDADES:

- Compatible con las pensiones de viudedad y orfandad causadas por el
mismo sujeto.

- La realizacion de trabajos por parte del/la nieto/a y hermano/a menor de 22
afos produce los mismos efectos suspensivos que los indicados en la pension
de orfandad.

- Incompatible con la percepcién por la persona beneficiaria de otras
pensiones publicas, asi como con ingresos de cualquier naturaleza que
superen, en computo anual, la cuantia del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, también computada anualmente.

- A partir de 1-1-04, si el/la causante no se encontrase en alta o en situacion
asimilada a la de alta en la fecha del fallecimiento, sera incompatible con el
reconocimiento de otra pension en favor de familiares en cualesquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas en
cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante 15 afios.

EXTINCION
1) Nietos/as y hermanos/as:

e Por cumplir la edad minima fijada en cada caso salvo que, en tal
momento, tuviese reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje
valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

o Por cesar la incapacidad que otorga derecho a la pension.

* Por adopcién.
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o Por contraer matrimonio, salvo excepciones.
o Por fallecimiento.

2) Ascendientes e hijos /as y hermanos/as:
e Por contraer matrimonio.
o Por fallecimiento.
o Por comprobarse que no fallecié la persona trabajadora desaparecida.

5. OTRAS PRESTACIONES FAMILIARES

Consiste en una asignacion econdmica por cada hijo/a menor de 18 arios y afectado/a
por una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, o mayor de dicha edad
cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65%, a cargo de la persona
beneficiaria, cualquiera que sea la naturaleza legal de filiacion, asi como por las personas
menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar, permanente o guarda con fines
de adopcion.

CAUSANTES

« Hijo/a menor de 18 afios y afectado/a por una discapacidad en un grado
igual o superior al 33%.
Hijo/a mayor de 18 afios con una discapacidad igual o superior al 65 % “a cargo”,
que conviva y dependa econémicamente de la persona beneficiaria. Se considera
hijo/a o menor a cargo, aun cuando realicen un trabajo lucrativo, siempre que
contintien conviviendo con la persona beneficiaria y los ingresos por su trabajo no
superen el 100% del SMI vigente en cada momento, en computo anual.

REQUISITOS
* Residir legalmente en territorio espariol.
e Tener a su cargo hijos/as o menores en régimen de acogimiento familiar
permanente o guarda con fines de adopcién, con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 %, o hijos mayores de 18 afios con una discapacidad en un grado
igual o superior al 65% y residentes en territorio espafiol.
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e No tener derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro
régimen publico de proteccion social.

CUANTIA Y PAGO
o La cuantia sera de 1.000 euros anuales, por hijo/a 0 menor acogido/a menor de
18 afos y afectado/a por una discapacidad en un grado igual o superior al 33%. El
abono se realiza sin pagas extraordinarias, semestralmente, en enero y julio.
o La cuantia asciende a 417,20 euros mensuales por hijo/a a cargo mayor de 18
afios con una discapacidad igual o superior al 65 %.
L]
TRAMITACION
La solicitud y documentacion necesaria debera presentarse en cualquier centro de
atencion e informacion de la Seguridad Social.

PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION, EN
SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y EN LOS
CASOS DE MADRES CON DISCAPACIDAD

e Seran causantes las personas nacidas o adoptadas, a partir del 16-11-07, en una
familia numerosa o que, con tal motivo, adquiera dicha condicién, en una familia
monoparental o en los supuestos de madres que padezcan una discapacidad
igual o superior al 65%, siempre que el nacimiento se haya producido en teritorio
espafiol o que la adopcion se haya constituido o reconocido por autoridad
espafiola competente.

PERSONAS BENEFICIARIAS / REQUISITOS
Personas progenitoras o adoptantes, por el nacimiento o adopcién de hijo/a, siempre que:
¢ Residan legalmente en territorio espariol.

LI

e No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a los limites
establecidos. En los supuestos de convivencia, si la suma de los ingresos de las
progenitoras o adoptantes superase los limites establecidos, no se reconocera la
condicion de beneficiaria a ninguna de ellas.

* No tengan derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier
otro régimen publico de proteccion social.
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CUANTIA

Pago unico de 1.000 euros, siempre que los ingresos de la persona
beneficiaria no rebasen el limite establecido.

Cuantia por diferencias: si los ingresos anuales percibidos, de cualquier naturaleza,
superan el limite establecido (Lm) pero son inferiores al importe conjunto que resulte
de sumar a dicho limite el importe de la prestacion (LM), la cuantia a abonar sera
igual a la diferencia entre los ingresos percibidos por el beneficiario y el indicado
importe conjunto. No se reconocera la prestacion en los supuestos en que la
diferencia sea inferior a 10 euros

COMPATIBILIDAD

La prestacion por parto o adopciéon multiple causada por el mismo sujeto.
Las asignaciones econémicas por hijo/a o menor en acogida a cargo.

La pensién de orfandad y en favor de nietos/as y hermanos/as que, en su
caso, puedan corresponder.

Otras ayudas econdémicas analogas concedidas por una administracion local o
autondmica.

El subsidio especial de maternidad por parto multiple causada por una misma
persona.

Prestacion econémica/ cuantia

Cuando concurran en ambas personas progenitoras o adoptantes las
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarias, el derecho
a percibir la prestacion sélo podra ser reconocido en favor de una de ellas.

La prestacion es incompatible con la percepcion, por parte de las progenitoras
o adoptantes, de cualquier otra prestaciéon analoga establecida en los
restantes regimenes publicos de proteccion social.

Cuando las beneficiarias puedan tener derecho a la misma prestacion, por un mismo

sujeto causante, en varios regimenes pUblicos de proteccion social, deberan optar por
uno de ellos.
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PRESTACION ECONOMICA POR PARTO O ADOPCION MULTIPLE

Seran causantes los/las hijos/as nacidos/as o adoptados/as por parto o
adopcion multiple, siempre que el numero de personas nacidas o adoptadas
sea igual o superior a dos:

- Se entenderan como nacidos/as los/las que reunan las condiciones que
expresa el articulo 30 del Cédigo Civil: “La personalidad se adquiere en el
momento del nacimiento con vida, una vez producido el entero
desprendimiento del seno materno.”

- Si alguno/a de los/las hijos/as estuviera afectado/a por una discapacidad
igual o superior al 33%, computara el doble.

El nacimiento o la formalizacién de la adopcién se haya producido en Espafia.
A estos efectos, se reputara producido en Espafia el nacimiento o la adopcién
que tenga lugar en el extranjero cuando se acredite que el hijo o la hija se ha
integrado de manera inmediata en un nucleo familiar con residencia en
territorio espanol.

REQUISITOS

Residir legalmente en territorio espafiol. Se considerara cumplida esta
condicién en el supuesto de trabajadores/as trasladados/as por su empresa
fuera del territorio espafiol, que se encuentren en situacion asimilada a la de
alta y coticen en el correspondiente régimen de Seguridad Social espafiol.

No tener derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro
régimen publico de proteccion social.

Si existe convivencia de las personas progenitoras o adoptantes, sera
beneficiaria cualquiera de ellas, de comun acuerdo. Se presume que existe
acuerdo cuando la prestacién se solicite por una de aquellas. A falta de
acuerdo, sera beneficiaria la madre.

Si no existe convivencia de las personas progenitoras o adoptantes, sera
beneficiaria la que tenga a su cargo la guarda y custodia.

Cuando los sujetos causantes queden huérfanos de ambas personas
progenitoras o adoptantes o sean abandonados, sera beneficiaria la persona
fisica que legalmente se haga cargo de los nacidos o adoptados
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CUANTIA

N° de hijos/as | SMI sin pagas por el nimero inferior
2 4 4.000,00 €
3 8 8.000,00 €
4y mas 12 12.000,00 €
COMPATIBILIDADES

o Con el subsidio especial de matemidad por parto o adopcion mitiples.

o Las asignaciones econdmicas por hijo/a 0 menor a cargo.

o Lapensidn de orfandad y en favor de nietos/as y hermanos/as que, en su caso, pue-
dan comesponder.

INCOMPATIBILIDADES
e Cuando concuran en ambos progenitores o adoptantes o, en su caso, en los acogedores
las drcunstancias necesarias para tener la condicidn de beneficiarios, el derecho a percibirla
prestacidn sdlo podra ser reconocido en favor de uno de ellos.

o La prestacion es incompatible con la percepcion, por parte de los progenitores o adoptantes
0, en su caso, de los acogedores, de cualquier otra prestacion andloga establecida en los
restantes regimenes publicos de proteccidn social.

e En los supuestos en que uno de los progenitores o adoptantes esté induido, en razon de la
achividad desempefiada o por su condicion de pensionista, en un régimen puiblico de Seguridad
Sodidl, la prestacién comespondiente serd reconodda por dicho régimen, siempre que retina los

® Cuando los beneficiarios puedan tener derecho a la misma prestacion, por un mismo suieto
causante, en varios regimenes publicos de proteccion social, deberan optar por uno de ellos.

PRESTACION FAMILIAR EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA
Las personas trabajadoras por cuenta ajena, tanto del sector privado como de la

Administracion publica, que disfruten de los periodos de excedencia para atender al cuidado
de cada hijo/a, ya sean naturales o adoptados/as, o de menores en acogida, en los
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supuestos de acogimiento familiar en delegacion de guarda para la convivencia preadoptiva,
aunque éstos sean provisionales, asi como para el cuidado de un familiar hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie una actividad retribuida.

Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3 afios para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un/a familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo stieto causante, ella empresario/a podra limitar su ejercidio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se excluye a las personas trabajadoras por cuenta propia del RETM y del
RETA.
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6. AYUDAS DE RETORNO VOLUNTARIO PARA PERSONAS
EXTRANJERAS NO COMUNITARIAS

El programa de retomo voluntario facliita tres tipos diferentes de ayuda a las personas
extranjeras de paises no comunitarios que quieran regresar a su pais:

o Abono acumulado y anticipado de la prestacion contributiva
o Retorno voluntario productivo
¢ Retorno humanitario

El objetivo de este programa es proporcionar ayudas complementarias a este abono
acumulado y anticipado de la prestacion contributiva por desempleo a personas
extranjeras extracomunitarias y a sus familiares hasta segundo grado, que retornen
voluntariamente a sus paises de procedencia, teniendo en cuenta su vulnerabilidad
como criterio prioritario de seleccion.

REQUISITOS

e Ser nacional de un pais que tenga convenio bilateral con Espafia en materia de Se-
guridad Sodial (Andorra, Argentina, Australia, Bolivia, Brasil, Canadd, Chile, Colombia,
Ecuador, Estados Unidos, Federacion Rusa, Filipinas, Japon, Marruecos, Méjico,
Paraguay, Peni, Republica Dominicana, Tunez, Ucrania, Uruguay, Venezuela, El
Salvador, Republica de Corea, Republica de Cabo Verde y Republica Popular China).

e Tener residencia legal en Espafia.

e Estar en desempleo e inscrito o inscrita como demandante de empleo.

e Tener reconocido el derecho a la prestacion por desempleo de nivel
contributivo, sin compatibilizarlo con un trabajo a tiempo parcial.

e Asumir el compromiso de retornar a su pais de origen, en su caso, en compafia
de losflas familiares reagrupados/as sin una autorizacién de residencia
independiente, en el plazo maximo de 30 dias naturales contando a partir de la
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fecha del primer pago en Espafa y el de no retornar a Espafia, en el plazo de
fres arios.

e No estar incurso en los supuestos de prohibicién de salida del territorio
nacional previstos en la legislacion de extranjeria.

PERSONAS EXCLUIDAS

Las nacionales de los paises que forman parte de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, Suiza, las apatridas y quienes tengan doble nacionalidad cuando
una de ellas sea la de un pais que tenga convenio bilateral con Espafia en materia de
Seguridad Social y la ofra sea la espafiola o la de un pais de la Unién Europea, del
Espacio Econdmico Europeo o Suiza.

¢Pueden regresar a Espana?
¢ Unicamente podran regresar transcurridos tres afios y previa solicitud de
nuevo de las autorizaciones de trabajo y de residencia en Espafia.
Transcurrido el periodo de tres afios desde la salida de Esparia, tendran un derecho
preferente para incorporarse al contingente de personas trabajadoras extranjeras no
comunitarias, siempre que acrediten los requisitos exigidos en la normativa vigente en
materia de extranjeria e inmigracion.

PAGO
*El 40% del importe en Espafia, una vez reconocido el derecho.
*E160% del importe restante en el pais de origen, al cabo de 30 dias naturales
desde la fecha del primer pago abonado en Espafia y en el plazo méaximo de 90
dias desde aquel.

DONDE TRAMITARLO
o La sede electronica del SEPE.
eLa oficina de prestaciones (tras la obtencion de cita previa en la sede
electrénica del SEPE).
*En cualquier oficina de registro publico.
*Por correo administrativo.
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RETORNO VOLUNTARIO PRODUCTIVO |

Este tipo de ayudas van dirigidas a personas inmigrantes extracomunitarias no sujetas
ala obligacion de retornar que deseen emprender un proyecto empresarial en su pais.
Las ayudas del retorno voluntario productivo subvencionan (econémicamente y
mediante formacion y asistencia) los proyectos de personas extranjeras que vayan a
regresar a su pais.

Tiene como principal objetivo facilitar a personas inmigrantes el retorno voluntario a
sus paises de procedencia y la reintegracion sostenible en estos, a través de
itinerarios individualizados de retorno y reintegracion que incluyan el apoyo a las
habilidades emprendedoras, por medio de actividades de formacion en autoempleo
y gestion empresarial, asi como asistencia técnica y seguimiento de la puesta en
marcha de proyectos microempresariales asociados al retorno, y teniendo en
cuenta su vulnerabilidad como criterio prioritario de seleccion.

REQUISITOS:

o No tener ni haber solicitado la concesion de la nacionalidad espariola o de alguno de
los estados miembros de la Unién Europea ni tener tarjeta de residencia comunitaria.

* No tener la nacionalidad espafiola ni la doble nacionalidad.

e Querer montar un negocio 0 empresa en su pais de origen.

e Firmar una declaracion en la que se comprometa libremente a regresar
a su pais una vez que haya recibido la formacion necesaria en Espafia
para poner en marcha su negocio.

o Aceptar el compromiso de no regresar a Esparia para realizar una actividad lucrativa
o profesional, ya sea por cuenta ajena o propia, durante un periodo de 3 afios.

e Se pueden beneficiar de estas ayudas las personas de terceros paises
que se encuentren en situacion irregular.

e No estar en ninguno de los supuestos de prohibicion de salida de
Espafia previstos en la Ley de Extranjeria.

BENEFICIOS Y CUANTIA DE LA AYUDA

o Se selecciona a los mejores candidatos, ayudandoles para ver si su idea de
negocio tendria futuro, se les da formacién y seguimiento al regresar a su pais
e Pago de los billetes de regreso a su pais.
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Ayuda econdmica adicional de 400 € por persona, hasta un maximo de 1.600

€ por unidad familiar, como ayuda a su primera instalacién en el pais de

origen.

Ayuda de 50 € por persona, con un maximo de 400 € por unidad familiar, con el

objetivo de garantizar la manutencién durante el viaje hasta su pais.

o Sitiene que utilizar cualquier medio de transporte se podra conceder una ayuda
de 100 € por persona, hasta un maximo de 600 € por unidad familiar.

e Ayuda econdmica de 1.500 € por proyecto productivo, pudiéndose incrementar
hasta 5.000 € cuando existan varias personas solicitantes en su solo proyecto

o Pago de medicamentos.

RETORNO HUMANITARIO

Se podran  beneficiar todas aquellas personas  inmigrantes
extracomunitarias en situacion de especial vulnerabilidad social. Las
victimas del comercio ilegal de personas, explotacion sexual, trabajos
forzados, etc., también podran recibir ayudas aunque pertenezcan a la
Unioén Europea

REQUISITOS:
«Ser inmigrante de origen extracomunitario.
*No tener la nacionalidad espafiola ni la doble nacionalidad.
«Estar en situacion de vulnerabilidad social:
*Menores.
*Menores no acompafiados/as.
*Personas con discapacidad.
*Personas de edad avanzada.
*Mujeres embarazadas.
*Personas solas con hijos/as menores.
*Personas que hayan sido sometidas a torturas, violacion u otras formas
graves de violencia psicoldgica, fisica o sexual.
*Haber residido en Espafia durante al menos 6 meses, los cuales
deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.
*Firmar una declaracion en la que se afirme la voluntariedad de regresar
a su pais y no volver a Espafia durante 3 afios desde la salida, para
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realizar alguna actividad de caracter lucrativo o profesional, ya sea por
cuenta ajena o propia.
*No tener prohibida la salida de Espafa.

TIPOS DE AYUDAS

« Informacion y orientacién sobre los tramites y docu"mentos necesarios
para regresar a su pais.

« Apoyo psicoldgico.

« Pago de los billetes de vuelta a su pais.

« Entrega de un “dinero de bolsillo” que consiste en 50 € por persona, con
un maximo de 400 € por unidad familiar, destinados a la manutencion
durante el viaje.

« Ayuda econémica de 400 € por persona hasta un maximo de 1.600 € por
unidad familiar, como ayuda para la primera instalacion en el pais de
origen.

« En el caso de que tenga que utilizar algun medio de transporte, se
abonara una ayuda de 100 € por persona hasta un maximo de 600 € por
unidad familiar.
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