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En la presente Memoria Técnica se presentan las actividades que la Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras del País Valencià (CS CCOO PV) ha realizado durante el año 2017, al amparo de la 
subvención nominativa de la línea presupuestaria S8048000 “Compensación económica participación 
institucional CCOO PV”, con cargo al capítulo IV del programa 315.10 “Condiciones de trabajo y 
administración de las relaciones laborales” de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2017, en 
virtud de la siguiente normativa:  
 

• Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional de las 
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) 
(DOGV, núm. 7501 de 09.04.2015) 

• Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participación y colaboración institucional de las 
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV, 
núm. 7645 de 28.10.2015) 

• Sentencia núm. 1304/2017 de la sección IV de la sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Supremo, de 18 de julio de 2017. 

 
Y así lo certifico en València, a 14 de diciembre de 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Joan Calatayud Calatayud (DNI-20404005) 
Secretaria d’Administració i Finances CS CCOO PV 
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INTRODUCCIÓN 

En la presente Memoria Técnica se relacionan las actividades que la Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras del País Valencià (CS CCOO PV) ha realizado durante el actual año 2017 
por su participación en las actuaciones previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional de las Organizaciones Sindicales y 
Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI). Dichas actuaciones se 
desarrollan al amparo de la subvención nominativa de la línea presupuestaria S8048000 
“Compensación económica participación institucional CCOO PV”, con cargo al capítulo IV del 
programa 315.10 “Condiciones de trabajo y administración de las relaciones laborales” de los 
Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2017, con crédito de 1.235.970 euros en modo de 
concesión directa, tal y como consta en el art. 8 de la LPCI. Y que se otorgan mediante la 
Resolución del 4 de abril de 2017, del Conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, en la que se establecen las bases reguladoras de tal concesión. 

La LPCI regula el marco jurídico en que se instrumentaliza la participación institucional de las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas, también denominados agentes 
económicos y sociales. La Confederación Sindical de Comisiones Obreras desarrolla dichas 
actuaciones en calidad de organización sindical más representativa a fecha de 1 de junio de 
2016, y así se hace constar con certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales y 
Gestión del programas de la Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral, de 17 de 
febrero de 2017. 

La interlocución de los agentes sociales en el marco de la participación institucional va más allá 
de la defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado. Se 
trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la adopción de medidas que van a afectar 
al conjunto de la ciudadanía de la Comunitat Valenciana.  

En este sentido, en nuestra comunidad existe una larga trayectoria de diálogo social y 
concertación que se inició en 1984 con el Programa Económico Valenciano (PEV I), que 
continuó con el PEV II (1988-1993), su ampliación del 1994, el PEV III (1994-1999), su 
adecuación en el Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formación, el AVEF en el 1996-2000. 
Con la entrada del nuevo siglo, la Generalitat Valenciana y los agentes económicos y sociales 
más representativos de la Comunitat Valenciana firmaron el Pacto Valenciano por el 
Crecimiento y el Empleo, el PAVACE I 2001-2006, al que le siguió PAVACE II suscrito para el 
periodo 2009-2013. 

Tal y como se señala en el preámbulo de la LPCI, la relevancia de las organizaciones sindicales y 
empresariales generó la necesidad de regular su participación institucional de forma que, 
reconociendo la necesidad de fomentar el diálogo como factor ineludible de la cohesión social 
y el progreso económico, se establezcan las bases por las que se lleve a efecto, fijando reglas 
de juego objetivas, transparentes, eficaces y equitativas, así como los cometidos esenciales de 
aquella participación, la forma de organización, su funcionamiento y financiación. En este 
sentido, y en el marco del II PAVACE 2009-2013, la Generalitat se fijó, como uno de los 
objetivos principales, la elaboración de una Ley de Participación Institucional que fijara el 
marco jurídico de la participación de las organizaciones sindicales y empresariales dada, por un 
lado, la dimensión de la interlocución y de la participación que estas organizaciones 
desempeñan en la defensa de los intereses que les son propios y, por otro lado, su 
contribución responsable al desarrollo económico y social junto al bienestar de la ciudadanía 
de la Comunitat Valenciana.  



 
 
 

 
CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                             Página I 6 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv.ccoo es • facebook.com/ccoopv • @ccoopv 

 

MARCO NORMATIVO  

La participación institucional tiene su fundamento en la configuración del Estado Social y 
Democrático de Derecho, según el art. 1.1 de la Constitución Española (CE), que se concreta 
en el mandato dirigido a los poderes públicos de facilitar la participación de todos los 
ciudadanos, y de los grupos en los que se integra, en la vida política, económica, cultural y 
social (art. 9.2. CE). En este sentido, el art. 7 de la carga magna consagra a las organizaciones 
sindicales y empresariales como organizaciones básicas dentro del sistema político, 
refiriéndose a su participación en la vida económica y social para la defensa de los intereses 
que les son propios. De igual manera, el art. 129.1 CE dispone la necesidad de establecer 
formas de participación en la actividad de los organismos públicos cuya función afecte 
directamente a la calidad de la vida o al bienestar general, lo que indudablemente determina 
la presencia activa de las organizaciones sindicales y empresariales en aquellos organismos.  

La participación institucional está igualmente reconocida en el Estatuto de Autonomía de la 
Comunitat Valenciana (EACV), que establece en su art. 9.4 que la Generalitat promoverá la 
participación de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos. 
Principio que se concreta en al art. 54.5 EACV, cuando establece que la Generalitat garantizará 
la participación democrática de todos los interesados, así como de los sindicatos de 
trabajadores y asociaciones empresariales en los términos que la Ley establezca. Este 
reconocimiento del papel institucional de las organizaciones sindicales y empresariales se 
enmarca en la línea de facilitar los procesos de concertación y diálogo social con el objetivo de 
profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo económico, la equidad social y el 
fortalecimiento de la sociedad civil en la Comunitat Valenciana. En el art. 8.4 del Estatuto de 
los Trabajadores (ET) también se recoge la participación institucional de las organizaciones 
sindicales y de las organizaciones empresariales. Por lo tanto, estamos ante el ejercicio de un 
derecho, reconocidos en las normas supremas de nuestro ordenamiento jurídico.   

Por otra parte, la condición de más representativas para dar lugar al derecho de participación 
institucional en los distintos órganos se acreditará atendiendo a la disposición adicional sexta y 
a la disposición adicional undécima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y los artículos 
6 y 7 de la Ley Órganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS). El art. 6.1 de la 
LOLS, dispone que la mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos 
les confiere una singular posición jurídica a efectos, tanto de participación institucional como 
de acción sindical. En su apartado 2.a) indica que tendrán la consideración de sindicatos más 
representativos a nivel estatal, los que acrediten una especial audiencia, expresada en la 
obtención, en dicho ámbito del 10% o más del total de delegados de personal, de los 
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes órganos de las 
Administraciones Públicas. Sigue en su apartado 2.b) indicando que tendrán la consideración 
de sindicatos más representativos los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o 
confederados a una organización sindical de ámbito estatal que tenga la consideración de más 
representativa. Por último, en su apartado 3.a) señala que las organizaciones que tengan la 
consideración de sindicato más representativo, gozarán de capacidad representativa a todos 
los niveles territoriales y funcionales para ostentar representación institucional ante las 
Administraciones Públicas u otras entidades y organismos de carácter estatal o de Comunidad 
Autónoma que la tengan prevista. Extremo éste ratificado de forma expresa en el art. 7.1 y en 
la Disposición adicional primera de la misma LOLS. 
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En el ámbito internacional, el art. 2.1 del Convenio 144 de la OIT sobre la consulta tripartitas 
para promover la aplicación de las normas internacionales del trabajo, de 21 de junio de 1976, 
indica que el Estado que ratifique dicho Convenio, se compromete a poner en práctica 
procedimientos que aseguren consultas efectivas, entre los representantes del gobierno, de 
los empleadores y de los trabajadores. 

Esta necesidad de diálogo social, con mayor trascendencia al incluir ámbitos como el 
crecimiento, calidad en las relaciones, etc., se reconoce, igualmente, en el ámbito de la Unión 
Europea. La promoción y desarrollo de este diálogo social, se recoge en distintos documentos 
comunitarios (Comunicaciones de la Comisión de 14 de diciembre de 1993, 18 de septiembre 
de 1996, 20 de mayo de 1998, 26 de junio de 2002, 23 de agosto de 2011, etc.9 

 

 

 

LA PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO 

AUTONÓMICO  
Como se ha indicado anteriormente, la Generalitat Valenciana se fijó como uno de los 
objetivos principales, la elaboración de una Ley de Participación Institucional que fijara el 
marco jurídico en el que se instrumentaliza la participación institucional de las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas. Dicha ley fue publicada en el Diario Oficial de 
la Comunitat Valenciana el 9 de abril de 2015, bajo la denominación de Ley 7/2015, de 2 de 
abril, de la Generalitat, de Participación y Colaboración Institucional de las Organizaciones 
Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) Este marco se 
concreta y desarrolla mediante el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participación y 
colaboración institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas de 
la Comunitat Valenciana (RLPCI).  

En ambas normas se entiende por participación institucional (art. 1.2. LPCI), la representación 
e intervención de las organizaciones sindicales y empresariales más representativas 
intersectoriales en el sector público de la Generalitat Valenciana con competencias en materia 
laboral, social, económica e industrial, que afecten a los intereses económicos y sociales de los 
trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Son competencias en materia laboral, social, 
económica, industrial y fomento del desarrollo económico las relativas a trabajo, empleo, 
industria, crédito público, formación profesional, economía social, políticas de igualdad, 
emigración e inmigración vinculada a su integración social e inserción laboral, y, en general, 
cualquier otra materia con relevancia laboral, social o económica.  

El art. 1 RLPCI, prácticamente reproduce el anterior contenido al establecer que la 
participación institucional, a tenor de lo dispuesto en el artículo 1.2 LPCI, se define como el 
conjunto de actividades que desarrollan las organizaciones empresariales y sindicales 
intersectoriales más representativas en las materias especificadas en la LPCI. Estas materias 
fundamentalmente se instrumentan tanto a través de su representación e intervención en 
órganos colegiados de carácter tripartito y paritario, con o sin personalidad jurídica 
diferenciada, constituidos por el sector público instrumental de la Generalitat con 
competencias en materia laboral, social, económica e industrial, que afecten a los intereses 
económicos y sociales de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado, así como en 
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aquellos otros órganos colegiados de más amplia representación en los que una norma 
autonómica asigna a dichas organizaciones representación. 

El contenido de la participación institucional se recoge de forma genérica en los artículos 4 y 
siguientes de la LPCI, y se concreta a través de la presencia de la representación de las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas en comisiones, consejos y otros 
órganos colegiados semejantes de dirección, participación, consultivos o de asesoramiento, o 
en mesas o foros específicos de negociación o de concertación socioeconómica, de acuerdo 
con las previsiones recogidas en la normativa reguladora o de creación de cada órgano o 
entidad. El ejercicio de estas tareas y de los derechos y deberes que se derivan de las mismas, 
se concretan en el artículo 5 LPCI.  

De forma más específica, los artículos 6, 7, 8 y 9 del RLPCI establece la forma en que se debe 
de ejercer la participación institucional, las acciones y el contenido de la misma, la 
participación en el sector público instrumental de la Generalitat y la participación en otros 
órganos colegiados, respectivamente. 

Así el art. 6 RLPCI dispone que la participación institucional se hará formalmente efectiva a 
través de los representantes titulares o suplentes de las organizaciones empresariales y 
sindicales más representativas en comisiones, consejos u otros órganos colegiados semejantes 
de dirección, participación, consultivos o de asesoramiento, o en mesas o foros específicos de 
negociación o concertación socioeconómica. Asimismo, se hará efectiva a través de las 
acciones realizadas por iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales más 
representativas que guarden relación con la participación institucional. 

El art. 7 RLPCI establece que, de acuerdo con lo previsto en el art. 4 LPCI, las funciones y 
acciones de participación institucional se llevarán a cabo mediante:  

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales más representativas a 
todos los órganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCI y 
en el RLPCI, así como a la totalidad de los órganos e instituciones de diálogo social 
general o en cualesquiera mesas o foros específicos de negociación o concertación 
socioeconómico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa 
reguladora o de creación de cada órgano o entidad. 

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los 
distintos órganos, comisiones y demás ámbitos de participación citados en el anterior 
apartado. 

3. La propuesta, seguimiento y evaluación de líneas estratégicas, informes, planes, 
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren 
necesarias para el desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana tanto por 
iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales, como cuando así sea 
requerido a criterio del órgano colegiado donde participen, previa adopción del 
oportuno acuerdo. 

4. El seguimiento y difusión de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas y el Consell. 

5. La organización y participación en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en 
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo económico y social de la 
Comunitat Valenciana, organizadas y realizadas por iniciativa de las organizaciones 
empresariales y sindicales, así como su obligada participación en la organización y 
desarrollo de las acciones reseñadas, propuestas y organizadas por los órganos 
colegiados de participación institucional, previa adopción del oportuno acuerdo. 
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6. La información sobre normas y, especialmente, sobre los programas de ayudas de 
interés para empresas y trabajadores. 

7. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y 
acuerdos de la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana, del artículo 25 del 
Reglamento de la LPCI. 

8. Así como cualquier otra función de análogo contenido que, siendo propia de las 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, esté incluida en el 
ámbito del artículo 1.2 de la LPCI. 

 

Visto el contenido de la Sentencia del Tribunal Supremo núm. 1304/2017, de 18 de julio de 
2017 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección Cuarta), Recurso Casación núm. 
2558/2016, en la presente Memoria Técnica se relacionan las siguientes actividades:  

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales más representativas a 
todos los órganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCI y 
en el RLPCI, así como a la totalidad de los órganos e instituciones de diálogo social 
general o en cualesquiera mesas o foros específicos de negociación o concertación 
socioeconómico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa 
reguladora o de creación de cada órgano o entidad. 

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los 
distintos órganos, comisiones y demás ámbitos de participación citados en el anterior 
apartado. 

3. La propuesta, seguimiento y evaluación de líneas estratégicas, informes, planes, 
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren 
necesarias para el desarrollo económico y social de la Comunitat Valenciana, cuando 
así sea requerido a criterio del órgano colegiado donde participen, previa adopción del 
oportuno acuerdo. 

4. El seguimiento y difusión de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones 
sindicales y empresariales más representativas y el Consell. 

5. La organización y participación en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en 
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo económico y social de la 
Comunitat Valenciana, propuestas y organizadas por los órganos colegiados de 
participación institucional, previa adopción del oportuno acuerdo. 

6. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y 
acuerdos de la Mesa de Diálogo Social de la Comunitat Valenciana, del artículo 25 del 
Reglamento de la LPCI. 
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ACTUACIONES 

1.1. ÓRGANOS COLEGIADOS de PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL  
Recientemente la Universitat de València-Estudi General a través de un convenio firmado con 
la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, ha 
elaborado un informe4 con el objetivo de conocer la situación actual de la participación 
ciudadana institucionalizada –es decir, aquella que se produce en los órganos constituidos 
formalmente – en el Gobierno de la Generalitat de la Comunitat Valenciana. Tratando de 
analizar como se concreta el derecho de participación ejercido de forma colectiva (social) en la 
vida política (institucionalizada) a nivel autonómico. Y tratando de identificar que actores 
sociales e individuales (a título de expertos) del conjunto de la sociedad valenciana participan 
en las decisiones públicas, a qué nivel o con que grado de participación. Es decir, identificar a 
los actores presentes en los diferentes órganos de participación registrados y normativizados 
de la estructura política y administrativa del gobierno autonómico valenciano. Para ello 
elaboraron un mapa de los órganos formales (institucionalizados) de participación ciudadana 
regulados por la normativa autonómica, con la finalidad de identificar los actores sociales más 
importantes y las posiciones que ocupan. El objetivo era cartografiar la democracia 
autonómica y la ciudadanía activa valenciana a nivel de sus organizaciones y asociaciones, pero 
no de sus individuos.  

Tal y como se señala en dicho estudio, en el ámbito de la Generalitat Valenciana hay una serie 
de órganos de participación adscritos a diferentes departamentos o áreas de gobierno 
(Consellerias). Su composición está regulada normativamente. Los diferentes actores políticos 
y sociales que participan en ellos están tipificados, incluso la cantidad de miembros que cada 
uno de estos actores tiene en los diversos órganos. Por lo tanto, el informe se centra en 
identificar los sujetos sociales de la sociedad civil que interactuan formalmente con los sujetos 
políticos de la sociedad política.  

El resultado es que se han identificado un total de 95 órganos formales de participación 
registrados en el conjunto del Gobierno de la Generalitat Valenciana, en los que participan 
unos 331 actores que aportan a unos 1.885 miembros que ocupan las posiciones 
individualizadas previstas en las normativas como componentes de los órganos. Esto supone 
una aportación media por actor de 5,7 miembro, aunque la presencia de los actores en los 
órganos y el número de miembros es bastante desigual.   

El estudio también destaca que de estos órganos de participación un 51% se concentran en el 
formato de “consejos” y un 25% en “comisiones”, es decir, ambos formatos representan 3 de 
cada 4 de estas estructuras formales. El resto de formatos que toman estas estructuras son 
especialmente el “observatorio” (10,4%) y el de “comité” (7,3%). En relación a las funciones, 
hay un cierto predominio de las funciones “consultivas” (36,7%), seguido de las “ejecutivas” 
(33,5%), mientras que las “informativas” acumulan el 29,8% restante total de funciones 
asignadas. Aunque es de destacar que las funciones ejecutiva asignadas suelen estar 
vinculadas a tareas de gestión y acción de alcance limitado.  

Las áreas de gobierno con más órganos de participación son la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública (18) y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas (18). Y las que menos son la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, la 
                                                 
4 Castelló Cogollos, R. (coord.) (2017): Informe òrgans formals i xarxes de participación ciudadana del Govern de la 
Generalitat Valenciana. Universitat de València, (IPRODES. Investigació dels Processos de Desigualtat), València 
(http://www.transparencia.gva.es/ca/web/dg-participacion-ciudadana/documentos). 
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Conselleria de Vivienda, Obras Públicas y Vertebración del Territorio y la Conselleria de 
Justicia, Administraciones Públicas, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, con tres 
órganos de participación cada una.  

Es relevante señalar que el 77,4% de los actores participa en un solo órgano, mientras que el 
2,4% participa en más de 20 órganos. Este último porcentaje está constituido por siete 
Conselleries, la Federació Valenciana de Municipis i Províncies y las organizaciones sindicales y 
empresariales. Estos últimos, tanto los sindicatos como la patronal, ocupan la primera y 
segunda posición, respectivamente, del conjunto de actores sociales, en lo referente a su nivel 
de presencia en los órganos analizados.  

 

 
Tabla. Actores que participan en 10 o más órganos del Gobierno de la 
Generalitat 
   

Actores Órganos 
1 Federació Valenciana de Municipis i Províncies 41 
2 Conselleria de Sanitat 36 
3 Conselleria d'Economia 30 
4 Conselleria d'Educació 29 
5 Organitzacions sindicals 27 
6 Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat 27 
7 Organitzacions empresarials 26 
8 Conselleria d'Agricultura 25 
9 Conselleria de Justícia 20 

10 Conselleria d'Habitatge 19 
11 Presidència 18 
12 Universitats de la Comunitat Valenciana 16 
13 Conselleria d'Hisenda 15 
14 Administració autonòmica 14 
15 Conselleria de Transparència 14 
16 Associacions de consumidors i usuaris 12 
17 Professionals 10 
18 Universitats públiques 10 
19 Diputació provincial de Castelló 10 
20 Diputació provincial de València 10 
21 Diputació provincial d'Alacant 10 
Fuente: Castelló, R. (2017) Informe òrgans formals i xarxes de participación ciudadana 
del Govern de la Generalitat Valenciana. Universitat de València 

 

El estudio concluye señalando que en la estructura de participación del Gobierno valenciano 
tiene una presencia muy destacada las estructuras políticas territoriales (municipios y 
provincias) y de los agentes sociales, relacionados con los sistemas de producción y 
distribución económica (sindicatos, empresarios, consumidores y cámaras de comercio e 
industria). Así como la producción y distribución de conocimientos, pues la estructura 
universitaria valenciana también ocupa un lugar destacado junto a los profesionales expertos.  

Si excluimos a los actores políticos como puede ser la FVMP y las Consellerias, obtenemos que 
los actores sociales con mayor presencia en los órganos de participación son las organizaciones 
sindicales y empresariales, así como las universidades y las asociaciones de consumidores y 
usuarios.  
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Desde hace años la Confederación Sindical de Comissions Obreres del País Valencià (CS CCOO 
PV) ha estado presente en diversos organismos colegiados de participación institucional de la 
Comunitat Valenciana. Pero ha sido con la aprobación y puesta en marcha de la Ley de 
Participación y Colaboración Institucional, cuando desde la CS CCOO PV nos propusimos iniciar 
una tarea de sistematización y ordenación de nuestra representación institucional. Una labor 
que ha se visto propiciada también con la promulgación del Código de Conducta de CCOO 
anteriormente señalado, en la que se incentiva la elaboración de un mapa completo de 
participación institucional en todos los niveles de presencia del sindicato.  

La elaboración de dicha cartografía se inicio en el año 2015 a través de la construcción de una 
base de datos, en formato Access donde – de forma exhaustiva y sistemática – incluimos los 
órganos formales de participación institucional de carácter autonómico existentes en la 
Gobierno de la Generalitat Valenciana y la descripción de sus principales elementos. Pero esta 
base de datos se mantiene activa y es dinámica, pues va retroalimentándose en función de las 
variaciones que se van produciendo con el nombramiento y cese de representantes y con la 
creación de nuevos órganos. Por lo tanto, la construcción de inicial del mapa ha ido 
perfilándose con el tiempo, y por ejemplo, en el caso de la CS CCOO PV el presente año 2017 
se ha producido un proceso congresual que ha supuesto un alto grado de variación de cargos.  

Son diversas las fuentes de las que se obtiene la información sobre los órganos colegiados. El 
primero y más importante, es el contacto directo con el personal de las Consellerias o de los 
entes locales, pues habitualmente solicitan la participación de algún miembro de nuestra 
organización a través de una comunicación formal (vía postal o email). También es relevante la 
consulta del listado de órganos colegiados de participación ciudadana de la web de la 
Generalitat Oberta5, aunque consideramos que podría perfeccionarse, incluyendo los actores 
que están presentes en cada órgano. Otros canales de información son el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana (DOGV) y los comunicados de prensa de las consellerias.  

Esta base de datos construida ad hoc por el Departamento de Informatica y el Gabinete 
Técnico de la CCOO PV, tiene como finalidad facilitar el tratamiento y explotación de la 
información, así como el seguimiento de las actuaciones que los y las representantes 
institucionales de CCOO PV realizan en los diferentes órganos. Dicho programa informático se 
reconoce popularmente como PIA (Participación Institucional en la Administración), está 
ubicado en la INTRANET de CCOOPV y a él únicamente puede acceder el personal al que se le 
asigna permiso. En definitiva se trata de un registro individualizado en el que cada 
representante debe de anotar la fecha de asistencia a las reuniones, el tiempo estimado de 
duración y anotaciones sobre lo tratado. La aplicación también ofrece la posibilidad de 
adjuntar la documentación correspondiente a cada reunión en formato pdf (nombramientos, 
actas, convocatorias, certificados, o cualesquiera documentos e informes que puedan resultar 
de interés). La información que constan en dicha base de datos es: por una parte, todo lo 
referente al órgano institucional (denominación, administración de la que depende, ámbito de 
afectación -estatal, autonómico, localidad-, si se percibe remuneración). Por otra, datos 
personales del representante (nombre y apellidos, email, teléfono, sector laboral, cargo que 
ostenta –titular o suplente-, fecha de alta y de baja). Y finalmente, información de la acción 
realizada (fecha de reunión, horas dedicadas, anotaciones y certificación de asistencia).  

En la construcción de una base de datos de estas características, para que el tratamiento de la 
información sea el correcto, es necesario realizar continuamente un proceso de 
homogeneización y normalización. Todo ello con la finalidad de evitar la reiteración, el error o 
la variación en la denominación de algunas categorías o variables, sobre todo en lo referente a 

                                                 
5 Web Generalitat Obert: http://www.gvaoberta.gva.es/ca/organos-colegiados-de-la-generalitat 
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cuestiones tipográficas. Todo esto supone un trabajo constante a lo largo del año de recogida 
de información, formalización de nombramientos y registro de datos que son previos a la 
consulta y explotación final que se expone en el presente trabajo.  

El resultado final es que en noviembre de 2017 la CS CCOO PV mantiene activas a 360 personas 
que ejercen de representantes institucionales en aproximadamente unos novecientos cargos 
institucionales (titulares y suplentes). Si bien es cierto que estos valores son estimativos, y 
como tal deben de ser tenidos en cuenta, pues el presente año 2017 se ha producido una serie 
de circunstancias que puede conllevar la duplicidad de cargos. Sobretodo al haberse tramitado 
bajas y altas tras los ceses y nuevos nombramientos de representantes surgidos tras la 
celebración del XI Congreso de CCOO PV. El valor más destacable es la presencia de lq 
representación de CCOO PV en unos 279 órganos colegiados en la Comunitat Valenciana.  

A continuación se presenta la relación de órganos colegiados y comisiones de seguimiento en 
los que los y las representantes de CCOO PV han participado durante el 2017 como uno de los 
sindicatos más representativos. Consideramos pertinente indicar que dicho listado fue 
presentado y validado por la Comisión Técnica de la Mesa de Dialogo Social tanto en la sesión 
de octubre de 2016 como en la de noviembre de 2017.  

 
 Núm. órganos 
ÁMBITO AUTONÓMICO 78 
Presidència 10 
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 9 
C. Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 15 
C. Educació, Investigació, Cultura i Esport 3 
C. Hisenda i Model Econòmic 2 
C. Sanitat Universal i Salut Pública 3 
C. Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural 12 
C. Justícia, AAPP, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 2 
C. Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació 1 
C. Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori  4 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana  1 
Síndic de Greuges 1 
Sector Público Instrumental de la Generalitat Valenciana 1 
Universitats 13 
Mesa de Dialogo Social 1 
ÁMBITO ESTATAL 8 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social 6 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 1 
Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente 1 
ÁMBITO LOCAL 193 
Provincia Alacant 77 
Provincia Castelló 26 
Provincia València 73 
Pactos Territoriales de Empleo 17 
TOTAL 279 
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LISTADO DE ÓRGANOS COLEGIADOS CON REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL DE CCOO PV 

 

Presidència 

1. AGÈNCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIÓ 
• Consell Valencià de la Innovació 

2. AGÈNCIA VALENCIANA DE SEGURETAT I RESPOSTA A LES EMERGÈNCIES 
• Comissió de Coordinació de la Policia Local de la CV 

3. AGÈNCIA VALENCIANA DE SEGURETAT I RESPOSTA A LES EMERGÈNCIES 
• Comissió de Coordinació dels Serveis de Prevenció, Extinció d'incendis i Salvament de 

la CV (SPEIS) 

4. CENTRE DE TURISME (CdT Alacant) 
5. CENTRE DE TURISME (CdT Denia) 
6. CENTRE DE TURISME (CdT València) 
7. CENTRE DE TURISME (CdT Castelló) 
8. COMISSIÓ d’ESPECTACLES PÚBLICS i ACTIVITATS RECREATIVES de la COMUNITAT 

VALENCIANA 
9. CONSELL CONSULTIU DE TURISME de la COMUNITAT VALENCIANA 
10. FORUM DE DIÀLEG EN L’ÀMBIT DE LES ADMINISTRACIONS LOCALS 

 

Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives  

11. COMISSIÓ de SEGUIMENT de la RENDA GARANTIDA CIUTADANA de la COMUNITAT 
VALENCIANA 

12. COMISSIÓ DE SEGUIMENT DEL PACTE VALENCIÀ CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE  
13. COMITÉ CONSULTIU AUTONÒMIC DEL SISTEMA VALENCIÀ PER A L'AUTONOMIA I ATENCIÓ 

A LA DEPENDÈNCIA 
14. CONSELL DE LA JOVENTUT de la COMUNITAT VALENCIANA (CJCV) 
15. CONSELL VALENCIÀ DE LA DONA  
16. CONSELL VALENCIÀ DE PERSONES MAJORS 
17. CONSELL VALENCIÀ DE BENESTAR SOCIAL  
18. FORUM VALENCIÀ DE LA IMMIGRACIÓ  
19. MESA PER LA IGUALTAT LABORAL I SALARIAL I CONTRA LA FEMINITZACIÓ DE LA POBRESA 

 

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 

20. CONSELL TRIPARTIT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES RELACIONS LABORALS I LA 
NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA de la COMUNITAT VALENCIANA 
• Ple 
• Comissió Permanent 
• Grup de Treball 
• Mesa d'Autònoms 
• Mesa Sector de la Neteja 

21. CENTRE EUROPEU D'EMPRESES I INNOVACIÓ (CEEI Elx) 
22. CENTRE EUROPEU D'EMPRESES I INNOVACIÓ (CEEI València) 
23. CENTRE EUROPEU D'EMPRESES I INNOVACIÓ (CEEI Castelló) 
24. COMISSIÓ de PREUS de la COMUNITAT VALENCIANA 
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25. CONSELL VALENCIÀ D’ESTADÍSTICA (CVE) 
26. CONSELL VALENCIÀ DE FORMACIÓ PROFESSIONAL (CVFP) 

• Ple 
• Comissió Permanent 
• Comissió de Seguiment FP Dual 
• Formació Contínua PV 

27. FUNDACIÓ TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL de la COMUNITAT VALENCIANA (TAL) 
• Comitè d'Interpretació, Aplicació i Seguiment del V Acord de Solució Extrajudicial de 

Conflictes Laborals de la CV 

• Patronat 
• Comissió Tècnica 

28. INSTITUT DE BIOMECÀNICA - UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 
29. INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT) 

• Consell General 
• Comissió Permanent 
• Comissió Territorial Alacant 
• Comissió Territorial Castelló 
• Comissió Territorial València 

30. OBSERVATORI DE LA INDÚSTRIA I DELS SECTORS ECONÒMICS VALENCIANS 
• Ple 
• Grup de Treball RIS-3 

31. OBSERVATORI DEL COMERÇ VALENCIÀ 
32. PROGRAMA OPERATIU FEDER de la COMUNITAT VALENCIANA 

• Comitè de Seguiment 2014 - 2020 
33. PROGRAMA OPERATIU FONS SOCIAL EUROPEU (FSE) de la COMUNITAT VALENCIANA 

• Comitè de Seguiment 2014 - 2020 
34. SERVICI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ (SERVEF) 

• Consell General 
• Consell de Direcció 
• Comissió de Seguiment de la Contractació Laboral 

 

Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport 

35. CONSELL SOCIAL CENTRE INTEGRAT PÚBLIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL de la 
COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP) 
• Consell Social CIPFP Ausias March 
• Consell Social CIPFP Batoi 
• Consell Social CIPFP Benicarló 
• Consell Social CIPFP Canastell 
• Consell Social CIPFP Catarroja 
• Consell Social CIPFP Ciutat de l'Aprenent 
• Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest 
• Consell Social CIPFP Costa Azahar 
• Consell Social CIPFP Faitanar 
• Consell Social CIPFP Fontanar 
• Consell Social CIPFP La Costera 
• Consell Social CIPFP Lluis Suñer 
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• Consell Social CIPFP Misericòrdia 
• Consell Social CIPFP Mislata 
• Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibañez 

36. CONSELL ESCOLAR de la COMUNITAT VALENCIANA (CECV) 
37. CONSELL VALENCIÀ de FORMACIÓ de PERSONES ADULTES 

 

Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic 

38. INSTITUT VALENCIÀ DE FINANCES (IVF) 
• Consell General 

39. MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DEL SECTOR PÚBLIC INSTRUMENTAL de la COMUNITAT 
VALENCIANA 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 

40. CONSELL de SALUT de la COMUNITAT VALENCIANA 
41. CONSELLS de SALUT 

• Departament Alacant-Hospital General 
• Departament Alcoi 
• Departament Elda 
• Departament Elx-Crevillent 
• Departament La Plana 
• Departament La Ribera 
• Departament Manises 
• Departament Marina Baixa 
• Departament Sagunt 
• Departament Sant Joan d'Alacant 
• Departament València Clínic-Malvarrosa 
• Departament València-Hospital General 
• Departament València-La Fe 
• Departament Sant Joan d'Alacant 

42. SISTEMA D'INFORMACIÓ SANITÀRIA I VIGILÀNCIA EPIDEMIOLÒGICA LABORAL (SISVEL) 
• Comissió de Seguiment 

 

Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural 

43. CONSELL ASSESSOR I DE PARTICIPACIÓ DE MEDI AMBIENT (CAPMA) 
44. CONSELL DE PARTICIPACIÓ DEL PAISATGE PROTEGIT DE LA SERRA DE MAIGMO I SERRA DEL 

SIT 
45. COMISSIÓ de SEGUIMENT PLA de MILLORA de QUALITAT DE L’AIRE 
46. ENTITAT PÚBLICA DE SANEJAMENT D'AIGÜES RESIDUALS de la COMUNITAT VALENCIANA 

(EPSAR) 
47. GRUP D'ACCIÓ LOCAL (GAL) 

• GAL Castelló Sud (L’Alt Millars, Alt Palància, L’Alcalatén, La Plana Baixa) 
• GAL Els Ports i Alt Maestrat (Els Ports, La Plana Alta, L’Alt Maestrat, El Baix Maestrat) 
• GAL Els Serrans, el Racó d’Ademús, el Camp de Túria, el Camp de Morvedre, l’Horta 

Nord 

• GAL La Foia de Bunyol, La Vall de Cofrents, La Plana d’Utiel 
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• GAL Macizo del Caroig, Serra Grossa, Ribes (la Canal de Navarrés, la Costera, la Ribera 
Alta, la Ribera Baixa, la Safor i la Vall d’Albaida) 

• GAL La Marina Alta, la Marina Baixa, el Comtat, l’Alt Vinalopó, el Vinalopó Mitjà, el Baix 
Vinalopó, l’Alacantí, l’Alcoià i el Baix Segura) 

48. MESA FORESTAL de la COMUNITAT VALENCIANA 
• Consell de Participació 

49. MESA DE LA CADENA AGROALIMENTÀRIA  
50. PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT RURAL de la COMUNITAT VALENCIANA 

• Comitè de Seguiment 2014 - 2020 
51. Junta Rectora PARC NATURAL DE LA PUEBLA DE SAN MIGUEL 
52. Junta Rectora PARC NATURAL DE LA TINENÇA DE BENIFASSÀ 
53. Junta Rectora PARC NATURAL DEL PENYAGOLOSA 
54. Junta Rectora PARC NATURAL DEL TURIA 

 

Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 

55. COMISSIÓ de CONTROL PLANS PENSIONS de la GENERALITAT VALENCIANA 
56. COMISSIÓ PARITÀRIA DE FORMACIÓ LOCAL de la COMUNITAT VALENCIANA (COPAFORLO) 

 

Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació 

57. CONSELL VALENCIÀ DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 

 

Conselleria d'Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori  

58. CONSELL ASSESSOR DE L'HABITATGE de la COMUNITAT VALENCIANA 
59. AUTORITAT PORTUARIA 

• Port de Gandia - Consell de Navegació 
• Port de València - Consell de Navegació 
• Port de Sagunt - Consell d'Administració 

60. Patronat FUNDACIÓ LABORAL DE TRÀFIC EXTERIOR 
61. Consell d'Administració FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA (FGV) 

 

Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana  

62. COMITÉ ECONÒMIC I SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA (CES CV) 
• Junta Directiva 
• Ple CES-CV 
• Comissió de Política Industrial 
• Comissió de Polítiques de Protecció Social 
• Comissió de Programació Econòmica Regional i Plans d'Inversions (COMPERPI) 
• Comissió de Programació Territorial i Medi Ambient 
• Comissió de Relacions Laborals, Cooperació i Ocupació 
• Grup de Treball 
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Sindic de Greuges 

63. OBSERVATORI PER A LA DEFENSA DELS DRETS DE LES PERSONES EN SITUACIÓ DE 
VULNERABILITAT 

 

Sector Público Instrumental de la Generalitat Valenciana 

64. COORPORACIÓ VALENCIANA DE MITJANS DE COMUNICACIÓ (CVMC) 
 

Universitats 

65. CONSELL SOCIAL UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (UV) 
66. CONSELL SOCIAL UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 
67. CONSELL SOCIAL UNIVERSITAT JAUME I (UJI) 
68. CONSELL SOCIAL UNIVERSITAT D'ALACANT (UA) 
69. CONSELL SOCIAL UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ (UMH) 
70. Patronat FUNDACIÓ UNIVERSITAT EMPRESA ADEIT (UV) 
71. Patronat FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC de la UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (UV) 
72. Patronat FUNDACIÓ SERVIPOLI de la UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 
73. Patronat-  Junta General FUNDACIÓ CEDAT AG S.L. (UPV) 
74. Patronat FUNDACIÓ GENERAL de la UNIVERSITAT JAUME I (UJI) 
75. Patronat FUNDACIÓ UNIVERSITAT EMPRESA de la UNIVERSITAT JAUME I (UJI) 
76. Patronat FUNDACIÓ ISONOMIA de la UNIVERSITAT JAUME I (UJI) 
77. Patronat FUNDACIÓ GENERAL de la UNIVERSITAT D'ALACANT (UA) 
 
 

Mesa de Dialogo Social 

78. MESA DE DIÀLEG SOCIAL 
• Ple 
• Comissió Tècnica 
• Mesa de Recuperació Social 
• Mesa de Recuperació Econòmica 
• Mesa de Reforma de Polítiques Públiques 

 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

79. FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) 
• Comissió Provincial Alacant 
• Comissió Provincial Castelló 
• Comissió Provincial València 

80. INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (INSS) 
• Comissió Executiva Provincial Alacant 
• Comissió Executiva Provincial Castelló 
• Comissió Executiva Provincial València 

81. INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA (ISM) 
• Comissió Executiva Provincial Alacant 
• Comissió Executiva Provincial Castelló 
• Comissió Executiva Provincial València 



 
 
 

 
CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                             Página I 23 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv.ccoo es • facebook.com/ccoopv • @ccoopv 

82. SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE) 
• Comissió Territorial de la Comunitat Valenciana 
• Comissió Executiva Provincial Alacant 
• Comissió Executiva Provincial Castelló 
• Comissió Executiva Provincial València 
• Comissió de Seguiment de la Contractació Laboral Alacant  
• Comissió de Seguiment de la Contractació Laboral Castelló 
• Comissió de Seguiment de la Contractació Laboral València 

83. PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO Y ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 
• Comissió de Seguiment  

84. COMISIÓN PROVINCIAL FLUJOS MIGRATORIOS EN CAMPAÑAS AGRÍCOLAS DE TEMPORADA 
 

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 

85. MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO (MUFACE) 
• Comissió de Control i Seguiment 
• Comissió Provincial 

 

Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente 

86.  CONFEDERACIÓN HIDROGRAFICA DEL JUCAR 
• Consejo del agua de la demarcación del Júcar - Ple 
• Comisión Planificación Hidrológica y Participación Pública del Júcar 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN LOCAL PROVINCIA ALACANT  

 Ajuntament Agost 
87. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Alacant 
88. Agència de Desenvolupament Local (ADL) 
89. Consell Social 
90. Consell Municipal3ª Edat 
91. Consell Local de Comerç 
92. Consell Sectorial Activitat Industrial e Innovació Tecnològica 

 Ajuntament Alcoi  
93. Comité Econòmic i Social Alcoi 
94. Consell Escolar Municipal 
95. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 

 Ajuntament Almoradí  
96. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Aspe  
97. Consell Escolar Municipal 
98. Consell Municipal Benestar Social 

 Ajuntament Banyeres de Mariola  
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99. Consell Escolar Municipal 
 Ajuntament Benidorm  

100. Consell Escolar Municipal 
101. Comissió d'Estudi per la Gestió Integral de l'Aigua de Benidorm (CEGIAB) 

 Ajuntament Bihar  
102. Consell Municipal Medi Ambient 
103. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 

 Ajuntament Callosa de Segura  
104. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Cocentaina  
105. Comité Econòmic i Social Cocentaina 
106. Consell Municipal Benestar Social 
107. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 

 Ajuntament Cox  
108. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Crevillent  
109. Consell Escolar Municipal 
110. Consell Municipal 3ª Edat 
111. Consell Municipal Agrari 
112. Consell Municipal Immigració 

 Ajuntament Dénia  
113. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Elda  
114. Consell Escolar Municipal 
115. Consell Municipal Agrari 
116. Consell Municipal Benestar Social 
117. Consell Municipal de la Dona 
118. Consell Municipal Joventut 
119. Consell Municipal Participació Ciutadana  
120. Consell Municipal Solidaritat 
121. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 

 Ajuntament Elx  
122. Comité Econòmic i Social Elx 
123. Consell Escolar Municipal 
124. Consell Municipal ª Edat 
125. Consell Municipal Benestar Social 
126. Consell Municipal Cooperació 
127. Consell Municipal de la Dona 
128. Consell Municipal Medi Ambient 
129. Consell Municipal Normalització Lingüística 
130. Foro Local per l'Ocupació 
131. Mesa de Mobilitat Urbana 

 Ajuntament Ibi  
132. Comité Econòmic i Social 
133. Consell Municipal Benestar Social 

 Ajuntament Monforte del Cid  
134. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Monòver  
135. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Mutxamel 
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136. Consell Municipal Agrari 
 Ajuntament Novelda 

137. Comité Econòmic i Social Novelda 
138. Consell Escolar Municipal 
139. Consell Municipal Benestar Social 

 Ajuntament Onil 
140. Comité Econòmic i Social Onil 
141. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Orihuela  
142. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Petrer  
143. Agència de Desenvolupament Local (ADL) 
144. Consell Escolar Municipal 
145. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 
146. Consell Municipal de la Dona 
147. Consell Municipal Participació Ciutadana 

 Ajuntament Pilar de la Horadada  
148. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Rojales 
149. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament San Miguel de Salinas 
150. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Sant Vicent del Raspeig 
151. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Santa Pola 
152. Agència de Desenvolupament Local (ADL) 

 Ajuntament Sax 
153. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Torrevieja 
154. Comité Econòmic i Social Torrevieja 
155. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Villena  
156. Foro Econòmic i Social 
157. Consell Escolar Municipal 
158. Consell Municipal Agrari 
159. Consell Municipal Medi Ambient 
160. Consell Municipal de la Dona 

 Ajuntament Xàbia  
161. Consell Municipal Agrari 
162. Comité Econòmic i Social Xàtiva 

 Ajuntament Xixona  
163. Consell Econòmic i Social 

 

ADMINISTRACIÓN LOCAL PROVINCIA CASTELLÓ  

 Ajuntament Almassora  
164. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Almenara  
165. Consell Escolar Municipal 
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 Ajuntament Benicarló  
166. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Benicàssim  
167. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Betxí  
168. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Borriana  
169. Consell Escolar Municipal 
170. Consell Social 
171. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Castelló de la Plana  
172. Consell Escolar Municipal 
173. Consell Local de Seguretat 
174. Consell Municipal Benestar Social 
175. Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes 
176. Consell Municipal Immigració 
177. Consell Municipal Joventut 
178. Consell Social 
179. Patronat Municipal de Turisme 

 Ajuntament L'Alcora  
180. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament La Vall d'Uixó 
181. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Onda  
182. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Orpresa  
183. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Peníscola  
184. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Segorb 
185. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Vila-Real 
186. Consell Escolar Municipal 
187. Consell Municipal Participació Ciutadana 

 Ajuntament Vinaròs  
188. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Xilxes  
189. Consell Municipal Agrari 

 

ADMINISTRACIÓN LOCAL PROVINCIA VALÈNCIA  

 Ajuntament Alaquàs 
190. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Albaida 
191. Comité Econòmic i Social Albaida 

 Ajuntament Albal 
192. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Alfafar 
193. Consell Escolar Municipal 
194. Consell Municipal Agrari 
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 Ajuntament Algemesí  
195. Comité Econòmic i Social Algemesí 
196. Consell Escolar Municipal 
197. Consell Municipal Benestar Social 

 Ajuntament Alginet  
198. Comité Econòmic i Social Alginet 
199. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Almussafes  
200. Comité Econòmic i Social Almussafes 

 Ajuntament Alzira  
201. Comité Econòmic i Social Alzira 
202. Consell Escolar Municipal 
203. Consell Municipal Acció Social i Salut 
204. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 

 Ajuntament Benifairó de les Valls  
205. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Bocairent  
206. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Bunyol 
207. Comité Econòmic i Social Bunyol 
208. Consell Escolar Municipal 
209. Comissió de Promoció Econòmica i Ocupació 

 Ajuntament Burjassot  
210. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Carcaixent  
211. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Càrcer  
212. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Carlet  
213. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament El Puig  
214. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Gandia  
215. Comité Econòmic i Social Gandia 
216. Consell Municipal Benestar Social 

 Ajuntament L'Eliana  
217. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament L'Olleria  
218. Comité Econòmic i Social L'Olleria 

 Ajuntament La Pobla de Vallbona  
219. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament La Pobla Llarga 
220. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Manises 
221. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Massamagrell  
222. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Massanassa  
223. Consell Escolar Municipal 
 



 
 
 

 
CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                             Página I 28 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv.ccoo es • facebook.com/ccoopv • @ccoopv 

 Ajuntament Mislata  
224. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Ontinyent  
225. Comité Econòmic i Social Ontinyent 
226. Consell Escolar Municipal 
227. Consell Municipal Benestar Social 
228. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 

 Ajuntament Paterna  
229. Consell Municipal de la Dona 
230. Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 
231. Consell Social 
232. Juntes de Barri 

 Ajuntament Piles 
233. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Potries 
234. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Puçol 
235. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Quart de Poblet 
236. Consell Municipal Consum 

 Ajuntament Real 
237. Consell Municipal Agrari 

 Ajuntament Requena 
238. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Rocafort 
239. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Sagunt 
240. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Sedaví 
241. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Silla 
242. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Tavernes de la Valldigna 
243. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Torrent 
244. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament Utiel  
245. Consell Escolar Municipal 

 Ajuntament València 
246. Consell Escolar Municipal 
247. Consell Local d'Immigració i Interculturalitat 
248. Consell Local de Comerç 
249. Consell Municipal Acció Social 
250. Consell Municipal Cooperació 
251. Consell Municipal de la Dona 
252. Consell Municipal Medi Ambient 
253. Consell Social 
254. Mesa de Envejecimiento Activo 
255. Observatori de l'ocupació i la formación 

 Ajuntament Villanueva de Castellón  



 
 
 

 
CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                             Página I 29 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv.ccoo es • facebook.com/ccoopv • @ccoopv 

256. Consell Escolar Municipal 
 Ajuntament Xàtiva  

257. Consell Escolar Municipal 
258. Consell Municipal Joventut 
259. Consell Municipal Participació Ciutadana 
260. Consell Municipal de la Dona 
261. Comitè Econòmic i Social Xàtiva 

 Ajuntament Xest 
262. Consell Escolar Municipal 

 

Pactes Territorials de l’Ocupació 

263. Consorci Pacte Local per l’Ocupació Castelló de la Plana 
264. Pacte Territorial per a la Creació d’Ocupació PACTEM NORD 
265. Pacte Territorial per l’Ocupació Castelló Nord (PTOCN) 
266. Pacte Territorial pel Desenvolupament Local i l’Ocupació Plana Alta Nord 
267. Pacte Territorial per l’Ocupació de La Plana Baixa 
268. Pacte Territorial per l’Ocupació Els Ports 
269. Pacte Territorial per l’Ocupació Maestrat Litoral 
270. Pacte Territorial per l’Ocupació dels Municipis Ceràmics i la seua àrea d’influència de la 

província de Castelló 
271. Pacte per l'Ocupació de la Ciutat de València (FCVPE) 
272. Acord Territorial de l’Ocupació del Camp del Túria 
273. Acord Comarcal per l’Ocupació en l’Horta Sud ACCO-SUD  
274. Pacte Territorial Mancomunitat Foia Bunyol-Xiva 
275. Pacte Territorial per l’Ocupació de La Ribera PATER 
276. Pacte Territorial per l’Ocupació de La Safor PACTSAFOR 
277. Pacte Territorial per l’Ocupació de la Serranía 
278. Pacte Territorial per l’Ocupació del Valle del Vinalopó 
279. Consorsi per al Desenvolupament Econòmic Comunitat de Vega Baixa (CONVEGA) 

 

Desde CCOO PV prestamos suma importancia a que se visibilice la presencia y el trabajo 
institucional de los y las representantes de CCOO PV en los órganos colegiados del Gobierno de 
la Generalitat Valenciana. Con tal fin, se ha habilitado un espacio de acceso público en el 
apartado de “Transparencia” de la web del sindicato, en el que bajo de denominación de 
“Representación institucional”, se da publicidad sobre la identidad de las personas que ocupan 
los distintos cargos y los órganos e instituciones en los que desarrollan su labor. Se puede 
consultar en el siguiente enlace: 

http://www.pv.ccoo.es/Transparència/Representació institucional 
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A continuación se presenta un listado con las 511 reuniones en las que durante el año 2017 (de 
enero hasta el 10 de noviembre) han participado los y las representantes institucionales de 
CCOO PV, indicando la fecha de reunión y la persona que asistió. Los datos presentados en la 
presente Memoria Técnica han sido extraídos de la base de datos  PIA (Participación 
Institucional en la Administración) que anteriormente se ha mencionado. En dicha base de 
datos el personal que tiene acceso a la INTRANET de CCOO PV, registra la asistencia a las 
reuniones y la documenta para su posterior verificación. Pero no todos y todas las 
representantes de CCOO PV tienen acceso a dicho registro, por lo que también se ha habilitado 
otro mecanismo para que pueda comunicar su asistencia a dichos espacios de participación. 
Con todo, es preciso señalar que probablemente en dicha relación se aprecien ciertas lagunas 
en cuanto a órganos de participación a los que se ha asistido y que no aparecen reflejados, 
pues todo ello dependen del registro o comunicación que haya realizado el o la representante. 
También es importante indicar que el registro a la base de datos se cerro a principios de 
noviembre para poder realizar la justificación económica a presentar a la auditoría, por lo que 
los últimos datos expuestos corresponden a ese  periodo. Por último señalar que en el ANEXO I 
se incluyen algunas de las actas y/o convocatorias que certifican la asistencia de los y las 
representantes de CCOO PV a las reuniones, aunque no se ha podido tener acceso a todas 
ellas.  

Anteriormente se han indicado que la coordinación de la acción institucional de CCOO PV 
actualmente corresponde a la Secretaria de la Mujer, Políticas LGTBI e Institucional, pero 
también se ha señalado que el vigente año 2017 se ha celebrado el XI Congreso de la CS CCOO 
PV, por lo que hasta el mes de abril dicha responsabilidad recaía en la Secretaria de 
Comunicación, Relaciones Institucionales y Coordinación de Órganos de Dirección. Si bien es 
cierto que se ha conformado un equipo de trabajo que realiza la gestión y el seguimiento de la 
participación institucional en la nuestra organización sindical, y está conformado por personal 
técnico del Gabinete Técnico y del Departamento de Informática, así como por personal 
administrativo de la Secretaria de Finanzas y Administración. Por  otro lado, se ha nombrado a 
un responsable de institucional en cada comisión ejecutiva comarcal y federal para poder 
realizar las tareas de coordinación y seguimiento de la participación institucional a lo largo del 
territorio valenciano.  

El personal técnico de CCOO PV participa de forma permanente en el asesoramiento a los 
representantes de la organización en las cuestiones relacionadas con las diferentes áreas, 
emitiendo estudios y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los 
distintos órganos, comisiones y demás ámbitos de participación. El personal administrativo 
realiza tareas de gestión de las reuniones.  

Por último, hay una serie de órganos que se han incluido en el presente listado pero en los que 
es preciso indicar que CCOO percibe una compensación económica por su asistencia. Por lo 
tanto, aunque aparezcan este listado, la participación de los y las representantes en los 
mismos no se imputa económicamente en la Memoria Justificativa, son los siguientes:  
 

• Comitè Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV);  
• Consell Social Universitat (UA, UV, UPV, UJI y UMH);  
• Fundació General Universitat (UA);  
• Fundació Tribunal d’Arbitratge Laboral (TAL) 
• Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE);  
• Unión de Mutuas y UMIVALE 
• Pacte per l’Ocupació de la ciutat de València (FCVPE) 
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1.2. COMISIONES DE BAREMACIÓN para la SELECCIÓN DE PERSONAL en 
ENTES LOCALES 
 

La Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valencià también participa  
activamente en los diferentes procesos de selección de personal que promueve el Consejo 
General y el Consejo de Dirección del Servici Valencià d’Ocupació i Formació (SERVEF), en el 
marco de las políticas públicas de fomento de empleo de la Generalitat Valenciana.  

En el presente año 2017 la CS CCOO PV ha participado en los siguientes procesos de selección:  

• PLAN DE EMPLEO 2016 de la Diputación Provincial de Valencia, que se desarrolla 
conforme al Protocolo General de colaboración entre la Generalitat Valenciana , a 
través del SERVEF, y las Diputaciones de la Comunidad Valenciana, para la 
coordinación de actuaciones en materia de fomento del empleo dirigidas a personas 
vulnerables, firmado el 2 de agosto de 2016.  

• Programas EMCUJU y EMPUJU: programa de incentivos destinados a la contratación 
de personas jóvenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil. 

• Programas EMCORD y EMCORP: programas de Iniciativa Social, destinado a la 
contratación de personas desempleadas, en colaboración con las corporaciones locales 
de la Comunitat Valenciana. 

 

Respecto a la asistencia a las comisiones de baremación de los programas EMCORD y EMCORP, 
es preciso señalar que en el presente año 2017 se han iniciado las convocatorias en el mes de 
noviembre hasta final de año, por lo que no es posible presentar en esta Memoria Técnica los 
resultados de la participación de CCOO PV en dichos espacios. Una vez finalizados los procesos 
se recopilará la información y se presentará una adenda durante el primer trimestre del 
próximo año 2018.  

 

Por otra parte, el sindicato mantiene una posición crítica respecto a este tipo de programas, 
sobretodo los que conllevan una contratación de escasa duración, pues consideramos que 
debería de ir acompañado de otras medidas que apuesten por el empleo de calidad. Aún así 
estamos presentes en estas comisiones de baremación porque entre nuestras tareas como 
organización sindical está el control y fiscalización de los procesos de selección llevados a cabo 
por la Administración Pública, para velar por la igualdad de oportunidades de todas las 
personas candidatas. Además, las propias ordenes que regulan las bases de dichas 
convocatorias de empleo legitiman la presencia de la representación sindical de CCOO PV 
como integrantes del Consejo de Dirección del SERVEF, así se establece en el artículo 5.2 de la 
Orden 8/2016, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de los programas 
en los que CCOO PV ha participado (programa EMCORD y EMCORP y Plan de Empleo de la 
Diputación de Valencia) y el artículo 5.3 de la Orden 7/2017, de 10 de abril, por la que se 
establecen las bases reguladoras de los programas EMCUJU y EMPUJU. 
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Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo (DOGV, núm. 7825, 11 de julio de 2016). 

Artículo 5. Procedimiento de selección de las personas trabajadoras  

1. Las entidades beneficiarias deberán presentar oferta de empleo al centro SERVEF de Empleo, 
que efectuará una preselección entre personas desempleadas que preferentemente no resulten 
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de 
inserción laboral.  

2. Para la selección final de las personas candidatas se constituirá una comisión de baremación 
integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentarán la presidencia (con 
voto de calidad) y la secretaría; y por sendos representantes de las organizaciones sindicales 
integrantes del Consejo de Dirección del SERVEF, que deberán ser convocados con una 
antelación mínima de cuatro días hábiles.  

3. La entidad beneficiaria contratará a quienes obtengan mayor puntuación en la baremación 
de los criterios establecidos en el anexo, sin que pueda contratarse a más de un miembro de la 
misma unidad familiar. En caso de empate, se seleccionará a quien acredite menor renta per 
cápita de la unidad familiar.  

4. Se levantará acta del proceso de selección, según modelo normalizado. En caso de ausencia 
de la representación sindical, se adjuntará al acta la convocatoria remitida o la justificación de la 
ausencia. 

5. Las personas candidatas deberán figurar inscritas como desempleadas en el SERVEF en el 
momento de su contratación, que en todo caso deberá tener lugar después de la resolución de 
concesión de la subvención.  

6. Las personas trabajadoras cuyo contrato se resuelva antes de que finalice el proyecto podrán 
ser sustituidas, según su orden de puntuación, por otras personas candidatas que figuren 
inscritas como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de las personas candidatas 
en situación de reserva reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciará un nuevo proceso 
de selección según lo previsto en este artículo. 

 

Para llevar a cabo dicha actuación, en CCOO PV se ha conformado un equipo de trabajo que 
está liderado por la Secretaria de Empleo, Formación y Desempleo de CCOO PV. Desde este 
departamento se realiza la coordinación con el resto de personal que está distribuido entre las 
diferentes estructuras territoriales constituidas por Uniones Intercomarcales y con la 
Federación de Servicios a la Ciudadanía (FSC) que atiende al área pública, con la finalidad de 
poder participar en todas aquellas Comisiones de Baremaciones que son convocadas por el 
organismo público correspondiente.  

La complejidad y necesidad de coordinación de la tarea conlleva que se haya diseñado un 
procedimiento de actuación para la participación en dichos procesos de selección que consta 
de las siguientes fases:  

1. Fase de preparación  

2. Fase de diseño y ejecución 

3. Fase de seguimiento y recopilación de información 
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1. Fase de preparación  

Esta primera fase se inicia tras la recepción del borrador de orden, resolución o instrucción de 
la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se 
regula las subvenciones destinadas a dichas convocatorias.  

Desde la Secretaria de Empleo y Formación de CCOO PV se estudia y analiza cada uno de los 
proyectos legislativos y tras diversas consultas y reuniones internas se emite un informe con 
las alegaciones pertinentes. Dicha información se traslada en el plenario al resto de 
responsables de empleo de la organización distribuidos en territorios y federaciones para que 
realicen aportaciones.  

 

2. Fase de diseño y ejecución 

Desde la Secretaria de Empleo de CCOO PV se realiza un diseño del procedimiento de 
coordinación del programa para asegurar la participación del máximo personal de las 
diferentes comarcas y en coordinación con el área pública del sindicato que está reprsentado 
en la Federación de Servicios a la Ciudadanía (FSC).  

Se realiza el nombramiento ante la Dirección General de Empleo y Formación del SERVEF de 
los y las representantes de CCOO PV en las diferentes Comisiones de Baremación.  

Se elabora un documento con las instrucciones que deben de tener en cuenta los y las 
representantes de CCOO PV en relación a las diferentes ordenes y convocatorias sobre 
procesos de selección (objeto, beneficiarios, destinatarios, procedimiento de selección, 
condiciones de las contrataciones, criterios de selección, etc), y se lleva a cabo una reunión de 
puesta en común para comentar dichas instrucciones, y resolver dudas o novedades del 
programa.  

La tarea de coordinación se centraliza en la Secretaria de Empleo, Formación y Desempleo de 
CCOO PV, es a la adjunta de dicha Secretaria a quien desde la Dirección de los centros SERVEF 
o de los entes locales se comunica o avisa del inicio de los procesos de selección. Es desde 
dicha Secretaria donde se realiza la distribución del personal y desde donde se coordina toda 
la acción. Los y las representantes asisten a las comisiones de baremación que han sido 
convocados, vigilan que el proceso se desarrolle conforme la norma, y que se cumplimente el 
acta correctamente, ya que también es validada por el representante de CCOO PV, plasmando 
las incidencias oportunas. Deben de recoger copia del acta original o copia compulsada, así 
como copia de la oferta de empleo y hoja con las personas candidatas del SERVEF.  

 

3. Fase de seguimiento y recopilación de información 

La asistencia a cada una de las comisiones de baremación debe de registrarse en el programa 
DEDICA, ubicado en la INTRANET del sindicato y creado expresamente para el seguimiento de 
dicha acción. Se debe de remitir la documentación original a la Secretaria de Empleo para su 
custodia, así como análisis de las incidencias y problemas que se han podido encontrar. De tal 
manera que ayuden a la realización de propuestas para el próximo programa.  

 

A continuación se presentan las actuaciones que se han realizado en los diferentes programas 
durante el año 2017.   
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1.2.1. Plan de Empleo de la Diputación de València   
 

Marco normativo: 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre aprobación de bases 
del Plan de Empleo de 2016 (BOPV núm. 195, de 7 de octubre de 2016). 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre modificación de las 
Bases del Plan de Empleo 2016 (BOPV núm. 224, de 21 de noviembre de 2016). 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre corrección de datos 
en el Anuncio sobre Plan de Empleo 2016 (BOPV núm. 231, de 30 de noviembre de 2016). 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre ampliación del plazo 
del Plan de Empleo 2016 (BOPV núm. 11, de 17 de enero de 2017). 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre extracto convocatoria 
Plan de Empleo 2016. BDNS (Identif.): 328449 (BOPV núm. 11, de 17 de enero de 2017). 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre aprobación definitiva 
de los importes concedidos a las entidades beneficiarias en el Plan de Empleo 2016 (BOPV 
núm. 123, de 28 de junio de 2017). 

• Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de Valencia sobre la necesidad de 
presentar informe de sostenibilidad financiera a los ayuntamientos adheridos al Plan de 
Empleo 2016 (BOPV núm. 123, de 28 de junio de 2017). 

 

El PLAN DE EMPLEO 2016 de la Diputación Provincial de Valencia, se desarrolla conforme al 
Protocolo General de colaboración entre la Generalitat Valenciana, a través del SERVEF, y las 
Diputaciones de la Comunidad Valenciana, para la coordinación de actuaciones en materia de 
fomento del empleo dirigidas a personas vulnerables, firmado el 2 de agosto de 2016.  

 Objeto: promover la contratación por parte de los Ayuntamientos de la provincia de 
Valencia y sus organismos autónomos dependientes, de personas desempleadas, para la 
ejecución de obras o servicios de interés general o social, mediante la articulación de un 
programa de ayudas. Los contratos subvencionables tendrán al menos tres meses de 
duración y una jornada de al menos 30 horas semanales.  

 Personas destinatarias: los/as trabajadores/as que contraten los Ayuntamientos, sus 
organismos autónomos dependientes o las empresas públicas que sean medio propio 
municipal, deberán ser personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo 
en los centros SERVEF de empleo de la Generalitat. Dicha inscripción deberá mantenerse 
hasta el momento de la contratación. 

 Procedimiento de selección de trabajadores/as: el Ayuntamiento aplicará lo previsto en el 
artículo 5 de la Orden 8/2016, de7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV, núm. 7825, 11 de julio de 2016). 

RESULTADOS: La CS CCOO PV ha participado en las diferentes comisiones de baremación que 
se convocaron entre el 9 de enero y el 8 de marzo de 2017 para el desarrollo del Plan de 
Empleo 2016 de la Diputación de Valencia. En total CCOO PV ha participado en la selección de 
personal de unos 101 municipios de la provincia de Valencia, asistiendo a unas 105 reuniones 
(hay municipios con convocatoria doble) y en los que han participado unas 17 representantes 
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1.2.2. Programas de subvenciones destinadas a la contratación de 
personas jóvenes por entidades locales, en el marco del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil (Convocatoria EMCUJU y EMPUJU) 
 

Marco normativo: 

• ORDEN 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de incentivos a la contratación de personas jóvenes por entidades locales, en 
el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil (DOGV núm. 8019, de 11 de abril de 
2017). 

Convocatoria EMPUJU:  

o RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2017, del director general del Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2017 el programa 
de incentivos a la contratación de personas jóvenes por entidades locales, en el 
marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil (DOGV núm. 8027, de 26 de abril 
de 2017). 

o CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 20 de abril de 2017 (DOGV núm. 
8035, de 09 de mayo de 2017). 

o Listado de importes propuestos de concesión en el programa EMPUJU6. 

Convocatoria EMCUJU:  

o RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2017, del director general del Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, por la que se convoca para el ejercicio 2017 el programa 
de incentivos a la contratación de personas jóvenes cualificadas por entidades 
locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil (DOGV núm. 8022, 
de 19 de abril de 2017). 

o CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 12 de abril de 2017 (DOGV núm. 
8035, de 09 de mayo de 2017). 

o Listado de importes propuestos de concesión en el programa EMCUJU7. 

• Instrucción 2/2017 del Director General del SERVEF relativa al procedimiento de 
selección de personas jóvenes en el Programa de incentivos a la contratación de 
personas jóvenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil (convocatorias EMCUJU Y EMPUJU 2017)8. 

 

                                                 
6 Listado de importes EMPUJU en la web: 
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/162143630/Listado+importes+propuestos+de+concesi%C3%B3n
+programa+EMPUJU.pdf/a4bfda2e-099e-4b3d-bd42-7a581fbdae6f 
7 Listado de importes EMCUJU en la web: 
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/162143630/Listado+concesiones/4de9cca2-28f2-41bd-9ca0-
d3b2c1683f9c 
8 Instrucción en la web: 
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164463094/Instrucci%C3%B3n+Selecci%C3%B3n.pdf/5f7553d5-
5f70-4504-8723-8a3bedb99104 
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Los programas EMCUJU y EMPUJU, son programas de incentivos destinados a la contratación 
de personas jóvenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil. 

 Objeto: concesión de subvenciones a los ayuntamientos, las mancomunidades y las 
diputaciones de la Comunitat Valenciana, así como sus organismos autónomos, por la 
contratación de las personas jóvenes mayores de 16 años, que figuren inscritas en el 
fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil en el ámbito territorial de la Comunitat 
Valenciana y tengan la condición de beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
Resultará objeto de subvención la contratación a jornada completa, durante un período de 
7 o 12 meses y bajo la modalidad del contrato en prácticas.   

 Personas destinatarias: están en función del programa 

o EMCUJU – programa de subvenciones de empleo destinadas a la contratación de 
jóvenes cualificados por entidades locales. Se entenderá que la persona cuenta 
con una cualificación profesional cuando se encuentre en posesión de alguna de 
las siguientes titulaciones: a) licenciado o diplomado universitario, ingeniero o 
ingeniero técnico, arquitecto o arquitecto técnico; b) grado universitario; c) 
estudios de postgrado universitario; d) doctorado; e) técnico o técnico superior de 
Formación Profesional Reglada, de la formación profesional específica; f) otras 
titulaciones oficialmente reconocidas; g) certificado de profesionalidad.  

o EMPUJU – programa de subvenciones de empleo destinadas a la contratación de 
jóvenes por entidades locales. 

 Procedimiento de selección de trabajadores/as: para la selección de las personas 
destinatarias, la entidad beneficiaria seguirá el procedimiento establecido en el artículo 5 
de la Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, 

RESULTADOS: La CS CCOO PV ha participado en las diferentes comisiones de baremación que 
se convocaron entre junio y septiembre de 2017 para el desarrollo de los programas EMCUJU y 
EMPUJU. En total CCOO PV ha participado en la selección de personal de unos 417 entes 
locales (ayuntamientos, las mancomunidades y diputaciones) de la Comunitat Valenciana. 
Normalmente en cada uno de ellos se realizaba la baremación de los dos programas, EMPUJU 
y EMCUJU, por lo que en total se ha participado en unos 1.055 procesos de selección (hay 
entidades que han realizado más de una convocatoria de reunión). Esta tarea ha sido llevada a 
cabo por un equipo de trabajo conformado por unos/as 31 representantes de CCOO PV: 
Representante 046, Representante 022, Representante 015, Representante 052, Representante 
047, Representante 071, Representante 019, Representante 011, Representante 051, 
Representante  049, Representante 026, Representante 029, Representante 001, 
Representante 028, Representante 042, Representante 100, Representante 050, 
Representante 030, Representante 044, Representante 006, Representante 043, 
Representante 048, Representante 072, Representante 033, Representante 032, 
Representante 038, Representante 014, Representante 016, Representante 031, 
Representante 017 y Representante 041. 

Se realizaron reuniones de coordinación en los diferentes territorios, tanto previamente para 
explicar las novedades del programa y resolver dudas (el 30 y 31 de mayo), como 
posteriormente (13 de septiembre) para compartir los problemas que han podido surgir y 
realizar un informe con las cuestiones a mejorar para el SERVEF. 
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1.2.3. Programas de Iniciativa Social, destinado a la contratación de 
personas desempleadas, en colaboración con las corporaciones locales 
de la Comunitat Valenciana (Convocatoria EMCORD y EMCORP) 

 

Marco normativo: 

• ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana (DOGV núm. 7825, de 11 de julio de 2016). 

• ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones en el Programa de iniciativa social en colaboración 
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 8036, de 10 de mayo de 2016). 

Convocatoria EMCORP 

o RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2017, del director general del Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2017 las subvenciones 
destinadas a la contratación de personas desempleadas de al menos 30 años de edad, 
en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la 
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV núm. 8069, de 23 de junio de 2016). 

o Listado de importes propuestos de concesión en el programa EMCORP9. 

Convocatoria EMCORD 

o RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2017, del director general del Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2017 las subvenciones 
destinadas a la contratación de personas en situación de desempleo de larga duración 
por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, en aplicación de la Orden 8/2016, 
de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos (DOGV núm. 
8072, de 28 de junio de 2016). 

o Listado de importes propuestos de concesión en el programa EMCORD10. 

• RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2017, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se aprueba y publica el aumento del importe global máximo establecido en 
la Resolución de 23 de junio de 2017 y en la Resolución de 21 de junio de 2017 (DOGV núm. 8164, 
de 07 de noviembre de 2017). 

• Instrucción 3/2017 del Director General del SERVEF relativa al procedimiento de selección de 
personas participantes en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con Corporaciones 
Locales de la Comunitat Valenciana (Convocatorias EMCORD y EMCORP 2017)11. 

                                                 
9 Listado de importes EMCORP en la web: 
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164827428/Listado+importes+propuestos+concesi%C3%B3n+EM
CORP+2017-1.pdf/32dd9bce-e144-4591-913f-4bdd32057d08 
10 Listado de importes EMCORD en la web: 
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164827428/Listado+importes+propuestos+de+concesi%C3%B3n
++EMCORD+2017-1.pdf/9ead5bbf-02de-4270-8321-791db9b77a35 
11 Instrucción en la web: 
http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164827428/INSTRUCCION+3 2017+EMCORP+EMCORD+2017 fir
mado.pdf/01ac184c-2f3a-4ae7-ab47-4196738a2d32 
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Los programas EMCORD y EMCORP, son programas de Iniciativa Social, destinados a la 
contratación de personas desempleadas, en colaboración con las corporaciones locales de la 
Comunitat Valenciana. 

 Objeto: concesión de subvenciones a las corporaciones locales municipales de la 
Comunitat Valenciana o las entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan 
ejerciendo competencias en materia de empleo, destinadas a la contratación de personas 
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables para la realización de obras o 
servicios de interés general en el ámbito de la Comunitat Valenciana. Los contratos que se 
formalicen deberán tener una duración de al menos 6 meses a jornada completa.  

 Personas destinatarias: están en función del programa:  

o EMCORD - las personas en situación de desempleo de larga duración que, 
habiendo sido objeto de un itinerario personalizado de inserción laboral, figuren 
inscritas como demandantes de empleo en el SERVEF durante al menos 360 días 
en un periodo de 540 días.  

o EMCORP - las personas desempleadas de al menos 30 años de edad, inscritas 
como demandantes de empleo en el SERVEF. 

 Procedimiento de selección de trabajadores/as: se aplicará lo previsto en el artículo 5 de la 
Orden 8/2016, de7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV, núm. 7825, 11 de julio de 2016). 

 

RESULTADOS: Como se ha indicado en la introducción de este apartado en relación a la 
asistencia a las comisiones de baremación de los programas EMCORD y EMCORP, en el 
presente año 2017 se han iniciado las convocatorias en el mes de noviembre y durarán hasta 
final de año, por lo que no es posible presentar en esta Memoria Técnica los resultados de la 
participación de CCOO PV en dichos espacios. Por lo tanto, una vez finalizados los procesos se 
recopilará la información y se presentará una adenda a esta Memoria durante el primer 
trimestre del próximo año 2018. 
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ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los 
ASUNTOS que HAN SIDO ABORDADOS 

en los distintos ÓRGANOS, 
COMISIONES y DEMÁS ÁMBITOS de 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
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2.1. ÁMBITO LABORAL 
 

2.1.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:  

• Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

• Consell Valencià de Formació Professional (CVFP)  

• Pactos Territoriales de Empleo 

 

2.1.2. Estudios y trabajos previos 

 

FOMENTO DE EMPLEO 
1. Alegaciones al Proyecto de ORDEN 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economía 

Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras del programa de incentivos a la contratación de personas jóvenes por 
entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantía Juvenil (DOGV núm. 
8019, de 11 de abril de 2017). 

Fecha de la propuesta: febrero de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

2. Alegaciones a la INSTRUCCIÓN 2/2017 del Director General del SERVEF relativa al 
procedimiento de selección de personas jóvenes en el programa de incentivos a la 
contratación de personas jóvenes por entidades locales, en el marco del Sistema 
Nacional de Garantía Juvenil (convocatorias EMCUJU y EMPUJU 2017) 
(http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164463094/Instrucci%C3%B3n+Selecci
%C3%B3n.pdf/5f7553d5-5f70-4504-8723-8a3bedb99104) 

Fecha de la propuesta: 19 de mayo de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

3. Alegaciones a la ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de 
julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en el 
Programa de Iniciativa Social en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat 
Valenciana (DOGV núm. 8036, de 10 de mayo de 2017). 

Fecha de la propuesta: 8 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

4. Alegaciones a la RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2017, del Director General del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2017 las 
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subvenciones destinadas a la contratación de personas desempleadas de al menos 30 
años de edad, en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, 
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (Convocatoria EMCORP 2017) (DOGV núm. 
8069, de 23 de junio de 2017). 

Fecha de la propuesta: 29 de mayo de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

5. Alegaciones de la RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2017, del Director General del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convocan para el ejercicio 2017 las 
subvenciones destinadas a la contratación de personas en situación de desempleo de 
larga duración por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, en aplicación de la 
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo (Convocatoria EMCORD 2017) (DOGV núm. 8072, de 28 
de junio de 2017) 

Fecha de la propuesta: 29 de mayo de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

6. Alegaciones a la INSTRUCCIÓN 3/2017 del Director General del SERVEF relativa al 
procedimiento de selección de personas participantes en el Programa de Iniciativa Social 
en colaboración con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (convocatorias 
EMCORD y EMCORP 2017). 

(http://www.servef.gva.es/documents/161661193/164827428/INSTRUCCION+3 2017+EM
CORP+EMCORD+2017 firmado.pdf/01ac184c-2f3a-4ae7-ab47-4196738a2d32) 

Fecha de la propuesta: 19 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

7. Alegaciones a la ORDEN 18/2017, de 28 de septiembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras del programa de fomento del empleo dirigido al emprendimiento. (DOGV 
núm. 8138, de 29 de septiembre de 2017) 

Fecha de la propuesta: junio de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

8. Alegaciones a la ORDEN 2/2016, de 20 de mayo de 2017, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras del programa de fomento de empleo para la contratación de personas 
jóvenes cualificadas (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil (DOGV núm. 7792, de 27 de mayo de 2017) 

Fecha de la propuesta: 8 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 



 
 
 

 
CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                             Página I 107 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv.ccoo es • facebook.com/ccoopv • @ccoopv 

 

9. Aportaciones a la RESOLUCIÓN del Director General del SERVEF, por el que se convocan las 
subvenciones destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad o 
diversidad funcional en centros especiales de empleo y enclaves laborales 

Fecha de la propuesta: 8 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

10. Alegaciones a la RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2017, del Director General del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF), por la que se convocan las subvenciones 
públicas destinadas a la integración sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en 
situación o riesgo de exclusión social en Empresas de Inserción y en empresas ordinarias 
de trabajo para 2017.(DOGV núm. 8090, de 24 de julio de 2017) 

 

11. Aportaciones al proyecto de ORDEN 17/2017, de 1 de agosto, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras y se convocan las ayudas destinadas a la financiación de medidas 
activas del mercado de trabajo, a través de la ejecución de la contribución financiera de 
fondos Europeos para la adaptación a la globalización, FEAG, (expediente «EGF/2016/004 
es/Comunidad Valenciana automotive», FEAG Bosal-29), para el periodo 2017-2018. 
(DOGV núm. 8099, de 04 de agosto de 2017) 

Fecha de la propuesta: 15 de mayo de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

 

ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL 
12. Alegaciones al proyecto de la ORDEN de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 

Productivos, Comercio y Trabajo  para aprobar las bases reguladoras de las subvenciones 
destinadas a la realización de acciones de orientación laboral para las personas 
desempleadas inscritas en el SERVEF, financiada a través del Programa Operativo Regional 
de la Comunitat Valenciana, del Fondo Social Europeo. 

Fecha de la propuesta: 26 de junio de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 
 

13. Aportaciones al proyecto de ORDEN de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las 
subvenciones destinadas a la realización de acciones de orientación laboral para las 
personas jóvenes participantes en la Garantía Juvenil, financiada a través del Programa 
Operativo Regional de la Comunitat Valenciana, del Fondo Social Europeo. 

Fecha de la propuesta: 26 de junio de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 
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14. Aportaciones al proyecto de ORDEN de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores 
Productivos Comercio y Trabajo, por la que se aprueben las bases reguladoras de las 
subvenciones destinadas a la realización de acciones de intermediación laboral dirigidas 
a personas demandantes de empleo inscritas en los centros SERVEF de empleo.  

Fecha de la propuesta: 26 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

FORMACIÓN 
15. Alegaciones a la ORDEN 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras 
del programa mixto de empleo-formación Escoles d’Ocupació Et Formem, destinado a 
personas con dificultades de inserción laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables. 
(DOGV núm. 8087, de 19 de julio de 2017). 

Fecha de la propuesta: 26 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

16. Alegaciones a la RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2017, del Director General del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de la primera 
etapa de las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formación 
Escoles d’Ocupació Et Formem destinado a personas con dificultades de inserción laboral 
o pertenecientes a colectivos vulnerables con cargo al Programa Operativo Comunitat 
Valenciana (POCV), para el ejercicio presupuestario 2017, en aplicación de la Orden 
14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOG 
núm. 8092, de 26 de julio de 2017) 

Fecha de la propuesta: 26 de septiembre de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

 

17. Aportaciones al Proyecto de Decreto del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
orgánico y  funcional de los Centros Integrados Públicos de Formación Profesional 
(CIPFP) de la Comunitat Valenciana. 

Fecha de la propuesta: 22 de mayo de 2017 

Órgano: Consell Valencià de Formació Professional (CVFP) - Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte 

 

18. Aportaciones a la Memoria del Servici Valencià d’Ocupació i Formació (SERVEF) 2016 

Fecha de la propuesta: julio de 2017 

Órgano: Consejo General Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF)  

 

 



 
 
 

 
CONFEDERACIÓ SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAÍS VALENCIÀ                                                             Página I 109 
Plaça Nàpols i Sicília, 5. 46003 • València • 963 882 100 
ccoopv@pv.ccoo.es • www.pv.ccoo es • facebook.com/ccoopv • @ccoopv 

PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO  
 

19. Informe de evaluación y diagnóstico de los diferentes Pactos Territoriales de Empleo de la 
Comunitat Valenciana (AVALEM TERRITORI) 

Fecha de la propuesta: junio de 2017 

Órgano: Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

• Acuerdos Territoriales Empleo Vinalopo-Vega Baja:  
o ATE Vega Baixa (CONVEGA) 
o ATE Costa (Guardamar-Torrevieja-Pilar) 
o ATE Elche 

• Acuerdos Territoriales Empleo Camp de Morvedre-Alto Palancia 
• Acuerdos Territoriales Emple Comarques del Nord 

o Pacte Local per l’Ocupació Castelló de la Plana  
o Pacte Territorial per l’Ocupació de La Plana Baixa  
o Pacte Territorial pel Desenvolupament Local i l’Ocupació Plana Alta Nord 

• Acuerdos Territoriales de Empleo Comarques Centrals 
o Pacte Territorial Alcoia-Ibi-Vall d’Albaida 
o Pacte Territorial Costera-Canal 

• Acuerdos Territoriales de Empleo Comarca La Ribera-La Safor 
o Pacte Territorial per l’Ocupació de La Ribera PATER 
o Pacte Territorial per l’Ocupació de La Safor PACTSAFOR 

• Acuerdos Territoriales de Empleo Comarques del Interior 
o Acord Territorial de l’Ocupació del Camp del Túria 
o Pacte Territorial Mancomunitat Foia Bunyol-Xiva 
o Pacte Territorial per l’Ocupació de la Serranía 

• Acuerdos Territoriales de Empleo Comarca L’Alacantí-Les Marines 
o Pacte Territorial de la ciudad de Alicante 
o Pacte Terrirorial Marina Alta 
o Pacte Local del municipi de Denia 
o Pacte Local de la ciutat de Benidorm 
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2.2. ÁMBITO SOCIAL 
 

2.2.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de igualdad y protección social:  

• Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de València 

• Mesa de Recuperación Social de la Mesa de Dialogo Social 

• Observatori per a la Defensa dels Drets de les Persones en Situació de Vulnerabilitat 

 

 

2.2.2. Estudios y trabajos previos 

 

1. Propuestas de CCOO PV al Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres del 
Ayuntamiento de Valencia en el marco del Consejo de Igualdad del Ayuntamiento 
València.  

El Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (Plan MIO) 
es un conjunto de actuaciones dirigidas a intensificar los esfuerzos para introducir el 
principio de igualdad de género en todas las políticas de la Administración local en sus 
diversos niveles, así como un instrumento y un marco de acción positiva en varias áreas de 
actuación municipal. 

Fecha de la propuesta: enero de 2017 

Órgano: Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de València 

 

2. Propuestas de CCOO PV al borrador del Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión Social de 
la Comunitat Valenciana 2017-2022 

El Plan valenciano de inclusión y cohesión social 2017-2022 (PVICS) es la herramienta de 
planificación, ordenación, gestión y dirección estratégica de las medidas y acciones de 
inclusión y cohesión sociales vinculadas al territorio. Supone una nueva gobernanza de las 
políticas sociales, con una visión integral y transversal, vinculada a los agentes sociales y a 
los recursos del espacio concreto, de forma participativa y activa. Una oportunidad para 
reducir los factores de desigualdad y vulnerabilidad social, para promover la autonomía de 
las personas y los colectivos sociales, desde la activación inclusiva y la vida independiente, 
y para promover la cohesión social a partir del sentimiento de pertenencia a la colectividad 
y al territorio, de los valores de la solidaridad 

Fecha de la propuesta: febrero de 2017 

Órgano: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
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2.3. ÁMBITO INDUSTRIAL 
 

2.3.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de política industrial:  

• Observatori de la Indústria i dels Sectors Econòmics Valencians.  

 

2.3.2. Estudios y trabajos previos 
 
1. Aportaciones al borrador del anteproyecto de presupuestos de la Dirección General 

Industria y Energía para el ejercicio 2018  

Fecha de la propuesta:19 de julio de 2017 

Órgano: Observatori de la Indústria i dels Sectors Econòmics Valencians - Pleno 

 

 

2.4. OTROS ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 
 

2.4.1. Órganos de participación institucional 

• Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) 

• Comisión Técnica y Pleno de la Mesa de Dialogo Social 

 

2.4.2. Estudios y trabajos previos 

 

1. Aportaciones sobre las líneas estratégicas para la prevención de incendios forestales en 
la Comunitat Valenciana, que hacen referencia a 8 apartados: 1. Control de igniciones y 
conciliación de usos; 2. Sensibilización, concienciación y participación; 3. Refuerzo de la 
vigilancia, detección y capacidad sancionadora; 4. Infraestructuras de prevención para 
reforzar los medios de extinción; 5. Gestión de ecosistemas más resilentes al fuego; 6. 
Políticas de activación de la demanda de productos agroforestales; 7. Actuaciones post-
incendio; 8. Investigación y transferencia de conocimiento 

Fecha de la propuesta:25 de julio de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  

 

2. Aportaciones al anteproyecto de Ley Valenciana de Protección de Espacios 
Naturales Protegidos, que sustituye a la actual ley 11/1994, de Espacios Naturales 
Protegidos de la Comunidad Valenciana. Esta norma, que ha constituido el marco 
legal para la protección de espacios naturales a lo largo de 23 años, requería de 
una actualización derivada no solo de los cambios legales acaecidos en los últimos 
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años, sino también una adaptación a la nueva realidad territorial y social de la 
Comunitat Valenciana. 
Fecha de la propuesta:25 de julio de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  

 

3. Aportaciones sobre el Informe sobre indicadores de sostenibilidad para la 
valoración del estado del medio ambiente de la Comunitat Valenciana 2016. El 
sistema de indicadores de sostenibilidad ambiental es una herramienta para la 
recopilación y elaboración de información relativa al Medio Ambiente y su 
posterior utilización en el seguimiento y evaluación de las políticas de integración. 
Tiene como objetivo identificar aquellas acciones estratégicas que tengan que ser 
incluidas en la definición de las diferentes políticas públicas que contribuyen a la 
consecución de un desarrollo más sostenible. 
Fecha de la propuesta:25 de julio de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  

 

4. Alegaciones a la modificación del Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
participación y colaboración institucional de las organizaciones sindicales y 
empresariales representativas en la Comunitat Valenciana. (DOGV núm. 7645, de 28 de 
octubre de 2015). 
Fecha de la propuesta:20 de septiembre de 2017 

Órgano: Comisión Técnica y Pleno de la Mesa de Dialogo Social 

 

5. Aportaciones al anteproyecto de Ley, de la Generalitat, reguladora de la actividad 
de Lobby en el ámbito de la Generalitat y de su sector público instrumental.  
Fecha de la propuesta:julio de 2017 

Órgano: Conselleria de Transparencia, Responsabilidad social, Participación y Cooperación 
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PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y 
EVALUACIÓN de LÍNEAS ESTRATÉGICAS, 

INFORMES, PLANES, CRITERIOS, 
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS 

y otras ACTUACIONES necesarias para el 
DESARROLLO ECONÓMICO y SOCIAL de 

la COMUNITAT VALENCIANA 
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ACTUACIONES 

Sin ánimo de ser exhaustivos en el presente apartado se recopilan las actuaciones que desde la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valencià se han llevado a cabo a lo 
largo del presente año 2017 por parte de los diferentes departamentos y servicios del 
sindicato orientadas a la realización de propuestas, seguimiento y evaluación de líneas 
estratégicas, informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras 
actuaciones se consideren necesarias para el desarrollo económico y social de la Comunitat 
Valenciana. 

Para una mejor comprensión dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en función del 
ámbito de afectación correspondiente (laboral, social, económico, industrial y cualquier otra 
materia). En el presente documento únicamente se nombra la actuación, para mayor 
información en el ANEXO II se adjunta copia del documento que fue presentado a la 
administración pertinente.  

 

3.1. ÁMBITO LABORAL 
 

3.1.1. Órganos de participación institucional 

Órganos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:  

• Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF) 

• Mesa per la Igualtat Laboral i Salarial i Contra la Feminització de la Pobresa 
• Consejo Tripartito para el desarrollo de las relaciones laborales y la negociación colectiva 

de la Comunidad Valenciana 

• Fundación del Tribunal de Arbitraje Laboral 
• Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) 

 

3.1.2. Alegaciones, informes y propuestas 

 
• Informes de seguimiento sobre mercado de trabajo en el País Valencià  

Objetivo: análisis que se realizan periódicamente en función de las estadísticas de Movimiento 
Laboral Registrado que presenta el Servici Valencià d’Ocupació i Formació (SERVEF) y de la 
Encuesta de Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadística, sobre la evolución del 
paro y la contratación.  

Descripción: El Gabinete Técnico de CCOO PV y la Secretaria de Empleo, Formación y 
Desempleo elaboran mensualmente un análisis de las estadísticas publicadas por el SERVEF en 
relación al paro registrado, la contratación registrada, la evolución de las prestaciones por 
desempleo y la afiliación a la Seguridad Social. También se realiza un análisis trimestral de los 
datos que ofrece la Encuesta de Población Activa (EPA) en relación al mercado de trabajo 
valenciano. A partir de estos análisis se elaboran notas informativas que son difundidas en la 
web del sindicato y sirven como soporte para poder realizar las propuestas en relación a las 
políticas públicas de empleo en los diferentes órganos colegiados cuyo ámbito de trabajo son 
las relaciones laborales. 
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Fecha Denominación 
03/11/2017 La leve mejoría del paro impide alcanzar una recuperación real 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:248126 
26/10/2017 Los datos del paro mejoran a costa de la estacionalidad, la temporalidad y la baja 

calidad del empleo 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:247815 

03/10/2017 La leve mejoría del paro no oculta la precariedad del mercado de trabajo 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:246287 

04/09/2017 Los datos de agosto muestran que no hay consolidación ni mejora real del empleo 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:243220 

02/08/2017 Escasa reducción del paro en un mes con menos contratos y mayor temporalidad 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:242842 

27/07/2017 La reducción del paro en el País Valenciano se asienta en empleos temporales 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:242715 

02/06/2017 CCOO PV alerta del aumento de la temporalidad en la contratación del mes de 
mayo 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:239729 

04/05/2017 La reducción del paro en abril no elimina el riesgo de pobreza en el País Valenciano
http://www.pv.ccoo.es/noticia:238617 

27/04/2017 El País Valenciano vuelve a destruir empleo y muestra una recuperación frágil e 
inestable 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:238363 

04/04/2017 La reducción del paro registrado de marzo sigue marcada por la estacionalidad del 
mercado laboral 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:235207 

02/03/2017 El descenso del paro no evita la debilidad del mercado de trabajo valenciano 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:233847 

01/02/2017 Las rebajas de enero suman 6.845 personas más a las 425.808 que siguen si poder 
trabajar en País Valenciano 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:232388 

26/01/2017 CCOO PV se niega a conformarse con las cifras tan dolorosas reflejadas en la EPA 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:232064 

04/01/2017 Estacionalidad, precariedad y desprotección socavan el futuro del mercado laboral 
valenciano 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:231312 

 

 
• “Informe sobre la situación socio-laboral de las mujeres del País Valencià”  

Objetivo: se realiza entorno al 8 de marzo, con el objetivo de visibilizar la situación de 
persistente discriminación que sufren las mujeres en el mercado de trabajo valenciano y 
ofrecer herramientas de análisis que orienten las políticas públicas contra la desigualdad en el 
empleo por razón de sexo.  

Descripción: El “Informe sobre la situación socio-laboral de las mujeres en el País Valencià” es 
un análisis elaborado por el Gabinete Técnico de la CS CCOO PV en colaboración con la 
Secretaría de la Mujer, entorno al Día Internación de la Mujer Trabajadora (8 de marzo). En el 
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actual informe correspondiente al año 2016 se presenta el impacto que está teniendo la crisis 
económica sobre las mujeres valencianas, que se está viendo intensificada por la reforma 
laboral y las políticas de austeridad, sobre todo aquellas que tienen que ver con la reducción 
de los presupuestos destinados a infraestructuras sociales, educción, cuidado de menores, 
sanidad y atención a personas dependientes, etc. 

El informe se estructura en los siguientes apartados: a) las mujeres en el mercado de trabajo 
valenciano: población activa, población inactiva, población ocupada (afiliación a la Seguridad 
Social, empleo femenino, asalariadas y autónomas, contratación registrada, conciliación y 
corresponsabilidad) y el paro femenino (paro estimado y paro registrado); b) la brecha salarial 
y c) conclusiones. 

Difusión: publicidad del informe a través de su publicación digital en la página web de CCOO 
PV y en CCOO estatal, rueda de prensa para los medios de comunicación y reuniones 
informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al público en general. 

Web: http://www.pv.ccoo.es//96e784e9b27ff67890a33e52ef85578b000053.pdf 

(06/03/2017) “Paros parciales y manifestaciones ante una situación sociolaboral de las 
mujeres insostenible”:  
http://www.pv.ccoo.es/noticia:234026--
Paros_parciales_y_manifestaciones_ante_una_situacion_sociolaboral_de_las_mujeres_insostenible 

(08/03/2017) “La segregación ocupacional perpetúa interesadamente la discriminación 
laboral de las mujeres” A.Otaegui 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:234157--
%E2%80%9CLa_segregacion_ocupacional_perpetua_interesadamente_la_discriminacion_laboral_de_las_mujeres%E2%80%
9D_A_Otaegui 

 
 
• Asistencia y participación en Foros de Empleo organizados por las diferentes 

Universidades:  

La CS CCOO PV participa activamente en la difusión de las políticas de empleo de la Generalitat 
Valenciana dirigidas a la población juvenil, participando en cuantos Foros de Empleo se 
celebren en las universidades públicas de la Comunitat Valenciana. En dichos espacios la 
presencia de nuestro sindicato se materializa en la disposición de un stand donde los y las 
jóvenes pueden acceder a materiales referentes a los diferentes programas de fomento del 
empleo promovidos por el SERVEF, especialmente las líneas de actuación del AVALEM JOVE y 
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.  

 

Fecha Denominación Lugar 

24 -26/ 10/2017 XII Fòrum Ocupació UV 

Organiza: OPAL (Fundació General Universitat de 
València) 

Universitat de València- 
Facultat de Dret,  

05 - 06/04/2017 XVII Foro e2 UPV 

Encuentro para el empleo y el 
emprendimiento 

Universitat Politècnica 
de València – Bulevar 
del Campus de València 
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3.2. ÁMBITO SOCIAL 
 

3.2.1. Alegaciones, informes y propuestas 

 
1. Alegaciones de CCOO PV al Reglamento de la Ley 8/2017, de la Generalitat, Integral del 

reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresión de género en la Comunidad 
Valenciana 
Fecha: 10 de julio de 2017 
Órgano: Dirección General de la Agència Valenciana d’Igualtat en la Diversitat 
(Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives) 

 
2. Alegaciones de CCOO PV al Anteproyecto de Ley Integral para la igualdad efectiva de 

personas LGTBI y contra la discriminación por orientación sexual o identidad de género, 
de la Dirección General Diversitat 
Fecha: 10 de julio de 2017 y 29 de octubre de 2017 
Órgano: Dirección General de la Agència Valenciana d’Igualtat en la Diversitat 
(Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives) 

 
3. Propuestas de CCOO PV para la derogación de la Ley 6/2009, de 30 de junio, de la 

Generalitat, de Protección a la Maternidad (DOGV núm. 6049 de 03 de julio de 2009) en el 
marco de Les Corts Valencianes. Dicha Ley finalmente fue derogada por Ley 6/2017, de 24 
de marzo, de la Generalitat (DOGV núm. 8010 de 29 de marzo de 2017).  
 
Fecha: 12 de enero de 2017 
Institución: Les Corts Valencianes 

 
4. Propuestas de CCOO PV al documento “Pacte Valencià contra la violència de gènere i 

masclista” El 10 d’abril de 2017, la Generalitat va convocar als i les representants de 
partits polítics, agents econòmics i socials, Universitats, entitats feministes, col·lectius de 
dones supervivents, tercer sector, mitjans de comunicació, Cossos de Seguretat, 
Administració de Justícia i el conjunt de les administracions públiques valencianes per 
treballar en el “Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclista”. Un pacte basat 
en el consens, en el treball de la subcomissió de les Corts i diferents taules de treball de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusive.  
El Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclista interpel·la als diferents 
intervinents assumir i desenvolupar 268 compromisos i mesures concretes per a combatre 
la violència masclista i treballar per una societat basada en la cultura de la no-violència, la 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, el respecte a la diversitat i als Drets Humans. 
 
Fecha: La CS CCOO PV presentado alegaciones y propuestas a dicho documento en las 
siguientes fechas: 29 de mayo, 04 de julio, 11 de julio, 14 de julio y 21 de julio de 2017.  
Órgano: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
 
5. Alegaciones de CCOO PV al anteproyecto de Decreto, del Consell, por el que se regula el 

reconocimiento de la condición de familia monoparental en la Comunidad Valenciana.  
Mediante el Decreto 179/2013, de 22 de noviembre, del Consell, se regula el 
reconocimiento de la condición de familia monoparental en la Comunidad Valenciana 
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(DOGV núm. 7159 de 25 de noviembre de 2013). Con esta norma se pretendía determinar 
los derechos y prestaciones que les correspondían a las familias monoparentales y el 
apoyo en las situaciones de vulnerabilidad. Al realizar un análisis del concepto de familia 
monoparental junto con la realidad existente, se hace imprescindible la adecuación de la 
norma vigente a las nuevas necesidades, pasando por una modificación integral de la 
misma 
 
Fecha: 11 de septiembre de 2017 
Institución: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
6. Propuestas de CCOO PV al borrador del anteproyecto de Ley de Renta Valenciana de 

Inclusión Social.  
La nueva prestación, además de garantizar la prestación económica, asegura el derecho a 
la inclusión social mediante la intervención desde los servicios sociales municipales y la 
colaboración de entidades sociales del territorio. 
 
Fecha: enero de 2017 
Institución: Delegació del Consell per al Model Social Valencià. Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
7. Propuestas de CCOO PV al borrador del anteproyecto de Ley de Servicios Sociales 

Inclusivos de la Comunitat Valenciana.  
Los antecedentes normativos son la Ley 5/1997. de 25 de junio, de la Generalitat 
Valenciana, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ámbito de la 
Comunidad Valenciana. Con la nueva norma se pretende disponer de una nueva 
regulación para mejorar la estructura del sistema público de servicios sociales para acercar 
así la acción y las prestaciones del sistema de servicios sociales a las personas.  
 
Fecha: octubre de 2017 
Institución: Delegació del Consell per al Model Social Valencià. Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
8. Propuestas de CCOO PV al anteproyecto de Ley de Infancia y Adolescencia en la 

Comunitat Valenciana.  
 

Fecha: 20 de noviembre de 2017 
Institución: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
9. Alegaciones de CCOO PV al proyecto de Decreto por el que se desarrolla la acción 

concertada para la prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana.  
Con este nuevo decreto se establece un concierto social, que sustituirá al actual modelo de 
subvención, con las entidades del tercer sector que gestionan centros y servicios previstos 
en la Ley y en el Catálogo de Servicios Sociales. 

 
Fecha: abril de 2017 
Institución: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
10. Alegaciones de CCOO PV al proyecto de Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell,  por 

el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las 
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personas y el acceso al Sistema público de servicios y prestaciones económicas. (DOGV 
núm. 8061, de 13 de junio de 2017).  
Este decreto tiene como objeto la regulación del procedimiento para el reconocimiento de 
la posible situación de dependencia de las personas, determinar la composición y 
funciones de los órganos competentes para su valoración y establecer el régimen de 
requisitos, condiciones y compatibilidades de los servicios y prestaciones económicas en 
materia de promoción de la autonomía personal y atención a las personas en situación de 
dependencia en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. 

 
Fecha: febrero de 2017 
Institución: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
11. Propuestas de CCOO PV al nuevo modelo de Servicios Sociales: revisión del documento 

“Municipios que rescaten persones. La Generalitat con los servicios sociales de 
proximidad”.  
Las nuevas políticas de igualdad e inclusión social que quiere aplicar el Consell en las que 
se necesitará la colaboración de todos los ayuntamientos  

 
Fecha: febrero de 2017 
Institución: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

 
12. Propuestas de CCOO PV al acogimiento residencial y protección infantil: Nuevo modelo 

de atención en centros y hogares de acogimiento.  
El documento pretende ser el marco-guía de las líneas de actuación que se establecerán en 
los distintos documentos, y materiales de intervención que se elaborarán en el futuro. Los 
modelos que priman la institucionalización son modelos obsoletos y alejados 
completamente, no solo de la legislación vigente, sino también, de aquellas directrices que 
expertos de todo el mundo ponen de manifiesto. Son, otras fórmulas menos 
estigmatizantes como el acogimiento familiar, las que deben establecerse como máxima 
prioridad. 
 
Fecha: 06 de junio de 2017 
Institución: Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
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3.3. ÁMBITO ECONÓMICO 
 

3.3.1. Alegaciones, informes y propuestas 
 
1. Alegaciones al anteproyecto de Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2018 

Fecha: noviembre de 2017 
 

2. Propuestas al anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y 
Financiera, y de Organización de la Generalitat, en materia de deduciones fiscales para la 
contratación de empleadas de hogar. 
Fecha: octubre de 2017 
 

3. Aportaciones al Informe a la Comisión de Expertos para la revisión del Modelo de 
Financiación Autonómica 

 

 

3.4. ÁMBITO INDUSTRIAL 
 

3.4.1. Alegaciones, informes y propuestas 

 

1. Informe “Situación industrial en los sectores de industria de CCOO el País Valenciano” 

Fecha: 22 de marzo de 2017 

 

 

3.5. OTROS ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 
 

3.5.1. Alegaciones, informes y propuestas 
 
1. Aportaciones a la Estrategia Valenciana de Educación Ambiental para el Desarrollo 

Sostenible –EVEADS 
Fecha: 7 de marzo de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  
 

2. Aportaciones a la revisión de la Estrategia Valenciana de Energía y Cambio Climático en 
los sectores de Turismo y Transporte y movilidad.2013-2020 
Fecha: 23 de mayo de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  
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3. Aportaciones a la revisión de la Estrategia Valenciana de Energía y Cambio Climático en 
sectores difusos como residuos y ganadería.  
Fecha: 09 de noviembre de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  

 
4. Aportaciones a la revisión de la Estrategia Valenciana de Energía y Cambio Climático en la 

sección de salud pública.  
Fecha: 23 de octubre de 2017 

Órgano: Consell Assessor i de Participacio de Medi Ambient (CAPMA) – Conselleria de 
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  

 
5. Alegaciones al proyecto de Decreto por el que se regula el control de las emisiones de las 

actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera 
Fecha: 23 de marzo de 2017 

Órgano: Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural  
 
 
6. Comparecencia ante la Comisión de Justicia, Gobernación y Admistración Local al 

anteproyecto de Ley de Memoria Democrática i por la Convivencia de la Comunidad 
Valenciana  
Fecha: 18 de mayo de 2017 
Órgano: Les Corts Valencianes 
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SEGUIMIENTO y DIFUSIÓN de los 
ACUERDOS y PACTOS SUSCRITOS 

entre las ORGANIZACIONES 
SINDICALES y EMPRESARIALES MÁS 

REPRESENTATIVAS y el CONSELL 
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ACTUACIONES 

En el presente apartado se presentan algunas de las noticias o materiales elaborados por  
CCOO PV que están relacionadas con la participación en organos institucionales:  

 

4.1. ÁMBITO LABORAL 
 
13/03/2017 - Pactem Nord reúne en Godella a la red de profesionales de la secretaría técnica 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:234325-- 

 
26/05/2017 - CCOO PV insta al Consejo de Dirección del SERVEF a optimizar fondos y 
simplificar gestiones 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:239463 

 
05/06/2017 -  CCOO PV participa en los procesos de selección del programa Garantía Juvenil 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:239784-- 

 
05/07/2017.- Los pactos de empleo deben ser un instrumento para afrontar el paro, la 
precariedad y las carencias formativas 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:241068-- 

 
26/07/2017.- El Acuerdo Comarcal por la Creación de Empleo de l’Horta Sud evalúa sus programas 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:242663-- 

 
26/07/2017. - Es necesario aumentar los recursos y presupuesto de los Servicios Públicos de Empleo 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:243746-- 

 

18/10/2017.- Presentación del Plan Estratégico de Empleo, Emprendimiento y Formación de la 
ciudad de Valencia (2017-2020) 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:247425-- 

 

07/11/2017. - Requisitos de inscripción en el proyecto de empleo Activa Jove 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:252378-- 

 

28/06/2017.- Aprobada la propuesta de calendario laboral para el año 2018 - La propuesta del 
Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales deberá pasar por el Pleno del 
Consell para ser definitiva. El informe aprobado por representantes de los sindicatos CCOO PV 
y UGT PV, así como de la patronal, propone doce festivos. 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:240842-- 
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4.2. ÁMBITO SOCIAL 
 

30/11/2017.- CCOO PV celebra la aprobación de la Ley de Renta Valenciana de Inclusión 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:254090-- 

 

23/11/2017 - Xerrada informativa sobre la nova llei de serveis socials 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:253657-- 

 

25/10/2017.- CCOO PV celebra la aprobación de la Ley de Políticas Integrales de Juventud 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:247789-- 

 

25/09/2017 - La lucha por la dignidad de las personas en situación de dependencia 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:245709-- 

 

30/08/2017.- CCOO responsabiliza al Ministerio del vacío en la protección de los beneficiarios 
del Prepara 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:243139-- 

 

26/04/2017 - CCOO alerta del previsible colapso de la recuperación de la dependencia 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:238304-- 

 

01/03/2017.- Abierto el plazo para la acreditación profesional de atención sociosanitaria a 
personas dependientes 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:233734-- 

 

10/02/2017.- CCOO recuerda al gobierno que la Dependencia no se evalúa desde 2014 

El sindicato hace un llamamiento al gobierno para que, más allá crear nuevos espacios técnicos 
de evaluación, utilice los que ya están contemplados en la propia norma y convoque de nuevo 
la Mesa de Diálogo Social, paralizada en la última etapa de la anterior legislatura, para abordar 
los retos que presenta un ámbito de protección social tan importante como el Sistema de 
Dependencia. 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:232700-- 

 

01/12/2017 - Sabies què? Coneix les principals mesures del Pacte valencià contra la violència 
de gènere i masclista 

La Secretaría de la Mujer, Políticas LGTBI e Institucional de CCOO PV edita una Guía 
informativa para divulgar las principales medidas que incluye este acuerdo, que tiene como 
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principal objetivo prevenir y combatir la violencia de género y otras formas de discriminación y 
violencia machista. El Pacto ha sido elaborado con las propuestas de las administraciones, 
partidos políticos y entidades civiles y sociales, entre estas CCOO PV. 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:254107-- 
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21/11/2017.Compromís amb l’eradicació de la violència cap a les dones 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:253506-- 

 

09/11/2017 - La mejor ley de igualdad o pacto contra la violencia de género es el que se 
cumple.  

La secretaria de la Dona de CCOO PV, Cloti Iborra, ha inaugurado la Escola de Dones 
Sindicalistes que en esta edición ha analizado los diez años de la Ley de igualdad, así como los 
recientes pactos de violencia de género y machista. La mesa de análisis del Pacto valenciano 
contra la violencia de género y machista ha contado con la intervención de Alberto Ibáñez, 
secretario autonómico de Inclusión, quien ha puesto en valor su transversalidad, la verticalidad 
en su elaboración y los contrapesos que introduce para controlar su seguimiento.  
http://www.pv.ccoo.es/noticia:252955-- 

 

18/09/2017. - CCOO PV firma el Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclista 

El sindicato ha participado en la elaboración de este acuerdo, que aglutina a administraciones 
públicas, partidos políticos, asociaciones de mujeres, universidades, entidades civiles y cuerpos 
de seguridad. El Pacto incluye 300 medidas para luchar contra esta lacra y un presupuesto 
propio del Consell de 12 millones de euros. CCOO PV vigilará su cumplimiento en la comisión 
de seguimiento y evaluación. 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:243667-- 

 

07/09/2017. - Guía para empleadas públicas víctimas de violencia de género y protocolo de 
movilidad interinstitucional 
La Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas democráticas y Libertades 
públicas ha presentado en Valencia la Guía para empleadas públicas víctimas de violencia de 
género, así como el Protocolo de movilidad interinstitucional aplicable en esta situación que el 
Consell aprobará en su próxima sesión. 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:243312-- 

 

11/04/2017.- CCOO PV dóna suport al Pacte valencià contra la violència de gènere 

El Pacte s’ha constituït el 10 d’abril amb els diferents agents polítics, socials, culturals, cívics i 
econòmics per a treballar en cinc línies estratègiques de lluita contra la violència masclista. 
S’han compromés a presentar un document de propostes pel juliol 
http://www.pv.ccoo.es/noticia:237856-- 

 

17/02/2017.- CCOO valora el impulso de la Diputación a los planes de igualdad municipales 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:233111-- 
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4.3. ÁMBITO INDUSTRIAL 
 
02/05/2017 -   CCOO PV participa en la elaboración del Plan de Acción para el Fomento de la 
Seguridad Industrial 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:238597-- 

 
22/06/2017.- CCOO PV y REDIT coinciden en reivindicar una financiación estable para impulsar 
la I+D+i 

El pasado 21 de junio, el secretario general de CCOO PV, Arturo León, junto con la responsable 
de Comunicación, el responsable de Acción Sindical y el de Política Industrial, asistieron a un 
encuentro con la dirección de la Red de Institutos Tecnológicos de la Comunidad Valenciana 
(REDIT). En el encuentro se acordó retomar la organización conjunta de jornadas de fomento 
de la innovación. 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:240579-- 

 

 

4.4. OTROS ÁMBITOS 
 

13/09/2017 - CCOO PV reclama un modelo de movilidad sostenible y seguro, ante el aumento 
de los accidentes in itínere 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:243541-- 

 

21/07/2017.CCOO PV considera poco ambicioso el Plan de Energía Sostenible y reclama un 
mayor impulso de las renovables 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:242526- 

  

29/05/2017.- Buenas prácticas de movilidad laboral. VIII Jornada "La Seguridad Vial en la 
empresa- Buenas Prácticas" - La secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente, Mila Cano 
Monterde, respreentó a CCOO PV en esta jornada promovida por la Dirección General de 
Tráfico, con la colaboración del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, y organizada por la Fundación para la Seguridad 
Vial (FESVIAL). 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:239483--Buenas practicas de movilidad laboral 

 

26/06/2017.- Presencia sindical en el festival Valencia renovable. CCOO PV ha participado en la 
Semana Europea de la Movilidad, una iniciativa impulsada por el Ayuntamiento de Valencia 
que se ha desarrollado entre el 19 y el 25 de junio, y que ha ofrecido una diversidad de 
conferencias, cinefòrum, talleres, mesas redondas en torno a la importancia de las energías 
renovables para la sostenibilidad medioambiental. 

http://www.pv.ccoo.es/noticia:240207--Presencia sindical en el festival Valencia renovable 
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ORGANIZACIÓN, REALIZACIÓN y 
PARTICIPACIÓN en JORNADAS, 

SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS 
y CUANTOS ACTOS tengan como objeto 

el FOMENTO del DESARROLLO 
ECONÓMICO y SOCIAL de la 

COMUNITAT VALENCIANA 
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• Ámbito laboral:  
o Seminarios sobre materias de las relaciones laborales 

 Gestión preventiva de la empresa. Buenas Prácticas 
 La mutua como entidad colaboradora con la Seguridad Social 
 Riesgos psico-sociales: Mobbing 
 Habilidades sociales En la negociación 
 La diversidad sexual en las empresas. Las políticas LGTBI 
 Taller de género en habilidades comunicativas 

o Jornada “Distribución regular e irregular de la jornada” 

 

• Ámbito social:  
o Escola de Dones “10 años de la Ley de Igualdad y su impacto en la vida de las 

mujeres en el País Valencià” 

o Escola de Joves “Políticas públicas de empleo juvenil en el País Valencià”,  

o Jornada “Dependencia, Sistema Público de Pensiones y Servicios Sociales”,  

o Charla informativa “La nueva Ley de Servicios Sociales” 

 

• Ámbito fomento del desarrollo económico y social:  
o Seminari Obert d’Economia i Política 

 

• Ámbito económico:  
o Escola d’Estiu “El impacto de la economía digital y la acción sociopolítica de 

CCOO PV en nuestro territorio”,  

o Jornadas “Por una financiación y unas inversiones justas para la Comunitat 
Valenciana” 
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5.1. ÁMBITO LABORAL 
 

5.1.1. Seminarios sobre materias de las relaciones laborales  

 

OBJETO: La organización y realización de una serie de seminarios que tienen por objeto 
reflexionar sobre los conceptos básicos de las relaciones laborales (prevención de riesgos 
laborales –accidentes y enfermedades profesionales-, los riesgos psicosociales en el ámbito 
laboral, el marco legal que regula las mutuas como entidades colaboradoras de la Seguridad 
Social, la situación laboral de las mujeres y la relevancia de introducir la perspectiva de género 
en el análisis de las relaciones laborales, el papel de los agentes sociales en el impulso de las 
políticas públicas de empleo, etc.). Se organizan en formato de seminarios porque se 
estructura en itinerarios, relacionados entre sí, para que el o la asistente obtenga un 
conocimmiento más profundo sobre estos aspectos relativos al mundo del trabajo. Con esta 
acción se pretende favorecer la vertebración económica y la cohesión social del País Valencià 
como agentes sociales que intervienen en el territorio.  

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: En total se han realizado 36 seminarios sobre seis materias 
diferentes, en los que han participado un total de 719 personas. En el anexo V se adjuntan las 
firmas de asistencia a dichas acciones.  

Las materias sobre la que han versado dichos seminarios son:  
 

• Gestión preventiva de la empresa. Buenas Prácticas 
• La mutua como entidad colaboradora con la Seguridad Social 
• Riesgos psico-sociales: Mobbing 
• Habilidades sociales En la negociación 
• La diversidad sexual en las empresas. Las políticas LGTBI 
• Taller de género en habilidades comunicativas 

 
  
LOCALIDAD DOMICILIO 
ALACANT C/ Cardenal Belluga, 10-12 - 03005 
ALZIRA C/Salvador Perles, 34-cantó O'Donell - 46600 
BENIDORM Avda. Beniardá, 59 ( edificio Chamartín ) - 03500 
BUÑOL/BUNYOL C/ Benito Pérez Galdos, 16 - 46360 
CASTELLÓ Avda. València, 42 -- esquina C/ Maestro Arrieta - 12006 
DÉNIA C/ Germans Ferchen, 13-1º y 2º - 03700 
ELX Ronda Vall d'Uixó C/Illueca, 2 Pol.Ind Carrus-3ªplanta - 03206 
ENGUERA Partida de El Teularet. Navalón - 46810 
GANDIA C/ Ciutat de Laval, 22b - 46702 
PORT SAGUNT C/ Treball, 18 - 46520 
TORREVIEJA C/ Maldonado, 55 bajo (Frente Pza Molino) - 03181 
VALÈNCIA C/ Serrans, 13 (Centre Sindical 1º de Maig) - 46003 
  Pl. Nàpols i Sicília, 5 - 46003 
VILLENA Avda. Constitución, 170 - 03400 
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DENOMINACIÓN: LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS EMPRESAS. LAS 
POLÍTICAS LGTBI 
 

En el lugar de trabajo pasamos buena parte de nuestra vida y en ese ámbito también se 
producen situaciones de discriminación, de distinta intensidad, que conviene analizar para 
poder reconocer y para poder actuar sobre ellas. 

Con esta jornada queremos ser un referente eficaz en la lucha contra la homofobia y la 
transfobia en los centros de trabajo. Nuestra apuesta es que, poco a poco, las variables de 
orientación sexual e identidad de género se visibilicen tambien en las políticas públicas.  

 

OBJETIVOS:  

• Situar la problemática de gays, lesbianas, transexuales y bisexuales en el contexto laboral.  

• Conocer situaciones reales relacionadas con la discriminación laboral de gays, lesbianas, 
transexuales y bisexuales. 

• Definir herramientas para combatir la discriminación laboral de las personas LGTB en los 
centros de trabajo. 

 

CONTENIDOS GENERALES:  

Bloque 1 - El estigma del colectivo lgtb en el mundo laboral. Visibilidad, intimidad, respeto, 
discriminación. 

1. La visibilidad de la diversidad sexual y la identidad de género en el ámbito laboral 

2. La igualdad legal y la igualdad social para el colectivo LGTB 

3. Por qué abordar la discriminación por orientación e identidad sexual en el ámbito 
laboral 

4. Las conquistas legales y sociales del movimiento asociativo de gays, lesbianas, 
transexuales y bisexuales. 

 

Bloque 2 - La discriminación por orientación e identidad sexual en las empresas 

5. Casos de discriminación (análisis de noticias y sentencias) 

6. Supuestos prácticos de discriminación por orientación e identidad sexual en el ámbito 
laboral.  

7. Las habilidades sociales para afrontar los conflictos por discriminación relacionada con 
la orientación sexual y la identidad de género. 

 

Bloque 3 - Estrategias concretas en los centros de trabajo 

8. La negociación colectiva. La conciliación de la vida laboral y familiar 

9. La legislación. Normativas estatales y de la Unión Europea.  

10. Qué hacer para defender la diversidad sexual e identidad de género. 
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ACTIVIDADES que se derivan de las 
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS de la 

MESA de DIÁLOGO SOCIAL de la 
COMUNITAT VALENCIANA 
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o Políticas de igualdad 

o Sostenibilidad y Medio Ambiente 
 

3) Reformas en las Políticas Públicas 

• Políticas Públicas 

o Sistema educativo 

o Sistema sanitario 

o Servicios públicos 

o Participación institucional 
 

Por lo tanto, el Acuerdo prevé la concreción de tres mesas de trabajo, junto al Pleno y una 
Comisión Técnica, para avanzar en la recuperación social, económica y de políticas públicas.  

 

El 29 de marzo de 2016 se publicó en el DOGV (núm. 7748) el ACUERDO de 16 de marzo de 
2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de funcionamiento interno de la Mesa de 
Diálogo Social de la Comunitat Valenciana, cuyo objeto regular el régimen de funcionamiento, 
tanto del Pleno como de la Comisión Técnica. 
 
En su artículo 7 se especifíca que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25.1 del RLPCI, el 
Pleno de la Mesa ejercerá las siguientes funciones: 
 

a) Funciones consultivas: a través de la Mesa de Diálogo Social la Administración del 
Consell efectuará consulta en todas aquellas actuaciones que por disposiciones 
normativas deba hacerse a las organizaciones empresariales y sindicales más 
representativas. 
b) Funciones de impulso e iniciativa: todas las propuestas que las organizaciones 
citadas pretendan realizar en el ejercicio de los derechos reconocidos por el artículo 
5.2.c y d de la LPCI serán canalizadas por la Mesa de Diálogo Social a los distintos 
departamentos y centros directivos del Consell. 
c) Funciones de estudio y asesoramiento: relativas a los planes estratégicos 
económicos e industriales, mejora de las condiciones de trabajo en los distintos 
sectores de actividad y, en general, prestar asistencia a los órganos colegiados y 
consejos de ámbito autonómico. 
d) Funciones de coordinación y solución de conflictos: la Mesa de Diálogo Social 
impulsará y coordinará los planes de concertación social que acuerden los agentes 
económicos y sociales y el Consell, así como efectuará el seguimiento de los 
compromisos en ellos adoptados, siendo el órgano competente para resolver los 
conflictos extrajudiciales que surjan entre las partes signatarias de aquellos. 
e) Otras funciones que le asignen las leyes y reglamentos que se aprueben en las 
materias objeto de la participación institucional. 
 

Asimismo, a tenor de lo establecido en los artículos 6 y 10.2 del RLPCI, ejercerá las siguientes 
funciones: 
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a) Recibir información de las medidas y los planes de carácter sectorial e intersectorial 
que se elaboren, a fin de poder hacer aportaciones y proponer modificaciones sobre 
estas iniciativas. 
b) Proponer y participar en la elaboración de criterios, directrices y líneas generales de 
actuación en el ámbito de la participación institucional establecido en la LPCI y en su 
reglamento. 
c) Proponer al Consell, a través de la conselleria competente por razón de la materia, la 
elaboración de normas legales y reglamentarias, así como la realización de actuaciones 
dirigidas a facilitar el desarrollo efectivo de las tareas propias del órgano que se 
relaciona directamente con la propuesta. 
d) Recabar, de los distintos departamentos de la Administración del Consell y su sector 
público instrumental, la relación de los órganos colegiados ya creados o de creación, 
así como de las comisiones de seguimiento, con el fin de mantener actualizada la 
relación de los órganos colegiados y comisiones incluidos en el ámbito de la 
participación institucional, y poder velar por su efectivo cumplimiento, sin perjuicio de 
lo dispuesto sobre las demás acciones y contenido de la participación institucional a 
que se refiere la LPCI. 

 

Por su parte, el artículo 13 de dicho precepto legal indica que la Comisión Técnica 
desempeñará las siguientes funciones: 

 
a) Realización de informes técnicos para la elaboración de propuestas al Pleno. 
b) Formular propuestas de creación de líneas de colaboración institucional en las 
materias que son objeto de esta. 
c) Coordinación de los grupos de trabajo que el Pleno constituya para el desarrollo de 
funciones propias de los órganos de participación institucional. 
d) Llevanza de un registro de órganos colegiados de participación institucional 
constituidos formalmente y seguimiento de su actividad. 
e) Nombrar los auditores que verificarán las cuentas justificativas de los destinatarios 
de las compensaciones económicas a la participación institucional para un periodo de 
dos ejercicios consecutivos. Su nombramiento se realizará previa convocatoria publica 
abierta a auditores de cuentas inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de 
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas. 
f) Solución de los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la Mesa de 
Diálogo Social para los que no sea necesaria la intervención del Pleno. 

 

La CS CCOO PV elaboró en 2016 un documento con aquellas cuestiones sobre las que 
consideramos que debe concretarse en ese diálogo. Nos parece importante que nuestra 
afiliación en particular y la sociedad valenciana en general, conozca el posicionamiento que 
defendemos para cada  uno de los ejes que se podría resumir en:  
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1) CCOO PV exige un nuevo modelo de crecimiento 

El País Valenciano necesita avanzar hacia un modelo productivo que sea sotenible, priorizando:  

- Empleo estable y de calidad, desde la recuperación del tejido industrial, desde una 
apuesta decidida por la I+D+i y desde una vertebración del territorio que facilite las 
conexiones.  

- Una redefinición del Servef y el impulso de los pactos territoriales de empleo 

- La salud laboral, implantando un plan de actuación frente a la siniestralidad y las 
enfermedades profesionales 

- Políticas de igualdad de género e inclusión social, desde planes específicos en las 
empresas 

 

2) CCOO PV exige cohesión social y Estado de Bienestar 

Mientras conseguimos recuperar los niveles de empleo, hay gente que a día de hoy sigue 
teniendo necesidades básicas que se han de cubrir. Para ello: 

- Hay que incrementar los niveles de protección y los servicios sociales, extendiendo una 
renta mínima para quienes no tienen ingresos suficientes.  

- Atención especial hacia las personas y colectivos más vulnerables, como el sector de la 
discapacidad, la dependencia o de menores 

- Políticas inclusivas de igualdad de género y de protección a las víctimas de violencia, 
de diversidad afectivo-sexual o para personas migrantes 

- Medidas de sostenibilidad medioambiental, como un plan de residuos, de acceso y 
calidad del agua, de desarrollo rural, agricultura ecológica o de prevención y extinción 
de incendios.  

 

3) CCOO PV exigen políticas públicas 

En este eje, la prioridad de CCOO PV es recuperar el control y la gestión de lo público, para 
garantizar los derechos de la ciudadanía y consolidar el Estado social. Lo que se concreta en:  

- Un sistema educativo que incluya la escolarización de 0 a 3 años, que potencie la 
formación profesional y que coordine el impulso de la I+D+i. 

- Un sistema sanitario que aumente la cobertura, calidad y mejora de los recursos, 
desde el refuerzo de la gestión pública y la participación ciudadana.  

- El refuerzo de los servicios y empresas públicas, desde la racionalización de los 
recursos, la fiscalización del cumplimiento de los pliegos de contrataciones, el impulso 
de planes contra la pobreza energética o la constitución de un observatorio judicial 
como herramienta evaluativa. 

- Por último, destacar la propuesta de creación de una mesa de negociación para el 
conjunto de las administraciones públicas valencianas que pueda abordar temas 
comunes.  
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