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16 de febrero de 2012
La UGT-PVy CC OO-PV rechazan la reforma laboral impuesta por el
Gobierno por injusta con los trabajadores y trabajadoras, ineficaz
para la economia e inutil para el empleo

Al Director Provincial de Empleo de Valencia:

La reforma laboral es un atropello a los derechos laborales y sociales de los
trabajadores y trabajadoras, para CCOO-PV y la UGT-PV, esta reforma no se
justifica, ni por la forma ni por el contenido, por lo que debe ser retirada.

La UGT-PV y CC OO-PV consideran que esta reforma es inutil y desequilibrada. No
va a crear empleo, ni a corto ni a medio plazo, y el propio Gobierno lo reconoce,
porque el epicentro de toda la reforma es el despido, de manera que se aboca a la
solucién de los problemas por parte de las empresas mediante el despido,
agravando todavia mas el principal problema de este pais, las altas tasas de
desempleo.

La combinacion de la politica de recortes con una reforma laboral que destruird
empleo, favorece la temporalidad y el despido libre y nos va a conducir, si no se
modifica, a un escenario con una redistribucién injusta de la riqueza, ya que uno de
los objetivos no declarados de la reforma es emplear con bajos salarios y sin redes
de proteccion social conduciendo a mas personas todavia al desempleo y a una
condicion cercana a la miseria.

Esta reforma laboral ha invadido un terreno propio de los sindicatos y las
organizaciones patronales mas representativas y altera el modelo de convivencia en
nuestro pais en los ultimos veinticinco afios. No es verdad que se haya apostado por
la flexibilidad interna, la norma dice que el empresario puede unilateralmente reducir
salarios, cambiar horarios, sin requerir el acuerdo con el trabajador o sus
representantes.

Esta reforma laboral serd mas perjudicial en los territorios mas débiles, por lo que
afectara profundamente las relaciones laborales en la Comunitat Valencia, puesto
gue en este territorio se dan salarios mas bajos, menor proteccion social, mayor
precariedad y mayores tasas de desempleo.

Por todo ello, la UGT-PV y CCOO-PV demandan la rectificacion por parte del
Gobierno de esta reforma laboral y la vuelta a la senda del didlogo y la concertacion
social, como mecanismos para alcanzar un gran acuerdo que respete los acuerdos
firmados entre los representantes de los trabajadores y trabajadoras y los
representantes empresariales, que apueste por el crecimiento econdémico
equilibrandolo con el mantenimiento de los derechos de los trabajadores y ataque el
principal problema que tiene nuestra sociedad, el desempleo.



