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Acuerdo para la reactivacion y transformacion
del modelo social y productivo del Pais Valencia

Introduccion

La pandemia del coronavirus ha puesto al descubierto las debilidades y las fortalezas del ser humano, asi como de
nuestro sistema econdmico, social y politico en un mundo globalizado, convirtiéndose en una amenaza a la que nadie
es ajeno.

Con mas de 200.000 personas contagiadas y mas de 27.000 fallecimientos en el Estado, con una afectacién en el Pais
Valenciano de 11.000 personas contagiadas y mds de 1300 fallecidas, se puede afirmar que las consecuencias del CO-
VID-19 sobre la salud publica son catastroficas.

Para combatir la pandemia se han restringido la actividad productiva y la movilidad, generando efectos disruptivos en
la economia y el empleo, con una profundidad que no tiene precedentes en nuestra historia. La dimension social del
impacto requiere de una accién colectiva y unitaria, que nos permita dar la mejor de las respuestas posibles.

En este contexto, se ha demostrado de nuevo la debilidad del tejido productivo valenciano, con unidades productivas
de escaso tamano, dependencia de compafiias transnacionales y escasa capitalizacion. Condicionado por un gran peso
del sector servicios, una insuficiente dimensién industrial y un sector publico debilitado por una década de recortes
provocados por el “austericidio” de las politicas neoliberales.

Segun las estimaciones de la Comision Europea, en linea con las previsiones del Gobierno de Espafia, la caida del PIB
en 2020 sera del 9,4%; el déficit llegard al 10,1%; la deuda, al 115,6% y se estima un 18,9% de paro. No esperando que
se recupere todo lo perdido en 2020 para el afio 2021. El dltimo informe de la OIT estima un incremento del desempleo
para 2020 de 3.5 millones de personas en Espaia.

En el Pais Valencia los primeros datos reflejan un impacto demoledor en términos econédmicos, sociales y laborales,
ya que muchos sectores estan sufriendo las consecuencias, especialmente el turistico y el comercio, que son piedra
angular de nuestra economia. Y son estos sectores, junto con la vocacion exportadora de nuestras empresas, los que
mds estan sufriendo las restricciones productivas y los que mds tarde reanudaran y normalizaran su actividad. Las pre-
visiones del impacto negativo en el empleo de nuestra autonomia superan las 300.000 personas, a las que habra que
sumar las mds de 322.000 que ya estaban en desempleo antes de decretarse el Estado de Alarma.

Ante esta situacién, es fundamental conjugar prestaciones econdmicas y sociales para cubrir las necesidades basicas
de las personas, con un gran plan que recomponga los dafos ocasionados en el tejido productivo y reactive la econo-
mia y la creacidon de empleo, todo ello con el apoyo del Estado y de la Unién Europea.

Para acertar en las medidas contenidas en dicho plan, es fundamental extraer las conclusiones oportunas que permi-
tan corregir las debilidades de nuestro modelo social y productivo, puestas de manifiesto por esta crisis.

En ese sentido, esta gran depresion ha dejado claro que la centralidad del empleo es determinante para la socie-
dad, trabajos con un escaso reconocimiento se han mostrado indispensables para la vida de las personas. Por ello es
fundamental que de esta crisis salgamos sentando las bases para revisar en profundidad un sistema laboral injusto,
gue obstaculiza la negociacidn colectiva, precariza las condiciones de trabajo y pone en riesgo la salud de las personas
trabajadoras, por falta de medidas de proteccidn y prevencién.

Asi mismo, es fundamental asegurar el abastecimiento de suministros sanitarios de cardcter basico y, por tanto,
reorientar la industria del Pais Valenciano para dar cobertura a estas necesidades, evitando asi la dependencia exte-
rior. En ese contexto, procesos de relocalizacion de empresas o de actividades productivas toman un nuevo sentido
econdmico y social.



También se ha puesto de manifiesto el valor de lo colectivo frente al individualismo, de la solidaridad frente al egois-
mo, la mayor potencialidad de nuestras acciones cuando actuamos unidos. De ahi la importancia transcendental que
cobran el sistema de proteccién social y los servicios publicos, asi como su gestion directa por las administraciones,
porque son el instrumento que ampara y da cobertura a las necesidades verdaderamente trascendentes de las perso-
nas.

Nuestro sistema de proteccidn social y la red de servicios publicos constituyen un formidable instrumento de cohe-
sién, porque estan disefiados para atender, en condiciones de igualdad a toda la poblacién ante las diferentes situa-
ciones de necesidad que se presentan a lo largo de la vida. Protege las situaciones de desamparo, presta la atencion
sanitaria ante la enfermedad y el accidente, proporciona ayudas y prestaciones a quienes necesitan apoyo en momen-
tos de dificultades econdmicas, y proporciona los cuidados y recursos para que las personas dependientes o jubiladas
puedan vivir con dignidad. Asi mismo, nuestro sistema educativo, contribuye al desarrollo social en las etapas tem-
pranas y en la juventud, es fundamental para la conformacidn del capital cognitivo e intelectual del pais, y un factor
determinante en la correccidn de las desigualdades.

De ahi la importancia y la necesidad de una nueva fiscalidad que los financie adecuadamente y el reto de recorrer la
distancia impositiva entre Espafia y la media de la UE, un reto al que no debe ser ajena la administracién valenciana.

Por otra parte, en este contexto de dificultades econémicas, con una caida abrupta de los ingresos y con un sistema
de financiacidn injusto, pendiente de ser revisado, el Consell, la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias y las
diputaciones, con participacién de los agentes sociales, deben constituir &mbitos de coordinacién de sus actuaciones
para evitar duplicidades y rentabilizar al maximo los recursos disponibles.

Tenemos la oportunidad de aprovechar esta crisis para robustecer a la vez el sistema productivo y nuestro modelo
social, situando el valor del trabajo y la dignidad de las personas como elemento central y de cohesién, apostando por
la digitalizacidon de la economia y el conocimiento cientifico; por las medidas que nos lleven a una transicion energética
justay a una produccion limpia y respetuosa con el planeta; con un mayor peso de la industria y con unos servicios pu-
blicos eficaces y protectores. Todo ello potenciando la cultura, poniendo en el centro los cuidados, como bien esencial
para el desarrollo social, fomentando la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la convivencia intercultural y
la solidaridad con los paises en desarrollo. En definitiva, orientemos nuestras acciones hacia la materializacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, adaptdndolos a la singularidad de nuestro territorio.

La Constitucién Espafiola reconoce el papel institucional de las organizaciones sindicales y empresariales, configuran-
dolas como uno de los pilares basicos de nuestro Estado social y democratico de derecho. En el mismo sentido, el Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, reconoce el papel institucional de las organizaciones empresariales
y sindicales y lo enmarca en la linea de facilitar procesos de concertaciéon y didlogo social. El objetivo es profundizar
en la democracia, impulsar el desarrollo econémico, la equidad social y el fortalecimiento de la sociedad civil en la Co-
munidad Valenciana. La interlocucidn de los agentes sociales en el marco de la participacién institucional va mas alld
de la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Se trata de tener en cuenta a los
agentes sociales para la adopcion de medidas que van a afectar al conjunto de la ciudadania.

La larga trayectoria de didlogo social en el Pais Valenciano ha tenido su reconocimiento expreso mediante la Ley
7/2015, de 2 de abril, de Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
Representativas en la Comunidad Valenciana. Dicha norma establece que sera en el marco de la Mesa de Dialogo So-
cial donde se debe impulsar la concertacion y la coordinacién socioecondmica, asi como la participacion institucional,
dotandola de caracter tripartito y constituida por representantes del Consell y las organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas en el dmbito territorial de la Comunidad Valenciana.

En consecuencia la CS CCOO PV, primera organizacidon sindical y social del Pais Valenciano, en el ejercicio de sus
responsabilidades y funciones, propone formalmente la negociacién de un gran acuerdo en el marco de la Mesa del
Didlogo Social, que contribuya a la recuperacion econémica y social del Pais Valenciano y nos oriente a la construccion
de una sociedad basada en el conocimiento, la solidaridad, la libertad y la justicia social, sobre la base de los siguientes
ejes y propuestas de actuacion:



1. Proteccion social y Estado del Bienestar

Servicios sociales

e Desarrollo del marco normativo de la Ley 3/2019 de Servicios Sociales, con inclusion de cartera de presta-
ciones, plan de infraestructuras que atienda al entorno rural y regulacién de espacios vulnerables.

e Simplificacion de los mecanismos de acceso a las prestaciones (ventanilla Unica).

e Adaptacién de la Renta Valenciana de Inclusidn al nuevo Ingreso Minimo Vital.

e Despliegue de politicas de consolidacion e implantacién del Ingreso Minimo Vital.

e Agilizacion y resolucién de los expedientes nuevos y pendientes de tramitacion de la RVI. Incremento del
presupuesto para cubrir el aumento de solicitudes. Elaboracion de campanias de difusion. Coordinacion inte-

radministrativa para el desarrollo de los procesos de inclusién social.

e Dotacién presupuestaria suficiente para cubrir el aumento que se pueda producir en la concesién de ayu-
das de emergencia.

e Plan de emergencia social para futuras contingencias, garantizando el acceso a medicamentos, alimenta-
cién, sanidad, atencidn psicoldgica y de preparacion al duelo.

e Gestion directa del modelo de prestacion de servicios sociales.
e Agilizacion en la tramitacion de los expedientes de dependencia.

e Ampliacion del servicio de ayuda a domicilio, cubriendo las nuevas necesidades existentes derivadas de los
cierres de centros de atencidn diurna y servicios de atencién ambulatoria de servicios sociales.

e Desarrollo del servicio de respiro para personas cuidadoras no profesionales.

e Ampliacion del servicio de tele-asistencia, incrementando el ritmo de contactos de verificacion y la vigilan-
cia de la poblacién beneficiaria.

e Desarrollo de mecanismos para contrarrestar la soledad no deseada.
e Auditoria y revision integral del modelo de atencion residencial. Unidades reducidas de convivencia en
residencias de nueva creacién y adaptacion de las existentes. Aumento de plazas de titularidad publica, que

eviten la dependencia de las empresas privadas.

e Correccion del déficit de plazas para atender a personas mayores, o con diversidad funcional y de atencion
a mujeres victimas de violencia de género y/o exclusion social.

e Revisién del sistema de proteccion de menores para conseguir una atencion y proteccion integral.

e Dotacién presupuestaria para asegurar el alojamiento, el acceso a la higiene y la comida de las personas sin
hogar.

e Apuesta por el desarrollo de politicas de ampliacion del parque publico de viviendas, incluido el alquiler.

e Dotacidn suficiente de viviendas de urgencia social y programas de acompafiamiento para las personas
destinatarias de estas viviendas



e Contemplar en los PEPRIS dotacién de suelo publico para cesidn a las iniciativas de cooperativas de cohabi-
tacidn intergeneracional.

e Ampliacion de ayudas al alquiler y programas de alquiler joven.

e Desarrollo de protocolo de emergencia habitacional y creacidn de un dérgano de gestién de desahucios.

Sanidad

e Plan para la desescalada del dispositivo Covid 19 y normalizacién de la actividad sanitaria.
e Aumento del gasto sanitario al 0,5% del PIB de la Comunidad Valenciana durante la legislatura.
e Aumento del peso del gasto en atencidn primaria, hasta alcanzar el 25% del total del gasto sanitario.

e Recuperacion de las plantillas, incremento de recursos materiales y mejora de las infraestructuras, en los
distintos niveles asistenciales.

e Refuerzo de la capacidad de actuacidn de los servicios y unidades de salud publica.

e Reversion de los departamentos de salud del modelo concesional, para ser gestionados directamente por la
Conselleria de Sanidad.

e Reorientacion de la actividad de los centros de salud a la prevenciéon, promocion de la salud, atencidn fami-
liar y atencidn comunitaria.

e Desarrollo de la telemedicina.

¢ Refuerzo de las unidades de salud mental.

e Plan integral de refuerzo a la urgencia hospitalaria y extrahospitalaria.

e Reduccion y agilizacidn de las listas de espera quirurgica, de servicios especializados y de pruebas diagndsti-

cas.

Educacion

e Disefio de un plan especifico para la reincorporacion al curso 2020-2021, centrado en la necesidad de mejo-
rar competencias en autogestion del aprendizaje.

e Evaluacion de las dificultades de atencidn educativa de cada persona y familia.

e Establecimiento de grupos de prioridad en el acceso a la atencién educativa, de acuerdo con la evaluacion
de dificultades y necesidades.

e Mejora de los recursos y la formacién para la atencién educativa en linea.
e Programacién de contenidos educativos en los medios de comunicacion publicos.

e Ejecucion de un programa, inclusivo y gratuito, de actividades educativas para el verano de 2020, coordina-
do por la administracidon y consensuado con las organizaciones civicas y sociales del ambito educativo.

e Ampliacion de la oferta publica y gratuita de educacién infantil de 0-3 afios.



2. Justicia

¢ Plan de actuacién para adaptarse al escenario COVID 19 y gestionar el acimulo de expedientes generado
con motivo del Estado de Alarma,

e Refuerzo de la Administracién de Justicia en todas sus jurisdicciones.

3. Inclusion de las personas migrantes

e Impulso y dotacion de recursos suficientes para la Estrategia Valenciana de Migraciones.
e Disefio e implementacidn de un Plan Director de Inclusién y Convivencia.

e Implemento de la Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, no Discriminacién y Prevencién de Delitos
de Odio.

® Prorroga de la situacion de las personas jévenes migrantes tuteladas en los centros y recursos de acogida
de la GVA, cuando alcancen la mayoria de edad.

4. Fomento del empleo

e Desarrollo reglamentario del articulo 13.4 de la Ley de fomento de la responsabilidad social.

e Reactivacidn de los procesos selectivos y creacion de empleo publico en el ambito de la Generalitat Valen-
ciana, de acuerdo con ratios equiparables con la media europea.

e Ayudas a las empresas que incrementen sus plantillas a través de contratos indefinidos a tiempo completo,
con personas desempleadas por causa del COVID-19. Mantenimiento minimo de 2 afios.

e Estimulo del acceso al mercado de trabajo mediante ayudas al contrato de relevo, para dar cobertura a la
jubilacion parcial.

e Activacion de las lineas de actuacion destinadas a los ayuntamientos, cuya prioridad sea la reactivacion de
la economia y el empleo (programas de contrataciones).

e Ayudas a empresas para contratacidn de colectivos vulnerables: mayores de 45 afios, personas desemplea-
das de larga duracidn, jévenes, familias monoparentales, mujeres, etc.

¢ Incentivo de la contratacidn estable e indefinida de las trabajadoras del hogar, mediante bonificaciones y/o
deducciones fiscales en el tramo autondémico.

e Incentivo de la economia social: cooperativas, empresas de trabajo asociado, etc.
* Rescate de empresas estratégicas vinculado a la participacién accionarial de la Administracion de la GVA.

e Refuerzo de los pactos territoriales de empleo.

5. Formacion para el empleo

e Ajuste del Plan Valenciano de Formacion Profesional tras su evaluacion.

e Adaptacion de los planes formativos a las necesidades del sistema productivo.



e Establecimiento de acciones formativas que fomenten las competencias digitales

e Incentivos a la formacidn en las empresas con compromiso de contratacion.

e Estimular el establecimiento de sistemas de desarrollo profesional a través de la confeccién de itinerarios
formativos en las empresas.

e Elaborar planes integrales de empleo con orientacion, formacion, practicas e insercién.

e Integracion de la orientacion laboral en el dmbito educativo y de la orientacién educativa en el ambito labo-
ral.

e Impulso a los procesos de reconocimiento de la experiencia laboral de las trabajadoras del hogar, con acre-
ditacion de las competencias profesionales.

6. Seguridad y salud en el trabajo

e Acuerdo de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Valenciana 2021-2024.

e Establecimiento de planes de asesoramiento y apoyo sindical a las micropymes para el cumplimiento de la
normativa.

e Integracion de la prevencién de riesgos laborales en los curriculum educativos desde la etapa infantil, para
inculcar cultura preventiva.

e Plan extraordinario de dotacién de personal para el INVASSAT.

e Reduccion de los accidentes in itinere, mediante planes especificos de movilidad a centros de gran intensi-
dad de mano de obra.

7. Medidas de conciliacion

e Prérroga de ayudas econdmicas para las reducciones de jornada por cuidado familiar.

e Incentivo de la contratacidon de personas desempleadas e implementacién de ayudas para el cuidado de
menores de 14 afios, para situaciones de imposibilidad de conciliar trabajo y cuidados.

e Disefio e impulso de una oferta diversificada socioeducativa en tiempo libre, para favorecer la conciliacion
con el tiempo de trabajo.

e Desarrollo de la Comisién Parlamentaria de Usos del Tiempo.
e Incremento de la dotacion presupuestaria para los programas de respiro familiar.

e Establecimiento de medidas de flexibilizacién de la jornada en las administraciones publicas.

8. Investigacion y innovacion tecnoldgica

¢ Incremento del presupuesto destinado a [+D+| de manera progresiva, hasta llegar al 3% del PIB en esta
legislatura.

e Desarrollo de la Estrategia de Inteligencia Artificial de la Comunidad Valenciana.

e Impulso a la tecnificacién de los espacios de desarrollo de la vida humana, mediante la incorporacidn de
soluciones tipo el Internet de las Cosas (loT), conectados a sistemas domadticos de control humano.



e Incrementar la dotacidn y ejecucion de Compra Publica Innovadora.

e Aumento de doctorandos en empresas, hasta alcanzar el 10% de equivalencia a jornada completa del per-
sonal innovador

e Con caracter general, incentivo de mejoras de procesos para hacerlos sostenibles.
e Programa autondmico de inclusién para reducir la brecha digital de género y entre territorios.

e Disefio de estrategias desde los primeros niveles educativos para aumentar el nUmero de mujeres que cur-
sen estudios STEM.

e Ofrecimiento de ayudas y asesoramiento a las pequefias empresas para venta a domicilio y en linea.

e Incentivo de los proyectos empresariales que impulsen la transformacién digital, la promocién de su calidad
y la realizacién de campafias que potencien su consumo.

e Creacion, en el ambito de la colaboracién publico privada, de una lanzadera y vivero de empresas, centrada
en proyectos innovadores.

e Impulso a la digitalizacion en la administracién de la Generalitat Valenciana
e Unificacidn de los sistemas de certificacion de la personalidad fisica o juridica ante las administraciones y

organismos publicos (DNle, Cl@ve, certificados digitales, etc.)

9. Produccion limpia y respeto al medioambiente

e Estimulo de la creacion de empresas del sector de las energias renovables.

e Estimulacion fiscal del autoconsumo, para garantizar la independencia energética.

e Incentivo de la creacién de depdsitos para almacenamiento y compensacion dindmica de la reversion de
los excedentes en la red en los edificios de uso terciario, hotelero, y de la administracién y sus organismos
publicos, asi como la incorporacién de sistemas de energia renovables.

e Autoconsumo compartido entre viviendas sin la limitacién de 500 metros.

e Planes de reconversion de la energia nuclear, potenciando otras alternativas energéticas en las comarcas
afectadas.

e Plan de implantacién autondmica de blockchain como herramienta complementaria para certificar el origen
de esa energia.

e Impulso de la introduccidn de elementos de innovacion para el disefio y fabricacidn de baterias de hidroge-
no.

e Plan para la reduccién de las pérdidas de agua en la red de saneamiento.

e Plan de fomento del tratamiento y aprovechamiento, local o doméstico de aguas residuales.
e Garantia de respeto al medio ambiente en los procesos de valorizacién de las industrias.

e Aprobacidn y desarrollo del Plan Integral de Residuos.

e Implementacién del Sistema de Depdsito y Devolucién de Residuos (SDDR).

CConaiii



e Fomento del reciclaje de los derribos para utilizarlos en las obras de nueva construccién.

e Refuerzo de las inspecciones ambientales e incremento de la penalizacion de los procesos que no cumplan
con los criterios de sostenibilidad.

10. Transporte y movilidad
e Politica integral de movilidad que permita el transporte intermodal de pasajeros, bienes y mercancias.

e Incremento del presupuesto de FGV para garantizar un transporte publico seguro y eficiente en la Comuni-
dad Valenciana.

¢ Incremento de la conectividad entre comarcas y municipios, mediante redes de transporte de viajeros sos-
tenibles.

e Reversion al servicio publico de las rutas urbanas y periurbanas.

e Refuerzo del sistema de transporte publico en las areas metropolitanas y ampliacion de la frecuencias de
las lineas mas saturadas.

e Inversion para la renovacion de la flota y la implantacién del autobus ecolégico.

e Adaptacién de los medios de transporte publico, para garantizar las medidas higiénicas y de distanciamien-
to social establecidas por las autoridades sanitarias.

e Bonificaciones o deducciones por el uso individual del transporte colectivo.
e Refuerzo de vehiculos sanitarios y de transporte social.
¢ Incentivos a la sustitucidn de vehiculos contaminantes, de transporte de mercancias y de viajeros.

e Impulso de las smart cities mediante el desarrollo de una movilidad sostenible en las ciudades, integrando
la perspectiva de género.

* Programa para el fomento de la utilizacién de bicicletas, patinetes eléctricos y otros medios de transporte
sostenible.

* Peatonalizacion de las ciudades y ampliacién de aceras, construccién de aparcamientos en el perimetro de
las ciudades.

¢ Plan de movilidad para evitar aglomeraciones a la entrada y salida de poligonos industriales, centros comer-
ciales, etc.
11. Infraestructuras
e Impulso al Corredor Mediterraneo por la costa y por el eje cantabro.
e Inversidn en nuevas infraestructuras ferroviarias.

e Adecuacion de infraestructuras portuarias a los criterios de sostenibilidad social, medioambiental y econ6-
mica.

¢ Plan de mejoras de infraestructuras de seguridad digital en sectores estratégicos, como el de la energia,

agua, telecomunicaciones, etc.
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e Plan de medidas frente a inundaciones, con las conferencias hidrograficas.

* Impulso de zonas logisticas estratégicas para transporte y su conexion aeroportuaria

12. Fiscalidad justa
e Implantacién de una fiscalidad progresiva y suficiente en el dmbito autondmico y local.
e Fomento de la educacidon y de una cultura de responsabilidad fiscal.

e Favorecer conductas fiscales responsables, en detrimento de las empresas que utilizan paraisos fiscales
para eludir o evadir impuestos.

¢ Bloqueo del acceso a ayudas publicas a empresas, o filiales, que mantengan su domicilio social en paraisos
fiscales.

* Hacer un estudio comparativo con los impuestos propios creados por otras CCAA y establecer aquellos que
se consideren mas justos.

e Gravamen de la fiscalidad de las energias fosiles.

e Establecimiento de deducciones al autoconsumo energético.

13. Contratacion publica

e Incorporacion en la Ley de la Funcién Publica Valenciana, lo previsto en el articulo 130.3 de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico, para garantizar la subrogacion del personal si la administracion decide rever-
tir a la gestion publica un servicio externalizado o privatizado.

e Desarrollo reglamentario del articulo 13.4 de la Ley de Fomento de la Responsabilidad Social.

e Creacion del tribunal de contratacion de la Comunidad Valenciana.

* En los contratos y licitaciones de suministros para la administracidon autondmica, valoracién de la produc-
cién nacional como una parte mas de la puntuacion.

14. Industria

e Impulso al Plan Econdmico de la Industria Valenciana (PEIV).

e Incentivo de planes de reconversiéon (auto y auxiliar) para fabricacion de coches eléctricos.
e Relocalizacion de actividades y empresas de sectores como el textil, calzado, juguete, etc.
e Potenciacién del cluster de fabricaciéon de productos sanitarios.

e Plan extraordinario de ayudas publicas, en apoyo de proyectos vinculados a la creacién y mantenimiento de
empleo industrial.



15. Construccion

® Promocidn de obra publica en infraestructura del agua, energética, red viaria, etc.

¢ Potenciacién de la rehabilitacion de vivienda, incrementando las ayudas del Plan Renhata, considerando
también las necesidades de las personas mayores.

e Impulso a la promocidn de vivienda publica.

e Mejora y agilizacion en los procedimientos de solicitud y concesidn de licencias de obra mayor.

16. Agricultura y ganaderia

e Desarrollo de la Ley de Estructuras Agrarias, para fomento del trabajo de las tierras en desuso, y para agru-
pacion de minifundios.

e Creacién de una mesa de precios de referencia, entre productores, distribuidores y administracion
e Creacién de la mesa del sector agricola y hortofruticola.

e Plan de fomento de la agricultura ecoldgica

e Plan de apoyo a los productos y alimentos de la Comunidad Valenciana.

e Sello de garantia y calidad alimentaria para los productos agricolas valencianos.

17. Turismo y hosteleria

e Plan integral de “garantias sanitarias”, alineado con el impulso del sello europeo turistico.
e Incentivos a reformas destinadas a garantizar la seguridad en relacién con el COVID 19.

® Promocidn del turismo sostenible.

® Promocidn del turismo interior.

e Desarrollo de la Ley 19/2018, de aceleracién de la inversidn a proyectos prioritarios.

e Creacion de una tasa turistica.

e Incremento de las plazas del programa social autonémico de vacaciones.

e Convenios autondmicos con regiones europeas para el turismo sanitario.

® Programas de intercambio con ciudades hermanadas.

e Incremento presupuestario para acciones formativas del CdT.

e Potenciacién de convenios de colaboracién de los institutos tecnoldgicos con INVATTUR.



18. Comercio

e Campafias publico-privadas de comercio de proximidad, bonos municipales para el desarrollo de comercio
local, descuento en movilidad a través de transporte publico.

¢ Establecimiento de moratorias y limites al precio de alquileres de locales comerciales, en funcion de la fac-
turacion.

¢ Potenciacién de la rehabilitacion de zonas comerciales urbanas y abandono de proyectos especulativos.

19. Cultura

e Linea de crédito especifica para la cultura.
e Creacion de un espacio digital publico de recursos culturales de libre acceso.

e Creacion de un carné cultural que permita asistir a espectaculos de diferentes artes y lugares, como una
tarjeta de prepago, que podria estar bonificada por la administracion.

¢ Profundizacidn en la colaboracién y desarrollo de la cogestion entre administraciones publicas e institucio-
nes y asociaciones del ambito cultural, para desarrollar programas de oferta cultural publica.

e Implicacion de la GVA con las entidades sin animo de lucro, artistas y creadores para desarrollar planes de
acompanamiento, con criterios compartidos y evaluables.
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