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▲Video 1: Imatges dels 
espais de la ruta.

◄Primera vaga legal i 
manifestació en Alzira des 
de 1939, pel conveni d’arts 
gràfiques en abril de 1978”

Vídeo 3- Història de Cartonatges

Vídeo 4.-. Impacte de Suñer en Alzira

UN MOVIMENT OBRER D’HEGEMONIA 
SOCIALISTA FINS 1939
1.1.- Hegemonia sindical socialista

El desenvolupament de l’exportació de la taronja era la principal 
activitat de la comarca i va generar també la implantació de sin-
dicats i partits polítics vinculats amb el moviment obrer. Des de 

primeries de segle XX, 
es va configurar un 
associacionisme obrer, 
primer amb influència 
anarquista i blasquista 
(primes anys de segle 
XX), per a acabar sent 
majoritàriament socia-
lista. Entre 1912 i 1919 
va anar articulant-se 
un veritable sindicalis-
me de classe al voltant 
de la UGT. La Casa 
del Poble, on estaven 
ubicades les diferents 
associacions obreres, 
era el principal centre 
obrer.
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1.2. Carestia i jornada de 8 hores durant la I GM

La Primera Guerra Mundial va paralitzar el sector taronger, a més de 
provocar una pujada de preus de productes bàsics. Els obrers van 
eixir a lluitar per poder sobreviure a la crisi, la qual cosa va empentar 
la consciència de classe i el creixement exponencial del sindicalisme. 
S’aconsegueix la jornada de 8 hores després d’una vaga. Naixen 
noves societats obreres.

1.3. La Cooperativa de Casas Baratas

Durant la dictadura de Primo de Rivera, la UGT roman oberta i activa. 
La fita més important és la consecució d’una subvenció per construir 
un barri obrer a Alzira.  Es va formar la Cooperativa de Casas Baratas 
El Hogar del Proletario al 1927 i es van construir trenta cases destina-
des a famílies jornaleres, vinculades al sindicat socialista.

1.4.- República: democràcia i revolució social

Amb l’adveniment de la II República, la potent xarxa associativa obre-
ra conformada durant el primer terç de segle XX es posa a treballar 
de valent. Les grans expectatives que va generar la instauració de 
la democràcia i l’arribada del PSOE a l’ajuntament van provocar una 
allau de vagues amb la finalitat de fer complir als empresaris les ba-
ses de treball, aconseguir el descans dominical o pactar augments de 
salaris. Es van aconseguint millores com la constitució de la Mútua 
de Seguros de Accidentes de Trabajo Júcar.

L’esclat de la Guerra Civil inicia una revolució social en la rere-
guarda republicana que a Alzira es concreta en la confiscació de terres, 
propietats urbanes, magatzems de taronges i empreses diverses. L’obra 
pública més destacada fou la construcció del llavador de l’Alquerieta.

Inauguració del Llavador de l’Alquerieta, 1937
Imatge actual del Llavador de l’Alquerieta, 2017 

Vídeo 2. Tintes el Júcar. 
Avui Tintes Alzira

5

4

6

7

8

2 1

3

1. Plaça de Cartonatges
2. Colònia Ana Sanchís
3. Avinguda Sants Patrons i Edifici Suñer
4. Seu de la UGT (antiga de la CNS franquista)
5. Convent dels Caputxins
6. Seu de CCOO
7. Fàbrica de gelats
8. Fàbriques de cartró

Barri El Hogar del Proletario (1927)

2.3. Els comunistes de la Ribera detinguts el 1962.  
Tintes El Júcar (avui Tintes Alzira)

La reconstrucció del moviment obrer des de finals dels anys 50 s’ini-
cià per l’acció de petits grups conformats procedents del catolicisme 
i el comunisme. 

José Gonzàlvez Azorín, Salvador Corts Mas i Antonio Casterà 
Carbonell van ser detinguts amb 24 militants comunistes més de la 
comarca i del País Valencià en el context de les reaccions solidàries 
a les vagues d’Astúries i l’execució de Juliàn Grimau, essent con-
demnats a 3 anys per adhesión a la rebelión. En Tintes Alzira, Azorín 
i Corts amb d’altres van aconseguir millorar les condicions de treball 
entre finals dels 50 i principis dels 70, Azorín va ser elegit represen-
tant sindical, aprofitant les estructures del Vertical per a contactar 
amb altres activistes de les incipients Comissions Obreres. 

3.1.- El naixement d’una indústria complementària

L’economia a l’Alzira de 1900 girava al voltant del cultiu i exportació 
de la taronja. La indústria era molt limitada. Cartonatges Suñer va 
nàixer com a empresa familiar proveïdora d’envasaments de cartró 
per a l’empresa de filatures Monfort i Peris. També feia caixes per a 
confeccionar la taronja d’exportació.  

Magatzem de taronges en Alzira. 

3.2.- Del carrer Ensenyança en els anys 1930  
al Independència en 1947

Malgrat que els anys 30 són anys de crisi econòmica, l’empresa 
aconsegueix prosperar, passa del domicili familiar en el carrer  
Ensenyança 4 a un vell magatzem de taronges en el carrer Dr. 
Ferran 48, on arribaren a treballar més d’un centenar d’obrers. 
Durant la Guerra Civil va estar socialitzada però el Comité 
UGT-CNT, que regia la ciutat, reclamà la col·laboració dels pro-
pietaris i Luis Suñer acceptà el càrrec de gerent. L’empresa estava 
controlada pel Comité, però la direcció estava compartida amb la 
família Suñer. Acabada la guerra, els Suñer recuperen la fàbrica i 
malgrat les dificultats per a trobar matèria primera tiren endavant 
amb decisió. En plena postguerra hauran de superar una altra 
contrarietat: l’incendi de la fàbrica el 16 d’octubre de 1945. La 
fàbrica reobri en el carrer Hort dels Frares, provisionalment, per a 
inaugurar les noves i definitives instal·lacions el 8 de desembre de 
1947 al carrer Independència.

Primer es va situar al carrer Independència, després a Hort dels 
Frares i, per últim prop del parc de Alquenència. En les dos últimes 
etapes es creà una comissió de l’economat, en la qual participaven 
representants dels empleats i de l’empresa. En la darrera etapa, als 
productes de primera necessitat es van unir els electrodomèstics, 
els joguets i la roba. En vacances de Nadal els treballadors de la 
comissió establiren un torn per a vendre els productes. L’experiència 
va ser un èxit. A la fi, l’economat significava una millora en la vida 
dels treballadors.

Imatge 14.- Carnet de l’economat. (Pàgina 274 del llibre de Rutes. 
Carnet d’inscripció a l’economat) 

procedir a l’hora d’avalar els treballadors per a la compra d’un cotxe. 
Als de categories superiors els tocava un Renault Dauphine i als de 
categories inferiors un Sis-cents.

L’economat

Creat al 1962 per a proveir els treballadors de productes bàsics 
a millor preu, aparentment, afavoria les dues parts: a l’empresari 
li aportava importants desgravacions fiscals i als treballadors els 
facilitava el subministrament de productes de primera necessitat, 
principalment aliments a preu de cost. Però, en realitat, era un altre 
instrument més del control de la mà d’obra. Els treballadors no po-
dien exigir un sou molt elevat, ja que rebia aquestes facilitats per a 
cobrir les necessitats bàsiques.

Imatge 12 Barri colònia Ana Sanchis des de lluny (en el llibre és una 
imatge des de lluny) (pàgina 273 del llibre Rutas 2) 

3.5.- La política social

Els Suñer havien mantingut sempre una relació propera amb els seus 
empleats. El fet de ser una empresa en una ciutat mitjana en què tot 
el món es coneixia ho feia inevitable. També, el franquisme potencià 
la política de protecció social del patró cap al treballador, l’anomenat 
paternalisme industrial. Els Suner la van aprofitar per establir un 
model de relació amb els treballadors paternalista i autoritari, per 
a donar resposta a diversos problemes socials, però també l’utilitza-
ren com a mecanisme clientelar de control sobre les condicions de 
treball, les vides i les consciències dels obrers. Juntament amb el 
sindicat vertical, van ser les eines per a impedir el reviscolament 
del sindicalisme de classe.

Luis Suñer era el prototipus d’empresari paternalista amb un 
ampli sentit jeràrquic. Considerava els treballadors com a fills d’una 
gran família formada per tots els obrers de les seues empreses al 
capdavant de les quals estava ell, el pare de tots. Però la família, a 
més d’unió davant les adversitats o els triomfs, també era respecte, 
jerarquia, autoritat, agraïment social dels treballadors, ja que el patró 
procurava cobrir totes les seues necessitats. Aquesta concepció 
de les relacions patró-pare/obrer-fill va suposar la configuració 
d’una xarxa de protecció social que començà als anys 50 i que arri-
bà al zenit als anys 60 i 70: la construcció de cases al costat de la 
fàbrica, aval en la compra de cotxes per als treballadors, economat, 
escola, beques d’estudi, pista de tenis, equips de futbol, handbol, 
falla, confraria, etc. A més, a títol personal l’empresari responia amb 
molta generositat a les necessitats dels obrers.

L’escola, una fita identitària

Per a facilitar la vida de les famílies treballadores i completar la xar-
xa assistencial, l’empresa va obrir el col·legi Ana Sanchis a principis 
dels 60 per als fills dels treballadors. Malgrat els problemes d’espai, 
els mestres desenvoluparen una gran tasca acadèmica. Preocupats 
per donar una formació àmplia i completa van organitzar nombroses 
activitats extraescolars que subvencionava l’empresa.  
Per altra banda, l’escola també ajudava a potenciar la imatge de 
patró bo a través de diversos actes. Per agrair tantes atencions els 
alumnes anaven a cantar, felicitar i lloar al patró a les portes de la 
fàbrica. Els festivals de fi de curs eren una escenificació del pater-
nalisme: Luis Suñer donava als alumnes els diplomes i les beques 
per a la universitat, els xiquets li responien amb gran respecte en les 
seues actuacions. Aquests actes els feien saber que formaven part 

de la gran família de 
les empreses Suñer, la 
qual cosa els donava 
un sentiment identitari 
i de privilegi, que els 
distingia de qualsevol 
col·legi.
 
I

Instal·lacions esportives

Els treballadors disposaven d’un camp de futbol que hi havia darrere 
de la fàbrica i disputaven partits els caps de setmana amb equips 
d’altres empreses. Els caps i 
els oficinistes disposaven d’un 
camp de tenis al costat. Altra 
vegada la jerarquització dins 
la fàbrica es reprodueix en la 
protecció social. L’estadi Luis 
Suñer Picó va rebre el nom de 
l’unic fill home de l’empresari, 
qui va faltar jove. 

3.3.- Els productes i el mercat

Els anys 50 foren l’època daurada de Cartonatges. Les noves instal·la-
cions i la millora de subministrament de matèria primera suposaran 
el llançament d’un producte estrella: l’estoig de cartonet en forma 
d’acordió per a l’envasament d’antibiòtics (Flex). L’empresa era el 
número 1 en la fabricació d’embasaments per a la indústria far-
macèutica. L’aparició dels embasaments de plàstic per a fàrmacs a 
la dècada dels 60 provoca una reconversió: la producció capgira cap 
a l’elaboració d’embalatges per al sector alimentari i els deter-
gents. Cal destacar l’acurada atenció a clients diversos i la constant 
millora del producte. 

3.4.- Avidesa

L’acumulació de capital en aquestes dècades fa muntar a Luis Suñer dos 
noves empreses: AVIDESA, dedicada a produir a preus baixos pollastre 
i gelats, i SUFASA, empresa d’embalatge flexible per a embolicar taron-
ges. La divisió de gelats d’AVIDESA va tindre un èxit espectacular. En 
canvi, SUFASA no va quallar i els seus treballadors es van integrar en 
Cartonajes, que va arribar a tenir 520 treballadors. La diversificació de la 
inversió i la flexibilitat en el treball permetran mantenir en marxa totes 
les empreses. L’adaptabilitat als canvis en la demanda i a les circum-
stàncies seran característiques que els fan eixir cap endavant. ICFC, Ice 
Cream Factory Comaker és l’actualment l’hereva de l’antiga AVIDESA.

2. 3. 
LA RECONSTRUCCIÓ DEL MOVIMENT 
OBRER SOTA EL FRANQUISME
2.1. Alzira de 1939 a 1990

Després de la guerra, l’economia de la ciutat encara girava al vol-
tant de la taronja, l’arròs, la manipulació de cítrics, que impulsava 
el cartró o les papereres i la construcció, que avança a partir dels 
60. Les empreses de menys de 50 treballadors eren la majoria 
(98,4%). La població de la ciutat passà de 24.953 habitants el 1950 
a 40.055 el 1991. 

2.2. El Sindicat Vertical

El colp d’estat de juliol de 1936 pretenia destruir la democràcia 
republicana i el moviment obrer. La dictadura franquista eliminà els 
drets aconseguits en les dècades anteriors i instaurà un sindicat 
únic, CNS, que integrava verticalment treballadors i empresaris, 
però que afavoria clarament els interessos dels patrons. El fracàs 

CARTONATGES SUÑER:  
EMPRESA MODEL DEL  
PATERNALISME CLIENTELAR
Cartonatges Suñer va ser la principal empresa alzirenya al segle XX. 
Va nàixer en 1921 i les seues hereves encara romanen obertes. En 
la dècada dels anys trenta ja treballaven unes cent persones, però 
encara no excedia l’àmbit local. No serà fins als anys 50, 60 i 70 
que experimentarà un gran creixement, en part lligat a les bones 
relacions amb el règim franquista. Durant aquest període va ser 
reconeguda per la dictadura amb diversos premis: Empresa Exemplar 
en 1959 i Medalla del mèrit al treball en 1961. A més, obté l’accés a 
permisos per a comprar maquinària en l’estranger, molt limitats pel 
règim. Els Suñer també van desenvolupar un paternalisme industrial 
típic del franquisme, que no va poder evitar la formació entre els 
treballadors d’un nucli contestatari i reivindicatiu. Aquest grup 
va esdevindre en una formació assembleària en la Transició i en el 
germen de CCOO a La Ribera en democràcia.

 
Salvador Corts Mas i José Gonzàlvez Azorín en un homenatge recent

Els quatre germans Suñer lligen la carta que comunica la 
concessió del títol d’Empresa Exemplar, 1959. Foto: Finezas

◄Fotografia aeria 
de Cartonatges 
Suñer. 1986

►Avidesa. (Imatge 
actual i anterior.

Flex estoig de cartonet per antibiòtics. 

La primera fàbrica 
Suñer localitzada 
al carrer del Doctor 
Ferran es va incendiar 
la nit del 16 al 17 
d’octubre de 1945.

Vista d’Alzira des de la Muntanyeta. En primer lloc es pot veure en construcció 
el grup d’habitatges de la Colònia Ana Sanchis, la nova fàbrica en el cantó dret 
baix de la fotografia.

Nou barri: la Colonia Ana Sanchis

Els Suñer feia anys que valoraven la idea de construir habitatges per 
als treballadors al voltant de la fàbrica. El règim franquista afavoria 
aquestes iniciatives i, finalment el 1960, l’empresa va edificar un 
barri obrer de 100 habitatges que reproduïa la jerarquia laboral dins 
la fàbrica. Quaranta cases eren per a famílies de càrrecs principals, 
cases-xalet adossades que tenien garatge i, la resta, més xicotetes 
i adossades en diversos blocs, eren per als obrers. Igualment es va 

Barri Ana Sanchis. 

Carnet d’inscripció al economat laboral de Cartonatges Suñer – Avidesa, 1974.

Alumnat del Col·legi Ana San-
chis, amb les seues mestres, 
anys 1970.

Patrocini cultural i filantròpic

Suñer es va convertir en el patrocinador de tots els actes benèfics 
d’Alzira: asil, falles, societat musical, Creu Roja. Va ser sempre molt 
reconegut a Alzira, era el mecenes local a qui havia de respectar to-
thom. L’empresa finançava la Falla Colònia Ana Sanchis, que es planta-
va al mig del barri, i la confraria de la Coronació 
d’Espines, formada per treballadors. Els Suñer 
van patrocinar l’Hogar Santa Teresa Jornet, una 
residència per ancians, la Residència Carmen 
Picó i l’Escola d’Educació Especial Carmen Picó, 
també l’edifici que alberga la Societat Musical.

Equips de futbol de Cartonatges Suñer. 

dels models autàrquics, 
les primeres protestes 
obreres durant els 50 i la 
necessitat d’integració 
de l’economia espanyola 
en els mercats interna-
cionals va donar lloc a 
canvis en el món sindical 
i per això el 1958 s’es-
tableix la possibilitat de 
signar convenis col·lec-
tius dins de l’estructura 
del Vertical, introduint 
primes i incentius. 

◄
▲
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La ruta que oferim arranca del solar de l’antiga fàbrica de 
Cartonatges, en front es troba la colònia Ana Sanchis. A continuació 
travessem la ciutat i arribem a l’Avinguda Sants Patrons, on es 
localitza l’edifici Suñer. Cap el sud, arribarem a la seu del sindicat 
vertical durant els 60 i 70, avui de l’UGT, i marxarem a la Parròquia 
de l’Encarnació, on es realitzaren assemblees el 1976 i es trobava 
el despatx de l’advocat Vicent Àlvarez. Per últim, arribarem a la seu 
actual de Comissions Obreres. 



3.6.- Clientelisme i favor front a relacions contractuals basa-
des en drets

Per concloure, la xarxa de protecció social i el suport a diverses activi-
tats d’esbargiment garantien la pau social a l’empresa i el reconeixe-
ment del poble. El paternalisme industrial cobria les necessitats bàsi-
ques i despertava un sentiment d’agraïment al patró. A més el treball i 
la celebració d’actes a la fàbrica donava a treballadors i treballadores 
un sentiment identitari i de privilegi. A canvi, el patró esperava fidelitat 
absoluta. Al règim franquista també li venia molt bé aquest paternalis-
me, que potenciava des del poder, i que neutralitzava el sindicalisme 
de classe. L’empresa i l’Estat aconseguien mà d’obra controlada i 
disciplinada amb una retroalimentació infinita. Cal no oblidar la radical 
diferència entre relacions clientelars, sostingudes sobre el favor discre-
cional de dalt a baix, i les relacions contractuals igualitàries basades 
en drets civils i laborals per a la negociació de condicions de treball 
entre l’empresa i el col·lectiu dels treballadors i treballadores.

4.3.- La vaga de 1972 i l’acomiadament d’Antón,  
Martínez i Redondo

Una nova decisió arbitrària de l’empresa, el trasllat de feina de 
Juan Borràs, del grup d’Antón, en perjudici de la seua salut i la 
reacció del cap de personal, donà lloc a una aturada solidària de 
10 minuts el 25 de maig, essent sancionats 58 treballadors, amb 2 
dies i 10 minuts de salari, Ja en juliol es van difondre octavetes per 
la ciutat on s’amenaçava de vaga si s’aplicaven les sancions. En 
resposta, els treballadors d’Avidesa organitzaren un acte d’adhesió 
a Luis Suñer i el Jurat d’Empresa adreçà a l’alcalde de la ciutat i al 
governador civil un telegrama de reconeixement a l’empresari. Des-
prés de l’estiu, els líders del moviment Antón, Martínez i Redondo 
va ser despatxats. Encara que el judici condemnà l’empresa, podien 
acceptar la indemnització i ja no se reintegraren a la feina. La polè-
mica continuà en la premsa nacional durant la tardor i Martínez es 
va exiliar a França. 

4.2.- Primers desafiaments i primera expulsió de Juan Antón

Els primers conflictes durant els 60 procedien de la indefensió dels 
treballadors a les imposicions de l’empresa. El 1965 en una visita 
del aleshores cap del sindicat vertical d’Arts Gràfiques, Martín Vi-
lla, Antón va reclamar públicament un espai per a poder reunir-se. 
El 1966, va demanar la repartició, obligatòria, dels uniformes i va 
ser amenaçat de suspensió de sou i ocupació. El 1968, per pro-
testar l’establiment de mètodes de treball més complexos sense 
informar ni consultar als representants obrers en el Jurat d’Empre-
sa, Antón va ser sancionat amb 75 dies de suspensió d’ocupació i 
sou. Es generà un sentiment de solidaritat entre la plantilla, amb 
la recollida de signatures, més pressions de l’empresa als treba-
lladors i la intervenció de la Guàrdia Civil. Després, Antón marxà a 
Alemanya en viatge de l’HOAC i visità Berlín Est. A la tornada va 
ser denunciat a la policia, imposant-li una multa de 1000 pessetes 
i retirada del passaport.

5.7.- Informatiu. La creació de la biblioteca

En abril de 1977 es produeix la legalització del PCE i més tard la dels 
sindicats. L’Assemblea de Treballadors de Cartonatges Suñer enceta 
la publicació el seu butlletí  mensual, Informatiu. Altra iniciativa va 
ser la creació d’una biblioteca que avui se manté encara. Pretenia 
ajudar els treballadors en la compra de material escolar però també 
es tractava de fomentar l’hàbit lector entre els empleats. Després de 
la pantanà de 1982, quan es va perdre tota la col·lecció de llibres, 
alguns de l’època clandestina, es va instaurar una aportació volun-
tària de 100 pessetes descomptades de la nòmina de setembre pels 
treballadors participants. Avui són 2 euros i l’empresa també aporta 
la mateixa quantitat en diners que el total de treballadors. L ’Ajunta-
ment també ha aportat material divers. 

5.8.-Tipermo

Es tractava d’una petita empresa fundada el 1968 i dedicada a la fa-
bricació de mobles metàl·lics. Jornades de treball llargues, nul·la pro-
tecció en higiene i seguretat i indefinició de les categories laborals 
caracteritzaven les relacions laborals en Tipermo fins a 1975. Com en 

la història d’Alzira des de 1939. No pocs veïns la van criticar per considerar 
als empleats uns desagraïts al seu patró. 

En l’estiu de 1978 se signà el primer acord intern entre la direcció i el 
Comité d’Empresa. Regulava nous sistemes d’incentius, revisions mèdiques 
per als treballadors, millores salarials i s’eliminaven els “oficios complemen-
tarios femeninos” finalitzant la discriminació de les dones . Els treballadors 
de Cartonatges van aportar aquesta rectificació al nou conveni signat en 
Madrid el 1979, d’aplicació a tots els centres de treball d’Arts Gràfiques a 
Espanya. En aquest, com en altres acords, va resultar fonamental l’aportació 
de Luis Ignacio Marchesi, el director general de l’empresa. 

A partir de la legalització, allò fonamental en les reunions de l’Assem-
blea han estat les qüestions col·lectives i no les individuals, com ara les 
categories laborals o d’altres elements importants, com que a les nòmines 
es declararen tots els complements i es deixara de 
cobrar en negre. Durant la dècada dels 90, Sole Garés 
es convertí en presidenta del Comité d’empresa.

altres empreses, la conflictivitat va créixer després de 1975 i els seus 
treballadors van buscar l’ajuda dels sindicalistes de Cartonatges per 
a constituir una assemblea obrera, instrument per aconseguir millo-
res salarials, reglamentació de les categories laborals i mesures de 
protecció. Tanmateix, l’empresa acabà tancant a l’octubre de 1984, 
víctima d’una recurrent mala gestió. 

5.9.- Eleccions sindicals de 1978

En gener de 1978 es realitzen les primeres eleccions sindicals lliures. 
En Cartonatges Suñer la candidatura de Comissions Obreres obté 
10 representants, 3 la UGT i 4 no afiliats. Durant la resta del segle i 
fins quasi els temps actuals, CCOO mantindrà la majoria absoluta i 
esdevindrà un referent en el sector d’Arts Gràfiques i, en general, per 
a moltes empreses de la comarca.

5.10.- La vaga de 1978 i les relacions laborals en democràcia

En la primavera de 1978, l’Assemblea de Treballadors de Cartonatges 
decideix donar suport als seus representants en la negociació del 
conveni amb mesures de pressió com la renúncia a utilitzar el men-
jador de l’empresa durant l’esmorzar i el dinar. El 17 d’abril, l’Assem-
blea obrera decideix vincular-se a la primera vaga estatal legal del 
sector d’Arts Gràfiques, convocada pels dies 20 i 21 d’abril. Culmina 
en una manifestació pels carrers d’Alzira, un esdeveniment inèdit en 

4.4.- Dona i treball

El sector secundari i terciari absorbiren la incorporació de la dona 
al treball (el 19,6% el 1970 front el 30% dels països europeus). Es 
tractava de feines mal pagades i casi sempre subordinades als homes, 
com ara muntar i pegar caixes (manipulat del cartró i engomadores en 
Cartonatges). Segons les ordenances de 1973 i el conveni de 1966 es 
valorava desigualment el treball segons el sexe (són els oficios comple-
mentarios femeninos) i se situava els homes en feines superiors. Molt 
a prop, en la Lois de Carcaixent, una altra fàbrica amb molt ocupació de 
dones, les remuneracions i els incentius eren incoherents i les condi-
cions de treball molt dures (calor, humitat, fred, soroll, etc). 

Luis Suñer rep la felicitació 
de xiquets i xiquetes alumnes 
del Col·legi Ana Sanchis pel 
Nadal de 1967.

4. 

5. 

RECONSTRUCCIÓ DEL MOVIMENT 
OBRER EN CARTONATGES SUÑER
4.1.-Formació d’un grup reivindicatiu i contestatari

Durant els 50 i 60 es conformà un petit grup de treballadors discon-
formes que intercanviava lectures prohibides, entre els quals desta-
cava Juan Antón Mora, elegit enllaç sindical el 1963, procedent del 
món catòlic i, amb ell, Antonio Martínez i Marcelo Redondo. 

5.3.- Trencament amb el vertical i el paternalisme

En un principi, va seguir el model de l’OSO, organització vinculada, 
indirectament, al PCE m-l. Sintèticament, qualsevol canvi havia de 
passar per l’assemblea, avui encara se manté. Això també afectava a 
qualsevol canvi en l’acord d’empresa complementari al conveni secto-
rial. En febrer de 1976, l’Assemblea es reuneix en el Temple de l’Encar-
nació amb el suport dels monjos caputxins i renegà de la representació 
del Vertical en la negociació del conveni. El paternalisme entre en crisi 
amb la vaga de braços caiguts i la negativa dels obrers a utilitzar el 
menjador i l’aparcament. Finalment es van aconseguir millores salarials 
i el control obrer dels incentius i de la mobilitat laboral. 

5.4.- L’amnistia laboral

El govern de Suárez publica una amnistia en l’estiu de 1976 i l’As-
semblea aconsegueix que l’empresa accepte la tornada de Martínez 
i Redondo. Antón, en benefici del grup i dels 2 companys va preferir 
no tornar. Es va descobrir aleshores un frau en les cotitzacions de la 
seguretat social. 

5.5. El despatx de Vicent Àlvarez

Després dels comiats de 1972, es va buscar el suport legal i un 
grup de treballadors va plantejar a l’advocat Vicent Àlvarez l’ober-
tura d’un servei d’assessorament laboral uns dies a la setmana. 
Els monjos caputxins van oferir la parròquia de l’Encarnació com a 
seu. Treballadors i moviment veïnal acudien amb greuges com ara 
abusos salarials, carències en salut i higiene laboral, fraus en la 
seguretat social, equipaments públics insuficients, etc.

5.6. L’expulsió dels caputxins

Les pressions de l’empresa i les autoritats sobre el bisbe desem-
boquen en l’expulsió dels tres monjos caputxins que acollien les 
reunions de l’Assemblea obrera de Cartonatges Suñer: Vicent Peris, 
José Maria Reillo i Xavier Cantera, en novembre de 1976. Una part 
de la societat alzirenya es va manifestar en contra i els monjos van 
recollir 6900 signatures de solidaritat amb ells.

LA TRANSICIÓ OBRERA  
A LA DEMOCRÀCIA EN ALZIRA
5.1.- Mobilització contra la carestia  
i per un sindicalisme obrer democràtic

L’increment del cost de la vida entre 1974 i juny de 1976 va crèixer 
en un 46%. En el País Valencià com en la resta d’Espanya, es va 
escampar la conflictivitat en molts sectors en lluita per aconseguir 
augments salarials, dins de la negociació del conveni, però també la 
conquista d’un sindicalisme democràtic i l’amnistia. 

5.2.- L’Assemblea de Cartonatges Suñer

Amb el comiat dels líders del moviment, altres, més joves, organit-
zaren l’Assemblea Obrera de Cartonatges: Bernardo Selfa, Soledad 
Garés, Juan Andrés, Rafael Muñoz, Antonio del Toro, Antonio 
Fuster, Eduardo Gallardo, Daniel Moyano, J. Antonio Mascarell, 
Pascual Lahoz, Antonio Murillo, i Salvador Piera, entre d’altres. 
L’assemblearisme, molt estés durant la Transició, trencava amb el 

Juan Antón desenvolupant el seu treball habitual i anys després. 
Imatges cedides per Mari Cruz Carrió. 

◄Suspensió d’ocupació i sou  
per Antón, 1968.

►Vídeo 5.- Sancions i solidaritat 
amb Antón (1966-1969) 

◄Vídeos 11 i 12: sobre 
les empreses actuals. 

Vídeo 13: Imatges dels tre-
balladors en manifestació.

6.2.- Divisió i venda a multinacionals

Ja en el segle XXI, l’antiga Cartonatges va abandonar la seu i es va 
situar en la carretera de Tavernes, però ara ja sota el paraigües d’em-
preses multinacionals. 

MAYR MELNHOF PACKAGING IBÈRICA MM: empresa 
d’embalatges de cartró. 

ALCAN PACKAGING ALZIRA: empresa d’embalatge flexi-
ble, que va ser adquirida per AMCOR.

SUN CHEMINAL: empresa subministradora de tintes a 
ALCAN, després AMCOR. 

EXCEL IBÈRICA: empresa de gestió de mercaderies per a 
ALCAN, després AMCOR. 

JANOSCKA: empresa de producció de ferramentes d’im-
pressió.

6. NOVES RELACIONS LABORALS  
AMB EMPRESES MULTINACIONALS
6.1.- Fallida de les empreses Suñer

Durant els 80, s’accelera la crisi de les empreses Suñer. El segrest de 
l’empresari el 13 de gener de 1981 per ETA pm va empitjorar la situa-
ció. L’empresa, els treballadors i la ciutat es van mobilitzar demanant 
la llibertat de l’empresari, que finalment es va produir el 14 d’abril 
de 1981 prop de Logroño. Acostumat a una gestió prou personalista 
i jeràrquica, va tornar afectat per l’experiència a la qual es va sumar 
la catàstrofe de la pantanà de 1982. Poc després de la seua mort el 
1990 es coneix el deute total, prefigurant l’entrada de les multinacio-
nals en el grup. El 1993, Lawson Mardon exigeix una reconversió de 
la plantilla i després de dures negociacions s’aprova un expedient de 
regulació amb 64 acomiadaments, baixes incentivades, jubilacions 
anticipades i aportació financera de l’empresa. 

◄Full de ma dels comitès del grup d’empreses 
Suñer en el qual acusen ETA político-militar del 
segrest de Luis Suñer Sanchís i exigeixen el 
seu alliberament.

6.3.- Unes relacions laborals més difícils per als obrers

Les negociacions amb les multinacionals són diferents: abans se ne-
gociava amb una empresa localitzada al territori i ara poden introduir 
la por a perdre la feina, amenaçant amb la marxa a altres països o 
introduir elements que beneficien el capital. A més, els directius sim-
plement obeeixen les directrius del consell d’administració. Per últim, 
cada cop hi ha més dificultats per a organitzar accions col·lectives.  
Pel que fa al treball femení, des dels 90 les dones porten màquines 
però segons dades dels mateixos treballadors no s’han incorporat a 
la producció en els últims 10 anys. Malgrat tot, l’Assemblea obrera 
es manté en MM, on CCOO continua amb majoria absoluta.

Treballadors manifestant-se a la porta de les empreses 2022 

Treball de dones en Cartonatges Suñer als anys 1950: secció de manipulat de caixes a mà.

◄Notificació de sanció a un dels participants en l’aturada 
del 25 de maig en solidaritat amb Juan Borrás.
►Vídeo 6.- Acomiadaments de 1972

Manifestació en Alzira. Abril de 1978.
Vídeo 10. Acords de 1979.

Acta de les eleccions sindicals de 1978.

Vídeo 8: Carta de Comiat 
dels monjos Caputxins.

Vídeo 9: Les eleccions 
sindicals.

Entrada a la fàbrica de Tipermo

Parròquia de l’Encarna-
ció. Antic Convent dels 
Caputxins Carta de l’Assemblea obrera a Antonio Martínez, 1976.

Els tres monjos caputxins expulsats el 1976, vint anys després:  
Xavier Cantera, José Maria Reillo i Vicente Peris.

Ignaci Guillem, Cipri 
Molinero, i Rafa 
Nebot, companys 
de despatx, amb 
Vicent Alvarez, el 
segon per l’esque-
rra, amb emblemes 
del FUT, Front 
per la Unitat dels 
Treballadors, en 
una concentració 
en El Saler en 1977. 
Imatge cedida per 
Vicent Àlvarez.

vertical, obria la participació democràtica dels treballadors en la 
negociació amb els empresaris i contà amb el suport de capellans, 
associacions de veïns, estudiants, professionals, etc.  Aleshores, 
creix la convicció entre amplis sectors socials que se pot millorar la 
vida a partir de la protesta i les accions col·lectives. 

Vídeo 7. Assemblea  
de Cartonatges. 1976. 


