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Aquesta guia aborda de manera amplia els
diferents riscos als quals la dona, en periode
d’'embards o de lactdncia, es pot veure
exposada al seu lloc de treball. S’analitzen les
diferents consequéncies per a la salut de la
mare i del bebé, tenint com a objectiu generar
cultura preventiva aixi com el coneixementila
difusié de la normativa.

Riscos d’origen ergondomic, bioldgic, quimic i
psicosocial que mereixen |'atencié de la Guia
per a una accid sindical de manera individual
i col-lectiva en una matéria tan sensible. Per
aixd, resulta d’interés tant per a les persones
en la seua condici® de representants dels
treballadors i de les ftreballadores, com
per a informacidé i formacié per a resoldre
discrepdncies de cardcter individual.

Aixi mateix, aquesta segona edicid es
complementaamb|’andlisiexhaustiva del Reial
decret llei 6/2019 d’1 de mar¢ que introdueix
una serie de novetats en les relacions laborals
I’'objecte de les quals és establir mecanismes
tendents a la garantia d’igualtat entre dones i
homes. Aquesta norma aprofundeix en el cami
normatiu cap a la igualtat real i, amb les seues
llums i les seues ombres respecte als interessos
sindicals, resulta d’indubtable interés el seu
coneixement i difusio.

DANIEL PATINO MINANA
Secretaria d’Accié Sindical, Salut Laboral i
Medi Ambient de CCOO PV.
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I Guia per a la prevenciod dels riscos durant I'embards i la lactancia

Determinades condicions de freball
poden representar un risc per a les
persones freballadores en general. A
més, hi ha alguns factors de risc que de
manera particular poden afectar un grup
determinat: les dones embarassades o en
periode de lactdancia natural.

L'objectiu d’aquesta guia és parlar de
rscos que poden donar-se en situacions
d’'embards i de lactancia i que a
més d’afectar la freballadora poden
representar  riscos la criatura lactant,
per la qual cosa és necessari extremar
I’adopcié de mesures preventives.

Al llarg d"aquesta guia parlarem d’alguns
dels riscos més determinants per a les
dones embarassades o en periode de
lactancia, com per exemple, algunes
activitats fisiques, I'adopcid de postures
forcades o el treball continuat en
bipedestacio.

Perd també hi ha altres riscos relacionats
amb 'organitzacid del treball, com
el treball a torns, o el treball nocturn.
Finalment, [I'exposicid a substancies
quimiques, i bioldgiques o els riscos fisics
com el soroll, les vibracions o les radiacions,
poden afectar el desenvolupament
normal de I'embards o perjudicar la mare
en periode de lactdncia natural.
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Efectes dels canvis fisiologics de la
treballadora embarassada i lactant davant
les condicions de treball:

Major sensibilitat al sobreesfore fisic i mental.

Major dificultat per adoptar i mantenir postures forcades/
incomodes.

Maijor necessitat de descans.

Treball a torns i nocturn.

Problemes d’equilibri i de percepcid del volum corporal.
Maijor sensibilitat a les variacions de tfemperatura i a les
temperatures massa caloroses o massa fredes.

Efecte perjudicial de les substancies quimiques i
biologiques perilloses per a I'embards

Efectes de les condicions de treball sobre
I’embrio, el fetus o les criatures lactants:

L’embrid, el fetus o les criatures lactants sén especialment
sensibles als riscos a qué poden estar exposades les seues
mares (substancies quimigques, soroll, freball nocturn,
estrés, etc.)
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Les condicions de treball també poden afectar
la lactancia natural

Treball nocturn i a torns.

Jornades llargues.

Exposicid a temperatures extremes (la calor es
relaciona amb deshidratacio).

Organitzacié del treball que genere estrés.

Exposicié a substancies quimiques perilloses (en aquest
cas, a més, moltes substancies quimiques passen a la
llet materna).

La legislacid espanyola té en compte aquests aspectes i obliga les
empreses a dur a terme accions per a protegir la salut de la freballadora
embarassada o en periode delactancianaturalide laseua descendéncia,
que van des de I'adaptacié del lloc de treball, fins a la suspensid del
contracte de treball.

L'objectiu d’aquesta guia és, precisament, orientar el conjunt les
parts inferessades de I'empresa (freballadores afectades i la seua
representacio sindical, la direccid i el personal t&cnic de prevencid) sobre
les questions bdsiques dels riscos durant I'embards i la lactdncia i, sobre
com gestionar la prevencid per garantir la salut de la dona gestant i de la
seua descendéencia.
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I Guia per ala prevenciod dels riscos durant I'embards i la lactancia ”

En la vida didria en els
llocs de treball, pot haver-
hi multiples situacions en
les quals poden haver
factors de risc laboral

per a les embarassades

o les lactants. Atés

que és impossible
preveure-les totes, a
continuacié descrivim

de manera resumida,
bastant esquematitzada

i no exhaustiva, alguns
problemes i situacions de
risc durant I'embards i la
lactancia que es poden
donar en I'activitat laboral.

També proposem activitats
preventives bdsiques per a
abordar la intervencid.




2.1. Riscos ergonomics
Problemes que poden

posar en risc ’embaras i
la lactancia natural
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En quines situacions
els puc trobar?

Mesures preventives

Els esforcos fisics poden
provocar lesions musculars i
fatiga enla mare. S'ha provat
que |'excés de carrega fisica
durant I'embards genera
una major probabilitat
d’avortaments, de  parts
prematurs i de fetus amb baix
pes en ndixer.

El risc d’avortament estd
relacionat amb el pes de
les cdarregues (especialment
amb el pes total manipulat
en la jornada) i la frequéncia
amb la qual es manipulen.

Estar massa temps en la
mateixa postura i realitzar o
mantenir postures forcades,
com per exemple:

- Passar més de 4 hores de
la jornada laboral dreta.

- Acafxar-se, flexionar el
fronc cap endavant o als
costats quan es repeteix
amb freqléncia.

Aquests riscos poden
provocar lesions musculars,
especialment en la zona

lumbar, I'aparicié d’edemes
i de varius, risc de trombosi,
marejos i desmais, fatiga,
a més d’avortaments
espontanis, baix pes en ndixer
i part prematur.

Arrossegar, espentar,
moure, alc¢ar, transportar,
manipular, desplacar
pesos...

Estar dreta en realitzar
les diferents tasques
sense possibilitat de

descansar quan apareix el
cansament.

Treballs en zones de dificil
accés com per exemple
zones en les quals calga
acatxar-se o tércer el
tronc.

A

S’ha d’evitar manipulacié
de cdrregues, sobretot en
ambients calorosos o freds.

El maneig de cdrregues
molt pesades ha d’evitar-se
durant tot I'embards.

Cal reduir la frequéncia i el
pes de les carregues.

Es necessari agjustar la
durada i frequéncia de les
pauses.

Cal revisar I’'organitzacio i el
volum del freballl.

S’ha d’evitar postures
forcades o extremes en
redlitzar la tasca, mitjan¢cant
I'adaptacié del lloc i de les
eines de tfreball.

Es necessari evitar les
inclinacions repetides del
tronc.

Cal evitar llocs de treball
amb ritmes elevats que
la freballodora no puga
modificar lliurement.

S'ha d'establir pauses i
descansos adequats.

Es necessari fomentar
moments per caminar i
proveir de zones de descans
amb mobiliari concorde.

Durant el primer i segon
trimestre d’embards s’han
d’establir pauses per
descansar almenys de 15
minuts cada 4 hores de
treball; en I'GlItim  frimestre
s’ha d’evitar estar dreta més
de 30 minuts seguits durant
la jornada laboral.
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Problemes que
poden posar
en risc el fetus,
I'embaras i la
lactancia natural

La preséncia en I'am-
bient de ftreball de
productes i substan-
cies quimiques tOxi-
ques pot afectar de
manera perjudicial el
fetus, o passar a la llet
materna.

Hi ha un gran nombre
de substancies perillo-
ses segons els efectes
que finguen sobre les
treballadores i, en ter-
mes generals, podem
dir que les substdancies
cancerigenes, els dis-
ruptors endocrins i els
neurotoxics sdén molt
perillosos per al fetus,
la mare i les criatures
lactants.

En quines situacions
els puc trobar?

Productes de neteja que
s'utilitzen per a desinfectar,
desgreixar, efc.

Dissolvents utilitzats per a
eliminar pintura...

Plaguicides aplicats.
Desincrustants de grasses.

Plaguicides aplicats re-
centment en les installa-
cions.

Alguns
metalls.

Substdncies per al mante-
niment de la fusta...

enllustradors  de

Diversos processos que im-
pliqguen combustidé (motors
i altres) i generen monoxid
de carboni i exposicid a
fums de diesel.

Substancies i compostos
presents en la industria:

- Metalls (crom, plom o
mercuri i els seus deri-
vats).

- Vapors de pintura.

- Dissolvents industrials.
- Fums de soldadura.

- Efc.

Substdncies i compostos
presents en I’amibit sanitari:

- Gasos anestésics.

- Farmacs citostatics.

- Oxid de carboni.

- Alguns desinfectants, an-
tiseptics.

- Diversos tractaments
amb aerosols.

2.2 Riscos per exposicid a substancies i productes quimics perillosos

Mesures preventives

S’ha d’assegurar que no es
produeix exposicid a substancies
perilloses durant tot I'embards i la
lactancia.

La mesura més eficag és evitar
I"exposicid, bé per modificacié del
lloc de treball (no usar substancies
perilloses), el canvi de lloc per un
altre sense risc o per suspensid de
confracte.

Es necessari revisar a fons totes les
substdncies que poden estar en
contacte amb la treballadora,
tant per inhalacié o per contacte
directe. Cal assegurar un bon
sistema  d’informacié sobre els
productes que es manipulen:
etfiquetes i fitxes de dades de
seguretat.

Sén de perillositat especial els
productes que en I'efiqueta
s'identifiquen amb les “frases”
de risc H340, H341, H350, H351,
H360, H361, H362, perd també cal
valorar la situacié si en la fitxa hi
ha alguna substancia amb frases
amb els nimeros de la H300 a la
H400.

Sempre que aquestes imatges
estiguen en l'etiqueta, s’ha de
cercar informacié addicional:

SOS

Cal ftenir especial atencié, ja
que en ocasions |'efiquetatge
no és correcte o els productes
es fransvasen sense conservar la
informacié adequada.
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Referéncia especial als riscos derivats de I’exposicié a disruptors
endoctrins

QUE SON ELS DISRUPTORS ENDOCRINS?

Els disruptors endocrins sén substancies quimiques alienes al cos huma
que alteren el sistema hormonal. Les consequéncies per a la salut
d’aquesta alteracid hormonal sén moltes, perd entre aquestes podem
destacar les alteracions de la funcié reproductora, en la fase prévia a
la gestacid, durant I'embards i en la lactdncia natural; a més poden
produir alteracions neuroldgiques i del metabolisme sobre la persona
exposada o la seua descendéncia. Els disruptors endocrins poden ser
perillosos per a les embarassades i la seua descendéencia, encara que
I’exposicid s’haja produit abans de I'embards.

Un gran nombre de treballadores i treballadors estan exposats a
aqguestes substancies a través de |'exposicid a agents quimics en els
llocs de treball.

CARACTERISTIQUES DE L'EXPOSICIO A DISRUPTORS ENDOCRINS

La relacid entre la dosi i els efectes a la salut que causen no és lineal,
com ocorre amb altres substancies quimiques, per la qual cosa poden
generar danys a dosis molt baixes.

Efecte combinaf: Alguns disruptors endocrins poden no presentar
efectes a nivell individual, perod si presentar-los quan hi ha exposicid a
diverses substdncies, la qual cosa dona lloc que es produisca un efecte
sinérgic, additiu, antagonic o una resposta paradoxal.

) Lo
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Momenten que ocorre l'exposicio: Hiha periodes del desenvolupament
en els quals es dona una vulnerabilitat especial als disruptors
endocrins; per exemple, els seus efectes sobre els fetus i els bebés son
especialment importants, i poden causar danys a la salut per a tota
la vida.

Laténcia: Els seus efectes es poden manifestar molt de temps després
d'haver-se produit I'exposicid. Els efectes de |'exposicidé prenatal
se solen manifestar en I'edat adulta, per la qual cosa s’ha de tenir
especial proteccidé durant I’'embards.

No hi ha un limit d’exposicid segur per sofa del qual puguem afirmar
que no hi harisc per a la salut de les persones exposades.

MALALTIES | MALFORMACIONS RELACIONADES AMB L'EXPOSICIO A
DISRUPTORS ENDOCRINS

L"'exposicié a disruptors endocrins es relaciona amb importants danys
a la salut, com els seglents:

e Danys al sistema reproductor masculi, entre els quals estarien
principalment la disminucidé de la qualitat seminal, la inferfilitat i
la disminucié de la testosterona. Afecten principalment a xiquets
les malformacions del tracte urogenital, com la criptorquidia (no
descens testicular) o les hipospddies (malformacidé del penis que
consisteix que I’ orifici de la uretra no esta en el lloc adequat).

e Danys al sistema reproductor femeni, entre els quals estarien la
pubertat precog, la reduccid de la fertilitat, els resultats adversos
en I'embards (com la mort embriondria o fetal), I'endometriosi, i els
tumors no cancerosos.

e L'aparicié de tfumors en organs dependents del sistema hormonal
com poden ser el cdncer de mama, el cdncer d’ovaris, el de
prostata, el cdncer de testicle i el de tiroide.

e Malalties metabdliques com la diabetis i I’obesitat.

e Les alteracions del sistema neuroldgic i neuroimmunoldgic:
encefalopaties, sindrome de fatiga cronica i fibromidlgia.

A més, hem d’assenyalar que sén especialment importants els
efectes que poden produir sobre la descendéncia de les persones
exposades, encara que |'exposicid haja tingut lloc en periodes previs

®
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a I'embards i la lactdncia. Entre aquests podem destacar: Pubertat
preco¢, cdncer vaginal, major incidéncia de cdncers, deformacions
en organs reproductors, problemes en el desenvolupament del sistema
nervids central, baix pes de naixement, hiperactivitat, problemes
d’aprenentatge, disminucié del coeficient d’intelligéncia i de la
comprensid lectora.

ON ES PODEN TROBAR DISRUPTORS ENDOCRINS EN EL TREBALL?

Actualment, agquestes substancies es troben en multitud de productes d’Us
comu, plaguicides, productes d’Us industrial, i contaminants ambientals.
Alguns dels disruptors endocrins més coneguts i utilitzats en I'ambit laboral
son els seglents:

Bisfenol A: Component de pldstic de policarbonat i de les resines epoxi.
S’utilitza en la indUstria per fabricar gran quantitat de productes. A més
es pot trobar en les botelles de plastic, joguets pldstics durs, en les tintes
que s’utilitzen en la impressié dels tiquets de la compra, etc.

Dioxines clorades: Generades en alguns processos industrials de
combustid i amb preséncia de clor, com per exemple durant la
incineracid de residus.

Ftalats: S6n compostos orgadnics sintétics que formen part dels pldstics,
de PVC, de cellulosa i components de lubrificants. Estan presents
també en el processament d’aliments.

Percloroeftilé: Dissolvent empleat en les tintoreries per netejar en sec.

Nonilfenol: Utilitzat en els detergents.
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Pantalles o filtres ulfraviolats: Utilitzats per a la proteccidé solar en
freballs en exterior.

Triclosan: Agent bactericida.

Piroretardants bromats: Usats com a retardants de la flama en téxtils,
pldastic i components electronics.

Compostos perfluorats (PFOAS, PFOS), utilitzats en cosmeétics,
impermeabilitzants de téxtils, cuir i paper, i com a antiadherents en
paraments de cuina.

Parabens: Conservants presents en productes cosmétics i d'higiene
personal.

Metalls pesats com el plom, el mercuri, el cadmi, el niquel i I’arsénic,
utilitzats en la fabricacidé de pintures, bateries, etc.

Plaguicides: Principalment els organofosforats i organoclorats, com
I’aldrin, la dieldrina clordd, I"hexaclorociclohexd, el DDT, el metoxiclor,
el clorpirifds...

Tributilestany (TBT): S'usa com a conservant de la fusta i com a additiu
en plaguicides.

Estiré, utilitzat en nombrosos processos industrials, com a dissolvent,
netejador, etc.
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COMHEM D’ACTUAR DAVANT LA PRESENCIA DE DISRUPTORS ENDOCRINS?

Com ja hem dit, els efectes derivats de I'exposicidé a endocrins es
produeixen a dosis molt baixes, i en general molt per baix dels limits
d’exposicid legalment establits.

La gravetat a la qual poden arribar els danys per exposicid a aquests
agents, fa que hagen de qualificar-se com a substancies especialment
perilloses i que s’hagen d’evitar els riscos derivats de |'exposicio.

La primera mesura preventiva que ha de proposar-se ha de ser la seud
eliminacio o substfifucio. Sols en cas que aquesta substitucid no siga
técnicament possible s’haurien d’adoptar altres mesures per a reduir
I'exposicid dels treballadors/es (mesures de proteccid collectiva i
individual).

En el cas de les dones en edat reproductiva, embarassades i dones en
periode de lactdncia caldria evitar I'exposicio.

Davant la possibilitat d’exposicié de treballadores embarassades, o
en situacid de lactdancia, I'empresari/aria ha de seguir els passos ja
esmentats per a la resta de riscos laborals:

1. Cal adoptar les mesures necessdries per a evitar I’exposicid, a través
de I’adaptacid del lloc de treball de la treballadora afectada.

2. Quan I'adaptacié del lloc de treball no resultara possible, s’ha de
canviar la freballadora a un altre lloc compatible amb el seu estat.

3. Suspensi® de contracte per risc durant I'embards o periode
de lactancia quan el canvi de lloc no resulte técnicament o
objectivament possible, tenint la treballadora dret a percebre una
prestacio.
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2.3 Riscos fisics: Calor i fred, radiacions, vibracions i soroll

Problemes que poden

posar en risc I'embaras i
la lactancia natural

En quines situacions
els puc trobar?

Mesures
preventives

Calor i fred representen un risc
tant per a I’'embards com per a
la lactancia.

La temperatura corporal de
les embarassades augmenta
prop d'1.5°C per la qual cosa
presenten menor tolerdncia a
la calor i sén més propenses als
desmais, a la fatiga o a I'estrés
a causa de la calor.

A més les temperatures
extremes afecten el sistema
vascular, la qual cosa pot reduir
|"aportacié d’oxigen al fetus i
pot causar-li danys.

La deshidratacié  derivada
de la calor i del fred intens
perudiquen la lactancia.

En freballs que es
redlitzen en |'exterior o
en llocs de treball amb
molt de fred o molta
calor.

Les treballadores em-
barassades o lactants
no han d’estar expo-
sades a calor ni a fred
excessius i perllongats.




Problemes que poden

posar en risc I'embaras i
la lactancia natural

Les radiacions sén altre risc molt
rellevant per a la salut del fetus
i del lactant. Les radiacions
jonitzants  poden  provocar
avortaments, malformacions i
cancer infantil.

També cal parar esment a
possibles fonts de radiacions
no ionitzants amb possibles
efectes en I'embards.

El soroll pot augmentar la
pressio arterial i fatiga i, segons
la intensitat, pot afectar la
capacitat auditiva del fetus. A
més és un factor d’estrés per
a les treballadores, per la qual
cosa pot contribuir a disminuir
la produccié de llet materna.
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En quines situacions
els puc trobar?

Les radiacions ionitzants
es tfroben en el
subsector sanitari  en
els serveis de rqgjos X,
radioterdpia, medicina
nuclear o laboratoris
de radioimmunoandilisi.
També en  algunes
indUstries.

Les radiacions no
jonitzants amb suficient
poténcia per a produir
danys en el fetus
procedeixen d’aparells
com ara forns d’assecat,
soldadura de pldstics,
telecomunicacions, etc.

En sanitari,
alguns instruments
de fisioterdpia, o de
diagnostic han de tenir-
se en compte.

I"ambit

Multitud de maqguines,
eines i instal-lacions
poden constituir focus
d’alts nivells de soroll.

Mesures
preventives

Cal evitar que la frebao-
llodora embarassada
o lactant estiga expo-

sada a radiacions

io-

nitzants, es recomana
el canvi de lloc des del

primer moment.,
La

treballadora  ha

d’estar allunyada de
fonts potents de radia-

cions no ionitzants.

Els
auditius  com

taps o orelleres
protegeixen el fetus.

protectors
ara

no
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2.4 Riscos biologics

Problemes que poden
posar en risc ’embaras i

En quines situacions
els puc trobar?

Mesures
preventives

la lactancia natural

El risc bioldgic és un dels més
desconeguts, alhora que
especialment important en
les situacions d’embards i de
lactancia natural.

El maneig de productes
bioldgics, o el fracte amb
persones de risc implica la
possibilitat de confraure

malalties que poden resultar
molt greus segons la mateixa
malaltia, del temps d’embards
i de l'estat de vacunacié de
la mare. També les criatures
lactants poden adquirir la
malaltia a través de la llet
materna o del contacte fisic.

Alguns exemples son: rubéola,
toxoplasma, varicella,
xarampid, hepatitis, etc.

Estan especialment
presents en  |I'ambit
sanitari i en institucions
on conviuen persones
en espais tancats,
especialment en
collegis, residéncies de
cura d’ancians o de
persones dependents i
llocs similars.

S’ha d’evitar totalment
I"'exposicid si hi ha la
possibilitat de contagi,
d’‘acord amb [I'estat
de vacunacié de la
mare.
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2.5 Riscos psicosocials
Problemes que poden

posar en risc ’embaras i
la lactancia natural

En quines situacions
els puc trobar?

Mesures
preventives

Una organitzacidé inadequada
del treball pot representar
riscos per a la salut de la dona
embarassada.

Per exemple en circumstancies
en les quals el ritme de treball
és elevat, intens i de gran
velocitat, especialment quan
és imposat i les pauses no es
puguen decidir, augmenta
la fatiga, i genera risc de
patir estrés agut, trastorns de
I"'embards i criatures amib baix
pes en nadixer.

De la mateixa manera pot
afectar de manera negativa
en la lactancia natural.

Un baix nivell de la plantilla i la
direccié potencia els efectes
negatius de la carrega elevada
de treball. Tot aixd pot derivar
en auténtiques  situacions
d’assetjoment per rad de sexe,
que hem de prevenir.

El freball a torns i el freball
nocturn, poden  provocar
augment de la  fatiga,
trastorns digestius, nerviosos o
cardiovasculars, avorfaments,
baix pes en nadixer i part
prematur.

A més aquest tipus de torns
posa especialment en risc la
lactdancia natural.

També pot incrementar la
possibilitat de patir estrés i
malalties relacionades amb
aquest.

Aquests riscos es
produeixen quan cal
readlitzar moltes tasques
en poc de temps, quan
amés no es pot controlar
el ritme del treball ni de
les pauses.

Es considera ftreball a
torns quan es treballa
en hores diferents en un
periode defterminat de
dies o de setmanes.

Es considera treball
nocturn aquell que es
redlifza entre les 10 de
la nit i les 6 del mati, és
suficient amb treballar
almenys 3 hores de la
jornada didria o una
tercera part de la
jornada en aquest horari.

Cal reduir el volum i
ritrne de treballl.

S'ha d’augmentar
la capacitat
d’'autorregulacid
del volum i ritme
de treball, aixi com
establir les pauses
en la mesura que la
treballadora perceba
que les necessita.

Es necessari el suport
enfre les tfreballadores
i els freballadors i
de superiors/es en
la realitzacié de les
tasques, per exemple,
potenciant el treball en
equip i la comunicacid
efectiva.

Adaptacié temporal
delshorarisdetreballen
dones embarassades i
lactants.

S’han de realitzar més
pauses de descansino
realitzar treball nocturn
ni a torns.




Problemes que poden

posar en risc I’embaras i
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En quines situacions

els puc trobar?

Mesures
preventives

la lactancia natural

Les llargues jornades de treball
perllongades  poden  tenir
també consequéncies per a
la salut de les treballadores
embarassades O posar en risc
la lacténcia, ja que produeix
cansament i fatiga, incrementa
el risc de patir estrés i els
seus trastorns derivats. Aixd
incrementa el risc de part
prematur, avortament, baix pes
en ndixer, a més de dificultar el
manteniment de la lactancia i
augmentar el risc de mastitis.

considera  jornada

perllongada:
- Més de 8 hores didries.

Més de 40 hores
setmanals.
Treball més de cinc
dies seguits sense
descans.

Abséncia, escassetat
i/o rigidesa de pauses.

Cal evitar hores extres,
jornades per sobre de
les 8 hores didries i més
de 5 dies seguits sense
descans.

S’han d’organitzar
pauses més llargues
i freqUents, amb

autonomia per triar el
moment de les pauses,
incloses les pauses al
lavabo.
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2.6. Riscos de seguretat
Problemes que poden

posar en risc el fetus,
I’embaras i la lactancia

En quines situacions
els puc trobar?

Mesures
preventives

natural

Els colps, els xocs o les
caigudes son més frequents
en embarassades pels canvis
d’equilibri i major volum.

Sén especialment perillosos si es

En els llocs de ftreball
amb molt de canvi de
nivell, escales, desordre
o superficies esvaroses.
Els sols mullats sén un

Ordre i neteja.

Cal adoptar el treball
perqué les treballado-
res embarassades no
hagen de fransitar per

produeixen a nivell abdominal, factor —important.  La ;6nes amb molt canvi
atés que pot provocar falfa d'espai suficient  ye nivell, escassa illu-
avortament, part prematur, Per moure’s es tambeé  mingei6 i Gs d'escales.
despreniment de placenta, YN elfmen’r a fenir en o+ ge disposar de
frencament  primerenc de @ COMpPIe. calcat antiesbards, co-
membranes, mort fetal, lesions  Quan el ritme  de  mode | amb subjeccié
fetals, etc. freball & elevat i g ey,
Com més avancat estiga €5 desplacaments
I'embards més risc i perill. frequents.

En treballs amb

xiquets, i maneig de

persones dependents o
especialment agressives

en residencies, sector
sociosanitari.
0
( " En I'annex 2 d’aquesta guia s’inclouen

els llistats de riscos durant I'embards i/o |
lactancia natural a avaluar i evitar, recolli‘rs
en el Reglament dels serveis de prevencié (RD
298/2009) (d’ara endavant RSP).

En l'aplicaci® de mesures preventives es
recomana considerar els criteris que proposen
les Directrius per a I'avaluacié de riscos i
proteccié de la maternitat en el treball de
I'Institut Nacional de Seguretat, Salut i Benestar
en el Treball (INSSBT).




O
O 3 COM ACTUAR EN

LEMPRESA
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Art. 14,15 La Llei de prevencidé de riscos laborals (a partir d'ara
i 16 LPRL LPRL) ?bligo les empreses a adoptar les mesures
Art. 26 LPRL necessdries per a goror?’rlr que les condicions 'de
tfreball no representen un risc per a lels treballadors i les
freballadores en general i en concret per a I'embarads i

la lactancia natural.

En aquest capitol de la Guia ens centrarem en els passos que ha de
fer I’empresa per complir amb |'obligacié de garantir condicions de
freball perquée no represente un risc per a I’'embards i la lactdancia:

1. Cal incloure en l'avaluacié de riscos aquells relacionats amb
I’'embards o la lactancia natural.

2. S’ha d’elaborar una llista de llocs de treball exempts de risc i amb
risc.

3. Esnecessari desenvolupar un procediment per escrit que especifique
les actuacions de I'empresa davant la comunicacidé de la situacid
d’embards i de lactancia.

4, Cal informar i formar les treballadores sobre els riscos especifics per
al’'embards i la lactancia natural.

L"experiéncia ens demostra que, segons la realitat de cada empresa,
és possible comencar per qualsevol d’aquestes activitats. No totes les
empreses han de seguir exactament aquest ordre, perd I'important és
que finalment es realitzen totes. Especialment important és disposar
de I'avaluacié de riscos, la llista de llocs amb riscos i el procediment
d’actuacid per escrit,

Desafortunadament, en la majoria de les empreses els riscos durant
I'embards i la lactdncia no s’han previst en les avaluacions de risc. A
partir d’aci tampoc es realitzen les altres actuacions necessdries, com
sonidentificarelsllocs de treballsense risc, adoptar mesures preventives,
etc. També és freqlient que les empreses només actuen després de la
comunicacié de I'embards o la lactancia i davant |'existéncia d’un
o de diversos riscos, la qual cosa no assegura la proteccid total de
la salut de la treballadora i de la seua descendéncia, i es retarda el
procés de prevencid i proteccid.
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3.1. Avaluacio de riscos

Una de les principals accions que s’han de realitzar en les empreses és
incloure en I"'avaluacié de riscos aquells especifics per a I'embards i la
lactancia natural.

L'avaluacié de riscos és un procediment pel qual es determina I'abast i
la gravetat de cadascun dels riscos que es deriven de les condicions de
treball en cada lloc de treball. Es necessaria per a identificar les mesures
preventives més adequades.

Assegurar que aquest procés es realitze és obligacié de I'empresa. Sovint
les solen dur a terme els serveis de prevencié amb la participacié de la
representacioé sindical. Es molt important recordar quina norma preveu el
dret dels delegats i de les delegades de prevencid a participar al llarg de
tot el procés.

Per fer I'avaluacié de riscos per a I'embards o la lactdncia proposem
I'esquema seglent:

IDENTIFICAR els riscos (agents biologics, fisics o quimics,

organitzacio del treball) que puguen representar risc per a
I’embards o la lactancia

v v
NO RISC RISC

= v
r= === ==—====- i ELIMINAR ELS RISCOS

v \
NO RISC RISC

\%

AVALUAR els riscos no
eliminats

| - e

________ - ESTABLIR MESURES -
! - PREVENTIVES
v v
I ' RISC
v Vv Vv N
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL RELACIO DE LLOCS DE
EXEMPTS DE RISC TREBALL AMB RISC

T

&
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Art. 26 LPRL

Art. 15 LPRL

Art. 26 LPRL

Art. 4 RSP

Annexos
VILiVvil
RSP

Passos:
1r Cal identificar els riscos

Es tracta d’identificar tots els perills i les situacions
generals, qixi com els agents fisics, bioldgics o quimics i
altres condicions de treball que poden representar un
risc potencial durant I'embards o la lactancia natural.

Enl’apartat anterior d’aquesta guia hem inclds una llista
dels riscos més freqlients que solen estar presents en els
llocs de treball i que han d’incloure’s en |’'avaluacio.
En I'annex 2, reproduim una llista que pertany a la
normativa especifica, recollida en els annexos VIl i VI
del Reglament dels serveis de prevencio.

2n S’han d’eliminar els riscos

Els riscos identificats que es puguen eliminar
directament s’eliminen, com per exemple, substituir
una substdncia quimica que sabem que pot alterar la
salut reproductiva.

3r Es necessari avaluar els riscos no eliminats

L'empresa ha de realitzar o garantir que es realitze
I’avaluacié dels riscos per a I'embards i la lactancia,
tfenint en compte la naturalesa, el grau i la durada de
I’exposicid de les treballadores en situacié d’embards
o0 en periode de lactancia a agents, procediments o
condicions de treball que puguen influir negativament
en la salut de les treballadores, el fetus o el lactant.

En I'avaluacié de riscos com a minim s’han de tenir en
compte els riscos previstos en la llista no exhaustiva de
riscos per a I'embards i la lactdncia natural prevista
en el Reglament dels serveis de prevencid. El que és
recomanable és que finguen en compte tots els riscos
arreplegats en les Directrius per a I'avaluacié de riscos



i proteccié de la maternitat en el treball editada pe
I"INSSBT (anteriorment INSHT).

L’avaluacié de riscos ha de tenir en compte els llocs
de ftreball ocupats per treballadors i freballadores
d’empreses de treball temporal, i es recomana que s’hi
incloguen les de les empreses subcontractades.

L'avaluacidé de riscos ha de fer-se conforme indica la
LPRL i el Reial decret de serveis de prevencid i ha de
repetir-se sempre que canvien les condicions de treball
o quan s’haja produit algun dany per a la salut.

4t Cal establir mesures preventives

Si en el procés d’avaluacié de riscos es detecta
la preséncia de riscos que puguen afectar durant
'embards o la lactancia natfural, I'empresa ha
d’adoptar les mesures necessdries per a eliminar-los i
evitar I'exposicid de les treballadores.

3.2. Relacidé de llocs de treball exempts de risc i
amb riscos

A partir de les dades de I'avaluacié de riscos,
I’empresa ha de determinar, després de consulta amb
la representacié dels freballadors i de les tfreballadores,
la relacidé dels llocs de treball on hi haja riscos durant
I'embards i/o lactdncia aqixi com aquells que no
presenten riscos (aquests Ultims sén els denominats llocs
exempts de risc).

La llista de llocs exempts de risc als quals es pot plantejar
que la freballadora es canvie temporalment, ha de
revisar-se periddicament i, sobretot, s’han de tindre en
compte les possibles modificacions en les condicions de
tfreball que influisquen en els riscos identificats. En cas que
s"hagen modificat les condicions de freball s’ha de tornar
aavaluar cadallocis’ha de valorar siagqueix lloc segueix o
no exempt de riscos per a una treballadora embarassada
0 en periode de lactancia natural.

COM ACTUAR EN L’EMPRESA I

Art. 16 LPRL
i Art.3-6 RSP

Art. 15,16
i 26 LPRL

Art. 26.1
LPRL
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La resta dels llocs cal analitzar-los amb la finalitat
d’identificar els riscos concrets i establir les adaptacions
necessaries per a prevenir-los, modificant les condicions
(restringint I'accés a determinades drees o reduint el
tfemps de treball exposat a determinades circumstdncies,
o eliminant algunes tasques, per exemple), segons
I'esquema seguent:

LLOCS EXEMPTS LLOCS
DE RISC AMB RISC
v \%
T ANALISI DE TASQUES
i % \%
i TOTES o LA MAJORIA SOLS ALGUNES
! DE TASQUES AMB RISC TASQUES AMB RISC
v v v
CANVI DE LLOC DE TREBALL ADAPTAR EL LLOC DE

TREBALL: NO S'HAN DE
REALITZAR LES TASQUES AMB
RISC




D’acord amb els resultats de I’andlisi dels llocs de treball,
amb o sense risc, s'estd en condicions de determinar
quina actuacié és la més segura per a la treballadora
embarassada o en periode de lactancia natural.

En el cas que la magjor part o la totalitat de tasques
impliguen risc per a I'embards o la lactdncia natural
I'adaptacidé ha de ser inviable, per la qual cosa cal
procedir al canvi de lloc de treball i, si aixd no és possible,
s’ha de procedir a tramitar la suspensié del contracte per
risc durant I'embards o la lactdncia natural.

3.3. Actuacions davant la comunicacié de Ila
situacié d’embards o de lactdancia i existéncia
de risc

La treballadora no té I’obligacié d’informar a
I’empresa que estd embarassada.

En aqueix sentit, en la normativa espanyola no
s’assenyala I'obligatorietat de la comunicacié de la
situacié d’embards o de lactancia natural a l’'empresa.
Perd per poder activar els mecanismes per a prevenir
riscos, és imprescindible que la treballadora ho
comunique, per aixd recomanem fer-ho.

COM ACTUAR EN L’EMPRESA I
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Art. 26.1 LPRL

En I'annex 4 d’aquesta guia pots trobar un model de
comunicacid de la situacié d’embards a I’'empresa.

Com hem assenyalat anteriorment, |'empresa ha
d’establir les mesures preventives necessdries per a
evitar els riscos per al’'embards i/o la lactéancia natural.

Per poder establir aquestes mesures preventives,
I’'empresa ha de valorar (basant-se en I'avaluacid
dels riscos) les possibles situacions de risc després de la
comunicacidé d’embards o de lactancia per part de la
freballadora.

Qué ocorre quan |I'avaluacié de riscos no proporciona
resultats evidents o molt concloents sobre els riscos per
a l'embarassada, el fetus o el lactant?

Especialment en aquests casos s'ha d’aplicar el principi
de precaucié. Es a dir, en condicions d’incertesa
davant del risc, o el que és la mateixa cosa, encara
quan no hi haja una certesa absoluta sobre els danys a
la salut que s'hi poden generar, perd si hi hagen indicis
d’efectes greus, cal actuar com si el risc fora cert.

En I'origen d’aquest plantejament estd la constatacio
que el coneixement delsriscosila legislacié per prevenir-
los solen anar excessivament endarrerits en relacidé a la
gravetat dels danys ocasionats i les amenaces futures.

Davant la falta de certesa sobre un risc, el més sensat,
si seguim aquest principi, és prendre les mesures
necessdries per a eliminar-lo, sense esperar a tenir
la certesa absoluta sobre la magnitud o la gravetat
d’aqueix risc.
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El procés per a l’establiment de mesures preventives ha
de seguir I'esquema seguent:

TOTES o MAJORIA SOLS ALGUNES

TASQUES AMB RISC TASQUES AMB RISC

v A4
CANVI TEMPORAL DE LLOC ADAPTACIO DEL LLOC DE
DE TREBALL TREBALL
v o RV
si - @ - si
i
A4
SUSPENSIO DEL CONTRACTE
DE TREBALL

1 PRESTACIO PER RISC
DURANT L'EMBARAS O LA
LACTANCIA

Entre les mesures a aplicar la norma assenyala les
seguents:

1r Adaptacidé de les condicions o del temps de treball Art. 26.2 LPRL

Com comentdavem en |'apartat anterior, aquesta
mesura només és possible si el lloc de treball presenta
poques tasques amb risc.

2n Canvi de lloc de treball Art. 26.2

Sil’adaptacié (de les condicions o del temps de treball) e

no fora possible o, a pesar d’aplicar adaptacions, es
mantinguera el risc, caldria recdrrer al canvi de lloc de
freball.
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Art. 45.1.e)
i 26.4. de la LPRL.

Art. 186 i 187
RDL 8/2015
Llei Seguretat Social

Art. 18
i 19 LPRL

A més, cal recordar que totes les empreses han de
disposar d’una relacidé de llocs de treball exempts de
risc durant I’'embarads o la lactacia natural.

El canvi de lloc esta subjecte als suposits de
mobilitat funcional de PPart. 39 de [PEstatut dels
treballadors, per la qual cosa la treballadora té
dret a la retribucidé corresponent a les funcions que
realitze, llevat en els casos que les funcions siguen
inferiors, en qué ha de mantenir la retribucié del seu
lloc d’origen.

3r Suspensid del contracte de treball

Si el procés anterior fracassara en |'eliminacié del
risc, és a dir I'adaptacidé o el canvi de lloc no sén
técnicament o objectivament possibles, pot declarar-
se el pas de la treballadora afectada a la situacié de
suspensid del contracte per risc durant I'embards o la
lactancia natural, que representa el reconeixement
d'una prestacidé de la Seguretat Social per part de
I'INSS o la mUtua, segons qui gestione les contingéncies
professionals de I'empresa (en la gran majoria de les
empreses és una muatua).

Aqguesta suspensid s’"ha de mantenir mentre persistisca
la situacid d’embards i fins que el menor o la menor
complisca 9 mesos.

En I'apartat 4 d’aquesta guia es detalla el procediment
de sol-licitud d’aquesta prestacio.

3.4. Informacié i formacié de les treballadores

La LPRL estableix el dret de totes les persones
tfreballadores a rebre la informacidé i formacid
corresponent sobre els riscos especifics que afecten la
seua activitat i de les mesures de prevencid i proteccid
adequades.

Per tant, les treballadores en edat fertil han de saber
quins sén els seus drets i quins passos han de seguir en
cas de quedar-se embarassades o estar en periode de
lactdncia natural, com a minim han de conéixer:



Sielseulloc de treball estd en lallista de llocs exempts
de risc que comentdvem anteriorment o no.

Com ha de comunicar la seua situacié d’embards o
de lactancia a I’'empresa.

Quines sén les mesures que ha d’adoptar I'empresa.

COM ACTUAR EN L’EMPRESA I
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PRESTACIO PER RISC
DURANT LEMBARAS O LA
LACTANCIA
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Si no fora possible I'eliminacié de risc o I'adopcid
d’altres mesures organitzatives alternatives, es pot optar
Art. 134 i per la suspensid del contracte per risc durant I'embards
135, RDL o durant la lactancia natural.

8/2015 Llei Durant la suspensié del contfracte la treballadora:
general de

Seguretat
Social

e Percep una prestacidé considerada amb cardcter
general com a confingéncia professional, amb una
quantia econdmica del 100 % de la base reguladora.

e Té reservat el lloc, per la qual cosa la treballadora
pot reincorporar-se al seu lloc en finalitzar la situacid
i manté les seues cotitzacions a la Seguretat Social,
atés que I'empresa estd obligada a continuar la
cotitzaciod.

Bones practiques:

Es necessari disposar de la llista de llocs amb riscos, qixi
com amb I’'avaluacidé de riscos, perqué quede demostrat
que hi ha riscos laborals per a I'embards o la lactdncia
natural identificats i reconeguts en I'empresa.

Art. 45.1.d. Aqguesta suspensid s’ha de mantindre mentre persistisca
de I’Estatut la situacié d’embards i en el cas de lactdncia natural
dels fins que el menor o la menor arribe al'edat de 9 mesos,
treballadors sempre que implique la impossibilitat de reincorporar-
se al seu lloc anterior o a un altre compatible amb el
seu estat.
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Es important tenir clara la diferéncia i no confondre
entre:

* Incapacitat temporal per malaltia comuna: quan
hi ha un risc per a la salut de la mare, fetus o lactant
que impedeix |'activitat laboral perd que no es
deriva de les condicions de treball.

Dona lloc a una prestacié per incapacitat temporal
derivada de contingéncia comuna.

» Suspensio de contracte per risc durant I’embarads
o durant la lactancia natural: situacié que es dona
quan el risc per a la salut de la mare, fetus o lactant
es deriva de |I'exposicid a determinades condicions
laborals que no es poden eliminar o conftrolar.

Dona lloc a una prestacid per risc durant I'embards,
que és considerada derivada d’una contingéncia
professional.

Bonificacions de les quotes empresarials a la Seguretat
Social

Hi ha una bonificacié al 100 % per a les quotes de la
persona que ocupe el lloc de treball de I'embarassada
0 en periode de lactancia durant el femps que dure la
suspensid del contracte.

Procés per a sollicitar la prestacid per risc durant
I’'embards i la lactancia natural

L’esquema seglent mostra els passos i la documentacid
que ha de donar la treballadora per sollicitar la
prestacié per risc durant I'embards o la lactdncia
natural.

RD 2064/1995

i pera
treballadores per
compte d’altre i
art. 38 de la Llei
20/2007 Estatut
del treballador
autonom
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Documentacié que la treballadora ha d’aportar:
Document 1. Sol-licitud de certificacio.
Document 2. Informe que realitza el metge/essa del servei public de
salut que acredite la situacié d’embards i la data probable del part o
de la situacié de lactancia natural.
Document 3. Certificat firmat per I'empresa sobre I activitat
desenvolupada i les condicions del lloc de freball.

Sol-licita a la matua o PINSS, (segons qui
gestione les contingéncies professionals),
el document 4. “Certificacidé medica de

I’existéncia de risc durant I'embards”.

E La mGtua o I'INSS remet a la E
L freballadora el “certificat que i
i assenyala que hi ha risc™. E

Atés que no ha sigut possible el canvi E

de lloc de treball, P’empresa declara la i
treballadora afectada en situacié de : < """""""""""

suspensié del contracte. i

i Se sol:licita a la mutua o a PINSS el i
1 subsidi de la prestacié per risc durant i
i I’embards. i
i La resolucié s’ha de dictar en el termini i
! de 30 dies. i
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Vegeu
pt. 5 de
la Guia:
dubtes

més
freqiients

E La mUtua o I'INSS deneguen el E
! certificat i comunica a la freballadora !
——————————————————— > : que no és possible iniciar el procés de :
E sol-licitud de la prestacio. i

Documentacié que ha d’aportar la treballadora (tots menys
document 51 I’'11 els facilita Pempresa):
Document 5. Model de sol-licitud emplenat per la treballadora.
Document 6. Certificat d’empresa en el qual conste la quantia de la
base de cotitzacié de la treballadora per contingéncies professionals
corresponent al mes anterior al de I'inici de la suspensié del contracte,
i si s’escau, les quantitats de percepcid no periddica i cofitzacions per
hores extraordindries, durant I'any anterior a la data de suspensié del
confracte.
Document 7. Declaracié de I'empresa sobre la inexisténcia de llocs de
treball compatibles amb I'estat de la freballadora o, quan nhihaja, sobre
la impossibilitat tecnica o objectiva de redlitzar el trasllat corresponent, o

que no puga raonablement exigir-se per motius justificats. També ha de
reflectir la data en la qual la freballadora ha suspés la relacié laboral.
Document 8. Informe técnic del servei de prevencidé que redlitze les
funcions de vigildncia de la salut sobre |'exposicid a riscos relacionats
amb I'embards i la lactancia i la impossibilitat de canvi de lloc de treballl.
Document 9. Avaluacié inicial de riscos del lloc de freball.

Document 10. Llista de llocs de treball exempts de riscos.
Document 11. Llibre de familia o certificat oficial emés pel registre civil.
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On obtenir informacié sobre la documentacid i tramitacié de la
prestacid per risc durant I'embards i la lactdncia?

1. Informa’t en el teu sindicat

Els gabinets de salut laboral de CCOO del teu territori o federacid, estan
preparats per assessorar-te en cada pas d’aquest procediment.

Els delegats i les delegades de prevencid de la teua empresa et poden
ajudar a gestionar les necessitats d’informacid sobre els riscos del teu
lloc de treballi promoure I’'avaluacid de riscos especifics per al’'embards
i la lactanciaila millora de les condicions de treball. També saben com
solucionar les dificultats en cas de disconformitat amb la prdctica de
les mutues.

2. Documentacié per a tramits

Les mUtues tenen impresos de sollicitud normalitzats, per la qual
cosa recomanem informar-se sobre els documents necessaris en la
mutua que corresponga a cada empresa, o bé en I'Institut Nacional
de la Seguretat Social (INSS), en cas que siga aquest qui framite les
contingéncies professionals de |I'empresa.

3. Institut Nacional de la Seguretat Social

A través del seu web www.seg-social.es es pot aconseguir informacid
sobre els procediments i framits, descarregar tots els formularis necessaris
i aconseguir adreces d’interés.

4. L'Institut Nacional de Seguretat Salut i Benestar en el Treball
(INSSBT)

Es I’organisme técnic estatal de referéncia en matéria de prevencié de
riscos laborals, el criteri del qual és de molta importdncia, especialment
quan hi ha disparitat d’opinions. En el seu web (www.inssbt.es) disposa
d’informacié especifica sobre riscos laborals que afecten I'embards i
la lactancia. Les Notes técniques de prevencié (NTP) 992 i 993 resulten
molt Utils per ajudar a organitzar el procediment de gestié davant el risc
per al’'embards i la lactancia en I’empresa.
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Qué ha de fer la treballadora quan hi haja riscos per a I’'embards o la
lactancia natural?

La treballadora ha de seguir els passos seguents:

1r Sol-licitar al professional médic o a la professional médica del
sistema public de salut que emeta informe que certifique la situacid
d’embards o de lactancia natural i la data prevista del part.

2r Comunicarlasituacié d’embards o de lactancia naturalal’empresa,
a les persones amb responsabilitat en prevencidé de riscos laborals i
a la representacid legal dels tfreballadors i de les tfreballadores de la
seua empresa.

3r Si en el lloc de treball hi ha riscos per a lI’'embards/lactdncia que no
s"han pogut modificar o no s’ha canviat la freballadora a un lloc
sense risc, la tfreballadora ha de sol-licitar la suspensidé del contracte
i realitzar els tframits pertinents perqué li concedisquen la prestacid
de risc durant I'embards o la lactancia natural.

Per qué ha de comunicar la freballadora embarassada o lactant
|"'estat a I'empresa?

Des del punt de vista legal, no és obligatori comunicar a I’empresa
la situacié d’embards; no obstant aixo, perqué la situacié puga
ser reconeguda legalment i es puga per tant, exigir I’adopcié de
les mesures preventives és necessari que comunique l’estat de
gestacié o lactancia natural.

Com s’ha de comunicar la situacié d’embards o de lactdncia natural?

Esrecomana comunicarlasituacidé al’empresa per escrit, per assegurar
i reforcar la proteccidé davant el risc.

Aqguesta comunicacié pot ser directa a I'empresa o redlitzar-se a
través del delegat o de la delegada de prevencié.

L’annex 4 inclou un model de comunicacidé de la situacié d’embards
o de lactancia a I'empresa.

Qué podem fer per incloure en I'avaluacid de riscos la proteccid de
I'embards i la lactdncia?

Si en I'empresa hi ha treballadores embarassades o en periode de
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lactdncia i no hi ha avaluacié de riscos, o no preveu els riscos especifics
per a I'embards i la lactancia, I'empresa estd incomplint amb la
normativa.

Els delegats i les delegades de prevencié han d’actuar, com en altres
casos d'incompliment, posant de manifest els fets i exigint a I’'empresa
que es realitze adequadament.

Per aixd s’ha de formular una peticié per escrit d’avaluacié de riscos,
on s’indique la normativa de referéncia que s’'incompleix (art. 26 de la
LPRL principalment).

Si no s’aconseguira es podria interposar denlncia davant la Inspeccid
de Treball.

Qué ha d’incloure I'avaluacié de riscos?

Ha d’incloure tots elsriscos derivats de les activitatsi que es desenvolupen
en |'activitat laboral:

Els agents fisics (soroll, radiacions, vibracions), bioldgics (risc de
contraure malalties, infeccions), riscos ergondmics (postures, pesos), risc
per exposicid a agents quimics (substancies i productes perillosos), riscos
psicosocials (ritmes, horaris irregulars, tfreball nocturn,) i risc d’accidents
per a cada lloc que puga estar ocupat per una dona embarassada o
lactant.

Queé ésla prestacid perrisc d’embards o risc durant la lactdncia natural?

La prestacidé per risc durant I'embards fracta de cobrir la pérdua
d’ingressos que es produeix, durant el periode de suspensid del contracte
de treball per risc durant I’'embards, quan la treballadora havent de
canviar de lloc de treball o d'activitat per un altre compatible amb
el seu estat, no resulte técnicament o objectivament possible aquest
canvi 0 no puga raonablement exigir-se per motius justificats.

En agqueix cas es passa a la situacié de suspensid del contracte i es té
dret a la percepcié econdmica corresponent,

La quantia de la prestacio és del 100 % de la base reguladora.

Com es gestiona la prestacié de risc per embards o en periode de
lactancia?
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Per a la sol-licitud de la prestacidé per risc durant I’'embards i la lactancia
natural s’"ha d’utilitzar el document estdndard de la mdtua a la qual esta
afiliada I'empresa. Aquest document ha d’estar a la disposicid de la
treballadora en el moment que ho requerisca. (Per exemple, es poden
descarregar del web de la mGtua).

Qui expedeix el certificat medic d’embards? i qué ha de contfenir?

El certificat medic I'expedeix el metge o la metgessa de capcalera o el
ginecoleg/ologa del sistema public de salut. Aquest document certifica
la situacié d’embards i la data prevista del part o de la lacténcia natural
de la treballadora, aixi com la previsié de la seua durada.

En ocasions la mutua proporciona a la treballadora embarassada un
document a emplenar per la persona médica del servei pUblic de salut
amb |'objectiu d’assenyalar la situacié clinica d’embards. Hem d’indicar
que I'emplenament d’aquest document no és necessari ni obligatori,
ja que el sistema public utilitza els seus propis suports de comunicacioé.

Es pot acomiadar una freballadora en suspensid de contracte per risc per
al’'embards o la lactancia?

No es pot acomiadar durant el periode de suspensid del contracte
per risc durant I'embards i la lactdncia, i en cas de succeir-hi, és un
acomiadament nul (segons I'Estatut dels freballadors, art. 55.5). Lievat que
en aqueixos casos, es declare la procedéncia per motius no relacionats
amb I'embards o la lactancia natural.

Es necessdaria una cotitzacié minima per accedir ala prestacié econdmica
per suspensid de contracte?

No es requereix periode minim de cotitzacié per accedir a la prestacid
econodmica de risc durant I'embards i risc durant la lactancia natural.

Que passa si se sol-licita la prestacid per risc durant I'embards (suspensid
de contracte) mentre s’estd amb una incapacitat temporal?

Quan la treballadora es trobe en situacié d’incapacitat temporali sol-licite
la prestacié de risc durant I'embards no procedeix el reconeixement del
subsidi fins que s’extingisca la situacié d’incapacitat temporal.
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Qué passa si se sol-licita la prestacié per incapacitat temporal mentre
s’estd amb una suspensid de contracte?

Quan la treballadora es trobe en situacié de risc durant I'embards
(en suspensid de contfracte) i durant aquesta sol-licite la prestacid per
incapacitat temporal, no procedeix el reconeixement d’aquesta fins a
la fi de la situacid de risc durant I’'embardas.

Quina quantitat es percep durant la suspensidé de contracte?

El subsidi per risc durant I'embards i durant la lactédncia natural és del 100 %
de la base reguladora per confingéncies professionals. Concretament la base
reguladora en el cas de les contingéncies professionals es calcula segons la
formula:

Base de cotitzacid del mes anterior

nombre de dies que té el mes
+
Cotitzacid per les hores extraordindries de |'any anterior natural
365 dies

Quireconeix el subsidii pagalles prestacions per suspensid de contracte?

El reconeixement i pagament de la prestacié el realitza I'entitat que
gestiona les contfingéncies professionals. Per a la major part de les
empreses és la mutua d’accidents de treball i malalties professionals a
la qual I'empresa estiga associada. Encara que en algunes empreses
les contingéncies professionals sdn gestionades per I'INSS.

Quina durada ftenen les prestacions per risc durant I'embards o la
lactdancia (suspensidé de contracte)?

La prestacid de risc durant I’'embards comenca el dia en qué s’inicie
la suspensié del contracte de treball per risc i finalitza el dia anterior
al qual s’inicie el permis per maternitat o el dia de reincorporacié de
la tfreballadora al seu lloc de treball anterior (per desaparéixer el risc)
o a un altre compatible amb el seu estat. En el cas de risc durant |la
lactancia, la prestacié acaba quan la criatura complisca 9 mesos.

Poden extingir-se les prestacions per risc durant I’'embarads (suspensié de
contracte)?
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Les prestacions poden extingir-se si:

- La freballadora que es troba en situacid de risc durant I’'embards se
li extingeix el contracte. En aquest cas passa a la situacié d’aturia
percebre, si reuneix els requisits, la prestacié corresponent,

- S’interromp I'embards.
- Mor la beneficidria.
- S’incorpora a un lloc de freball compatible amb la seua situacio.

Poden extingir-se les prestacions per risc durant la lactancia natural
(suspensié de contracte)?

Les prestacions de risc per lactancia natural poden extingir-se si:
- La criatura lactant compleix els 9 mesos.

- La dona treballadora es reincorpora al lloc de treball o activitat
professional anterior o a altres compatibles amb el seu estat.

- S’extingeix el contracte de freball en virtut de les causes legalment
establides o cessament en I'exercici de |'activitat professional.

- S’inferromp la lactdancia natural.
- Mor la beneficidria o el fill/a lactant.

Queé fer sila mutua requereix a la treballadora embarassada per a una
revisid medica previa a la concessid de la prestacido?

Potdonar-se elcasque lamutuasol-licite alatreballadoraembarassada
sotmetre’s a una revisi® médica prévia a la tramitacié de la prestacio,
que consisteix en una analitica de sang i una ecografia, per confirmar
que I'embards de la treballadora és “normal”.

La treballadora no té obligacié de sotmetre’s a cap examen
médic previ per part de la matua. Es suficient amb el certificat del
metge/essa del servei plblic de salut en el qual es fa constar que
la treballadora té un embards sense risc, atés que el seguiment
clinic és funcié del sistema public de salut.

Que fer en cas que la madtua rebutge la sollicitud de prestacio, per
no reconéixer que hi ha algun risc per a la freballadora embarassada,
qgue ha donat a llum recentment o en periode de lactancia natural?




ALGUNS DUBTES FREQUENTS I

En cas que no es reconega una situacié de risc per a I'embards o la
lactdncia natural es recomana acudir als gabinets de salut laboral o als
serveis juridics del teu sindicat, pots contactar amb aquests a tfravés de
la representacié legal de les treballadores i dels treballadors de la teua
empresa.

A més reclama en lI'oficina virtual per a reclamacions respecte a
I’atencid de les mUtues:

La direccid és la seguent: http://www.ovrmatepss.es/virtual/

D’aquesta manera la Direccidé General d’Ordenacié de la Seguretat
Social té coneixement del cas i de la reclamacié corresponent i a més
la mUtua estd obligada a contestar-nos per escrit en un tfermini no
superior a 20 dies.

Hi ha diverses actuacions que pots realitzar, millor amb |'assessorament
del teu sindicat:

e Presentar una reclamacié per escrit en la mdtua, en la qual s’indique
el desacord i es demane expressament que es reconsidere la
situacié de risc durant I'embards i es gestione com a contingéncia
professional.

e Acudir al metge de capcalera, exposar-li la situacié i sol-licitar una
baixa per malaltia comuna, mentre es resol la reclamacié en la
mutua.

e Presentar una reclamacié davant I'INSS, perqué quede constdncia
de I'actuacié de la mGtua i del desacord amb aquesta.

e Iniciar un procediment de “determinacié de contingéncia”, el qual
es presenta a I'INSS i el pot iniciar la Inspeccié Médica o la mateixa
treballadora amb ajuda dels assessors del sindicat.

e Denunciar la situacié a la Inspeccié de Treball.

e Interposar les demandes judicials corresponents davant el jufjat
social competent en demanda del reconeixement del dret i de la
prestacidé. (Procediment especial abreujat per vulneracié de drets
fonamentals).

[, si la mUtua se segueix negant?

Implicar I'empresa en la qual la tfreballadora presta els seus serveis, perquée
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prenga les corresponents mesures i evitar qixi la situacié de desproteccid
de la treballadora.

L'empresa ha de pronunciar-se deixant clar que el seu centre de treball
no disposa de llocs exempts de risc per a la treballadora en situacid
d’embards o de lactancia.

I, si I'empresa reconeix que no té un lloc segur per a la treballadora
embarassada perd la mdtua es nega a framitar la prestacio per risc?

Se liha d’exigir que la seua negativa s’expresse per escrit a la freballadora
de manera motivada. Es recorre a la Inspeccid de Treball i/o jutjat social,
perque es reconega d la freballadora el dret a la suspensié per risc durant
I'embards.

En cas d’acabar la relacié laboral continua la prestacio per risc durant
I'embards o la lactancia natural?

En cas que el contfracte s’extingisca i amb aquest la relacié laboral, la
prestacié per risc per al’embards o la lactdncia no continuaria; perd aixd
només es pot donar en cas que la treballadora finalitze la seua vinculacid
amb I'empresa. Per exemple, per fenir un contracte temporal, un
contracte per obra i servei o un contracte fix discontinu en el qual acaba
el temps d’activitat. En aquests casos automdticament cessa aquest tipus
de prestacid atés que el contracte ja no estaria en suspensid, ni hi ha un
lloc de treball que propicie el risc per a la gestaciod.

Perd recorda que en cap cas I'embards o la lactancia poden ser motiu
d’acomiadament, ja que aleshores es tracta d’un acomiadament nul.




PER APROFUNDIR I

O é PER APROFUNDIR




I Guia per ala prevenciod dels riscos durant I'embards i la lactancia

Directrices para la evaluaciébn de riesgos y proteccién de la
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InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_INSHT/2011/
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NTP 413 Carga de frabajo y embarazo

NTP 915: Embarazo, lactancia y trabajo: vigilancia de la salud, de
I'INSTITUT NACIONAL DE SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL. (ww.
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EN LA PRESTACION POR RIESGO LABORAL. (ww.inssbtt.es)

Proteccié6 de la treballadora embarassada o en periode de
lactancia materna. Colleccid: Accié Sindical en Salut Laboral:
Idees i propostes per a la intervencidé en I'empresa. 2013. www.
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Guia sindical para la prevencidén de riesgos para la reproduccidn, el
embarazo y la lactancia. ISTAS/CCOO, 2009
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pdf
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ANNEX | | uei31/1995 Prevencié de riscos laborals (LPRL)

Article 26: Proteccié de la maternitat

1. L"avaluacié dels riscos a qué es refereix |'article 16 d’aquesta llei ha
de comprendre la determinacié de la naturalesa, el grau i la durada
de I'exposicidé de les treballadores en situacié d’embards o part
recent a agents, procediments o condicions de treball que puguen
influir negativament en la salut de les freballadores o del fefus, en
qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific. Si
els resultats de I’avaluacié revelaren un risc per a la seguretat i la
salut o una possible repercussid sobre I'embards o la lactancia de
les esmentades treballadores, I'empresari ha d’adoptar les mesures
necessdries per a evitar I'exposicié a aquest risc, a través d'una
adaptacié de les condicions o del temps de treball de la treballadora
afectada.

Aquestes mesures han d‘incloure, quan resulte necessari, la no
realitzacié de treball nocturn o de treball a torns.

2. Quan I'adaptacié de les condicions o el temps de treball no resultara
possible, o malgrat agquesta adaptacid, les condicions d’un lloc de
tfreball pogueren influir negativament en la salut de la treballadora
embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquen els serveis medics de
I’Institut Nacional de la Seguretat Social o de les mUtues, segons
I'entitat amb la qual I'empresa tinga concertada la cobertura dels
riscos professionals, amb I'informe del metge/essa del Servei Nacional
de Salut que assistisca facultativament la treballadora, aquesta ha
d’exercir un lloc de treball o funcid diferent i compatible amb el seu
estat. L'empresari/daria ha de determinar, després de consulta amb
els representants dels tfreballadors/es, la relacié dels llocs de treball
exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc o funcié es duu a ferme de conformitat amb les regles
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i els criteris que s’apliquen en els supdsits de mobilitat funcional i té
efectes fins al moment en qué |'estat de salut de la treballadora
permeta la seua reincorporacié a |I'anterior lloc.

En el cas que, tot i aplicar les regles assenyalades en el paragraf
anterior, no hi haguera lloc de treball o funcidé compatible, la
tfreballadora pot ser destinada a un lloc no corresponent al seu grup
o categoria equivalent, si bé ha de conservar el dret al conjunt de
retribucions del seu lloc d’origen.

3. Si aquest canvi de lloc no resultara técnicament o objectivament
possible, o no puga raonablement exigir-se per motius justificats,
pot declarar-se el pas de la treballadora afectada a la situacié de
suspensid del contracte per risc durant I'embards, prevista en |’ article
45.1.d) de I'Estatut dels treballadors, durant el periode necessari
per a la proteccié de la seua seguretat o de la seua salut i mentre
persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a
un altre lloc compatible amb el seu estat.

4. El que es disposa en els nimeros 1 i 2 d’aquest article és també
d’aplicacié durant el periode de lactancia natural, si les condicions
de freball pogueren influir negativament en la salut de la dona o
del fill/filla i aixi ho certifiquen els serveis medics de |'Institut Nacional
de la Seguretat Social o de les mutues, segons I'entitat amb la qual
I'empresa tinga concertada la cobertura dels riscos professionals,
amb l'informe del metge/essa del Servei Nacional de Salut que
assistisca facultativament la freballadora o el seu fill/a. Pot, aixi mateix,
declarar-se la passada de la treballadora afectada a la situacié de
suspensid del contracte per risc durant la lactdncia natural de fills/
es menors de nou mesos prevista en |'article 45.1.d) de I'Estatut dels
treballadors, si es donen les circumstancies previstes en el nimero 3
d’aquest article.

5. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d’exdmens prenatals i
técniques de preparacid al part, després d’avis a |'empresari/dria i
justificacié de la necessitat de la seua realitzacié dins de la jornada
de treball.
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Reglament dels serveis de prevencié (Annexos
ANNEX 2 VIIi VI

El Reial decret 298/2009, de 6 de marc¢, va modificar el Reglament dels
serveis de prevencid (Reial decret 39/1997 de 17 de gener), amb la
finalitat d‘incloure-hi mesures per a promoure la millora de la seguretat
i de la salut en el treball de la freballadora embarassada, que haja
donat a llum o en periode de lactancia.

L'annex VII d’aquest reial decret inclou una llista no exhaustiva
d’agents, de procediments i de condicions de treball que poden influir
negativament en la salut de les freballadores embarassades o en
periode de lactancia natural, del fetus o del xiquet/a durant el periode
de lactancia natural, en qualsevol activitat susceptible de presentar un
risc especific d’exposiciod.

En tot cas la treballadora embarassada no pot realitzar activitats que
representen risc d’exposicié als agents o condicions de treball inclosos
en la llista no exhaustiva de I'apartat A de I'annex VI, quan, d’acord
amb les conclusions obtingudes de |'avaluacié de riscos, qixd puga
posar en perill la seua seguretat o la seua salut o la del fetus. Igualment
la treballadora en periode de lactdncia no pot realitzar activitats que
representen el risc d'una exposicié als agents o condicions de treball
enumerats en la llista no exhaustiva de I'annex VIII, apartat B, quan
de I'avaluacid es desprenga que qixd puga posar en perill la seua
seguretat o la seua salut o la del xiquet/a durant el periode de lactdncia
natural. En els casos previstos en aquest paragraf, s’han d’adoptar les
mesures previstes en |'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencid de riscos laborals, amb la finalitat d’evitar I’exposicid als
riscos indicats.»

&
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ANNEX VII

Llista no exhaustiva d’agents, de procediments i de condicions
de treball que poden influir negativament en la salut de les
treballadores embarassades o en periode de lactancia natural, del
fetus o del xiquet/a durant el periode de lactancia natural

A. Agents.

1. Agents fisics, qguan es considere que puguen representar lesions fetals
o provocar un despreniment de la placenta, en particular:

a) Xocs, vibracions o moviments.

b) Manipulaci® manual de cdrregues pesades que representen
riscos, en particular dorsolumbars.

c) Soroll.
d) Radiacions no ionitzants.
e) Fred i calor extrems.

f) Moviments i postures, desplacaments, tant en l'interior com en
I’exterior del centre de treball, fatiga mentalifisicaialtres carregues
fisiques vinculades a I'activitat de la treballadora embarassada,
que haja donat a llum o en periode de lactancia.

2. Agents bioldgics.—Agents bioldgics dels grups de risc 2, 3 i 4, segons
la classificacid dels agents biologics establida en el Reial decret
664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors/es
contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents bioldgics durant
el treball, en la mesura en qué se sApiga que aguests agents o les
mesures terapeutiques que necessdriament porten amb si posen en
perill la salut de les treballadores embarassades o del fetus i sempre
que no figuren en I'annex VIII.
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3. Agents quimics. —Els agents quimics seglents, en la mesura en qué se
sdpia que posen en perill la salut de les tfreballadores embarassades
0 en periode de lactancia, del fetus o del xiquet/a durant el periode
de lactancia natural i sempre que no figuren en I’'annex VIII:

a) Les substancies etiquetades com a H351, H350, H340, H350i, H341,
H361f, H361d i H361fd pel Reglament (CE) ndm. 1272/2008 del
Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre de 2008, sobre
classificacio, etiquetatge i envasat de substancies i barreges, en la
mesura en qué no figuren en I’'annex VIII.

b) Els agents quimics que figuren en els annexos | i lll del Reial decret
665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels tfreballadors/es
conftra els riscos relacionats amb |'exposicid a agents cancerigens
durant el treball.

c) Mercuri i derivats.

d) Medicaments antimitotics.

e) Monoxid de carboni.

f) Agents quimics perillosos de reconeguda penetracié cutania.
B. Procediments.

Procediments industrials que figuren en I'annex | del Reial decret
665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccid dels treballadors/es
contra els riscos relacionats amb |'exposicid a agents cancerigens
durant el treball.»

S’hi incorpora un nou annex VIII, amb la redaccié seguent:

&
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ANNEX VIl

Llista no exhaustiva d’agents i de condicions de treball a qué no pot
haver-hi risc d’exposicio per part de treballadores embarassades o
en periode de lactancia natural

A. Treballadores embarassades.
1. Agents.
a) Agents fisics:
Radiacions ionitzants.

Treballs en atmosferes de sobrepressid elevada, per exemple, en
locals a pressid, submarinisme.

b) Agents biologics:
Toxoplasma.
Virus de la rubéola.

Excepte si hi ha proves que la treballadora embarassada estda
suficientment protegida contra aquests agents pel seu estat
d‘immunitzacio.

c) ) Agents quimics:

Les substancies etiquetades com a H360F, H360D, H360FD, H360Fd
i H360Df pel Reglament (CE) num. 1272/2008 del Parlament
Europeu i del Consell, de 16 de desembre de 2008, sobre
classificacid, etiquetatge i envasat de substancies i mescles.

Les substdncies cancerigenes i mutdgenes, de categoria 1A i
1B incloses en la part 3 de I'annex VI del Reglament (CE) ndm.
1272/2008, de 16 de desembre de 2008, sobre classificacio,
etiquetatge i envasat de substdncies i mescles.

Plom i derivats, en la mesura en qué aquests agents siguen
susceptibles de ser absorbits per I’'organissme huma.
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2. Condicions de treball. -Treballs de mineria subterranis.
B. Treballadores en periode de lactancia.
1. Agents quimics:

Les substancies etiqguetades com a H362 pel Reglament (CE) nim.
1272/2008 del Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre
de 2008, sobre classificacio, efiquetatge i envasat de substancies i
mescles.

Les substancies cancerigenes i mutdagenes, de categoria 1A i
1B incloses en la part 3 de I'annex VI del Reglament (CE) num.
1272/2008, de 16 de desembre de 2008, sobre classificacio,
etiquetatge i envasat de substdncies i mescles.

Plom i derivafs, en la mesura en qué aquests agents siguen
susceptibles de ser absorbits per I’'organisme huma.

2. Condicions de treball. -Treballs de mineria subterranis.»
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AN N EX 3 Model d’escrit per a “Procediment per a actuacid

davant la comunicacié de la situacié d’embards i

Cal indicar el nom de
I’empresa i el periode
que ha de durar
I’acord

Ambit en el qual
s’aprova

Es justifiquen els
motius pels quals es
desenvolupa

el procediment

de lactdncia i existéncia de risc”

Per garantir que les possibles actuacions es realitzen adequadament i
que tots els casos es protegeixen en igualtat de condicions, cal tenir per
escrit un procediment negociat i aprovat amb I'empresa. Proposem un
possible model d’escrit per a un procediment i en els laterals s’explica
els seus diferents apartats. Aquest escrit s’ha d’adaptar a la realitat de
cada empresa.

Procediment de prevencid de riscos durant I'embards i la
lactancia natural, en I'(empresa) 1. Entra en vigor el (dia)
de/d’ (mes) de (any) i té vigéncia fins al (dia) de/d’ (mes)
de (any).

Aquest procediment ha sigut aprovat en el Comité
de Seguretat i Salut amb el consens de la direccid de
I’empresa i de la representacié legal dels freballadors i de
les treballadores i el suport del servei de prevencio.

Aquest procediment es realitza amb |'objectiu principal de
garantir que I'empresa disposa d’un procés d’intervencid
rapid, eficag i igualitari per a totes les freballadores en
situacié d’embards o de lactancia. No ha de ser utilitzat
amb finalitats diferents a la prevencidé de riscos laborals i
en cap cas amb finalitats discriminatories.



Els objectius d’aquest procediment sén:

1) Garantir la proteccié de la salut de la dona
embarassada i lactant, aixi com de la seua
descendéncia.

2) Aconseguir que el 100 % de les dones
embarassades i lactants comuniquen la seua
situacié amb la finalitat d’engegar les mesures
preventives.

3) Garantir que en el 100 % dels casos després
de la comunicacié de situacié d’embards i de
lactancia es valoren els riscos laborals del lloc
de treball i s’engeguen les mesures preventives
necessaries.

4) Garantir que en el 100 % dels casos en els quals
sigaimprescindible la suspensié del contracte per
riscos durant I'embards i la lactancia I’'empresa
ha d‘assessorar i facilitar la documentacid
necessaria a la freballadora per a la seua gestio.

Aquest protocol s’aplica al conjunt de dones
de la plantilla de tots els centres de freball de
tfota I'empresa, tant de |'empresa propia com
les confractades a partir d’empreses de treball
temporal.

Anualment s’ha de revisar |’avaluacid de risc; a més
s’ha de revisar també en el cas que canvien les
condicions de treball.
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Es plantegen els
objectius que es
pretenen aconseguir
amb la seua
aplicacio

S’ha d’indicar

a qui va dirigit,
sense oblidar

les treballadores
temporals, d’ETT, etc.
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Es molt important
que s’hi indiquentant
els llocs exempts de
riscos com els que
representen un risc,

i s’ha d’indicar, en
aquest ultim cas,

les tasques que en
concret representen
riscos

Cal incloure-hi
taula de llocs on

es concrete les
tasques que puguen
representar un risc

S’han de descriure
els passos en
el procés que

se seguirQ, i
assenyalar a
qui en concret
es comunica
I’embaras/
lactancia

En larevisid de I'avaluacié de riscos realitzada pel (mes)
de (any) es van identificar els segUents llocs de treball
exempts de riscos durant I'embards i la lactdncia:

(s’ha d’incloure llistat tfal com s’arreplegava en
I’avaluacié de riscos).

En la faula seguent s‘inclouen tots aquells llocs de
tfreball que es consideren de risc i s’especifiquen les
tasques de risc... (§’hi ha d’incloure taula de llocs i
concretar les tasques que puguen representar un risc).

El procés d’intervencié s’inicia a partir de la
comunicacié de la treballadora de la seua situacio
d’embards i de lactancia. Aquesta comunicacid es
realitza mitjancant I'escrit de I'annex “Comunicacid
d’embards o de lactancia”, que s’ha de lliurar al cap
o a la cap immediat, que en el termini de 24 hores ho
ha de posar en coneixement del servei de prevencid
amb la finalitat que emeta un informe técnic sobre les
mesures preventives que s’han d’adoptar.

Aqguest informe s’ha de remetre en el termini maxim de
dos dies des de la comunicacié de la tfreballadora, amb
copia a la treballadora afectada, a la persona que
ha sollicitat la valoracié, a la direccié de I'empresa,
a la representacid legal dels treballadors i de les
tfreballadores, i a la persona responsable d’engegar les
mesures preventives, si fora necessari.

La persona responsable de la posada en marxa de la
mesura preventiva o de les mesures preventives €s xxxx.
Una vegada rebut I'informe del Servei de Prevencid, si
fora necessdria cap actuacié s’ha de dur a terme en el
termini maxim de 2 dies habils.



Com a mesures preventives, en primer lloc es fracta
d’adaptarles condicionsi/o temps de treball del lloc
de treball. Si aixd no fora possible es canviaria de lloc
de treball, en aquest cas s’ha de realitzar tenint en
compte els criteris de mobilitat funcional de I’Estatut
dels treballadors, és a dir: s’ha d’efectuar d’acord
amb les fitulacions acadéemiques o professionals
necessaries per a exercir la prestacid laboral i amb
respecte a la dignitat de la treballadora, aquesta
té dret a la retribucié corresponent a les funcions
que efectivament realitze, excepte en els casos de
realitzacié de funcions inferiors que ha de mantindre
la retribucid d‘origen, incloent-hi els plusos i
complements del lloc de treball d’origen. Finalment,
en cas de no haver-hi cap lloc de treball exempt de
riscos per a I’'embards o la lactancia I'empresa ha
de facilitar a la freballadora tota la documentacid
i el procediment a seguir per sol:licitar la prestacié
per riscos durant I'embards i la lactancia.

Per al seguiment i I'avaluacié de la implementacid
d’aquest procediment es realitza un registre en el
qual ha de constar: nom de la treballadora, lloc de
freball, situacié a protegir (embards o lactancia),
data de comunicacid, data de resolucid i mesura
adoptada o mesures adoptades. Els indicadors que
s‘utilitzen per avaluar |’eficacia de la implementacid
del procediment sén els seguents:

- Percentatge d’aplicacio= (nombre de
comunicacions/nombre real d’embarassos o de
lactdancia )x100.

- Durada mitjana de la resolucié del procés= suma
tots els dies de procés/nombre de comunicacions.
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S’ha d’especificar
la jerarquia de les
mesures preventives

Un bon procediment
ha de ser avaluat per
comprovar la seua
eficacia. Per aixo
s’han de registrar els
casos arreplegant
sempre les mateixes
dades i s’han
d’avaluar d’acord
amb una série
d’indicadors
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- Nombre de comunicacions amb una durada de la
resolucioé superior a 5 dies i descripcid de la causa.

El procediment s’avalua anualment en el Comité de
Seguretat i Salut i sempre que es detecten millores
del resultat de I'avaluacié s’han d’incorporar en el
procediment.

S’ha d’informar tot el personal de I'empresa sobre aquest
procediment. Per a la seua correcta difusié i enteniment
cal redlitzar una sessidé presencial per a informar a les
persones responsables de cadascuna de les seccions,
aixi com al col-lectiu de dones que puguen veure'’s, en
algun moment, afectades per aquest. S'ha de realitzar
un recordatori de I'existéncia d’aquest procediment
com a minim una vegada a I'any. Cal informar també
de lexisténcia d’aquest procediment a les noves
incorporacions en |I'empresa.

Annexos que ha d’incloure el procediment:

- Model de "Comunicacié de la treballadora de la seua
Finalment s’ha situacié d’embards o de lactdancia”.
d’incloure la llista
d’annexos al
procediment - Model d""Informe de la reavaluacié de riscos davant la
comunicacié d’embards o de lactancia”.

- Model de “Registre per a seguiment i avaluacioé”.

- Glossari de termes.

- Embards: Qualsevol treballadora que comunique la
seua situacié d’embards.-

- Lactancia: Qualsevol treballadora que comunique la
seua situacié de lactant natural, segons arreplega la
normativa espanyola fins als 9 mesos després del part
(aguest periode es pot ampliar per conveni col:lectiu o
pacte d’empresa).

- Normativa d’aplicacié: article 26 de la LPRL.
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AN N EX 4 Model d’escrit per a “Comunicacidé de Ila
freballadora de la seua situacié d’embards o de

lactancia”

Dades
d’identificacié i
de contacte de la
treballadora

<Nom i cognoms, telefon o correu
electronic de contacte>

Treballe en la <seccié o el departament o

Dades
d’identificacié del
lloc de treball

el centre, el lloc de treball> on realitze les
tasques seglents: <fer llista de tasques>

Manifeste trobar-me ensituacié d’embards,
(o de lactancia), a I'efecte de notfificacio
a l'empresa amb la finalitat que es realitze
la valoracié oportuna dels riscos laborals
per al’embards (o la lactdancia) del lloc de
tfreball i se m’informe del seu resultat. | en

Comunicacidé
propiament dita

cas de ser necessari s'’adopten les mesures
preventives necessdries per a protegir la
meua salut i descendéncia.

<<Lloc i data de lliurament>

Es important que
quede clar que
s’ha rebut

Signat per <nom de la treballadora>

<ldentificacié, signatura i he rebut de la

persona que el recepciona>
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AN N EX 5 Acronimsillista d’instruments normatius esmentats

e INSHT: Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (actualment
INSSBT Institut Nacional de Salut, Seguretat i Benestar en el Treball)

e INSSBT: Institut Nacional de Salut, Seguretat i Benestar en el Treballl
* INSS: Institut Nacional de la Seguretat Social

¢ NTP (Notes técniques de prevencio)

e H351 Possibles efectes cancerigens

* H350 Pot causar cancer

e H340 Pot causar alteracions genetiques hereditaries

e H350i Pot causar cdncer per inhalacid

* H360F Pot perjudicar la fertilitat

e H360D Risc durant I'embards d’efectes adversos per al fetus

e H360Df Possible risc de perjudicar la fertilitat

e H361d Possible risc durant I'embards d’efectes adversos per al fetus

e H362 Pot perjudicar els xiquets/xiquetes alimentats/ades amb llet
materna

e H371 Possibilitat d’efectes irreversibles

e RSP Reglament dels serveis de prevencid. Reial decret 39/1997, de 17
de gener

e LPRL Llei de prevencid de riscos laborals. Liei 31/1995, de 8 de novembre

* LSGG Llei general de la Seguretat Social. Reial decret legislatiu 1/1994
de 20 de juny
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* Estatut dels treballadors. (Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg)

e Disposicié addicional setantena setena sobre reduccié de la cotitzacid
a la Seguretat Social, de la Llei 17/2012 de 27 de desembre, de
Pressupostos generals de I’Estat per a 2013

* Reial decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual esregulen les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat,
paternitat, risc durant I’'embards i risc durant la lactancia natural

¢ Llei per a la igualtat efectiva de dones i homes, Liei orgdnica 3/2007,
de 22 de mar¢
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ANN EX 6 Esquema legal aplicable

En aquest annexintentem arreplegar les diferents normes que son aplicables
en situacions d’embards i de lactancia, com afecten i protegeixen la
treballadora embarassada i en periode de lactdncia natural.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

v

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (LPRL) i RD 39/1997 pel
qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid (RSP).

4.1, b RSP La treballadora no pot realitzar activitats que representen risc d’exposicid als
agents o a les condicions de freball inclosos en la llista no exhaustiva de I'apartat A de
I‘annex VIII, quan d’acord amb les conclusions de I'avaluacié de riscos, puguen posar en
perill la seua seguretat o salut o la del fetus.

Art. 26 LPRL Si els resultats de I'avaluacié de riscos revelen un risc per a la seguretat
i la salut sobre I'embards i la lactancia, I'empresari/aria ha d’adoptar les mesures
necessaries per a evitar I’'exposicié a aquest risc, a fravés d’una adaptacié de les

condicions o del femps de treball.

1

1 Arf. 26 LPRL Quan I’'adaptacié a les condicions o el femps de treball no siga possible o les
| condicions puguen influir negativament, i aixi ho certifiquen els serveis médics de I'INSS

: o de les mutues, s’ha d’ocupar un lloc de freball o funcié diferent o compatible amb el
. seu estat.

1

1

H Art. 26 LPRL Si aquest canvi no fora possible o no es puga exigir per motius justificats, es
| pot declarar la suspensié del contracte per risc durant I'embards o la lactancia natural
: durant el periode necessari per a la proteccié de la seguretat i salut mentre persistisca
i la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc o a alfre compatible amb el seu estat,

E d’acord amb I'art. 45 de I'ET.
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RELACIONS LABORALS. S ENSIO DEL CONTRACTE.

v

Reial decret legislatiu 2/2015 pel qual s’aprova el text refos
de I'Estatut dels tfreballadors.

Art. 45 El contracte de treball es pot suspendre per naixement, risc durant I’embaras, risc per
lactdancia natural de menor de 9 mesos.

1 ]
1 Art. 48 Suspensié amb reserva del lloc de treball. En el supdsit de risc durant I'embards o risc i
\  durant la lactancia natural (art. 26 LPRL), la suspensid del contracte finalitza el dia que s’inicie :
1 la suspensid de contracte per part o el dia que el lactant complisca 9 mesos respectivament, i
1 0, en ambdds casos, quan desaparega la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior i
E o a altre compatible amb el seu estat. E

1 1
1 . . . ) 1
1 Art. 52 Extincié del contfracte per causes objectives. No es computen com a faltes 1
1 1
! d’assisténcia les abseéncies degudes a maternitat, risc durant I’embards i malalties causades !
. per I'embards, el part o la lactancia. H
1 1
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SEGURETAT SOCIAL. SITUACIONS PROTEGIDES.

v

Reial decret legislatiu 8/2015 pel qual s’aprova el text refds de la Llei general de
Seguretat Social.

1 1
! 42.1 c) Accid protectora de la Seguretat Social en risc d’embaras. !
1 1. Les prestacions econdmiques en les situacions d’incapacitat temporal; naixement i cura de 1
: menor; risc durant I'embards; risc durant la lactdncia natural; exercici corresponsable de la :
- cura del lactant; cura de menors afectatfs per cancer o una altra malaltia greu; incapacitat |
: permanent contributiva i invalidesa no contributiva; jubilacié, en les seues modalitats :
1 contributiva i no contributiva; atur, en els seus nivells contributiu i assistencial; proteccié per 1
: cessament d’activitat; pensié de viduitat; prestacié temporal de viduitat; pensié d’orfandat; |
. prestacié d’‘orfandat; pensid en favor de familiars; subsidi en favor de familiars; auxili per :
: defuncié; indemnitzacié en cas de mort per accident de treball o malaltia professional, cixi :
1 com les que s’atorguen en les contingéncies i situacions especials que reglamentdriament es 1
H determinen per reial decret, a proposta del fitular del ministeri competent. -
1 1

1 ]
! 144.4 Continua |'obligacié de cotitzar. !
: L’obligacié de cotitzar per part de I'empresari/aria continua en la situacié de risc durant I'embardsien
1 lade risc durant la lacténcia natural, q
1 1

1
H Art. 237 Cotitzacions incrementades al 100 % per arisc embards i lactancia natural en situacions de
1 reducci6 de jornada de I'art. 37.6. LET.

, A l'efecte de les prestacions econdmiques per risc durant I'embards o risc durant la lactancia
H natural, les cotitzacions realitzades durant els periodes en qué es redueix la jornada, es computen
- incrementades fins al 100 % de la quantia que haguera correspost si s’haguera mantingut sense
: aqguesta reduccid la jornada de treball.

1
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SEGURETAT SOCIAL. SITUACIONS PROTEGIDES.

v

Reial decret 295/2009 pel qual es regulen les prestacions econdmiques del sistema de la Seguretat
Social per maternitat, paternitat, risc durant I'embards i risc durant la lactdncia natural.

Art. 31 Situacié protegida.

A I'efecte de la prestacié econdmica per risc durant I'embards, es considera situacié protegida aquella
en qué es froba la treballadora embarassada durant el periode de suspensid del contracte de treball en
els supodsits en qué, tot i que aquesta ha de canviar de lloc de treball per un altre compatible amb el seu
estat, aquest canvi de lloc no resulta técnicament o objectivament possible o no puga raonablement
exigir-se per motius justificats.

E Art. 32 Beneficidries. E
1 Son beneficidries del subsidi les treballadores per compte d’altre, en situacié de suspensidé del contracte
1 de freball per risc durant I'embards, sempre que estiguen dfiliades i en alta en algun dels regims del |
: sistemna de la Seguretat Social en la data en queé s’inicie aquesta suspensiod. :
1 També ho sén les treballadores integrades en el regim especial de la Seguretat Social de les empleades
1\ delallar, que presten els seus serveis per a una llar amb cardcter exclusiu. .
0 3. Les freballadores per compte d’altre anteriorment relacionades es consideren, de ple dret, en situacio 0
1 d’alta a I'efecte de I'obtencié del subsidi, encara que la seua empresa haguera incomplit les seues
H obligacions. '
1 1
1 1

Article 39 Procediment per al reconeixement del dret.

1. El procediment s’inicia a instancies de la interessada, mitjan¢cant un informe que ha de sol-licitar-se al
facultatiu/iva del servei public de salut que acredite la situacié d’embards i la data probable del part.

2. Amb I'esmentat informe, acompanyat d’un certificat de I'empresa sobre |I'activitat desenvolupada i
les condicions del lloc, se sol-licita I’'emissié de la certificacidé meédica sobre I'existéncia de risc durant

I’embards, davant I'entitat gestora o col-laboradora.

3. Unavegada cerificat el risc, si no ha sigut possible el canvi de lloc de treball, I'empresa ha de declarar

a la treballadora en situacié de suspensidé del contracte per risc durant I'embards.

4. Per al reconeixement del subsidi, la freballadora ha de presentar la sol-licitud a la direccié provincial
de I'entitat gestora, o davant la que li corresponga, i acompanyar-la dels documents:

a) Certificacié médica sobre I'existéncia de risc durant I'embards.

b) Declaracié de I'empresa sobre la inexisténcia de llocs compatibles amb I'estat de la treballadora
o, impossibilitat, de realitzar el frasllat, o que no puga raonablement exigir-se per motius justificats.
Es reflecteix la data en la qual la treballadora ha suspés la relacié laboral.

Informe sobre aquests particulars emés pel servei de prevencidé de I'empresa.

c) Certificat d’empresa en el qual conste la quantia de la base de cotitzacié de la treballadora
per contingéncies professionals, del mes anterior al de I'inici de la suspensid, les quantitats de
percepcié no periddica pagades durant I'any anterior a la data de suspensié del contracte.

Aixi com la cofitzacid per realitzacidé d’hores extraordindries I'any anterior a I'inici de la suspensid.
5. Ala vista de la documentacio presentada |'entitat gestora dicta resolucié expressa de
reconeixement de la prestacio, i la notifica en el termini de frenta dies, des de la recepcid

de la sol-licitud.
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CONTINGUTS:
1) Sobre I'aplicacié del principi d’igualtat entre dones i homes i no
discriminacid per rad de sexe i génere:
A) Plans d’igualtat
A.1. Ampliacié d’empreses obligades a elaborar, negociar i adoptar
un pla d’igualtat.
A.2. Negociacid de plans d’igualtat.

B) Dret a la igualtat. La igualtat de remuneracid sense discriminacio per
rad de sexe/génere. Proteccié davant de discriminacié per rad de
sexe/genere.

B.1 Treball d'igual valor que altre. Nullitat del contracte per
discriminacié salarial per rad de sexe.

B.2 Registre salarial segons el sexe.

B.3 Principi digualtat.

B.4 Proteccié davant de I’'extincié del contfracte de treball.

2) Sobre els drets de corresponsabilitat i conciliacié

A) Dret a I’'adaptacié de jornada per rad de la conciliacié.

B) Permis per cura del lactant (anteriorment permis de lactdncia).

C) Suspensid del contracte per naixement (anteriorment per maternitat/
paternitat).

D) Suspensid del contracte per adopcid, guarda i acolliment.

I) Discapacitat de filles i fills i naixement, adopcié, guarda i acolliment.

F) Ampliacié de la reserva del lloc en excedéncia per cura de filla o fill
en cas de familia nombrosa.

@) Personal de les administracions publiques.

3) Convenis especials de les persones cuidadores no professionals en
situacié de dependéncia

@
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PRESENTACIO

El document que tens entre les feues mans és un resum del Reial decret llei
6/2019 d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
fracte i d’oportunitats enfre dones i homes en I'ocupaciod.

Hem d’advertir-te, que com tota nova norma, que introdueix canvis
legislatius, &s molt probable que almoment d’aplicar-los sorgisquen dubtes,
o problemes. Molts d’aquests s’aniran resolent després de plantejar-los
en I’'ambit que corresponga, siga judicial o extrajudicial, o després de les
normes de desenvolupament de I'organ que haja d’aplicar-ho.

Cal considerar els dubtes i els espais d’ambiguitat com a oportunitats per
a intentar portar la norma cap al compliment del seu objectiu, que no
deixa de ser la igualtat real i efectiva entre homes i dones. Per aixo et
demanem que si en I'ambit de la teua accid sindical te frobes en alguna
d’aquestes situacions et dirigisques a la teua organitzacié i la planteges
per poder qixi arreplegar-les i fraslladar-les on corresponga.

Aprofitem aquesta publicacid per animar-vos a totes i tots, en I’ambit de
la vostra accié sindical, a contribuir en la construccié d’una societat més
igualitaria, justa i solidaria.

Cloti Iborra i Alcaraz secretaria Dones, Politiques LGTBI i Institucional de

CCOO PV

Cloti Iborra i Alcaraz
Secretdria Dona, Politiques LGTBI i Institucional de CCOO PV
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GUIA SINDICAL

1. SOBRE APLICACIO DEL PRINCIPI D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES |
NO DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE/GENERE

A.PLANS D’IGUALTAT

A.1 Ampliacié d’empreses obligades a elaborar, negociar i
adoptar un pla d’igualiat

S‘amplien les empreses obligades a elaborar i negociar un

pla d’igualtat. El fermini maxim per a la seua adopcid des

de la publicacié del RD Llei 6/2019 (7 de marg de 2019) és el
seguent:

a) Empreses de més 150 persones freballadores i fins a 250
persones treballadores: 1 any (data limit per a la seua
adopcid: 7/03/2020).

b) Empreses de més de 100 persones treballadores i fins a 150
persones treballadores: 2 anys (data limit: 7/03/21).

c) Empreses de 50 a 100 persones treballadores: 3 anys (data
limit: 7/03/22)

A.2 Negociacio de plans d’igualtat

S’aclareix que el diagnostic ha de ser negociat, si escau, amb

la representacié legal de la plantilla i que, com a minim, ha de

contenir la informacié seglent:

a) Procés de seleccid i confractacid.

b) Classificacid professional.

c) Formaciod.

d) Promocié professional.

e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones
i homes.

f)  Exercicicorresponsable dels drets de la vida personal, familiar
i laboral.

@) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions

i) Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

@
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®

- La direccié de I'empresa esta obligada a facilitar fotes les
dades i la informacié necessdries per a |'elaboracié del
diagndstic a la comissié negociadora del pla d’igualtat.

- S'aclareix que les mesures han de ser avaluables, per la
qual cosa els plans d’igualtat han de disposar de sistemes
de seguiment i d’avaluacioé.

- Obligacid de les empreses de registrar tots els plans
d’igualtat en el registre de plans d’igualtat, com a part dels
registres de convenis i acords col-lectius de treball (n"ha
d’haver-hi en I'Gmbit estatal i autondmic).

- Reglamentdriament s’"haurd de desenvolupar el diagndstic,
els continguts, les matéries, les auditories salarials, els
sistemes de seguiment i d’avaluacid dels plans d’igualtat i
el registre de plans d‘igualtat.

- Modificacié de I'art. 7 apt. 13 LISOS: Tipificacié com a
infracci® greu no complir les obligacions que en mateéria
de plans i mesures d’igualtat estableix la LO 3/2007, I'ET o el
conveni col-lectiu d'aplicacioé.

B. DRET A LA IGUALTAT. LA IGUALTAT DE REMUNERACIQ SENSE DIS-
CRIMINACIO PER RAO DE SEXE/GENERE. PROTECCIO DAVANT DE
DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE/GENERE

B.1 Definicio de treball d’igual valor que altre: Quan la naturalesa
de les funcions o tasques efectivament encomanades, les
condicions educatives, professionals o de formacié exigides
per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el
seu acompliment i les condicions laborals en les quals aquestes
activitats es duen a terme siguen equivalents (veiem dificultats
per a la seua aplicacid.) (art. 28 ET).

- Encasde nullitat del contracte per discriminacid salarial per
rad de sexe, la persona treballadora t&€ dret a la retribucid
corresponent al freball igual o d’igual valor (art. 9.3 ET).

B.2 Registre salarial segons el sexe

1. Deure empresarial (de totes les empreses) de disposar d'un
registre salarial, desagregat per sexe i distribuit per grups
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professionals, categories professionals o llocs de treball iguals
o d’igual valor, amb la informacié seglent:

- Valors mitjans dels salaris.

- Complements salarials.

- Percepcions extrasalarials.

2. Quan en una empresa de més de 50 persones treballadores,
la mitjana de les retribucions supera (referéncia el conjunt de
la massa salarial o la mitjana de les percepcions satisfetes) la
dels tfreballadors d’un sexe pel que fa als de I'altre en un 25 %
o més, I'empresa ha d’incloure una justificacié en el registre
que aqguesta diferéncia respon a motius no relacionats amb
el sexe (aplicacié complicada, ja que la bretxa salarial que
s’exigeix és molt elevada, solament en casos molt evidents.
A més, pel que sembla es refereix a la bretxa salarial de la
plantilla infegrament i no per categories, encara que podria
defensar-se també per categories).

3. L'RLT té dret a la informacié d’aquest registre salarial com a
minim una vegada a I'any i entre les seues competéncies
estd la vigildncia del respecte i I'aplicacié del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes,
especialment en matéria salarial.

B.3 Principi d’igualtat:

1. Principi d’igualtat en el contracte a temps parcial i prohibicid
de discriminacié directa i indirecta entre dones i homes.

2. La definicidé de grups professionals s'ha d’ajustar a criteris
i sistemes que, basats en una andlisi correlacional entre
bicixos de génere, llocs de treball, criteris d’enquadrament i
retfribucions, tinguen per objecte I'abséncia de discriminacid
directa i indirecta entre dones i homes, i s’"ha de complir
en fot cas el que es preveu sobre el principi d’igualtat de
remuneracid per rad de sexe establit en I'art. 28.1 ET) (art.
22.3 ET) (definicid complexa, que sense formacid especifica
dels qui han d’aplicar-la, és impossible que es realitze
correctament).
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B.4 Proteccidé davant de I’extincid del contracte de trebaill.

1. Extinci® del contracte durant el periode de prova:
Cessament nul de la treballadora embarassada. Causes de
suspensid del periode de prova.

- Nullitat de resolucid empresarial durant el periode
de prova en el cas de treballadores embarassades
(des de data d'inici d’embards fins al comencament
de maternitat) llevat que concérreguen motius no
relacionats amb I'embards o la maternitat (art. 14.2 ET).

- A més, si hi ha acord entre les parts s’afegeix com a
causa de suspensid del periode de prova la situacié de
violencia de génere (art. 14.3 ET).

2. Proteccié davant acomiadament objectiu i disciplinari.

a) Ampliacié de la nul-litat per acomiadament objectiu i
disciplinari en cas de victimes de violencia de génere
en el cas de |'exercici de tutela judicial com a victima
o dels drets reconeguts en I'ET per fer efectiva la seua
proteccid o el seu dret a l’assistencia integral (art. 53.4
b) ETi art. 55.5 b) ET respectivament).

b) Ampliacié de 9 a 12 mesos des del naixement,
I’'adopcid, la guarda o I'acolliment del periode de
declaracié de nullitat de I'acomiadament objectiu o
disciplinari després del reingrés en el treball per la fi de
la suspensid del contracte per aquests motius (art. 53.4
c) ETiart. 55.5 ¢) ET).

c)En cas d’acomiadament objectiu, a més de
provar lI'empresa que aquest és procedent per
motius no relacionats amb I'embards o I'exercici
de permisos, de suspensions i d’excedéncies per
conciliacid, ha d’acreditar que la causa objectiva de
I'acomiadament objectiu requereix concretament
I’'extincié del contracte de la persona acomiadada
(art. 53.4 ET).
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d) Els supdsits de reduccié de jornada en els quals
es considera la jornada completa per a calcular
la indemnitzacié prevista en I'ET per |'extincid del
contracte (sempre que no hi haja franscorregut el
termini legalment establit per a aquesta reduccid) son
(disposicidé addicional 19a ET):

- Reduccidé de jornada en mitja hora didria per cura de
lactant (dels 9 als 12 mesos del bebé).

- Reduccidé de jornada en el cas de naixement prematur
de fill o filla, o que, per qualsevol causa, hagen de
romandre hospitalitzats a continuacid del part.

- Reduccié de jornada per cura de fills o filles menors de
12 anys o de familiars amb discapacitat o dependéncia.

- Reduccid de jornada per violencia de génere.

- L’exerciciatemps parcial de la suspensid per naixement
o per adopcid, guarda o acolliment de les setmanes no
obligatories.

e) Entre les causes d’interrupcié del comput de la durada
dels contfractes formatius s’inclou la violencia de genere
(art. 11.1.b) E).
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2. SOBRE ELS DRETS DE CORRESPONSABILITAT | CONCILIACIO

A.DRET A L'ADAPTACIO DE JORNADA PER RAO DE LA CONCILIACIO
(art. 34.8 ET)

a) Contingut del dret

- Dret de les persones treballadores a sol-licitar les adaptacions
de la durada i distribucié hordria de la jornada de treball, en
I’'ordenacid del temps de treball i en la forma de prestacid de
treball (inclos el treball a distancia) per fer efectiu el seu dret a
la conciliacié de la vida familiar i laboral.

- Adaptacions han de ser raonables i proporcionades amb
les necessitats organitzatives o productives de I'empresa (no
es poden allegar necessitats econdmiques o técniques de
I'empresa per denegar I'adaptacio).

- Els motius per a la sollicitud sembla que seran els mateixos
que per sollicitar la reduccié de jornada per motius de cura
regulada en I'art. 37.6 ET (encara que solament ho deixa clar
en el cas de fills i filles): Per guarda legal de fills i filles menors
de 12 anysien cas de familiars fins a segon grau que per raons
de discapacitat o dependéencia no puguen valer-se per si
mateixes i que no exercisquen activitat retribuida.

b) Procediment per al’exercici del dret a I’adaptacié de jornada
1) Els termes del seu exercici s’han de pactar en negociacio
collectiva, conforme a criteris i sistemes que asseguren
I'abséncia de discriminacidé directa i indirecta entre
tfreballadores i treballadors.

2) En abséncia de negociacié col-lectiva, davant la sol-licitud
d’una persona treballadora, I'empresa ha d’obrir un procés
de negociacid amb aquesta durant un periode maxim
de 30 dies. Una vegada transcorregut aquest termini,
I'empresa pot:

- Acceptar la sol-licitud.

- Plantejar una proposta alternativa que possibilite les
necessitats de conciliacio.

- Negativa al seu exercici, on ha d‘indicar les raons
objectives d’aquesta decisio.
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3) Aqguesta adaptacié de jornada és compatible amb els
permisos establits en I’art. 37 ET als quals tinga dret la persona
tfreballadora (p. ex. reduccié de jornada per motius de cura).
- Dret al retorn a la seua jornada o modalitat contractual
anterior quan:

- Concloga el temps acordat.

- El canvi de les circumstdncies aixi ho justifiquen, encara
quan no haguera transcorregut el periode previst,

4) Les discrepdncies sorgides hauran de ser resoltes pels jutjats
socials a fravés del procediment urgent i de framitacid
preferent, regulat en I'art. 139 Llei jurisdiccid social (drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral reconeguts
legalment o convencionalment).

c) Problemes d'aplicacié i interpretatius
Aquesta regulacié consagra la confusid entre jornada (femps
que es treballa en un dia, una setmana, un mes o un any) i horari
(distribucié d’aqueixa jornada). El dret a la concrecié hordria
en una reduccié de jornada per motius de cura es dificulta, ja
que moltes de les modificacions d’horari hauran de realitzar-
se conjuntfament amb aquesta regulacié un poc escassa i
interpretable.
A més, aprofundeix en la individualitzacié de les relacions
laborals, en atorgar un termini de negociacié de 30 dies entre
I'empresa i la persona treballadora si no hi ha NC sobre aquest
tema.
Regulacid escassa i que donard lloc a conflictes interpretatius
importants.

B. PERMIS PER CURA DE LACTANT (anteriorment permis per lactan-
cia) (art. 37 apt. 4,5i 7 ET)

1) Fins als 9@ mesos del bebé lactant:

- Permis retribuit que consisteix o en una hora didria d’absencia
del treball o en mitja hora didria de reduccié de jornada o en
acumulacié de I'hora d’abséncia, segons els termes establits en
NC o, sino n’hi ha, segons I'acord amb I'empresa.

&
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Dret individual per a cadascun/una dels progenitors/es (canvia
pel que fa a I'anterior situaci®é en qué si freballaven ambdds,
solament ho podria gaudir un o una d’ells), sense que puga
transferir-se part o tot el seu gaudiment.

2) A partir dels @ mesos i fins als 12 mesos del bebé lactant

Permis no retribuit (reduccié proporcional de salari)) que
consisteix en mitja hora de reduccié de jornada didria. Sembla
que pot gaudir-se acumulat, encara que no s’esmenta en la
norma (dubtes sobre aquest tema, hauria d’aclarir-se en NC).
Han de gaudir-ho ambdds progenitors amb el mateix regim i
durada (deixa forales familiesmonomarentalsimonoparentals).
Una de les persones progenitores/adoptants/guardadores/
acollidores pot percebre una prestacid econdmica per la
Seguretat Social que cobrisca el permis no retribuit. Per a
aixd necessita certificacié de la reduccidé de jornada per
les empreses en que treballen les persones progenitores,
adoptants, guardadores o acollidores.

Transitoriament i fins que no es realitfzen els desenvolupaments
informdtics necessaris, no s’abonard la prestacié fins que no
s’esgote la prestacié per naixement (fant si el seu gaudiment
és continu o interromput).

Si dues persones ftreballadores de la mateixa empresa
exerceixen aquest dret pel mateix bebé lactant, la direccid
pot limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de I'empresa mitfjancant comunicacié per
escrit d’aquestes raons

C.SUSPENSIO DEL CONTRACTE PER NAIXEMENT (anteriorment per
maternitat/paternitat)

- Desapareix el permis per naixement de filla o fill de I'art. 37.3 b) ET
(qué passa amb tots els convenis que estan en vigor i mantenen o
amplien el permis per naixement?)

a) Regim de la suspensid del contracte per naixement/prestacio
econdmica de la Seguretat Social
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1) En el cas de la mare bioldgica (abans suspensid per maternitat).

- 16 setmanes de suspensid/prestacid econdmica Seguretatf
Social, de les quals 6 setmanes han de ser ininterrompudes,
immediatament posteriors al part i de gaudiment a temps
complet.

- Pot anticipar-se la prestacioé fins a 4 setmanes de la data prevista
per al part (empitjora la legislacid anterior, que permetia fins a
10 setmanes, afecta col-lectius de dones més vulnerables, com
ara treballadores de la llar o tfreballadores a les quals se’ls esta
esgotant la prestacid contributiva d’atur).

2) Enelcasdelaltre progenitor/a (abans suspensid per paternitat).
Regim fransitori:

- 1/04/19: Gaudiment de 8 setmanes de les quals 2 han de gaudir-
se immediatament després del part, de manera ininterrompuda
i gaudiment a femps complet. La mare bioldgica li pot cedir fins
a 4 setmanes.

- 1/01/20: Gaudiment 12 setmanes de les quals 4 han de gaudir-
se a temps complet, ininferrompudament i immediatament
després del part. Mare bioldgica li pot cedir fins a 2 setmanes.

- 1/01/21: Gaudiment 16 setmanes de les quals 6 han de gaudir-
se a temps complet, inintferrompudament i immediatament
després del part. La mare bioldgica no li pot cedir cap setmana.

b) Normes comunes de les setmanes de gaudiment no obligatori després

del part

- Lessetmanes de gaudiment no obligatori després del part es poden
distribuir a voluntat dels progenitors/es en periodes setmanals a
gaudir de manera inferrompuda o acumulada. El gaudiment de
cada periode setmanal o, si escau, de I'acumulacié d’aquests
periodes ha de comunicar-se a I'empresa amb antelacié minima
de 15 dies.

- A gaudir des de la fi de les setmanes de gaudiment obligatori
després del part fins que el bebé complisca 12 mesos.

- Gaudiment en régim de jornada completa o parcial, previ acord
enfre empresa i persona treballadora.

&
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- Si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen
aquest dret pel mateix bebé, la direccidé pot limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de |'empresa
mitjancant comunicacié per escrit d’aquestes raons fundades i
objectives (s'entén que solament en el cas de les setmanes de
gaudiment no obligatori després del part, encara que no queda
clar el redactat).

D. SUSPENSIO DEL CONTRACTE PER ADOPCIO, GUARDA | ACOLLIMENT

a) Regim transitori de la suspensid/prestacid econdmica Seguretat
Social:

* 1/04/19:

6 setmanes per a cada progenitor/a obligatories i a temps
complet després de resolucid judicial que constituisca
I'adopcidé o la decisi6 administrativa de guarda amb
finalitats d’adopci®é o d’acolliment (d’ara endavant,
resolucioé judicial o decisi® administrativa).

Les 12 setmanes restants, de gaudiment voluntari entre
progenitors/es, encara que han de ser ininterrompudes i
un progenitor pot gaudir com a mdaxim 10 setmanes i dues
setmanes |'altre progenitor o I'altra progenitora.

* 1/01/20:

6 setmanes per a cada progenitor/a obligatdries i a
temps complet després de resolucid judicial o decisid
administrativa.,

Les 16 setmanes restants, de gaudiment voluntari entre
progenitors/es, han de ser ininferrompudes i un progenitor
pot gaudir com a maxim 10 setmanes i 6 setmanes I'altre
progenitor/a.

* 1/01/21:

16 setmanes per a cada progenitor/a, i son 6 setmanes
obligatories després de la resolucid judicial o decisid
administrativa.
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- Lessetmanes no obligatdries després de la resolucid judicial o
decisidé administrativa no es poden transferir a I’altra persona
adoptant, acollidora o guardadora i es poden gaudir en
periodes setmanals de manera acumulada o interrompuda.

b) Normes comunes:

- El gaudiment de les setmanes no obligatories (periodes
acumulats o setmanals) ha de comunicar-se a I'empresa amb
una antfelacid minima de 15 dies i pot exercitar-se des del
moment de la fi de les setmanes de gaudiment obligatori i dins
dels 12 mesos des de la resolucio judicial o decisid administrativa.

- Ensupdsitsd’adopcid internacional, pot avancar-se la suspensid/
prestacié econdmica fins a un periode de 4 setmanes.

- Gaudiment de les setmanes no obligatodries en régim de jornada
completa o parcial, previ acord entre empresa i persona
tfreballadora.

- Siduespersonestreballadores de la mateixa empresa exerceixen
aquest dret pel mateix xiquet o xiqueta, la direccid pot limitar el
seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I'empresa mitjancant comunicacié per escrit d’aquestes raons
fundades i objectives (s’entén que solament en el cas de les
setmanes de gaudiment no obligatori després del part, encara
que no queda clar del redactat).

E. DISCAPACITAT DE FILLES I FILLS | NAIXEMENT, ADOPCIO, GUARDA |
ACOLLIMENT MULTIPLES

- Per a fots els supdsits, una setmana addicional per a cadascun/a
dels progenitors/es en el cas de filla o fill amb discapacitat.

- Per a fofs els supdsits, una setmana addicional per a cadascun/a
dels progenitors/es per cada filla o fill a partir del segon en el cas de
naixement, d’adopcid, de guarda i d’acolliment multiples.

&
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F. AAMPLIACIO DE LA RESERVA DEL LLOC EN EXCEDENCIA PER CURA
DE FILLA O FILL EN CAS DE FAMILIA NOMBROSA (art. 46.3 ET):
S’amplia la reserva del lloc de treball a 18 mesos en el cas de
familia nombrosa (tant de categoria general com especial) si
els dos progenitors exerceixen aquest dret amb la mateixa dura-
da i régim (d’aplicacié practica escassa i amb dubtes si poden
exercir el dret alternativament, si no és aixi, aplicacié practica-
ment nul-la).

G.PERSONAL DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

1. APLICACIO AL PERSONAL LABORAL DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES DELS PERMISOS PER NAIXEMENT, ADOPCIO, DEL
PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA | LACTANCIA
regulats en I’EBEP (disposicié addicional 22a ET i art. 7 EBEP).

2. PERMIS DE LACTANCIA (art. 48.f EBEP):

- Eldret consisteix en una hora d’absencia didria, en reduccidé de
jornada en mitja hora a l'inici i a la fi de la jornada o reduccid
d’una hora al’'inici o ala fi de la jornada i acumulacié de I’hora
d’abséncia. En cas d’optar per I'acumulacid, solament es pot
gaudir a partir finalitzacié del permis per naixement, adopcio,
guarda, acoliment o del progenitor/a diferent de la mare
biologica.

- Dretindividual no transferible (per la qual cosa el poden gaudir
ambdos progenitors/es en el cas que treballen els dos).

3. PERMIS PER NAIXEMENT (art. 49 a), b) c) i d) EBEP)

a) En el cas de la mare biologica (abans permis per maternitat):

- 16 setmanes de permis, de les quals 6 setmanes han de
ser ininterrompudes, immediatament posteriors al part i de
gaudiment a temps complet.

- En el cas que ambdues persones progenitores treballen, les
setmanes voluntdries es poden gaudir de manera interrompuda
per periodes setmanals, s’ha de preavisar en un termini minim
de 15 dies.

- Gaudiment a temps complet o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permeten.
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- Una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es
pot participar en els cursos de formacid que convogue
I’Administraciod.

b) En el cas de I"altre progenitor/a (abans permis per paternitat)

Regim fransitori:

- 1/04/19: Gaudiment de 8 setmanes de les quals 2 han de gaudir-
se immediatament després del part, de manera ininterrompuda
i gaudiment a temps complet. No preveu que la mare bioldgica
li puga transferir setmanes.

- 1/01/20: Gaudiment 12 setmanes de les quals 4 han de gaudir-
se a temps complet, inintferrompudament i immediatament
després del part. No preveu la possibilitat que la mare biologica
li puga transferir setmanes.

- 1/01/21: Gaudiment 16 setmanes de les quals 6 han de gaudir-
se a temps complet, inintferrompudament i immediatament
després del part. La mare bioldgica no li pot cedir cap setmana.

- Les setmanes de gaudiment voluntari es poden gaudir a
jornada completa o parcial, confinuades o interrompudes, en
aqueix Ultim cas es gaudeixen des que finalitzen les sis setmanes
obligatdries per a la mare o amb posterioritat a la finalitzacid
dels permisos de naixement i/o d’adopcid, de guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment,

4. PERMiS PER ADOPCIO, ACOLLIMENT O GUARDA (art. 49 b) i c)
EBEP)

- Regulat de manera diferent al personal sotmés a I'ET, per la
qual cosa hi haurd problemes d’interpretacié quan un dels
progenitors siga personal de les administracions publiques i
I’altre estiga sotmés a la regulacid de I'ET.

- Mal regulat i amb incongruéncies

a) Progenitor/a A
- Gaudiment de 16 setmanes, de les quals 6 setmanes
sén  obligatdries, ininterrompudes i a jornada completa
immediatament després de la resolucidé judicial o decisid

administrativa.
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En el cas que ambdues persones progenitores treballen, les
setmanes voluntdries es poden gaudir de manera interrompuda
per periodes setmanals, s’ha de preavisar en un termini minim
de 15 dies.

Gaudiment a temps complet o a temps parcial de les 10
setmanes voluntdries, quan les necessitats del servei ho
permeten des de fi del periode obligatori i fins que el menor o
la menor complisca 12 mesos. (Qué passa quan la menor o el
menor adoptat t& més de 12 mesos, cosa que sol ser habitual,
quan es produeix I'adopcid, I'acolliment o la guarda? Perdria
el dret al permis/prestacié economica? Segons el quadre de
la Seguretat Social, en aqueix cas s’han de gaudir de manera
ininferrompuda les 10 setmanes voluntdries perd aixé no apareix
aixi en el RD llei).

b) Progenitor/a B
Regim fransitori:

1/04/19: Gaudiment de 8 setmanes de les quals 2 han de
gaudir-se immediatament després de la resolucid judicial o
decisié administrativa, de manera ininterrompuda i gaudiment
a temps complet.

1/01/20: Gaudiment 12 setmanes de les quals 4 han de gaudir-
se a temps complet, ininferrompudament i immediatament
després del part. No preveu la possibilitat que la mare biologica
li puga transferir setmanes.

1/01/21: Gaudiment 16 sefmanes de les quals 6 han de gaudir-
se a temps complet, ininferrompudament i immediatament
després del part.

Les setmanes de gaudiment voluntari es poden gaudir a
jornada completa o parcial, quan les necessitats del servei
ho permeten des de finalitzacié del periode obligatori i fins
que el menor o la menor complisca 12 mesos, continuades o
interrompudes (en aquest Ultim cas si ambdds progenitors/es
freballen), en aqueix Ultim cas es gaudeixen des que finalitzen
les sis setmanes obligatdries per a la mare o amb posterioritat a
la finalitzacié dels permisos d’adopcid, de guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment.
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¢c) Normes comunes de les adopcions internacionals
- Possibilitat de permis de fins a dos mesos de durada, es perceben
solament les retribucions bdsiques si és necessari viatjar al pais
d’origen de la filla adoptada o del fill adoptat.
- Independentment d’aquest permis, es pot avancar el permis/
prestacié econdomica d’adopcid fins a 4 setmanes abans de la
resolucio judicial o decisi® administrativa.

5. DISCAPACITAT DE FILLES | FILLS | NAIXEMENT, ADOPCIO, GUARDA |
ACOLLIMENT MULTIPLES

- Per a tofs els supdsits, una setmana addicional per a cadascuna de
les persones progenitores en el cas de filla o fill amb discapacitat.

- Per a tofs els supdsits, una setmana addicional per a cadascuna de
les persones progenitores per cada filla o fill a partir del segon en el
cas de naixement, d’adopcid, de guarda i d’acolliment maltiples.

6. REDUCCIO DE JORNADA DE LA FUNCIONARIA VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERE PER FER EFECTIU LA SEUA PROTECCIO O EL DRET A
L’ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRAL: Si es redueix la jornada en un terc o
menys, manté el dret a les retribucions integres.
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3. CONVENIS ESPECIALS DE LES PERSONES CUIDADORES NO
PROFESSIONALS EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

A partir 1/04/2019:

- Aquests convenis especials tenen efecte des de la data de
reconeixement de la prestacidé econdmica regulada en art. 18 Llei
dependéncia.

- La quota passa a ser abonada infegrament per I'IMSERSO.

Régim transitori

Els convenis especials de persones cuidadores no professionals que
es mantinguen amb data 1/04/19 passen a ser abonades les seues
quotes per I'IMSERSO.

Les persones cuidadores no professionals que acrediten que les
persones dependents per elles ateses eren beneficidries de la
prestacid econdmica regulada en art. 18 Llei dependéncia amb
anterioritat a 1/04/19, poden sollicitar la subscripcié d’aquest
conveni especial amb data d’efecte 1/04/19 sempre que formulen
la seua sol-licitud en un termini de 90 dies des d’aquesta data. Una
vegada franscorregut aquest termini, I'efecte tindrd lloc des de la
data en qué s’haja sol-licitat la seua subscripcid.

Autora: A. Cristina Ochando Pardo
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