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VOCES CONTRA LA PRECARIEDAD LABORAL

HISTORIAS DE UNA JUVENTUD QUE REIVINDICA
EL TRABAJO DECENTE EN EL MUNDO

Lany 2021 - declarat Any Internacional per a [I'Eradicacié del Treball Infantil per
I'Organitzacié de les Nacions Unides en 2019- va iniciar amb una taxa de desocupacio
juvenil de 16,9% a la Unié Europea. Lestat espanyol liderava aquesta taxa amb un 39,9%
taxa de desocupacié entre menors de 25 anys. Any rere any veiem com cadascuna de les
crisis que s'han viscut en les uUltimes décades ha suposat que les generacions més joves
del mal anomenat “primer mén” tinguen més dificultats per a accedir al mercat de treball
en condicions de treball decent.

Mentrestant, en la resta del mén, cadascuna d'aquestes crisis ha suposat per a xiquets,
xiquetes i adolescents un major risc de viure situacions de treball infantil. De fet, segons
l'informe Treball infantil: Estimacions mundials 2020, tendéncies i el cami a seguir si no
s'adopten mesures de mitigacio davant les crisi provocada per la COVID-19, el nombre de
xiquets en situacié de treball infantil podria augmentar de 160 milions en 2020 a 168,9
milions a la fi de 2022".

Lany 2015 I'Agenda 2030 es compromet a través de les metes de I'Objectiu de
Desenvolupament Sostenible (ODS) 8 a:

8.5 D'aci a 2030, aconseguir l'ocupacio6 plena i productiva i el treball decent per a totes les
dones i els homes, inclosos els joves i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat
de remuneracié per treball d'igual valor.

8.6 D'aci a 2020, reduir considerablement la proporcid de joves que no estan ocupats i no
cursen estudis ni reben capacitacio.

8.7 Adoptar mesures immediates i eficaces per a erradicar el treball for¢os, posar fi a les
formes contemporanies d'esclavitud i el trafic de persones i assegurar la prohibicié i
eliminacid de les pitjors formes de treball infantil, inclosos el reclutament i la utilitzacié de
xiquets soldats, i, d'aci a 2025, posar fi al treball infantil en totes les seues formes.

L El terme “treball infantil” es defineix com tot aquell treball que priva als xiquets i xiquetes de la seua infantesa, el seu potencial i la
seua dignitat, i que és perjudicial per al seu desenvolupament fisic i psicologic. Es tracta d'un treball que és perjudicial per al seu
benestar fisic, mental o moral i que interfereix amb la seua escolaritzacié en privar-li de la possibilitat d'assistir a classes, en obligar a
I'abandé de l'escola de manera prematura o en requerir que es combine |'aprenentatge i I'estudi amb un treball pesat que consumeix
molt temps. Entre les pitjors formes de treball infantil es troba I'exercici de I'esclavitud, la tracta, el treball for¢és o el reclutament per a
conflictes armats..
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Al marg de 2020 I'Organitzaciéo Mundial de la Salut declara la pandemia a nivell mundial
per COVID-19, la qual, a més d'afectar la nostra quotidianitat crea noves condicions i
riscos que dificulten el desaflament d'avangar cap a un mén amb treball decent per a totes
les persones i sense treball infantil. En aquest sentit, la crisi sanitaria també afecta de ple
a les persones joves treballadores, que ja patien anteriorment una precarietat estructural i
unes xifres d'atur alarmants, perd que a més ara han vist com la seua situacié laboral ha
empitjorat a causa de la crisi actual del COVID-19. No podrem parlar de treball decent per
a la joventut amb una taxa de temporalitat per damunt del 50% i un salari que a penes
arriba al SMI. Es necessari visibilitzar la realitat que pateixen totes les persones joves a
Espanya i en la resta del mon per a poder lluitar per una solucié digna i millorar les seues
condicions de vida.

Davant aix0, durant 'Any Internacional per a I'Eliminacié del Treball Infantil la Fundacié Pau
i Solidaritat PV, en el marc del projecte “XARXA ALTERNATIVA. Canviar el treball i
I'economia per canviar la vida” que compta amb el suport economic de I'Ajuntament de
Valéencia; convoca el concurs de videos i microrelats Veus contra la precarietat laboral.
Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el moén. Aquest concurs pretén
ser un espai creatiu a través del qual cadascuna de nosaltres podem donar a conéixer,
evidenciar, visibilitzar i reflexionar sobre les situacions que viuen xiquets, xiquetes i joves
del nord i el sud global en relacié al treball i quines accions quotidianes i iniciatives podem
adoptar i liderar per a posar el nostre granet d'arena per a promoure i garantir que els drets
humans i laborals de totes les persones es respecten.

RESUM DE LA INFORMACIO RECOLLIDA EN AQUESTES BASES:

Qualsevol persona major de 18 anys que residisca, estudie o
treballe a la ciutat de Valéncia.

Qualsevol associacid, grup o entitat juvenil amb seu o delegacié a
la ciutat de Valéncia.

Qui pot participar?

Histories reals o ficticies sobre els drets i condicions laborals o de
desocupacié de la joventut, I'impacte d'aquestes circumstancies
sobre la seua trajectoria vital, la interconnexio entre justicia social,
globalitzacié i treball decent o histories de moviments juvenils del
nord i del sud global que s'han mobilitzat per a defensar els seus
drets econdomics, socials i laborals en l'actualitat o en el passat.
Narrades en valencia o castella.

Quines histories han de contar els
videos i microrelats?

Com s'‘envien els videos i El video o microrrelato debe enviarse al correo electrénico
microrelats? edc-pauisolidaritat@pv.ccoo.es.
Quina és la data limit d’entrega? El dia 20 de novembre de 2021, Dia Internacional de la Infancia.

Quan es coneixera el resultat del El dia 10 de desembre de 2021, Dia Internacional dels Drets
concurs? Humans.
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1. Objectiu. Per que aquest concurs?

La Fundacié Pau i Solidaritat PV convoca el 1r Concurs de Videos i Microrelats: Veus
contra la precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el
mon. Lobjectiu d'aquest concurs és promoure entre la ciutadania valenciana la reflexionar
sobre la vulneracié de drets laborals de la infancia, adolescéncia i joventut en el mén: la
realitat del treball infantil i la precarietat laboral que ens envolten en el nostre dia a dia i
afecten les noves i futures generacions en el desenvolupament de la seua trajectoria vital,
personal i professional.

A través d'aquestes bases s'estableixen les orientacions per a participar en el concurs a
nivell individual o des d'una associacio o entitat.

2. Participants. Qui pot participar?

Pot participar en el 1r Concurs de Videos i Microrelats: Veus contra la precarietat laboral.
Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el mon:

e Qualsevol persona major de 18 anys que residisca, estudie o treballe a la ciutat de
Valéncia. Cada persona podra presentar un maxim de 2 propostes al concurs.

e (Qualsevol associacio, grup o entitat juvenil amb seu o delegacié a la ciutat de
Valéencia; havent de ser aquestes representades a través de les propostes
elaborades per un grup d'entre 2 i 5 persones dels seus membres 0 components.
Cada associacio, grup o entitat juvenil podra presentar un maxim de 5 propostes al
concurs.

3. Tematica. Quines histories han de
contar els videos i microrelats?

Perque els videos i microrelats rebuts siguen tinguts en compte en el 7r Concurs de Videos
i Microrelats: Veus contra la precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el
treball decent en el mon hauran de tractar-se de propostes sobre els drets i condicions
laborals o de desocupacié de la joventut, I'impacte d'aquestes circumstancies sobre la
seua trajectoria vital, la interconnexié entre justicia social, globalitzaci6 i treball decent o
histories de moviments juvenils del nord i del sud global que s'han mobilitzat per a
defensar els seus drets economics, socials i laborals en I'actualitat o en el passat. Les
propostes podran narrar tant una situacié real com ficticia.
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4. Categories. En quina categoria puc
participar?

Es podra participar en el 1r Concurs de Videos i Microrelats: Veus contra la precarietat
laboral. Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el mdén a través de 2
categories en l'apartat de Videos i 3 categories en l'apartat de Microrelats:

Categories Perfil dels i les participants Caracteristiques del
VIDEOS video

A) Persona major de 18 anys que presenta
una proposta individual. Video de menys de

C'ategor|a1. B) Associacio, grup o entitat juvenil que 3:00 minuts de
Video curt
presenta proposta elaborada per un durada.
grup de 2-5 dels seus components.
A) Persona major de 18 anys que presenta
. una proposta individual. Video d'entre 3:01 y
Categoria 2. o o . i .
. B) Associacio, grup o entitat juvenil que 10:00 minuts de
Video llarg

presenta proposta elaborada per un durada.
grup de 2-5 dels seus components.

Categories Perfil dels i les participants Caracteristiques del
MICRORELATS microrelat

A) Persona major de 18 anys que
presenta una proposta individual.

Categoria 1. o . : Extensié: fins a 6.000
. B) Associacio, grup o entitat juvenil que
Microrelat caracters.
presenta proposta elaborada per un
grup de 2-5 dels seus components.
A) Persona major de 18 anys que publica
o envia la proposta des del seu perfil Sl ﬂns £ 2e
Categoria 2. personal. caracters incloent el
Tweet-relat B) Associacion, grup o entitat juvenil que hashtag
. . #VeusTreballDecent o
publica o envia la proposta des del )
. #VocesTrabajoDecente
perfil institucional.
A) Persona major de 18 anys que
Catggorl‘a 3. preseqta una proposta |n-d|V|§IuaI. . Extensié: fins a 1:00
Audio-microrel B) Associacion, grup o entitat juvenil que .
minut de durada
at presenta proposta elaborada per un

grup de 2-5 dels seus components.
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5. Caracteristiques de les propostes. Com ha de ser
el video o microrelat?

Els videos que se presenten al 7r Concurs de Videos i Microrelats: Veus contra la
precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el mén hauran
de complir les seguents caracteristiques:

Idioma: valencia o castella

- Contingut: real o fictici
- Durada maxima dels videos curts (categoria 1): fins a 3:00 minuts.
- Durada maxima de los videos llargs (categoria 2): entre 3:01 i 10:00 minuts.

- Ser d'autoria propia i respectar els drets d'imatge.

Els microrelats que es presenten al 7r Concurs de Videos i Microrelats: Veus contra la
precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el mén en
hauran de complir les segients caracteristiques:

Idioma: valencia o castella.

- Contingut: real o fictici.
- Extensio maxima de la categoria 1: fins a 6.000 caracters escrits a ordinador.

- Extensio maxima de les categories 2: fins a 280 caracters incloent-hi el hashtag
#VeusTreballDecent o #VocesTrabajoDecente.

- Durada maxima de la categoria 3: fins a 1:00 minut.

- Ser d'autoria propia.
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6. Presentacio dels videos o microrelats. Com
envie el meu video o microrelat?

Un cop elaborat el video o microrelat haura d'enviar-se al correu electronic
edc-pauisolidaritat@pv.ccoo.es adjuntant i detallant la seglient informacio:

- Assumpte del correu electronic: Video: Veus contra la precarietat laboral (en el cas

que la proposta enviada siga un video) o Microrelat: Veus contra la precarietat
laboral (quan la proposta enviada siga un microrelat).

- Arxiu adjunt amb el video o microrelat (en formats: .odt, .doc, .docx, .pdf, .mp3,

.wav, .mp4, .avi, ...). Quan la grandaria de l'arxiu no permeta enviar-lo a través de
correu electronic, podra usar-se I'eina WeTransfer.

- Nom del video o microrelat.
- Autoria del video o microrelat (nom i cognoms, i nom de I'entitat o associaci).

- Barri de la ciutat de Valéencia en qué es resideix, estudia o treballa; o en el qual es
troba el local de l'entitat o associacié.

- Ladreca de correu electronic de contacte, si no féra la mateixa que des de la qual
s'envia.

Una vegada rebut el video o microrelat, la Fundacié Pau i Solidaritat PV respondra al
correu electronic confirmant la correcta recepcio de la informacié i documentacio adjunta.

Amb la finalitat de participar en el 1r Concurs de Videos i Microrelats: Veus contra la
precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el mén la data
limit en que ha d'haver-se enviat la proposta i haver sigut rebuda per la Fundacié Pau i
Solidaritat PV és el 20 de novembre de 2021 a les 23.59h.

En el cas de les propostes de la Categoria 2. Tweetrelat hauran de publicar-se en Twitter
abans del 20 de novembre de 2021 a les 23.59h.
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7. Jurat. Qui valorara els videos i microrelats
presentats?

Tots els videos i microrelats rebuts en la convocatoria del 7r Concurs de Videos i
Microrelats: Veus contra la precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el
treball decent en el mon seran consultats, llegits, visionats i escoltats per un equip de
persones vinculades a la Fundacioé Pau i Solidaritat PV, a I'Educacid per a la Transformacio
Social, a la Secretaria de Joventut i Noves Realitats de CCOO PV i al Servei de Cooperacio
al Desenvolupament i Migracié de I'Ajuntament de Valéncia.

Aquest equip de persones sera el responsable de proposar els videos i microrelats que
més destaquen en cadascuna de les categories. A més, els diferents videos i microrelats
seran publicats en les xarxes socials de la Fundacié Pau i Solidaritat PV i es tindra en
compte la valoracié de la ciutadania dels videos i microrelats a través dels “m'agrada” i
comentaris en cada dibuix o microrelat presentat com un criteri de baremaci®.

Es valorara positivament I'is de la comunicacio inclusiva i no sexista, aixi com relacionar
les propostes sobre treball decent amb tematiques relacionades amb la sostenibilitat
ambiental o la transformacio dels estereotips de genere.

El dia 10 de desembre de 2021, dia en qué se celebra el Dia Internacional dels Drets
Humans, es publicara en la pagina web de la Fundacié Pau i Solidaritat PV el nom i
l'autoria dels dibuixos i microrelats millor valorats per a cadascuna de les categories
establides en aquestes bases.

8. Recompenses i diplomes pel compromis amb
els Drets laborals de la joventut.

Totes les persones que presenten una proposta al 1r Concurs de Videos i Microrelats:
Veus contra la precarietat laboral. Histories d'una joventut que reivindica el treball decent
en el mén rebran un diploma de participacié. A més, tots els videos i microrelats
presentats es publicaran en la pagina web o xarxes socials de la Fundacié?.

Per a les persones que hagen elaborat, segons el criteri del Jurat i la ciutadania a través de
les xarxes socials, els videos i microrelats millor valorats en cadascuna de les categories
es reconeixera la seua aportacié amb un lot de productes de papereria i/o comerg just i
responsable valorat en 75€.

Posteriorment, es valorara la possibilitat d'editar una publicacié que incloga les propostes
presentades al 7r Concurs de Videos i Microrelats: Veus contra la precarietat laboral.

Solament es publicaran els continguts que respecten els drets i la dignitat de les persones.
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Histories d'una joventut que reivindica el treball decent en el mén que promoguen la
solidaritat, la igualtat de génere, incorporen un enfocament global, promoguen el
compromis i l'accio per la construccié d'un mén més just i/o respecten la dignitat de les
persones.

9. Acceptacio de les bases, condicions i
tractament i proteccio de dades.

Les dades personals facilitades per les persones participants seran incorporats a un fitxer
responsabilitat de la Fundacié Pau i Solidaritat PV, amb domicili en la C/ Serrans, 13 de
Valencia 46003. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar la participacié en el concurs
conforme a l'especificat en les presents Bases.

Les dades personals de les persones participants no seran comunicats a cap tercer, llevat
que resulte necessari per a la gestio de la Promocié de conformitat amb l'indicat en les
Bases.

La participacié en el concurs implica la cessié no exclusiva a la Fundacio dels drets de
reproduccid, exhibicié i difusié6 de les propostes presentades en qualsevol format. La
Fundacié Pau i Solidaritat PV es compromet a detallar l'autoria dels mateixos en tot
moment. En el cas dels videos o audiomicrorelatos, es déna permis perque la imatge i veu
de les persones participants puga ser utilitzada per la Fundacié Pau i Solidaritat PV en
activitats, publicacions o esdeveniments dins de les activitats de l'organitzacio.

Aixi mateix, les dades personals associats a les propostes guanyadores podran ser
comunicats a les administracions o entitats que resulten necessaries per al lliurament i
gaudi del premi, conforme al que s'estableix en les Bases i en la legislacié vigent, incloent,
entre altres, i, en el seu cas, I'Agencia Tributaria.

Tots els tractaments indicats resulten necessaris per a la gestio de la Promocié conforme
a l'indicat en les presents Bases. Les persones participants podran exercir els seus drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacid, o oposicié, portabilitat i limitacid, dirigint-se a la
Fundacié Pau i Solidaritat PV, a través de correu postal a l'adrega indicada o al correu
electronic edc-pauisolidaritat@pv.ccoo.es, acreditant la seua identitat amb una copia
escanejada del seu DNI o document equivalent, i identificant-se com a participant en
aquest concurs. Es recomana facilitar tota la informacié necessaria per a poder atendre
adequadament la sol-licitud.

Les dades personals de les persones participants seran tractats durant el termini que dure
el Concurs i, posteriorment, es conservaran durant el termini legal exigit per I'administracio
financadora.



