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NORMES DE L’XI PROCÉS CONGRESSUAL 
DE LA CS DE CCOO DEL PAÍS VALENCIÀ

El Consell Confederal del PV en la reunió del 21 de setembre de 2016 ha aprovat la convocatòria de l’XI
Congrés de la CS de CCOO del PV.

Tenint en compte allò que es disposa en l'art. 29 b) 5 dels Estatuts de CCOO PV en la mateixa reunió
del Consell Confederal de CCOO PV s'han aprovat aquestes normes que regulen el desenvolupament
de l’XI Congrés de CCOO PV.

CAPÍTOL I. Disposicions generals

Primera.- Objecte de les normes congressuals i del procés congressual general de CCOO PV i de les
seues organitzacions confederades i de les seues estructures

1.- Aquestes normes juntament amb els Estatuts de CCOO PV són les regles bàsiques del procés con-
gressual que es desenvolupa en el marc de l’XI Congrés Confederal, normes que no poden ser contra-
dites per les específiques de les organitzacions confederades.

2.- En el procés congressual de l’XI Congrés Confederal de CCOO PV es trien els òrgans estatutaris de
CCOO PV, així com els òrgans estatutaris organitzatius i se sotmeten a debat, esmena i aprovació les
diverses ponències de totes les unions intercomarcals i de les federacions del PV, així com les de les
seues estructures.

Segona. - Convocatòria del procés congressual

1. - Amb la convocatòria de l’XI Congrés Confederal de CCOO PV, a més d'aprovar aquestes normes con-
forme a l'arreplegat en els Estatuts actuals, queden convocades totes les assemblees congressuals,
conferències congressuals i congressos del conjunt de CCOO PV, actes que han de celebrar-se dins de
les dates assenyalades en el calendari fixat en aquestes normes.

2.- Per al supòsit que a causa d'incidències o de reclamacions o altres circumstàncies sobrevingudes
aquests actes no puguen celebrar-se en els períodes establits s'ha d’ajustar al que s'acorde en la reso-
lució de la Comissió d'Interpretació de Normes (CIN).

3.- Els mandats dels congressos extraordinaris vigents redueixen la seua durada. D'aquesta manera
totes les organitzacions de la confederació realitzen els congressos dins del mateix procés congressual.
Alhora, els congressos d'aquelles organitzacions que per causes excepcionals s'hagen realitzat fora del
calendari establit en el procés congressual anterior, així com els congressos extraordinaris pendents de
convocar, s'han d’adaptar al calendari fixat en aquestes normes.

Per tant, tots els òrgans estatutaris de CCOO PV són objecte d'elecció en aquest procés congressual i
per això, totes les persones integrants dels actuals òrgans sindicals cessen en les seues funcions al mo-
ment en què es constituïsquen cadascun dels congressos i conferències.

4.- Les estructures organitzatives dels nivells I, II i III s'han d’abstindre d'elaborar normes congressuals,
i s’han de regir únicament i exclusivament per les de la seua branca o territori, segons com pertoque.
Per a l'execució del procés congressual en aquests àmbits han d’aprovar un ANNEX específic de contin-
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gut organitzatiu que arreplegue les seues circumstàncies particulars i concretes: nombre d'assemblees,
participants, ordre del dia, reglament, nombre de delegats/ades a triar, etc. i tot això, dins del calendari
fixat per les organitzacions confederades del seu àmbit.

5.- Per a l'aprovació dels annexos de contingut organitzatiu s'estableix el calendari següent:
-Les unions intercomarcals han de celebrar reunions dels seus consells entre el 3 i el 7 d'octubre de
2016.
-Les federacions del PV han de celebrar reunions dels seus consells entre el 10 i el 18 d'octubre de
2016.

Els annexos aprovats poden ser objecte de reclamació davant la CIN del seu àmbit en els dos dies se-
güents a la seua aprovació i publicació en la pàgina web.  

6.- Les seccions sindicals constituïdes poden realitzar la seua conferència congressual corresponent i
simultaniejar l'elecció dels seus òrgans de direcció i, si s’escau, la de la delegació que ha d'assistir als
congressos de nivell II, dins de les dates assenyalades en el calendari per al nivell I.

Les seccions sindicals constituïdes que, a la data de l'aprovació d'aquestes normes porten quatre anys
o més sense renovar els seus òrgans de direcció, tenen obligació de realitzar la conferència dins de les
dates assenyalades en el calendari per al nivell I.

Tercera. - Estructura del procés congressual i calendari 

Nivell I.- Correspon a les assemblees congressuals de les seccions sindicals constituïdes que complis-
quen amb els requisits establits en les normes específiques per al nivell I, i de les assemblees congres-
suals agrupades. També s'inclouen en aquest nivell organitzatiu les conferències de les seccions
sindicals del mateix àmbit territorial.

Se celebren del 12 de desembre de 2016 al 31 de gener de 2017.

En aquestes assemblees congressuals es trien les persones delegades que han d’assistir als congressos
o, si no n’hi ha, a les assemblees de nivell II.

En les conferències congressuals es trien les persones delegades que han d’assistir als congressos o
assemblees de nivell II i els òrgans de la secció sindical.

El 7 de febrer de 2017 han d'estar resoltes totes les reclamacions que s'hagen presentat sobre el des-
envolupament de les assemblees congressuals de nivell I.

Nivell II.- Correspon als congressos dels sindicats intercomarcals o assemblees congressuals del mateix
àmbit on no estiguen constituïts.

Se celebren del 13 al 25 de febrer de 2017.

En aquests congressos es trien les delegacions que han d’assistir als congressos de les federacions del
PV i unions intercomarcals i als seus òrgans de direcció específics si estan constituïts com cal.

El 4 de març de 2017 han d'estar resoltes totes les reclamacions que s'hagen presentat sobre el des-
envolupament del procés congressual en el nivell II.
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Nivell III.- Correspon als congressos de les federacions del PV i unions intercomarcals.

Els congressos de les unions intercomarcals se celebren del 6 de març al 15 de març de 2017.

Els congressos de les federacions del PV se celebren del 16 de març a l'1 d'abril de 2017.

En aquests congressos es trien les delegacions que han d’assistir als congressos de les federacions es-
tatals i de la confederació del PV i als seus òrgans de direcció específics.

El 3 d'abril de 2017 han d'estar resoltes totes les reclamacions que s'hagen presentat sobre el desen-
volupament del procés congressual en el nivell III.

Nivell IV. Correspon a l’XI Congrés de CCOO PV.

Se celebra els dies 4 i 5 d'abril de 2017 a la ciutat de València i s’hi trien els seus òrgans estatutaris i
la delegació que ha d’assistir a l’XI Congrés Confederal de CCOO.

L'1 d'abril de 2017 és la data límit per a rebre en la Secretaria d'Organització les esmenes i delegacions
triades en els congressos de les federacions i unions intercomarcals del PV.

Quarta. - Censos electorals

1.- El tancament provisional dels censos electorals es fa amb data de 31 d'octubre de 2016. Aquests
censos, emesos i certificats per l’UAR Confederal, és el llistat bàsic sobre el qual les persones afiliades
poden realitzar les impugnacions que estimen convenients, d'acord amb allò que s’ha convingut sobre
aquest tema en aquestes normes.

Els censos s'han d'extraure de l’UAR entre el 2 i el 6 de novembre de 2016.

2.- Els censos estan sota la custòdia i responsabilitat de la corresponent secretaria d'organització de
cada àmbit i hi poden accedir les persones afiliades per comprovar que hi estan incloses com cal.

3.- Les reclamacions al cens es fan dins del període comprés entre el 7 i el 19 de novembre de 2016
davant la CIN de CCOO PV.  

4.-  En els supòsits d'impugnació per exclusió s'ha d’acompanyar amb la reclamació el justificant bancari
de pagament o de les nòmines en les quals conste el descompte de les quotes corresponents de la co-
tització.  

5.- La CIN ha de resoldre les impugnacions abans del 25 de novembre de 2016 i comunicar la resolució
a la persona impugnant i a l’UAR dins d'aquest mateix termini.

6.- Els censos electorals definitius que s'utilitzen per a la presentació de les candidatures davant el
col•legi electoral i per a efectuar la corresponent acreditació a l'inici de les assemblees congressuals i
l'exercici del dret a vot s'emeten i certifiquen per l’UAR Confederal, i s’han d’extreure entre l'1 i el 9 de
desembre de 2016.

Cinquena. - Convocatòria i acreditació de delegats i delegades

1.- Les persones triades delegades per a assistir al congrés són degudament convocades per la secre-
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taria d'organització de l'àmbit en el qual se celebra el congrés.

2.- La convocatòria a les persones delegades, a la qual s'acompanya l'ordre del dia i el reglament del
congrés, es realitza amb una antelació mínima de cinc dies a la celebració del congrés, excepte les
substitucions, que es fan amb almenys un dia. La convocatòria es cursa preferentment per correu elec-
trònic amb justificant de recepció.

3.- Les persones convocades han d'acreditar-se davant la comissió tècnica del congrés dins del termini
que s'establisca en el reglament.

4.- La comissió tècnica lliura a la persona delegada una targeta identificativa que l’acredita com a de-
legat o delegada al congrés.

Sisena. - Participació de les persones delegades

1.- Participen amb plenitud de drets en els congressos de nivell II, III i IV totes les persones afiliades a
CCOO al corrent del pagament de les seues quotes i que hagen sigut triades delegades conforme a
aquestes normes.

2.-És incompatible presentar-se per a ser triat delegat o delegada per a un congrés en el qual ja s'ostenta
aqueixa representació. Si ho fera, la persona ja triada no es té en consideració com a persona candidata
i la candidatura en la qual figure ha de ser esmenada.   

3.- Les persones integrants de les comissions executives, o si s’escau de les comissions gestores o de
les direccions provisionals, de cada àmbit organitzatiu poden ser delegades nates en el congrés, però
en cap cas poden excedir del 10 per 100 del total de les convocades en cada àmbit. Si el nombre de
persones integrants de la comissió executiva, comissió gestora o direcció provisional excedeix d’aquest
10 per 100 del total solament assisteixen com a nates una part d’aquestes, respectant la proporciona-
litat que puga haver-hi entre els integrants d'aquesta comissió executiva, comissió gestora o direcció
provisional dins del límit de l’esmentat 10 per 100.

4.- L'elecció de les persones delegades nates se celebra en el si de la comissió executiva de cada àmbit
amb anterioritat al començament de la fase d'elecció de delegats per al concret congrés.

Setena. - Mesa del congrés

1.- En la sessió d'obertura de cadascun dels congressos es constitueix la mesa presidencial amb les
persones que hagen sigut triades reglamentàriament i entre elles trien un president o presidenta i un
secretari o secretària.

La Secretaria d'Organització de la Comissió Executiva sortint informa al ple del congrés del nom de les
persones triades en cada àmbit per a formar part de la mesa del congrés, les crida perquè es reunisquen
i perquè entre elles trien la presidència i la secretaria.

2.- La presidència dels congressos té la funció de moderar els debats, si s’escau, llegir les propostes de
resolució, establir els temps per a les diferents intervencions i sotmetre-les a votació, rebre i justificar
recepció de les candidatures i de tot tipus de documents que li siguen presentats, comunicar les esme-
nes que s'hagen de realitzar, i és el president o presidenta del congrés el seu portaveu.

La presidència del congrés té l'assistència de la comissió tècnica.
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Vuitena. - Comissió tècnica del congrés

1. Per a la celebració dels congressos, la comissió executiva de l'organització respectiva nomena una
comissió tècnica que té l'assistència necessària de la Secretaria d'Organització, de la qual depén fins a
la constitució de la mesa del congrés.   

2. La comissió tècnica es constitueix dins del termini i en la forma escaient, d'acord amb allò convingut
en el reglament que regisca el congrés.

3. La comissió tècnica té les funcions següents:
• L’organització interna del congrés.
• Les relacions amb la premsa.
• Les relacions amb les delegacions estrangeres, nacionals i convidades al congrés.
• Coordina les comissions del congrés amb la presidència.
• Prepara, d’acord amb la presidència, la documentació necessària per a dur a terme l’ordre del dia
del congrés.
• Fixa, d’acord amb la presidència, els torns de paraules de les delegacions estrangeres i convidats.
• Verifica la identitat de les persones delegades convocades i lliurar l’acreditació corresponent. 
• Verifica que les candidatures presentades per les persones delegades compleixen els requisits esta-
blits en l'article 11 dels estatuts confederals i en aquestes normes.
• Per al supòsit que alguna de les candidatures presentades continga errors susceptibles de ser esme-
nats, és a dir manca de requisits no establits expressament en l'art. 11 dels Estatuts, la comissió ha de
comunicar a la presidència del congrés els errors detectats perquè habilite un termini -que fixa amb cri-
teris de raonabilitat- al presentador o presentadora de la candidatura per a la seua esmena.
• Proveeix, d'acord amb la presidència, els mitjans per a la confecció de les actes de les sessions del
congrés.
• Comunica a la presidència els resultats de les votacions.
• I totes aquelles funcions que li encarregue la presidència del congrés, de la qual depén, fins a l'elecció
d'una nova direcció.

4.- La secretaria tècnica del congrés disposa de la documentació corresponent (relació de persones de-
legades convocades, substitucions, credencials, etc.) que li és facilitada per la Secretaria d'Organitza-
ció.

5.- Les incidències que sorgisquen en l'acreditació de delegats i delegades es traslladen per la comissió
tècnica a la mesa presidencial per a la seua resolució. La resolució de la mesa pot ser impugnada davant
la CIN que corresponga fins a l'endemà.

6.- Una vegada finalitzat el termini habilitat reglamentàriament per a formalitzar les acreditacions, la
comissió tècnica estén acta de les seues actuacions, i fa constar el nombre de persones convocades i
les acreditades efectivament, desagregant aquestes per gènere.

L'acta ha de ser signada en tots els seus fulls per les persones integrants de la comissió tècnica i és
lliurada a la mesa presidencial juntament amb la corresponent documentació.

7.- La comissió tècnica finalitza les seues funcions amb la clausura del congrés.

Novena. - Comissió de candidatures

1.- En els congressos es constitueix dins del termini i en la forma escaient, d'acord amb allò convingut
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en el reglament que el regisca, una comissió de candidatures que és l'encarregada de proposar al ple
del congrés el nombre de persones que integren els òrgans del sindicat.

2.- D'acord amb l'establit en els nostres estatuts les eleccions han d'estar presidides en tot moment
per criteris d'unitat i per això correspon a la comissió treballar amb les candidatures presentades en la
direcció de proposar candidatures úniques, sense perjudici que aquestes hagen de ser confirmades en
votació lliure i secreta per les persones delegades acreditats com cal.

3.- Finalitzats els seus treballs, la comissió estén acta del resultat dels seus treballs i la lliura a la pre-
sidència del congrés quan li siga requerida, juntament amb la corresponent documentació.

4.- Transcorregut el termini fixat, la mesa presidencial proclama la candidatura o candidatures que com-
plisquen els requisits.

Desena. - Requisits de les persones candidates

1.- Les persones candidates a formar part dels òrgans de l'estructura sindical de CCOO PV diferents a
la secció sindical han d’acreditar una antiguitat mínima de sis mesos anterior a la data de la convoca-
tòria de l'elecció, excepte per a aquells òrgans en els quals s'establisca una altra antiguitat diferent en
els estatuts.

2.- Totes les persones candidates han d'estar al corrent de pagament de les seues quotes.

3.- No poden ser candidates a la secretaria general de CCOO PV, de les federacions del PV o unions in-
tercomarcals del PV les persones afiliades que ja hagen ostentat el càrrec durant tres mandats conse-
cutius.

Onzena. - Requisits per a la presentació de candidatures per a l'elecció de delegats i delegades i òrgans
del sindicat  

1.- Les candidatures son presentades davant la presidència del congrés emprant el model que acom-
panya a aquestes normes (annex IV), amb totes les dades emplenades, assenyalant l'ordre dels candi-
dats i candidates i signada per aquests com a acceptació expressa.

S'entén que les candidatures que es presenten en aquest procés congressual compleixen amb el requisit
de constància de l'acceptació indubtable -art. 11 EC-, quan van amb la signatura original i acompanyada
de fotocòpia de DNI, NIE, permís de conduir o passaport de cada component d’aquestes.

En el cas que els candidats o candidates es troben acreditats o acreditades en el congrés, no és neces-
sari aportar el document d'identificació.

2.- Excepte per a l'elecció dels delegats i delegades en el nivell I, totes les candidatures han de disposar
ineludiblement d’almenys el 10% d'avals de les persones delegades acreditades en el congrés, avals
que ineludiblement han de presentar-se juntament amb la candidatura.

3.- Cada candidatura designa una persona representant que pot ser o no candidata -però que en el nivell
I ha de ser afiliada en l'àmbit de l'assemblea i en la resta dels nivells ha de ser delegada-, que és qui
presenta la candidatura i es responsabilitza de la veracitat de les dades que conté i a la qual s’han de
fer les notificacions que corresponguen.
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Aquesta persona representant pot interposar reclamacions en nom de la candidatura o de les persones
candidates i nomenar un interventor/a per cada candidatura que presente.

4.- En el desenvolupament de CCOO com a sindicat d'homes i dones i per aconseguir la plena participa-
ció, compromís i responsabilitat en les delegacions que correspon triar en les assemblees congressuals,
les candidatures en les organitzacions en les quals l'afiliació d'homes o dones siga inferior al 30% han
d’incorporar com a mínim un nombre d'homes o dones proporcional al mateix nombre d'afiliats i afilia-
des en aquesta organització incrementat en un 10%. En aquelles organitzacions en les quals l'afiliació
de dones siga igual o superior al 30% del total de l'afiliació, les candidatures han de guardar la proporció
del 60/40% per a cadascun dels gèneres. Les proporcions esmentades han de ser respectades en les
llistes en els dos nivells: titulars i suplents.

En les assemblees congressuals del primer nivell, el nombre d'homes i dones que integren les candida-
tures per a les delegacions a triar per als altres nivells congressuals, ha de ser proporcional a l'afiliació
de cada gènere en la circumscripció congressual corresponent.

La ubicació en les llistes de les candidates i dels candidats es realitza de la manera següent:

a) En les organitzacions on l'afiliació d'algun dels dos sexes siga inferior al 30% per als congressos i/o
assemblees, les candidatures s'elaboren garantint l'alternança entre homes i dones que en aquestes
es corresponguen amb els percentatges d'afiliació de cada sexe.

b) En les organitzacions on l'afiliació d'algun dels sexes siga igual o superior al 30% per als congressos
i/o assemblees, les candidatures s'elaboren en cremallera, alternant successivament un i un altre sexe.
En el cas que la proporció plantejada en la candidatura siga inferior al 50% per a algun dels dos sexes,
es confecciona la candidatura en cremallera des de la primera posició fins on el nombre de candidats
i candidates ho permeta.

A aquest efecte, les estructures sindicals, incloses les de centre de treball, han de disposar, en el procés
electoral, de les dades d'afiliació (nombre i percentatge que representen sobre el total de l'afiliació)
desagregades per gènere i edat, i s’han de publicar al costat del cens electoral.

5.- Per a totes les delegacions als congressos s'han de triar, com a mínim, un 20% de persones delega-
des suplents, que solament substitueixen les titulars després de renúncia per escrit signat, on explica
les raons de la seua no assistència; els documents de renúncia del titular han de ser lliurats a la secre-
taria d'organització de l'àmbit que convoca el congrés, amb una antelació d'almenys un dia la data
fixada per a la seua celebració.

En el cas de més d'una llista per a elecció de la delegació als congressos s'entenen que les persones
suplents ho són per cadascuna d'aquestes.

Per al supòsit que s'hagen de realitzar substitucions de delegats i delegades s'opera de manera que la
persona substituta siga del mateix gènere que la substituïda.

Dotzena. - Presentació d'un mateix candidat o candidata en més d'una candidatura

Si una persona afiliada es presenta en més d'una candidatura dins del mateix àmbit electoral, causa
baixa en totes i cadascuna d'aquestes i les candidatures afectades són proclamades amb la resta dels
candidats i sotmeses a votació si reuneixen la resta dels requisits.
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Tretzena. - Renúncia dels candidats i de les candidates

1.- Si es produeix la renúncia d'algun candidat o candidata en el període de temps comprés entre la
presentació de la candidatura i la proclamació provisional, es concedeix al presentador un termini d'es-
mena.

2.- Si la renúncia es produeix una vegada proclamada la candidatura provisional o definitivament,
aquesta no té efectes per a invalidar la candidatura, sempre que aquesta tinga el 60% com a mínim
dels llocs a triar.

Catorzena. - Votacions, escrutini, atribució i informació de resultats

1.- L'acte de votar té caràcter personal i intransferible. La persona electora no pot ser representada. El
vot és lliure, secret i indelegable.

2.- Les votacions es realitzen davant mesa electoral de l'assemblea congressual o la mesa de la confe-
rència congressual o congrés, segons com pertoque, i per a això s'utilitzen paperetes i urnes.

3.- Finalitzades les votacions, per la presidència de la mesa electoral o de la conferència o congrés es
procedeix a l'obertura de les urnes i al recompte dels vots emesos.

4.- Es consideren vots nuls:
a) Els que s'emeten en paperetes diferents del model oficial.
b) Els que s'emeten en paperetes en les quals s'haja modificat, afegit o ratllat el nom de persones can-
didates, alterant el seu ordre de col•locació, així com aquelles en les quals s'haja introduït qualsevol
llegenda o expressió, o produït qualsevol altra alteració de caràcter voluntari o intencionat.

5.- Les paperetes a les quals se li haja negat validesa s'uneixen a l'acta juntament amb aquelles que
hagen sigut objecte d'alguna reclamació.

6.- Mitjançant el sistema de representació proporcional s'atribueix a cada candidatura el nom de llocs
que li correspon, de conformitat amb el quocient que resulte de dividir el nombre de vots vàlids, sense
tenir en compte els vots en blanc, pel de llocs a cobrir. Els llocs sobrants, si s’escau, s'atribueixen a les
candidatures, en ordre decreixent, segons les restes de cadascuna d'aquestes. En cas d'empat a vots o
d'empat d'enters o de restes per a l'atribució de l'últim lloc a cobrir, es tria qui tinga més antiguitat en
l'afiliació, en el cas de ser la mateixa, qui siga de menor edat.

7.- La secretaria general és triada per majoria simple de vots.

8.- Els òrgans de garanties són triats pel sistema majoritari.

9.- La presidència de la mesa informa al ple del congrés dels resultats de la votació, amb esment exprés
del nombre d'electors acreditats, del nombre de votants, del nombre de vots nuls, del nombre de vots
en blanc, del nombre de vots obtinguts per cada candidatura i de les persones que han resultat triades
en cadascuna de les votacions.

Quinzena. - Actes

Dels congressos s'estén acta general que conté, a més de les dades identificatives de les persones que
han intervingut en el congrés, el resultat de les votacions, els noms de les persones triades, la desagre-
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gació d'aquestes per gènere, i, si s’escau, el nom del president o presidenta de la delegació i les recla-
macions o incidències rellevants que s’hi puguen produir. 

A l'acta general s'acompanyen les actes de les diferents comissions, un exemplar de cada candidatura
presentada, els vots nuls i els vots als quals havent-se-li donat validesa hagen sigut impugnats.

Còpia d'aquesta acta s'envia immediatament a les secretaries d'organització de les organitzacions su-
periors de branca i territori. Les organitzacions confederades l'envien a la Secretaria Confederal d'Orga-
nització.

Aquesta acta s'incorpora al Sistema informàtic confederal amb el resultat dels òrgans de direcció triats.

Setzena. - Comissions d'Interpretació de Normes

1. La Comissió Executiva Confederal del PV aprova la creació de la Comissió Confederal d'Interpretació
de les Normes congressuals (CIN) que, respectant la proporcionalitat que hi ha en l'òrgan, està residen-
ciada i presidida per la Secretaria Confederal d'Organització i és l'encarregada de rebre i resoldre, en
primera instància, les reclamacions que sobre les Normes congressuals i sobre qualssevol dels actes
electorals realitzats en el desenvolupament del procés congressual de Nivell I, II i III de cadascuna de
les organitzacions confederades, li siguen presentades per les persones afiliades legitimades, o les or-
ganitzacions. 

Les seues resolucions són recurribles davant la CIN de CCOO, i per a l'exclusiu supòsit que el reclamant
entenga que s'han vulnerat els principis de democràcia interna reconeguts en els estatuts, es pot recó-
rrer pel procediment extraordinari d'urgència davant la Comissió de Garanties Confederal de CCOO,
sense que la interposició d'aquest recurs interrompa el desenvolupament del procés congressual.

CAPÍTOL II. DE LES NORMES ESPECÍFIQUES PER A LA CELEBRACIÓ DE LES CONFERÈNCIES I ASSEM-
BLEES CONGRESSUALS DE NIVELL I A CELEBRAR EN EL MARC DE L’XI CONGRÉS DE CCOO PV

El nivell I del procés congressual garanteix l'exercici dels drets bàsics i la participació de totes les per-
sones afiliades en la presa de decisions en el seu àmbit d'enquadrament. Així mateix, aquestes persones
afiliades són electores i elegibles com a delegades als congressos superiors del sindicat, d'acord amb
allò convingut en aquestes normes.

En aquest nivell I s'emmarquen els processos de les seccions sindicals de centre de treball i/o empresa
constituïdes reglamentàriament i el dels agrupaments dels centres de treball i/o empresa d'àmbit in-
tercomarcal.

Per facilitar i garantir el dret al vot de tots les persones afiliades, independentment del seu enquadra-
ment en una secció sindical en un agrupament de centres de treball i/o empresa es pot establir un sis-
tema de vot telemàtic i presencial.

Per a l'elaboració correcta dels censos de les meses electorals les organitzacions han d'enquadrar co-
rrectament l'afiliació de les seues seccions sindicals i/o centres de treball en el Sistema informàtic con-
federal.

Dissetena. - Annex de contingut específic i calendari de conferències congressuals i assemblees con-
gressuals
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1.- Els consells, o si no n’hi ha, les comissions executives de les federacions del PV han d’aprovar amb
anterioritat al 18 d'octubre de 2016 un annex específic de contingut organitzatiu que incloga, entre
altres matèries, un calendari articulador del desenvolupament temporal de totes les assemblees, les
conferències i els congressos del seu àmbit.

2.- Les conferències i assemblees congressuals del nivell I se celebren dins del calendari previst en
aquestes normes congressuals en les quals tota l'afiliació que figure en el cens definitiu de la circums-
cripció electoral convocada pot votar i triar lliurement entre les candidatures presentades en el seu
àmbit la delegació que ha d’assistir al congrés/assemblea congressual de nivell II, o si s’escau, als con-
gressos nivell III.

3.- Els òrgans convocants tenen l'obligació d'executar la convocatòria dins del calendari que aprove l'or-
ganització superior.

Divuitena. - Documentació prèvia

Cada federació del PV ha d’enviar a la seua estructura depenent, si la hi ha, i a la federació estatal i a
la confederació del PV amb temps suficient la documentació següent:

a) Relació nominal de les seccions sindicals que han de celebrar assemblea congressual i/o conferèn-
cies congressuals per tenir coeficient d'afiliats suficient per a l'elecció de delegació al nivell II, o si s’es-
cau, al nivell III. Aquesta informació ha de ser introduïda en el Sistema informàtic confederal per a poder
participar en els processos del nivell corresponent i/o superior.

b) Relació nominal de les províncies, comarques, pobles, polígons, etc. que han de celebrar assemblea
congressual de branca amb els afiliats/ades de l'afiliació agrupada.

c) Nombre de persones delegades que han de triar en cada assemblea congressual per a formar la de-
legació que corresponga.

d) Censos corresponents a cada assemblea desagregat per raó de gènere.

e) Els annexos organitzatius específics que regulen els seus processos congressuals.

f) Els documents congressuals objecte de debat i esmena.

Dinovena. - Seccions sindicals de centre de treball i/o empresa

Celebren conferència congressual totes les seccions sindicals constituïdes que tinguen secretaria ge-
neral i/o comissió executiva, amb mandat vençut abans de l'11-7-2016.

En la conferència congressual es trien els òrgans de direcció propis, i si els correspon per afiliació, també
són triades les persones delegades per a assistir al congrés o assemblea congressual de branca de
nivell II, o si no n’hi ha, al de nivell III. 

Si la secció sindical no ha de triar òrgan de direcció, però sí persones delegades per a assistir al congrés
o assemblea congressual de branca de nivell II, celebra assemblea congressual per a triar les persones
delegades per a assistir al congrés o assemblea congressual de branca de nivell II, o si no n’hi ha, al de
nivell III.
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Els òrgans de direcció de les seccions sindicals amb assemblea pròpia, després de l'aprovació de l'annex
de contingut organitzatiu per la federació del PV, han de comunicar immediatament la data, lloc i ordre
del dia de les seues assemblees congressuals a la secretaria d'organització del seu respectiu sindicat
intercomarcal, o si no n’hi ha, la federació del PV.

En cas que les estructures organitzatives de nivell I i II no executen allò convingut en aquestes normes
en el termini establit, la competència per a fer-ho es residencia en la federació del PV.

Vintena. - Centres de treball i/o empreses o secció sindical sense delegació pròpia

La resta de l'afiliació participa en assemblees congressuals agrupades per zones o sectors segons les
normes de les seues federacions estatals i són convocades pels sindicats intercomarcals, o si no n’hi
ha, per les federacions del PV, s’atenen en tot cas als criteris següents:

- Els agrupaments no poden ser superiors a 600 persones afiliades.
- Els agrupaments es produeixen de manera tal que els censos corresponents a cadascuna de les as-
semblees puguen ser certificats per l’UAR.
- Les persones aturades amb carnet d'afiliació corresponent a una de les branques constituïdes partici-
pen en les assemblees congressuals que celebren aquestes estructures, conforme als enquadraments
organitzatius en els quals participen habitualment.
- Les persones pensionistes i jubilades adscrites a la seua federació d'origen, participen en les assem-
blees congressuals que celebren aquestes estructures, conforme als enquadraments organitzatius en
els quals participen habitualment.
- El lloc de celebració de les assemblees congressuals agrupades, de ser diferent a “seu sindical”, s'es-
tableix a distància inferior a 25 km del domicili o centre de treball (d’acord amb el criteri d'agrupament),
de les persones afiliades convocades.
- Perquè el valor del vot de cada persona afiliada siga igual, la distribució de delegats a triar al nivell II
o, si s’escau al nivell III, s'efectua d’acord amb la funció de l'afiliació del nivell I i sense cap consideració
al tipus de quota, és a dir, una persona afiliada un vot. Per tant, totes les persones afiliades amb data
31-10-2016 i al corrent de pagament de les seues quotes han de ser convocades per a participar en les
conferències/assemblees congressuals de les seccions sindicals constituïdes o en les assemblees con-
gressuals agrupades.
- Els criteris continguts en els annexos de caràcter organitzatiu que han d'aprovar les federacions del
PV són comuns per a totes les conferències i assemblees congressuals que convoquen o mandaten con-
vocar en un mateix àmbit.
- El repartiment de delegats a triar per al nivell II, o si s’escau, per al nivell III, que ha d'estar contingut
en l'annex de caràcter organitzatiu, s'efectua conforme al següent:

Les federacions del PV que en un àmbit intercomarcal tinguen menys de 600 afiliats poden acor
dar l'elecció directa del nivell I al nivell III, sempre que no hi haja òrgan de direcció de nivell II.
El repartiment de delegats a triar, en un àmbit concret, ha de ser proporcional a l'afiliació, d'acord
a la taula de l'annex I que acompanya aquestes normes.

Vint-i-unena. - Objecte de les conferències i assemblees congressuals

Les conferències i assemblees congressuals tenen dues fases ben diferenciades: 
- Una que correspon a la fase o assemblea deliberativa, en la qual l'afiliació pot participar per a debatre
i presentar les esmenes que estime oportunes a les ponències o documents congressuals objecte del
debat.
- Una altra que correspon a la fase electiva que es convoca en la mateixa jornada o amb posterioritat a
la celebració de la fase deliberativa, en la qual tota l'afiliació convocada que figure en el cens definitiu
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pot votar i triar, d'entre les candidatures proclamades, a les delegacions que han d’assistir als congres-
sos superiors (o si no n’hi ha a les assemblees congressuals), conforme a l'establit en aquestes nor-
mes.

Vint-i-dosena. - Convocatòria de les conferències congressuals i assemblees congressuals

1.- En la convocatòria de l'assemblea congressual s'assenyala el lloc, data i hora de celebració fases
deliberativa i electiva.

2.- Es fixa un temps mínim de quatre hores per a la votació corresponent a la fase electiva.

3.- Per afavorir la participació s’han de tenir en compte els torns de treball i els seus horaris.

4.- Per a coneixement general i facilitar l'assistència i participació de la seua afiliació, les diferents as-
semblees congressuals de seccions sindicals i les agrupades, han de ser convocades públicament (tauler
d'anuncis, pàgina web o altres mitjans habituals) per l'òrgan de direcció respectiu amb un mínim de 15
dies abans de la data fixada per a la seua celebració.   

5.- A aquest efecte, es remet la convocatòria mitjançant correu o missatgeria electrònica o, si no n’hi
ha, per correu postal al domicili de la persona afiliada que figure en el Sistema informàtic confederal,
garantint en tot cas que la comunicació arribe al conjunt de l'afiliació de l'àmbit corresponent.

Vint-i-tresena. -  Òrgan convocant de les conferències congressuals o de les assemblees congressuals
de les seccions sindicals constituïdes

Per als processos congressuals de les seccions sindicals constituïdes que haja de triar delegats i dele-
gades en conferència congressual o assemblea congressual pròpia, l'òrgan convocant ha d’estar sempre
referit al seu consell o comissió executiva.

Vint-i-quatrena. - Òrgan convocant de les assemblees congressuals corresponents als agrupaments de
centres de treball i/o empresa o secció sindical sense delegació pròpia

1.- Per als processos congressuals de les assemblees agrupades de centre de treball i/o empresa, secció
sindical sense delegació pròpia, l'òrgan convocant és el consell, o si no n’hi ha, la comissió executiva
del sindicat intercomarcal. Si no hi hagués estructura organitzativa de nivell II, la convocatòria es fa pel
consell, o si no n’hi ha, per la comissió executiva de federació del PV (Nivell III).

2.- Els òrgans convocants tenen en compte les normes i annexos específics de contingut organitzatiu
aprovats per a la participació de les persones afiliades i l'elecció de les delegacions. Aquests annexos
específics estan d'acord amb els aprovats per les organitzacions corresponents de branca d'àmbit su-
perior que en cap cas han d’entrar en contradicció amb les normes aprovades pel Consell Confederal.

Vint-i-cinquena. - Cens electoral

1.- Es fixa el 31 d'octubre de 2016 com a data de tancament a l'efecte d'elaborar el cens electoral pro-
visional per a poder participar en les assemblees o conferències congressuals de nivell I.

2.-  El dret a votar i a triar està reservat a les persones afiliades a CCOO amb data 31 d'octubre de 2016
que es troben al corrent de pagament efectiu de la quota, s’entén com a tal que almenys s'ha pagat
una quota, i figura per això en el cens proclamat en cada àmbit.
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Vint-i-sisena. - Ordre del dia i reglament de les conferències i de les assemblees congressuals. L'òrgan
convocant aprova l'ordre del dia, que ha de contindre l'objecte de la reunió i el reglament, que ha de
contindre la manera concreta de dur a terme el debat dels textos proposats, bé pel ple dels assistents
o per comissions de treball, i el desenvolupament de les votacions per a triar els òrgans de direcció -si
escau- i les delegacions als congressos (o si no n’hi ha, a les assemblees) de les organitzacions superiors
de branca, a més de totes aquelles qüestions que es consideren necessàries per al desenvolupament
de la reunió.

Vint-i-setena. - Presidència de les conferències congressuals. En la sessió d'obertura de les conferències
congressuals que hagen de triar nous òrgans de direcció, un membre de la direcció sortint fa la proposta
per a formar la presidència de la conferència congressual. El nombre de persones integrants de la taula
serà imparell i ha de guardar el percentatge de dones proporcional a l'afiliació convocada. Una vegada
aprovada la proposta, la presidència puja a la taula i tria entre els seus membres el president o la pre-
sidenta de la conferència congressual. A partir d'aquest moment els membres dels òrgans de direcció
cessen en els seus càrrecs.

Vint-i-vuitena. - Presidència de les assemblees congressuals.  La presidència i les seues funcions són
assumides per l'òrgan de direcció convocant.

Vint-i-novena. - Funcions de la presidència. La presidència s'encarrega de dirigir la conferència o assem-
blea congressual, de moderar els debats, d'establir els temps per a les diferents intervencions, de llegir
i sotmetre a votació les propostes. La persona triada presidenta actua com al seu portaveu. Així mateix
informa del començament i durada de la fase electiva amb indicació expressa del lloc on estiga situada
la mesa electoral i tot allò que siga necessari per al desenvolupament del debat i de les votacions.

Trentena. - Desenvolupament de les conferències i assemblees congressuals. En el transcurs de les con-
ferències i de les assemblees congressuals es voten els textos dels temes proposats i/o modificacions
a aquests textos.

Les conclusions, modificacions i resolucions s'aproven per majoria simple. S'envien a les organitzacions
immediatament superiors totes aquelles propostes que obtinguen majoria, així com les minoritàries
que obtinguen almenys el 10% dels vots de les persones afiliades acreditades.

Durant l'assemblea congressual es trien les delegacions als congressos o assemblees congressuals su-
periors de branca, poden compaginar l'elecció amb la votació dels textos, segons s'haja aprovat en les
normes de la convocatòria, sempre que es respecte el temps mínim de quatre hores per a la fase elec-
tiva o de votació. Si escau conferència congressual, es trien les esmentades delegacions i els òrgans de
direcció de la secció sindical.

Trenta-unena. - Col•legis electorals. L'òrgan convocant es constitueix en col•legi electoral a l'efecte de
seguiment del procés electiu del seu àmbit, les competències del qual són, a més de les recollides en
els articles següents d'aquestes normes, rebre i validar les candidatures que es presenten.

Trenta-dosena. - Meses electorals. Amb la finalitat d'atendre i facilitar la tasca del col•legi electoral, en
el desenvolupament de la fase electiva es constitueixen meses electorals en totes les conferències i as-
semblees congressuals que hagen de triar delegats i delegades. Tant en les assemblees de les seccions
sindicals com en les agrupades, les meses electorals es constitueixen almenys trenta minuts abans de
l'hora assenyalada per a l'inici de la conferència o assemblea congressual i està formada inicialment
per tres persones afiliades nomenades pel col•legi electoral, cap de les quals ha de tenir la condició de
ser candidata en aqueix àmbit d'elecció.
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Trenta-tresena. - Funcions i competències de les meses electorals

1.- Tenen la custòdia dels censos definitius durant l'assemblea. Els censos li són lliurats pel col•legi
electoral. Els censos són retornats al col•legi electoral en finalitzar les votacions.

2.- Tenen la custòdia de les urnes per a la votació. Les urnes són facilitades per l'òrgan convocant a les
meses electorals al moment en què es constituïsquen.

3.- Controlen tot el procés de la votació des del moment de la constitució de la mesa.

4.- Aclareixen qualsevol dubte que puga presentar-se davant d’aquesta respecte del procés de la votació,
d'acord amb les normes aprovades per a aquest.

5.- Acusen recepció de les impugnacions realitzades durant la votació i indiquen al seu presentador/a
la necessitat de formalitzar-les, al llard de l'endemà a la votació, davant la CIN de nivell IV que corres-
ponga.

6.-  Elaboren l'acta de constitució de la mesa electoral i l'acta final d'escrutini ressenyant el resultat de
les votacions, els noms de les persones triades delegades per a participar en les assemblees congres-
suals de les organitzacions superiors de branca i les incidències sorgides en la sessió. A aquesta acta
s'acompanya un exemplar de cada candidatura presentada, els vots declarats nuls, els vots als quals
se'ls haja concedit validesa, però hagen sigut impugnats i tota aquella documentació que haja generat
el procés de votació. Les actes han de ser signades en tots els seus fulls per la mesa electoral.

7.- Aquesta acta es lliura immediatament a l'òrgan convocant per a la seua remissió a les secretaries
d'organització d'àmbit superior constituïdes de branca i territori.  

Trenta-quatrena. - Presentació de candidatures

En les conferències o assemblees congressuals de nivell I, les persones afiliades poden presentar can-
didatures per a l'elecció de les corresponents delegacions als congressos o a les assemblees congres-
suals de nivell II, o si no n’hi ha, de nivell III.

Les candidatures han de complir obligatòriament al moment de la presentació els requisits següents:

1.- Els candidats i les candidates han de ser persones afiliades al corrent de pagament i amb sis mesos
o més d'antiguitat al moment de la convocatòria de la seua conferència o assemblea congressual.

2.- Les candidatures han d'incloure tantes persones candidates com a delegats i delegades a triar més
un 20% de suplents.

3.- Les persones candidates han d'acceptar amb la seua signatura original la seua inclusió en la candi-
datura i acompanyar fotocòpia del seu DNI, NIE, permís de conduir o passaport.

4.- Les candidatures han de guardar la proporcionalitat a l'afiliació de cada sexe en la circumscripció
congressual corresponent. 

5.-  S’ha de procurar una representació adequada de les delegacions atenent la dimensió dels centres
de treball, especialment els de les pimes, persones sense ocupació, immigrants i categories com a tèc-
nics i quadres.
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De la mateixa manera i per a potenciar la participació de l'afiliació més jove, totes les assemblees con-
gressuals i el congrés extraordinari han de procurar que les candidatures presentades per a triar les de-
legacions continguen una representació adequada d'aquest col•lectiu.

6.- Les candidatures, emplenades com cal, es presenten pel representant en model normalitzat (annex
IV) davant el col•legi electoral (Secretaria d'Organització o persona delegada) de l'òrgan convocant,
cinc dies abans de la data assenyalada per a la votació.  

7.- L'endemà de la presentació de candidatures i després de la comprovació que aquesta reuneix els re-
quisits, el col•legi electoral fa la proclamació provisional i notifica la resolució als presentadors de les
candidatures tant de les proclamades com de les rebutjades, amb indicació expressa del motiu de la
no proclamació, i habilita, en tot cas, un termini per a esmena.

8.- L'endemà es pot interposar recurs davant la CIN Nivell IV, la qual resol i notifica l'endemà i, si escau,
proclama les candidatures.

9.- La proclamació de les candidatures s'entén definitiva si una vegada finalitzat el termini habilitat per
a presentar-hi reclamacions no s'ha formalitzat cap reclamació.

10.- Cada candidatura pot designar un interventor per mesa electoral per a exercir les seues funcions
davant aquestes.

Trenta-cinquena. - Actes

De les conferències o assemblees congressuals s'estén acta general que ha de contindre, a més de les
dades identificatives de les persones que hi han intervingut, el resultat de les votacions, els noms de
les persones triades, la desagregació d'aquestes per gènere, i, si s’escau, el nom del president o presi-
denta de la delegació i les reclamacions o incidències rellevants que puguen produir-se. Les actes han
d'estar signades.

Còpia d'aquesta acta s'envia immediatament a les secretaries d'organització de les organitzacions su-
perior de branca i territori.

CAPÍTOL III. DE LES NORMES ESPECÍFIQUES PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS CONGRESSUAL
EN ELS NIVELLS II i III EN EL MARC DE L’XI CONGRÉS DE CCOO PV

Trenta-sisena. - Convocatòria específica i funcionament dels congressos de nivell II i III

1.- Els congressos de nivell II són convocats pel consell o, si no n’hi ha, per la comissió executiva del sin-
dicat intercomarcal corresponent, d'acord amb allò convingut en els estatuts i les normes congressuals
del seu àmbit federatiu i territorial. Per al supòsit que no hi haja estructura organitzativa en aquest nivell
II, se celebra assemblea congressual convocada per la federació del PV, llevat que pel baix nombre d'a-
filiació s'acorde elecció directa al nivell III.

2.- Els congressos d'àmbit territorial de nivell III són convocats pel consell o, si no n’hi ha per la comissió
executiva de la unió intercomarcal, d'acord amb allò convingut en els estatuts i normes de CCOO PV.

3.- Els congressos de branca de nivell III són convocats pel consell o si no n’hi ha, per la comissió exe-
cutiva de la federació del PV, d'acord amb allò convingut en els estatuts i normes de CCOO PV.
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Trenta-setena. - Composició dels congressos

El nombre de persones delegades que participen en els congressos de nivell II i III no pot ser superior a
l’assignat per la taula de l'Annex II d'aquestes normes i s'estableix sobre la base de la mitjana de cotit-
zacions que ha rebut l'organització que realitza el congrés, corresponents al període de meritació que
intervé entre l'1 de gener de 2012 i el 31 de desembre de 2015, que es tanca amb les dades certificat
per l’UAR amb data 1-7-2016.

Es garanteix la presència de representants de la Federació de Pensionistes i Jubilats d'acord amb allò
convingut en l'últim paràgraf de l'apartat 6 de l'article 17 dels Estatuts confederals.

Trenta-vuitena. - Ordre del dia dels congressos

En l'ordre del dia dels congressos es fixa de manera clara el seu objecte, que és el següent:

1.- Els congressos de nivell II: Triar els òrgans dels seus sindicats intercomarcals i les delegacions que
han d’assistir als congressos de nivell III de branca i territori. Així mateix, és funció del congrés el debat
i l’esmena de les ponències i estatuts confederals, territorials i de branca (quan no hi haja estructura
organitzativa constituïda en aquest nivell II se celebra assemblea congressual per a elecció de delegació
i debat dels documents congressuals).

2.- Els congressos de nivell III: Triar els òrgans de les unions intercomarcals i de les federacions del PV
i les delegacions que han d’assistir als congressos de les federacions estatals i de la CS COO PV. Així
mateix, són sotmeses a debat i esmena les ponències i estatuts confederals, territorials i de branca.

Trenta-novena. - Reglament del congrés

1.- El consell, o si no n’hi ha, la comissió executiva de l'òrgan convocant, aprova un reglament específic
per al desenvolupament del congrés. 

2.-  Aquest reglament ha de contindre, entre altres qüestions, la manera concreta de debatre els textos
dels temes proposats. Una vegada debatuts se sotmeten a votació del ple del congrés. Es posa a la dis-
posició de l'organització convocant la possibilitat de realitzar la votació electrònica mitjançant aplica-
cions mòbils o altres dispositius electrònics que garantisquen el procés.

La presidència exposa clarament l'opció o les opcions sobre les quals s'ha de pronunciar els delegats,
demana successivament els vots (a mà alçada) a favor, en contra i abstencions.

Posteriorment, i sense paralitzar la marxa del congrés, es van llegint els resultats d'aquestes votacions.

3.- En el ple del congrés, els textos dels temes proposats i les propostes de modificacions eventuals són
votades globalment amb aquelles de la mateixa naturalesa, i es fa la votació per separat de les de na-
turalesa diferent. Les resolucions dels congressos són votades globalment o per separat i l'aprovació
és per majoria simple.

4.- Les conclusions, modificacions i resolucions s'aproven per majoria simple. S'envien a les organitza-
cions immediatament superiors totes aquelles propostes que obtinguen majoria, així com les minorità-
ries que obtinguen almenys el 10% dels vots de les persones afiliades acreditades en el nivell II, o el
20% en el nivell III.
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CAPÍTOL IV. DE LES NORMES ESPECÍFIQUES SOBRE EL FUNCIONAMENT DE L’XI CONGRÉS DE CCOO PV

Quarantena. - L’XI Congrés de CCOO PV se celebra els dies 4 i 5 d'abril de 2017 a la ciutat de València i
hi participen les persones delegades triades conforme a aquestes normes. En el Congrés es trien els
seus òrgans estatutaris i la delegació que ha d’assistir a l’XI Congrés Confederal de CCOO.

Quaranta-unena. - El nombre de persones delegades a l’XI Congrés Confederal és de 313 

a) Les persones que integren la Comissió Executiva Confederal del PV (13) són nates a l’XI Congrés de
CCOO PV. 

b) A repartir queden 300 delegats i delegades, que es distribueixen meitat per meitat entre unions in-
tercomarcals (150) i federacions del PV (150).

c) La Federació de Pensionistes i Jubilats està representada per 5 persones delegades (últim paràgraf,
apartat 6 de l'article 17 dels Estatuts confederals), que representa el mateix percentatge que en el X
Congrés de CCOO PV. Repartides de la manera següent: quatre persones delegades en representació
de la Federació de Pensionistes del PV, més una persona en representació de la federació en l'àmbit de
l'Horta.

d) Per a la distribució es prenen com a base les dades de les mitjanes de cotitzacions del període que
s'estén des d'1 de gener de 2012 a 31 de desembre de 2015, que certifique l’UAR amb data 1 de juliol
de 2016, i s'assigna el nombre de delegats i delegades que corresponga a cada organització confede-
rada (són excloses les cotitzacions de Pensionistes i Jubilats, per a realitzar aquesta assignació, i s’ha
de respectar el principi de proporcionalitat en tot moment).

e) D'acord amb tot l'anterior, la distribució de delegats i delegades a l’XI Congrés de CCOO PV Confederal
és la que figura en el quadre Annex V.

Quaranta-dosena. -  Les delegacions a l’XI Congrés de CCOO PV són:

Unions intercomarcals: 
- UI de l’Alacantí-les Marines.
- UI del Vinalopó-Vega Baixa.
- UI de Comarques Centrals.
- UI de la Ribera-la Safor.
- UI de l’Horta.
- UI de las Comarques de l’Interior.
- UI del Camp de Morvedre-Alt Palància.
- UI de Comarques del Nord.

Federacions del PV:
- Federació de Construcció i Serveis.
- Federació d’Ensenyament.
- Federació d’Indústria.
- Federació de Pensionistes i Jubilats.
- Federació de Sanitat i Sectors Sociosanitaris.
- Federació de Serveis.
- Federació de Serveis a la Ciutadania.
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Quaranta-tresena. - Cada delegació tria un president o presidenta d’aquesta que n’actua com a portaveu
quan emeta la seua opinió

Quaranta-quatrena. - Les organitzacions confederades envien a la Secretaria d'Organització de CCOO
PV, com a data límit l'1 d'abril, les actes dels seus respectius congressos, que han de contenir les es-
menes que puguen haver-ne  respecte dels documents de l’XI Congrés de CCOO PV i del Congrés Con-
federal, així com els noms de les persones delegades triades en el congrés, amb la desagregació
numèrica per gènere, i l'assignació d'aquestes a les diferents comissions. Ha de figurar també el nom
del president o de la presidenta de la delegació. A aquesta acta s'ha d’acompanyar un exemplar de
cada candidatura presentada.

Quaranta-cinquena. - La Presidència de l’XI Congrés de CCOO PV està formada per:
• Tres persones per la Comissió Executiva sortint.
• Una persona per cadascuna de les unions intercomarcals. 
• Una persona per cadascuna de les federacions. 

Les persones procedents dels territoris i branques han d’haver sigut elegides prèviament per la respec-
tiva delegació.

Quaranta-sisena. - Les comissions del congrés estan formades per:

Comissió de Resolucions
• Una persona per la Comissió Executiva sortint.
• Una persona per cadascuna de les unions intercomarcals.
• Una persona per cadascuna de les federacions.

Comissió Electoral (o de candidatures)
• Cinc persones per la Comissió Executiva sortint.
• Una persona per cadascuna de les unions intercomarcals.
• Una persona per cadascuna de les federacions.

Quaranta-setena. - Els debats de l’XI Congrés de CCOO PV se celebren en sessió plenària, exceptuades
les comissions reflectides en el número anterior les conclusions de les quals es traslladen al plenari de
la manera que es determine en el reglament. Per facilitar els debats en plenari s’han de seguir les nor-
mes següents:

a) El dia 3 d'abril 2017 se celebren reunions dels presidents i de les presidentes o portaveus de cada
delegació, així com dels portaveus de les posicions minoritàries amb més del 10% dels vots de cada
delegació, juntament amb els membres de la comissió de ponència triada.

b) En l’esmentada reunió es consensuen les esmenes o modificacions aprovades en els textos proposats
en els congressos previs que s'assumisquen, així com els textos transaccionals.

c) La resta d’esmenes o de modificacions no assumides o fruit de transaccions queden pendents per a
ser debatudes en les sessions plenàries del congrés. Això permet que, d'acord amb la presidència del
congrés, es distribuïsquen temps de defensa d'esmenes i text proposat més amplis, així com l'existència
de diversos torns a favor i en contra, de tal manera que el plenari del congrés puga conéixer del debat
i de les esmenes més substantives plantejades sobre els textos proposats.

d) En el cas que alguna delegació es mostre majoritàriament disconforme amb alguna esmena assu-
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mida o que haja sigut objecte de transacció en la reunió prèvia de portaveus amb la comissió de po-
nència, poden requerir de la mesa presidencial temps per a defensar el text original davant de l'esmena
o text objecte de la transacció.

Quaranta-vuitena. - Tots els acords del congrés s'adopten per majoria simple, llevat dels que tinguen
per objecte la modificació dels estatuts de CCOO PV en els apartats de definició de principis i definició
de la confederació, que requereixen majoria de dos terços.

Quaranta-novena. - S'assegura un temps mínim de quatre anys d'afiliació per a poder presentar-se en
les candidatures per a triar els òrgans confederals.

Cinquantena. - No poden ser candidates a la Secretaria General de la confederació sindical les persones
afiliades que ja hagen ostentat el càrrec durant tres mandats. 

CAPÍTOL V. DE LES NORMES SOBRE ELS ACORDS DELS CONGRESSOS PREVIS A L’XI CONGRÉS DE CCOO PV

Cinquanta-unena. -  Tots els acords, resolucions i esmenes dels congressos o de les assemblees con-
gressuals de federacions, unions i sindicats de CCOO PV que puguen afectar el conjunt de CCOO PV, o
els seus estatuts, tenen caràcter de propostes per a la seua discussió i, si s’escau, aprovació en l’XI Con-
grés Confederal de CCOO PV.

CAPÍTOL VI. PROCEDIMENT DE RECLAMACIONS EN EL MARC DE L’XI CONGRÉS DE CCOO PV 

NIVELL I / NIVELL II / NIVELL III
1) Totes les reclamacions sobre el desenvolupament del procés congressual en aquests nivells organit-
zatius s'han de formalitzar per escrit davant la Comissió d'Interpretació de Normes de CCOO PV, dins el
termini de dos dies explicats a partir de la data del fet concret contra el qual es reclama, llevat que en
les normes congressuals s'indique expressament una altra cosa.

2) Aquesta CIN disposa d'un termini de dos dies -comptats a partir de l'endemà a la data en què reba
la reclamació- per a resoldre i notificar.

2) La resolució de la Comissió de Normes pot ser recorreguda davant la Comissió Confederal d’Inter-
pretació de Normes (CIN Confederal), en el termini de dos dies comptats a partir de la notificació de la
resolució.

4) Aquesta CIN Confederal disposa de tres dies comptats a partir de la recepció del recurs per resoldre
i notificar.

5) Les resolucions de la CIN Confederal que resolen els recursos contra les resolucions de la comissió
de CCOO PV són definitives i executives.

NIVELL IV
1) Totes les reclamacions sobre l’XI Congrés de CCOO PV s'han de formalitzar davant la Comissió Con-
federal d'Interpretació de Normes, en el termini de dos dies explicats a partir de la data del fet concret
del procés electoral contra el qual es reclama.

2) Aquesta CIN Confederal disposa d'un termini de tres dies -comptats a partir de l'endemà a la data en
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què reba la reclamació- per a resoldre i notificar.

3) Les resolucions de la Comissió Confederal d'Interpretació de Normes que resolen les reclamacions
són definitives i executives.

CRITERIS COMUNS

a)  A l'efecte de computar els terminis, tots els dies es consideren hàbils excepte els diumenges i festius
(s’entenen per aquests els dies festius de l'Estat, comunitat autònoma i locals de l'àmbit geogràfic del
reclamant).

b) En les reclamacions s’han de ressenyar inexcusablement les dades identificatives de les persones
que reclamen (Nom i cognoms, núm. DNI, domicili, així com el número de telèfon mòbil i adreça del co-
rreu electrònic, per a la pràctica de tota classe de comunicacions per aquests mitjans). Atés el caràcter
urgent i extraordinari del procediment de reclamacions congressuals el reclamant ha d'assegurar-se
que té disponibilitat per a rebre les corresponents notificacions dins dels terminis que s'assenyalen en
aquestes normes. 

Aquestes reclamacions han de ser presentades per escrit signat pel reclamant en el domicili de la co-
missió competent per qualsevol mitjà (correu electrònic, personalment, fax o uns altres) que permeta
que aquesta siga registrada dins del termini habilitat per a la seua presentació. No s'admeten reclama-
cions que no siguen rebudes en la comissió competent dins del termini assenyalat. 

c) Les reclamacions davant la CIN de CCOO PV s’han de dirigir a:
Comissió d’Interpretació de Normes CCOO PV
Plaça de Nàpols i Sicília número 5
(Secretaria d’Organització)
46003 València
Correu electrònic: cinpv@pv.ccoo.es 
Fax 963 882 105

d) Els recursos a les reclamacions davant la CIN Confederal s’han d’enviar a:
Comisión de Interpretación de Normas de la CS de CCOO
C/ Fernández de la Hoz, 12-3a planta
(Secretaría de Organización y Comunicación)
28012 Madrid
Correu electrònic cinrr@ccoo.es
Fax: 917 028 030

e) En l'escrit de reclamació, al qual s'han d’acompanyar els documents que convinguen al dret del re-
clamant, s’ha de reflectir la comissió a la qual es dirigeix, s'han d’enumerar de manera clara i concreta
els fets sobre el que es reclama i tot allò, que, segons les normes, resulte imprescindible per a resoldre
les qüestions plantejades; així mateix s'ha d’expressar clarament la petició concreta de la reclamació
sobre la qual la CIN ha de resoldre.

En cap cas pot al·legar-se en els recursos que es presenten davant la CIN Confederal de segona instància
fets diferents dels al·legats en la primera ni modificar la petició inicial.

f) Atés el caràcter extraordinari i urgent del procediment de reclamacions només són ateses les recla-
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macions o els recursos que es presenten davant la comissió competent segons les Normes congressuals,
i són rebutjades de ple totes les reclamacions o els recursos que no complisquen aquest requisit es-
sencial. Així mateix, són desestimades de ple totes les reclamacions o els recursos que no complisquen
els requisits que es ressenyen en aquestes normes.

g) A totes les reclamacions o recursos se'ls assigna un nombre de referència i han de quedar registrades
com cal en la comissió corresponent. Per la comissió competent s’acusa recepció de la reclamació o
del recurs.

h) En les resolucions de la CIN s'ha d’indicar si davant d’aquestes és possible recurs, davant qui ha d'in-
terposar-se i termini per a fer-ho.

i) Totes les comissions tenen l’obligació ineludible de resoldre les seues reclamacions dins dels terminis
fixats, utilitzant criteris homogenis i fundats en els estatuts, normes congressuals i reglaments sindicals
i en les resolucions de la Comissió de Garanties Confederal, evitant en tot moment l'arbitrarietat en les
seues decisions i garantint que la persona que reclama no quede en situació d'indefensió.

j) Les resolucions de la CIN Confederal són definitives i executives i contra aquestes no és possible recurs
davant cap òrgan de direcció sindical.

k) Sense perjudici de l'anterior, i per al supòsit exclusiu que la persona reclamant entengués que s'han
vulnerat els principis de democràcia interna reconeguts en els Estatuts, pot recórrer la resolució decla-
rada definitiva i executiva davant la Comissió de Garanties pel procediment extraordinari d'urgència
(Art. 34.4 dels Estatuts confederals). La interposició d'aquests recursos no interromp el desenvolupa-
ment del procés congressual.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. - Es poden fer aportacions a la Ponència confederal de CCOO PV en la qual totes les persones
afiliades poden proposar idees, col•laboracions i suggeriments al seu contingut que es dirigeixen a la
Comissió de Ponències de l’XI Congrés de CCOO PV que les estudia i decideix si les aportacions poden
ser assumides parcialment o totalment. 

La Comissió de Ponències de l’XI Congrés Confederal determina el termini en el qual els afiliats i les
afiliades poden enviar les aportacions amb la finalitat de poder incorporar-les o no a les ponències.

Segona. - El Consell Confederal aprova, al mateix temps que el document de la Ponència confederal, el
mètode de presentació i discussió que s'ha d’emprar amb les esmenes rebudes, per al seu posterior
debat en el marc de l’XI Congrés de CCOO PV.

Tercera. - Als congressos de federacions i unions intercomarcals els correspon, excepcionalment, debatre
un informe que complemente en el seu àmbit els de la seua estructura superior. Això es correspon amb
les competències pròpies establides per a les organitzacions confederades com a caps i responsables
de la política sindical, l'estratègia organitzativa i la definició dels Estatuts de tota l'estructura sindical
que engloben dins de les branques i dels territoris respectivament. 

Quarta. - Als congressos de les estructures depenents d'aquestes últimes correspon que debaten sola-
ment informes generals i de gestió dels òrgans de direcció sortints i, eventualment, aquelles resolucions
que s'estimen necessàries per justificades.
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Cinquena. - Per potenciar la participació de l'afiliació més jove, totes les assemblees congressuals i con-
gressos han de procurar que les candidatures presentades, tant per als seus òrgans de direcció com
per a les delegacions als processos congressuals, continguen una representació adequada d'aquest
col·lectiu.

Sisena. - Les organitzacions confederades poden en les seues respectives normes congressuals fixar
una escala que servisca d'orientació al conjunt de les seues estructures en les quals s'establisca el nom-
bre màxim de membres que han de triar per als seus òrgans de direcció, tenint en compte la seua afi-
liació.

Setena. - A l'efecte d'aplicació de l'art. 20.3 dels Estatuts de CCOO PV, no es considera com a dimissió
quan un o diversos membres de l'òrgan col·legiat hagen d'abandonar-lo per haver sigut triats per a
exercir càrrecs en un altre òrgan de direcció superior en qualsevol de les estructures de branca o territori
confederades.

A aquest efecte, els nous membres incorporats a l'òrgan per a cobrir aquestes dimissions tenen el ma-
teix tractament que els triats directament en el congrés corresponent.

Octava. - Les organitzacions superiors de branca, de territori i els òrgans de direcció de CCOO PV tenen
el dret i l'obligació de col·laborar i seguir els processos congressuals de tota estructura organitzativa de
les seues organitzacions. 

Novena. - L'incompliment greu de l'establit en aquestes normes faculta l'estructura organitzativa supe-
rior per assumir la direcció del concret procés congressual.

Els representants de l'òrgan superior que assistisquen al congrés, davant incidències molt greus que
impedisquen el seu desenvolupament regular, poden acordar la seua suspensió. En aquest supòsit, el
representant ha de comunicar urgentment la decisió a l'òrgan de direcció superior, el qual, en reunió
convocada en el termini de tres dies, ha de confirmar o revocar l'acord. Tot això, sense perjudici de les
competències de la CIN.

Desena. - Per a coneixement general de l'afiliació, en la pàgina web de CCOO PV (www.pv.ccoo.es) i en
les de les seues organitzacions confederades, s'informa del desenvolupament del procés congressual,
independentment de les comunicacions col•lectives i individuals que corresponguen.

Onzena. - En allò no establit en aquestes normes és aplicable els Estatuts confederals.

Dotzena. - Una vegada aprovades pel Consell Confederal de CCOO PV, aquestes normes congressuals
poden ser objecte d'impugnació pel procediment extraordinari d'urgència davant la Comissió d'Inter-
pretació de Normes Confederal.
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ANNEX I

NOMBRE DE DELEGATS I DELEGADES QUE COMPONEN LES DIFERENTS ASSEMBLEES CONGRESSUALS
I CONGRESSOS DE NIVELL II

TRAMS D'AFILIACIÓ NRE. DELEGATS/ADES

NOMBRE DE DELEGATS I DELEGADES QUE COMPONEN ELS DIFERENTS CONGRESSOS DE NIVELL
III I IV. *

TRAMS DE COTITZACIÓ NRE. DE DELEGATS/ADES

* La composició dels congressos ha de respectar aquesta taula i solament amb caràcter extraordinari
i motivat pot ser modificada tant a l'alça com a la baixa en un percentatge màxim del 10%.

mín. màx.

fins 500 11 11

501 a 750 11 17

751 a 1.000 17 22

1.001 a 1.500 22 33

1.501 a 2.000 33 44

2.001 a 3.000 44 66

3.001 a 4.000 66 88

4.001 a 5.000 88 110

5.001 a 6.000 110 132

6.001 a 8.000 132 176

8.001 a 10.000 176 220

10.000 a 12.500 220 275

12.500 a 15.000 275 330

Fins 2.000 25-50

De 2.001 fins a 5.000 40-75

De 5.001 fins a 15.000 50-125

De 15.001 fins a 25.000 75-150

De 25.001 fins a 50.000 100-300

De 50.001 fins a 100.000 150-350

De 100.001 fins a 150.000 200-500

Més de 150.000 250-600
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ANNEX II

PROCEDIMENT EXTRAORDINARI D’URGÈNCIA DE LA COMISSIÓ DE GARANTIES CONFEDERAL PER A LA
RESOLUCIÓ DELS RECURSOS ALS PROCESSOS CONGRESSUALS

Aquest annex desenvolupa l'art. 34.4 dels Estatuts confederals que diu que “per al cas específic dels
processos congressuals s'estableix un procediment extraordinari d'urgència amb l'objecte de reduir al
màxim possible els terminis de resolució”.

Art.1. Àmbit
Aquest procediment és aplicable als recursos presentats contra resolucions definitives dels òrgans co-
rresponents, en matèria congressual, que al•leguen vulneració de la democràcia interna. Queden ex-
closos els recursos sobre matèria organitzativa.

Art. 2. La Comissió Permanent
Per facilitar la tramitació i resolució amb caràcter d'urgència de recursos en matèria de processos con-
gressuals, la Comissió de Garanties Confederal (CGC) nomena en el seu si una Comissió Permanent de
Recursos Congressuals, (CPRC) formada per tres membres d’aquesta: el president/a, el secretari/ària
i un/a dels vocals.

La CPRC té les funcions i competències següents:
1. Rebre i arxivar les resolucions i expedients remesos per les diferents instàncies.
2. Rebre i tramitar els recursos que es presenten.
3. Inadmetre a tràmit els recursos que no complisquen els requisits de legitimació, temps i forma; així
com aquells de contingut estrictament organitzatiu que ja hagen sigut resolts amb caràcter definitiu
per la instància organitzativa corresponent. El termini per a decidir l'admissió o no del recurs és de tres
dies hàbils des que es rep aquest. La decisió de la CPRC no és recurrible i esgota la via interna. Aquesta
decisió és ratificada en la primera reunió en ple de la CGC.
4. Acumular, per a resoldre de manera conjunta, aquells recursos de contingut similar.
5. Redactar la proposta de resolució que se sotmet a l'aprovació de la CGC.
6. La CPRC disposa d'un termini màxim de 6 dies hàbils des que rep el recurs per a posar a la disposició
de la CGC la proposta de resolució.

Art. 3. Presentació de recursos
Per facilitar la rapidesa en la tramitació, s'admeten i potencien les comunicacions a través del fax i del
correu electrònic, sense perjudici que, en aqueix moment o a posteriori, es verifique l'autenticitat de les
comunicacions.

Amb la mateixa fi, en els recursos s'assenyalen les adreces de correu electrònic, fax, telèfon, etc. que
permeten la comunicació en els terminis establits.

Les resolucions definitives de la Comissió Confederal d'Interpretació de Normes i Resolució de Recla-
macions, i les resolucions de les comissions de garanties de les organitzacions confederades, sobre re-
cursos de contingut congressual referides a reclamacions als processos congressuals, alhora que es
comuniquen al reclamant, han de ser remeses, juntament amb la totalitat de l'expedient, a la CPRC.

Aquestes resolucions són recurribles, en les condicions establides en l'art. 1, en el termini de dos dies
des de la seua notificació, mitjançant l'enviament del corresponent recurs, davant la CGC, la qual dóna
a conéixer la seua adreça postal, la de correu electrònic i els números de telèfon i fax.
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Els recursos identifiquen inequívocament la resolució que es recorre, els fets ocorreguts, els principis
de democràcia interna vulnerats, els motius i fonaments del recurs i la sol•licitud concreta que es rea-
litza i han de complir a més els requisits establits en l'art. 5 del Reglament de la CGC, no s’admet pos-
sibilitat d'esmena.

Art. 4. Tramitació
Una vegada rebut el recurs, la CPRC disposa d'un termini de tres dies per a decidir la seua admissió a
tràmit, així com la seua acumulació amb uns altres de la mateixa naturalesa i la pràctica o no de les
proves documentals o testificals sol•licitades.

La CPRC pot sol•licitar, tant del recurrent com dels òrgans sindicals i parts concernides, els documents
o testimoniatges que requerisca per a una millor comprensió dels fets. Totes les parts actuen amb la
diligència necessària per a donar compliment a aquests requeriments en els brevíssims terminis esta-
blits.

La CPRC redacta la proposta de resolució que corresponga i la posa a la disposició de la CGC en el ter-
mini màxim de 6 dies hàbils.

La CGC es reuneix una vegada per setmana i resol sobre totes les propostes de resolució presentades
per la CPRC.

Les resolucions es redacten i comuniquen en el termini de 2 dies. Els eventuals vots particulars es re-
dacten en el termini d'1 dia, per a ser incorporats a la resolució.

La resolució es comunica a les persones interessades pels mitjans que elles hagueren indicat en el re-
curs.

En casos d'extrema urgència, es pot recórrer al procediment assenyalat en l'art. 11.3.b) del Reglament
de la CGC.

Les resolucions de la CGC esgoten la via interna i no admeten cap recurs sindical.

A l’únic efecte d'aquest procediment d'urgència, es consideren hàbils tots els dies, excepte diumenges
i festius.

Per a tot allò no tingut en compte en aquest annex, s'ajusta a allò convingut en el Reglament vigent de
la CGC.



ANNEX III

MODELS D’ACTES

MODEL PROPOSAT PER A ACTA DE L’ASSEMBLEA CONGRESSUAL CELEBRADA EN EL/LA/L’:

1. CENTRE DE TREBALL.........................................
2. EMPRESA...................................................
3. BRANCA......................................................
4. LOCALITAT .............. PROVÍNCIA/COMARCA................
5. DATA.....................................................
6. NRE. D’AFILIATS/ADES A CCOO ...................................6.1. DONES….. HOMES…..
7. NRE. DE DELEGATS/ADES ASSISTENTS A L’...........................7.1. DONES….. HOMES…..
8. ÒRGAN SUPERIOR ASSISTENT.................................
9. ORDRE DEL DIA DE L’ASSEMBLEA:

1r ................................
2n ................................
3r ................................

10. COMPOSICIÓ DE LA MESA PRESIDENCIAL DE L’ASSEMBLEA:
PRESIDENTE/A:
SECRETARI/ÀRIA:
VOCAL:

11. NOMS DEL NOU ÒRGAN DE DIRECCIÓ (si es triés), 

12. DELEGATS/ADES ELEGITS PER AL CONGRÉS O ASSEMBLEA CONGRESSUAL D’ÀMBIT SUPERIOR:

TITULARS

SUPLENTS
ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM
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ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM

ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM



13. ANNEX 1.- Com a tal annex s'adjunten els textos del debat i esmenes votades majoritàriament
amb expressió de les votacions aconseguides per cadascuna d'aquestes (en cas de no poder adjuntar
els textos, copieu les esmenes en l'espai destinat a l'Annex 1).

14. ANNEX 2.- Com a tal annex s'adjunten els textos de les esmenes votades minoritàriament, però
que han aconseguit el 10% exigit dels vots, amb expressió de les votacions per cadascuna d'aquestes
(en cas de no poder adjuntar els textos, copieu les esmenes en l'espai destinat a l'Annex II).

15. ANEXO 3.- Com a tal annex s'adjunta l'acta de la mesa electoral, que ha d'incloure un exemplar
de cada candidatura presentada.

16. COM A SECRETARI/ÀRIA DE LA MESA FAIG CONSTAR (relateu breument qualsevol altra circums-
tància rellevant):

17. SIGNATURES DELS COMPONENTS DE LA MESA DE L'ASSEMBLEA:

V. I P. EL PRESIDENT/A             EL SECRETARI/ÀRIA                                  

VOCALS

---------------------------------------------------------------

ANNEX 1. TEXTOS DEL DEBAT I ESMENES MAJORITÀRIES (1)

1. S'adjunten els textos amb expressió a la fi d’aquests del resultat de la votació de cada esmena.

2. Còpia de les esmenes majoritàries:

1a (Text)

Votació: Vots a favor ...................
Vots en contra .................
Abstencions ....................
TOTAL ......................

2a (Text)

Votació: Vots a favor ...................
Vots en contra .................
Abstencions ....................
TOTAL ......................

3a (...)

(1) Si s’opta pel mètode de l’apartat 1, l’aparta 2 queda eliminat i viceversa.
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ANNEX 2. ESMENES QUE HAN ACONSEGUIT EL 20% DELS VOTS EXIGIBLES PER LA NORMATIVA (1)

1. S’adjunten els textos amb expressió a la fi d’aquests del resultat de la votació de cada esmena.

2. Còpia literal de les esmenes minoritàries:

1a (Text)

Votació:    Vots a favor.....................
Vots en contra ...................
Abstencions ......................
TOTAL .........................

2a (Text)

Votació:   Vots a favor .................¬..
Vots en contra ........................
Abstencions ........................
TOTAL ........................

3a (...)

(1) Si s’opta pel mètode de l’apartat 1, l’apartat 2 queda eliminat, i viceversa.

---------------------------------------------------------------

ANNEX 3. ACTA DE LA MESA ELECTORAL

1. CENTRE DE TREBALL.........................................
2. EMPRESA...................................................
3. BRANCA......................................................
4. LOCALITAT .............. PROVÍNCIA/COMARCA................
5. DATA.....................................................
6. COMPOSICIÓ DE LA MESA

President/a……………….
Secretari/ària……………….
Vocal……………………….

7. CENS ELECTORAL DEFINITIU……..
NOMBRE DE VOTANTS…………….
VOTS VÀLIDS………….
VOTS BLANCS…………..
VOTS NULS………..

8. ELECCIÓ DE DELEGATS/ADES PER AL CONGRÉS O ASSEMBLEA  CONGRESSUAL DE L’ÀMBIT SU-
PERIOR
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VOTS OBTINGUTS PER CADA CANDIDATURA
Candidatura A………….
Candidatura B………….
Candidatura C………….

NOMBRE TOTAL QUE CORRESPON ELEGIR

PERSONES ELEGIDES (especifiqueu candidatura d’origen)

TITULARS:

Nre. d’homes………… Nre. de dones…………..

SUPLENTS:

9. ELECCIÓ D’ÒRGANS DE DIRECCIÓ (si escau)

VOTS OBTINGUTS PER CADA CANDIDATURA
Candidatura A………….
Candidatura B………….
Candidatura C………….

NOMBRE TOTAL QUE CORRESPON ELEGIR………….

PERSONES ELEGIDES (especifiqueu candidatura d’origen)

TITULARS:

Nre. d’homes………… Nre. de dones…………..

ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM CIUTAT 
D’ORÍGEN

CANDIDATURA

1
2
3
4

ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM CIUTAT 
D’ORÍGEN

CANDIDATURA

1
2
3
4

ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM CIUTAT 
D’ORÍGEN

CANDIDATURA

1
2
3
4
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SUPLENTS:

Es lliura aquesta acta a la mesa de l’assemblea.

PRESIDENTE/A                   SECRETARI/ÀRIA                                 VOCAL

ORDRE DNI NOM 1r COGNOM 2n COGNOM CIUTAT 
D’ORÍGEN

CANDIDATURA

1
2
3
4
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MODEL PROPOSAT PER A ACTA DEL CONGRÉS O ASSEMBLEA CONGRESSUAL CELEBRADA A:

1. PROVÍNCIA/COMARCA/REGIÓ..................................

2. UNIÓ/FEDERACIÓ/SINDICAT................................

3. DATA.....................................................

4. NRE. ASSISTENTS

A) Membres nats ..........................
B) Membres elegits .......................
C) Homes………..Dones……….

TOTAL ...................................

5. ÒRGAN SUPERIOR ASSISTENT.................................

6. ORDRE DEL DIA DEL CONGRÉS/O ASSEMBLEA:

1r ..............................
2n ..............................
3r ..............................

7. COMPOSICIÓ DE LA MESA PRESIDENCIAL DEL CONGRÉS/O ASSEMBLEA:

PRESIDENT/A:
SECRETARI/ÀRIA:
VOCALS:

8. NOMS DEL NOU ÒRGAN DE DIRECCIÓ (si es triés):

1. Secretari/ària general ...................……………
2. Resta membres: ……………………………

9. NRE. DE LLISTES PRESENTADES A ELECCIÓ DELS ÒRGANS DE DIRECCIÓ O VOTS OBTINGUTS PER
CADASCUNA:

Candidatura A………
Candidatura B……….
Candidatura C………..

10. NOMS DE LA COMISSIÓ DE GARANTIES (si es triés)

1 ...............................
2 ...............................
3 ...............................
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11. NOM DELS DELEGATS/ADES ELEGITS EN EL CONGRÉS O ASSEMBLEA CONGRESSUAL DE L’ÒR-
GAN SUPERIOR:

A) TITULARS

1 ............................
2 ............................
3 ............................

HOMES………  DONES………

B) SUPLENTS

1 ............................
2 ............................
3 ............................

HOMES……. DONES……..

12. NRE. DE MEMBRES DEL CONSELL FEDERAL/TERRITORIAL (si es triés):

13.- ANNEX 1.- Com a tal annex s'adjunten els textos del debat i les esmenes votades majoritàriament
amb expressió de les votacions aconseguides per cadascuna d'aquestes (en cas de no poder adjuntar
els textos, copieu les esmenes en l'espai destinat a l'Annex 1).

14.- ANNEX 2.- Com a tal annex s'adjunten els textos de les esmenes votades minoritàriament, però
que han aconseguit el 10 per 100 exigit dels vots, amb expressió de les votacions per cadascuna d'a-
questes (en cas de no poder adjuntar els textos, copieu les esmenes en l'espai destinat a l'Annex II).

15.- ANNEX 3.- Com a tal annex s'adjunten les resolucions aprovades pel Congrés amb expressió dels
vots aconseguits per cadascuna d'aquestes.

16.- ANNEX 4.- S’adjunten a l’acta un exemplar de cada candidatura presentada.

17.- ALTRES CIRCUMSTÀNCIES RELLEVANTS (detallades):

18.- SIGNATURA DE LA MESA I DATA DE CONFECCIÓ DE L’ACTA.

V. i P. EL PRESIDENT/A                  EL SECRETARI/ÀRIA                       

VOCALS
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ANNEX 1. TEXTOS DEL DEBAT I ESMENES MAJORITÀRIES (1)

1. S’adjunten els textos amb expressió a la fi d’aquests del resultat de la votació de cada esmena.

2. Còpia de les esmenes majoritàries:

1a (Text)
Vots a favor ...................
Vots en contra .................
Abstencions ....................
TOTAL ......................

2a (Text)
Votos a favor ...................

Vots en contra .................
Abstencions ....................
TOTAL ......................

3a (...)

(1) Si s’opta pel mètode de l’apartat 1, l’apartat 2 queda eliminat i viceversa.

---------------------------------------------------------------

ANNEX 2. ESMENES QUE HAN ACONSEGUIT EL 20 PER 100 DELS VOTS EXIGIBLES PER LA NORMATIVA (1)

1. S’adjunten els textos amb expressió a la fi d’aquests del resultat de la votació de cada esmena.

2. Còpia literal de les esmenes minoritàries:

1a (Text)
Votació:    Vots a favor.....................

Vots en contra ...................
Abstencions ......................
TOTAL ........................

2a (Text)
Votació:   Vots a favor ....................

Vots en contra ...................
Abstencions ......................
TOTAL ........................

3a (...)

(1) Si s’opta pel mètode de l’apartat 1, l’apartat 2 queda eliminat, i viceversa.
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ANNEX 3. RESOLUCIONS DEL CONGRÉS:

S’adjunten textos de les resolucions, les votacions dels quals han sigut les següents:

1. Resolució sobre (citeu el tema objecte de resolució):

Vots a favor ............................
Vots en contra ..........................
Abstencions .............................
TOTAL VOTS .........................

2. Resolució sobre ...

Vots a favor ............................
Vots en contra ..........................
Abstencions .............................
TOTAL VOTS .........................

3. (...)

---------------------------------------------------------------

ANNEX IV. MODEL PER A LA PRESENTACIÓ DE LES CANDIDATURES

Assemblea o congrés per al qual es presenta:____________________________________

Presentada per: ___________________________ Lloc: ______________ Data: ________
Adreça a efecte de comunicació, tel. I c/e  ____________________________________

_____________________________________________________________________

* Acompanyeu document d’identitat de cadascuna de les persones candidates per a nivell I.
* Acompanyeu document d’identitat de candidats no acreditats per al nivell II,III, IV, V.
* En els nivells II, III, IV i V, acompanyeu els avals necessaris. 
* Les comunicacions relacionades amb aquesta candidatura es fan a qui la presente.

Nre. d’ordre Nom 1r cognom 2n cognom Antiguitat Signatura 
d’acceptació
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ANNEX V. PERSONES DELEGADES PER ORGANITZACIONS


