Solicita

ccooin

nfederacio sindical comissins obreres pas valencia

Financia

£ GENERALITAT
VALENCIANA
N

MEMORIA DE ACTUACIONES 2020

Memoria Técnica de actividades realizadas por CCOO PV
durante el ejercicio 2020, al amparo de la Ley 7/2015, de
2 de abril de la Generalitat, de Participacion vy

Colaboracion Institucional de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales en la Comunidad Valenciana y
su Reglamento de desarrollo

WWW.PV.CCOO0.€S




pais valencia

En la presente Memdria Técnica se han eliminado todas aquellas referencias que cotienen datos
protegidos por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

En la presente Memoria Técnica se presentan las actividades que la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) ha realizado durante el ejercicio 2020, al amparo de
la subvencidon nominativa prevista en la linea presupuestaria S8048000 “Compensacion econdomica
participacion institucional CCOO PV”, con cargo al capitulo IV del programa 315.10 “Condiciones de
Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales” de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana 2020, en virtud de la siguiente normativa:

e Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracidn Institucional de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCl)
(DOGV, nim. 7501 de 09 de abril de 2015)

e Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacién y colaboracién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunidad Valenciana (DOGV,
num. 7645 de 28 de octubre de 2015)

e Sentencia num. 1304/2017 de la seccion IV de la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, de 18 de julio de 2017.

e Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020 (DOGV
n2 8708, de 31 de diciembre de 2019)

Y asi lo certifico en Valéncia, a 30 de noviembre de 2020.

Joan Calatayud Calatayud _

Secretaria d’Administracio i Finances CS CCOO PV
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INTRODUCCION

En la presente Memoria Técnica se relacionan las actividades que la Confederacidon Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) ha realizado durante el actual afio 2020
por su participacion en las actuaciones previstas en la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCl). Dichas actuaciones se
desarrollan al amparo de la subvencidon nominativa de la linea presupuestaria S8048000
“Compensacion econdmica participacion institucional CCOO PV”, con cargo al capitulo IV del
programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales” de la
Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral en los Presupuestos de la Generalitat 2020
(DOGV n¢ 8708, de 31 de diciembre de 2019), con crédito de 400.000 euros en modo de
concesién directa, tal y como consta en el art. 8 de la LPCI. Y que se otorgan mediante la
Resolucidn del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
en la que se establecen las bases reguladoras de tal concesion directa.

La LPCI regula el marco juridico en que se instrumentaliza la participacién institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, también denominados agentes
econdmicos y sociales. La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras desarrolla dichas
actuaciones en calidad de organizacion sindical mas representativa, y asi se hace constar con
certificado de la jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestion del programa de la
Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral de 21 de noviembre de 2019.

La interlocucion de los agentes sociales en el marco de la participacién institucional va mas alla
de la defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado. Se
trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la adopcién de medidas que van a afectar
al conjunto de la ciudadania de la Comunitat Valenciana.

En este sentido, en nuestra comunidad existe una larga trayectoria de didlogo social y
concertaciéon que se inicid en 1984 con el Programa Econdmico Valenciano (PEV I), que
continué con el PEV Il (1988-1993), su ampliacion del 1994, el PEV Il (1994-1999), su
adecuacién en el Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formacion, el AVEF en el 1996-2000.
Con la entrada del nuevo siglo, la Generalitat Valenciana y los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Comunitat Valenciana firmaron el Pacto Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo, el PAVACE | 2001-2006, al que le siguié PAVACE Il suscrito para el
periodo 2009-2013.

Tal y como se sefiala en el predmbulo de la LPCI, la relevancia de las organizaciones sindicales y
empresariales generd la necesidad de regular su participacion institucional de forma que,
reconociendo la necesidad de fomentar el didlogo como factor ineludible de la cohesidn social
y el progreso econdmico, se establezcan las bases por las que se lleve a efecto, fijando reglas
de juego objetivas, transparentes, eficaces y equitativas, asi como los cometidos esenciales de
aquella participaciéon, la forma de organizacién, su funcionamiento y financiacién. En este
sentido, y en el marco del Il PAVACE 2009-2013, la Generalitat se fij6, como uno de los
objetivos principales, la elaboraciéon de una Ley de Participacion Institucional que fijara el
marco juridico de la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales dada, por un
lado, la dimensién de la interlocucion y de la participacién que estas organizaciones
desempefian en la defensa de los intereses que les son propios y, por otro lado, su
contribucidn responsable al desarrollo econdmico y social junto al bienestar de la ciudadania
de la Comunitat Valenciana.
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MARCO NORMATIVO

La participacién institucional tiene su fundamento en la configuracion del Estado Social y
Democratico de Derecho, segun el art. 1.1 de la Constitucidn Espafola (CE), que se concreta
en el mandato dirigido a los poderes publicos de facilitar la participacién de todos los
ciudadanos, y de los grupos en los que se integra, en la vida politica, econdmica, cultural y
social (art. 9.2. CE). En este sentido, el art. 7 de la carga magna consagra a las organizaciones
sindicales y empresariales como organizaciones basicas dentro del sistema politico,
refiriéndose a su participacién en la vida econdmica y social para la defensa de los intereses
que les son propios. De igual manera, el art. 129.1 CE dispone la necesidad de establecer
formas de participacién en la actividad de los organismos publicos cuya funcién afecte
directamente a la calidad de la vida o al bienestar general, lo que indudablemente determina
la presencia activa de las organizaciones sindicales y empresariales en aquellos organismos.

La participacion institucional esta igualmente reconocida en el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana (EACV), que establece en su art. 9.4 que la Generalitat promovera la
participacion de los agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.
Principio que se concreta en al art. 54.5 EACV, cuando establece que la Generalitat garantizara
la participacién democratica de todos los interesados, asi como de los sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales en los términos que la Ley establezca. Este
reconocimiento del papel institucional de las organizaciones sindicales y empresariales se
enmarca en la linea de facilitar los procesos de concertaciéon y didlogo social con el objetivo de
profundizar en la democracia, impulsar el desarrollo econdmico, la equidad social y el
fortalecimiento de la sociedad civil en la Comunitat Valenciana. En el art. 8.4 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) también se recoge la participacion institucional de las organizaciones
sindicales y de las organizaciones empresariales. Por lo tanto, estamos ante el ejercicio de un
derecho, reconocidos en las normas supremas de nuestro ordenamiento juridico.

Por otra parte, la condicion de mas representativas para dar lugar al derecho de participacién
institucional en los distintos érganos se acreditard atendiendo a la disposicion adicional sexta y
a la disposicién adicional undécima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y los articulos
6y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS). El art. 6.1 de la
LOLS, dispone que la mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos
les confiere una singular posicién juridica a efectos, tanto de participacidn institucional como
de accion sindical. En su apartado 2.a) indica que tendrdn la consideracion de sindicatos mas
representativos a nivel estatal, los que acrediten una especial audiencia, expresada en la
obtencion, en dicho ambito del 10% o mas del total de delegados de personal, de los
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes oérganos de las
Administraciones Publicas. Sigue en su apartado 2.b) indicando que tendran la consideracion
de sindicatos mas representativos los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o
confederados a una organizacién sindical de ambito estatal que tenga la consideracion de mas
representativa. Por ultimo, en su apartado 3.a) sefiala que las organizaciones que tengan la
consideracion de sindicato mas representativo, gozardn de capacidad representativa a todos
los niveles territoriales y funcionales para ostentar representacion institucional ante las
Administraciones Publicas u otras entidades y organismos de cardcter estatal o de Comunidad
Autdnoma que la tengan prevista. Extremo éste ratificado de forma expresa en el art. 7.1y en
la Disposicidn adicional primera de la misma LOLS.
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En el ambito internacional, el art. 2.1 del Convenio 144 de la OIT sobre la consulta tripartitas
para promover la aplicacion de las normas internacionales del trabajo, de 21 de junio de 1976,
indica que el Estado que ratifique dicho Convenio, se compromete a poner en practica
procedimientos que aseguren consultas efectivas, entre los representantes del gobierno, de
los empleadores y de los trabajadores.

Esta necesidad de didlogo social, con mayor trascendencia al incluir dmbitos como el
crecimiento, calidad en las relaciones, etc., se reconoce, igualmente, en el ambito de la Unién
Europea. La promocidn y desarrollo de este didlogo social, se recoge en distintos documentos
comunitarios (Comunicaciones de la Comision de 14 de diciembre de 1993, 18 de septiembre
de 1996, 20 de mayo de 1998, 26 de junio de 2002, 23 de agosto de 2011, etc.9

LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO
AUTONOMICO

Como se ha indicado anteriormente, la Generalitat Valenciana se fijé como uno de los
objetivos principales, la elaboracién de una Ley de Participacién Institucional que fijara el
marco juridico en el que se instrumentaliza la participacidn institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas. Dicha ley fue publicada en el Diario Oficial de
la Comunitat Valenciana el 9 de abril de 2015, bajo la denominacion de Ley 7/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCI) Este marco se
concreta y desarrolla mediante el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y
colaboracidn institucional de las organizaciones sindicales y empresariales representativas de
la Comunitat Valenciana (RLPCI).

En ambas normas se entiende por participacion institucional (art. 1.2. LPCI), la representacion
e intervencion de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
intersectoriales en el sector publico de la Generalitat Valenciana con competencias en materia
laboral, social, econdmica e industrial, que afecten a los intereses econdmicos y sociales de los
trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Son competencias en materia laboral, social,
econdmica, industrial y fomento del desarrollo econdmico las relativas a trabajo, empleo,
industria, crédito publico, formacién profesional, economia social, politicas de igualdad,
emigracion e inmigracién vinculada a su integracién social e insercién laboral, y, en general,
cualquier otra materia con relevancia laboral, social o econdmica.

El art. 1 RLPCI, practicamente reproduce el anterior contenido al establecer que Ila
participacién institucional, a tenor de lo dispuesto en el articulo 1.2 LPCI, se define como el
conjunto de actividades que desarrollan las organizaciones empresariales y sindicales
intersectoriales mas representativas en las materias especificadas en la LPCl. Estas materias
fundamentalmente se instrumentan tanto a través de su representacién e intervencién en
organos colegiados de caracter tripartito y paritario, con o sin personalidad juridica
diferenciada, constituidos por el sector publico instrumental de la Generalitat con
competencias en materia laboral, social, econdmica e industrial, que afecten a los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores y las trabajadoras y del empresariado, asi como en
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aquellos otros drganos colegiados de mas amplia representacion en los que una norma
autondmica asigna a dichas organizaciones representacion.

El contenido de la participacidn institucional se recoge de forma genérica en los articulos 4 y
siguientes de la LPCl, y se concreta a través de la presencia de la representacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en comisiones, consejos y otros
6rganos colegiados semejantes de direccidn, participacion, consultivos o de asesoramiento, o
en mesas o foros especificos de negociacidon o de concertacidon socioecondmica, de acuerdo
con las previsiones recogidas en la normativa reguladora o de creacién de cada érgano o
entidad. El ejercicio de estas tareas y de los derechos y deberes que se derivan de las mismas,
se concretan en el articulo 5 LPCI.

De forma mas especifica, los articulos 6, 7, 8 y 9 del RLPCI establece la forma en que se debe
de ejercer la participacién institucional, las acciones y el contenido de la misma, la
participacién en el sector publico instrumental de la Generalitat y la participacién en otros
6rganos colegiados, respectivamente.

Asi el art. 6 RLPCI dispone que la participacion institucional se hara formalmente efectiva a
través de los representantes titulares o suplentes de las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas en comisiones, consejos u otros érganos colegiados semejantes
de direccidn, participacion, consultivos o de asesoramiento, o en mesas o foros especificos de
negociacion o concertacidon socioecondmica. Asimismo, se hard efectiva a través de las
acciones realizadas por iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas que guarden relaciéon con la participacion institucional.

El art. 7 RLPCI establece que, de acuerdo con lo previsto en el art. 4 LPCl, las funciones y
acciones de participacion institucional se llevardn a cabo mediante:

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
todos los drganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCl y
en el RLPCI, asi como a la totalidad de los drganos e instituciones de dialogo social
general o en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacién o concertacion
socioecondmico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa
reguladora o de creacién de cada drgano o entidad.

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demds ambitos de participacién citados en el anterior
apartado.

3. La propuesta, seguimiento y evaluaciéon de lineas estratégicas, informes, planes,
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren
necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana tanto por
iniciativa de las organizaciones empresariales y sindicales, como cuando asi sea
requerido a criterio del drgano colegiado donde participen, previa adopcién del
oportuno acuerdo.

4. El seguimiento y difusion de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

5. La organizacién y participacidon en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econédmico y social de la
Comunitat Valenciana, organizadas y realizadas por iniciativa de las organizaciones
empresariales y sindicales, asi como su obligada participacion en la organizacién y
desarrollo de las acciones resefiadas, propuestas y organizadas por los drganos
colegiados de participacion institucional, previa adopcién del oportuno acuerdo.
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6. La informacién sobre normas vy, especialmente, sobre los programas de ayudas de
interés para empresas y trabajadores.

7. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y
acuerdos de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del
Reglamento de la LPCI.

8. Asi como cualquier otra funcién de andlogo contenido que, siendo propia de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, esté incluida en el
ambito del articulo 1.2 de la LPCI.

Visto el contenido de la Sentencia del Tribunal Supremo nim. 1304/2017, de 18 de julio de
2017 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuarta), Recurso Casacion num.
2558/2016, en la presente Memoria Técnica se relacionan las siguientes actividades:

1. La asistencia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
todos los 6rganos colegiados y comisiones de seguimiento contemplados en la LPCl y
en el RLPCI, asi como a la totalidad de los érganos e instituciones de didlogo social
general o en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacién o concertacién
socioecondmico, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa
reguladora o de creacién de cada érgano o entidad.

2. El estudio y trabajos previos de los asuntos que vayan a ser abordados en los
distintos érganos, comisiones y demas ambitos de participacion citados en el anterior
apartado.

3. La propuesta, seguimiento y evaluacién de lineas estratégicas, informes, planes,
criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras actuaciones se consideren
necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat Valenciana, cuando
asi sea requerido a criterio del érgano colegiado donde participen, previa adopcién del
oportuno acuerdo.

4. El seguimiento y difusién de los acuerdos y pactos suscritos entre las organizaciones
sindicales y empresariales mds representativas y el Consell.

5. La organizacion y participacidn en jornadas, seminarios, conferencias, foros y en
cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo econémico vy social de la
Comunitat Valenciana, propuestas y organizadas por los érganos colegiados de
participacidn institucional, previa adopciéon del oportuno acuerdo.

6. El contenido de las funciones y actividades que se deriven de las negociaciones y
acuerdos de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana, del articulo 25 del
Reglamento de la LPCI.
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1. ASISTENCIA y PARTICIPACION INSTITUCIONAL de los y
las REPRESENTANTES de CCOO PV en ORGANOS
COLEGIADOS vy COMISIONES de SEGUIMIENTO

acordados en la COMISION TECNICA de la MESA de
DIALOGO SOCIAL

INTRODUCCION

En el punto 1 del articulo 7 del Reglamento de la LPCI establece que entre las acciones y los
contenidos de la participacion institucional esta la asistencia de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a todos los organos colegiados y comisiones de
seguimiento, asi como a la totalidad de los drganos e instituciones de dialogo social general o
en cualesquiera mesas o foros especificos de negociacion o concertacion socioeconomico, de
acuerdo con las previsiones que se determinen en la normativa reguladora o de creacion de
cada organo o entidad.

La CS CCOO PV, actualmente agrupa a ocho sindicatos territoriales (Uniones Intercomarcales’)
y siete Federaciones’, que se rigen por los principios de ser un sindicato unitario, democratico
e independiente, participativo y de masas, socio-politico, de hombres y mujeres e
internacionalista. En el primer articulo de sus Estatutos sefiala que para desarrollar estos
principios se llevan a cabo una serie de actividades, entre las que se encuentra la participacion
institucional y social. Todo con la finalidad de perseguir la defensa de los intereses de la clase
trabajadora, directamente en los centros de trabajo y, desde un compromiso sociopolitico en
los ambitos institucionales, luchando colectivamente para que la mayoria social pueda trabajar
y vivir con dignidad.

La CS CCOO PV, como sindicato mayoritario, representa a los trabajadores y las trabajadoras
en los multiples drganos de participacion y empresas de la Generalitat Valenciana. Para
hacerlo cuenta con una amplia estructura, tanto a nivel confederal como en los diferentes
sectores y territorios de nuestra comunidad. Dicha estructura es coordinada por la Secretaria
Institucional en lo referente a la participacion en organos colegiados y por la Secretaria de
Empleo, Formacion y Desempleo en lo que se refiere a las Comisiones de Baremacion para la
seleccion de personal a contratar por entes locales. En este apartado se explicitan las
actuaciones que ha desarrollado la CS CCOO PV para desarrollar las acciones del art. 7.1 RLPCI,
tanto en drganos colegiados como en comisiones de seleccion. Por otra parte, conscientes de
que la participacion institucional es cada vez mas compleja, técnica y cualificada, se ha
desarrollado protocolos e instrumentos informaticos con la finalidad de ofrecer una respuesta
eficaz a esa participacion institucional.

! Uniones Intercomarcales: Ul Comarques del Nord, L’Horta, Ul L’Alacanti-Les Marines, Ul Comarques Centrals, Ul
Camp de Morvedre-Alto Palancia, Ul La Ribera-La Safor, Ul Vinalop6-Vega Baja, Ul Comarques Interior

2 Federacién: Fed. Construccié i serveis, Fed. Ensenyament, Fed. Industria, Fed. Sanitat i sectors socio sanitaris, Fed.
Serveis a la ciutadania, Fed. Serveis y Fed. Pensionistes.
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El 4 de marzo de 2015 Comisiones Obreras aprobé en su Consejo Confederal el CODIGO DE
CONDUCTA® en el que se establecen las siguientes medidas destinadas para las actuaciones
institucionales y representativas.

CODIGO DE CONDUCTA PARA ACTUACIONES INSTITUCIONALES Y REPRESENTATIVAS,
DE APLICACION EN LA CS DE CCOO Y SUS ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

1. Objetivo. Reforzar los estandares de integridad, incompatibilidad y adecuacion exclusiva
a la atencion de los intereses que defiende y promueve el sindicato, definiendo criterios de
exigencia de responsabilidad por el desempefio del cargo de representacion, participacion
institucional o administracion, cuando se ha sido nombrado directamente o a propuesta de
CCOO.

2. Exigencias de cumplimiento del Codigo:

2.1. Respetar las leyes y el resto de normas del ordenamiento juridico, asi como los
Estatutos, Codigo de Utilizacion de los Derechos Sindicales y el resto de normas internas de
CCOO.

2.2. Mantener un comportamiento ético, transparente y leal con los principios y mandatos
de este Codigo.

2.3. Se limitara el tiempo de permanencia en estos ambitos de representacion o
participacion institucional, de administracion, a un maximo de dos mandatos. So6lo en
circunstancias excepcionales, por razones justificadas debidamente y con acuerdo, tanto
del 6rgano responsable de la designacion o propuesta, como del superior inmediato al
mismo, podra superarse ese limite, por un mandato mas.

2.4. Es incompatible con el desempefio de cualquier actuacién institucional o de
representacion de CCOO que la persona que deba desempefiar esos cometidos o
funciones, vea o pueda ver comprometida su actuacion independiente y conforme a los
intereses que representa CCOO, por la existencia de actividades econdmicas o
profesionales, la existencia de vinculos personales o familiares, o la tenencia de
determinados elementos patrimoniales; cuando todos o alguno de ellos puedan tener
relacion con la actividad propia del cargo que se desempeiie y puedan ser idoneos para
mediatizar la actuacion en el mismo. La persona designada debera entregar, a partir de la
primera renovacion posterior a la aprobacién de este Codigo y siempre que la funcion a
desempenar y la actividad que deba desarrollar en ella lo aconseje, una declaracion jurada,
tanto al inicio del mandato, como durante el mismo, si se produce algtin cambio relevante
sobre la primera declaracion, y al final del ejercicio de su funcion. En ella presentara su
situacion patrimonial y rentas percibidas y, en su caso, la existencia o inexistencia de
circunstancias que pudieran hacerle incurrir en situacion de incompatibilidad. Asimismo,
debera aportar como anexo a la misma, la informacién previa disponible por la Agencia
Tributaria para la declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
ejercicio previo anterior a la toma de posesion de su cargo. Esta informacion serd
custodiada por la Confederacion Sindical de CCOO, en los términos y condiciones que se
prevean en Reglamento Interno, cumpliendo, en todo caso, con los requisitos establecidos
en materia de proteccion de datos personales.

2.5. La persona designada asume un compromiso de informacién y participacion en la

3 web: http://www.ccoo.cat/pdf documents/2015/codigo etico ccoo.pdf
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direccion y seguimiento de su gestion por parte de CCOO, de forma adecuada a la finalidad
de garantizar que su actuacion se desenvuelve conforme a los criterios e intereses que
representa CCOO.

2.6. Los ambitos organizativos y de direccion del sindicato que han intervenido en su
designacion, realizaran un control adecuado y razonable de su gestion. Son responsables
de evitar tolerancia alguna de prdcticas conocidas incompatibles con este Codigo de
Conducta.

2.7. Los ambitos organizativos y de direccion del sindicato que han intervenido en su
designacion deben contar con un analisis y evaluacion eficaces, tanto de los beneficios,
como de riesgos y costes que supone la intervencion en cada ambito representativo.

2.8. El nombramiento de una persona en representacion o a propuesta de CCOO para el
ejercicio de un cargo institucional, de representacion o administracion, debe regirse por
criterios de capacidad basada en la cualificacion y experiencia, junto a criterios de
confianza sindical.

2.9. La participacion adecuada y asistencia a las reuniones y trabajos derivados de la
presencia en los 6rganos o instituciones para los que se ha sido designado es obligatoria. El
incumplimiento injustificado de esta obligacién, valorado por el 6érgano responsable de la
designacion o propuesta, supondra el cese en la funcion encomendada.

2.10. Cualquier percepcion dineraria 0 en especie obtenida como contraprestacion o
compensacion de gastos, por el ejercicio de la funcion encomendada, sera comunicada al
organo responsable de CCOO y tratado como un ingreso extra-cuota a CCOO, en los
términos y condiciones previstos en cada caso, aplicando el Codigo de Utilizacion de

Derechos Sindicales. Si esas retribuciones/ compensaciones, atin siendo legales, no fueran
apropiadas a juicio de CCOO, se renunciara a ellas o, en su defecto, se les dara el fin que se
acuerde en las estructuras responsables de CCOO, con la transparencia y publicidad
necesarias.

2.11. Se garantiza la neutralidad de todos los costes para la persona que desempeifia la
funcién encomendada, incluido el impacto fiscal individual derivado de la imputacion de las
cuantias percibidas, o el derivado de la pérdida de acceso a ayudas o servicios publicos,
como consecuencia de |a elevacion formal de los ingresos imputados.

2.12. Las personas que ocupan puestos de representacion institucional en representacion
de CCOO y/o han sido nombrados por o a propuesta de CCOO tienen el derecho y la
obligacion de recibir la formacién sindical o especifica que precisen para el mejor
desempeno de su cargo.

2.13. El incumplimiento de este Cddigo de Conducta, tendra como consecuencia el cese en
la responsabilidad asignada a la persona designada o, cuando corresponda, a las personas
responsables de los 6rganos que debieron y pudieron conocer y evitar esa situacion. Si el
desempeno de las funciones asignadas ha perjudicado negativamente la imagen o
reputacion de CCOO se adoptaran las medidas cautelares que resulten necesarias,
conforme a la normativa interna de aplicacion.

3. Publicidad del mapa de representacion sindical

Se culminara y mantendra actualizado un mapa completo de participacion institucional en
todos los niveles de presencia del sindicato. Se dara publicidad sobre la identidad de las
personas que ocupan los distintos cargos de representacion institucional y los 6rganos e
instituciones en los que desarrollan su labor.
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ACTUACIONES

1.1. ORGANOS COLEGIADOS de PARTICIPACION INSTITUCIONAL

En 2017 la Universitat de Valéncia-Estudi General a través de un convenio firmado con la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacidon y Cooperacion, elaboro un
informe® con el objetivo de conocer la situacién actual de la participaciéon ciudadana
institucionalizada —es decir, aquella que se produce en los érganos constituidos formalmente —
en el Gobierno de la Generalitat de la Comunitat Valenciana. Tratando de analizar como se
concreta el derecho de participacién ejercido de forma colectiva (social) en la vida politica
(institucionalizada) a nivel autondmico. Y tratando de identificar que actores sociales e
individuales (a titulo de expertos) del conjunto de la sociedad valenciana participan en las
decisiones publicas, a qué nivel o con que grado de participacion. Es decir, identificar a los
actores presentes en los diferentes érganos de participacién registrados y normativizados de la
estructura politica y administrativa del gobierno autonédmico valenciano. Para ello elaboraron
un mapa de los 6rganos formales (institucionalizados) de participacién ciudadana regulados
por la normativa autondmica, con la finalidad de identificar los actores sociales mas
importantes y las posiciones que ocupan. El objetivo era cartografiar la democracia
autondmica y la ciudadania activa valenciana a nivel de sus organizaciones y asociaciones, pero
no de sus individuos.

Tal y como se sefiala en dicho estudio, en el ambito de la Generalitat Valenciana hay una serie
de d6rganos de participacion adscritos a diferentes departamentos o dareas de gobierno
(Consellerias). Su composicion esta regulada normativamente. Los diferentes actores politicos
y sociales que participan en ellos estan tipificados, incluso la cantidad de miembros que cada
uno de estos actores tiene en los diversos dérganos. Por lo tanto, el informe se centra en
identificar los sujetos sociales de la sociedad civil que interactuan formalmente con los sujetos
politicos de la sociedad politica.

El resultado es que se han identificado un total de 95 drganos formales de participacion
registrados en el conjunto del Gobierno de la Generalitat Valenciana, en los que participan
unos 331 actores que aportan a unos 1.885 miembros que ocupan las posiciones
individualizadas previstas en las normativas como componentes de los dérganos. Esto supone
una aportaciéon media por actor de 5,7 miembros, aunque la presencia de los actores en los
6rganos y el nimero de miembros es bastante desigual.

El estudio también destaca que de estos drganos de participacion un 51% se concentran en el
formato de “consejos” y un 25% en “comisiones”, es decir, ambos formatos representan 3 de
cada 4 de estas estructuras formales. El resto de formatos que toman estas estructuras son
especialmente el “observatorio” (10,4%) y el de “comité” (7,3%). En relacidn a las funciones,
hay un cierto predominio de las funciones “consultivas” (36,7%), seguido de las “ejecutivas”
(33,5%), mientras que las “informativas” acumulan el 29,8% restante total de funciones
asignadas. Aunque es de destacar que las funciones ejecutivas asignadas suelen estar
vinculadas a tareas de gestion y accion de alcance limitado.

Las dreas de gobierno con mds dérganos de participacion son la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica (18) y la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas (18). Y las que menos son la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, la

* Castells Cogollos, R. (coord.) (2017): Informe organs formals i xarxes de participacion ciudadana del Govern de la
Generalitat Valenciana. Universitat de Valéncia, (IPRODES. Investigacié dels Processos de Desigualtat), Valéncia
(http://www.transparencia.gva.es/ca/web/dg-participacion-ciudadana/documentos).
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Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracidon del Territorio y la Conselleria de
Justicia, Administraciones Publicas, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, con tres
organos de participacion cada una.

Es relevante sefalar que el 77,4% de los actores participa en un solo érgano, mientras que el
2,4% participa en mds de 20 drganos. Este Ultimo porcentaje estd constituido por siete
Conselleries, la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies y las organizaciones sindicales y
empresariales. Estos ultimos, tanto los sindicatos como la patronal, ocupan la primera y
segunda posicion, respectivamente, del conjunto de actores sociales, en lo referente a su nivel
de presencia en los 6rganos analizados.

Tabla. Actores que participan en 10 o mas organos del Gobierno de la

Generalitat
Actores Organos
1| Federacio Valenciana de Municipis i Provincies 41
2 | Conselleria de Sanitat 36
3 | Conselleria d'Economia 30
4 | Conselleria d'Educacié 29
5 | Organitzacions sindicals 27
6 | Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat 27
7 | Organitzacions empresarials 26
8 | Conselleria d'Agricultura 25
9 | Conselleria de Justicia 20
10 | Conselleria d'Habitatge 19
11 | Presidéncia 18
12 | Universitats de la Comunitat Valenciana 16
13 | Conselleria d'Hisenda 15
14 | Administracié autonomica 14
15 | Conselleria de Transparéncia 14
16 | Associacions de consumidors i usuaris 12
17 | Professionals 10
18 | Universitats publiques 10
19 | Diputacié provincial de Castelld 10
20 | Diputacio provincial de Valéncia 10
21 | Diputacio provincial d'Alacant 10

Fuente: Castelld, R. (2017) Informe drgans formals i xarxes de participacioén ciudadana
del Govern de la Generalitat Valenciana. Universitat de Valéncia

El estudio concluye sefialando que en la estructura de participacidon del Gobierno valenciano
tiene una presencia muy destacada las estructuras politicas territoriales (municipios y
provincias) y de los agentes sociales, relacionados con los sistemas de produccion vy
distribucion econdémica (sindicatos, empresarios, consumidores y camaras de comercio e
industria). Asi como la produccién y distribucion de conocimientos, pues la estructura
universitaria valenciana también ocupa un lugar destacado junto a los profesionales expertos.

Si excluimos a los actores politicos como puede ser la FVMP y las Consellerias, obtenemos que
los actores sociales con mayor presencia en los érganos de participacion son las organizaciones
sindicales y empresariales, asi como las universidades y las asociaciones de consumidores y
usuarios.
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Desde hace afios la Confederacion Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia (CS CCOO
PV) ha estado presente en diversos organismos colegiados de participacion institucional de la
Comunitat Valenciana. Pero ha sido con la aprobacién y puesta en marcha de la Ley de
Participacion y Colaboracidn Institucional, cuando desde la CS CCOO PV nos propusimos iniciar
una tarea de sistematizacién y ordenacién de nuestra representacion institucional. Una labor
que se ha visto propiciada también con la promulgacion del Cédigo de Conducta de CCOO
anteriormente sefialado, en la que se incentiva la elaboracion de un mapa completo de
participacion institucional en todos los niveles de presencia del sindicato.

La elaboracion de dicha cartografia se inicio en el afio 2015 a través de la construccion de una
base de datos donde — de forma exhaustiva y sistematica — incluimos los 6rganos formales de
participacion institucional de caracter autondmico existentes en la Gobierno de la Generalitat
Valenciana y la descripcién de sus principales elementos. Pero esta base de datos se mantiene
activa y es dindamica, pues va retroalimentandose en funcion de las variaciones que se van
produciendo con el nombramiento y cese de representantes y con la creacién de nuevos
organos. Por lo tanto, la construccion de inicial del mapa ha ido perfilandose con el tiempo.

Son diversas las fuentes de las que se obtiene la informacion sobre los érganos colegiados. El
primero y mas importante, es el contacto directo con el personal de las Consellerias o de los
entes locales, pues habitualmente solicitan la participacion de algin miembro de nuestra
organizacién a través de una comunicacion formal (via postal o email). También es relevante la
consulta del listado de drganos colegiados de participacién ciudadana de la web de Ia
Generalitat Oberta’, aunque en el Ultimo afio ha sido eliminado y sustituido por una “Guia de
Participacion Ciudadana”. A este respecto consideramos que la GV en aras de la transparencia
deberia de tener publica una base de datos con la totalidad de los drganos de participaciéon
ciudadana y la composicion de los mismos. Otros canales de informacién son el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV) y los comunicados de prensa de las consellerias.

Como se ha sefalado anteriormente, desde CCOO PV se cuenta con una base de datos
elaborada expresamente por el Departamento de Informatica y el Gabinete Técnico de la
CCOO PV con la finalidad de facilitar el registro de las asistencias a las reuniones de los y las
representantes de CCOO PV en los drganos institucionales, asi como permitir el seguimiento,
tratamiento y explotacion de la informacion.

Dicho programa informdtico denominado PIA (Participacidn Institucional en la Administracién),
esta ubicado en la INTRANET de CCOOPV. Al mismo Unicamente puede acceder el personal al
que se le asigna permiso. En definitiva se trata de un registro individualizado en el que cada
representante debe de anotar la fecha de asistencia a las reuniones, el tiempo estimado de
duracidon y anotaciones sobre lo tratado. La aplicacién también ofrece la posibilidad de
adjuntar la documentacién correspondiente a cada reunién en formato pdf (nombramientos,
actas, convocatorias, certificados, o cualesquiera documentos e informes que puedan resultar
de interés). La informaciéon que constan en dicha base de datos es: datos sobre el érgano
institucional (denominacién, administracion de la que depende, ambito de afectacidon -estatal,
autonomico, localidad-, si se percibe remuneracidn) y datos del o la representante (nombre y
apellidos, email, teléfono, sector laboral, cargo que ostenta —titular o suplente-, fecha de altay
de baja). Asi como la informacion de la accidn realizada (fecha de reunidn, horas dedicadas,
anotaciones y certificacion de asistencia).

En la construccién y mantenimiento de una base de datos de estas caracteristicas, para que el
tratamiento de la informacidn sea el correcto, es necesario realizar continuamente un proceso
de homogeneizacion y actualizacién. Todo ello con la finalidad de evitar la reiteracién, el error

> Web Generalitat Obert: http://www.gvaoberta.gva.es/ca/organos-colegiados-de-la-generalitat
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o la variacién en la denominacion de algunas categorias o variables, sobre todo en lo referente
a cuestiones tipograficas. Todo esto supone un trabajo constante a lo largo del afio de
recogida de informacion, formalizacion de nombramientos y registro de datos que son previos
a la consulta y explotacion final que se expone en el presente trabajo.

El resultado final es que en noviembre de 2020 la CS CCOO PV mantiene activas a 433
personas como representantes institucionales (185 mujeres y 248 hombres) que estan en 991
cargos institucionales (694 titulares y 297 suplentes) en 183 érganos de caracter autonomico, y
otros tantos de caracter estatal, local y comarcal.

A continuacion se presenta la relacion de drganos colegiados y comisiones de seguimiento en
los que los y las representantes de CCOO PV han participado durante el 2020. Consideramos
pertinente indicar que dicho listado fue presentado y validado por la Comision Técnica de la
Mesa de Dialogo Social en la sesion de octubre de 2016 y en la noviembre de 2017. Y también
se corresponde con el listado que remitio la Secretaria Autondmica de Hacienda en enero de
20109.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE CCOO PV
EN ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2020

ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent

TOTAL ORGANS INSTITUCIONALS PAIS VALENCIA

Presidéncia de la Generalitat 61 22
AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)
1| Consell de Direccié 1
2| Consell Valencia de la Innovacié 1
AGENCIA VALENCIANA DE SEGURETAT | RESPOSTA A LES EMERGENCIES
3| Comissié de Coordinacié de la Policia Local CV 3 3
4 Comissi6 de Coordinacié dels Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis 1
i Salvament CV (SPEIS)
5| Gabinet Tecnic Comissié de Coordinacié Policies Locals CV 1
6| Mesa Social de la Proteccio Social i les Emergéncies CV 1 1
ALT CONSE!.L CONSULTIU EN INVESTIGACIO, DESENRROTLLAMENT i 1
INNOVACIO
7 ALT CONSELL CONSULTIU PER AL DESENVOLUPAMENT DE L'AGENDA 1
2030
CENTRE DE TURISME (CdT)
8| Consell Assessor CdT Alacant 1 1
9| Consell Assessor CdT Castelld 1 1
10| Consell Assessor CdT Denia 1
11| Consell Assessor CdT Gandia 1 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
12| Consell Assessor CdT Valéncia 1 1
13 | COMISSIO d’ESPECTACLES PUBLICS i ACTIVITATS RECREATIVES DE LA CV 2 2
14 | CONSELL VALENCIA DE TURISME 1 1
15 | FORUM DE DIALEG EN L'AMBIT DE LES ADMINISTRACIONS LOCALS 3
16 | PATRONAT de la FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA-REGIO EUROPEA 1
MESA DE DIALEG SOCIAL
17 Ple 3 3
18 Comissio Técnica 2 1
19| Mesa de Recuperacié Social 2 1
20| Mesa de Recuperaci6 Social - submesa d'educacio 2
21 Mesa de Recuperacio Social - submesa de sanidad 2 1
22| Mesa de Recuperacio Social - submesa d'igualtat de génere 2 1
23| Mesa de Recuperacié Social - submesa politques socials 2 1
24| Mesa de Recuperaci6 Social - submesa habitatge 2
25 Mesa de Recuperacion Economica 2 1
2% Mesa de Recuperacion Econémica - submesa Ocupacio i Reactivacio )
Economica
Mesa de Recuperacion Econémica - submesa Transparéncia i
27 S : 2
Responsabilitat Social
28| Mesa de Reforma de Politiques Pabliques 2 1
29| Mesa de Reforma de Politiques Pabliques - submesa Innovacio 2
30 Mesa de Reforma de Politiques Pabliques - submesa Hisenda, Fons )
Europeus i Fiscalitat
Mesa de Reforma de Politiques Publiques - submesa Justicia, Interior i
31 2
AAPP
32| Mesa de Emergencia Climatica 2 1
33| Mesa de Emergencia Climética - submesa Agricultura 2
34| Mesa de Emergencia Climatica - submesa Politiques Verdes 2
35| Mesa de Emergencia Climatica - submesa Infraestructures i Mobilitat 2
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 18 10
36 | COMISSIO de SEGUIMENT de la RENDA GARANTIDA CIUTADANA CV 1 g |
s COMISSIO de SEGUIMENT del PLA VALENCIA D'INCLUSIO i COHESIO i i
SOCIAL (PIVCS)
COMISSIO de SEGUIMENT PACTE VALENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE
38| - 1
GENERE
39 COMITE CONSULTIU AUTONOMIC DEL SISTEMA VALENCIA PER A 3 3
L'AUTONOMIA | ATENCIO A LA DEPENDENCIA
CONSELL de la JOVENTUT DE LA CV (CICV)
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
40| Assemblea General 1 1
41| Ple 1 1
42 Comissio Permanent 1
43| Grup de Treball 3
44 | CONSELL VALENCIA de la DONA 1 1
45 | CONSELL VALENCIA de PERSONES MAJORS 1 1|
46 | CONSELL RECTOR de I'IVAJ 1
a7 MESA PER LA!GUALTAT LABORAL | SALARIAL | CONTRA LA 1 1
FEMINITZACIO DE LA POBRESA
COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT de I'ESTR@TEGIA VALENCIANA per a la
48 | IGUALTAT de TRACTE, la NO DISCRIMINACIO i la PREVENCIO de DELICTE 1
d'ODI
49 | CONSELL CONSULTIU TRANS de la CV 1
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball 69 47
50 | AGENCIA VALENCIANA DE L'ENERGIA - Consell Assessor 1
CENTRE EUROPEU D'EMPRESES | INNOVACIO (CEEI)
51| Junta Directiva CEEIl Castellé 1
52| Junta Directiva CEEI Elx 1
53| Junta Directiva CEEI Valéncia 1 1
54 | COMISSIO de PREUS GV 1 1
e CQMISSIO MIXTA de SEGUIMENT i CONTROL PRL AMB ENFOCAMENT 1 1
GENERE
56 | COMISSIO MIXTA de SEGUIMENT PARTICIPACIO INSTITUCIONAL (LPCI) 2
57 | COMISSIO PERMANENT D'INVERSIONS 1 1
CONSELL TRIPARTIT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES RELACIONS
LABORALS | LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DE LA CV
58| Ple 2 2
59 Comissié Permanent 1 1
60| Mesad'Autonoms 1 1
61| Mesa Sector de la Neteja 4
62| Grup de Treball 1 1
63 | CONSELL VALENCIA D’ESTADISTICA (CVE) 1 1
64 | CONSELL VALENCIA de COORDINACIO DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL 2 1
CONSELL VALENCIA de FORMACIO PROFESSIONAL (CVFP)
65| Ple 4 4
66 Comissié Permanent 1 1
67| Comissié de Seguiment FP Dual 1 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
68| Comissio Territorial de Formacié Continua PV 2 2
FUNDACIO TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL DE LA CV (TAL)
69 Patronat 1 1
70 Comitée d'Interpretacid, Aplicacid i Seguiment del VI Acord de Solucié )
Extrajudicial de Conflictes Laborals de la CV
71 | INSTITUT DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV) 1 g |
INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT)
72| Consell General 4 3
73 Comissio Permanent 2 2
741 Comissi6 Territorial Alacant 3 1
75 Comissio Territorial Castello 3 2
76| Comissio Territorial Valéncia 3 3
77| Grup de Plans d'Actuacio 2
78 Comissio de Seguiment Estratégia Valenciana Seguretat, Salut i ) 1
Benestar Laboral (EVSSBL)
OBSERVATORI DE LA INDUSTRIA | DELS SECTORS ECONOMICS
VALENCIANS
79| Ple 3 3
80| Grup de Treball RIS-3 2 2
81 | OBSERVATORI DEL COMERG VALENCIA 1 1
82 | OBSERVATORI VALENCIA DEL TREBALL DECENT 2 1
33 COMITE DE SEGUIMENT PROGRAMA OPERATIU FEDER DE LA CV 2014- 1 5
2020
84 COMITE DE SEGUIMENT PROGRAMA OPERATIU FONS SOCIAL EUROPEU 1 1
(FSE) DE LA CV 2014-2020
LABORA - SERVEF
85| Consell General 2 2
86| Consell de Direccié 2 2
87| Comissi6é de Seguiment de la Contractaci6 Laboral 1
88 Mesa Técnica de Centres Especials d'Ocupacio de la CV (CEE) 2
Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport 30 22
CENTRE INTEGRAT PUBLIC DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA CV
(CIPFP)
89| Consell Social CIPFP Ausias March 1 1
90| Consell Social CIPFP Batoi 1 1
91| Consell Social CIPFP Benicarlé 1 1
92| Consell Social CIPFP Canastell 1 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
93| Consell Social CIPFP Catarroja 1 1
94| Consell Social CIPFP Ciutat de I'Aprenent 1 1
95| Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest 1 1
96| Consell Social CIPFP Costa Azahar 1 1
97| Consell Social CIPFP Faitanar 1 1
98| Consell Social CIPFP La Costera 1 1
99| Consell Social CIPFP Lluis Sufier 1 1
100| Consell Social CIPFP Misericordia 1 1
101| Consell Social CIPFP Mislata 1 1
102| Consell Social CIPFP Vall d'Elda 1 I
103| Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibafiez 1 1
CONSELL ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)
104 Ple 2 3
105 Comissio Permanent 1 1
106 | Comissié de Coeducacio 1
107 Comissi6 de Dictamens i Informes 1 1
108 | CONSELL SOCIAL DE LES LLENGUES 4 0
109 | CONSELL VALENCIA de FORMACIO DE PERSONES ADULTES (CFPA) 4 2
5ih FORUM DE DIALEG en I'AMBIT de les UNIVERSITATS PUBLIQUES de la 5
cv
Conselleria d'Hisenda i Model Econémic 5 1
111 MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL 5
DE LA CV
112 | COMISSIO del JOC DE LA CV 2
113 | OBSERVATORI FISCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1 1
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica 16 16
114 | CONSELL de SALUT DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1 1
CONSELL de SALUT (DEPARTAMENTS)
115| Departament Alacant-Hospital General 1 1
116| Departament Alcoi 1 1
117| Departament Elda 1 1
118 | Departament Elx-Crevillent 1 1
119| Departament La Plana 1 1
120| Departament La Ribera 1 1
121 Departament Manises 1 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
122 Departament Marina Baixa 1 1
123 Departament Sagunt 1 1
124| Departament Sant Joan d'Alacant 1 1
125| Departament Valéncia Clinic-Malvarrosa 1 1
126| Departament Valéncia-Hospital General 1 1
127 Departament Valéncia-La Fe | 1
128 | PLA D'ATENCIO A L'EPILEPSIA EN LA CV 1 1
179 | Comissi6 de SISTEMA D'INFORMACIO SANITARIA | VIGILANCIA q ”
EPIDEMIOLOGICA LABORAL (SISVEL)
Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
S A S 24 9
Climatica i Transicié Ecologica
130 | COMISSIO de SEGUIMENT PLA de MILLORA de QUALITAT DE L’AIRE 1
CONSEJO DEL AGUA DE LA DEMARCACION DEL JUCAR
131 Ple 1
132| Comisién Planificacién Hidrolégica y Participacion Puablica del Jucar 1
133 | CONSELL ASSESSOR DE PESCA | AQUICULTURA DE LA CV 1
134 | CONSELL ASSESSOR | DE PARTICIPACIO DE MEDI AMBIENT (CAPMA) 2 1
135 CONSELL de PARTICIPACIO DEL MONUMENT NATURAL DEL CAMI DELS 1 1
PELEGRINS DE LES USERES
136 CONSELL de PARTICIPACIO DEL PAISATGE PROTEGIT DE LA SERRA DEL 1
MAIGMO | SERRA DEL SIT
137 CONSELL DE PARTICIPACIO DE ENTITAT PUBLICA DE SANEJAMENT 1 1
D'AIGUES RESIDUALS DE LA CV (EPSAR)
GRUP D'ACCIO LOCAL (GAL)
138 GAL Castell6 Sud (L’Alt Millars, Alt Palancia, L’Alcalatén, La Plana Baixa) 1 1
GAL Els Ports i Alt Maestrat (Els Ports, La Plana Alta, L’Alt Maestrat, El Baix
139 1 1
Maestrat)
GAL Els Serrans, el Raco d’Ademds, el Camp de Ttria, el Camp de Morvedre,
140 . 1
I'Horta Nord
141 GAL La Foia de Bunyol, La Vall de Cofrents, La Plana d’Utiel 1
142 GAL La Marina Alta, la Marina Baixa, el Comtat, I’Alt Vinalopd, el Vinalopé 1
Mitja, el Baix Vinalopd, I'Alacanti, I’Alcoia i el Baix Segura)
143 GAL Macizo del Caroig, Serra Grossa, Ribes (la Canal de Navarrés, la Costera, la 1
Ribera Alta, la Ribera Baixa, la Safor i la Vall d’Albaida)
144 CONSELL RECTOR de I'INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS 1 1
AGRARIES (IVIA)
145 | MESA DE LA CADENA AGROALIMENTARIA 1
146 | MESA FORESTAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 1 1
PARCS NATURALS
147 | Junta Rectora Parc Natural de la Puebla de San Miguel 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent

148| Junta Rectora Parc Natural de la Serra Gelada i el seu Entorn Litoral 1

149 | Junta Rectora Parc Natural de la Tinenga de Benifassa 1

150| Junta Rectora Parc Natural del Penyagolosa 1

151| Junta Rectora Parc Natural del Turia i

152 COMITE DE SEGUIMIENT PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT RURAL 1 )
DE LA CV 2014-2020
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica Puabliques 3 1

153 | COMISSIO de CONTROL PLANS PENSIONS GV 1

154 | COMISSIO PARITARIA DE FORMACIO LOCAL DEL LA CV (COPAFORLO) 2 1
Conselleria d'Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital 15
CONSELLS SOCIALS UNIVERSITATS

155| Universitat d'Alacant (UA) 2

156| Universitat de Valéncia (UV) 2

157 | Universitat Jaume | (UJI) 2

158 | Universitat Miguel Hernandez (UMH) 1

159 | Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) 1

160 | FUNDACIO CEDAT AG S.L. (UPV) 2

161 | FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT (UA) - Patronat 1

162 | FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | (UJI) - Patronat 1

163 | FUNDACIO ISONOMIA (UJI) - Patronat 1

164 FUNDACIO PARC CIENTIFIC - UNIVERSITAT DE VALENCIA (PCUV) - 1
Patronat

165 | FUNDACIO SERVIPOLI (UPV) - Patronat 1
Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i 6 3
Cooperacio
CONSELL VALENCIA de COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

166| Ple 1 1

167 Comissio Permanent 1

168 | Grup de Treball Ponéncia Técnica d'Educacié 1 1

169 | Grup de Treball Ponéncia Técnica del V Pla Director 1

170 | CONSELL VALENCIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL 3
Conselleria d'Habitatge, Obres Puabliques i Vertebracié del Territori 4 3

171 CONSELL D'ADMINISTRACIO de FERROCARRILS DE LA GENERALITAT 1
VALENCIANA (FGV)
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
172 | COMITE DE COORDINACIO AEROPORTUARIA DE LA CV 1 1
173 | FORO MOBILITAT SOSTENIBLE DE LA CV 1 1
174 | MESA ANTIDESAHUCIOS 1 1
Institucions de la GV 11 8
COMITE ECONOMIC | SOCIAL DE LA CV (CES CV)
175 Junta Directiva 1 1
176 Ple 2
177| Comissié de Politica Industrial 1 1
178 | Comissi6 de Politiques de Proteccio Social 1 1
179 Comissio de Programacié Economica Regional i Plans d'Inversions 1 1
(COMPERPI)
180| Comissidé de Programacié Territorial i Medi Ambient 1 1
181 | Comissié de Relacions Laborals, Cooperacié i Ocupacio 1 1
182| Comissio per a la reforma de la llei del CES CV i el seu impuls 1 1
183 SINDIC DE GREUGES - OBSE,RVATORI PER A LA DEFENSA DELS DRETS DE 5 1
LES PERSONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT

TOTAL ADMINISTRACIO AUTONOMICA

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 37 33
184 COMISION PROVINCIAL FLUJOS MIGRATORIOS EN CAMPANAS 1 1

AGRICOLAS DE TEMPORADA

CONSEJO ESTATAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
185 1

(CERSE)

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
186 | Comissio Provincial Alacant 1 1
187 | Comissio Provincial Castell6 1 1
188 | Comissio Provincial Valéncia 1 1

INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (INSS)

189 | Comissi6 Executiva Provincial Alacant 1 1
190 | Comissié Executiva Provincial Castello 1 1
191 | Comissié Executiva Provincial Valéncia 2 2
OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD
SOCIAL
192 | Comissié Provincial Alacant 1 1
193 | Comissié Provincial Castellé il 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
194 | Comissié Provincial Valéncia 1 1
INSTITUT SOCIAL DE LA MARINA (ISM)
195 | Comissié Executiva Provincial Alacant 1 1
196 | Comissié Executiva Provincial Castello 2 1
197 | Comissié Executiva Provincial Valéncia 1 2
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)
198 | Comissi6 Territorial de la Comunitat Valenciana 3
199 | Comissié Executiva Provincial Alacant 1 1
200 | Comissio Executiva Provincial Castelld 2 2
201 | Comissié Executiva Provincial Valéncia 2 2
202 | Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Alacant 1 1
203 | Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Castello 2 2
204 | Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral Valéncia 2 2
205 | Comissio Executiva Provincial d'Immigracio 2 2
206 Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié Provincial de 1 1
Seguiment Alacant
207 Programa de Fome’nto de Empleo Agrario-Comissié Provincial de 1 1
Seguiment Castellé
208 Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié Provincial de 1 1
Seguiment Valéncia
209 Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissio de 1 1
Seguiment Consejo Comarcal de Empleo Orihuela
210 Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissio de 1 1
Seguiment Consejo Comarcal de Empleo La Vall d'Uixo
Programa de Fomento de Empleo Agrario-Comissié de
211 | Seguiment Consejo Comarcal de Empleo Alzira-Carlet, Gandia y Puerto de 1 1
Sagunto
Ministerio de Fomento 7 2
AUTORITAT PORTUARIA d'ALACANT
212 | Consell d'Administracio 1
AUTORITAT PORTUARIA de VALENCIA (APV)
213 | Consell d'Administracié 1
214 | Consell de Navegacio i Port de Gandia 1 1
215 | Consell de Navegacié i Port de Sagunt il
216 | Consell de Navegacio i Port de Valéncia 1 1
217 | Grup de Treball relacié port-ciutat 2
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica 1 3
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MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
(MUFACE)

218 | Comissio Provincial Castello 1 1
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico 2 0
Consejo del agua de la demarcacién del Jicar de la CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL JUCAR

219 | Ple 1

220 | Comision Planificacion Hidrolégica y Participacion Publica del Jucar 1

TOTAL ADMINISTRACIO ESTATAL

ORGANS ADMINSTRACIO LOCAL PROVINCIA ALACANT 137 35

Ajuntament Agost

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Alacant

Consell Escolar Municipal

Consell Local d'lgualtat

Consell Municipal d'Inmigracié-Ple

Consell Municipal d'Inmigracié-Comissié Permanent

Agéncia de Desenvolupament Local (ADL)

Consell Local de Comerg

Consell Municipal 32 Edat

Consell Sectorial Fomento Activitat Industrial e Innovacié Tecnologica

Rl R lRrlRrlRr]Rr]~=]~

Consell Social

Ajuntament Alcoi

Consell Escolar Municipal

Comité Econdomic i Social

Consell Municipal Benestar Social

Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes

[ S N YT V)
-

Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient

Ajuntament Almoradi

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Aspe

Consell Escolar Municipal 3

Consell Municipal Benestar Social 1 1
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Ajuntament Banyeres de Mariola

Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament Benidorm

Consell Escolar Municipal 2 1

Comissio d'Estudi per la Gestio Integral de I'Aigua de Benidorm (CEGIAB) 1 1

Ajuntament Benissa

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Bihar

Consell Municipal Medi Ambient 1

Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1

Ajuntament Callosa de Segura

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Castalla

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Cocentaina

Comité Econdmic i Social Municipal 1
Consell Municipal Benestar Social 2
Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1

Ajuntament Cox

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Crevillent

Consell Escolar Municipal 3

Consell Municipal 32 Edat 1 1

Consell Municipal Agrari 1 1

Consell Municipal Etnografia 1 1

Consell Municipal Immigracié 1

Consell Municipal Especial de Fomento Econémico, Formacién y Empleo 1 1

Ajuntament Dénia

Consell Municipal Agrari 1

Consell Municipal de la Dona 1 1

Ajuntament El Campello

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Elda

Consell Escolar Municipal 2 1

Consell Municipal Agrari 1 1

Consell Municipal Benestar Social 1
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent

Consell Municipal Formacio6 Professional

Consell Municipal d'lgualtat de Oportunitats de Dones i Homes

Consell Municipal Joventut

Consell Municipal Participacié Ciutadana

Consell Municipal Solidaritat

[SES SO S RN RS
[y

Consell Municipal Medi Ambient

Ajuntament Elx

Consell Escolar Municipal

Comité Economic i Social Municipal

Consell Municipal 32 Edat

Consell Municipal Agrari

Consell Municipal Benestar Social

Consell Municipal Cooperacié

Consell Municipal Desenvolupament Comercial

Consell Municipal de la Dona i Igualtat de Génere

[UI UGN U N

Consell Municipal Formacio Professional

Consell Municipal Integracié Social dels Immigrants

Consell Municipal Joventut

Consell Municipal Medi Ambient

Consell Municipal Normalitzacié Lingistica

Foro Local per I'Ocupacié

Mesa de Mobilitat Urbana

[N TN N RN N N N S S S Y S Y S RS S

Mesa de Trabajo de la Economia Sumergida

Ajuntament Guardamar del Segura

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Ibi

Consell Escolar Municipal 2

Comité Economic i Social Municipal 1

Consell Municipal Benestar Social 1 1

Ajuntament Los Montesinos

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Monforte del Cid

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Monover

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Mutxamel
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent

Consell Municipal Agrari 1 1

Ajuntament Novelda

Consell Escolar Municipal 2

Comité Econdmic i Social Municipal 2

Consell Municipal Agrari 1

Consell Municipal Benestar Social 2

Ajuntament Onil

Consell Escolar Municipal 2

Comité Economic i Social Municipal 1 1

Ajuntament Orihuela

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Petrer

Consell Escolar Municipal 3

Agéncia de Desenvolupament Local (ADL) 1 1

Consell Municipal de la Dona 1

Consell Municipal de Medi Ambient 1

Consell Municipal Participacié Ciutadana 1

Ajuntament Pilar de la Horadada

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Rojales

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament San Miguel de Salinas

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Sant Vicent del Raspeig

Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament Santa Pola

Consell Escolar Municipal 2

Ageéncia de Desenvolupament Local (ADL) 1 1

Ajuntament Sax

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Torrevieja

Consell Escolar Municipal 2

Comité Economic i Social Municipal 2

Consell Municipal 32 Edat 1

Ajuntament Villena

Consell Escolar Municipal 2
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
Foro Local Economic i Social 1
Consell Municipal Agrari 1
Consell Municipal de la Dona 1

Ajuntament Xixona

Consell Econdomic i Social 2

ORGANS ADMINSTRACIO LOCAL PROVINCIA CASTELLO 36 6

Ajuntament Almassora

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Almenara

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Benicarlé

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Betxi

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Borriana

Consell Escolar Municipal 2

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Castell6 de la Plana

Consell Escolar Municipal

Consell Local de Seguretat

Consell Municipal Benestar Social

Consell Municipal Igualtat Oportunitats de Dones i Homes

Consell Municipal Immigracié

Consell Municipal Joventut

Consell Social

RlmrlRr]Rr]l=RlRr]~]~
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Patronat Municipal de Turisme

Ajuntament La Vall d'Uixé

Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament L'Alcora

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Onda

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Orpresa

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Peniscola
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ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Segorb

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Soneja

Consell Municipal Agrari 1 1
Ajuntament Vila-Real

Consell Escolar Municipal 2

Consell Municipal Participacio Ciutadana 1 1

Ajuntament Vinaros

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Xilxes

Consell Municipal Agrari 1

ORGANS ADMINSTRACIO LOCAL PROVINCIA VALENCIA 171 56

Ajuntament Alaquas

Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament Albaida

Comité Economic i Social Municipal 1 1

Consell Municipal de la Dona 1 1

Ajuntament Albal

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Alfafar

Consell Escolar Municipal 1

Consell Municipal de Comerg i Economia Local 1

Ajuntament Algemesi

Consell Escolar Municipal 2
Comité Econdomic i Social Municipal 1 1
Consell Municipal Benestar Social 1

Ajuntament Alginet

Consell Escolar Municipal 1

Comité Economic i Social Municipal 1

Ajuntament Almussafes

Comité Economic i Social Municipal 1

Ajuntament Alzira

Consell Escolar Municipal 3 1
Comité Economic i Social Municipal 1
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Consell Municipal Accié Social i Salut 1
Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1

Ajuntament Benifaié

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Betera

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Bocairent

Consell Escolar Municipal 3

Comité Economic i Social Municipal 2 3

Ajuntament Bunyol

Consell Escolar Municipal 3

Comité Econdmic i Social Municipal 2

Ajuntament Burjassot

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Canals

Consell Municipal Agrari 1 1

Ajuntament Carcaixent

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Carcer

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Carlet

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Castalla

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Cullera

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament El Puig

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Gandia

Comité Economic i Social Municipal

Consell Municipal 32 Edat

Consell Municipal Benestar Social

=

Consell Sectorial LGTBI, per la diversitat

Ajuntament La Font de la Figuera

Consell Municipal Agrari 1 1

Ajuntament La Pobla de Vallbona

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Paginal 33

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@ pV.CC00.e5 » WWW.pV.ccoo es « facebook.com/ccoopv » @ccoopv




[===T-TI

pais valencia

ORGANS INSTITUCIONALS Titular Suplent
Consell Escolar Municipal 2
Consell Municipal Agrari 1 1

Ajuntament La Pobla Llarga

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament L'Alcudia

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament L'Eliana

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament L'Olleria

Comité Economic i Social Municipal 1 1

Ajuntament Manises

Consell Escolar Municipal 2

Consell Municipal Inclusio i Cohesié Social 1

Ajuntament Massamagrell

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Massanassa

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Mislata

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Moncada

Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament Navarrés

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Ontinyent

Consell Escolar Municipal 2

Comité Economic i Social Municipal 3 3
Consell Municipal Joventut 1 1
Consell Municipal Benestar Social 2

Consell Municipal Cooperacio 1
Consell Municipal de la Dona 1 1
Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1
Ajuntament Paterna

Consell Escolar Municipal 1

Consell Municipal de la Dona 1 1
Consell Municipal Urbanisme i Medi Ambient 1 1
Consell Social 1
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Juntes de Barri 1

Ajuntament Picassent

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Pilar de la Horadada

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Piles

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Pucol

Consell Escolar Municipal 2

Mesa contra els desdonaments 1

Ajuntament Quart de Poblet

Consell Municipal Consum 1 1

Ajuntament Rafelbunyol

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Real

Consell Municipal Agrari 1

Ajuntament Requena

Consell Escolar Municipal 4

Ajuntament Riba-roja

Consell Escolar Municipal 1

Comité Economic i Social Municipal 1

Ajuntament Rocafort

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Rojales

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Sagunt

Consell Escolar Municipal 3 3
Comité Economic i Social Municipal 2 2
Consell Municipal Agrari 1 1
Consell Municipal de la Dona 1 1
Consell Municipal Formaci6 Professional 1 1
Consell Municipal Persones Majors 2 2
Ajuntament San Antonio de Benageber
Consell Escolar Municipal 2
Ajuntament San Miguel de Salinas
Consell Escolar Municipal 2
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Ajuntament Sant Vicent del Raspeig

Consell Escolar Municipal 3

Ajuntament Santa Pola

Consell Escolar Municipal 2

Ageéncia de Desenvolupament Local (ADL) 1 1

Ajuntament Sax

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Sedavi

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Segorb

Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Soneja

Consell Municipal Agrari 1 2

Ajuntament Tavernes de la Valldigna

Consell Escolar Municipal 1
Ajuntament Torrent
Consell Escolar Municipal 2

Ajuntament Torrevieja

Consell Escolar Municipal 2
Comité Economic i Social Municipal 2
Consell Municipal 32 Edat 1

Ajuntament Utiel

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Valéncia

Consell Escolar Municipal 3
Consell Local de Comerg 1 1
Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat - Ple 1 1
Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat - Grups de Treball 3
Consell Municipal Accié Social 1 1
Consell Municipal Cooperacié - Ple 1 1
Consell Municipal Cooperaci6 - Comissié Permanent 1 1
Consell Municipal de la Dona 1 2
Consell Municipal Joventut - Ple 1
Consell Municipal Joventut - Comissié Permanent 1
Consell Municipal Medi Ambient 2
Consell Municipal Persones amb Discapacitat 1 1
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Consell Social

Consell Municipal Turisme

Mesa de Envejecimiento Activo

[SG S RN N
===

Observatori de I'Ocupacio i Formacié

Ajuntament Vallada

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Xativa

Consell Escolar Municipal

Comité Economic i Social Municipal

Consell Municipal de la Dona

Consell Municipal Joventut

[ S = )

Consell Municipal Agrari

R R lRrRrlw]N

Consell Municipal Participacié Ciutadana

Ajuntament Xest

Consell Escolar Municipal 1

Ajuntament Xirivella

Consell Escolar Municipal 2

TOTAL ADMINISTRACIO LOCAL

PACTOS TERRITORIALES DE EMPLEO 44 24
PROVINCIA ALACANT 10 4
01.Acord Comarcal en matéria d'ocupacio i desenvolupament local a La

Marina Alta

Consell Rector 1

Comissio Tecnica 1

03.Acord Territorial per I'ocupacié i el desenvolupament local Alcoi-Ibi-
Ontinyent (ACTAIO)

Consell Rector

Comissio Tecnica
Grup de Treball
04.Pacte Territorial El Valle del Vinalopé

= lwl= |-

06.Pacte Territorial per I'ocupacié de I'area funcional de L'Alacanti

Consell Rector 1 1

Comissié Tecnica 1

07.Pacte Territorial per I'ocupacié de la Ciutat d'Alacant 1
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PROVINCIA CASTELLO DE LA PLANA 16 13
08.Acord Territorial per I'ocupacié Els Ports 1 2
10.Pacte Local per I'ocupacié de Castell6 de la Plana
Consell Rector 2 i
Comissio Permanent de Direccid 1 2
11.Pacte Territorial per I'ocupacié Castellé6 Nord (PTOCN) 1 2
12.Pacte Territorial per al desenvolupament local i ocupacié Plana Alta Nord 1 1
13.Pacte Territorial per |'ocupacié de La Plana Baixa
Consell Rector 3 1
Comissio Permanent de Direccid 2
14.Pacte Territorial per I'ocupacié dels Municipis Ceramics i la seua area
d'influéncia
Consell Rector 2 2
15.Pacte Territorial per l'ocupacié Maestrat Litoral 2 1
16.Pacte Territorial per I'ocupacié Mancomunitat Espadéan-Mijares 1 1
PROVINCIA VALENCIA 18 7
00.Pacte Territorial d'ocupacié La Serrania - Consell Rector 1
17.VI Pacte per I'ocupacié a la Ciutat de Valéncia
Consell Institucional 1 1
Comissio Tecnica 1 1
Comissio de Seguiment 1 1
Observatori socioecondomic 1 1
18.Acord Comarcal per I'ocupacié I'Horta Sud (ACCO-SUD) - Consell 1 1
Rector
19.Acord Territorial Costera-Canal - Consell Rector
Consell Rector 1
Comissio Tecnica 1
20.Acuerdo Territorial Mancomunidad Alto Turia - Consell Rector 1
20.Acord Territorial d'ocupacié El Camp de Turia - Consell Rector 2
21.Acord Territorial per I'ocupacié i el desenvolupament local de la 1 1
Comarca de La Safor (PACTSAFOR) - Consell Rector
22.Acuerdo Territorial Mancomunidad Interior Tierra del Vino (Utiel- 1
Requena)
23.Acuerdo Territorial Comarcal Hoya de Bufiol-Chiva 1
24.Acuerdo Mancomunidad Rincén de Ademuz - Consell Rector 1
26.Pacte Territorial per a la creacié d'ocupacié PACTEM NORD - Consell Rector 1 1
27.Pacte Territorial per I'ocupacié en La Ribera (PATER) - Consell )
Directiu
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Diputaci6 de Castellé 1
PATRONAT PROVINCIAL DE TURISME 1

TOTAL ADMINISTRACIO SUPRAMUNICIPAL

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO 10 2

FUNDACIO LABORAL DE TRAFIC EXTERIOR - Patronat 2

MUTUA UMIVALE

Comissio de Control i Seguiment 2

Comissio de Prestacions Especials 2

MUTUA UNION DE MUTUAS

Junta Directiva 1

Comissio de Control i Seguiment 2 1
Comissio de Prestacions Especials 1 1
TOTAL ENTITATS PRIVADES SENSE ANIM DE LUCRE 10 2

TOTAL ORGANS INSTITUCIONALS PAIS VALENCIA

Desde CCOO PV prestamos suma importancia a que se visibilice la presencia y el trabajo
institucional de los y las representantes de CCOO PV en los érganos colegiados del Gobierno de
la Generalitat Valenciana. Con tal fin, se ha habilitado un espacio de acceso publico en el
apartado de “Transparencia” de la web del sindicato, en el que bajo de denominacion de
“Representacion institucional”, se da publicidad sobre la identidad de las personas que ocupan
los distintos cargos y los organos e instituciones en los que desarrollan su labor. Se puede
consultar en el siguiente enlace:

http://www.pv.ccoo.es/Transparencia/Representacio institucional

A continuacion se presenta el listado con las 487reuniones en las que durante el afio 2020 (de
enero hasta el 09 de noviembre) han participado los y las representantes institucionales de
CCOO PV, indicando la fecha de reunion y la persona que asistio. Los datos presentados en la
presente Memoria Técnica han sido extraidos del Programa Informatico PIA (Participacion
Institucional en la Administracién) que anteriormente se ha mencionado. En dicha base de
datos el personal que tiene acceso a la INTRANET de CCOO PV, registra la asistencia a las
reuniones y la documenta para su posterior verificacion. Pero no todos y todas las
representantes de CCOO PV tienen acceso a dicho programa, por lo que también se habilita
otro mecanismo para que pueda comunicar su asistencia a dichos espacios de participacion.
Con todo, es preciso sefialar que probablemente en dicha relacion se aprecien ciertas lagunas
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en cuanto a drganos de participacidén a los que se ha asistido y que no aparecen reflejados,
pues todo ello dependen del registro o comunicacién que haya realizado el o la representante.
También es importante indicar que el registro a la base de datos se cerré a principios de
noviembre para poder realizar la justificacién econdmica a presentar a la empresa auditora. En
el ANEXO I se incluyen algunas de las actas y/o convocatorias que certifican la asistencia de los
y las representantes de CCOO PV a las reuniones. Ahora bien, tal y como establece el apartado
10.4.d) del Anexo de la Resolucion de las bases de concesion directa de la subvencion a la CS
CCOO PV se ha solicitado a la Administracidon una certificacidon de dicha asistencia (se adjunta
certificado). Ademas, este afio a requerimiento de la Administracion, también se adjunta una
Declaracién Responsable de Participacion Institucional.

Anteriormente se han indicado que la coordinacién de la actividad institucional de CCOO PV
actualmente corresponde a la Secretaria de Institucional, y es desarrollada por la responsable
y por la técnica del Gabinete Técnico a su cargo, que llevan a cabo el nombramiento,
seguimiento y actualizacidn de los cargos institucionales. Se trata de una tarea de coordinacion
continua con los responsables de institucional de las diferentes comisiones ejecutivas y
federales de CCOO PV a lo largo del territorio valenciano, asi como con la comisién ejecutiva
confederal. Esta tarea recibe el apoyo técnico y administrativo de un equipo de trabajo de
diferentes departamentos (informatica, finanzas y administracién, personal, prensa, etc.) para
la gestidn y seguimiento de la participacién institucional. Asi pues, el personal técnico de CCOO
PV participa de forma permanente en el asesoramiento a los representantes de la organizacion
en las cuestiones relacionadas con las diferentes dreas, emitiendo estudios y trabajos previos
de los asuntos que vayan a ser abordados en los distintos érganos, comisiones y demas
ambitos de participacién. El personal administrativo realiza tareas de gestidon de asistencia a
las reuniones.

Para finalizar, es preciso indicar que CCOO percibe una compensacién econdmica por la
asistencia a las reuniones de una serie de drganos que se han incluido en el siguiente listado.
Por lo tanto, se hace imprescindible clarificar que aunque la actividad de los y las
representantes institucionales aparece en esta relacion de reuniones, la participacién de los y
las representantes en dichos érganos no se imputa econdmicamente en la Memoria
Econdmica Justificativa de esta la subvencion de la LPCI.

El listado de érganos de participacion institucional por los que CCOO perciben una
compensacién econémica son los siguientes:

Ministerio de Trabajo y Economia Social
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

o Comision Territorial de la Comunitat Valenciana
Comisiones Ejecutiva Provinciales
Comisiones de Seguimiento de la Contratacién Laboral Provinciales
Comisiones de Seguimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario
Comisidn Ejecutiva Provincial de Inmigracion

O O OO

Ministerio de Inclusidn Social, Seguridad Social y Migraciones
e Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS)
o Comisiones Ejecutiva Provinciales
e Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
o Comisiones Provinciales
e Instituto Social de la Marina (ISM)
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o Comisiones Ejecutiva Provinciales
e Observatorio de Lucha Contra el Fraude en la Seguridad Social
o Comisiones Provinciales

Ministerio de Fomento

e Autoridad Portuaria de Alicante
o Consejo de Administracion

e Autoridad Portuaria de Valéncia (APV)
o Consejo de Administracion
o Consejo de Navegacion y Puerto de Gandia
o Consejo de Navegacion y Puerto de Sagunt
o Consejo de Navegacion y Puerto de Valéncia

Generalitat Valenciana
e Comite Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV)
e Consell Social Universitat (UA, UV, UPV, UJl y UMH)

o Universitat d'Alacant (UA)

o Universitat de Valéncia (UV)

o Universitat Jaume | (UJI)

o Universitat Miguel Hernandez (UMH)

o Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
e Patronato de la Fundacion General Universitat d'Alacant (UA)
e Patronato de la Fundacidn Parc Cientific (Universitat de Valéencia, PCUV)
e Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL)

Mutuas
e Unién de Mutuas
o Junta Directiva
o Comision de Control y Seguimiento
o Comision de Prestaciones Especiales
e UMIVALE
o Comision de Control y Seguimiento
o Comisidon de Prestaciones Especiales
Entidades Locales
e Pacte per I'Ocupacio de la ciutat de Valéncia (FCVPE) del Ayuntamiento de Valéncia
e Pacte Territorial PACTEM NORD
e Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alicante
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LISTADO DE REUNIONES DE ORGANOS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL A LAS QUE CCOO PV HA ASISTIDO EN 2020

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

1. AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO

El objeto general de la Agencia Valenciana de la Innovacién es la mejora del modelo productivo
valenciano mediante el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucién de un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Para ello, la Agencia disefiard y coordinara la estrategia de innovacién de la Comunitat Valenciana,
y promovera el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovacion (SVI) en su
conjunto, impulsando la generacion, difusion, intercambio y explotacion de conocimiento. A tal fin,
la Agencia establecera las relaciones que en cada caso resulten necesarias con los agentes
innovadores.

Los drganos contemplados por la ley son el Consejo de Direccion, el Consejo Valenciano de la
Innovacion (CVI), la presidencia, la vicepresidencia ejecutiva y la secretaria general

Web: http://innoavi.es

CONSELL DE DIRECCIO DE L’AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO

El Consejo de Direccion de la Agencia Valenciana de la Innovacién (AVI) es el 6rgano de gobierno en
el que se encuentran representadas los principales componentes del SVI; la Generalitat, las
universidades, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la red de institutos tecnolégicos y
las organizaciones empresariales y sindicales.

Entre sus principales funciones se encuentra la de aprobar las subvenciones a proyectos de
innovacion de caracter estratégico para el funcionamiento o mejora del SVI, elaborando un informe
motivado de tal decision. Y en todo caso serd el érgano competente para aprobar los expedientes
de subvencion de cualquier tipo en los que la cuantia de la ayuda de la AVI supere los quinientos
mil (500.000) euros. Esta cifra podrad ser revisada en posteriores anualidades por resoluciéon del
propio Consejo de Direccion.

Normativa:

e LEY 1/ 2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agéncia Valenciana de la
Innovacié [2017/1000] (DOGV nim. 7975 de 08.02.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/08/pdf/2017 1000.pdf

e DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Agéncia Valenciana de la Innovaci6 [2017/7268] (DOGV
nm. 8099 de 04.08.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/04/pdf/2017 7268.pdf

CONSELL DE DIRECCIO - AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)

Organo Representante Fechas reunion

Consell de Direccid s 28/07/2020
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CONSELL VALENCIA DE LA INNOVACIO (cvi)

El Consejo Valenciano de la Innovacion (CVI) es el drgano colegiado consultivo y de
participacion institucional de la Generalitat, adscrito a la Presidencia. Da apoyo y
asesoramiento al Consejo de Direccion y a los drganos unipersonales de la Agencia Valenciana
de la Innovacion (AVI). En él tienen participacion y voz activa la mayor parte de componentes
del Sistema de Innovacion, en su triple vertiente: académica o cientifica, tecnoldgica y
empresarial, ademas de la propia administracion publica, en su calidad de garante del interés
general. Realizaran, en especial, aportaciones valiosas en la mejora del modelo productivo.

Las funciones del Consell Valencia de la Innovacio son:

1. Recabar la opinion de la comision correspondiente de Les Corts sobre las actuaciones de la
Administracion de la Generalitat y de las entidades de su sector publico instrumental respecto
del contenido del referido articulo 52.

2. Informar a la comision correspondiente de Les Corts sobre las actividades desarrolladas por
el Consell Valencia de la Innovacid y los resultados obtenidos.

3. Elaborar propuestas, para que, si asi lo considera oportuno, sean sometidas por el president
de la Generalitat al Consell, sobre cuantas medidas considere necesarias para el cumplimiento
de los cometidos detallados en el articulo anterior.

4. Elaborar informes periodicos para el president de la Generalitat sobre las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos. 5. Todas las demas funciones relacionadas directa o
indirectamente con las anteriores que sean necesarias y para el cumplimiento de sus
cometidos, y cuantas otras le encomiende el president de la Generalitat.

Web: http://innoavi.es

Normativa:

e LEY 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agéncia Valenciana de
la Innovacio [2017/1000] (DOGV num. 7975 de 08.02.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/08/pdf/2017 1000.pdf

e DECRETO 106/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Ageéncia Valenciana de la Innovacio [2017/7268]
(DOGV num. 8099 de 04.08.2017)
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/04/pdf/2017 7268.pdf

e DECRETO 146/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que crea el Consell Valencia
de la Innovacio. [2015/7664] (DOGV num. 7619 de 21.09.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/09/21/pdf/2015 7664.pdf

CONSELL VALENCIA DE LA INNOVACIO - AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACIO (AVI)

Organo Representante Fechas reunion

i is [ o i
Consell Valencia de la Innovacio 22/10/2020
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2. CENTROS DE TURISMO (CDT)

La Agéncia Valenciana del Turisme, a través de la Red de Centros de Turismo de la Comunitat
Valenciana y en el marco del Plan Estratégico, tiene como objetivo fundamental la
profesionalizacion, capacitacion y reciclaje continuo del sector turistico valenciano ofreciendo
una formacion adecuada en parametros de calidad y excelencia. Se trata de una formacion que
persigue la mejora de los procesos de creacion, gestion, servicio e innovacion de las empresas,
a través de la cualificacion de sus recursos humanos.

En la actualidad, la Red CdT se compone de siete centros que vertebran el territorio de la
Comunitat Valenciana: CdT Castellon de la Plana, CdT Valencia, CdT Gandia, CdT Dénia, CdT
Benidorm, CdT Alicante y CdT Torrevieja.

Web: http://www.cdt.gva.es/opencms/opencms/centresdeturisme/es/index.jsp

CENTROS DE TURISMO (CdT)

Representante Fechas reunién

CdT VALENCIA - Consell Assessor 17/07/2020

3. COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

La Comision de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Actividades Socioculturales de
la Comunitat Valenciana es un érgano consultivo de estudio, coordinacion y asesoramiento de
las administraciones autondmica y local en las cuestiones reguladas por esta ley. Esta comision
estara adscrita a la conselleria competente en materia de espectaculos.

La comision tendra como principales funciones las siguientes:

a) Informe de las disposiciones de caracter general especificas que hayan de dictarse en
desarrollo de la presente ley.

b) Formulacién de mociones, propuestas e informes sobre interpretacion, aplicacion y
modificacion de las disposiciones que regulan los espectaculos publicos y las actividades
recreativas.

c) Elaboracion de recomendaciones para mejorar la actuacion de la Generalitat y de la
administracion local en la materia objeto de la presente ley.

d) Emision de informe sobre los horarios de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos regulados en esta ley.

Estas atribuciones seran desarrolladas reglamentariamente.

La estructura, funcionamiento y composicion de la Comision de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de la Comunitat Valenciana se determinara reglamentariamente.

Normativa:
e Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos (DOGV, de 10 de diciembre de 2010)
e Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
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Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos (DOGV, de 15 de
septiembre de 2015)

COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA CV

Organo Representante Fechas reunion

Comision de Espectaculos Publicos y _
Actividades Recreativas de la CV 28/09/2020

4. CONSEJO DE TURISMO de la COMUNITAT VALENCIANA

El Consejo de Turismo de la Comunidad Valenciana es el érgano de consulta y asesoramiento
de I'Agencia Valenciana del Turisme a quien se atribuyen las siguientes funciones:
a) Elaborar los estudios, trabajos e informes que se le encomienden, y formular las
propuestas en orden a la mejora del sector.
b) Prestar la colaboracion que solicite la Agéncia en la preparacion y ejecucion de la accion
turistica.
c) Asesorar en las materias que le sean consultadas.
d) Ser oido en los proyectos de aquellas disposiciones de caracter general referidos al
ordenamiento turistico que, en su caso, le sean solicitados por I'Agéncia Valenciana del
Turisme o por la Conselleria de Turismo.
e) Desarrollar una conciencia general de la relevancia socioeconomica y cultural del
turismo.
f) Velar por la mejor imagen turistica de la Comunidad.
g) Cualquier otra coherente con su caracter que le fuera encomendada.
h) Formular propuestas de actuacion y de estudios a realizar por la Conselleria de Turismo o
I'Agéncia Valenciana del Turisme.

Normativa:

e DECRETO 209/2004, de 8 de octubre del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de I'Agéncia Valenciana del Turisme. [2004/X10364] (DOGV num. 4861 de
13.10.2004)
http://www.dogv.gva.es/datos/2004/10/13/pdf/2004 X10364.pdf

CONSEJO DE TURISMO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

Consell de Turisme delacv || |GGG 2:/02/2020
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5. CONSELL VALENCIA DE TURISME

El Consejo Valenciano del Turismo es el o6rgano colegiado superior de consulta vy
asesoramiento del Consell en materia de turismo.

El Consejo Valenciano del Turismo se adscribe al departamento del Consell de la Generalitat
con competencias en materia de turismo, con las funciones, la composicion y el régimen de
funcionamiento establecidos en este decreto.

Corresponden al Consejo Valenciano del Turismo, las siguientes funciones:

a) Informar sobre aspectos concretos del turismo de la Comunitat Valenciana y valorar el
conocimiento existente sobre el mismo, para lo que se podra solicitar documentacion a otras
entidades, asi como recabar asistencia técnica especializada.

b) Conocer la planificacion turistica y formular cuantas propuestas estime adecuadas para
contribuir al fomento, la promocion, la competitividad y el desarrollo del sector turistico de la
Comunitat Valenciana.

c) Conocer los proyectos de aquellas disposiciones normativas de caracter general, referidas al
ordenamiento turistico.

d) Elaborar estudios, informes y dictamenes sobre aquellas cuestiones que, con caracter
facultativo, se sometan a su consulta, a solicitud del Consell o de sus miembros.

e) Incidir en la formacion de una conciencia general de la relevancia socioeconémica y cultural
del turismo, y de que el turismo puede contribuir de manera decisiva al desarrollo sostenible
de la Comunitat Valenciana.

f) Velar por la mejor imagen turistica de la Comunitat Valenciana.

g) Buscar en sus actuaciones el equilibrio entre los derechos de las usuarias y los usuarios
turisticos y los derechos de las vecinas y los vecinos residentes en el territorio.

h) Elaborar un informe anual sobre las reuniones mantenidas y las actividades desarrolladas
por el Consejo Valenciano del Turismo.

i) Cualesquiera otras competencias y funciones relacionadas con su ambito de actuacion, o que
le sean atribuidas por la normativa vigente, asi como las que le encomiende el Consell, y las
que le deleguen los 6rganos con competencia en la materia.

Normativa:
e DECRETO 7/2020, de 17 de enero, del Consell, de regulacion de los organos para la
coordinacion de la accion turistica y del organismo publico para la gestion de la politica
turistica (DOGV, de 29 de enero de 2020)

CONSEJO DE TURISMO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunién
29/04/2020

Consell Valencia de Turisme _ 03/07/2020
28/07/2020
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INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

6. COMITE ECONOMICO Y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA (CES CV)

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV), es el drgano consultivo del
Consell y, en general, de las instituciones publicas de la Comunitat Valenciana, en materias
economicas, sociolaborales y de empleo.

Son funciones del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana:

1. Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y no vinculante, sobre:

a) Anteproyectos de leyes que regulen materias econémicas, sociolaborales y de empleo que
sean competencia de la comunidad auténoma, asi como planes y programas que el Consell
pueda considerar de especial trascendencia en la regulacion de las indicadas materias.

Se exceptua expresamente de la consulta al Comité Economic i Social el Anteproyecto de Ley
de Presupuestos de la Generalitat.

b) Anteproyectos de leyes que afecten a la organizacion, competencias o funcionamiento del
Comité.

c) Cualquier otro asunto que, por prevision expresa de una ley, haya que consultar al Comiteé.
Los dictamenes emitidos por el Comité Economic i Social seran remitidos por el Consell a Les
Corts junto con los proyectos de ley, planes y programas.

2. Emitir dictamen con caracter previo, preceptivo y vinculante, en los términos que contempla
la presente ley, sobre el nombramiento y separacion de la persona que ostente la Presidencia
y de la que ejerza la Secretaria de la institucion.

3. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan a consulta del
Comité, a solicitud del Consell o de sus miembros, de Les Corts o de otras instituciones
publicas de la Generalitat.

4. Elaborar, por propia iniciativa o a peticion del Consell, de Les Corts o de las instituciones
publicas valencianas, estudios o informes en el marco de las atribuciones que le son propias.

5. Regular el régimen de organizacion y funcionamiento del Comité de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

6. Elaborar y elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro de los cinco primeros meses de
cada afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacion
socioeconomica y laboral valenciana.

7. Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones dirigidas al Consell en el ambito de sus
competencias.

Son organos colegiados del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana:
a) El Pleno.
b) La Junta Directiva.
c) Las comisiones de trabajo o asesoras:
- Comissio de Politica Industrial,
- Comissio de Politiques de Proteccio Social,
- Comissio de Programacio Economica Regional i Plans d'Inversions (COMPERPI),
- Comissio de Programacio Territorial i Medi Ambient,
- Comissio de Relacions Laborals, Cooperacio i Ocupacio,
- Comissio per a la Reforma de la llei del CES CV i el seu impuls
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Web: http://www.ces.gva.es

Normativa:

LEY 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana. [2014/1890] (DOGV num. 7227 de 05.03.2014)
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2014/L 2014 01 ca L 2017 12.pdf

DECRETO 180/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana. [2015/8397] (DOGV num. 7638 de 19.10.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/10/19/pdf/2015 8397.pdf

LEY 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacion de las leyes
reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres en sus drganos. [2017/9931] (DOGV num. 8166 de 09.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/09/pdf/2017 9931.pdf

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CV (CES CV)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econémica por la participacién institucional en el Comité
Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la
Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Junta Directiva

Representante Fechas reunion

30/01/2020,
12/02/2020,
29/04/2020,
25/05/2020,
10/06/2020,
15/07/2020,
09/09/2020,
27/10/2020

07/07/2020

Pleno

30/01/2020,
24/04/2020,
30/04/2020,
20/05/2020,
27/05/2020,
01/06/2020,
04/06/2020,
18/06/2020,
06/07/2020,
15/07/2020,
24/07/2020,
28/09/2020

Pleno

15/07/2020,
28/09/2020

Comission de Politicas de

12/02/2020
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Proteccion Social

Comisién de Programacion R 30/09/2020
Territorial y Medio Ambiente _ 13/02/2020,
02/07/2020

Comision de Programacién

Econémica Regional y Planes de I  23/02/2020

Inversiones (COMPERPI)

Comisién de Relaciones Laborales, _ 23/06/2020,
15/09/2020

Cooperacion y Ocupacion

7. OBSERVATORIO PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD de la SINDICATURA DE GREUGES

El Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana es el Alto comisionado de Les Corts
Valencianes, designado por éstas, para la defensa de los derechos y libertades comprendidos
en los titulos | de la Constitucién y Il del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en
el Ambito competencial y territorial de ésta.

Para desarrollar sus funciones, el articulo 38 del citado Estatuto y la Ley 11/1988, de la
Generalitat Valenciana, que regula la institucién del Sindic, facultan a éste para supervisar la
actuacion de las administraciones publicas valencianas, de los organismos auténomos,
empresas y demas entes publicos que dependan o estén participados por ellas y, en general,
de cualquier empresa u organismo que realice funciones de servicio publico, todo ello en los
términos fijados en la sefialada Ley 11/1988.

Conforme a lo dispuesto en esta Ley, el Sindic de Greuges, en el desempefio de sus funciones,
podra iniciar, de oficio o a instancia de parte, cualesquiera investigaciones conducentes al
esclarecimiento de los actos y resoluciones de las administraciones de la Generalitat, sus
autoridades, funcionarios, asi como de los entes, organismos o empresas sefialados en el
parrafo anterior.

Atentos a nuestra realidad social, de acuerdo con la legislacién vigente y por decision del Sindic
de Greuges, ratificada en Junta de Coordinacién celebrada el 1 de diciembre de 2015, se
constituyd en esta institucién el Observatorio para la defensa de los derechos de las personas
en situacién de vulnerabilidad.

El objetivo principal del Observatorio es crear un espacio vivo de comunicacion e intercambio
en el que poder mantener un contacto permanente con profesionales y representantes de
entidades que desarrollan su labor en el dmbito de la discapacidad, la dependencia, la
atencién a personas mayores y en otros colectivos en situacién de especial vulnerabilidad, a fin
de conocer, analizar y valorar los problemas que, diariamente, afectan a los integrantes de los
grupos sociales citados.

Este dispositivo se configura como un instrumento de apoyo a la labor del Sindic de Greuges a
la hora de elaborar recordatorios del deber de cumplimiento de la normativa vigente, de
recomendaciones o de sugerencias, dirigidas a las administraciones publicas valencianas,
funcién que le viene encomendada por el Estatuto de Autonomia y por su legislacion de
desarrollo.

Sin animo de establecer un numero limitado, deben destacarse como objetivos funcionales del
Observatorio para la defensa de los derechos de las personas en situaciéon de vulnerabilidad
del Sindic de Greuges los siguientes:
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e Compartir, analizar y difundir todo tipo de informaciones relativas a la situacion de las
personas en situacion de vulnerabilidad, con especial atencion a sus necesidades y sus
demandas ante las administraciones publicas valencianas.

e Generar un espacio de reflexion en el que puedan elaborarse propuestas de progreso
dirigidas a las administraciones competentes, con el objetivo de mejorar las actuaciones
que, en materia de atencion a personas mayores, con discapacidad, personas en
situacion de dependencia y otros colectivos en situacion de vulnerabilidad, se
desarrollan en el territorio de la Comunitat Valenciana.

e Vigilar los escenarios de riesgo que pudieran derivar en situaciones de exclusion social
para elaborar indicadores de alerta temprana.

e Analizar las tendencias de futuro que puedan condicionar los derechos y el bienestar de
los grupos sociales sefialados, de manera que sea factible adelantar actuaciones
preventivas.

e Promover el intercambio de informacion y experiencias con instituciones de ambito
nacional e internacional relacionadas con los objetivos de este Observatorio.

e Seleccionar y difundir iniciativas y buenas practicas recomendables en los ambitos de
politicas publicas y actuaciones privadas.

e Fomentar, entre la sociedad valenciana, la sensibilidad respecto de los derechos de las
personas en situacion de vulnerabilidad, promocionando la defensa de la igualdad de
oportunidades y de la no discriminacion, asi como de las politicas que garanticen la
accesibilidad universal a todos los beneficios y los derechos.

e Contribuir a la difusion de las funciones y actuaciones del Sindic de Greuges en su papel
de Defensor de los derechos de la ciudadania ante la accién o inaccion de las
administraciones publicas.

e Dar a conocer el tramite procedimental seguido por la institucion del Sindic de Greuges
en sus diversas actuaciones, sean quejas de oficio, quejas presentadas por las personas
interesadas, como informes especiales.

e Mejorar el conocimiento que tienen las personas en situacion de vulnerabilidad de la
institucion del Sindic de Greuges, elaborando propuestas para su consecucion.

Web: https://www.elsindic.com/observatorio-de-la-vulnerabilidad-2/que-es/

OBSERVATORIO PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Representante Fechas reunion

Ple C 21/10/2020
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VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

8. COMISION de SEGUIMENTO del PACTO VALENCIANO CONTRA la VIOLENCIA de
GENERO

El Pacte Valencia contra la violencia de génere i masclista es un acuerdo institucional, politico,
social, cultural y civico que nos interpela a todas las administraciones publicas valencianas, a
las entidades y organismos que lo subscriben, asi como a la sociedad valenciana en general, a
luchar conjuntamente contra la violencia de género y machista.

La Comision de Seguimiento del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista
sera paritaria al 50% administraciones publicas valencianas y al 50% sociedad civil. Cada grupo
de intervinientes elegira a los y sus representantes, asi como suplentes, en el caso de no llegar
acuerdo se procedera a la eleccion por insaculacion.

Funciones de la Comision de Seguimiento:

1. Aprobacion del reglamento de funcionamiento y calendario de trabajo

2. Validacion de las propuestas individuales o del resto de la sociedad civil

3. Aprobacion de los indicadores de cumplimiento del pacto, a propuesta de las Universidades,
y seguimiento del grado de cumplimiento

4. Supervision y seguimiento del presupuesto anual de cada una de las partes, que se solicito, y
grado de cumplimiento

5. Evaluacion anual y final del cumplimiento de las medidas y acciones del Pacto

Web:
http://www.inclusio.gva.es/ca/inicio/area de prensa/not detalle area prensa?id=731191

Normativa:
e Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista
https://www.sumatalpacte.com

COMISSION de SEGUIMENTO PACTO VALENCIANO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Organo Representante Fechas reunion
21/05/2020,
28/05/2020,
04/06/2020,
11/06/2020,
18/06/2020,
25/06/2020,

comisién de Seguimento ||| KGN 02/07/2020,
09/07/2020,
16/07/2020,
22/07/2020,
23/07/2020,
17/09/2020,
14/10/2020
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9. COMITE CONSULTIU AUTONOMIC DEL SISTEMA VALENCIA PER A AUTONOMIA |
ATENCIO A LA DEPENDENCIA

El Comité Consultivo del Sistema Valenciano para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
como organo de naturaleza colegiada y funciones asesoras, adscrito a la Conselleria
competente en materia de bienestar social.

El Comité tiene como finalidad hacer efectiva, de manera permanente, la participacion y
colaboracion entre las Administraciones implicadas en la gestion del Sistema Valenciano para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia, las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

Corresponde al Comité Consultivo del Sistema Valenciano para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia las funciones de informar, asesorar y formular propuestas sobre materias que
resulten de especial interés para el funcionamiento de dicho Sistema.

De forma especial, sobre las materias relacionadas con el catalogo de servicios y el contenido
prestacional, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los usuarios, el
desarrollo e implantacidn de los servicios y programas, la coordinacion y cooperacion entre las
Administraciones Publicas, la financiacion y ejecucion presupuestaria, la valoracion, la calidad,
el sistema de informacion y el desarrollo normativo.

lgualmente, el Comité recibira puntual informacion de los trabajos y acuerdos del Consejo
Interterritorial de Servicios Sociales, Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia.

El Pleno del Comité Consultivo informara preceptivamente sobre las materias siguientes:

a) Los proyectos normativos que afecten a las prestaciones y servicios previstos en la Ley, su
financiacion, intensidad de la proteccion y participacion del beneficiario.

b) Planes, proyectos y programas que afecten al referido ambito.

El Comité Consultivo, en Pleno o en Comision, podra formular propuestas sobre las materias
siguientes:

a) La situacion general del mercado de trabajo y del sector de servicios, en particular, asi como
la prospeccion de necesidades y adecuacion de la oferta y demanda de empleo.

b) Formacion de cuidadores y asistentes personales.

Todas las funciones anteriormente enumeradas se atribuyen sin menoscabo de las que
correspondan a otros organos de representacion y participacion legalmente establecidos.

Normativa:
e DECRETO 38/2010, de 19 de febrero, del Consell, por el que se crea el Comité Consultivo
Autondmico del Sistema Valenciano para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia y se
establecen sus normas de funcionamiento (DOGV, de 23 de febrero de 2010)

COMITE CONSULTIU AUTONOMIC DEL SISTEMA VALENCIA PER A AUTONOMIA | ATENCIO A
LA DEPENDENCIA

Organo Representante Fechas reunion
29/06/2020,

Comité Consultiu _ 22/07/2020,
03/09/2020,

Autondmico
06/10/2020
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10. CONSELL VALENCIA DE LA DONA

El Consejo Valenciano de la Mujer, como drgano colegiado de caracter consultivo de la
conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de mujer y/o igualdad, que
reune a los representantes de las entidades mas representativas que trabajan a favor de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la participacion activa y un
cauce de comunicacion y colaboracion entre la administracion publica y el movimiento
asociativo de mujeres.

Son funciones del Consejo Valenciano de la Mujer:

1. Informar los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la
Generalitat Valenciana.

2. Informar todos aquellos asuntos que, afectando a las politicas de igualdad entre hombres y
mujeres, le sean sometidos por los organos de la Generalitat, asi como toda disposicion
general que regule temas referentes a dicha materia.

3. Cualesquiera otras relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
que le fueran atribuidas por la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de
mujer y/o igualdad

Web: http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/consell-valencia-de-la-dona

Normativa:

e ORDEN de 25 de julio de 1997, de |la Conselleria de Bienestar Social, por la que se crea el
Consejo Valenciano de la Mujer. [97/9834] (DOGV num. 3.081 de 18.09.1997)
http://www.dogv.gva.es/datos/1997/09/18/pdf/1997 9834.pdf

e ORDEN 5/2011, de 30 de septiembre, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por la
que se modifica la Orden de 25 de julio de 1997, de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se crea el Consejo Valenciano de la Mujer. [2011/10489] (DOGV num. 6212 de
23.02.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2011/10/19/pdf/2011 10489.pdf

CONSELL VALENCIA DE LA DONA

Organo Representante Fechas reunién

Consell Valencia de la Dona _ 07/10/2020
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11. CONSELL CONSULTIU TRANS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Se crea un 6rgano de caracter consultivo denominado Consejo Consultivo Trans de la
Comunitat Valenciana, en el que se encuentren representadas las asociaciones y
administraciones competentes en el ambito de aplicacién de esta ley.

El Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana es, conforme con lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 8/2017, de la Generalitat, un 6rgano de caracter consultivo en el que se
encuentran representadas las asociaciones y administraciones competentes en el ambito de
dicha ley. También estardn representadas las personas trans de manera individual. El Consejo
se constituye como un érgano de participacién ciudadana de la Generalitat Valenciana, a
través de las personas trans de manera individual y las asociaciones representativas
mencionadas anteriormente. Sus informes tienen cardcter informativo, consultivo y no
vinculante. El Consejo queda adscrito a la conselleria con competencias en materia LGTBI, que
le da apoyo técnico y le presta los medios personales y materiales necesarios para la ejecucién
de sus funciones.

El Consejo tiene como principal finalidad realizar una evaluacién y seguimiento de la Ley
8/2017, de la Generalitat, asi como fomentar la cooperacién entre la Administracion de la
Generalitat Valenciana, las administraciones competentes en su ambito de aplicacion vy
aquellas asociaciones de la sociedad civil que desarrollan su labor en la Comunitat Valenciana y
que trabajan en el ambito de la igualdad y la no discriminacién de las personas trans.

Las funciones del Consejo son:

a) Realizar el informe anual a que se refiere la Ley 8/2017 sobre la situacion de las personas
trans en el dmbito de la Comunitat Valenciana. Dicho informe debera contener el andlisis del
estado de la cuestidn y propuestas de mejora si fuesen necesarias. Se remitira a la conselleria
con competencias en materia LGTBI para que, a través del Consell, se

remita a Les Corts.

Dicho informe debera ser remitido a Les Corts dentro de los seis primeros meses del afio
siguiente al que se refiera su contenido.

b) Deliberar y realizar propuestas para conseguir la plena visibilidad y normalidad del hecho
trans, y para evitar la discriminacién y prevenir todos los fendémenos de la transfobia.

¢) Informar los proyectos de normativa de cardcter general y sobre los proyectos de planes de
actuacién de la Generalitat que tengan incidencia en la plena visibilidad y normalidad del
hecho trans y evitar su discriminacion.

d) Formular propuestas y recomendaciones sobre la adaptacion de los servicios publicos de la
Generalitat a la realidad de las personas trans.

e) Formular propuestas y recomendaciones para fomentar la igualdad, la libertad, el bienestar
y la inclusidn social de todas las personas trans.

f) Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones y proyectos relacionados con el
reconocimiento de la identidad y la expresidn de género y la igualdad de las personas trans.

g) Proponer a la presidencia del Consejo que envie sus conclusiones y propuestas a otros
consejos de participacion, érganos e instituciones de la Generalitat, a las entidades locales y a
los organismos e instituciones del Estado y de la Unién Europea cuando lo crea conveniente.

h) Escoger la vicepresidencia primera del Consejo y designar a las personas representantes
para exponer las conclusiones en las deliberaciones de otros espacios de participacién de la
Generalitat cuando sea preciso y recoger sus aportaciones.
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i) Deliberar sobre todas aquellas cuestiones que le sean sometidas a iniciativa del organo
convocante.

En el desarrollo de todas estas funciones, el Consejo debe promover la equidad entre mujeres
y hombres, mediante la aplicacion de la perspectiva de género, teniendo en cuenta también
las realidades no binarias.

Normativa:

e LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana (DOGV de 11 de abril
de 2020)

e DECRETO 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana (DOGV de 31 de agosto de 2018)

e DECRETO 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29
de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV de 17 de
agosto de 2020)

CONSELL CONSULTIU TRANS DE LA COMUINITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

. 20/10/2020,
Consell Consultiu Trans de la CV _ 28/10/2020
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VICEPRESIDENCIA 22 | CONSELLERIA D’HABITATGE | ARQUITECTURA

BIOCLIMATICA

12. MESA ANTIDESAHUCIOS

La Mesa Antidesahucios se crea tras la aprobacion de la Ley Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la
funcién social de la vivienda de la Comunitat Valenciana. El proposito de la misma es
establecer una mayor coordinacion e intensificar la comunicacion entre todos los actores
implicados en la problematica de la vivienda para evitar desahucios sin una alternativa
habitacional.

La Mesa Antidesahucios es una Comision del Observatorio del Habitat y Segregacion Urbana
de la Comunitat, como se contempla en la ley por la funcion social de la vivienda.

Con la finalidad de conocer la situacion en términos cuantitativos y cualitativos de la vivienda
en general y de la vivienda publica en particular, la distribucion territorial y la insercion en los
respectivos tejidos urbanos, asi como para medir, de acuerdo con los indicadores que se
establezcan por reglamento, la segregacion urbana existente y la adaptacion de la situacion de
acceso a la vivienda al modelo economico determinado por las politicas publicas valencianas,
el Consell creara el Observatorio del Habitat y la Segregacion Urbana, dependiente de la
conselleria competente en materia de vivienda. Este observatorio debe llevar a cabo las tareas
que se establezcan por reglamento, y debe servir de plataforma para planificar, estudiar y
analizar el entorno y la realidad social y econdmica valenciana en el sector de la vivienda y
colaborar asi en las tareas que cumpla cualquier otro organismo publico

Se crea el Observatorio del Habitat y Segregacion Urbana (OHSU) como instrumento que
posibilite la participacion, la co-elaboracion del conocimiento y la transferencia de informacion
en materia de vivienda y ciudad en la Comunitat Valenciana.

El OHSU participara en la evaluacion y disefio de las politicas publicas en materia de vivienda e
integracion urbana asegurando la transparencia, la eficiencia, la eficacia y la equidad de la
accion publica.

Desde una perspectiva holistica, el OHSU diagnostica y realiza el seguimiento de la situacion
habitacional de las personas y de los recursos habitacionales publicos y privados,
contribuyendo a la elaboracién de un sistema de indicadores para identificar las areas que
puedan presentar segregacion urbana.

Normativa:
e DECRETO 9/2019, de 1 de febrero, del Consell, de creacion del Observatorio del Habitat
y Segregacion Urbana de la Comunitat Valenciana. (DOGV, de 06 de junio de 2020)

e Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcidn social de la vivienda de la Comunitat
Valenciana (BOE, de 07 de marzo de 2017)

MESA ANTIDESAHUCIOS

Organo Representante Fechas reunion

Mesa antidesahucios _ 29/07/2020
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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,

COMERC | TREBALL

13. RED CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS INNOVADORAS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (CEEI)

La Red CEEl de la Comunitat Valenciana acoge los cuatro Centros Europeos de Empresas
Innovadoras de la Comunitat: CEEl Castellon, CEEl Elx, CEEl Alcoy y CEEl Valéncia. Son
organismos cuyo trabajo fundamental es el apoyo a pymes y emprendedores para impulsar el
desarrollo economico y social de las tres provincias valencianas a partir de un elemento clave:
la innovacion.

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS INNOVADORAS (CEEI)

Organo Representante Fechas reunion

CEEI ELX — Junta Directiva I 5/09/2020
ceel VALENCIA —Junta Directiva ||| G 26/06/2020

14. COMISION de PRECIOS de la COMUNITAT VALENCIANA

La Comision de Precios de la Generalitat, asi como el procedimiento para la implantacion o
modificacion de precios o tarifas de los bienes y servicios que estén sujetos al régimen de
autorizacion o comunicacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.

1. La Comision de Precios de la Generalitat ejercera las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento técnico en materia de precios a la persona titular de la conselleria
competente en materia de comercio.

b) Informar los expedientes sobre implantacion o modificacion de precios o tarifas de servicios
publicos, asi como aquellos otros que lo requieran de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

c) Cuantas funciones de caracter consultivo y apoyo técnico se requieran para la ejecucion de
la politica de precios en la Comunitat Valenciana.

d) Cualesquiera otras que, en virtud de normas especificas, se le atribuyan.

2. Salvo disposicion expresa en contrario, los informes de la Comision de Precios de la
Generalitat se consideraran facultativos y no vinculantes.

Web: http://www.indi.gva.es/ca/web/consumo/precios

Normativa:
e Decreto de 5 de octubre de 1982, por el que se establece la normativa reguladora de
la Comision de Precios de la Generalitat Valenciana. (DOGV num. 81, de 19.10.1982)
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e DECRETO 109/2005, de 10 de junio, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la
Comision de Precios de la Generalitat y el procedimiento para la implantacion o
modificacion de precios o tarifas sujetos al régimen de autorizacion y comunicacion.
[2005/A6895] (DOGV num. 5028 , de 15.06.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/06/15/pdf/2005 6895.pdf

e DECRETO 68/2013, de 7 de junio, del Consell, por el que se regula la Comision de Precios
de la Generalitat y los procedimientos para la implantacion o modificacion de precios o
tarifas sujetos al régimen de autorizacion y comunicacion. [2013/6082] (DOGV num. 7043
de 11.06.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/06/11/pdf/2013 6082.pdf

COMISION DE PRECIOS GV

Organo Representante Fechas reunidon

Comisidn de Praci I et
omision de Precios 23/09/2020

15. COMISION MIXTA DE SEGUIMENTO Y CONTROL PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Para el cumplimiento de los compromisos y el seguimieno de la ejecucion del convenio se
constituira una Comision Mixat de Seguimiento y Control.
Sin perjuicio de las funciones exrpesamente previstes en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de
10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su
registro, corresponde a la Comision Mixta:
a) Aprobar el programa anual de actividades presentado por la entidad beneficiaria
b) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del mencionado programa, asi como del
desarrollo de las diferentes actividades que lo integran
c) Favorecer en todo momento la comunicacion entre las partes, procurar la immediata
resolucion de las controversies que puedan surgir y instar, si es el caso, la intervencion
de los que tengan capacidad para solucionar en el ejercicio de sus responsabilidades.
d) Aprobar la memoria anual de actividades que presente la entidad beneficiaria

COMISION MIXTA de SEGUIMENTO Y CONTROL PRL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Organo Representante Fechas reunion
B o
" _ 14/09/2020
e N 20/01/2020
I 14/09/2020
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16. COMISION PERMANENTE DE INVERSIONES

La Comision Permanente de Inversiones, como o6rgano técnico colegiado de coordinacion,
propuesta y asistencia de los proyectos de inversion gestionados por el Punto de Aceleracion a
la Inversion. La Comision Permanente de Inversiones quedara adscrita al IVACE.

Las funciones de la Comision Permanente de Inversiones seran:

a) Emitir un informe previo sobre la propuesta de resolucion y elevar la propuesta anualmente,
con los criterios evaluables y los minimos exigibles para ser considerados como proyectos de
interés para la Comunitat Valenciana, a la persona titular de la conselleria con competencia en
materia de sectores productivos e internacionalizacion.

b) Realizar propuestas que permitan optimizar y mejorar los procedimientos administrativos
con objeto de conseguir ahorro de tiempo y costes en la tramitacion de los proyectos
gestionados por el Punto de Aceleracion a la Inversion.

c) Realizar un informe anual con el analisis, seguimiento y evolucion de los proyectos
aprobados a través del Punto de Aceleracion a la Inversion y la atraccion de inversiones a la
Comunitat Valenciana tanto de capital autonomico y estatal como de capital extranjero.

Normativa:

e LEY 19/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, de aceleracion de la inversion a proyectos
prioritarios (LAIP). [2018/6991] (DOGV num. 8339 de 16.07.2018)
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/07/16/pdf/2018 6991.pdf

COMISION PERMANENTE DE INVERSIONES

Organo Representante Fechas reunion
Comision P ted

. 26/06/2020
Inversiones

17. CONSEJO TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES Y
LA NEGOCIACION COLECTIVA de la COMUNITAT VALENCIANA

El Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la negociacion Colectiva
de la Comunitat Valenciana es el 6rgano de la Administracion Autonémica de asesoramiento y
consulta en materia de relaciones laborales, empleo y negociacion colectiva, cuyo ambito
territorial se circunscribe a la Comunitat Valenciana, y, asimismo, de solucion de las
discrepancias que pudieran surgir por la falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion
en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo aplicable,
conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores

El Consejo Tripartito para el desarrollo de las Relaciones Laborales y la negociacién Colectiva
de la Comunitat Valenciana desarrollara las siguientes funciones:
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a) Funciones consultivas.

En materia de extensién de convenios colectivos, emitird, con caracter preceptivo vy
determinante, los informes previstos en el articulo 7 del Real decreto 718/2005, de 20 de
junio, por el que se aprobd el procedimiento de extensién de convenios colectivos.

En materia de calendario laboral de la Comunitat Valenciana, emitira informe previo a su
aprobacién por el Consell.

Asimismo, emitird informe previo a la aprobacién de las normas que regulen o modifiquen el
régimen juridico del Consejo Tripartito.

b) Funciones de estudio y asesoramiento.

El Consejo Tripartito podrd realizar, tanto a iniciativa propia como a peticién de parte

interesada, estudios, dictdmenes y recomendaciones en materias relacionadas con las

relaciones laborales y la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidat Valenciana, tales

como:

e Estructuray contenidos de la negociacion colectiva.

e Mercado de trabajo: contratacidon, externalizacion, descentralizacién productiva,
flexibilidad laboral y cuestiones andlogas.

e Prevencién de riesgos laborales y formacion en materia preventiva.

e Politicas sociales: conciliacion de la vida laboral y familiar, igualdad de trato y no
discriminacidn entre hombres y mujeres, planes de igualdad y cuestiones analogas.

¢) Funciones decisorias.

Dirimird las discrepancias que surjan por la falta de acuerdo en los procedimientos de
inaplicacidn en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del estatuto de los
Trabajadores.

d) Otras funciones.
El Consejo Tripartito desarrollard cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas mediante
una norma de rango legal o reglamentario.

Organos: el Consejo funcionara en Pleno y en comisién permanente.
Se podran constituir comisiones de trabajo para el desarrollo de las funciones propias del
Pleno. (Mesa de auténomos y mesa del sector de la limpieza)

Normativa:

e DECRETO 131/2006, de 29 de septiembre, del Consell, de creacién del Consejo Tripartito
para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana. [2006/11270] (DOGV num. 5.359 de 03.010.2006)
http://www.dogv.gva.es/datos/2006/10/03/pdf/2006 11270.pdf

e DECRETO 88/2013, de 5 de julio, del Consell, por el que se regula el Consejo Tripartito para
el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana. [2013/7154] (DOGV num. 7062 de 08.07.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/07/08/pdf/2013 7154.pdf
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CONSEJO TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA de la COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

22/06/2020,

Fleno 29/09/2020

Pleno I 13/03/2020

14/02/2020,
27/02/2020,
28/02/2020,
Comision Permanente _ 13/05/2020,
22/06/2020,
29/09/2020,
29/10/2020

18. CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL (CVFP)

El Consejo Valenciano de Formacion Profesional es el organo superior consultivo, de
participacion institucional, coordinacion y asesoramiento del Consell en todo lo relacionado
con la formacion profesional.

El Consejo funcionara en Pleno o en Comision Permanente. También podra actuar mediante
comisiones de trabajo, cuando asi lo decida el Pleno o la Comision Permanente (Comissio de
Seguiment FP Dual y Formacié Continua PV).

Corresponde a la Comision Permanente:

a) Supervisar y controlar |a aplicacion de los acuerdos del Pleno del Consejo.

b) Elaborar el proyecto anual de presupuesto, y la memoria y el informe anual establecidos en
el articulo 2 del presente decreto.

c) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los fines
del Consejo.

d) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno o le estén atribuidas en la
presente norma.

Para el desarrollo de sus competencias, el Consejo Valenciano de Formacion Profesional
realizara las siguientes actuaciones:

a) Elaborar el Plan Valenciano de Formacion Profesional, que reuna todas las actuaciones a
desarrollar en materia de formacion profesional en la Comunitat Valenciana, incluyendo un
informe sobre la situacion de la formacion profesional, y el grado de cumplimiento de los
objetivos previamente definidos en el plan.

b) Aprobar la memoria anual del ejercicio transcurrido.

c) Cualesquiera otras, de idéntica o analoga naturaleza, que vengan exigidas por el buen
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la normativa vigente.

Web:

://www.ceice.gva.es/ca/web/formacion-profesional/normativa-sobre-ordenacion-y-
organizacion-academica-de-los-ciclos-formativos
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Normativa:

Decreto 133/1990, de 23 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
crea el Consejo Valenciano de formacion profesional. (DOGV num. 1379 de 12.09.1990)
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion pc.ijsp?sig=2414/1990&L=1

DECRETO 221/1996, de 26 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional No Reglada y Empleo. (DOGV num. 2880 de
29.11.1996)

http://www.dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion pc.jsp?sig=3199/1996&L=1

DECRETO 292/1997, de 25 de noviembre, del Gobierno Valenciano, por el que se modifica
el Decreto 221/1996, de 26 de noviembre, por el que se crea el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional No Reglada y Empleo. (DOGV nim. 3136 de 04.12.1997)
http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.isp?sig=3973/1997&L=1

DECRETO 155/2000, de 17 de octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional. [2000/X8415] (DOGV num. 3862 de
23.10.2000)

http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.isp?sig=3409/2000&L=1

DECRETO 219/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se regula el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional. [2014/11495] (DOGV num.7424 de 16.12.2014)
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/12/16/pdf/2014 11495.pdf

CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL (CVFP)

Organo Representante Fechas reunién

I~ 20/07/2020

Pleno
I 20/07/2020

17/02/2020,
24/02/2020,
19/05/2020,

i I
Comision Permanente 31/07/2020,

15/10/2020,
29/10/2020,
30/10/2020

comisién de Seguimento FP Dual ||| G 15/10/2020

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA P4gina | 62

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@ pV.CC00.e5 » WWW.pV.ccoo es « facebook.com/ccoopv » @ccoopv



[===T-TI

pais valencia

19. FUNDACION TRIBUNAL DE ARBITRAGE LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La Fundacion TAL es la entidad que otorga personalidad juridica y soporte administrativo al
sistema de solucion autonoma de conflictos laborales en la Comunitat Valenciana. Este sistema
es un mecanismo propio de solucion de conflictos laborales del que se han dotado los agentes
sociales y economicos de la Comunitat Valenciana a través de la negociacion colectiva. Su
finalidad es la solucion acordada de los conflictos colectivos laborales mediante los
procedimientos de mediacion y arbitraje, evitando a las partes afectadas largos procesos de
costosa y compleja resolucion.

El Patronato de la Fundacion esta compuesto por la Generalitat Valenciana y las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la Comunitat Valenciana:
CCOO-PV, UGT-PV y CEV.

Web: http://www.fundaciontal.org

Normativa:

e RESOLUCION de 26 de octubre de 2017, de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales de la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se dispone el
registro y publicacion del VI Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana. (DOGV num. 8166 de 09.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/09/pdf/2017 10012.pdf

e RESOLUCION de 28 de noviembre de 2019, de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, de la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se
dispone el registro y la publicacion del Acuerdo del Comité Paritario de Interpretacion,
Aplicacion y Seguimiento del VI Acuerdo de solucion auténoma de conflictos laborales de
la Comunitat Valenciana (ASAC-CV), sobre constitucion del cuerpo de arbitros (DOGV de
30.12.2019)
https://www.fundaciontal.org/wp-content/uploads/docs/fundacion-
tal/normativa/20191230 11948-publicacion arbitros DOGV.pdf

FUNDACION TRIBUNAL DE ARBITRAGE LABORAL DE LA CV (TAL)

[La CS CCOO PV percibe una compensaciéon econémica por la participacién institucional en el Tribunal de
Arbitraje Laboral. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las
reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan
econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunién

07/10/2020,
Patronato | 08/10/2020
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20. INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), creado por la Ley
2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, es un organismo auténomo, de caracter
administrativo, que se configura como el drgano cientifico-técnico en materia de prevencién
de riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

El INVASSAT tiene como fin la promocion de la seguridad y salud en el trabajo en el conjunto
de la sociedad valenciana.

Los 6rganos del INVASSAT son:

1. Organos de representacion y direccion: la Presidencia, la Vicepresidencia y la Direccién.

2. Organos de participacién y asesoramiento: el Consejo General, la Comisién Permanente y las
comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Consejo General es el érgano colegiado de participacién, tripartito y paritario, de la
Administracion de la Generalitat y de los agentes econdmicos y sociales mas representativos
de la Comunitat Valenciana, que ejerce las funciones previstas en el articulo 13 de la Ley
2/2004.

El Consejo General tendra las siguientes funciones:

A) Funciones de caracter consultivo y de participacion:
a) Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacion, los
programas y planes de actuacidn que, en materia de seguridad y salud en el trabajo,
establezca el Consell de la Generalitat.
b) Conocer e informar el anteproyecto de presupuesto anual.
c) Informar previamente la propuesta de nombramiento y cese del director del Instituto.
d) Informar la propuesta del Reglamento Organico y Funcional del Instituto.
e) Informar los programas de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo cuya
ejecucidn técnica corresponde al INVASSAT.
f) Emitir dictdmenes sobre las propuestas de modificacién de la presente ley. Dichos
dictdmenes tendran caracter preceptivo y no vinculante.
g) El Consell general se reunird por lo menos una vez al trimes- tre o cuando lo solicite una
cuarta parte de sus miembros a convo- catoria de su presidente.

B) Funciones de control, impulso y propuesta en relacién con la actividad del Instituto:
a) Impulsar las actividades de planificacion y programacion propias del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el ejercicio de estas funciones, el Consejo General
podra elevar al Consell de la Generalitat, por medio de su presidente, propuesta de
aprobacién de Planes Plurianuales de Prevencion de Riesgos Laborales de cardcter
estratégico y ambito en toda la Comunidad Valenciana.
b) Realizar funciones de control y supervisidén sobre la ejecu- cién de los programas vy la
gestion de los servicios, a cuyo fin el director del Instituto le proporcionara cuanta
informacién precise.
c) Aprobar la memoria anual correspondiente al ejercicio ante- rior, dentro del primer
semestre del afio natural.
d) Elevar propuestas y peticiones a las consellerias que ostenten competencias en materia
de prevencion de riesgos laborales.
e) Aprobar el reglamento de su funcionamiento interno.
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f) Conocer de la suscripcion, desarrollo y ejecucion de conve- nios y acuerdos de
colaboracién y cooperacidon entre el Instituto y otras administraciones publicas, entidades
publicas y privadas, cor- poraciones, universidades, centros de investigacién y empresas
que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la
promocién de la seguridad y la salud en el trabajo, y la propuesta de aquellos otros que el
Consejo General estime de interés.

g) Control y seguimiento de los programas de actuacién en materia de formacién en
seguridad y salud en el trabajo y formular propuestas al efecto.

C) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes, los reglamentos, el Consell de la
Generalitat o el presidente de la Generalitat.

La Comision Permanente es el drgano colegiado, tripartito y paritario, integrado en el Consejo
General.

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son los érganos colegiados de
participacidn y consulta, tripartitos y paritarios, con ambito de actuacion en cada una de las
provincias de Alicante, Castellén y Valencia.

Actuaran como érganos de asesoramiento y estudio del Consejo General, y de participacion
con dicho ambito territorial, y su composicién y régimen de funcionamiento se estableceran en
el Reglamento de Régimen Interno del Consejo General.

Web: http://www.invassat.gva.es/ca

Normativa:

e LEY 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacién del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT). (DOCV num. 4765 de 01.06.2004).
http://www.dogv.gva.es/datos/2004/06/01/pdf/2004 5608.pdf

e Modificada por la LEY 16/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacién de la Generalitat, en sus articulos 94 y 95.
(DOCV num. 6429 de 31.12.2010).
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/12/31/pdf/2010 14109.pdf

e DECRETO 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT). [2016/2868] (DOGV nuim. 7769 de 27.04.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/04/27/pdf/2016 2868.pdf

e CORRECCION de errores del Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INVASSAT). [2016/3899] (DOGV num. 7794 de 31.05.2016).
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/05/31/pdf/2016 3899.pdf
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INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)

Organo Representante Fechas reunién

Consejo General I 09/11/2020
I o
Comision Permanente 04/11/2020
I 06/07/2020
Comision de Seguimento Estrategia
Valenciana Seguridad Salud y _ 15/01/2020
Bienestar Laboral (EVSSBL)
Comisién Territorial Alacant ] 28/09/2020
T B
Comision Territorial Castello
I 16/01/2020
11/03/2020,
I 11/06/2020,
o S 11/09/2020
Comision Territorial Valencia _ 11/09/2020
I i 8-
11/06/2020

21. OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONOMICOS
VALENCIANOS

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econémicos Valen- cianos queda adscrito a la
conselleria con competencias en materia de industria, a través del érgano directivo competente en
dicha materia, como 6rgano de cardcter consultivo, de participaciéon y propuesta nacido del Pacto
Valenciano por el Crecimiento y el Empleo (PAVACE), en cuanto a las medidas y politicas de
desarrollo o que pueda desarrollar la Generalitat en los sectores econémicos e industriales de la
Comunitat Valenciana.

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdmicos Valencianos tendra como funciones:

a) Constituir un foro de participacion y andlisis de las medidas y politicas desarrolladas por la
Generalitat en los sectores econ6micos e industriales.

b) Proponer y evaluar medidas que contribuyan a que las empresas orienten sus estrategias hacia
la mejora de la competitividad, favoreciendo su posicionamiento en los mercados.

c) Elaborar indicadores descriptivos y analiticos de los diferentes sectores economicos y clusters
industriales, atendiendo principalmente a su especificidad territorial.

d) Coordinar las actuaciones necesarias de la administracion Autonémica con la administracion
Local, estatal y los agentes sociales y econémicos mas representativos.

e) Coordinar sus actuaciones con otros observatorios, especialmente con el de las profesiones,
vinculado al Instituto de las Cualificaciones.

f) Analizar los cambios del contexto internacional e identificar nuevas oportunidades de negocio
que permitan competir con los nuevos paises emergentes.
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El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econémicos Valencianos estd integrado por: el
presidente, el vicepresidente y el Pleno.

El Observatorio funcionara en Pleno y en las Comisiones de Trabajo que constituya, que podran ser
sectoriales y territoriales, para tratar aquellos asuntos que por su trascendencia requieran un espe-
cial estudio o seguimiento.

Web: http://www.indi.gva.es/ca/web/industria-e-i-d-i/observatorio-de-la-industria

Normativa:

e DECRETO 59/2006, de 5 de mayo, del Consell, por el que se crea el Observatorio de la Industria
y de los Sectores Econdémicos Valencianos. [2006/X5380] (DOGV niim. 5.254 de 09.05.2006)
http://www.dogv.gva.es/datos/2006/05/09/pdf/2006 5380.pdf

e DECRETO 59/2010, de 16 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 59/2006, de 5
de mayo, de creacion del Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdémicos
Valencianos. [2010/4253] (DOGV nim. 6249 de 20.04.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/20/pdf/2010 4253.pdf

e DECRETO 58/2012, del Consell, de 5 de abril, por el que se modifica el Decreto 59/2006, de 5
de mayo, de creacion del Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdémicos
Valencianos. [2012/3468] (DOGV nim. 6.750 de 10.04.2012)
http://www.dogv.gva.es/datos/2012/04/10/pdf/2012 3468.pdf

OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA Y DE LOS SECTORES ECONOMICOS VALENCIANOS

Organo Representante Fechas reunion

| 16/04/2020

L I - s
14/10/2020

22. PROGRAMA FONDOS EUROPEOS - GRUPO DE TRABAJO RIS3 (RESEARCH AND
INNNOVATION SMART SPECIALISATION)

RIS3 (Research and Innovation Smart Specialisation Strategy — Estrategia de Especializacion

Inteligente en Investigacion e Innovacion) es un término que se refiere a la focalizacion

productiva/empresarial de una region, en nuestro caso la Comunitat Valenciana, en ambitos

potencialmente competitivos y generadores de desarrollo en el marco de un contexto global.

Asi pues, una agenda RIS3 es un plan estratégico regional para el desarrollo que se caracteriza

por:

e Concentrar el apoyo politico y las inversiones regionales en prioridades clave, retos y
necesidades para el desarrollo basado en el conocimiento;

e  Construir sobre los puntos fuertes de cada region ventajas competitivas y potencial para
la excelencia;

e Apoyar tanto la innovacion tecnologica como la innovacion centrada en la practica, y
sefialar como objetivo el estimulo de la inversion privada;

e Involucrar completamente a todos los grupos de interés y estimular la innovacion vy la
experimentacion.

e  Estar basada en la evidencia, e incluir sistemas robustos de seguimiento y evaluacion.
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Alineada con la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion 2013-2020, en la
que se integra, el objetivo general para la Agenda RIS3 en la Comunitat Valenciana (RIS3-CV) es
constituir una referencia estratégica regional para las politicas de [+D+l que impulse los
cambios estructurales, defina los incentivos y determine los objetivos y esfuerzos que es
necesario realizar para disponer de las capacidades en el ambito de la investigacion y la
innovacion que contribuyan a nuestro progreso economico y social.

Para ello, la Generalitat ha contado con la colaboracion de los agentes econdmicos, sociales y
del conocimiento implicandolos en la elaboracion del planteamiento estratégico de RIS3-CV.

Web: http://www.ris3cv.gva.es/es/inicio

GRUPO DE TRABRAJO RIS3

Organo Representante Fechas reunidn
14/07/2020,

supsieraigs I -

— I 21/07/2020

23. OBSERVATORIO VALENCIANO DEL COMERCIO

El Observatorio del Comercio Valenciano como érgano colegiado, consultivo y asesor en materia de
comercio, adscrito a la Conselleria de Industria y Comercio, actuara como 6rgano de informacion,
consulta y asesoramiento en materia de comercio y de la actividad comercial, y se regulara por lo
establecido en la presente norma.

El Observatorio del Comercio Valenciano tendra las siguientes funciones:

a) Informar sobre aspectos concretos del comercio interior de la Comunidad Valenciana y valorar el
conocimiento existente sobre el mismo, para lo que podra solicitar documentacion a otras
entidades, asi como recabar asistencia técnica especializada.

b) Elaborar estudios, informes y dictdmenes sobre aquellas cuestiones que, con caracter
facultativo, se sometan a su consulta, a solicitud del Gobierno Valenciano o de sus miembros.

c) Realizar informes y estudios sobre la evolucion del sector comercial, particularmente en cuanto a
los problemas especificos que se detecten, al andlisis de los cambios que se vienen produciendo y a
las perspectivas de futuro, con el fin de seguir el pulso de esta evolucion y proponer las medidas
que se estimen oportunas.

d) Emitir los informes que se establezcan por disposicion de caracter general, con el alcance que en
las mismas se determine.

e) Formular cuantas propuestas considere adecuadas para el fomento y mejora del sector
comercial valenciano, en especial las relacionadas con el disefio de los planes de actuacién
conducentes a su reforma y desarrollo.

f) Elaborar un informe anual de la distribucion comercial en la Comunidad Valenciana que recoja lo
mas destacado de su evolucion, asi como de sus perspectivas.

Normativa:
e DECRETO 55/2001, de 13 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el
Observatorio del Comercio Valenciano (DOGV, de 16 de marzo de 2001)
e ORDEN de 14 de marzo de 2001, de la Conselleria de Industria y Comercio, por la que se
designan las entidades y organizaciones que integran el Observatorio del Comercio
Valenciano (DOGV, de 20 de marzo de 2001)
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e ORDEN 2/2015, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se designan las entidades y organizaciones que
integran el Observatorio del Comercio Valenciano.

e CORRECCION de errores de la Orden 2/2015, de 3 de septiembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se designan las
entidades y organizaciones que integran el Observatorio del Comercio Valenciano.

OBSERVATORIO VALENCIANO DEL COMERCIO

Organo Representante Fechas reunion

ChrenatorioValencine | oc/07/202

del Comercio

24. OBSERVATORIO VALENCIANO DEL TRABAJO DECENTE

El Observatorio valenciano del trabajo decente, adscrito a la conselleria que tenga conferidas
las competencias en materia de trabajo, a través del centro directivo competente en esta
materia, es un organo de caracter consultivo, de participacion y propuesta, en cuanto a las
medidas y politicas que lleva a cabo o pueda llevar a cabo la Generalitat en el ambito del
trabajo.

El Observatorio valenciano del trabajo decente tiene como funciones:

1. Analizar las medidas y politicas desarrolladas en la Comunitat Valenciana en el ambito de las
materias propias del Observatorio.

2. Recopilar, y trasladar a un sistema de gestion de informacion operativo y eficiente, los datos
estadisticos que, sobre las materias propias del Observatorio, estén disponibles en las
diferentes administraciones y por parte de los agentes sociales y economicos de la Comunitat
Valenciana para su analisis y estudio.

3. Elaborar indicadores descriptivos y analiticos en materia de trabajo decente para la
evaluacion de las politicas activas de empleo y formacion en la Comunitat Valenciana.

4. Estudiar la estructura y evolucion del mercado de trabajo para verificar los avances en los
indicadores del trabajo decente en la Comunitat Valenciana.

5. Difundir y facilitar el acceso a la citada informacion a los agentes implicados en el desarrollo
de las acciones y estrategias que favorecen la creacion de empleo, asi como a la ciudadania e
instituciones en general.

6. Identificar y promover la coordinacion entre los diferentes sistemas de empleo, formacion,
emprendimiento, promocion econdmica y agencias de desarrollo local.

7. Analizar el mercado laboral, e identificar problemas y oportunidades, para anticipar cambios
y definir necesidades para la consecuciondel Objetivo 8 de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, profundizando en la consecucion de la cohesion social en la
Comunitat Valenciana.

8. Estudiar y analizar las consecuencias de la transformacion productiva y econdmica derivada
de la Transicion Ecoldgica en el mundo de trabajo.

9. Realizar propuestas en el ambito propio del Observatorio valenciano del trabajo decente.

Normativa:
e DECRETO 40/2020, de 20 de marzo, del Consell, de creacion del Observatorio valenciano
del trabajo decente. (DOGV, de 01 de abril de 2020)
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OBSERVATORIO VALENCIANO DEL TRABAJO DECENTE

Organo Representante Fechas reunién
21/01/2020
- - | 23/06/2020,
dObIsirvztt.Jm[J) Vale:cnano 15/07/2020
15/07/2020

25. LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

El Servicio Valenciano de empleo y Formacion (SERVEF) es un organismo autonomo de
naturaleza administrativa de la Generalitat, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumpli- miento de sus fines.

El SERVEF tiene como fin impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en
materia de creacion de empleo, actuando en los ambitos competenciales de la intermediacion
y orientacion laboral, el fomento del empleo y la formacion profesional para el empleo.

Los érganos que componen la estructura basica del SERVEF son los siguientes:
¢ el Consejo General,

¢ el Consejo de Direccion,

* |a Direccion General del SERVEF

El Consejo General es el organo de asesoramiento, consulta y participacion, tripartito y
paritario, compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de
la Comunidad Valenciana y por la administracion,

Al Consejo General le corresponden las siguientes funciones:

a) elaborar los criterios de actuacion del SERVEF, de conformidad con las directrices emanadas
del conseller competente en materia de empleo.

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos que dirigen la actividad del organismo, asi
como el anteproyecto anual de presupuestos del SERVEF.

c) Aprobar la memoria anual de actividades del SERVEF para su elevacion al conseller
competente en materia de empleo.

d) Aprobar las cuentas anuales del organismo, para su integracion en la Cuenta general de la
Generalitat, que debe ser remitida a la Sindicatura de Cuentas.

El Consejo General podra delegar todas o alguna de sus competencias en el Consejo de
Direccion.

El Consejo de Direccién es el 6rgano colegiado de asesoramiento y participacion, tripartito y
paritario, para el seguimiento y asesoramien- to de la actividad ordinaria del SERVEF.

Al Consejo de Direccion le corresponderan las siguientes funciones:

a) Proponer las lineas de actuacion del funcionamiento ordinario del organismo, de
conformidad con los criterios emanados del Consejo General, de su presidente o de la
conselleria competente en materia de empleo.

b) Supervisar la aplicacion de los acuerdos adoptados por el Consejo General.

c) Seguimiento y supervision de la actividad del organismo.
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d) Proponer cualquier medida que se estime necesaria para el mejor cumplimiento de los fines
del SERVEF.

Normativa:

LEY 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF). [2000/3223] (DOGV num. 3737 de 26.04.2000)
http://www.dogv.gva.es/datos/2000/04/26/pdf/2000 3223.pdf

DECRETO 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del SERVEF. [2001/X1908] (DOGV
num. 3950 de 01.03.2001)

http://www.dogv.gva.es/datos/2001/03/01/pdf/2001 1908.pdf

CORRECCION de errores del Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y del Régimen Juridico del SERVEF.
[2001/A3597] (DOGV num. 3988 de 27.04.2001)
http://www.dogv.gva.es/datos/2001/04/27/pdf/2001 3597.pdf

DECRETO 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(SERVEF). [2013/12297] (DOGV niim. 7178 de 23.12.2013)
http://www.dogv.gva.es/datos/2013/12/23/pdf/2013 12297.pdf

DECRETO 161/2017, de 20 de octubre, del Consell, de modificacion del Decreto 194/2013,
de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
régimen juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF). [2017/9725]
(DOGV num. 8161 de 02.11.2017)
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/11/02/pdf/2017 9725.pdf

Web: http://www.servef.gva.es/mision-vision-y-valores

LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Organo Representante Fechas reunién

Consejo General

30/07/2020,
18/09/2020

18/09/2020

Consejo de Direccion

31/01/2020,
06/02/2020,
10/02/2020,
26/02/2020,
28/02/2020,

nzinalansn

U770 2020,

07/05/2020,
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17/09/2020,
21/09/2020,
30/10/2020

31/01/2020,
06/02/2020,

I 10/02/2020,
28/02/2020,
07/05/2020,
15/06/2020
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CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT

26. CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de |a
COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

Son centros integrados de formacién profesional aquellos que se autoricen como tales y que
impartan los dos subsistemas de formacion profesional, de formacion profesional inicial y de
formacion para el empleo, referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y
que conduzcan a titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad.

El consejo social es el drgano colegiado de participacion de la sociedad en el centro integrado
de Formacion Profesional. En cada centro integrado de Formacion Profesional se constituira un
consejo social, que funcionara en pleno y en comisiones.

Corresponde al consejo social, de cada centro integrado de Formacion Profesional, las
siguientes funciones:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar y evaluar
dicho proyecto, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas
en relacion con la planificacion y organizacion docente. Asimismo establecer los proce-
dimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas de gestion del centro.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento
de los servicios bajo el criterio de eficiencia y eficacia.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del direc- tor del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de relaciones y contactos con empresas, instituciones y
entidades para facilitar el desarrollo del proyecto funcional del centro.

f) Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecion estricta a la normativa establecida.

g) Informar la memoria que con caracter anual presente el equipo directivo, sobre el
cumplimiento del correspondiente proyecto funcional.

h) Emitir informe previo a la contratacion de profesorado espe- cialista por parte de la
direccion cuando la normativa aplicable asi lo exija.

i) Estimular la actividad en el campo de |+D+i, especialmente en lo relativo a su vinculacion con
los sectores productivos, apoyando los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos
entre el centro integrado de Formacion Profesional, las empresas y el tejido social, asi como la
promocion de las politicas de transferencia y difusion de los resultados obtenidos.

j) Informar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracion con empresas, entidades y
otras Administraciones.

k) Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, entidad, institucion u organo
que lo haya designado y/o elegido, segtin los casos, previa declaracion de incumplimiento
grave o reiterado de sus obligaciones.

I) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la Conselleria de la que dependan o a la que estén
adscritos, en relacion con la condicion de centro integrado.

m) Cualquier funcion o competencia que en los centros docentes ordinarios corresponda al
consejo social.
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Red Publica de Centros Integrados de Formacion Profesional
Alacant:

e Consell Social CIPFP Batoi (Alcoi)

e Consell Social CIPFP Vall d’Elda (Elda)

e Consell Social CIPFP Canastell (Sant Vicent del Raspeig)
Castello

e Consell Social CIPFP Benicarlo

e Consell Social CIPFP Costa Azahar (Castellé de la Plana)
Valéncia

e Consell Social CIPFP Lluis Suier (Alzira)

e Consell Social CIPFP Catarroja

e Consell Social CIPFP Complex Educatiu de Xest

e Consell Social CIPFP Mislata

e Consell Social CIPFP Faitanar (Quart de Poblet)

e Consell Social CIPFP Ausias March (Valéncia)

e Consell Social CIPFP Ciutat de I'Aprenent (Valéncia)

e Consell Social CIPFP Misericordia (Valencia)

e Consell Social CIPFP Vicente Blasco Ibafiez (Valéncia)

e Consell Social CIPFP La Costera (Xativa)

Normativa:

e Decreto 115/2008 de 1 de agosto. del Consell. por el que se regulan los Centros Integrados
de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2008/08/05/pdf/2008 9766.pdf

e ORDEN 1/2010 de 14 abril, de las consellerias de Economia, Hacienda y Empleo y de
Educacidn, por la que se regulan los consejos sociales de los centros integrados publicos y

privados concertados de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/04/26/pdf/2010 4484.pdf

e RESOLUCION de 8 de junio de 2010, de Direccién General de Formacién y Cualificacion
Profesional del Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, y de la Direccion General de Evaluacion, Innovaciéon y Calidad
Educativa y de la Formacién Profesional, y la Direccién General de Ordenacién y Centros
Docentes, de la Conselleria de Educacion, sobre la designacién y/o eleccion de los vocales
del pleno del consejo social de los centros integrados publicos de Formacién Profesional
en la Comunitat Valenciana. [2010/6915] (DOGV nuim. 6293 de 21.06.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/06/21/pdf/2010 6915.pdf

e Resolucién de 28 de enero de 2016, conjunta de la Direccion General de Empleo vy
Formacion, de la Direccidon General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, y la Direccién General de Centros y Personal Docente, sobre la designacién y/o
eleccién de los vocales del pleno del consejo social de los centros integrados publicos de
Formacidn Profesional en la Comunitat Valenciana. (DOCV Num. 7717 del 11/02/2016)

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/13/pdf/2016 6997.pdf
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Resolucion de 8 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Ocupacion y
Formacion, por la que se dispone la publicacion del nombramiento de los miembros de los
consejos sociales de centros integrados publicos de Formacion Profesional. (DOCV Num.

7.877, 20.09.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/20/pdf/2016 7151.pdf

Resolucion de 8 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se dispone la publicacion del nombramiento
de los miembros de los consejos sociales de centros integrados publicos de Formacion

Profesional.(DOCV Num. 7.872, 13.09.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/09/13/pdf/2016 6997.pdf

Resolucion de 25 de enero de 2017, de la Direccio General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, complementaria a la Resolucién de 8 de septiembre de
2016, por la que se dispone la publicacion del hombramiento de los miembros de los

consejos sociales de centros integrados publicos de Formacion Profesional.
https://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/30/pdf/2017 667.pdf

Web:
http://www.ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/presentacionl

CONSEJO SOCIAL de los CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL de
la COMUNITAT VALENCIANA (CIPFP)

f)rgano Representante Fechas reunién
: x 26/02/2020,
(C\;);‘:Zi|<|:iSaC))CIa| CIPFP Ausias March _ 09/07/2020,
29/07/2020
Consell Social CIPFP Batoi (Alcoi) ||| 04/02/2020
Cf)nsell Social ClF.’FP Canastell (Sant _ 10/02/2020
Vicent del Raspeig)
Consell Social CIPFP Catarroja I 07/02/2020
23/01/2020,
10/03/2020,
13/05/2020,
Consell Social CIPFP Ciutat de _ 17/06/2020,
I’Aprenent (Valéncia) 20/07/2020,
31/07/2020,
19/07/2020,
23/07/2020
Consell Social CIPFP Complex _
Educatiu de Xest 23/07/2020
Consell Social CIPFP Costa Azahar _

. 12/02/2020
(Castello de la Plana) 102/
Con.sell Social CIPFP Lluis Sufier 28/02/2020
(Alzira)
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29/01/2020
Consell Social CIPFP Misericordia _ 26/03/2020,
(Valéncia) 06/05/2020,
23/09/2020
29/01/2020,
Consell Social CIPFP Mislata B 22/05/2020,
22/07/2020

i - I 0%

Consell Social CIPFP Vall d'Elda 28/07/2020
Consell Social CIPFP Vicente Blasco _ 05/02/2020,
23/07/2020

Ibafiez (Valéncia)

27. CONSEJO ESCOLAR de la COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

El Consell Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV) es el drgano superior consultivo y de
participacidon social en la programacién general de la ensefianza no universitaria en la
Comunitat Valenciana.

Las funciones del CECV son:

1. El CECV ejercera sus funciones mediante la emisién de dictdmenes, informes, propuestas y
recomendaciones sobre los asuntos determinados por los articulos quinto y sexto del texto
refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana.

2. Por cada curso académico, el CECV elaborard, aprobara y hara publico un informe sobre el
estado y la situacién del sistema educativo, en el que deberan recogerse y valorarse los
diversos aspectos del mismo, los datos mas significativos y la evolucion de los principales
indicadores del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

3. En el informe citado podran incluirse recomendaciones a la administracién educativa
encaminadas a la mejora del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

El Pleno del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana es su maximo érgano decisorio. Le
corresponden las siguientes funciones:

a) Emitir dictdmenes o informes sobre las materias previstas en el articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consell.

b) Formular sugerencias y propuestas a la administracidon educativa de la Generalitat sobre los
asuntos relacionados en el articulo 6 del Texto Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la
Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consell.

Seran funciones de la Comision Permanente:

1. Elaborar y aprobar el informe anual sobre la situacién del siste- ma educativo en la
Comunitat Valenciana.

2. Elaborar y aprobar la Memoria anual.

3. Preparar, en general, todos los asuntos que haya de entender el Consell Escolar de la
Comunitat Valenciana en Pleno.

4. Constituir las Comisiones o Ponencias que hayan de redactar los informes que seran
sometidos a su deliberaciéon y la designacion de sus componentes y Presidentes.
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5. Aprobar y elevar a la Conselleria con competencias en materia de educacion el Proyecto de
Reglamento de Funcionamiento del Con- sell Escolar de la Comunitat Valenciana.

6. Elaborar y aprobar los informes que por disposicion legal o reglamentaria hayan de ser
sometidos al Consell Escolar de la Comu- nitat Valenciana y no se atribuyan expresamente a la
competencia del Pleno.

7. Decidir la celebracion de jornadas, encuentros o seminarios de estudio sobre los temas que
se estimen de mayor trascendencia para el sistema educativo.

8. Dar cuenta al Pleno de su actividad. 9. Las que le delegue el Pleno.

Normativa:

e DECRETO 164/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se regula el Consell Escolar de
la Comunitat Valenciana. [2010/11041] (DOGV num. 6376 de 14.10.2010)
http://www.dogv.gva.es/datos/2010/10/14/pdf/2010 11041.pdf

e ORDEN 20/2011, de 11 de abril, de la Conselleria de Educacion, por la que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
[2011/5016] (DOGV num. 6513 de 04.05.2011)

http://www.dogv.gva.es/datos/2011/05/04/pdf/2011 5016.pdf

e DECRETO 125/2015, de 31 de julio, del Consell, de modificacion del Decreto 164/2010, de
8 de octubre, por el que se regula el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. (DOCV

Num. 7.584 de 03.08.2015)
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/08/03/pdf/2015 6957.pdf

Web:
http://www.ceice.gva.es/es/web/consell-escolar-cv/composicion

CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CECV)

Organo Representante Fechas reunién

Comision Permanente _ 28/01/2020
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CONSELLERIA D’INNOVACIO, UNIVERSITATS, CIENCIA | SOCIETAT DIGITAL

28. CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES

El Consejo Social es el 6rgano colegiado universitario de participacion de la sociedad valenciana en
la universidad. En cada una de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana se constituira
un Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social los siguientes fines:

1. Fomentar y apoyar la colaboracion entre la sociedad y la uni- versidad, y en especial promover
las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social, al servicio
de la calidad de la actividad universitaria.

2. Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas universi- tarias y de las actividades
culturales, cientificas y de investigacion a las necesidades de la sociedad.

3. Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la universidad, canalizando y
adoptando, en el marco de la legis- lacion vigente, las iniciativas de apoyo econémico y mecenazgo
a la universidad por parte de personas fisicas y entidades de caracter publico y privado.

El Consejo Social de la universidad se organiza en: a) El pleno, b) El presidente o la presidenta, c)
Las comisiones que, en su caso, se creen. d) El secretario o la secretaria.

Normativa:

e LEY 2/2003, 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Valencianas. [2003/1151] (DOGV nGim. 4430 de 31.01.2003)
http://www.dogv.gva.es/datos/2003/01/31/pdf/2003 1151.pdf

e LEY 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinaciéon del Sistema Universitario
Valenciano. [2007/1869] (DOGV num. 5449 de 13.02.2007)
http://www.dogv.gva.es/datos/2007/02/13/pdf/2007 1869.pdf

UNIVERSITAT DE VALENCIA (UV)

Web: https://www.uv.es/uvweb/consell-social/es/consejo-social-1285872832018.html

e DECRETO 48/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consell Social de la Universitat de Valéncia.
[2005/X2616] (DOGV niim. 4962 de 09.03.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/03/09/pdf/2005 2616.pdf

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV)

Web: http://www.upv.es/entidades/CS/
DECRETO 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Valencia. [2004/F13465] (DOGV nim. 4913 de 29.12.2004)
http://www.dogv.gva.es/datos/2004/12/29/pdf/2004 13465.pdf

UNIVERSITAT JAUME | CASTELLO (UJI)

Web:
https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/csocial/?urlRedirect=https://www.uji.e
s/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/csocial/&url=/transparencia/uji/organs/collegiats/gener
als/csocial
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e DECRETO 47/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Jaume | de
Castellén. [2005/A2615] (DOGV niim. 4962 de 09.03.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/03/09/pdf/2005 2615.pdf

UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ ELX (UMH)

Web: https://consejosocial.umh.es

e DECRETO 46/2005, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. [2005/2614] (DOGV nim. 4962 de 09.03.2005)
http://www.dogv.gva.es/datos/2005/03/09/pdf/2005 2614.pdf

UNIVERSITAT D’ALACANT (UA)

Web: https://web.ua.es/es/consejo-social/

e DECRETO 17/2006, de 27 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Alicante.
[2006/X1042] (DOGV niim. 5188 de 31.01.2006)
http://www.dogv.gva.es/datos/2006/01/31/pdf/2006 1042.pdf

CONSEJOS SOCIALES UNIVERSIDADES

[La CS CCOO PV percibe una compensaciéon econémica por la participacion institucional en el Consejo
Social de cada una de las universidades valencianas. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la
Memoria Econémica no se imputan econdmicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion

30/01/2020,
08/04/2020,

23/07/2020,
07/10/2020

23/04/2020,
19/06/2020,
29/07/2020

Consejo Social
Universitat Jaume | (UJI)

Consejo Social _ 02/06/2020,
Miguel Hernandez (UMH) 17/06/2020,

29. FUNDACION ISONOMIA — UNIVERSITAT JAUME | (UJI)

La Fundacion Isonomia se constituye como una organizacion de naturaleza fundacional y
privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado, de forma duradera, en la
realizacion de los fines de interés general, propios de la institucion y vertebrados alrededor del
apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres asi como de otros colectivos social, econémica,
laboral, educativa y culturalmente desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion.

La Fundacion tiene por objeto promover y prestar apoyo a la igualdad entre mujeres y
hombres asi como de otros colectivos social, economica, laboral, educativa y culturalmente
desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion, en todos los ambitos de la vida de las
personas, con la finalidad de contribuir a una sociedad mas justa y mas igualitaria.

Web: http://isonomia.uji.es/fundacion-isonomia/memorias/
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FUNDACION ISONOMIA (Universitat Jaume | — UJI)

Organo Representante Fechas reunion

Patronato I 03/03/20120

30. FUNDACION SERVIPOLI — UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV)

La Fundacion Servipoli de la Comunitat Valenciana es una entidad sin animo de lucro,
constituida en noviembre de 2007 e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana el 11 de noviembre de 2008 con el numero 480-V, cuyos beneficiarios son
exclusivamente los estudiantes de la misma.

La Fundacion Servipoli tiene como actividad y finalidad basica complementar la formacion del
alumnado de la Universidad Politécnica de Valencia, mediante la experiencia laboral para
favorecer su empleabilidad, contribuyendo a facilitar su futura insercion laboral.

Mediante la prestacion de servicios a sus clientes, la fundacién desarrolla diferentes
actividades, que aportan a los estudiantes, que trabajan en la misma, formacion en habilidades
transversales, conocimientos y experiencia, comunes a la mayoria de puestos de trabajo. Esta
prestacion de servicios también, les permite a los estudiantes beneficiarios poner en practica
los conocimientos adquiridos en sus estudios universitarios

Web: https://www.servipoli.es/transparencia#ipatronato

FUNDACION SERVIPOLI (Universitat Politecnica de Valéncia — UPV)

Organo Representante Fechas reunion
13/02/2020,

Patronato I 0</03/2020,
05/06/2020
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CONSELLERIA D'HISENDA | MODEL ECONOMIC

31. MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL de la
COMUNITAT VALENCIANA

La Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental ha sido creada por Acuerdo de la
Generalitat y las organizaciones sindicales de fecha 21 de julio de 2016, en el marco del Acuerdo de
legislatura de la mesa general de negociacion del personal funcionario, estatutario y laboral de la
Generalitat, publicada por Resolucion de la Directora General del Sector Publico, Modelo
Econdmico y Patrimonio de fecha 17 de febrero de 2017 (DOGV.22.02.2017)

La creacion de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat como
6rgano de consulta, debate y participacion en lo relativo a las cuestiones de trabajo comunes que
puedan afectar al personal del conjunto de los entes del sector publico instrumental de la
Generalitat.

Las funciones de la Comisién, sin perjuicio de las que correspondan a los 6rganos de negociacion y
participacion previstos en el Estatuto de los trabajadores y demds normativa laboral, Ley de
ordenacion y ges- tion de la funcién publica valenciana, y demds normativa de aplicacion, seran las
siguientes: a) Estudio, debate y elaboracion de criterios y recomendaciones, en su caso, sobre las
cuestiones de caracter colectivo que puedan surgir en los entes del sector puablico instrumental en
su conjunto, sin perjuicio de su posterior negociacion y aprobacion en sus respectivos ambitos. b)
Promover el desarrollo armoénico de los recursos humanos en el ambito del sector publico
instrumental, a través de propuestas de actua- cion que serdn transmitidas a los 6rganos de
decision correspondientes. c) Estudio, debate y propuesta sobre la estructura de la negociacion
colectiva en el sector publico instrumental, de acuerdo con la legislacion laboral y de gestion de la
funcion publica que resulte de aplicacion. d) Anadlisis y debate sobre el disefio del nuevo modelo de
sector publico instrumental, su reordenacion, racionalizacion y marco normativo, en especial, el
texto de la Ley del sector publico instrumental de la Generalitat. Las condiciones de trabajo del
personal que ocupa puestos de cardcter directivo del sector publico instrumental no tendran la
consideracion de materia objeto de esta comision.

la-generalitat

Normativa:

° RESOLUCION de 17 de febrero de 2017, de la directora general del Sector Publico, Modelo
Economico y Patrimonio, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de creacion de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat. [2017/1402]
(DOGV niim. 7985 de 22.02.2017
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/02/22/pdf/2017 1402.pdf

MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL DE LA CV

Organo Representante Fechas reunién

Mesa General de Negociacion

del Sector Publico Instrumental _ 09/06/2020

delaCV
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32. COMISION DEL JUEGO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La Comision de Juego de la Comunitat Valenciana es el 6rgano consultivo, de estudio y
asesoramiento en materia de juego, y estara presidida por el conseller competente en materia de
juego.

Corresponde a la Comisién de Juego:

a) Informar sobre los proyectos de ley y disposiciones de caracter general que en materia de juego
deba aprobar el Consell.

b) Llevar a la consideracion de la conselleria competente en materia de juego todas las iniciativas y
estudios que considere oportunos en materia de juegos para la realizacion de los fines establecidos
en esta ley.

c) Analizar la situacion del sector del juego y la incidencia de las actividades del juego en la
sociedad valenciana.

d) Promover iniciativas para fomentar las politicas de juego responsable y lucha contra el juego
patoldgico.

e) Aprobar el informe anual de la actividad de juego en la Comunitat Valenciana.

f) Las restantes competencias que se le atribuyan reglamentariamente.

Normativa:
e LEY 1/2020, de 11 de junio, de la Generalitat, de regulacion del juego y de prevencion de la
ludopatia en la Comunitat Valenciana.

COMISION DEL JUEGO DE LA CV

Organo Representante Fechas reunion

Comisién del Juego | 28/09/2020

33. OBSERVATORIO FISCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Se crea el Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana, dependiente de la conselleria
competente en materia de hacienda, que tendrd como mision todas aquellas funciones de
evaluacion de los efectos de las medidas introducidas por las leyes tributarias en el dmbito
territorial de la Comunitat Valenciana, con el fin de facilitar politicas tributarias que prioricen el
desarrollo humano en un marco de sostenibilidad fiscal y medioambiental, promover la educacion
ciudadana sobre las actuaciones tributarias, profundizar en el conocimiento mutuo entre la
Agencia Tributaria Valenciana y las personas profesionales representadas en él, en un marco de
cooperacion, transparencia, rigor técnico, objetividad, proporcionalidad y receptividad.

Corresponden al Observatorio Fiscal de la Comunitat Valenciana las siguientes funciones:
a) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y sistemas de
informacién relacionados con el sistema tributario valenciano.
b) Constituir un foro de intercambio y comunicacién entre organismos publicos y sociales.
c) Proponer la realizaciéon de estudios e informes técnicos de diagndstico de la situacion de la
Administracion Tributaria Valenciana.
d) Participar y mantener relaciones con instituciones similares.
e) Propiciar el encuentro y la participacion de agentes sociales y econémicos a quienes les
afecte la aplicacion del sistema tributario valenciano.
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f) Elaborar publicaciones de divulgacion del conocimiento y de la normativa en materia
tributaria, en formato accesible y comprensible, para mejorar el acceso de la ciudadania no
experta al conocimiento y la regulacion normativa en materia tributaria, fomentando su
participacion.

g) Evaluar, desde una perspectiva inclusiva con especial atencion a los segmentos de poblacion
mads vulnerables, los efectos de las medidas legislativas introducidas en el ambito de aplicacion
del sistema tributario valenciano, con el fin de permitir un control de su aplicacion al objeto de
proponer correcciones o mejoras.

h) Facilitar el disefio, el seguimiento y la evaluacién de las politicas e intervenciones con un
impacto en el sistema tributario valenciano.

i) Cualesquiera otras funciones que, en el ambito de sus objetivos, le sean encomendadas por
la conselleria competente en materia de hacienda.

Normativa:

e DECRETO 53/2020, de 24 de abril, del Consell, de creacion del Observatorio fiscal de la

Comunitat Valenciana (DOGV de 06 de mayo de 2020)

OBSERVATORIO FISCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

Observatorio Fiscal de al _ 15/09/2020

Comunitat Valenciana
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CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA

34. CONSEJO de SALUD DE LA COMUNITAT VALENCIANA

El Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana es el 6rgano superior colegiado de caracter
consultivo de participacion ciudadana en el Sistema Valenciano de Salud, adscrito a la secretaria
autonomica competente en materia de sanidad, y ejerce sus funciones con autonomia organica y
funcional.

Son funciones del Consejo de Salud de la Comunitat Valenciana las siguientes:

a) Promover la participacion ciudadana en el Sistema Valenciano de Salud.

b) Formular propuestas destinadas a mejorar el Sistema Valenciano de Salud.

c) Trasladar las iniciativas y demandas sanitarias emanadas de los distintos sectores y colectivos
sociales.

d) Difundir informacién de dmbito sanitario de interés para el colectivo de entidades representadas
en el consejo.

e) Conocer el Plan de Salud de la Comunitat Valenciana y su grado de ejecucion.

f) Conocer el presupuesto de la conselleria competente en materia de sanidad.

g) Aprobar, en su caso, su reglamento de funcionamiento interno.

h) Conocer las propuestas de modificacion territorial de los departamentos de salud.

i) Conocer los acuerdos o convenios que establezca la conselleria competente en materia de
sanidad con otras entidades o administraciones en asuntos sanitarios.

j) Cualquier otra funcion que se le atribuya legal o reglamentariamente.

Normativa:

e LEY 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenaciéon Sanitaria de la Comunidad
Valenciana. [2003/1655] (DOGV ntiim. 4440 de 14.02.2003)
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2003/L 2003 03 va | 2018 08.pdf

e LEY 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana
[2014/11888] (DOGV niim. 7434 de 31.12.2014)
http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2014/L 2014 10 va L 2018 08.pdf

e LEY 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana. [2018/3968] (DOGV nam.
8279 de 23.04.2018)
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/23/pdf/2018 3968.pdf

e DECRETO 79/2015, de 22 de mayo, del Consell, por el que se regula el Consejo de Salud de la
Comunitat Valenciana y los consejos de salud de los departamentos de salud. [2015/4790]
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/05/25/pdf/2015 4790.pdf

CONSEJOS DE SALUD DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

S =yl . |
Comunitat Valenciana 06/07/2020
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35. CONSEJOS de SALUD (DEPARTAMENTOS DE SALUD)

En cada departamento de salud habrd un consejo de salud como o6rgano de participacion
comunitaria para la consulta y seguimiento de la gestion del Sistema Valenciano de Salud en su
ambito territorial, el cual quedard adscrito a la secretaria autonémica competente en materia de
sanidad, a través del departamento de salud que corresponda, y ejercera sus funciones con
autonomia organica y funcional.

Son funciones del consejo de salud del departamento de salud las siguientes:

a) Promover la participacion ciudadana en el departamento de salud.

b) Formular propuestas destinadas a mejorar el sistema sanitario en el dmbito del departamento
de salud.

c) Trasladar las iniciativas y demandas sanitarias emanadas de los distintos sectores y colectivos
sociales.

d) Difundir informacion de dmbito sanitario de interés para el colectivo de entidades representadas
en el consejo.

e) Conocer el plan de salud del departamento de salud.

f) Aprobar, en su caso, su reglamento de funcionamiento interno.

g) Cualquier otra funcién que se le atribuya legal o reglamentariamente.

e Departament Vinaros e Departament Gandia
e Departament Castello e Departament Denia
e Departament La Plana e Departament Xativa-Ontinyent
e Departament Sagunt e Departament Alcoi
e Departament Valéncia Clinic-Malvarrosa e Departament Marina Baixa
e Departament Valéncia-Arnau de Vilanova e Departament Sant Joan d'Alacant
Lliria e Departament Elda
e Departament Valéncia-La Fe e Departament Alacant-Hospital General
e Departament Requena e Departament Oriola
e Departament Valéncia-Hospital General e Departament Torrevieja
e Departament Valéncia-Dr. Peset e Departament Manises
e Departament La Ribera e Departament Elx-Crevillent
e Departament La Pedrera

Web: http://www.san.gva.es/web/comunicacion/webs-departamentos-de-salud

Normativa:

e DECRETO 79/2015, de 22 de mayo, del Consell, por el que se regula el Consejo de Salud de la
Comunitat Valenciana y los consejos de salud de los departamentos de salud. [2015/4790]
http://www.dogv.gva.es/datos/2015/05/25/pdf/2015 4790.pdf

CONSEJOS de SALUD de los DEPARTAMENTOS DE SALUD

Organo Representante Fechas reunién
I i

Departamento Elda (Elda) 26/10/2020

Depalrtam.ento de la Marina Baixa 02/10/2020

(La Vila Joiosa)

Departamento Alacant-Hospital 21/07/2020

General (Alacant)

Departament Alcoi ] 16/07/2020
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36. PLAN DE ATENCION A LA EPILEPSIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

El IV Plan de Salud 2016-2020 de la Comunitat Valenciana constituye el punto de referencia y
la hoja de ruta que va a marcar el desarrollo de las politicas de salud en la Comunitat
Valenciana en los proximos afios. Implica el compromiso explicito que adquiere el Gobierno
Valenciano en materia de sanidad para impulsar y contribuir al desarrollo de politicas publicas
saludables. Apuesta por transformar el sistema sanitario desde una perspectiva innovadora,
que englobe los principales problemas de salud de las personas en todas las etapas de su vida
y entornos en los que se desarrolle.

El 1 de junio de 2016, la Comision de Sanidad y Consumo de Les Corts Valencianes, adoptd la
Resolucion 234/IX sobre la atencion integral de personas con epilepsia en la Comunitat
Valenciana y, en cumplimiento de dicha resolucion, la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica ha iniciado las actuaciones para la elaboracion de un Plan de Atencion a la Epilepsia en
la Comunitat Valenciana, constituyéndose un grupo de trabajo formado por profesionales
sanitarios expertos en epilepsia y representantes de la asociacion de epilepsia.

En el “Plan para la Atencién a la Epilepsia en el Sistema Sanitario Publico de la Comunitat
Valenciana” se definen estrategias para prevenir la enfermedad y asi reducir su incidencia, y
también para dar una formacion especifica a profesionales sanitarios.

El presente documento estructura el marco para la mejora de la atencion sanitaria integral de
personas con epilepsia en la Comunitat Valenciana. Ha sido elaborado con la participacion de
profesionales sanitarios de diferentes ambitos (atencion primaria y especializada; gestion
asistencial, sistemas de informacion e investigacion sanitaria) y representantes de la asociacion
de epilepsia de la Comunitat Valenciana (ALCE).

Web:
http://www.san.gva.es/documents/156344/8260351/Plan+de+Atenci%C3%B3n+a+la+Epilepsi
a+en+la+Comunitat+Valenciana+2019-2023

PLAN DE ATENCION A LA EPILEPSIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Organo Representante Fechas reunion

Plan de Atencion a la Epilepsia en _
la Comunitat Valenciana 12/0z/2020
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CONSELLERIA D’AGRICULTURA, DESENVOLUPAMENT RURAL,

EMERGENCIA CLIMATICA | TRANSICIO ECOLOGICA

37. CONSEJO ASESOR Y DE PARTICIPACION DE MEDIO AMBIENTE (CAPMA)

El Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente es el organo asesor y cauce de
participacion de instituciones y entidades publicas y privadas en materia de medio ambiente,
con las funciones, composicion y procedimiento que se establecen en el presente decreto.

Seran funciones del Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente las siguientes:

1. Conocer e informar los programas de actuacion de la Conselleria con competencias en
materia de medio ambiente.

2. Conocer e informar los proyectos normativos en materia de ordenacion y gestion
medioambiental que la Conselleria con competencias en materia de medio ambiente someta
al Consejo.

3. Colaborar en las campafias de informacion y divulgacion sobre temas medioambientales que
se organicen desde la Conselleria con competencias en materia de medio ambiente.

4. Asesorar en aquellas cuestiones que expresamente se le encomienden.

5. Cualesquiera otras que le sean atribuidas normativamente o se desprendan de su naturaleza
de drgano colaborador, asesor y de participacion.

El Consejo Asesor y de Participacion del Medio Ambiente tendra como odrganos de
funcionamiento: el Pleno y la Comisidon Asesora.

Normativa:

e DECRETO 5/2016, de 22 de enero, del Consell, por el que se regula el Consejo Asesor y de
Participacion del Medio Ambiente. [2016/419] (DOGV num. 7705 de 26.01.2016)
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/01/26/pdf/2016 419.pdf

CONSEJO ASESOR Y DE PARTICIPACION DE MEDIO AMBIENTE (CAPMA)

Organo Representante Fechas reunién
28/04/2020,
09/06/2020,
15/06/2020,

25/06/2020,
21/07/2020,

PN 09/09/2020

28/01/2020,
28/04/2020,
11/06/2020,
19/06/2020,
21/07/2020

L 19/06/2020,
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38. JUNTA RECTORA DE LOS ESPACIOS PROTEGICOS PARQUES NATURALES

Los parques naturales son areas naturales que, en razon a la representatividad de sus
ecosistemas o a la singularidad de su flora, su fauna, o de sus formaciones geomorfoldgicas, o
bien a la belleza de sus paisajes, poseen unos valores ecoldgicos, cientificos, educativos,
culturales o estéticos, cuya conservacion merece una atencidon preferente y se consideran
adecuados para su integracion en redes nacionales o internacionales de espacios protegidos.

La Junta Rectora del Parque Natural del Turia, adscrita a la Conselleria competente en materia
de medio ambiente, es el drgano colegiado consultivo, colaborador de la Conselleria
competente por razon de la materia en la gestion del espacio protegido.

La Junta Rectora tiene el caracter de odrgano asesor, consultivo, representativo y de
participacion, canalizando, asimismo, las iniciativas gestoras de las Administraciones, los
propietarios y los colectivos publicos y privados directamente relacionados con los objetivos
del Parque en los ambitos administrativo, econémico, social y cultural.

En particular, la Junta Rectora debera ser oida para la adopcion de las siguientes decisiones:

a) Aprobacion del presupuesto de gestion del Parque Natural.

b) Aprobacién, modificacion y revision de los instrumentos de ordenacion y gestion del Parque
Natural.

c) Aprobacion del programa anual de gestion del Parque Natural.

d) Emision de aquellos informes preceptivos sobre planos, proyectos o normas para los que se
prevea expresamente la participacion del drgano colegiado, asi como de aquellos informes que
le sean solicitados sobre cualquier aspecto que afecte directa o indirectamente al ambito del
Parque Natural.

e) Propuesta y, si es el caso, seguimiento de actuaciones e iniciativas tendentes a la
consecucion de los fines del Parque Natural, incluyendo los de difusion e informacion de los
valores del espacio natural protegido, asi como de formacion y educacién ambiental.

f) Aprobacion de una memoria anual de actividades y resultados, proponiendo las medidas
necesarias para mejorar la gestion.

PARC NATURAL DEL TURIA (Riba-roja de Turia)

Organo Representante Fechas reunion

Junta Rectora ] 11/11/2020
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CONSELLERIA DE PARTICIPACIO, TRANSPARENCIA, COOPERACIO

QUALITAT DEMOCRATICA

39. CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACION AL DESARROLLO

El Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo, previsto se configura como el drgano
asesor y cauce de participacion en la politica publica de cooperacion al desarrollo, por parte de
la Generalitat y los distintos sectores y agentes sociales implicados en este ambito que actten
en la Comunitat Valenciana, y de colaboracion y coordinacion entre las administraciones
publicas de la misma que ejecuten gastos computables como ayuda oficial al desarrollo, con
las funciones, composicion y reglas de procedimiento que se establecen en el decreto que lo
regula.

Son funciones del Consejo Valenciano de Cooperacion:

a) Conocer e informar los proyectos normativos de la Generalitat en materia de cooperacion al
desarrollo, que la conselleria con competencias en materia de cooperacion al desarrollo
someta al Consejo.

b) Informar el proyecto del plan director de la cooperacion valenciana y los planes anuales.

c) Informar la memoria de gestion anual presentada por el centro directivo con competencias
en materia de cooperacion al desarrollo.

d) Conocer los informes de revision, seguimiento o evaluacion del plan director y los
documentos de seguimiento de los planes anuales, para proponer las recomendaciones
oportunas.

e) Elaborar, por iniciativa propia, informes, propuestas y recomendaciones para la mejora de la
politica de cooperacion al desarrollo de la Generalitat.

f) Proponer medidas para el adecuado cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones
emanadas de los organismos internacionales en materia de cooperacion al desarrollo y
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana.

g) Colaborar en el seguimiento periddico del nivel de cumplimiento global de la ayuda oficial al
desarrollo.

h) Proponer e impulsar, informes, recomendaciones e iniciativas en el ambito de la educacion
para el desarrollo y la sensibilizacion a la ciudadania valenciana en materia de cooperacion y
solidaridad y cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

i) Facilitar la coordinacion, intercambio de informacion e impulso de actuaciones conjuntas en
materia de cooperacion para el desarrollo dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.

j) Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo Valenciano de Cooperacion al
Desarrollo.

k) Crear las ponencias técnicas que estime necesarias para los fines asignados.

I) Aquellas otras funciones que le asigne o encomiende la conselleria competente en la
materia, o se desprendan de la normativa en vigor

Son drganos del Consejo Valenciano de Cooperacion al Desarrollo: el Pleno, la Comision
Asesora Permanente, las ponencias técnicas, los grupos de trabajo para el estudio de asuntos
concretos o de urgencia.

Web: http://www.transparencia.gva.es/es/web/cooperacion/organos-de-asesoramiento-y-
participacion
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Normativa:

e DECRETO 75/2016, de 17 de junio, del Consell, por el que se regula el Consejo Valenciano
de Cooperacion al Desarrollo. [2016/4730]
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/06/22/pdf/2016 4730.pdf

CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACION AL DESARROLLO

Organo Representante Fechas reunion

Pleno I 17/06/2020

Grupo de Trabajo Ponencia Técnica _ 14/10/2020

del V Plan Director de Cooperacién _ 14/10/2020

40. CONSEJO VALENCIANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Consejo Valenciano de Responsabilidad Social es un érgano colegiado y de participacion de
la sociedad civil organizada, adscrito a la conselleria con competencias en materia de
responsabilidad social. Se configura como organo de referencia para la promocion y el
asesoramiento en la programacion de las politicas de la Generalitat en materia de
responsabilidad social.

El Consejo Valenciano de Responsabilidad Social, que podra contar con comisiones y grupos de
trabajo, se constituye asimismo como observatorio valenciano de la responsabilidad social, y
actuara como organo de informacion y consulta en materia de responsabilidad social.

El Consejo Valenciano de Responsabilidad Social tiene las funciones que le asigna la Ley
18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, en el articulo 28. Tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Informar las normas de la Generalitat en materia de responsabilidad social.

b) Fomentar y potenciar las iniciativas de responsabilidad social en el ambito empresarial.

c) Colaborar en la ejecucion de las politicas en materia de responsabilidad social.

d) Informar el plan valenciano de responsabilidad social.

e) Articular un sistema de informacion en materia de responsabilidad social, actuando como
un organo permanente de recogida y analisis de la informacion autonomica, estatal, europea e
internacional sobre responsabilidad social, incluyendo informacion estadistica actualizada.

f) Evaluar el efecto de las politicas institucionales puestas en marcha en materia de
responsabilidad social realizando un seguimiento de las mismas, estableciendo los indicadores
correspondientes sobre la accion y resultado de las politicas de responsabilidad social en la
Comunitat Valenciana.

g) Crear un foro de intercambio y comunicacion sobre la responsabilidad social entre
organismos publicos, empresas privadas, entidades de economia social y organizaciones e
instituciones de reconocida representatividad de la Comunitat Valenciana.

h) Elaborar un informe anual sobre el impacto de las politicas de responsabilidad social en la
Comunitat Valenciana.
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i) Realizar estudios e informes técnicos en materia de responsabilidad social y formular
recomendaciones y propuestas.

j) Promover acciones formativas en materia de responsabilidad social.

k) Realizar funciones de analisis y seguimiento del cumplimiento de los criterios y obligaciones
de contratacion publica socialmente responsable que establece esta ley y de la aplicacion de
clausulas de responsabilidad social y de transparencia en la contratacion publica y en las
subvenciones.

1) Cualquier otra funcion relacionada con el ambito de sus competencias que se le atribuya
legal o reglamentariamente.

4. Reglamentariamente se regulara la composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo
Valenciano de Responsabilidad Social tanto en su vertiente de organo colegiado y de
participacion en materia de responsabilidad social como en la de observatorio valenciano de la
responsabilidad social. En este ultimo caso, el reglamento de desarrollo articulara la
participacion prioritaria de las universidades publicas valencianas y de la administracion local,
y establecera la estructura y el funcionamiento para llevar a cabo sus tareas.

Normativa:
e LEY 18/2017, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad
social. [2018/6989]
e DECRETO 30/2020, de 28 de febrero, del Consell, de regulacion del Consejo Valenciano
de Responsabilidad Social.

CONSEJO VALENCIANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Organo Representante Fechas reunion

Consejo Valenciano de I~ s0/07/2020

Responsabilidad Social _ 30/07/2020
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

41. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autéonomo adscrito al Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. El SEPE, junto con los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Autonomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. Este sistema asume
las funciones del extinto Instituto Nacional de Empleo (INEM) desde 2003. Desde esta
estructura estatal se promueven, disefian y desarrollan medidas y acciones para el empleo,
cuya ejecucion es descentralizada, ajustadas a las diferentes realidades territoriales.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo adscrito, actualmente,
al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, compuesto por: unos servicios
centrales, 52 direcciones provinciales y una amplia red de oficinas presenciales distribuidas
por las 52 provincias del Estado espariol.

La actividad que desarrollamos se centra en la ordenacion, desarrollo y seguimiento de los
programas y medidas de la politica de empleo. En el seno del Sistema Nacional de Empleo,
reforzamos la coordinacion entre todos los agentes que intervienen en el mercado de trabajo.
Nuestras principales funciones son:

e Planificar e impulsar propuestas de politicas de empleo centradas en las necesidades
de las personas y de las empresas: orientacion profesional mediante itinerarios
individuales y personalizados, formacion para el empleo, programas de fomento del
empleo, etc.

e Gestionar y controlar las prestaciones por desempleo, haciendo efectivo el derecho de
las personas desempleadas a proteccion.

e Realizar investigaciones, estudios y analisis, de ambito estatal y provincial, sobre la
situacion del mercado de trabajo y las medidas para mejorarlo.

Web: https://www.sepe.es/contenidos/que es el sepe/index.html

Normativa: https://www.sepe.es/LegislativaWeb/buscarinformacionLeg.do?tipo=espSEPE

e REALDECRETO 1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, en materia de drga- nos, instrumentos de coordinacion y
evalua- cion del Sistema Nacional de Empleo.
https://www.boe.es/boe/dias/2008/01/23/pdfs/A04440-04446.pdf

e Orden ESS/737/2014, de 22 de abril, por la que se modifica la Orden TIN/357/2009, de 17
de febrero, por la que se nombran los Vocales y el Secretario General del Consejo General

del Sistema Nacional de Empleo.
https://www.sepe.es/LegislativaWeb/verFichero.do?fichero=09017edb801e4c02
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econémica por la participacion institucional en los diferentes
organos del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE). Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de la asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en la
Memoria Econdmica no se imputan econémicamente dichas asistencias].

Organo Representante Fechas reunién

Comision Territorial de la

COMUNITAT VALENCIANA _ (6/R5/2020
e
Comision Ejecutiva Provincial 23/09/2020
ALACANT
I 24/01/2020
24/01/2020,
21/02/2020,
I e o e
Comision Ejecutiva Provincial 19/06/2020,
CASTELLO DE LA PLANA 24/07/2020,
18/09/2020
] 18/09/2020
26/02/2020,
28/05/2020,
Comision Ejecutiva 30062020,
) — 15/07/202,
rovincia 30/09/2020,
28/10/2020
19/11/2020
; . | 23/09/2020
Comision de Seguimento de la 109/
Contractacion Laboral ALACANT
] 24/01/2020
24/01/2020,
21/02/2020,
— ’ 22/05/2020,
Comision d.e, Seguimento de la _ 19/06/2020,
Contractacion Laboral CASTELLO DE 24/07/2020,
LA PLANA 18/09/2020
I 18/06/2020
| i b
Comision de Seguimento de la 28/10/2020
Contractacion Laboral VALENCIA
. 15/07/2020
ComiSiO’n Ejecutiva Provincial de _

A 13/03/2020
Inmigracion CASTELLO DE LA PLANA -
Consejo Comarcal de Empleo
Orihuela - Comissié de Seguiment _

Programa de Fomento de Empleo 1240312020
Agrario
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MINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

42. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), creado por el Real Decreto-Ley 36/1978, de
16 de noviembre, es una Entidad Gestora dotada de personalidad juridica propia, adscrita al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social. Es una Entidad Gestora de la Seguridad Social, con personalidad juridica propia, adscrita
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la SESS, que tiene encomendada la
gestion y administracion de las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social,
con excepcion de aquellas cuya gestion esté atribuida al IMSERSO o servicios competentes de
las Comunidades Auténomas, asi como el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria,
con independencia de que la legislacion aplicable tenga naturaleza nacional o internacional.

Su estructura esta compuesta por cincuenta y dos direcciones provinciales y los centros de
atencion e informacion (CAISS) dependientes de las mismas.

Normativa:

Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion institucional de la Seguridad
Social, la salud y el empleo. (BOE nim. 276, de 18 de noviembre de 1978)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-28739-consolidado.pdf

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en los diferentes
6rganos territoriales del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Por lo tanto, en la presente Memoria
Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en
la Memoria Econ6mica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunién
27/01/2020,
24/02/2020,
Comision Ejecutiva _ 29/06/2020,
Provincial ALACANT 03/07/2020,
28/09/2020,
26/10/2020
Comision Ejecutiva _ 25/02/2020,
Provincial CASTELLO 29/09/2020
21/01/2020,
18/02/2020,
I o7
Comision Ejecutiva 15/09/2020,
Provincial VALENCIA 17/11/2020
I 23/6/2020
CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 94

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV(@pV.CCO0.6S » WWW.pV.ccoo es « facebook.com/ccoopv » @ccoopv



[===T-TI

pais valencia

43. INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM)

El Instituto Social de la Marina es una Entidad de derecho publico con personalidad juridica propia,
de ambito nacional que actua bajo la direccion y tutela del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

En cuanto a las funciones que asume el Instituto Social de la Marina, se contienen en el articulo 3
del Real Decreto 504/2011, y son las siguientes (solo sefialamos las fundamentales):

a) Gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, lo que supone
la gestiéon, administracion y reconocimiento del derecho a las prestaciones dentro de dicho
Régimen Especial.

b) Participa en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la gestion de la
cotizacién y la funcion recaudatoria en periodo voluntario en el sector maritimo-pesquero.

c) También en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social, realiza inscripcion de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de trabajadores, formalizaciéon de la documentacion
asociacion para la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o cobertura de
la incapacidad temporal comun, dentro del ambito del Régimen Especial de Trabajadores del Mar
(véase la Disposicion Adicional 22 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, que aprueba el
Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas y Afiliaciéon, Altas, Bajas y Variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social).

d) Gestiona la asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero, pudiendo
hacerlo bien a través de servicios o instalaciones propias o acordando la repatriacion de
trabajadores enfermos o accidentados.

e) Gestiona las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

f) Gestiona las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores auténomos que tengan
cubiertas las contingencias profesionales con el Instituto Social de la Marina.

El Consejo General del Instituto Social de la Marina es el 6rgano superior a través del cual se lleva a
cabo la participacion de trabajadores, empresarios, cofradias de pescadores y entidades publicas,
en la vigilancia y control de la gestion del Instituto. Corresponde a las comisiones ejecutivas
provinciales del Instituto Social de la Marina supervisar y controlar, en su dmbito territorial, la
aplicacion de los acuerdos del Consejo General, asi como proponer, en su caso, cuantas medidas,
planes y programas sean necesarios para este fin.

Web: htip://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29421
Normativa:
e Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura funciones del Instituto Social de la Marina
(BOE num. 113, de 12 de mayo de 2011)
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-8282-consolidado.pdf

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (ISM)

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econémica por la participacion institucional en los diferentes
organos territoriales del Instituto Social de la Marina. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representes de CCOO PV, pero en la Memoria
Econdémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
28/01/2020,
S , 25/02/2020
S R '
&7 < 30/06/2020
Provincial CASTELLO 29/09/2020,
24/11/2020
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44. OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social se constituye como un
érgano de participacion para el estudio y formulacion de propuestas de actuacion en la lucha
contra el fraude a la Seguridad Social, evaluacién de sus resultados, asi como, su difusién y
sensibilizacion.

Este observatorio serd un instrumento de cooperacién y colaboracidon entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social
de la Marina, el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Servicio Juridico
de la Administracion de la Seguridad Social y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, en materia de prevencion, deteccidn y correccion del fraude al sistema de la
Seguridad Social.

El observatorio se configura como dérgano colegiado y se integra en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, dependiendo directamente de su Direccidon General.

Al observatorio le corresponde desarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinacién, impulso, planificacién y lanzamiento de iniciativas dentro de su ambito de
actuacion: andlisis concretos, propuestas de colaboracion y organizacion de dinamicas de
trabajo.

b) Andlisis y explotacién de la informacidn disponible, optimizando la utilizaciéon de las
herramientas informaticas disponibles a efectos de la prevencién y la lucha contra el fraude.

c) Andlisis de aquellas actuaciones y comportamientos que pudieran revestir caracter
fraudulento, que no figuren incluidas en el plan anual de objetivos conjuntos entre la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de
considerar la conveniencia de su inclusién en el mismo o de la actuacién de oficio por las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

d) Establecimiento de estandares de actuacidn y protocolos que guien de forma homogénea
las nuevas actuaciones inspectoras y, en su caso, las actuaciones de oficio de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Nacional de la Seguridad Social y del Instituto
Social de la Marina.

e) Estudio y/o proposicion de mecanismos de colaboracién o cooperacion que permitan
impulsar o profundizar en medidas de prevencién y descubrimiento del fraude a la Seguridad
Social.

f) Realizacion del seguimiento de las actuaciones emprendidas en términos de resultados
obtenidos y recursos invertidos, con el fin de obtener informacién para identificacion de
futuros objetivos y actuaciones.

g) Analisis de la normativa vigente, con objeto de evitar resquicios legales al fraude, asi como
el impacto de posibles modificaciones y novedades normativas.

h) Divulgacidn de los resultados, tanto de la actuacion conjunta de la Tesoreria General de la
Seguridad Social con el Organismo Estatal Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social, como de la
actuacion realizada por los actores del observatorio.

Normativa:
e Orden TMS/667/2019, de 5 de junio, por la que se crea el Observatorio para la lucha
contra el fraude a la Seguridad Social.
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OBSERVATORIO DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA SEGURIDAD SOCIAL

[La CS CCOO PV percibe una compensacion econémica por la participacion institucional en los diferentes
organos territoriales del Observatorio de Lucha contra el Fraude en la Seguridad Social. Por lo tanto, en
la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representes
de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunién

e |
ALACANT 29/01/2020

s I
CASTELLO DE LA PLANA 31/01/2020

i 1
VALENCIA 29/1/2020
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MUTUAS

45. MUTUA UMIVALE

UMIVALE es una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n215. Una asociacion libre
de empresarios sin animo de lucro. El resultado de la integracion a lo largo de mas de 100
afios de 22 entidades antecesoras. Parte de la Alianza de colaboracion estratégica, suma
intermutual junto a Mutua Montafiesa, MAZ, Mutua Navarra, Egarsat y Mutua Balear.

Organos de Gobierno y Participacién

e Junta Directiva - Organo de gobierno por delegacién de la Junta General como drgano
soberano. Esta formada por representantes de las empresas asociadas y por un
representante de los trabajadores de umivale, cuya gestion en umivale no comporta
retribucion econémica alguna.

e Comisién de Control y Seguimiento - Organo de participacién institucional de los
empresarios y de los trabajadores protegidos. Los primeros a través de representantes de
organizaciones empresariales y los ultimos a través de representantes de organizaciones
sindicales, cuya gestion en umivale no comporta retribucién econémica alguna.

e Comisién de Prestaciones Especiales - Organo de concesidn de beneficios de asistencia
social, que de forma potestativa, puede dispensar a los trabajadores protegidos y sus
familiares, en atencion a determinados estados y situaciones de necesidad. Esta
formada también por representantes de las empresas y de los trabajadores protegidos,
siendo estos ultimos representados por organizaciones sindicales, cuya gestion en umivale
no comporta retribucion econdmica alguna.

MUTUA UMIVALE

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacion institucional en la Mutua
UMIVALE. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las
reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan
econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
_— y 23/06/2020,
Comision de Control y Seguimento _ 30/09/2020
23/06/2020,
Comisién de Prestaciones Especiales ||| GTcNGG 20/07/2020,
30/09/2020
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46. MUTUA UNION DE MUTUAS

Unidn de Mutuas es una mutua es una entidad sin dnimo de lucro que colabora con el sistema
de la Seguridad Social. Es importante conocer que ello implica:

— Que los recursos econdmicos que manejan las mutuas son fondos publicos de la Seguridad
Social.

— Que los excedentes de las mutuas revierten de nuevo al Fondo de Reserva de la Seguridad
Social y no constituyen beneficios a repartir.

— Que es la Seguridad Social, por tanto, la que nos dice a las mutuas qué es lo que podemos y
lo que no podemos hacer.

La principal misién que la Seguridad Social encarga a las mutuas es la de gestionar las
prestaciones sanitarias (asistencia médica) y econémicas (cobro de la baja laboral) en los casos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por ello, la denominaciéon oficial de las mutuas es “mutua colaboradora con la Seguridad
Social”.

Organos de Gobierno y Participacion

e Junta General - La Junta General es el principal 6rgano de gobierno de Unién de Mutuas.
Estd integrada por todos sus asociados, si bien solo tendran derecho a voto aquellos que
estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales. Entre sus competencias
principales se encuentra el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, la
aprobacién de los presupuestos y cuentas anuales, la reforma de los estatutos o las
fusiones, absorciones o disolucién.

e Junta Directiva - La Junta Directiva se encarga del gobierno directo e inmediato de la
entidad, correspondiéndole la convocatoria de la Junta General y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por la misma, asi como las demas funciones que se establezcan en los
estatutos. Le corresponderdn también las facultades de representacién de la Mutua. Los
miembros de la Junta Directiva no perciben remuneracién econémica por su cargo. La
estructura participativa de Unidon de Mutuas se refuerza con la presencia de
representantes sindicales en su Junta Directiva, en su calidad de empresas asociadas,
siendo la Unica Mutua de Espafia en la que se da esta participacion.

e Comision de Control y Seguimiento - La Comisién de Control y Seguimiento es el principal
6rgano de participacion institucional en el control y seguimiento de la gestion de Unidn de
Mutuas. La mitad de sus miembros son representantes de los trabajadores protegidos, a
través de las organizaciones sindicales mas representativas. La otra mitad son
representantes de las empresas asociadas, elegidos a través de las principales
organizaciones empresariales de nuestro dambito de actuacién. La Comisién de Control y
Seguimiento esta presidida por el Presidente de la Junta Directiva.

e Comision de Prestacion Especiales - La Comision de Prestaciones Especiales se ocupa de la
concesidon de los beneficios de la asistencia social que hayan de ser satisfechos por la
Mutua. La asistencia social consistird en la concesidn de los servicios y auxilios econdmicos
gue, en atencién a estados y situaciones concretas de necesidad, se consideren precisos.
Las prestaciones de asistencia social, de caracter potestativo claramente diferenciado de
las prestaciones reglamentarias, pueden concederse a los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y a sus derechohabientes que, habiendo sufrido un accidente de
trabajo o estando afectados por enfermedades profesionales, se encuentren en dichos
estados o situaciones de necesidad. La Comision de Prestaciones Especiales también estd
compuesta por un numero paritario de representantes empresariales y sindicales.
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MUTUA UNION DE MUTUAS (CASTELLON)

[La CS CCOO PV percibe una compensacién econémica por la participacién institucional en Unién de
Mutuas. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se presentan los datos de asistencia a las
reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la Memoria Econémica no se imputan
econdmicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunién
25/03/2020,
12/05/2020,

Comissiélde Control i Seguiment _ 09/06/2020,

— 29/09/2020

Comissio de Prestacions Especials _
CASTELLO DE LA PLANA 12/05/2020
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ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE ALICANTE

Ayuntamiento ALACANT

Organo Representante Fechas reunion
24/02/2020,
05/03/2020,

Consell Escolar Municipal _ 29/06/2020,
06/07/2020,
23/11/2020

Ayuntamiento ALCOI

Organo Representante Fechas reunion

1 e vt
02/09/2020

Consell Escolar Municipal

I
02/09/2020

Ayuntamiento EL CAMPELLO

Organo Representante Fechas reunién

Consell Escolar Municipal _ 17/07/2020

Ayuntamiento ELDA

Organo Representante Fechas reunién
18/02/2020,

Consell Escolar Municipal 1] 15/07/2020,
02/09/2020

Consell Municipal Formacié Professional _ 29/09/2020

Ayuntamiento ELX

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal I ‘l’ijggggggl

o 12/03/2020
. _ 3
Consell Municipal 32 Edat 26/05/2020

Ayuntamiento IBI

Organo Representante Fechas reunién

o 30/07/2020,
Consell Escolar Municipal _ 06/10/2020

Ayuntamiento NOVELDA

Organo Representante Fechas reunién

Consell Municipal Agrari I 11/09/2020
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Ayuntamiento PEDREGUER

Organo Representante Fechas reunién

Consell d’lgualtat I 29/09/2020

Ayuntamiento PETRER

Organo Representante Fechas reunién

Agéncia de Desenvolupament Local _ 05/05/2020,
(ADL) 27/05/2020

Ayuntamiento VILLENA

Organo Representante Fechas reunion
18/02/2020,

Consell Escolar Municipal _ 30/06/2020,
17/11/2020

ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE CASTELLON

Ayuntamiento CASTELLO DE LA PLANA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Municipal Igualtat _ 03/02/2020,
30/09/2020

Oportunitats de Dones i Homes

Ayuntamiento PENISCOLA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal _ 17/07/2020

ORGANOS de la ADMINISTRACION LOCAL - PROVINCIA DE VALENCIA

Ayuntamiento ALGEMESI

Organo Representante Fechas reunion

Comité Econdmic i Social 1 28/01/2020

Ayuntamiento ALZIRA

Organo Representante Fechas reunion
13/01/2020,
19/02/2020,
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20/02/2020,
21/02/2020,
25/05/2020,
16/06/2020

Ayuntamiento BUNYOL

()rgano Representante Fechas reunion
08/05/2020,

e I 19/05/2020,

Comité Economic i Social _ 07/10/2020,
28/10/2020

Ayuntamiento CARLET

()rgano Representante Fechas reunién
15/01/2020,
04/03/2020,
22/05/2020,

Consell Escolar Municipal ] 01/07/2020,
02/09/2020,
07/09/2020,
01/10/2020

Ayuntamiento CASTALLA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal _ 10/07/2020

Ayuntamiento CULLERA

Organo Representante Fechas reunién

Consell Escolar Municipal _ 07/07/2020

Ayuntamiento GANDIA

Organo Representante Fechas reunion
25/02/2020,
11/05/2020,

Comité Economic i Social — 20/05/2020,
15/06/2020,
29/07/2020

Ayuntamiento L’ALCUDIA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal _ 16/07/2020

Ayuntamiento ONTINYENT

Organo Representante Fechas reunion

Comité Econdmic i Social I 14/10/2020
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Ayuntamiento PATERNA

Organo Representante Fechas reunién

Consell Escolar Municipal _ 13/07/2020

Ayuntamiento PUCOL

Organo Representante Fechas reunién
21/01/2020,

Consell Escolar Municipal 1 02/03/2020,
06/07/2020

Ayuntamiento PICASSENT

Organo Representante Fechas reunion

Consell Escolar Municipal _ 04/03/2020

Ayuntamiento VALENCIA

Organo Representante Fechas reunion
s 27/01/2020,
Consell Escolar Municipal _ 04/09/2020

I - = TR
Consell Loca! d ImmlgraCIo 1 _ 04/02/2020
Interculturalitat - Ple

Consell Local d'Immigracio i 14/01/2020,
Interculturalitat - Grup de Treball _ 15/01/2020,
Diversitat i Participacio 06/02/2020
i ., 12/02/2020,
Pl 21/05/2000,
09/07/2020
11/02/2020,
Consell Local de Comerg _ 26/02/2020,
09/06/2020

Consell Municipal de la Dona ] 25/02/2020

- . . 09/07/2020,
Consell Municipal de Medi Ambient _ 23/07/2020

22/05/2020,

Consell Municipal Turisme _ 10/06/2020,

08/10/2020

o s iz 16/04/2020,
Observatori de I'Ocupacio i Formacié _ 29/04/2020

Ayuntamiento VALLADA

Organo Representante Fechas reunion

- 13/07/2020,
Consell Escolar Municipal _ 04/09/2020
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Ayuntamiento XATIVA

Organo Representante Fechas reunion

Consell Municipal Joventut I 14/05/2020

Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién de Castellén

()rgano Representante Fechas reunién
14/07/2020,

Consell Plenari ] 21/08/2020,
19/10/2020

PACTES LOCALS PER L'OCUPACIO

Pacto Territorial por el Empleo del area funcional de I’Alacanti (Xixona)

Organo Representante Fechas reunion

- I -
Consejo Rector 09/03/2020

Acuerdo Comarcal para el Empleo y Desarrollo Local de la Vega Baja

Organo Representante Fechas reunién

' 29/07/2020,
Consejo Rector _ 15/09/2020

Consejo Rector R 28/01/2020

Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé (Elda)

Organo Representante Fechas reunién

‘ 20/02/2020,
Consejo Rector | 07/07/2020

Comision Permanente _ 07/07/2020

Acuerdo Territorial en materia de Empleo y Desarrollo Local de Elx

Organo Representante Fechas reunién

- I .
Consejo Rector 05/06/2020

Pacto Territorial para el Empleo Mancomunidad Espadéan-Mijares (Tales)

Organo Representante Fechas reunion
Consejo Rector I 04/02/2020
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Pacto Local por el Empleo de Castell6n de la Plana

Organo Representante Fechas reunion
. 11/03/2020
Consejo Rect I '
onsejo Rector 15/10/2020
reccion NN 0/220%
Comision Permanente de Direccion 11/03/2020
02/07/2020,
Comision Permanente de Direccion _ 15/07/2020,
07/10/2020

Pacte Territorial per 'Ocupacié dels Municipis Ceramics i la seua area d'influéncia de la
provincia de Castellé (Vila-Real)

Organo Representante Fechas reunién
03/02/2020,
10/02/2020,
13/02/2020,
04/03/2020,
06/05/2020,
01/07/2020

Consejo Rector

06/05/2020,
26/06/2020,
01/07/2020,
21/09/2020,
23/09/2020

Consejo Rector

Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord (Benicassim)

Organo Representante Fechas reunion
04/02/2020,
Consejo Rector I /0212020,
20/02/2020
10/03/2020,
Consejo Rector _ 11/05/2020,
19/06/2020
Pacto Territorial por el Empleo Castellé6 Nord PTOCN (Traiguera)
Organo Representante Fechas reunion
. 15/09/2020,
Consejo Rector _ 18/09/2020
Acord Comarcal per I'Ocupacié de I'Horta Sud (ACCO-SUD) (Torrent)
Organo Representante Fechas reunion
- I
Consejo Rector 27/05/2020
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15/01/2020,

Consejo Rector I 30/04/2020,
16/06/2020

Pacto Territorial por el Empleo en la La Ribera PATER (Alcira)

()rgano Representante Fechas reunion
31/03/2020,
27/05/2020,

Consejo Directivo F 22/06/2020,
07/07/2020,
29/09/2020

Acord Territorial Comarca de La Safor PACTSAFOR (Gandia)

Organo Representante Fechas reunién
25/02/2020,
05/03/2020,
07/07/2020,
29/09/2020

Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD (Burjassot)

()rgano Representante Fechas reunién

i -

Consejo Rector 28/07/2020

08/05/2020,
' I

Consejo Rector 26/06/2020,
28/07/2020

Acuerdo Territorial de Empleo Camp de Turia (Lliria)

Organo Representante Fechas reunion
12/02/2020,
04/06/2020,

Consejo Rector _ 11/06/2020,
22/09/2020,
07/10/2020

VI Pacte per I'Ocupacié de la Ciutat de Valéncia (FCVPE)

[La CS CCOO PV percibe una compensaciéon econémica por la participacion institucional en los érganos
del Pacte per |'Ocupacié de la Ciutat de Valéncia. Por lo tanto, en la presente Memoria Técnica se
presentan los datos de asistencia a las reuniones de los/as representantes de CCOO PV, pero en la
Memoria Econémica no se imputan econémicamente dichas asistencias]

Organo Representante Fechas reunion
T 02/03/2020
Comisién Técnica VI Pact I :
omision [ecnica acto 23/11/2020’
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30/11/2020

isic imi ] 30/10/2020,
Comision de Seguimiento VI Pacto 23/11/2020
Observatorio socio-econdmico de _ 02/03/2020,

29/04/2020

Empleo y Formacién

Por ultimo, indicar que se han celebrado reuniones con la Administracion de la Generalitat
Valenciana, entes locales y organos supramunicipales que no estdn recogidas en el listado por
no pertenecer a drganos institucionales especificos pero que estan relacionadas con la
participacion institucional que realiza CCOO PV.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA pagina | 108

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia 963 882 100
CCOOpV@pV.CCO0.es ® WwWw.pv.ccoo es ¢ facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



pais valencia

1.2. COMISIONES DE BAREMACION para la SELECCION DE PERSONAL en
ENTES LOCALES

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia participa activamente en
los diferentes procesos de seleccién de personal que promueve el Consejo General y el
Consejo de Direccidon de LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, en el marco de
las politicas publicas de fomento de empleo de la Generalitat Valenciana.

En el presente afio 2020 la CS CCOO PV ha participado en los siguientes procesos de seleccion:

e Programa EMCORP 2020: programas de Iniciativa Social, destinado a la contratacion
de personas desempleadas de al menos 30 afios, en colaboracién con las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

e Programa ECOVID 2020: programa de Iniciativa Social, destinado a la contratacién de
personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, desempleadas como
consecuencia de la coyuntura derivada por la COVID-19, en colaboracién con las
Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana

e Programas EMPUJU 2020: programa de incentivos destinados a la contratacién de
personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

e Programas EMERGE 2020: programa de Iniciativa Social, destinadas a la contratacion
de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para
la realizacién de acciones previstas en Planes o Procedimientos de Emergencias en el
ambito forestal.

Es preciso indicar que en la presenta Memoria Técnica se presentan las asistencias a las
Comisiones de Baremacion de las personas representantes de CCOO PV hasta el 23 de
noviembre. Por otra parte, en la Memoria Econdmica se justifican las asistencias hasta el 09 de
noviembre de 2020, pues es en esa fecha en la que se ha cerrado el programa de contabilidad
para poder elaborar dicha justificacién. Por lo tanto, en ambas Memorias no se recogen todas
las acciones realizadas por CCOO PV porque los procesos de seleccion de los diferentes
programas de incentivos estan activos hasta finales de diciembre de 2020. Una vez finalizados
dichos procesos se recopilard de nuevo la informacion y se presentard una adenda a la
Memoria durante el primer trimestre de 2021, con la finalidad de que quede plasmado en un
documento el conjunto de Comisiones de Baremacion en las que ha participado CS CCOO PV.

Por otra pare, es esencial indicar que las propias ordenes que regulan las bases de dichas
convocatorias de empleo legitiman la presencia de la representacién sindical de CCOO PV
como integrantes del Consejo de Direccién del SERVEF, asi se establece en el articulado de las
bases reguladoras de los programas:

e (articulo 5.3) Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de incentivos a la contratacidn de personas jovenes por entidades locales, en
el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (EMPUJU)

“Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una Comision de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentard la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las
organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF”.
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e (articulo 5.2) Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracion con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (EMCORP, ECOVID y EMERGE)

“Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una comision de
baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentardn la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las
organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion del SERVEF, que deberdn ser
convocados con una antelacion minima de cuatro dias hdbiles”.

Para llevar a cabo dicha actuacidn, la Secretaria de Formacién y Empleo de la Confederacion
Sindical de CCOO PV coordina un equipo de trabajo conformado por personal técnico y sindical
distribuido en las diferentes territorios y comarcas del Pais Valencia, en colaboracién con la
Federacidn de Servicios a la Ciudadania (FSC) que representa a los trabajadores/as del area
publica, con la finalidad de poder participar en todas aquellas Comisiones de Baremacidn que
se convocan en los diferentes entes locales por el organismo publico correspondiente.

La complejidad y necesidad de coordinacidn de las diferentes actuaciones llevadas a cabo en
todo el proceso de seleccion conlleva que se haya disenado un procedimiento que consta de
las siguientes fases:

1. FASE DE PREPARACION

Esta primera fase se inicia cuando la Secretaria de Formacion y Empleo de CCOO PV recibe el
borrador de orden, resolucidn o instruccion de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se regulan dichas convocatorias de subvencion. Se
estudia y analiza cada una de las iniciativas legislativas y tras diversas consultas y reuniones
internas con responsables de empleo de la organizacién se emite un informe con las
alegaciones propuestas que es traslado al 6rgano pertinente de la Administracion Publica.

2. FASE DE DISENO Y EJECUCION

Desde la Secretaria de Empleo y Formacion de CCOO PV se disefia el procedimiento de
coordinaciéon del programa para asegurar la participacion del maximo personal de las
diferentes comarcas, en coordinacién con el area publica del sindicato (FSC). Se realiza el
nombramiento ante la Direccién General de Empleo y Formacién del SERVEF de los y las
representantes de CCOO PV en las diferentes Comisiones de Baremacion.

Se elabora un documento con las instrucciones que deben de tener en cuenta los y las
representantes de CCOO PV sobre las diferentes ordenes y convocatorias de procesos de
seleccion (objeto, beneficiarios, destinatarios, procedimiento de seleccion, condiciones de las
contrataciones, criterios de seleccidn, etc), y se lleva a cabo una reuniéon de puesta en comun
para comentar dichas instrucciones, y resolver dudas o novedades del programa.

La tarea de coordinacidn se centraliza en la Secretaria de Formacién y Empleo de CCOO PV;
recepciona las comunicaciones de las convocatorias de los procesos de selecciones de la
Direccidn de los Espai LABORA o entes locales, y se distribuye al personal para la asistencia a
las diferentes Comisiones de Baremacion. Se vigila que el proceso se desarrolle conforme la
norma, y que se cumplimente el acta correctamente, ya que también es validada por el
representante de CCOO PV, plasmando las incidencias oportunas. Deben de recoger copia del
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acta original o copia compulsada, asi como copia de la oferta de empleo y hoja con las
personas candidatas del SERVEF, tal como se establecen en las instrucciones.

El presente afio 2020, siguiendo las Instrucciones del Director General de LABORA, de manera
prioritaria, y tratando de reducir al maximo los riesgos derivados del contacto fisico, las
entidades beneficiarias han utilizado medios telematicos en todo el procedimiento relacionado
con los procesos selectivos; de tal manera que su empleo permita que las Comisiones de
baremacion puedan realizar su funcidn sin necesidad de reunirse presencialmente ni
manipular la documentacién.

3. FASE DE SEGUIMIENTO, RECOPILACION DE INFORMACION Y EVALUACION

La asistencia a cada una de las comisiones de baremacién debe de registrarse en el programa
informatico DEDICA, al cual se tiene acceso a través de la INTRANET del CCOO PV. Estd creado
expresamente para el seguimiento de los procesos de seleccion de los diferentes programas.
Cada uno de los y las representantes debe de remitir la documentacion original a la Secretaria
de Empleo para su custodia. Al finalizar el periodo de baremaciones de cada programa se
realizan reuniones de evaluacién para poner en comun las incidencias y los problemas que han
podido surgir y remitir un informe al respecto al Consejo General del SERVEF, con propuestas
de resolucién para proximas convocatorias.

La relacién de representantes de CCOO PV que han participado en 2020 en las Comisiones de
Baremacion de los diferentes programas:

VALENCIA ALACANT

CASTELLO

A continuacion se presentan las actuaciones que se han realizado en los diferentes programas
durante el afio 2020.
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1.2.1. Programa de subvenciones Iniciativa Social destinado a la
contratacion de personas desempleadas de al menos 30 afios de edad,
en colaboracion con las Corporaciones Locales de la Comunitat
Valenciana (AVALEM EXPERIENCIA - EMCORP 2020)

NORMATIVA:

O ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7825, de 11 de julio de
2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

o ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el
Programa de iniciativa social en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana (DOGV num. 8036, de 10 de mayo de 2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

o RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
subvenciones destinadas a la contratacién de personas desempleadas de al menos 30 afios
de edad, en colaboracidn con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas
en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIENCIA) (DOGV num. 8725, de 24 de
enero de 2020).

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020 387.pdf

o Extracto de la Resolucion de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan, para el ejercicio 2020,
las subvenciones destinadas a la contratacidon de personas desempleadas de, al menos,
treinta afios, en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV
nam. 8725, de 24 de enero de 2020).

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020 563.pdf

O RESOLUCION de 25 de mayo de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacidn, sobre la continuacién de procedimientos indispensables para la
proteccidn del interés general en aplicacién de la disposicidon adicional tercera del Real
decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 (DOGV num. 8821, de
27 de mayo de 2020)

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/27/pdf/2020 3711.pdf
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O

RESOLUCION de 5 de junio de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se incrementa el importe global maximo establecidos en la
Resolucién de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
subvenciones destinadas a la contratacién de personas desempleadas de al menos 30 afios
de edad, en colaboracidn con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, reguladas
en la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIENCIA). (DOGV num. 8831, de 10 de
junio de 2020)

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/10/pdf/2020 4184.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMCORP 2020.

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/170116052/reparta+EMCORP+2020.pdf/e2

173657-899f-4cbc-91f4-0f073193a004

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMERGE y EMCORP 2020

O

Instruccién del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
relativa al procedimiento de seleccidn de personas participantes en el Programa de
Iniciativa Social en colaboracion con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana
(Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMCORP y EMERGE 2020)

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/170116052/ilnstrucciones+selecci%C3
%B3n+EMCORP+2020.pdf/d3689275-841b-4501-95fa-5400bfcb34fb

a

Objeto: subvenciones destinadas a la contratacién de personas en situacion de
desempleo de al menos 30 aiios de edad, para la realizacion de obras o servicios de
interés general, en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana..
o Contratacion a jornada completa de personas desempleadas de al menos 30 afios
de edad, con una duracién de al menos 6 meses.
o Los proyectos subvencionables deberan ejecutarse dentro del periodo
comprendido entre la fecha de la resolucion de concesion y el 30 de abril de 2021.
Los contratos deberan iniciarse en 2020.

Entidades beneficiarias: las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana
o las entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo competencias en
materia de empleo.

Personas destinatarias finales: Las personas desempleadas de al menos 30 afios de edad,
inscritas como demandantes de empleo en los Espais LABORA de la Generalitat.
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O Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

e Tras la publicacion en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la
web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidon de los importes
asignados por el érgano colegiado, las entidades beneficiarias deberan presentar
oferta de empleo al Espai LABORA, que efectuard una preseleccidon entre personas
desempleadas de al menos 30 afos de edad, que preferentemente no resulten
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a
procesos de insercién laboral.

e Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una Comisién de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de
Direccidon de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, que deberan ser
convocados con una antelacion minima de cinco dias habiles.

e La entidad beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor puntuacién en la
baremacion de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que
pueda contratarse a mas de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de
empate, se seleccionard a quien acredite menor renta per cdpita de la unidad
familiar.

e Se levantard acta del proceso de seleccidn, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacion sindical, se adjuntard al acta la convocatoria
remitida o la justificacion de la ausencia.

e Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en el
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su
contratacidn, que en todo caso deberd tener lugar después de la resolucién de
concesion de la subvencion.

e Las personas trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucion del
contrato de trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de
su suspension debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad u otras situaciones con obligacion legal de reserva del puesto. Las
sustituciones se realizaran segin su orden de puntuacidon por otras personas
candidatas que figuren inscritas como desempleadas demandantes de empleo. Si
ninguna de las personas candidatas en situacion de reserva reuniera los requisitos
para ser contratada, se iniciard un nuevo proceso de seleccidn segun lo previsto en
este articulo.

O Presupuesto convocatoria 2020: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,
cddigo de linea $2941000 del subprograma 322.51, “Fomento de Empleo”, por un importe
global maximo estimado de 14.000.000 euros, fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Se destinardn a la financiacién de los costes salariales, incluida su cotizacién a la Seguridad
Social, de las personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, que hubieran sido
contratadas para la ejecucion de las actuaciones programadas por la entidad beneficiaria.
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2020 (ALACANT)

Localldad N@ Expediente Fecha N2 Contratos

EMCORP/2020/493/03

AGOST

| ALACANT

JVALACANT

| ALBATERA

| ALCALALI

:VALCOCER DE PLANES
ALCOl

| ALFAFARA

ALGORFA

 ALGUERIA

| ALMORADI

ALMUDAINA
 ALQUERIA D'ASNAR, L'
ASPE

BANYERES DE MARIOLA

BENEIXAMA

| BENEJUZAR

| BENEJUZAR

| BENFERRI

| BENIFALLIM

| BENLIOFAR

| BENILLOBA

| BENIMARFULL

| BENISSA

BIAR

| CALLOSA DE SEGURA

| CASTALLA

| CASTALLA

| CATRAL

| cox

CREVILLENT

| DAYA NUEVA

'DAYA VIEIA

| DENIA

| DOLORES

| ELDA

ELX
ELX

| ELx

| FORMENTERA DEL SEGURA

GAIANES

EMCORP/2020/537/03

EMCORP/2020/537/03
EMCORP/2020/181/03
 EMCORP/2020/18/03
:”EMCORP/2020/126/03
“ EMCORP/2020/342/03
| EMCORP/2020/167/03
| EMCORP/2020/494/03
| EMCORP/2020/75/03

EMCORP/2020/366/03

:VVEMCORP/2020/169/03
| EMCORP/2020/1/03

| EMCORP/2020/245/03
:..EMCORP/2020/26/03

.' EMCORP/2020/292/03
| EMCORP/2020/463/03
| EMCORP/2020/463/03
| EMCORP/2020/4/03

| EMCORP/2020/314/03
| EMCORP/2020/212/03
| EMCORP/2020/130/03
" EMCORP/2020/435/03
| EMCORP/2020/296/03
EMCORP/2020/542/03

EMCORP/2020/535/03

| EMCORP/2020/180/03
[ EMCORP/2020)186703
A EMCORP/2020/470/03
| EMCORP/2020/221/03
EMCORP72020734S/03

EMCORP/2020/291/03

| EMCORP/2020/51/03

| EMCORP/2020/472/03
| EMCORP/2020/389/03
| EMCORP/2020/536/03
:" EMCORP/2019/464/03
".EMCORP/2020/383/03
| EMCORP/2020/383/03
EMCORP/2020/2/03
‘“EMCORP/2020/20/03
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2020 (ALACANT)

| GATA DE GORGOS
GORGA
| GRANJA DE ROCAMORA

j GUARDAMAR DEL SEGURA

HONDON DE LAS NIEVES

: HONDON DE LOS FRAILES

| 1Bl

| JACARILLA

| MONFORTE DEL CID

i‘MONOVER

| MONTESINOS, LOS

| MURLA

NOVELDA

| ORIHUELA

| ORXA, L'

LAPEDREGUER

| PENAGUILA

PETRER

PILAR DE LA HORADADA
PINOSO

| PLANES

QUATRETONDETA
RAFAL

| RAFAL

:AREDOVAN

RELLEU

| ROJALES

:VROMANA, LA

SALINAS

| SAN FULGENCIO

| SAN ISIDRO

'SANTA POLA

| sax

| SELLA

| SENUA

| TORREVIEJA

| VILLENA

XABIA

| XALO

| EMCORP/2020/476/03
[ EMCORP/2020/72/03

I>.EMCORP/2020/321/03
EMCORP/2020/431/03

EMCORP/2020/73/03

| EMCORP/2020/74/03
| EMCORP/2020/387/03

EMCORP/2020/200/03

. EMCORP/2020/495/03
| EMCORP/2020/290/03

EMCORP/2020/251/03

| EMCORP/2020/153/03
EMCORP/2020/462/03
| EMCORP/2020/35/03

| EMCORP/2020/135/03
EMCORP/2020/432/03
| EMCORP/2020/465/03
| EMCORP/2020/481/03
EMCORP/2020/334/03

EMCORP/2020/362/03

 EMCORP/2020/473/03
:”EMCORP/2020/114/03
EMCORP/2020/336/03
| EMCORP/2020/336/03
EMCORP/2020/386/03
| EMCORP/2020/141/03
 EMCORD/2020/546/03
EMCORP/2020/338/03

EMCORP/2020/113/03

EMCORP/2020/277/03

:..EMCORP/2020/24/03

" EMCORP/2020/543/03
| EMCORP/2020/372/03
| EMCORP/2020/10/03

IAFEMCORP/2020/155/03
| EMCORP/2020/110/03
:VVEMCORP/2020/539/03
| EMCORP/2020/313/03
| EMCORP/2020/148/03
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2020 (CASTELLO)

| ALBOCASSER

| ALGIMIA DE ALMONACID

| ALMASSORA

| ALMEDUAR
:‘ALTURA

| ARES DEL MAESTRE

| ATZENETA DEL MAESTRAT

| BARRACAS

; BEJIS

| BENAFER

BENLLOCH

| BETXI

'BORRIOL

| CABANES

| CASTELLO DE LA PLANA

| CAUDIEL

,V CHILCHES
ESLIDA

| FIGUEROLES

FUENTE LA REINA
GELDO
HIGUERAS

JVJERICA

| MONTAN
MONTANEIOS

MONTANEJOS

'MORELLA
NAVAJIAS

| OLOCAU DEL REY

'ONDA
PAVIAS

| PINA DE MONTALGRAO

SACARET
SAN JORGE

| SANT MATEU

| SEGORBE

| SONEJA

| SOT DE FERRER

| TERESA

| TODOLELLA

| TORAS

| EMCORP/2020/357/12

| EMCORP/2020/23/12

EMCORP/2020/528/12

EMCORP/2020/34/12

EMCORP/2026/4E';4/12
>T.EMCORD/2020/119/12
7 7EMCORP/2020/196/12
EMCORP/2026/236/12

EMCORP/2020/78/12

| EMCORP/2020/197/12
EMCORP/2020/25/12
EMCORP/2020/477/12

EMCORP/2020/365/12

. EMCORP/2020/428/12
WEMCORP/2020/279/12
I 7EMCORP/2020/86/12
F-T-IEMCORP/2020/77/12
V“.VEMCORP/2020/307/12

. EMCORP/2020/228/12
7A:AVEMCORP/2020/175/12
V-j-VEMCORP/2020/330/12

. EMCORP/2020/102/12

EMCORP/2020/254/12

EMCORP/2020/287/12

| EMCORP/2020/468/12

. EMCORP/2020/468/12

EMCORP/2020/438/12
EMCORP/2020/426/12

| EMCORP/2020/258/12

EMCORP/2020/352/12
. EMCORP/2020/105/12

EMCORP/2020/510/12

EMCORP/2020/239/12

EMCORP/2020/423/12

| EMCORP/2020/83/12
EMCORP/2020/412/12

v EMCORP/2020/486/12

| EMCORP/2020/298/12
| EMCORP/2020/339/12

v EMCORP/2020/299/12

| EMCORP/2020/41/12
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2020 (CASTELLO)

TORO EL
| TORRALBA DEL PINAR
’ | TORRE ENDOMENECH
TRAIGUERA
VALL D'ALBA
VALLIBONA
VILAFAMES
VILAFAMES
| VILA-REAL
VILLAFRANCA DEL CID
| VILLANUEVA DE VIVER
;‘VIVER
XODOS

[ EMCORP/2020/425/12
: EMCORP/2019/376/12

| EMCORP/2020/15/12

: EMCORP/2020/185/12

| EMCORP/2020/260/12 |

[ EMCORP/2020/47/12
EMCORP/2020/47/12

EMCORP/2020/340/12

[ EMCORP/2020/328/12
EMCORP/2020/434/12

j EMCORP/2020/397/12

'1 EMCORP/2020/189/12 [

EMCORP/2020/487/12
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Localidad N© Expediente Representante ha
| ALBAL ?EMCORP/2020/351/46 ] | 23/07/2020 | 1 '
jALBERIC v.E.VEMCORP/2020/306/46 "_ 21/09/2020 | 3

| ALBORAYA | EMCORP/2020/435/46 I 29/07/2020 | 5
|AcasseR |  emcore/2020/513/26 | [ ’ 26/10/2020 | 2
ALDAIA '} EMCORP/2020/163/46 _ | 2410772020 | 9
ALFAFAR :1 EMCORP/2020/498/46 _ 14/10/2020 | 1

| ALFARA DE BARONIA -j-EMCORP/2020/203/46”_ ‘ 15/09/2020 | 2
:ALGIMIA DE ALFARA TEMCORP/2020/123/46 ;_ | 15/09/2020 | 1

| ALGINET '\ EMCORP/2020/319/46 ' | /05200 | 4

| ALMOINES | emcore/2020/280/46 _’ 11/09/2020 | 2
;‘ALZIRA NT‘EMCORP/2020/381/46 ' | c o000 | 7
‘:-BELGIDA -w EMCORP/2020/172/46 _ 28/07/2020 ':' 1
;BELGIDA EEMCORP/2020/173/46 ] ‘ 28/07/2020 | 1

| BENAVITES | EMCORP/2020/90/46 T 1 | 24/0972020 | 2
TBENETUSSER } 'EMCORP/2020/248/46 _ ) 06/10/2020 7

| BENIFAIO  emcore/2020/533/46 | [N ‘ 01/10/2020 | 3

| BENIFAIRO DE LESVALLS | EMCORP/2020/230/46 ] | 16/07/2020 | 2
iBENIGANIM | emcore/2020/400/4¢ | | 21/10/2020 | 3

| BETERA ”;HEMCORP/2020/242/46 I ] 25/09/2020 3

| BURIASSOT | emcore/2020/511/46 “_ | 2211072020 | 2
Z-BURJASSOT | emcore/2020/511/46 | | 14/10/2020 3

| CANET D'EN BERENGUER 7..‘.7EMCORP/2020/284/46 1 ] 21/10/2020 1
CANI:TDEN BERENGUER | EMCORP/2020/284/46 T 13/10/2020 | 1
CARLET | emcore/2020/281/26 | [ | ::/00/2020 3

| CARLET V-E-VEMCORP/ZOZO/SOZ/AG 1 _] 22/09/2020 4
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COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2020 (VALENCIA)

Localidad

| CARLET

| CATARROJA

| CORBERA

:-EMPERADOR

| ESTIVELLA

| FAURA

' Folos

| FORTALENY

| GANDIA

:"GODELLA

| LLOMBAI

| MANISES

MANISES

| MANISES

| MASALAVES

MASSALFASSAR

| MASSAMAGRELL

' MASSANASSA

:VVMELIANA
MILLARES
MISLATA

’VMOIXENT
MONCADA
MONSERRAT

| MONTROY

' MUSEROS
ONTINYENT

:VONTINYENT

PAIPORTA
PATERNA

| PETRES

PICASSENT
PUCOL

| PUIG

|QUART DE POBLET

| QUARTELL

| QUATRETONDA

QUESA

| RAFELBUNYOL

| RAFELCOFER

:‘REAL

| RIOLA

N¢ Expediente Representante

_ | EMCORP/2020/64/46
v EMCORP/2020/407/46
| EMCORP/2020/395/46

| EMCORP/2020/377/46

v EMCORP/2020/20/46

EMCORP/2020/289/46
: EMCORP/2020/521/46

EMCORP/2020/190/46
EMCORP/2026/303/46

.T-EMCORP/2020/66/46 -
>:.EMCORP/2020/416/46

EMCORP/2020/218/46

EMCORP/2020/521/46
V“.VEMCORP/2020/521/46 !
.:-EMCORP/2020/95/46 |
7A:HEMCORP/2020/459/46 7
7-'-VEMCORP/2020/11/46 |
1 .EMCORP/2020/229/46 -
MEMCORP/2020/479/46

WEMCORP/2020/33/46 |

| EMCORP/2020/177/46

. EMCORP/2020/275/46
. EMCORP/2020/421/46

. EMCORP/2020/335/46
EMCORP/2020/268/46

EMCORP/2020/501/46

. EMCORP/2020/14/46

EMCORP/2020/354/46

EMCORP/2020/238/46
| EMCORP/2020/531/46
EMCORP/2020/194/46

EMCORP/2020/142/46

EMCORP/2020/399/46
| EMCORP/2020/304/46
EMCORP/2020/231/46

v EMCORP/2020/46/46

EMCORD/2020/93/46

EMCORP/2020/29/46

1 -EMCORP/2020/301/46 l

V-E-VEMCORP/2020/396/46 i
EMCORP/2020/320/46
1 .EMCORP/2020/524/46 A

. ’ I ‘ ‘ | | I
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[ 22/09/2020 [

15/10/2020

16/10/2020 |
| 29/09/2020 |

30/07/2020

| 16/07/2020 |
| 21/10/2020 |

28/07/2020

| 13/10/2020 |
| 25/09/2020 |

22/09/2020

| 28/09/2020 |
| 24/09/2020 |

18/09/2020

| 21/09/2020 |
| 0871012020 |
30/09/2020
| 22/09/2020 |
| 16/09/2020 |
" 02/11/2020
| 15/10/2020 |
| 09/09/2020
29/09/2020
| 23/09/2020 |
| 290972020 |
| 14/10/2020
| 02/09/2020 |
| 27/07/2020 |
| 25/09/2020
| 25/09/2020 |
09/09/2020 |
" 23/09/2020 |
| 29/09/2020 |
31/07/2020 |
| 24/09/2020 |

16/09/2020

| 2371012020 |
| 26/10/2020 |
24/07/2020 |
|| 12/11/2020 |
| 2271072020 |
| 28/07/2020 |

= INININ 2NN

[y
Ll 7t

=R INININININN

Nlwln|IN IO N W

DA =N

[y
N

= Ih IR ININOOW A~ O | =

N W

gina | 119



COMISIONES DE BAREMACION EMCORP 2020 (VALENCIA)

v Localidad

| N Expediente

[===T-TI

pais valencia

N2 Contratos

' ROCAFORT emcore/2020/515/26 | [N 29/09/2020 | 2
SAGUNT emcore/2020/517/46 | |G 08/09/2020 9
SAN JUAN DE ENOVA emcore/2020/171/46 | [ | 1/09/2020 2
SEDAVI emcore/2020/382/46 | |GG 24/07/2020 4
SEGART emcore/2020/393/46 | [ 15/09/2020 2
SERRA emcorny/2020/529/46 | | 14/10/2020 2
SILLA emcore/2020/161/46 | | GG 01/10/2020 6
simaT DE LA VALLDIGNA | EMcorp/2020/247/46 | [ 23/11/2020 2
SOLLANA emcore/2020/447/4¢ | | 21/10/2020 2
TAVERNES BLANQUES emcore/2020/512/46 | [ 21/09/2020 1
TORRENT emcore/2020/266/46 | |GG 01/10/2020 12
TORRES TORRES emcorp/2020/28/46 | [ 28/07/2020 1
TORRES TORRES emcore/2020/28/46 | | 16/07/2020 1
TOUS emcorp/2020/19/46 | |GG | :/09/2020 2
viLLANUEVA DE cAsTELLON | Emcorp/2020/146/46 | [ | >5/0o/2020 2
VINALESA emcorr/2020/207/46 | |G 08/09/2020 3
XIRIVELLA emcorp/2020/133/26 | |G 31/08/2020 2
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1.2.2. Programa de subvenciones Iniciativa Social destinado a la
contratacion de personas desempleadas de al menos 30 afios de edad,
desempleadas como consecuencia de la coyuntura derivada por la
COVID-19, en colaboracion con las Corporaciones Locales de la
Comunitat Valenciana [ECOVID 2020]

NORMATIVA:

o ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7825, de 11 de julio de
2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

o ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
gue se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el
Programa de iniciativa social en colaboracion con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana (DOGV num. 8036, de 10 de mayo de 2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

O Resolucién de 7 de agosto de 2020, del director general de LABORA por la que se convocan
para el ejercicio 2020 las subvenciones destinadas a la contratacién de personas de al
menos 30 afios de edad, desempleadas como consecuencia de la coyuntura derivada por
la COVID 19, en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 8/2016, de 7 de julio de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (AVALEM EXPERIENCIA).

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/08/11/pdf/2020 6603.pdf

o Extracto de la Resolucion de 7 de agosto de 2020 del director general de LABORA por la
que se convocan para el ejercicio 2020 las subvenciones destinadas a la contratacién de
personas de al menos 30 afios de edad, desempleadas como consecuencia de la coyuntura
derivada por la Covidl9, en colaboracién con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana (AVALEM EXPERIENCIA).

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/08/11/pdf/2020 6606.pdf

Listado de importes propuestos de concesion para el programa ECOVID 2020.

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172420004/Importes+ayuntamientos+2020
.pdf/ac5980f3-a21e-48c7-a5a2-0467bdd864e9
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Instrucciones seleccién de trabajadores/as ECOVID 20

©)

Resolucidon del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se declara de aplicacidn, para el proceso de seleccién de personas candidatas
del programa ECOVID 2020, la Instruccién de 19 de junio de 2020, del director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn relativa al procedimiento de seleccién
de personas participantes en el programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (Plan Avalem Experiéncia- convocatorias
Emerge y Emcorp 2020).

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172420004/Instrucci%C3%B3n+ECOVID
2020 cast.+pdf/6474e19b-f05b-4cca-8f22-e39b85c0228¢

a

Objeto: concesidon de subvenciones destinadas a la contratacién de personas en situacion
de desempleo de al menos 30 afios de edad, preferentemente desempleadas como
consecuencia de la coyuntura derivada por la COVID 19, para la realizacién de obras o
servicios de interés general, en colaboraciéon con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana.

o Las obras o servicios a realizar deben estar relacionados con la coyuntura derivada
por la COVID 19, y desarrollar acciones especificamente dirigidas a prevenir,
contener, paliar o mitigar sus efectos en el dmbito territorial y competencial de
cada entidad beneficiaria. En su condicion de 6rgano competente en Emergencias,
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias coordinara los
trabajos realizados al amparo de esta convocatoria.

o Contratacion a jornada completa de personas desempleadas de al menos 30 afios
de edad, con una duracién de al menos 6 meses.

o Los proyectos subvencionables deberan ejecutarse dentro del periodo
comprendido entre la fecha de la resolucion de concesion y el 30 de junio de 2021.
Los contratos deberan iniciarse en 2020.

Entidades beneficiarias: las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana
o las entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan ejerciendo competencias en
materia de empleo.

Personas destinatarias finales: Las personas desempleadas, de al menos 30 anos de edad,
gue hayan perdido su empleo anterior y figuren inscritas como demandantes de empleo
en los Espais Labora de la Generalitat a partir de la declaracién del estado de alarma para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y que,
preferentemente, no sean perceptoras de prestaciones por desempleo o rentas de
insercion laboral.
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O Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

e Tras la publicacion en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la
web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacidon de los importes
asignados por el érgano colegiado, las entidades beneficiarias deberan presentar
oferta de empleo al Espai LABORA, que efectuard una preseleccidon entre personas
desempleadas de al menos 30 afios de edad, que hayan perdido su empleo
anterior y figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais Labora de
la Generalitat a partir de la declaracién del estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y que, preferentemente,
no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas
vinculadas a procesos de insercién laboral.

e Para la seleccion final de las personas candidatas se constituira una Comisién de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos
representantes de las organizaciones sindicales integrantes del Consejo de
Direccién de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, que deberan ser
convocados con una antelacién minima de cinco dias habiles.

e La entidad beneficiaria contratard a quienes obtengan mayor puntuacién en la
baremacion de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que
pueda contratarse a mds de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de
empate, se seleccionard a quien acredite menor renta per cdpita de la unidad
familiar.

e Se levantard acta del proceso de seleccidn, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacion sindical, se adjuntard al acta la convocatoria
remitida o la justificacion de la ausencia.

e Llas personas candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en el
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su
contratacion, que en todo caso deberd tener lugar después de la resolucidon de
concesion de la subvencion.

e Las personas trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucion del
contrato de trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de
su suspensién debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad u otras situaciones con obligacion legal de reserva del puesto. Las
sustituciones se realizaran segin su orden de puntuacidén por otras personas
candidatas que figuren inscritas como desempleadas demandantes de empleo. Si
ninguna de las personas candidatas en situacion de reserva reuniera los requisitos
para ser contratada, se iniciard un nuevo proceso de seleccidn segun lo previsto en
este articulo.

Q Presupuesto convocatoria 2020: Estas subvenciones se financiardn con cargo al capitulo 4,
cédigo de linea $2941000 del subprograma 322.51, “Fomento de Empleo”, por un importe
global maximo estimado de 29.995.000 euros, fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Se destinardn a la financiacién de los costes salariales, incluida su cotizacién a la Seguridad
Social, de las personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, que hubieran sido
contratadas para la ejecucion de las actuaciones programadas por la entidad beneficiaria.
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COMISIONES DE BAREMACION ECOVID 2020 (ALACANT)
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ALCOI ecovioizo2o/a1/03 | 3 | 31200
ALGORFA ecovin/2020/229/03 | [ 16/11/2020 4
ALGUERNA ecovin/2020/235/03 | [ 18/11/2020 3
ALMORADI ecovin/2020/439/03 | |GG 13/11/2020 4
BENEIXAMA ecovin/2020/289/03 | [ G 18/11/2020 2
BIAR ecovin/2020/268/03 | |GG 24/11/2020 1
DAYA VIEJA ecovin/2020/293/03 | [ 16/11/2020 2
rorMENTERA DELSEGURA | Ecovin/2020/165/03 | [ 29/10/2020 4
 GAIANES ecovin/2020/304/4¢ | |GG 12/11/2020 1
HONDON DE LOS FRAILES ecovin/2020/261/03 | |G 18/11/2020 3
1Bl ecovin/2020/444/03 | |GG 20/11/2020 5
MONTESINOS, LOS ecovin/2020/221/03 | [ 23/11/2020 3
REDOVAN ecovin/2020/410/03 | |G 16/11/2020 2
ROMANA, LA ecovin/2020/399/03 | |G 18/11/2020 2
SALINAS ecovin/2020/232/03 | [ GG 23/11/2020 4
SAN ISIDRO ecovin/2020/414/03 | [ 20/11/2020 5
SAN MIGUEL DE SALINAS ecovin/2020/226/03 | [ G 23/11/2020 4
TORMOS ecovin/2020/192/03 | | 18/11/2020 1
VERGER, EL ecovin/2020/45/03 | |GGG 06/11/2020 3
VILLENA ecovin/2020/329/03 | [ 23/11/2020 20

COMISIONES DE BAREMACION ECOVID 2020 (CASTELLO)

E N2 Expediente | Representante Fecha N2 Contratos i
'ALGIMIA DE ALMONACID | ECOVID/2020/116/12 ] 05/11/2020 2
HIGUERAS ecovin2020/17/12 | |G 16/11/2020 1
NAVAJAS ECOVID/2020/339/12 | ] 03/11/2020 1
PAVIAS ecovin/2020/12s/12 | [ 11/11/2020 1
VILAFAMES ecovin/2020/58/12 | [ 06/11/2020 a

COMISIONES DE BAREMACION ECOVID 2020 (VALENCIA)

Localidad N© Expediente Representante -
| Contratos

ALAQUAS ecovin/2020/481/2¢ | [ 16/11/2020 10
ALBALAT DE LA RIBERA ecovin/2020/372/4¢ | |  17/1:/2020 3
ALBERIC ECOVID/2020/33/46 ﬁ 17/11/2020 5
ALBORAYA ecovin/2020/243/26 | [N O 19/11/2020 5
ALCUDIA, L' ECOVID/2020/145/46 r 17/11/2020 3
ALDAIA ecovin/2020/356/46 | |G 17/11/2020 20
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COMISIONES DE BAREMACION ECOVID 2020 (VALENCIA)

Localldad -
Contratos

| ALFAFAR
ALFAUIR

| ALGEMESI
ALGIMIA DE ALFARA

ALGINET
ALMISERA

ALMUSSAFES

| BENETUSSER
| BENICULL DE XUQUER

BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA

BENIFLA

BENIMODO
| BENIPARRELL

BENIRREDRA

CARLET

CASTELLONET DE LA CONQUESTA

CATADAU

,V CORBERA

| CULLERA

| ESTIVELLA

ESTUBENY
FAURA
FAVARA

FOIOS
FORTALENY
GUADASSUAR

GUARDAMAR

LLOCNOU DE SANT JERONI
‘ LLOCNOU D'EN FENOLLET
LLOMBAI

MISLATA
MOIXENT

| MONSERRAT
'MONTROY

PINET

POLINYA DE XUQUER
| PUIG

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA

[ ECOVID/2020/491/46
ECOVID/2020/10/46

| ECOVID/2020/223/46
| ECOVID/2020/43/46

ECOVID/2020/156/46
ECOVID/2020/516/46

ECOVID/2020/182/46

| ECOVID/2020/6/46
j ECOVID/2020/239/46
v ECOVID/2020/98/46

ECOVID/2020/477/46
ECOVID/2020/13/46
| ECOVID/2020/355/46

ECOVID/2020/9/46

ECOVID/2020/204/46

ECOVID/2020/241/46

ECOVID/2020/67/46

ECOVID/2020/188/46
ECOVID/2020/179/46
| ECOVID/2020/1/46

ECOVID/2020/486/46
ECOVID/2020/47/46

| ECovID/2020/509/46
'_ ECOVID/2020/131/46
ECOVID/2020/205/46
| EcovID/2020/287/46

ECOVID/2020/207/46

ECOVID/2020/307/46

ECOVID/2020/418/46

ECOVID/2020/14/46

ECOVID/2020/484/46
: ECOVID/2020/304/46
ECOVID/2020/456/46
i ECOVID/2020/490/46

ECOVID/2020/157/46

| ECOVID/2020/7/46
| ECOVID/2020/68/46
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| 23/11/2020
20/11/2020 1
| 20/11/2020 | 18
| 0s/11/2020 | 1
| 17/11/2020 | 4
12/11/2020 2
| 10/11/2020 | 9
| 19/11/2020 11
j 18/11/2020 1
09/11/2020 | 1
| 20/11/2020 | 3
| 18/11/2020 | 4
| 19/11/2020 2
| 12/11/2020 | 3
| 18/11/2020 7
| 12/11/2020 | 2
| 18/11/2020 | 2
| 17/11/2020 4
| 19/11/2020 | s
1 13/11/2020 | 2
177117200 1
19/11/2020 4
'19/11/2020| 4
|23/11/200 5
: 19/11/2020 2
23117200 3
; 06/11/2020 “ 2
; 12/11/2020 : 2
| 11/11/2020 2
18/11/2020 2
17/11/2020 28
177117200 4
12/11/2020 6
| 10/11/2020 3
, 20/11/2020 ‘ 2
| 19/11/2020 2
18/11/2020 3
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COMISIONES DE BAREMACION ECOVID 2020 (VALENCIA)

N2 Expediente

W

cConii

pais valencia

Ne
echa
Contratos

QUATRETONDA ecovin/2020/109/46 | | 19/11/2020 3
QUATRETONDA ecovin/2020/109/4¢ | |GG 18/11/2020 2
RAFELCOFER ECOVID/2020/382/46 ? 12/11/2020 3
RIOLA ecovin/2020/506/46 | | | :o/11/2020 2
ROTGLA Y CORBERA ecovin/2020/20246/4¢ | |GGG 17/11/2020 3
ROTOVA ECOVID/2020/366/46 r 06/11/2020 2
SAN JUAN DE ENOVA ECOVID/2020/71/46 r 17/11/2020 2
SEDAVI ecovin/2020/7¢/46 | |GG 13/11/2020 4
SEGART ecovin/2020/37/46 | [ 18/11/2020 2
SENYERA ecovio/2020/86/26 | |GG 11/11/2020 1
SIMAT DE LA VALLDIGNA ecovin/2020/49/46 | |  2:/:1/2020 4
TAVERNES BLANQUES ecovin/2020/487/2¢ | | | 17/1:/2020 1
TAVERNES DE LA VALLDIGNA ecovin/2020/295/46 | |GG | 1o/11/2020 6
TORRES TORRES ecovin/2020/28/26 | |G 10/11/2020 3
TOUS ECOVID/2020/12/46 17/11/2020 4
VILLALONGA ECOVID/2020/150/46 06/11/2020 2
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1.2.3. Programas de subvenciones destinadas a la Contratacion de
Personas Jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (EMPUJU 2020)

o

NORMATIVA:

ORDEN 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. (DOGV num. 8019, de 11.04.2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017 3112.pdf

ORDEN 3/2020, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion de personas jévenes por
entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/07/10/pdf/2020 5448.pdf

RESOLUCION de 7 de agosto de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el programa de incentivos a
la contratacién de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. (AVALEM JOVES).

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/08/11/pdf/2020 6604.pdf

Extracto de la Resolucidén de 7 de agosto de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convoca para el ejercicio 2020 el programa
de incentivos a la contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (AVALEM JOVES).

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/08/11/pdf/2020 6607.pdf

Listado de importes propuestos de concesiéon para el programa EMPUJU 2020.

Ayuntamientos:http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172471823/Reparto+para
+ayuntamientos/bf606f69-1347-4623-9315-7e5527df98b0

Mancomunidades:http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172471823/Reparto+m
ancomunidades/b8c9e0ea-4357-4f2b-b0eb-698c1322a608

INSTRUCCIONES seleccidn de personas jovenes EMPUJU 2020

o Instruccion del Director General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
relativa al procedimiento de seleccién de personas jévenes en el Programa de Incentivos a la
contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil (Plan AVALEM JOVES).
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172471823/Instrucciones+selecci%C3%B3
n_cast/aeaf4d76-9524-4a56-ad6e-c2da209d5bb6
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O Objeto: concesion de subvenciones por la contratacién de personas jovenes mayores de 16
anos, por entidades locales, que figuren inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en el dambito territorial de la Comunitat Valenciana y tengan la condicion de
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, dotando asi a los beneficiarios de
medios humanos adicionales que les permitan realizar actuaciones especificas en el ambito de
sus competencias, proporcionandoles una mayor capacidad de respuesta ante la coyuntura
derivada por la incidencia de la COVID 19 en su territorio.

o contratacion temporal (exceptuados los contratos formativos) a jornada completa de
personas jovenes, durante un periodo de 12 meses.

O Entidades beneficiarias: concesion de subvenciones a los Ayuntamientos, las
Mancomunidades de la Comunitat Valenciana, asi como sus organismos auténomos u otras
entidades vinculadas o dependientes.

O Personas destinatarias finales: las personas jovenes mayores de 16 afos beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el dambito territorial de la Comunitat Valenciana,
condicién que deberdn cumplir en el momento de la contratacion.

O Procedimiento de seleccion de trabajadores/as: para la seleccion de las personas
destinatarias, la entidad beneficiaria seguira el procedimiento establecido en el articulo 5 de Ia
Orden 7/2017, en su redaccion dada por la Orden 3/2020, y las instrucciones que dicte al
respecto el director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion:

0O Presupuesto convocatoria 2020: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,
codigo de linea $7954000, del subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe
global maximo de 8.502.980 euros, fondos susceptibles de cofinanciacion en un 91,89 % por la
Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo
2014-2020 (CCl 2014ESO5M9P001), con la siguiente distribucion:

a) Ayuntamientos: 7.711.353 euros.
b) Mancomunidades: 791.627 euros.

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2020 (ALACANT)

‘ N2 Expediente ‘ Representante N2 Contratos

DAYA VIEJA I EMPUJU/2020/281/03 16/11/2020

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2020 (CASTELLO)

| N© Expediente [ Representante | N2 Contratos
ALTURA EMPUJU/2020/267/12 ] 17/11/2020 1
HIGUERAS EMPUJU/2020/95/12 ] 12/11/2020 1

COMISIONES DE BAREMACION EMPUJU 2020 (VALENCIA)

N2 Expediente ’ Representante N2 Contratos
ADOR  empuiv/2020/135/46 | [N | 20/11/2020 1
oy | |
i | EMPUJU/2020/51/46 19/11/2020 1
FORTALENY empuiu/2020/339/46 | [ 19/11/2020 1
Torres TORREs | EMPUIU/2020/40/46 | (NG 17/11/2020 1
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1.2.4. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la
Contratacion de Personas Desempleadas por Corporaciones Locales de la
Comunitat Valenciana, para la realizacion de acciones previstas en
Planes o Procedimientos de Emergencias en el Ambito Forestal (EMERGE
2020)

O

NORMATIVA:

ORDEN 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboracién con
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. (DOGV ndm. 7825 de 11.07.2016).

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/11/pdf/2016 5400.pdf

ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el
Programa de Iniciativa Social en colaboracidén con corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana. (DOGV num. 8036 de 10.05.2017).

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/05/10/pdf/2017 3956.pdf

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
subvenciones destinadas a la contratacidén de personas desempleadas por corporaciones
locales de la Comunitat Valenciana, para la realizacién de acciones previstas en planes o
procedimientos de emergencias en el ambito forestal, en aplicacion de la Orden 8/2016,
de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo (AVALEM EXPERIENCIA) (DOGV nim. 8725 de 24.01.2020)

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020 386.pdf

Extracto de la Resolucion de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, por la que se convocan, para el ejercicio
2020, las subvenciones destinadas a la contrataciéon de personas desempleadas por
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana para la realizacién de acciones
previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito forestal (DOGV num.
8725 de 24.01.2020)

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/24/pdf/2020 565.pdf

RESOLUCION de 25 de mayo de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, sobre la continuacidn de procedimientos
indispensables para la proteccion del interés general en aplicacién de la disposicion
adicional tercera del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la
Covid-19 (DOGV num. 8821 de 27.05.2020)

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/05/27/pdf/2020 3711.pdf
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RESOLUCION de 5 de junio de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, por la que se incrementa el importe global maximo y se modifica
el plazo de ejecucidn de los proyectos subvencionables establecidos en la Resolucion de
30 de diciembre de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las subvenciones destinadas a
la contratacién de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, para la realizaciéon de acciones previstas en planes o procedimientos de
emergencias en el ambito forestal, en aplicacién de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOGV
num. 8831 de 10.06.2020)

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/06/10/pdf/2020 4185.pdf

Listado de importes propuestos de concesién para el programa EMERGE 2020.

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/170116214/Reparto+EMERGE2020.pdf/d

0cf8ab5-934b-4c36-b5f1-626cf88576b6

Instrucciones seleccién de trabajadores/as EMERGE 2020

O

Instruccidn del Director General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
relativa al procedimiento de seleccion de personas participantes en el Programa de
Iniciativa Social en colaboracion con Corporaciones Locales de la Comunitat Valenciana
(Plan AVALEM Experiéncia- convocatorias EMERGE y EMCORP 2020).

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/170116052/ilnstrucciones+selecci%C3
%B3n+EMCORP+2020.pdf/d3689275-841b-4501-95fa-5400bfcb34fb

Objeto: subvenciones destinadas a la contratacion de personas desempleadas por las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo, para la realizacién
de actuaciones cuyo objeto principal consista en mitigar o reducir un riesgo contemplado en un
plan o procedimiento de emergencias de la Comunitat Valenciana en su conjunto o de ambito
local, y de manera especial la reduccion de los riesgos poblacionales derivados de los
incendios forestales, mediante acciones que favorezcan la intervenciéon de los medios de
extincion.

Entidades beneficiarias: podran ser beneficiarias de este programa las entidades locales
municipales de la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo.

Personas destinatarias finales: Las personas destinatarias finales de este programa son las
personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo en los ESPAIS
LABORA de la Generalitat.

Procedimiento de seleccién de trabajadores/as:

e Tras la publicacion en el apartado de subvenciones de fomento de empleo de la web del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de los importes asignados por el érgano
colegiado, las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo al Espai Labora,
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que efectuard una preseleccién entre personas desempleadas que preferentemente no
resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a
procesos de insercién laboral.

e Para la seleccion final de las personas candidatas se constituird una Comision de
Baremacion integrada por dos representantes de la entidad beneficiaria, que ostentardn la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria; y por sendos representantes de las
organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, que deberdn ser convocados con una antelacion minima de cinco
dias habiles.

e La entidad beneficiaria contratara a quienes obtengan mayor puntuacién en la baremacién
de los criterios establecidos en el Anexo de la Orden 8/2016, sin que pueda contratarse a
mas de un miembro de la misma unidad familiar. En caso de empate, se seleccionard a
quien acredite menor renta per capita de la unidad familiar.

e Se levantara acta del proceso de seleccidn, segin modelo normalizado. En caso de
ausencia de la representacién sindical, se adjuntara al acta la convocatoria remitida o la
justificacién de la ausencia.

e Las personas candidatas deberan figurar inscritas como desempleadas en LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién en el momento de su contratacion, que en todo caso
debera tener lugar después de la resolucién de concesién de la subvencién.

e Las personas trabajadoras podran ser sustituidas en caso de resolucién del contrato de
trabajo antes de que finalice el proyecto por causas justificadas o de su suspensién debido
a situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con
obligacidon legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizardn seglin su orden de
puntuacién por otras personas candidatas que figuren inscritas como desempleadas
demandantes de empleo. Si ninguna de las personas candidatas en situacién de reserva
reuniera los requisitos para ser contratada, se iniciara un nuevo proceso de seleccidn
segun lo previsto en este resuelvo.

O Presupuesto convocatoria 2020: Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4,
codigo de linea $2941000, del subprograma 322.51, «<Fomento de Empleo», por un importe
global maximo estimado de 15.000.000 euros, fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Se destinardn a la financiacién de los costes salariales, incluida su cotizacidén a
la Seguridad Social, de las personas desempleadas que hubieran sido contratadas para la
ejecucién de las acciones objeto de la resolucién de convocatoria.
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AGRES emerce/2020/239/03 | [N 21/09/2020 | 5
ALCALALI EMERGE/2020/09/03 I 28/09/2020 5
ALFAFARA EMERGE/2020/93/03 ] 03/09/2020 5
ALQUERIA D'ASNAR, L' | EMERGE/2020/02/03 ] 28/07/2020 7
ALQUERIA D'ASNAR, L' | EMERGE/2020/02/03 [ ] 01/10/2020 6
BENEIXAMA emerce/2020/147/03 | [ 29/09/2020 7
BENIFALLIM emerce/2020/143/03 | [ 23/11/2020 5
BENIGEMBLA EMERGE/2020/30/03 ] 02/11/2020 5
BENIMARFULL EMERGE/2020/98/03 ] 23/11/2020 5
BIAR emerce/2020/237/03 | [ 06/10/2020 8
DENIA emerce/2020/216/03 | |G 28/09/2020 8
GORGA emerce/2020/435/03 | [ 02/11/2020 6
LLIBER EMERGE/2020/1/03 ] 07/10/2020 4
MURLA EMERGE/2020/81/03 [ 12/11/2020 8
ORBA emerce/2020/208/03 | [ 24/09/2020 2
QUATRETONDETA EMERGE/2020/06/03 I 03/11/2020 6
RELLEU EMERGE/2020/82/03 [ ] 30/07/2020 5
SAGRA EMERGE/2020/107/03 [ ] 18/11/2020 4
SALINAS EMERGE/2020/54/03 ] 23/11/2020 11
SELLA EMERGE/2020/7/03 ] 30/09/2020 6
SENIJA EMERGE/2020/92/03 ] 29/09/2020 4
TOLLOS EMERGE/2020/60/03 I 07/10/2020 6
TORMOS emerce/2020/137/03 | [ 24/09/2020 6
VALL DE LAGUAR, LA EMERGE/2020/79/03 ] 10/09/2020 8
XALO EMERGE/2020/88/03 ] 28/09/2020 4

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2020 (CASTELLO)

I P S ) gy [rrowerey
ALBOCASSER emerce/2020/197/12 | [ 20/07/2020 4
ALGIMIA DE ALMONACID | EMERGE/2020/8/12 I 27/10/2020 5
BEJIS EMERGE/2020/49/12 ] 29/07/2020 8
BENAFER EMERGE/2020/63/12 I 30/09/2020 5
BENLLOCH EMERGE/2020/85/12 ] 21/07/2020 4
CASTELLNOVO emerce/2020/234/12 | [ 20/08/2020 5
CAUDIEL EMERGE/2020/52/12 I 20/10/2020 1
CAUDIEL EMERGE/2020/52/12 ] 09/09/2020 5
HIGUERAS EMERGE/2020/59/12 I 01/10/2020 4
JERICA emerce/2020/118/12 | [ 19/10/2020 0
JERICA emerce/2020/118/12 | [ 14/10/2020 8
PAVIAS EMERGE/2020/62/12 I 01/10/2020 4
SOT DE FERRER emerce/2020/135/12 | [ ] 29/07/2020 5
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COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2020 (CASTELLO)

1 Localidad N2 Ex| Representante
TORAS  EMERGE/2020/20/12 ] 18/09/2020 | 7
VALL DE ALMONACID emerce2020/139/12 | |G 14/10/2020 5
VILAFAMES emerce/2020/149/12 | [ 26/10/2020 2
VILAFAMES emerce/2020/149/12 | |G 22/09/2020 7
VILLANUEVA DE VIVER emerce/2020/188/12 | [ 29/09/2020 4
VIVER emerce/2020/210/12 | [ 14/10/2020 5
VIVER emerce2020210/12 | [ 08/10/2020 1

COMISIONES DE BAREMACION EMERGE 2020 (VALENCIA)

‘ Localidad N2 Expediente ‘ Representante Fecha N2 Contratos

ALGAR DE PALANCIA | EMERGE/2020/14/46 ] 19/10/2020 5
ALGAR DE PALANCIA | EMERGE/2020/171/46 ] 19/11/2020 4
ALZIRA emerce/2020/0617/46 | [ NN 29/09/2020 0
ALZIRA emerce/2020/166/46 | |G 18/09/2020 19
casTeLLO DERUGAT | Emerce/20207199/46 | [ 20/11/2020 6
DOS AGUAS emerce/2020/218/46 | | 03/11/2020 10
JARAFUEL emerce/2019/145/46 | |G 22/01/2020 | 1
MILLARES emerce/2020/2¢/46 | [ 02/11/2020 17
MOIXENT emerce/2020/157/46 | [ 27/10/2020 12
PETRES emerce/202033/46 | |G 29/09/2020 4
PINET emerce/2020/130/46 | [ 20/11/2020 8
QUESA EMERGE/2020/19/46 | I 14/10/2020 9
RUGAT emerce/2020/11/46 | |G | 20/11/2020 1
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ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los
ASUNTOS que HAN SIDO ABORDADOS
en los distintos ORGANOS,
COMISIONES y DEMAS AMBITOS de
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
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2. ESTUDIOS y TRABAJOS PREVIOS de los ASUNTOS que
HAN SIDO ABORDADOS en los distintos ORGANOS,

COMISIONES y DEMAS AMBITOS de PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El articulo 7.2. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional el estudio y trabajos previos de los asuntos que van a ser abordados
en los distintos 6rganos, comisiones y demas ambitos de participacion citados en el anterior
apartado. Esta es una tarea imprescindible para el buen desarrollo de la accion institucional, ya
que implica que los temas que vayan a ser abordados en las sesiones, deben de ser trabajados,
debatidos y reflexionados previamente a la convocatoria de reunion para poder aportar
opiniones y realizar valoraciones. Por ello la tarea de participacion institucional va mas alla de
la mera asistencia a los plenarios y comisiones, sino que implica un trabajo de estudio y
preparacion previo, que conlleva una amplia disponibilidad temporal, en la que participa tanto
la persona que asiste a la reunion como el personal técnico de la organizacion especializado en
la materia.

A continuacion se presentan algunas de las actuaciones que la CS CCOO PV ha llevado a cabo a
este respecto durante el presente afio 2020, teniendo en cuenta que la recopilacion de esta
documentacion es bastante laboriosa.

ACTUACIONES

La CS CCOO PV presenta la siguiente muestra de actuaciones llevadas a cabo en 2020 en
relacion a los trabajos previos realizados sobre los asuntos que vayan a ser abordados en los
organos colegiados. Para una mejor comprension, dichas actuaciones se han ordenado y
distribuido en funcién del ambito de afectacion correspondiente (laboral, social, econdomico,
industrial y cualquier otra materia). En el presente documento Unicamente se nombra la
actuacion, para mayor informacion en el ANEXO Il se adjunta copia del documento elaborado
al respecto.
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2.1. AMBITO LABORAL

INFORMES DE SEGUIMIENTO SOBRE MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS

VALENCIA

Organo: LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF)

Objetivo: analizar periddicamente la evolucion del mercado de trabajo en el Pais Valencia
(desempleo, contratacion laboral y afiliacion a la Seguridad Social) partir de diferentes fuentes
estadisticas ofrecidas por el LABORA- Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio y el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) en lo referente a los datos mensuales del “Movimiento
Laboral Registrado” y por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en cuanto a los datos de
caracter trimestral de la “Encuesta de Poblacion Activa (EPA)”.

Descripcién: El Gabinete Técnico de CCOO PV y la Secretaria de Formacion y Empleo elaboran
mensualmente un analisis de las estadisticas publicadas por el SERVEF en relacion al paro
registrado, la contratacion registrada, la evolucion de las prestaciones por desempleo y la
afiliacion a la Seguridad Social. También se realiza un analisis trimestral de los datos que ofrece
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) en las variables mas significativas sobre el paro estimado
y la ocupacion. A partir de estos analisis se elaboran notas informativas que son difundidas en
la web del sindicato y sirven como apoyo técnico para poder realizar las propuestas en relacion
a las politicas publicas de empleo en los diferentes érganos colegiados cuyo ambito de trabajo
son las relaciones laborales.

Fecha Denominacion

- Movimiento Laboral Registrado -
03/01/2020 | La contratacion temporal de Navidad reduce levemente el paro
https://www.pv.ccoo.es/noticia:412702—-

- Movimiento Laboral Registrado -
15/01/2020 | CCOO PV denuncia que el 90% de los contratos realizados en 2019 son temporales
https://www.pv.ccoo.es/noticia:413346—

— Encuesta de Poblacién Activa (EPA) -

28/01/2020 | El Pais Valencia cierra 2019 con un mercado laboral inestable y con una alta tasa de paro
para las mujeres

https://www.pv.ccoo.es/noticia:417371-—-

- Movimiento Laboral Registrado -
04/02/2020 | El Pais Valencia es la tercera CA con mayor aumento de paro registrado
https://www.pv.ccoo.es/noticia:417974—

- Movimiento Laboral Registrado -
03/03/2020 | CCOO PV alerta sobre el paro de las mujeres, que en febrero llega al 60% de las personas
desocupadas

https://www.pv.ccoo.es/noticia:453388—
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Fecha

Denominacion

02/04/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

CCOO PV aboga por el reforzamiento del estado de bienestar ante la destruccién del
empleo provocada por la crisis sanitaria

https://www.pv.ccoo.es/noticia:473095--

28/04/2020

- Encuesta de Poblacion Activa (EPA) -

CCOO PV hace un llamamiento al didlogo social capaz de articular medidas colectivas de
proteccion social y una reactivacion productiva estable
https://www.pv.ccoo.es/noticia:479384--

05/05/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

CCOO PV reclama medidas de reconstruccién econdmica y social para evitar mayores
pérdidas de empleo

https://www.pv.ccoo.es/noticia:489052--

02/06/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

CCOO PV aboga por extender las medidas de proteccidon para evitar una destruccion
mayor del empleo

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510437-

02/07/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

CCOO PV reclama un dialogo social fructifero para afrontar el reto que representan
456.796 personas paradas

https://www.pv.ccoo.es/noticia:513784--

28/07/2020

- Encuesta de Poblacién Activa (EPA) -

CCOO PV urge a enfrentar la crisis protegiendo el empleo y formando a plantillas y
empresas

https://www.pv.ccoo.es/noticia:515816--

02/09/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

CCOO PV reclama avances en el teletrabajo, la cobertura de desempleo y el refuerzo de los
servicios publicos

https://www.pv.ccoo.es/noticia:517226--

02/10/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

El leve descenso del paro registrado deja fuera mujeres, jévenes y paradas de larga
duracién

https://www.pv.ccoo.es/noticia:519829--

27/10/2020

- Encuesta de Poblacion Activa (EPA) -

CCOO PV pide equilibrio en la proteccion de la salud publica y del empleo en el marco del
Didlogo Social

https://www.pv.ccoo.es/noticia:521882--

04/11/2020

- Movimiento Laboral Registrado -

Previo a la COVID-19: el 13% de las personas desocupadas al Pais Valenciano ya llevaba 4
afios o mas en paro

https://www.pv.ccoo.es/noticia:522679--
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GUIA LEGISLACION LABORAL BASICA 2020

Descripcion: La guia “Legislacion Laboral Basica 2020” recopila de forma breve y esquematica las
principales materias referentes a la normativa laboral y la accion protectora con informacion
actualizada a 2020. Se estructura en 63 pdginas, incluidas portadas.

La Secretaria de Politica Social y Juventud y el Gabinete Técnico de CCOO PV han elaborado la guia
que recopila la legislacion laboral basica actualizada, para su libre consulta en linea o su descarga
en formato pdf. Como es habitual, el sindicato compila y actualiza cada afio las normas sobre
cotizacion a la Seguridad Social, pensiones y todo tipo de prestaciones que tiene caracter estable
en el tiempo, por lo que no se recogen aquellas medidas de caracter temporal aprobadas como
consecuencia de la COVID-19.

Entre las nuevas prestaciones incorporadas en esta guia se encuentra el Ingreso Minimo Vital
(IMV), esta prestacion debera servir para paliar algunas de las problemdticas y necesidades sociales
que padece la poblacién desde hace tiempo y como método de lucha contra la pobreza y la
exclusién social.

Desde CCOO PV consideramos que el conocimiento de los derechos en el ambito laboral es una de
las principales herramientas para la defensa de los intereses de la clase trabajadora, mds teniendo
en cuenta las continuas modificaciones legislativas que se estan realizando al respecto en los
ultimos tiempos. Por eso, y para que puedan exigir lo que les corresponde, CCOO PV edita,
digitaliza y publica periédicamente esta actualizacion. Se anexa ejemplar en el ANEXO II.

Difusion: La guia se ha difundido a través de acceso on-line en la web de CCOO PV:

https://www.pv.ccoo.es/ae22dc9bfe2d5762627e6f8f3f98bc18000053.pdf

31/07/2020 - Consulta la legislacion laboral basica actualizada
https://www.pv.ccoo.es/noticia:516087--
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2.2. AMBITO SOCIAL

INFORME SOBRE BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL

PAIS VALENCIA (FEBRERO 2020)

Objetivo: El “Informe sobre Brecha Salarial entre Mujeres y Hombres en el Pais Valencia
(febrero 2020)" se realiza en conmemoracion del Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres (22 de febrero) con el objetivo de poner de manifiesto la persistente
desigualdad salarial de género en el territorio valenciano.

Descripcién: El “Informe sobre Brecha Salarial entre Mujeres y Hombres en el Pais Valencia
(febrero 2020)”, que consta de 17 paginas, es un analisis que se elabora con caracter anual por
el Gabinete Técnico de la CS CCOO PV en colaboracidn con la Secretaria de la Mujer. En el se
presentan los multiples factores que influyen en la brecha salarial: precariedad vy
temporalidad; parcialidad; complementos salariales. Asi como las diversas exigencias que
desde CCOO PV realizamos al gobierno del Estado y a las formaciones politicas del Parlamento
para avanzar en la equiparacion salarial.

Difusién: publicidad del informe a través de su publicacién digital en la pagina web de CCOO
PV y en CCOO estatal, rueda de prensa para los medios de comunicacion y reuniones
informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al publico en general.

Nota prensa: 21/02/2020 - Las asalariadas valencianas trabajan gratis 1 hora y 48’ en el dia

https://www.pv.ccoo.es/noticia:434115--
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INFORME SOBRE LA SITUACION SOCIO-LABORAL DE LAS MUJERES DEL

PAIS VALENCIA

Objetivo: El “Informe sobre la situacion socio-laboral de las mujeres del Pais Valencia (balance
2019)” se realiza entorno al 8 de marzo, con el objetivo de visibilizar la situacion de persistente
discriminacion que sufren las mujeres en el mercado de trabajo valenciano. Ademds ofrece
herramientas de analisis que orienten las politicas publicas contra la desigualdad en el empleo por
razon de sexo.

Descripcion: El “Informe sobre la situacion socio-laboral de las mujeres en el Pais Valencia (balance
2019)” es un analisis elaborado por el Gabinete Técnico de la CS CCOO PV en colaboracion con la
Secretaria de la Mujer, entorno al Dia Internaciéon de la Mujer Trabajadora. La crisis neoliberal,
capitalista y patriarcal, y las medidas adoptadas por los diferentes gobiernos, como las reformas
laborales de 2010 y 2012 y los recortes en las prestaciones, pensiones, han precarizado y
vulnerabilizado a la clase trabajadora en su conjunto. Pero el impacto mds negativo ha recaido
sobre las trabajadoras. Asi se desprende de los datos del mercado de trabajo presentados en este
informe. Pero es que, ademads, la presunta recuperacion de la crisis muestra que las brechas de
género se mantienen o aumentan.

El informe se estructura en los siguientes apartados: a) las mujeres en el mercado de trabajo
valenciano: poblacion activa, poblacion inactiva, poblacién ocupada (afiliacion a la Seguridad Social,
empleo femenino, asalariadas y auténomas, contratacién registrada, conciliacion vy
corresponsabilidad) y el paro femenino (paro estimado y paro registrado); b) la brecha salarial c)
negociacion colectiva y d) conclusiones.

Difusion: publicidad del informe a través de su publicacion digital en la pagina web de CCOO PV y
en la de CCOO estatal, y reuniones informativas de trabajadoras y trabajadores abiertas al publico
en general.

Acceso online informe: https://www.pv.ccoo.es/be06b31bb4fc073902f17b67538375de000053.pdf

21/02/2020 - Las asalariadas valencianas trabajan gratis 1 hora y 48’ en el dia

https://www.pv.ccoo.es/noticia:434115-—
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Les assalariades valencianes treballen gratis 1 horai 48’ al
dia

La secrathria de Dona CCOO0 PY, Glotl Ibarma ha presental svul les dedas de la bretxa salaial mraplagades en Mnfonme de la
i sockalabaral de les dones al Pale Yalancih alahorst pal Gabinst Téenie de 000 PY | les propostes | relvindicacions
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“La desigualiat retribudhva | la discriminacts salaral han estat des de sempre una de ks principals reciamacions de les dones
sindicalstes. Avul la demanda de poifiques comeciores [a forma part de Magenda social | de |a poliica, frult d"anys de
rewindicacio | denuncia” ha afrmat.

Senons ks damenes dades disponibles brebm salaral de génere @ Pals Valenci l'any 2017 fou del 22,4 %, per tant la
deréncia 52 sHiE en ais 5.344 eurps anuats, mig punt per damund de &3 bretka salarial estatal (21.9 %), Uany 2017 & salarl
miltja anual brut de ies valenclanes aconsegula els 13.523 eurns, davant dels 23867 eurns dels homes. Com a conseqléncla,
5 dones coupades haurlen de treballar vultanta-dos dies mes a Ffany perque e seu salan mitja anual sequiparana 2| dels
homes, penjué delten de percebre Ingress0s salanals per frebaliar des del O doctubre.

A meés 3 mes, |a l3xa de parclalltat femenina continua augmentant, de es 296.600 persones que treballen a temps parcial, e
73,7 % en s0n dones (7 de cada 10). Al Pals Valencia hi ha 140,800 dones mes treballant a temps parcial que homes.

- Canvacatra urgert de |3 submesa per afrontar les bretees da géners, creada 3 progosta de CCOO (sependent de |a Mesa d2
Recuperacio Social).

- Disseny duna lel digualtat salarlal en el mar: del dialeg soclal que contributsca de manera eficag a combatre |a bretxa
salarial.

- Aprovacit d'una lliel d'usos del iempE que aborde gllestons relacionades amb |3 comespansablitat, la concliacla | 1a
raclanallzacld dhorarls, des d'una perspeciiva de gensre.

- Potenclar Ia Igualtat d'accés a la formaclo professlonal | formack: per a Focupaclo, en el senlit de trencar als rols de génere en
les families professionals, tal com s'expressa en el Fla valencla de formacld prafessional, per Incentivar racces de les tones en
aquelles professions amb malar representachy masculina.

- Compllr amb el compramis adquirit en &l || Packe del Botanic guant a l'apravaclo @una nova Bel valenclana digualtat entre
dones | homes.

- Impuisar una reforma educativa basada en 1@ coesucacls gue Integre l'eoucaclo en i gualiat | en el respects a |3 dversitat.
Impuisar un model d'educacts lalca, coesucaliva, Inclusiva | iguaitara, piblica | de qualitat, amb nversit en 13 formacio ded
prafessorat | pratessionals de supart, gue Incidisca en 13 iqualtat | 13 diversitat sexual | de genare, | que combata el esteretips
BEXISIEE respects A 1a formacit
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ACTUACION Y ERRADICACION DEL

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo: Facilitar la tarea de introduccion de los protocolos para la prevencién, actuacién vy
erradicacion del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral

Descripcién: La Secretaria de la Mujer, Politicas LGTBI e Institucional de CCOO PV ha elaborado un
documento para la prevencién, la actuacién y la erradicacién del acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral, asi como modelos de solicitudes, el marco legal o el contenido minimo que deberia
tener cualquier protocolo. Este modelo, que puede ser implementado en cualquier centro de trabajo o
administracion —con las posibles adaptaciones-, es una herramienta para combatir la discriminacion y
todo tipo de violencias machistas. Junto con el modelo se encuentran plantillas de solicitudes, el marco
legal o el contenido minimo que deberia tener cualquier protocolo.

CCOO PV es un sindicato feminista de mujeres y hombres que tiene entre sus principios el impulso y
desarrollo de la igualdad real y efectiva, el combate contra la discriminacion por razén de sexo en todos
los dmbitos de la vida y la lucha por erradicar todo tipo de violencias hacia las mujeres. En el ambito
laboral, esta violencia se expresa en el acoso sexual y por razén de sexo. Por eso impulsamos la
implementacion de protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo en todos los centros de
trabajo para garantizar que sean espacios libres de violencia machistas.

Difusién: La guia se ha difundido a través de acceso on-line en la web de CCOO PV:

castellano:https://www.pv.ccoo.es/a6753a7f22b3fb2156713ce0e103¢7f5000053 . pdf
valenciano:https://www.pv.ccoo.es/4432aad63f4e2a20b7003e4f72d01eed000053.pdf

28/10/2020 - Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en los centros de trabajo

https://www.pv.ccoo.es/noticia:522055—

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,

PROTOCOLO PARA LA ACTUACION Y ERRADIGACION DEL AGOSO
PREVENCION, SEXUAL Y POR RAZGN DE SEX0
ACTUACION Y ERRADICACION e e
DEL ACOSO SEXUAL MicE )

- 1 DECLARAGION DE PRINCIPINS
Y POR RAZON DE SEXO 2. DEFINICIONES
E" El_ msm uaom ;}mg«&#ﬂvggﬁmmpﬁt@mwmuum

4, AMBITO DE PROTECCION
5. MEDIDAS DE PAEVENCION DEL ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
& PAOCEDIMIENTU DE ACTUACION

COMISKIN DE ATENGION AL AGOSO SEXUAL Y PO RAZON DF SEXO
ias oFL

INTERVINIENTES

DESARROLLD DEL PROCEDIMIENTD
Medidas anulelares
Procedimiento informal
Progodimianto fermst
Madidus completentariay.

7. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

8, SECUIMIENTO ¥ EVALUACION
9 DISPOSICIOMES FINALES
10.ANEXD 1. SOLICITUD DE INWGIO DEL PROCEUIMIENTO FORMAL
11 ANEXD 2: CORSENTIMIENTO
12 ANEX0 3: MARCO LECAL
= 13ANEXO 4: CONTERIDO MINIMO DE LOS PROTOCOLOS DE PREVENCION

) Y ACTUACION PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
m {Q GENERALITAT SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
N VALENCIANA
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Protocol contra I'assetjament sexual i per rad de sexe en
els centres de treball

CCO0 PV ha elaborat un document per a la prevencio, lactuacio | Memradicacio de Massefiament sexual | per rad de sexe en
I'ambit laboral. Aquest model, que pot ser implementat en qualsevol centre de treball, €5 una eina per combatre'n la
discriminacio i tof tipus de violéncies masclistes.

261072020,

VALENCIANA
\\

Protocel contra I'assefjament sexwal i per rao de sexe

CCO0 PV és un sindicat feminista de dones i homes que té entre els seusprincipis Mimpuls | desenvolupament de 1a igualtat
real | efectiva, el combat contra la discriminacid per rad de sexe en tots els ambits de la vida i la lluita per erradicar tot tipus de
violéncies cap a les dones.

En I'ambit laboral, aguesta vicléncia s'expressa en 'assetjament sexual | per rad de sexe. Per @ixd impulsem la implementacio
de protocole contra 'assetjament sexual | per rad de sexe en tots els cenires de treball per garantir que siguen espais lliures de
violéncia masclistes.

Amb la finalitat de facilitar la tasca dintroduccié d'aguests protocols per a la prevencio, actuacio i erradicacio de 'assetjament
sexual i per rad de sexe en 'ambit laboral, el sindicat ha elaborat un model que puga ser implementat en qualsevol centre de
treball . Juntament amb el model es troben plantilles de sol-licituds, el mare legal o el contingut minim gue hauria de tindre
qualeevol protocol.

Aquest document és el fruit del treball col-laboratiu realitzat per les companyes del grup de treball d'azsetjament sexual i per rad
de sexe en el Plenar de Secretanes de Dona de la CS5 de CCOO PV

CCOO PV espera que aguest protocol siga d'utilitati, en tot cas, recorda que les persones interessades poden acudir al sindicat
per resoldre’'n qualsevol dubte.

Abxi mateix, agraim la tasca realitzada en aguest sentit en els centres de treball, fet imprescindible per aconseguir la igualtat
entre dones i homes, aixi com la millora de les condicions de treball | vida de les treballadores i els treballadors.
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CAMPARNA “SEUS SEGURES” CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo: CCOO se suma al objetivo de erradicar |la violencia contra las mujeres y nuestras
sedes pueden servir como punto de unidon entre las mujeres afectadas por la violencia
machista y los recursos disponibles para facilitar que puedan tener acceso a atencion juridica,
psicolégica, sanitaria y policial.

Descripcién: La situacion de excepcionalidad vivida con la pandemia ha demostrado que
muchas mujeres en riesgo de violencia de género ven limitada su capacidad de denuncia y de
acceso a los servicios especializados. Por este motivo, CCOO PV pone los locales del sindicato a
su disposicion, ofreciendo la posibilidad de utilizarlos como nexos de union con los recursos
disponibles a su alcance. Con el objetivo de facilitar el contacto con los recursos especializados
se han recopilado en una guia que estara disponible en todas las sedes de CCOO en Valencia,
para que el personal que atiende pueda facilitar esta informacién a las personas que la
solicitud licitan. Todo ello en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género.

Por otra parte y como el sindicato ya hacia, las trabajadoras victimas de violencia de género
que quieran conocer los derechos que tienen en el ambito laboral o necesitan atencion sindical
al respecto, asi como las trabajadoras que se puedan encontrar en una situacion de acoso
sexual o por razon de sexo en sus centros de trabajo, seran atendidas sindicalmente.

Difusién: La guia se ha difundido a través de acceso on line en la web de CCOO PV:

Folleto direcciones: https://www.pv.ccoo.es/ef3db0b32260d7c78c3093724063f480000053.pdf
Guia de recursos: https://www.pv.ccoo.es/caed67f6f0b35ef135ac753f1a2248dd000053.pdf
17/11/2020 — Proyecto Sedes Seguras: https://www.pv.ccoo.es/noticia:524056--

SERVICIOS ATENCION A LAS MUJERES
QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO

GEMNERALITAT VALENCIANA

LTENCION DIRECTZ: CENTIOS 24 HORAS
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servencibo psicosocial individua y grupal.

VALENQIA: G/ Guardia Civd, 24 - 26020 Valincia

CASTELLG: C/Maper, Z- 12001 Castetid
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Domingo de § %03 2200 hecss:
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- Sria. de la Dona, Poltiques LGTBI | Institucional CCOO PV .
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- ’ ‘s OM RUBAL ELDA. Avda. Liberted, 19 - 03600 Cide
machista en el Pais Valencia R S
M RURAL YATOVA: Cf Garman Burriel 12- 36137 Yatews -
- HOBARID: de Lures 3 S3bado de 2.00 3 2100 haraz.
‘J GENERALITAL
m o VALENCIANA WEB SIN MALTRATO: hittp://zinmaltrato gva 22/va/ m
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SEUS SEGURE

L'ALACANTI-LES MARINES

ALACANT
Av. Salamanca, 33
065 982 123

BENIDORM
Av. Beniarda, 59
966 801 715

DENIA
G/ Germans Ferchen, 13-1°y 2°
965 780 172

VINALOPO- VEGA BAIXA

CALLOSA DEL SEGURA
C/ Abajo, 53, baix
5311 156

igon Carris 3r pis

COMARQUES DEL NORD

CASTELLO
Pl. de Les Aules, 6
964 226 016

L'ALCORA
C/ Enrique Grangel Girona, 42-b
B64 360 755

MORELLA
Costera de Sant Joan, 1-2
964 173 056

VALL D'UIXO

Cira. Sogorb, 118
964 662 056

VILA- REAL
Ramdn Batalla, 8
40

0
G/ Ruiz Capdepons, 8- 1r pis
966 740 065

TORREVELLA
G/ Maldonado, 55 baix
065 711 456

VILLENA
Av. Constitucio, 170
965 800 970

COMARQUES CENTRALS

XATIVA
G/ Corretgeria, 2
962 280 145

ALCOI
C/ Sant Isidre, 1
965 543 966

1BI
G/ Ramdn Berenguer, 4
965 550 182

ONTINYENT
Pl. de la Goronacis, 28-2
962 914 504

GOMARQUES DE LINT|

BUNYOL
Av. Benito Pérez Galdgs, 16
962 500 394

LLIRIA
G/ Juan lzquierdo, 57b

REQUENA
Av. Raval
962 500 394

LA RIBERA- LA SAFOR

ALZIRA
G/ Salvadar Perles, 34-canto 0'Donell
962 417 795

GANDIA
C/ Ciutat de Laval, 22b
062 954 136

SUECA

Ronda Cabanyal, 39
96 170 07 84
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Projecte Seus Segures
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La situacio d'excepcionalitat viscuda amb la pandémia ha demostrat que moltes dones en risc de
violencia de génere veuen limitada la seua capacitat de dentincia i d’accés als serveis
especialitzats. Per aguest motiu, CCOO PV posa els locals del sindicat a la seua disposicio, oferint
la possibilitat d’utilitzar-los com a nexes d'unié amb els recursos disponibles al seu abast.

17/11/2020.

Amb l'objectiu de facilitar el contacte amb
els recursos especialitzats s'han recopilat
an una guia que estara disponible a totes
les seus de Comissions Obreres al Pais
Valencia, perque | personal que hi atén
puga facilitar aguesta informacio a les
persones que la sol-liciten.

D'altra banda i com el sindicat ja feia, les
treballadores victimes de violéncia de

genere que vulguen coneixer els drets que

tenan en I'ambit laboral o necessiten
atencio sindical al respecte, aixi com les

treballadores gue es puguen trobar en una

situacio d assetjament zexual o per rad de
sexe al seus centres de treball, seran
ateses sindicalmant.

{(Guia de recursos especialiizados

Les violéncias masclistes ens afecten a totes i el seu rebuig és una glestio de
totes i tots, per aquest motiu CCOC PY en coheréncia amb el seu compromis
amb l'erradicacio d aguestas vicléncias posa la seua xarxa de seus al serve

d'aguest Projecte.

T
v
———

Q)

A‘

Documentacian
asociada
Follet seus segures

Guia de recursos
especialitzats

ANEXO - DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO.

e Acreditacion de la situacion de violencia de género

e Reordenacion del tiempo de trabajo y reduccién de jornada

e Otros derechos

e Suspension de la relacién laboral

e Extincion del contrato

e Garantias
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Difusidn: Se ha difundido el recurso de CCOO PV “Seu Segura” a través de un anuncid
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GUIA INFORMATIVA DE LOS DERECHOS AL FINAL DE LA VIDA

Objetivo: Promover el reconocimiento y la efectiva aplicacion de los derechos de las personas
a decidir en la ultima etapa de la vida, informando y difundiendo entre la ciudadania los
derechos a una muerta digna actualmente reconocidos.

Descripcion:

La Guia recopilatoria de los derechos y garantias sanitarias de las personas en el proceso final
de la vial ha sido elaborada por CCOO PV, en colaboracién con la Asociacion Derecho a Morir
Dignamente de la Comunitat Valenciana (DMD-CV), como herramienta de informacion sobre
los derechos por una muerte digna, actualmente reconocidos por la legislacion autondmica
(Ley 16/2018, de 28 de junio de la Generalitat) pero no suficientemente conocidos ni por la
ciudadania, ni por la profesion sanitaria. Para CCOO PV y DMD es necesario un incremento de
las plantillas sanitarias y la formacion para poder dar cumplimiento a la normativa.

Unos derechos que, todo hay que decirlo, no han sido suficientemente difundidos por las
administraciones publicas, que, ademas, deberian garantizar su aplicacion. Ni entre la
ciudadania, que es la titular, ni entre el conjunto profesional sanitario, ni los encargados y las
encargadas de llevarlos a buen término. Por esta razon, nuestra Guia es también una llamada
de atencion para emplazar las instituciones a alcanzar un compromiso de difusion y facilitacion
social.

Para dar cumplimiento a la Ley autondmica, que establece los deberes del personal sanitario y
sociosanitario, es necesario que los/as profesionales conozcan y apliquen la normativa.
Ademas, para garantizar su correcta aplicacion, es necesario incrementar el nimero de
profesionales sanitarios para que puedan intervenir en los propios domicilios de las personas
que necesitan tratamientos paliativos. CCOO PV y DMD CV reclaman a la Administracion la
constitucion del Observatorio Valenciano de la Muerte Digna, tal y como se recoge en la Ley
autonomica, para que se genere un seguimiento de la aplicacion de estos derechos.

La Guia que presentamos hace referencia a los derechos de informacion, de consentimiento o
de rechazo de los tratamientos, de planificacion de las voluntades anticipadas, de alivio del
dolor y de atencién paliativa. También se dan orientaciones sobre como reivindicar su
aplicacion en caso de mala praxis. Finalmente, se hace una descripcion detallada de como
cumplimentar el Documento de voluntades anticipadas (DVA) o testamento vital.

La presentacion de la Guia coincide en un momento especialmente critico, por ello hemos
anadido a modo de anexo la referencia al Protocolo de acompafnamiento al final de la vida
durante la pandemia del COVID-19 adoptado por la Generalitat.

Difusién: Se puede tener acceso on-line a través de la web de CCOO PV:

Guia: https://www.pv.ccoo.es/bc95fad50959b7ad7c90ff87d2ed50b1000053.pdf

Protocolo de acompafiamiento al paciente COVID-19 de la GV:
https://www.pv.ccoo.es/c5ba47a4872adfbfe9dbc3d13418bf23000053.pdf

06/11/2020 - CCOO PV y DMD presentan la Guia de los derechos al final de la vida y
emplazan a las administraciones a garantizar la aplicacion
https://www.pv.ccoo.es/noticia:522995--
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CCOO PV i DMD presenten la Guia dels drets al final de la
vida i emplacen les administracions a garantir-ne
I'aplicacio

El document, elaborat per ambdues organitzacions, pretén ser una eina d'informacit sobre els drets per una mort digna,
actualment guts per la legisiacio autondmica perd no sufici it ste i per la cil ia, ni per la professio

sanitaria. Pera CCOO PV i DMD és necessari un increment de les plantilles sanitaries i la formacio per a poder donar
compliment a la normativa.

D6M172020.

Drets al final de la vida

Ana Belén Montero, secretana de Pofitica Social i Joventut de CCOO PV, i Javier Velasco, president de DMD,

En el marc del Conveni de col-laboracio entre 1a Confederacio Sindical de Comissions Cbreres del Pais Valencia (CCOO PY) i
I'associacio Dret a Morir Dignament (DMD), un grup de treball mixt d'ambdues organitzacions, ha elaborst una Guia
recopilatonia dels drets sanitaris de les persones en el proces final de la vida.

En aquest senfit, |a Guia que avui presentem vol ser una eina d'informacid ciutadana sobre els drets per una mort digna ja
actualment reconeguts i que estan recollits en la Llei 16/2018, de 28 de juny de la Generalitat, de drets i garanties de la
dignitat de la persona en el procés d'atencid al final de la vida.

Uns drets que, tot s'ha de dir, no han estat suficientment difosos per les administracions publiques, que, a més, haurien de
garantir-ne I'aplicacio. Ni entre la ciutadania, que n'és la fitular, ni entre &l conjunt professional sanitari, ni els encamegats i les
encarregades de portar-los a bon terme. Per aquesta rao, |a nosira Guia és també un toc d'atencia per emplagar les
institucions a assolir un compromis de difusio i facilitacio social.

Per donar i a la Llei autonomica, gue ix els deures del p | sanitari | SoCH itari, &5 i gue els
professionals i les p ionals coneguen i apliguen la iva. Aixi ho ha yalat la taria de Politica Social de
CCOO PY, Ana Belén Montero, que considera fi tal fa fi i6 del p limplicat en I'atencio al final de la vida,

sobre com fer efectius aguests dreis.

A més, per garantir-ne la seua cormrecta aplicacio, cal i &l nombre de p i itaris perqué puguen
intervindre en els propis domicilis de les persones gue necessiten tractaments pal-liaius. | actualment, les plantilies sanitaries
estan molt ajustades i resulta practi i ible Faplicacio fa de la Liei.

CCOO0 PV i DMD CV reclamen a 'Administracio la constitucio de 'Observatori Valencia de la Mort Digna, tal i com es recull en
ia Llei autondmica, perqué es genere un seguiment de I'aplicacio d'aguests drets.

La Guia que presentem fa referéncia, entre uns alires, als drets d'informacid, de consentiment o de rebuig dels tractaments, de

lanificacio de les icij d'alleugeriment del dolor i d'atencid pal-liativa. També ='hi donen orientacions sobre
com reivindicar-ne P'aplicacio en cas de mala praxi. Finalment, ='hi fa una d ipcio de com i el
Dy it de ticipades (DVA) o it vital.

En un moment en qué s'esta tramitant el Projecte de llei d'eutanasia, DMD vol deixar constancia de la necessitat de reconéixer
el dret de les persones a decidir sobre la propia vida. Un dret que valora la compassio pel patiment extrem i el respecte a la
voluntat de les p que fli t decidisquen utilizar-io.

Protocol COVID-19

La presentacio de la Guia coincideix en un moment especialment critic, en qué les giestions al voitant de la dignitat de la mort
han estat | estan ben presents en el nostre dia a dia. Per aixd, hem afegit a manera d'annex la referéncia al Protocol
d'acompanyament al final de Ia vida durant ia pandémia de la COVID-19 adoptiat per la Generalitat. La seua aplicacié
correcta haurd de servir pergué si i com les viscudes, fa mesos, no tomen a succeir i les persones infectades
de COVID-19 tinguen un procés de mort digna.

Mo obstant aixd, CCOO PV i DMD considersn que alguns dels aspectes del Protocol haurien de ser comregits, com per exemple

Ia falta de definicio en les alternatives per p tre en cas de paci ir ts en UCI. En el procés
d'acomiadament, el Protocol que, peionalment, es val 3 la preséncia d'un nombre superior de persones en
cas d'haver-hi llagos familiars que ho justifiquen. En aguest sentit, les organitzacions consideren que no es pot deixar al criteri
professional aguesta glestio, que podria p discriminacio entre unes p i aitres.
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DIPTICO INFORMATIVO INGRESO MINIMO VITAL

Objetivo: Difundir los requisitos y las caracteristicas de la nueva prestacién Ingreso Minimo
Vital

Descripcién: La Secretaria de Politica Social del sindicato ha elaborado un folleto informativo
sobre la prestacion del Ingreso Minimo Vital aprobada el 1 de junio, en el que se resumen las
principales caracteristicas recogidas en el Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo.

El ingreso minimo vital debe ser una herramienta de lucha contra la pobreza que ademas,
debe permitir a quienes accedan a esta, recibir un acompafiamiento de los servicios publicos
(servicios sociales, servicios de empleo ...) para garantizar una atencion integral y facilitar su
inclusion social. CCOO PV siempre ha defendido y reivindicado la necesidad de fortalecer el
Estado de Bienestar social y para ello, es imprescindible articular prestaciones como la
recientemente aprobada de Ingreso Minimo Vital. Esta prestacion debera servir para paliar
algunas de las problematicas y necesidades sociales que sufre la poblacion desde hace tiempo
y que se han visto incrementadas como consecuencia de la crisis sanitaria de la COVID-19.

El sindicato pone a disposicion en su servicio de atencion y asesoramiento para cualquier duda
sobre esta prestacion de la Seguridad Social.

Difusién: Se puede tener acceso on-line al folleto informativo a través de la web de CCOO PV:
https://www.pv.ccoo.es/c85b1flece5e06fe14907f044a37d5e6000053.pdf

03/06/2020 - CCOO PV publica un folleto con los requisitos de acceso y las caracteristicas del
ingreso minimo vital: https://www.pv.ccoo.es/noticia:510544--

m zn::\rzﬁzﬂw e Comissinns Obreres.
Secretama Polibca Sooal 1 Joventut
INDICE
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CARACTERISTICAS 3
FERSONAS BENEFICRAS .
REQUISTTOS DE ACCESO 5
X DERECHO A LA PRESTACICN Y FADO L]
INGRESO MINIMO VITAL CUSNTIA DEL INSRESO INIVO YiTAL '
DURACIEN, MODIFICACICN Y EXTWCION )
NCOMPATELIDAD DEL INGRESO MNIMO VITAL CON LA ASIGNACION POS HUO O
NENOR ACARGO 10
COMPUTO DE LOS INGRESOS ¥ PATRIMONIO 10
FROCEDMENTO
TRAMTACION 12

PRESENTACION DE SOLCTIDES
SEGIVEN EXCEFCIONAL APLCABLE A LAS SOUCTUDES CURSADAS POR SITUACCN

ADERENTAS 12

1ON ECONOMICA TRANSITORIA DE INORESO VINMO VITAL DURANTE 2020 At
SYENCION DEL PAGO DE PRECIOS PUSLICCS POR SERVICIOS ACATENICOS
UNIVERSITARIOS ®
NTEGRACICN OE LA ASIGNACION P02 HUQ O MENOR A CARGO EN EL INGRESO
NNMO VTAL 15

CREACCIN DE LA TARUETR SOCIL DISITAL 1

S Nagorh Bk - 480811 vaea

S e
oo g Gemsany + Mk 2w o3z e

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Paginal 151

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia « 963 882 100
CCOOPV@ pV.CC00.e5 » WWW.pV.ccoo es « facebook.com/ccoopv » @ccoopv



cCcooin

pais valencia

Z 2t =ecial,
nrnl:‘l.r lll.mulsl. que ulrllrtlzu un lnul minimo de renta a
LQUE EL INGRESO MINIMO VITAL? i se en ion de vulnerabilidad.

q

g CUMIE as SN ca quo
e -_llllllcll.

Tener mas de 23 mju {salvo que tenga algan menor a su

carge) y mones de 65,

ZCUALES SON LOS REQUISITOS, GON GARACTER [ ® ::;‘ﬁ:":;' il el ".:az'i'ﬁ’m_'“m'-".':ﬂ'.- e

rante
GENERAL, PARA TENER ACCESO? presentacion de la solicitud.

w Estar i ito!, dant leo si en el

momento de la nlinihl “h duemplﬂdofﬂ.

o de persomas gque viven selas, integradas on una
d t_:r;mnem:.s- exige haber ngl‘ld durante al
tres aiios previos a la selicitud de forma
independiente de los progeniteres. :

2QUE CUANTIA SE PUEDE COBRAR?

Y idad de L
pulhcilll podra variar -lin los. My' los 1.015 € a[ mes,

una_prestacie economica de T 11 Social, do
un ni\rull mlnln de uml: ale

QUE ES L'INGRES MiNIM VITAL? qui e3 troben en sl‘:lilﬂ de vulnerahilitat.

» 2:2:::&?::::;?:01‘.0“ tue tinga algun menor al

QUINS SON ELS REQuISITS, AMB carAcTER | IR DAS RO T e e a
| GENERAL, PER A TINDRE ACCES? sol-licitud.

tar inscritia com a demandant l‘wuncin &l en
ol moment de la soklicitud esta aturat/ada

En cas de porlloll! e en “luq. integrades en una

» d -‘r viu rad
unitat de a, s'exigeix haver viscut durant
-lmny 'll m anys pmir a la sellicitad de manera

— "assigna i i de Tes rendes 2= Ingresses
QUINA QUANTIA ES POT COBRAR? dels membres de la wnitat de convivéncia, La
] ' J i i ; .015 € al mes.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 152
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpV@PV.CCO0.es ® WWW.PV.CCoo es ® facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



[===T-TI

pais valencia

VALORACION DECRETO DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

DE ATENCION PRIMARIA

Objetivo: Difundir y realizar una valoracion del nuevo Decreto que desarrolla la Ley
autonomica de Servicios Sociales.

Descripcion:

El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales, fruto del didlogo social, dara una estabilidad mayor a las
plantillas de los servicios sociales municipales. CCOO PV ha conseguido incorporar importantes
mejoras, como el cumplimiento de la equidad territorial o el seguimiento y control de los
contratos programa.

El sindicato destaca la importancia que tiene este Decreto de coordinacion y financiacion para
el buen funcionamiento de los servicios sociales municipales y para una mejor atencion,
mediante el desarrollo de cuestiones que tienen una incidencia en la correcta labor de los
equipos de atencion primaria: la coordinacion interadministrativa o la misma coordinacion de
los equipos.

El Decreto regula la figura del 'contrato programa', una apuesta por regular las relaciones
juridicas y financieras, asi como las relaciones de colaboracion interadministrativa, en materia
de servicios sociales, que permitira una mayor estabilidad laboral y calidad del empleo de las
personas profesionales del sistema.

Algunas de las aportaciones mas significativas que CCOO PV ha realizado, y que se han
recogido en la norma, tienen que ver con un cumplimiento mayor del principio de equidad
territorial dispuesto en la actual Ley de servicios sociales de nuestra autonomia. Un principio
que tiene en cuenta las diferentes zonas de servicios sociales a la hora de designar las personas
que representan a las entidades locales en el d6rgano que llevara a cabo la coordinacion
interadministrativa en esta materia.

Por otra parte, se ha recogido la incorporacion de los sindicatos mas representativos en cada
una de las tres comisiones mixtas provinciales de seguimiento y control de los contratos
programa, que permitira conocer e incidir en aquellos convenios interadministrativos
plurianuales, suscritos para la gestion del ejecucion de las prestaciones en materia de servicios
sociales.

Ante la situacion de inestabilidad y de precariedad del personal de servicios sociales, es
positivo que se hayan recogido en la norma propuestas de CCOO PV, que tienen que ver con la
participacion sindical en cada entidad local , a través de la Mesa General de negociacion, en
todas las materias incluidas en el contrato programa que afectan al personal.

Con este Decreto de desarrollo de la Ley de servicios sociales, también consensuada a través
de la Mesa de Recuperacion Social, en la que se encuentran los sindicatos mayoritarios, se
establece una politica que refuerza el Sistema Publico de Servicios Sociales. Un modelo que
repercute en la calidad del uso de los equipos profesionales y en una mejor atencion a la
sociedad .

Sin duda hay que seguir avanzando en esta linea, en un momento de crisis social y econémica
en el que cada vez es mas necesaria la implementacion total de la actual Ley de servicios
sociales. En esta tarea, CCOO PV se pone a disposicion de la Administracion para que, a través

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Paginal 153

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia » 963 882 100
CCOOPV@ pV.CC00.e5 » WWW.pV.ccoo es « facebook.com/ccoopv » @ccoopv



pais valencia

del didlogo social, las normas de desarrollo de esta Ley sean mas garantistas para la clase
trabajadora.

Difusion:

11/05/2020 - CCOO PV valora la aprobaciéon del Decreto de coordinacion de los servicios
sociales de atencion primaria

https://www.pv.ccoo.es/noticia:493552--

CCOO PV valora |'aprovacio del Decret de coordinacio dels
serveis socials d'atencio primaria
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2.3. AMBITO FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

DOCUMENTO INFORMATIVO ACUERDO PARA LA REACTIVACION Y

TRANSFORMACION DEL MODELO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL PAIS
VALENCIA

Objetivo: Difundir el documento con las 167 propuestas que ha elaborado CCOO PV para la
reactivacion y transformacion del modelo social y productivo en el Pais Valencia en el contexto de
1a crisis sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19.

Descripcion: El Gobierno valenciano promovié un acuerdo para la reconstruccion econémica tras el
confinamiento por la pandemia del COVID-19. En este marco, a principios de junio de 2020, la
Confederacion Sindical de CCOO PV present6é un documento de 13 paginas con 167 propuestas
para ser trasladado a las cuatro mesas de Didlogo Social y a los grupos parlamentarios de las Cortes
sobre la red de proteccion social, sanidad publica, conciliacion, creacion de empleo y transicion
hacia a un modelo econémico mds sostenible, que recupere la actividad productiva en nuestro
territorio.

En el documento presentado por CCOO PV apuesta rotundamente por la creacion de empleo , un
impulso decidido que debe venir desde el ambito publico y el privado. Se plantea la recuperacion
de la actividad productiva en el territorio, la relocalizacion empresarial, planes de reconversion, el
desarrollo del plan estratégico industrial y un aumento del gasto en investigacion e innovacion,
hasta alcanzar el 3% del PIB en esta legislatura. Para promocionar una produccion limpia y
respetuosa con el medio ambiente, se propone estimular la creacion de empresas del sector de las
energias renovables y deducciones para el autoconsumo energético, asi como una politica integral
de movilidad que permita el transporte intermodal de pasajeros, bienes y mercancias.

Asimismo, se considera necesario potenciar la rehabilitacion de vivienda, incrementando las ayudas
del Plan Renhata, desarrollar la Ley de estructuras agrarias para fomento del trabajo de las tierras
en desuso y la creacion de una tabla de precios de referencia entre productores, distribuidores y
Administracion. Otros sectores a los que también hay que apoyar son el turistico, incrementando
las plazas del programa social de vacaciones autonomico y potenciando convenios de colaboracion
de los institutos tecnolégicos con Invattur; y el comercio local, con campafias de fomento y bonos
municipales para su desarrollo.

CCOO PV insiste en la urgencia del desarrollo reglamentario de la Ley de fomento de la
responsabilidad social para asegurar la subrogacion de las plantillas en las empresas que prestan
servicios a la Administracion. En materia de prevencion, sobre todo teniendo en cuenta que
nuestro tejido mayoritario se compone de pequeinas y medianas empresas, se plantea la creacion
de la figura del delegado de prevencion de riesgos laborales.

Otro de los ejes de actuacién que considera necesario reforzar es la sanidad publica, aumentando
el gasto el 0,5% del PIB valenciano durante la legislatura , asi como el peso del gasto en atencion
primaria, hasta alcanzar el 25% del total .

Este fortalecimiento del estado del bienestar debe extenderse a otros servicios, a través del
desarrollo normativo de la Ley de servicios sociales, el refuerzo de la renta de inclusion y otras
ayudas de emergencia social, asi como la revision integral del modelo de atencién residencial y de
menores. En el dmbito educativo, se propone el disefio de un plan especifico para la
reincorporacién al curso 2020-2021 centrado en la necesidad de mejorar competencias en
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autogestién del aprendizaje, inversidon tecnoldgica para la atencién educativa en linea y la
programacién de actividades educativas para este verano.

Las dificultades de conciliacion, y el reparto desigual de las tareas de cuidado entre mujeres y
hombres, se han puesto mds en evidencia si es posible en esta crisis. Como elementos facilitadores,
se propone renovar el plan de ayudas para la reduccién de jornada, un bono concilia que incentive
la contratacion de personas desempleadas y ayudas para el cuidado de menores de 14 afios, para
situaciones de imposibilidad de conciliacion; implementar el servicio de escuelas de verano
adaptadas a los criterios sanitarios y educativos y el desarrollo de la Comisidon Parlamentaria de
Usos del Tiempo, entre otras medidas.

Tenemos la oportunidad de aprovechar esta crisis para robustecer a la vez el sistema productivo y
nuestro modelo social, situando el valor del trabajo y la dignidad de las personas como elemento
central y de cohesion, apostando por la digitalizacion de la economia y el conocimiento cientifico;
por las medidas que nos lleven a una transicion energética justa y a una produccién limpia y
respetuosa con el planeta; con un mayor peso de la industria y con unos servicios publicos eficaces
y protectores. Todo ello potenciando la cultura, poniendo en el centro los cuidados, como bien
esencial para el desarrollo social, fomentando la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la
convivencia intercultural y la solidaridad con los paises en desarrollo. En definitiva, orientemos
nuestras acciones hacia la materializacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, adaptandolos a la singularidad de nuestro territorio.

Difusidn: Se puede tener acceso on-line al documento a través de la web de CCOO PV: castellano:
https://www.pv.ccoo.es/5130b9087d3b849d3ec7be4a980delce000053.pdf

valenciano: https://www.pv.ccoo.es/be197055e5f744c527aal1b953¢39e7f2000053.pdf

05/06/2020 - 167 medidas para la reactivacion y la transformacién del modelo social y productivo
https://www.pv.ccoo.es/noticia:510892--
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DIPTICO INFORMATIVO AYUDAS A TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR

UN ERTE Y AYUDAS A TRABAJADORES/AS ACOGIDOS A UNA
REDUCCION DE JORNADA A CONSECUENCIA DEL COVID-19

Objetivo: Difundir las ayudas de la Generalitat Valenciana para trabajadores y trabajadoras
afectados por un ERTE y ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidas a una reduccion de
jornada a consecuencia del COVID-19

Descripcién: El 9 de abril de 2020 los sindicatos CCOO PV y UGT PV, la patronal CEV y el
Gobierno valenciano firmaron un acuerdo para proteger a personas trabajadoras con rentas
bajas afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo y por una reduccion de
jornada para el cuidado de menores, mayores y dependientes. Arturo Ledn, secretario general
de CCOO PV , agradecio la buena disposicion del Consejo en la situacion complicada que
atravesamos y que requiere de gestos de compromiso social.

También se ha arrancado el compromiso al Consejo de explorar todas las posibilidades de
ampliar las ayudas a otras situaciones de necesidad y otras que se deben adoptar en el ambito
de la Mesa de Recuperacion Social. Estas medidas pasan, a juicio de CCOO PV, para ayudar a
las personas que han perdido su trabajo como consecuencia de un despido y para dar
proteccion para cubrir las necesidades basicas de quienes no tienen ingresos.

Difusién: Se puede tener acceso a la informacion a través de la web de CCOO PV:

09/04/2020 - Mas de 200.000 personas trabajadoras con rentas bajas recibiran una ayuda
econdémica para la COVID-19

https://www.pv.ccoo.es/noticia:474674--

Rueda de prensa del Acuerdo: “El president de la Generalitat, Ximo Puig, firma acuerdo con
agentes sociales y atiende a los medios”

https://www.youtube.com/watch?v=Jdx7QDIPQns

AJUDES DIRECTES COVID-19 ERTO

__ﬁ,» 30.000.000 € per a suport economic a les persones
treballadores amb rendes baixes en centres de
q-/ treball radicats al Pais Valencia afectats per un ERTO.

+ Concessio directa d'una ajuda de 150 € per
persona beneficiaria.

| + Latramitacio i gestio correspon a I'Agéncia
‘.. . Tributaria Valenciana.

Més informacié en:
www.pv.ccoo.eslinformadio/coronavirus
infocoronavirus@pv.ccoo.es
963882100

#CCOOAMbTu pais valencia
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DOCUMENTO INFORMATIVO DE AYUDAS A TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS ACOGIDOS A UNA REDUCCION DE JORNADA A
CONSECUENCIA DEL COVID-19

Objetivo: Difundir las ayudas de la Generalitat Valenciana para trabajadores y trabajadoras
acogidas a una reduccion de jornada a consecuencia del COVID-19

Descripcion: La Secretaria de la Mujer de CCOO PV ha elaborado una nota informativa a
difundir al conjunto de la ciudadania a través de la web del sindicato para informar sobre las
bases reguladoras de concesion directa de ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos a
una reduccion de jornada consecuencia de la Covidien-19 publicadas en el DECRETO 61/2020,
de 15 de mayo, del Consell y en la modificacion que establece el Decreto 58/2020, de 8 de
mayo del plazo, de presentacion de solicitudes y de la flexibilizacion de los requisitos para
pedir las ayudas.

La cuantia de la ayuda individualizada para los trabajadores y trabajadoras que se hayan visto
obligadas a reducir su jornada como consecuencia del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de
marzo, ascendera a: 600 € si la reduccion de la jornada es entre el 81% y el 100% .450 € si la
reduccion de la jornada es entre el 61% y el 80% .300 € si la reduccion de la jornada es entre el
50% y el 60%.

En la nota se da acceso al tramite ECONCI 2020, asi como se detallas los requisitos: ¢Qué se
puede solicitar?; ¢Cuales son los beneficiarios?; Cuantia de la ayuda / Procedimiento de
cobro; Plazo de presentacion de solicitudes; Dénde presentar la solicitud; como realizar la
solicitud telematicamente; ¢ Qué documentacion se debe presentar?; Instruccion y resolucion;
plazo para resolver y obligaciones de los beneficiarios

Difusion: Se puede tener acceso a la informacion a través de la web de CCOO PV:

19/05/2020 - Ayudas a personas trabajadoras acogidas a una reduccion de jornada por la
COVID-19 https://www.pv.ccoo.es/noticia:493441--

AJUDES DIRECTES COVID-19 CONCILIACIO
y 4 3.000.000 € per a la conciliacié dels qui hagen exercit
ﬁ { el dret de reduccio de la seua jornada laboral per a
g I'atencio a menors, majors o dependents al seu carrec:

» La tramitacio | gestié s'encarrega a LABORA.
« La quantia ascendira a:
- 600 € si la reduccio de jornada és entre el 81 %
i el 100 %;
i .ﬂ -450 € entre el 61 % i el 80 %;

-300 € entre el 50 % i el 60 %.
Més informacio en:
www.pv.ccoo.es/informacio/coronavirus
infocoronavirus@pv.ccoo.es

963882100
#CCOOAmMbTu pais valencia
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DIPTICO INFORMATIVO PRESTACIONES TRABAJADORAS DEL HOGAR

Objetivo: Difundir la nueva prestacion para las trabajadoras del hogar que se adopta como
medida urgente complementaria para hacer frente a la crisis del COVID-19

Descripcién: CCOO PV ha elaborado una nota informativa a difundir al conjunto de la
ciudadania a través de la web del sindicato para informar sobre algunas de las medidas
reflejadas en el RD ley 11/2020, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en
el ambito social y economico para hacer frente a la crisis del COVID-19. Este Real Decreto
prevé algunas medidas solicitadas por CCOO, entre las que se encuentran una prestacion para
las trabajadoras del hogar y un subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal.

Debemos destacar la creacion por primera vez en la historia, en los articulos. 30, 31y 32, de un
subsidio extraordinario para la proteccion de un colectivo tan vulnerable y desprotegido como
es el de las personas trabajadoras del hogar, reivindicacion que hemos reiterado desde CCOO
de Construccion y Servicios de manera sistematica . Obviamente la medida no satisface ni de
lejos el resto de necesidades del colectivo que seguimos reivindicando, ni aporta ninguna
solucion para el amplio colectivo que permanece sin dar de alta en la Seguridad Social y en
situacion de irregularidad, pero evidencia un cambio de enfoque y de sensibilidad que se pide
de manera firme y directa por CCOO de Construccion y Servicios durante afios.

Difusion: Se puede tener acceso a la informacion a través de la web de CCOO PV:

16/04/2020 - Prestaciones para las trabajadoras del hogar y subsidio de paro excepcional por
fin de contrato temporal

https://www.pv.ccoo.es/noticia:473715--

Subsidi extraordinari d’empleades de la llar

» Qué he d’acreditar
R per a tindre dret
‘L a aquest subsidi
e excepcional

Podran accedir a aquesta nova prestacio assistencial
d’atur per a empleades de la llar quan, a partir del 14
de marg, hagen sigut:

= acomiadades,
- o l'activitat professional de les quals haja sigut
suspesa per la persona ocupadora.

Més informacio en:

www.pv.ccoo.es/informacio/coronavirus
infocoronavirus@pv.ccoo.es "
963 88 21 00 pais valencia
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DIPTICO INFORMATIVO SUBSIDIO POR DESEMPLEO EXCEPCIONAL POR

FIN DE CONTRATO TEMPORAL

Obijetivo: Difundir el subsidio excepcional por fin de contrato temporal que se establecio en el
marco de las medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer
frente al COVID-19.

Descripcién: CCOO PV informa sobre esta ayuda, de la que seran beneficiarias las personas
trabajadoras a las que se les hubiera extinguido un contrato de duracion determinada, al
menos, de dos meses de duracion, con posterioridad a la entrada en vigor del estado de
alarma. El subsidio por desempleo excepcional por fin de contrato temporal consiste en una
ayuda mensual del 80% del IPREM (430 euros mensuales) y la duracion sera de un mes,
ampliable si se determina normativamente.

Se informo a los/as trabajadores/as de los tramites y formulario a cumplimentar a través de la
sede electronica del SEPE.

Difusién: Se puede tener acceso a la informacion a través de la web de CCOO PV:
06/05/2020 - Subsidio por desempleo excepcional por fin de contrato temporal

https://www.pv.ccoo.es/noticia:490048--

Informacién sobre coronavirus
www.pv.ccoo.es/informacio/coronavirus

Subsidio por desempleo
excepcional por fin de
contrato temporal

P Personas beneficiaras: personas trabajadoras a las que se les hubiera extinguido un
contrato de duracién determinada de, al menos, dos meses de duracién, con posteriori-
dad a la entrada en vigor del estado de alarma.

P Esuna ayuda del 80% del IPREM (430 euros) y la duracién es de un mes, ampliable si
se determina normativamente.

P Debe cumplimentarse el formulario de pre-solicitud en la sede electrénica del SEPE:
I httsz/cutt.ly/lyidYrG] El plazo para presentarlo terminara cuando se cumpla un mes
desde la fecha en que finalice el estado de alarma.

P Requisitos.

¥ Estar inscrita como demandante de empleo en LABORA (que se haré de oficio en el
estado de alarma).

¥ No ser perceptora de renta minima, renta de inclusién, salario social o ayuda analoga.
¥ Haber cesado de forma involuntaria, a partir del 15 de marzo de 2020, en un contrato
por cuenta ajena de duracién determinada y cuya vigencia haya sido igual o superior a
dos meses.

¥ No estar trabajando por cuenta propia o ajena a jornada completa en la fecha de la
extincion del contrato ni en la del nacimiento del subsidio.
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DIPTICO INFORMATIVO INCLUSION DE PERSONAS FIJAS DISCONTINUAS

EN ERTE

Objetivo: Difundir informacion acerca de la inclusion de las personas trabajadoras fijas
discontinuas en los expedientes de regulacion temporal de empleo

Descripcién: A través de una nota informativa CCOO PV informé sobre la nueva instruccion de
21 abril de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
sobre la inclusion de las personas trabajadoras fijas discontinuas en los expedientes de
regulacion temporal de empleo previstos en los articulos 22 y 23 del Real decreto ley 8/2020.
Una inclusion que el sindicato ha reclamado para que se reconocieran los derechos de estas
plantillas y no se vieran discriminadas.

Difusién: Se puede tener acceso a la informacion a través de la web de CCOO PV:

https://www.pv.ccoo.es/34b77a09b71deeee07849add6c24caf7000053. pdf

30/04/2020 - Inclusién de las personas fijas discontinuas en los ERTE

https://www.pv.ccoo.es/noticia:479767--

Informacién sobre coronavirus
www.pv.coooes/informacio/coronavirus

-

A Inclusion de personas fijas
‘ "\ discontinuas en ERTE

P Fijas discontinuas llamadas por la empresa con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor del Real decreto ley B/2020.

P Fijas discontinuas no llamadas con anterioridad a la entrada en vigor del Real decre-
to ley 8/2020, pero que habrian sido llamadas de no haberse producido la crisis de la Co
vid-19, La empresa tiene que hacer la inclusion en el ERTE de la manera siguiente:

¥ Las personas trabajadoras fijas discontinuas cuya fecha habitual de llamamiento sea
anterior a la fecha de efectos del ERTE, se tienen que incluir con fecha de efectos del
ERTE.

¥ Las personas trabajadoras fijas discontinuas cuya fecha habitual de llamamiento sea
posterior a la fecha de efectos del ERTE, se tienen que incluir utilizando como referencia
la fecha de llamamiento o de alta del afic 2019.

P Las personas trabajadoras fijas discontinuas afectadas por llamamiento efectuado e
interrumpido con anterioridad a la entrada en vigor del Real decreto ley 8/2020, se tie-
nen gue incluir en el ERTE con fecha de efectos desde la presentacion de este.

P Especialidades de procedimiento:

¥ En aquellos casos en gue el ERTE ya se estuviera tramitando, si en la relacion del per-
sonal afectado no se hubiera incluido a las personas trabajadoras con contrato fijo dis-
continuo, la empresa debers solicitar su subsanacion.

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Paginal 161

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 « Valéncia « 963 882 100
CCOOPV@PV.CCO0.e5 « WWW.pV.ccoo es « facebook.com/ccoopv » @ccoopv



[===T-TI

pais valencia

GUIA MEDIDAS SOCIALES FRENTE AL COVID-19

Obijetivo: Difundir las ayudas para hacer frente al pago de suministros, medidas relativas a la
vivienda o servicios sociales municipales para situaciones de emergencia o de dependencia

Descripcién: La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado una guia informativa
que recopila todas las medidas sociales adoptadas para paliar las consecuencias de la crisis
sanitaria, social y econdmica de la COVID-19 y que tienen como finalidad la proteccion de las
personas mas vulnerables. La guia se estructura en tres partes:

12 - Se detallan aquellas ayudas dirigidas a las personas que no pueden hacer frente al pago de
suministros (agua, electricidad y gas).

22 - Se definen todas las medidas que se han aprobado respecto al pago del alquiler, la
moratoria hipotecaria, suspension de procedimientos de desahucio y de lanzamiento para
hogares.

32 - Se exponen las ayudas que desde los servicios sociales municipales se estan tramitando
para aquellas personas mas vulnerables (ayudas de emergencia, renta valenciana de inclusion,
dependencia).

Difusién: Se puede tener acceso on-line a la documentacion a través de la web de CCOO PV:

Guia: https://www.pv.ccoo.es/239158bc81df0610489cd774093bchd4000053.pdf

Folleto castellano: https://www.pv.ccoo.es/3bd6d77d9bac85d76d22a55c47b2c1e9000053.pdf
Folleto valenciano: https://www.pv.ccoo.es/54cfdbf75dbc25f670eb04525917d9a0000053.pdf

04/05/2020 - Guia con las medidas sociales para proteger las personas mas vulnerables

https://www.pv.ccoo.es/noticia:480128--
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MEDIDAS SOCIALES FRENTE AL COVID -19

Yy
'i_j .\‘,

GARANTIA DE SUNINISTRO DE AGUA, ELECTRICIDAD Y GAS

DE FORMA AUTOMATICA. NO SE PODRAN REALIZAR CORTE DE SUMINISTROS

BONO SOCIAL ELECTRICO

PRORHOGA DEL BONO SOCHAL A GUIENES LES CADUCA ENESTAS FECHAS

LAS COMPAMIAS ELECTRICAS DE REFERENCIA CUENTAN CON UN TELEFONO ¥ UN
CORREQ ELECTROMCO
SE REALIZA DE FORMA AUTOMATICA

MORATORIA DEUDA HIFOTECARIA

SUSP i DEL PROCEDIMIENTO DE DESAHUCID ¥ DE LANZAMIENTOS PARA HOGARES

| PRORROGA EXTRACRDINARIA DE CONTRATOS DE ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL

SE SOLICITA A LA ENTIDAD ACREEDORA

SOLICITUD ANTE EL JUZGADO

PRESENTAR UNA SOLICITUD A LA PEREONA ARRENCADORA

MORATORIA DE LA DEUDA DEL ALQUILER EN CASO DE GRANDES TENEDORES
EMPRESAS O ENTIDADES FUBLICAS

MODIFICACION EXCERCIONAL Y TRANSITORW, EN EL CASO OE GUE
PERSONA ARRENDADORA TENGA MENOS DE 10 VIVIENDAS

AYUDAS TRANSTORIAS DE FINANCIACICN PARA PERSONAS ARRENDATARIAS
EN SITUACIKIN DE VULNERABILIDAD

[

SOLICITAR A LA PERSONA ARRENDADORA

ENTIDADES DE GREDITO ADHERIDAS A LA UNEA DE AYALEE ARRENDAMIENTO COVIC-19
DEL ICO

AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL

AYUDAS A LAS PERSONAS VICTIMAS DE WOLENCA DE GENERD, A LAS
PERSCNAS OBJETO OE DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABTTUAL, A LAS PERSONAS SIN

INFORMACION: 863866000
EMAIL: va.es
TRAMITACION:  http://www.habitatge.qva.esles

judesilo

HOGAR Y A OTRAS PERSONAS ESPECIALMENTE VULNERABLES
AYUDAS DE EMERGENCIA

S

RENTA YALENCIANA DE INCLUSION

AYUDAS DEPENDENCIA | TRAMTACION URGENTE

jTELEFONICAMENTE A LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES

GARANTIA DE SUBMINISTRAMENT D'AIGUA, D'ELECTRICITAT | DEGAS

DE MANERA AUTOMATICA NO ES PODRAN REALTZIAR TALLS DE SUBMINISTRAMENTS

BO SOGIALELECTRIC

PRORROGA DEL BO SOGCIAL ALS QUI ELS CADUCA EN AQUESTES DATES

LES COMPANYIES ELECTRQUES DE REFERENGIA DISPOSEN O'UN TELEFONO | LIN CORREU
ELECTRONIC
ES REALITZA DE MANERA AUTOMATICA

MORATOR| DEUTE HIPOTECARI
GUSPENSID DEL PROCEDIVENT DE DESNONAMENT | LLANGAMENT PER A LLAR
PRORROGA E) UA DE CONTRACTES DE LLOGUER D'HABITATGE HABITUAL

5E SOL-LICITA A LENTITAT GREDITORA
SOLLICITUD DAVANT JUTJAT
TAL PRESENTAR UNA SOL-LICITUD A LA PERSONA ARRENDADORA

 ToRAToRIA DL DEUTE DL TTOGUER £ EAS DE GRANS TEWDORS EFRERES B
ENTITATS PUBLIQUES
WMODIFICACIO EXCEPCIONAL | TRANSITORIA EN EL CAS GUE
ARRENDADORA TINGA MENYS DE 10 HABITATGES
AJUDES TRANSITORIES DF FINANGAMENT FER A PERSONES ARRENDATARIES EN
SITUACIO DE VULNERABILITAT

LA PERSOMNA

CAL SOL-LICITAR A LA PERSONA ARRENDADORA

ENTITATS OE CREDIT ADHERIDES A LA LINIA D'AVALS ARRENDAMENT COVID-18 DE L1CO

AJUDES AL LLOGUER D'HABITATGE HABITUAL

AJUDES A LES PERSONES VICTIMES DE WOl

NCIA DE GENERE, A LES PERSONES
OBJECTE DE DEGNONAMENT DEL GEU HABITATGE HADITUAL, A LES PERSONCS SENSE
LLAR| A ALTRES PERSONES ESPECIALMENT VULNERABLES

AJUDES D'EMERGENCIA

RENDA VALENCIANA DINCLUSIO
AJUDES DEPENDENCIA | TRAMITACIO URGENT
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DOCUMENTO RECOPILATORIO DE MEDIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA

FRENTE A LA COVID-19

Objetivo: Difundir las medidas que en materia de vivienda se han impulsado para paliar la
consecuencias de la crisis sanitaria, social y econdmica por COVID-19.

Descripcién: La Secretaria de Politica Social CCOO PV ha elaborado un resumen del Real
Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo; el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo y la Orden
TMA / 336/2020, de 9 de abril en los que se adoptan una serie de medidas para paliar las
consecuencias negativas de esta crisis sanitaria , social y econdmica, entre estas; en cuestion
de adaptacion de jornada de los trabajadores y de las trabajadoras, en servicios sociales,
violencia de género, bono social, suministro energético o ayudas a autonomos y PYMES. De
todas estas medidas, queremos abordar aquellas que tratan sobre la vivienda, y mas
concretamente, las destinadas a pagos y deudas hipotecarias y de alquiler.

e Documento informativo de medidas establecidas en el REAL DECRETO LEY 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19 (BOE, num. 73, de 18 de marzo de 2020)

e Documento informativo de medidas establecidas en el DECRETO 60/2020, de 15 de mayo,
del Consell, de aprobacion de bases reguladoras y concesion directa de ayudas en materia
de vivienda para paliar situaciones de especial vulnerabilidad por la Covid-19 (DOGV,
num. 8819, de 25 de mayo de 2020)

Estas medidas suponen un alivio para muchas familias, jovenes y colectivos vulnerables dentro
de la clase trabajadora, que sin duda estan sufriendo gravemente las consecuencias de esta
crisis, que ademas de ser sanitaria, se ha transformado en una crisis social, especialmente para
los colectivos mas vulnerables y precarios. Desde CCOO PV exigiremos una continuidad mayor
en el tiempo de estas medidas, ya que las consecuencias de esta crisis seran mucho mas a
medio y largo plazo. Por ello, hay que tener en cuenta que en los meses proximos las familias
trabajadoras necesitaran todo el apoyo posible para paliar las dificultades que atraviesan en
estos momentos, como el paro, los desahucios o nuevos endeudamientos.

Difusion: Se puede tener acceso on-line a la documentacion a través de la web de CCOO PV:

Folleto valenciano: https://www.pv.ccoo.es/6bbe3fb3c1737c9cal18df7e98e95fd6000053.jpg

17/04/2020 - Medidas en materia de vivienda para hacer frente a la crisis de la COVID-19

https://www.pv.ccoo.es/noticia:475313--
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Mesures habitatge COVID-19

DUBTES HIPOTEQUES

He perdut el meu treball a conseqiiéncia

ademanar la moratoria per al deute
hipotecari?
5i. 5i eres un treballador/a afectat per la crisi de la COVID-19, pots

acollir-te als criteris marcats de situacié de vulnerabilitat economica

i demanar una moratoria en el teu deute hipotecari,

M'han concedit una moratoria en el meu deute hipotecaria

causa dels efectes de la COVID-19. Quant dura i quina quantitat

del deute deixe de pagar?

La seua durada és de tres mesos, i es deixa de pagar la totalitat de
la quantia mensual de la hipoteca durant aguest temps.

Més informacio en:
www.pv.ccoo.esfinformacio/coronavirus
politicasocial@pv.ccoo.es

963882100 pais valencia

Mesures habitatge COVID-19

DUBTES LLOGUER

Quina ajuda al lloguer tinc davant
d'aquesta situacio de criside la
COVID-19 si el meu arrendatari és una
persona fisica?

En el termini d'un mes des de l'entrada en vigor del Decret llei,

es podra sollicitar 'ajornament temporal | extraordinari del
pagament del lloguer.

L'arrendatari comunicara les condicions del fraccionament del
deute que s'accepta, o les possibles alternatives que s'hi plantegen.
Sino s'accepta cap acord, es podra tindre accés al programa
d'ajudes transitéries al finangament.

Meés informacié en:
www.pv.ccoo.esfinformacio/coronavirus
politicasocial@pv.ccoo.es

963 88 21 00 pais valencia

Mesures habitatge COVID-19

DUBTES LLOGUER

Puc accedir a les ajudes per al lloguer de
I'habitatge habitual establides pera
pal-liar els efectes de la situacié
d'emergéncia de la COVID-197

‘ - Si, si te trobes en aquesta situacic:

= En atur, afectat/ada per un ERTO o has reduit la teua jornada per

motius de cures o altres circumstancies similars gue comporten una

reduccid substancial dels teues ingressos.

» Els ingressos de la teua unitat familiar no superen el limit de tres
vegades I'lPREM mensual (1613’52 euros), aquesta quantia
s'incrementara si la unitat familiar té fills a carrec, persones en
situacid de discapacitat, dependéncia o majors de 65 anys

« El lloguer, les despeses i els subministraments basics resulten
superiors o iguals al 35 % dels ingressos nets de la unitat familiar.

Més informacié en:
www.pv.ccoo.esfinformacio/coronavirus
politicasocial@pv.ccoo.es

963 882100 pais valencia

Y/~ dels efectes de la COVID-19 i no sé si podré
pagar la hipoteca aquests mesos. Tinc dret

cCcooin
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Mesures habitatge COVID-19

DUBTES LLOGUER

all

Quina ajuda al lloguer tinc davant
d’aquesta situacio de crisi de la COVID-19
si 'arrendatari és un gran propietari,
una empresa o una entitat pablica
d'habitatge?

En el termini d'un mes des de I'1 d'abril, es podra sol-licitar
I'ajornament temporal i extraordinari del pagament de la renda.

Si no es produeix acord, l'arrendador haura de decidir entre
aplicar una reduccid del 50 % del lloguer o una moratdria en
el pagament.

Meés informacio en:
www.pv.ccoo.es/informacio/coronavirus
politicasocial@pv.ccoo.es

963882100 pais valencia
Mesures habitatge COVID-19
DUBTES HIPOTEQUES
Nt
A

He sabut que puc demanar una moratoria
per al meu deute hipotecari, Quins
requisits he de complir per demanar-la?

« Cal estar en una situacio de vulnerabilitat econdmica: haver perdut
el teu treball degut a I'efecte de la COVID-19.

+ Que el conjunt dels ingressos de la teua unitat familiar no supere
el mes anterior a la sol-licitud de la moratoria el limit de 3 vegades
I'lPREM (1613'52 euros).

« Que la quota hipotecaria i els subministraments basics superen
el 35 % dels ingressos nets de la unitat familiar, o la unitat familiar
ha patit una alteracid de les seues circumstancies econdmiques
en termes d'accés a I'habitatge.

Més informacio en:
www.pv.ccoo.es/informacio/coronavirus
politicasocial@pv.ccoo.es

963882100 pais valencia

Mesures habitatge COVID-19

DUBTES LLOGUER

Quines ajudes al lloguer tinc d t
d’aquesta situacio de crisi de la COVID-19
si el meu arrendatari no accedeix a

" I'ajornament temporal del lloguer?

Les entitats bancaries oferiran ajudes de financament amb un termini
de devolucio de fins a sis anys, prorrogables excepcionalment

per altres gquatre, i sense que, en cap cas, represente cap mena de
despesa o d'interés per a la persona sollicitant. Podran cobrir finsa
sis mensualitats del lloguer.

M'han acomiadat pels efectes de la COVID-19 i no puc fer front al
pagament del lloguer durant ag Hi ha alguna ajuda
per a poder pagar el lloguer d'aquest ?
5i, es concedeixen ajudes fins a un import maxim de 900 euros al
mes i del 100 % de la renda arrendaticia durant & mesos.

Més informacié en:
www.pv.ccoo.esfinformacio/coronavirus
politicasocial@pv.ccoo.es

963882100 pais valencia
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DOCUMENTO INFORMATIVO DE MEDIDAS SOCIALES PARA FAMILIAS Y

COLECTIVOS VULNERABLES PARA HACER FRENTE A LA COVID-19

Objetivo: Difundir las medidas urgentes para familias y colectivos vulnerables para hacer
frente a la crisis por COVID-19.

Descripcién: La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado un resumen de aquellas
medidas sociales en materia de vivienda, especialmente dirigidas a familias y colectivos
vulnerables, recogidas en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y economico para hacer frente al
COVID-19.

e Documento informativo de medidas establecidas en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econémico para hacer frente al COVID-19 (BOE, num. 91, de 01 de abril de 2020)

e Documento recopilatorio de aspectos mas importantes establecidos en el REAL DECRETO
LEY 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19 (BOE, num. 73, de 18 de marzo de 2020)

Difusidn:
06/04/2020 - Resumen de las medidas sociales para familias y colectivos vulnerables
https://www.pv.ccoo.es/noticia:473679--

T —— "

Resumen de las medidas sociales para familias y colectivos
vulnerables

La Secretaria de Polltica Social de CCOO PV ha elaborado un resumen de aguelias medidas sociales en materia de vivienda
especiaimente drigidas a famillas y colectivos wingrables, recogiias en o Real Decretodey 11/2020, de 31 de marzo, por &f
que se adoptan medidas urgentes complementanas en al Ambito social y econdmico para hacer rente al COVID-18

06/042020

Bogues 0o pRos
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PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y
EVALUACION de LINEAS ESTRATEGICAS,
INFORMES, PLANES, CRITERIOS,
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS
y otras ACTUACIONES necesarias para el
DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL de
la COMUNITAT VALENCIANA
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3. PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y EVALUACION de
LINEAS ESTRATEGICAS, INFORMES, PLANES, CRITERIOS,
DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS vy otras

ACTUACIONES necesarias para el DESARROLLO
ECONOMICO y SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

El articulo 7.3 del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y
Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en
la Comunitat Valenciana (RLPCl), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional la realizacion de propuestas, seguimiento y evaluacion de lineas
estratégicas, informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras
actuaciones se consideren necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat
Valenciana. Visto el resultado de la Sentencia del Tribunal Supremo num. 1304/2017, estas
acciones unicamente se pueden llevar a cabo cuando asi sea requerido a criterio del érgano
colegiado donde participen, previa adopcion del oportuno acuerdo. La Comision Técnica de la
Mesa de Dialogo Social en la sesion convocada el 03 de noviembre de 2020 dio validez a las
actuaciones que durante el presente afio 2020 la CS CCOO PV ha realizado en este sentido y
que se exponen a continuacion.

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV) y sus
diferentes estructuras han desarrollado esta actividad a lo largo del tiempo en el ejercicio
propio de su accidon institucional en los diferentes dorganos colegiados y comisiones de
seguimiento del sector publico. Para ello se ha contado con personal cualificado en las
materias correspondientes; empleo, igualdad, formacion, salud laboral, medio ambiente,
proteccion social, politica sectorial, politica industrial, etc. Para el sindicato es relevante que
nuestras propuestas se sustenten con aportaciones y valoraciones criticas a las diferentes
politicas publicas que lleva a cabo la Administracion, como una forma mas de profundizar en el
trabajo institucional.

A continuacion se presentan algunas de las actuaciones que la CS CCOO PV ha llevado a cabo a
este respecto durante el presente afio 2020.
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ACTUACIONES

Sin animo de ser exhaustivos en el presente apartado se recopilan las actuaciones que desde la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia se han llevado a cabo a lo
largo del presente afio 2020 por parte de los diferentes departamentos y servicios del
sindicato orientadas a la realizacion de propuestas, seguimiento y evaluacion de lineas
estratégicas, informes, planes, criterios, directrices, iniciativas legislativas y cuantas otras
actuaciones se consideren necesarias para el desarrollo econdmico y social de la Comunitat
Valenciana.

Para una mejor comprension dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en funcién del
ambito de afectacion correspondiente (laboral, social, y cualquier otra materia). En el presente
documento Unicamente se expone la denominacidn de la actuacién, para mayor informacidn
en el ANEXO Ill se adjunta copia del documento que fue presentado a la administracion
pertinente.

3.1. AMBITO LABORAL

3.1.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:

e Consejo de Direccién del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

3.1.2. Alegaciones, informes y propuestas

1. Alegaciones a la Orden 3/2020, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 7/2017, de 10
de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de incentivos a la
contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

Fecha de presentacién de la alegacion: 23 de enero de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion http://www.dogv.gva.es/datos/2020/07/10/pdf/2020 5448.pdf

2. INTEGREM - Subvenciones para la realizacion de itinerarios de insercion laboral por
parte de entidades especializadas en la atenciéon de colectivos con especiales dificultades
de integracidn en el mercado de trabajo

Alegaciones al Proyecto de orden 1/2020 de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones para la realizacion de itinerarios de insercion laboral por parte de
entidades especializadas en la atenciéon a colectivos con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo (INTEGREM)
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Fecha de presentacién de la alegacién: 24 de febrero de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion http://www.dogv.gva.es/datos/2020/03/05/pdf/2020 2016.pdf

INTEGREM - Subvenciones para la realizacion de itinerarios de insercion laboral por
parte de entidades especializadas en la atencién de colectivos con especiales dificultades
de integracién en el mercado de trabajo

Alegaciones a la Resolucién de xxx de xxxxxxxxx de 2020, del Director General de LABORA,
por la que se convocan, para el ejercicio 2020, las subvenciones destinadas a la
realizacion de itinerarios de insercion laboral por parte de entidades especializadas en la
atencion de colectivos en riesgo o en situacion de exclusion social (INTEGREM), en
aplicacion de la Orden 1/2020 de 27 de febrero, de |la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Fecha de presentacién de la alegacion: 04 de marzo de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacidn

INTEGREM - Subvenciones para la realizacion de itinerarios de insercion laboral por
parte de entidades especializadas en la atencién de colectivos con especiales dificultades
de integracién en el mercado de trabajo

Alegaciones a la Resolucion de xxxx de xxxxxxxx de 2020, del Director General de LABORA,
por la que se convocan, para el ejercicio 2021, las subvenciones destinadas a la
realizacién de itinerarios de insercién laboral por parte de entidades especializadas en la
atencion de colectivos en riesgo o en situacion de exclusion social (INTEGREM), en
aplicacion de la Orden 1/2020 de 27 de febrero, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Fecha de presentacién de la alegacion: 13 de octubre de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

Documento Reflexion de la evolucidn de los Pactos Territoriales por el empleo en el Pais
Valencia.

Fecha de presentacién de la alegacién: 11 de marzo de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

EMERGE 2020. Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratacion
de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la
realizacion de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en el
ambito forestal

Alegaciones a la Instruccidon del Director General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn relativa al procedimiento de seleccidon de personas participantes en el
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Programa de Iniciativa Social en Colaboracion con Corporaciones Locales de la Comunitat
Valenciana (PLAN AVALEM EXPERIENCIA- convocatorias EMERGE Y EMCORP 2020)

Fecha de presentacién de la alegacién: 16 de junio de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/170116052/ilnstrucciones+selecci%
C3%B3n+EMCORP+2020.pdf/d3689275-841b-4501-95fa-5400bfcb34fb

EMCORP 2020. Programes de subvencions Iniciativa Social destinat a la contractacié de
persones desocupades de al menys 30 anys d'edat, amb col-laboracié amb les
Corporacions Locals.

Alegaciones a la Instruccion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion relativa al procedimiento de seleccién de personas participantes en el
Programa de Iniciativa Social en Colaboracion con Corporaciones Locales de la Comunitat
Valenciana (PLAN AVALEM EXPERIENCIA- convocatorias EMERGE Y EMCORP 2020)

Fecha de presentacién de la alegacion: 16 de junio de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/170116052/ilnstrucciones+selecci%
C3%B3n+EMCORP+2020.pdf/d3689275-841b-4501-95fa-5400bfcb34fb

TALLERES DE EMPLEO. Ayudas al programa mixto de empleo-formacidn para el ejercicio
2020.

Alegaciones al Proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo.

Fecha de presentacién de la alegacion: 02de julio de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

ECOVID 2020. Programas de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacién de
personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, desempleadas como consecuencia
de la coyuntura derivada por la COVID 19, en colaboracién con las Corporaciones Locales

Alegaciones a la Resolucidon del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se declara de aplicacidn, para el proceso de seleccion de personas
candidatas del programa ECOVID 2020, la Instruccién de 19 de junio de 2020, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion relativa al procedimiento
de seleccién de personas participantes en el programa de Iniciativa Social en colaboracidon
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana (PLAN AVALEM EXPERIENCIA-
convocatorias Emerge y Emcorp 2020).

Fecha de presentacién de la alegacién: 13 de octubre de 2020

Organo: Consejo de Direcciéon del LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 171

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCcoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo es ¢ facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



10.

11.

12,

pais valencia

Formacion

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172420004/Instrucci%C3%B3n+EC
0OVID2020 cast.+pdf/6474e19b-f05b-4cca-8f22-e39b85c0228c

EMPUJU 2020. Programa de subvenciones destinada a la contratacion de personas
jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Aportaciones a la Instruccion del Director General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion relativa al procedimiento de seleccion de personas jovenes en el
programa de incentivos a la contratacién de personas jovenes por entidades locales, en el
marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (PLAN AVALEM JOVES)

Fecha de presentacién de la alegacion: 13 de octubre de 2020
Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

http://www.labora.gva.es/documents/166000883/172471823/Instrucciones+selecci%
C3%B3n cast/aeaf4d76-9524-4a56-ad6e-c2da209d5bb6

EMCOLD 2020. Programa de Iniciativa Social destinado a la contratacion de personas
desempleadas en colaboracion con corporaciones locales.

Aportaciones al procedimiento de seleccion de personas a contratar en el programa
EMCOLD destinado a la contratacion de personas desempleadas por las entidades locales
municipales de la Vega Baja para que elaboren o actualicen y asimismo implementen sus
Planes Territoriales Municipales frente a Emergencias (PTM) y Planes de Actuacion
Municipal frente a Inundaciones (PAM INUNDA)

Fecha de presentacién de la alegacién: 13 de octubre de 2020

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

ET FORMEM Solicitud de ayudas del programa mixto de empleo-formacion Escoles
d'Ocupacié ET FORMEN

Resolucién de _de ___ de 2020, del Director General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria de la segunda etapa de las
subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacién Escoles
d'Ocupaciéo Et Formem destinado a personas con dificultades de insercién laboral o
pertenecientes a colectivos vulnerables susceptible de cofinanciacion por la Unién Europea
a través del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de la Comunitat Valenciana,
para el ejercicio presupuestario 2021, en aplicacién de la Orden 14/2017, de 17 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de las mismas

Fecha de presentacién de la alegacién: 15 de octubre de 2020

Organo: LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
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3.2. AMBITO SOCIAL

3.2.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:
e Comision de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violencia de Genere i Masclista

e Vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusive

Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica

Ministerio de Igualdad

3.2.1. Alegaciones, informes y propuestas

1. Aportaciones al Proyecto de Decreto, del Consell, por el que se regulan la coordinacion
interadministrativa, la colaboracién financiera en materia de Servicios Sociales y la
coordinacion en los equipos profesionales de Servicios Sociales de atencion primaria

Fecha de presentacién: enero de 2020

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

2. Alegaciones al proyecto de Decreto del Conselll, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Fecha de presentacién: enero de 2020

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

3. Propuestas de CCOO PV e incidencias ante la situacién derivada por el Covid-19
Fecha de presentacién: marzo de 2020

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

4. Aportaciones a la Resolucion de 3 de abril de 2020, de la Vicepresidenta y Consellera de
lgualdad y Politicas Inclusivas, por la que se confirman medidas extraordinarias de gestion
de los servicios sociales y socio-sanitarios en salvaguarda de las personas mas vulnerables
en el marco de la pandemia por Covid-19 y se establecen nuevas.

Fecha de presentacién: abril de 2020
Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

5. Alegaciones al Proyecto de Decreto, del Consell, sobre creacion y regulacion del mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana

Fecha de presentacién: junio de 2020

Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
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6. Resolucién de 29 de mayo de 2020, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establece el plan de transicién a la nueva normalidad, en
el contexto de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, de las residencias de personas
mayores dependientes, los centros de dia, viviendas tutleradas y los CEAM/CIM.

Fecha de presentacién: mayo de 2020
Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

7. Propuesta de medidas para el ambito laboral del borrador de la Estrategia Valenciana

contra la Violencia Sexual
Fecha de presentacién: entre mayo y octubre de 2020
Organo: Comisién de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista

8. Aportaciones al Decreto Ley 7/2020, de 26 de junio, del Consell, de modificacién de la Ley
19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion.

Fecha de presentacién: junio de 2020
Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

9. Aportaciones al Reglamento para la Inclusidon de Clausulas de Responsabilidad Social en la

Contratacion y en las Subvenciones del sector publico valenciano.
Fecha de presentacién: junio de 2020
Organo: Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica

10. Aportaciones a la modificacién de varios articulos de la Ley 3/2019, de servicios sociales

inclusivos de la Comunidad Valenciana a incluir en |la Ley de Medidas Fiscales 2021.
Fecha de presentacién: junio de 2020
Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

11. Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas por las que se establece el plan de transicién a la nueva normalidad, en
el contexto de crisis sanitaria ocasionada por Covid-19, de los albergues y recursos
dirigidos a personas sin hogar, personas en situacion de exclusion social y a los centros
de atencion temporal de emergencia (CATE).

Fecha de presentacién: junio de 2020
Organo: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

12. Alegaciones al proyecto del Real Decreto 902/2020, de 12 de octubre, por el que se regula
el Reglamento para la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
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Fecha de presentacién: junio de 2020

Organo: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica

13. Alegaciones al proyecto de Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Fecha de presentacién: junio de 2020

Organo: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica

14. Evaluacion de las medidas del Pacte Valencia contra la Violéncia de Genere i Masclista
(septiembre 2019-junio 2020)

Fecha de presentacién: junio de 2020

Organo: Comisién de Seguimiento del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i
Masclista

15. Alegaciones al Anteproyecto de Ley Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual
Fecha de presentacién: julio de 2020

Organo: Ministerio de Igualdad

3.3. AMBITO ECONOMICO

3.3.1. Organos de participacion institucional
Organos colegiados y de seguimiento en materia de relaciones laborales:
e Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico

e Mesa de Dialogo Social

3.3.2. Alegaciones, informes y propuestas

1. Aportaciones al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera, y de Organizacion de la Generalitat 2021.

Fecha de presentacién: octubre de 2020
Organo: Documento presentado la sesién ordinaria del 16 y 20 de octubre de 2020 del
Pleno del Comité Econdmico y Social de la Comunidad Valenciana
2. Andlisis del anteproyecto de ley de presupuestos de la GV para el ejercicio 2021
Fecha de presentacién: 18 de noviembre de 2020

Organo: Mesa de Dialogo Social
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SEGUIMIENTO y DIFUSION de los
ACUERDOS y PACTOS SUSCRITOS
entre las ORGANIZACIONES
SINDICALES y EMPRESARIALES MAS
REPRESENTATIVAS y el CONSELL
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4. SEGUIMIENTO y DIFUSION de los ACUERDOS vy
PACTOS SUSCRITOS entre las ORGANIZACIONES

SINDICALES Y EMPRESARIALES MAS REPRESENTATIVAS
y el CONSELL

INTRODUCCION

El articulo 7.4. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional el seguimiento y difusion de los acuerdos y pactos suscritos entre las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y el Consell.

Por su propia idiosincrasia esta tarea puede ser mas difusa y complicada de realizar su
seguimiento. Pues la difusion de la participacion institucional puede llevarse a cabo a través de
los canales como puede ser la pagina web del sindicato o articulos de opinion, pero también
puede llevarse a cabo a través de las redes sociales (Factbook, twiter, etc.) o a través de
circulares remitidas por email. Este seguimiento y difusion de los acuerdos y trabajos
realizados en los 6rganos de participacion institucional también se realiza en espacios que no
dejan constancia escrita como puede ser en reuniones y asambleas.

Sea como fuere, la difusion y seguimiento de los acuerdos adoptados en los o6rganos de
participacién institucional es de vital importancia para nuestra organizacion sindical, pues es la
forma de transmitir, denunciar o reivindicar las politicas publicas llevadas a cabo por el Gobierno
valenciano vigente. Tan importante es que entre las obligaciones sefialadas en el Cédigo de
Conducta confederal, se indica que la persona designada como representante institucional, asume
un compromiso de informacién y participaciéon en la direccion y seguimiento de su gestion por
parte de CCOO, de forma adecuada a la finalidad de garantizar que su actuacién se desenvuelve
conforme a los criterios e intereses que representa CCOO.

Por ultimo, indicar que en la tarea de difusion es relevante la labor que se realiza desde el
Gabinete de Prensa de la CS CCOO PV y los/as diferentes responsables de las organizaciones,
pues es de donde se elabora y difunden los comunicados al respecto.

A continuacion, se van a detallar brevemente algunas actuaciones de difusion y seguimiento
realizadas durante el presente afio 2020. En el ANEXO IV se adjunta copia de los materiales
presentados en la presente memoria.
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ACTUACIONES

En el presente apartado se presentan algunas de las noticias o materiales elaborados por
CCOO PV que estdn relacionadas con la participacién en érganos institucionales:

4.1. AMBITO LABORAL

27/01/2020 - CCOO PV propone mejoras en los programas de fomento de la contratacién
CCOO PV propone mejoras en los programas de fomento de la contratacién

El sindicato planteara a Labora una implicacién decidida en la constitucion de la Red de Pactos
por el Empleo de la Comunidad Valenciana y que se corrijan las disfunciones detectadas en los
programas de fomento del empleo (EMCUJU, EMPUJU, EMCORP, EMERGE y ADEL )

El plenario de Empleo de CCOO PV ha realizado un balance de las politicas de empleo de la
Generalitat y de la marcha de los Pactos Territoriales por el Empleo . Estas son unas
herramientas que han surgido del Didlogo Social y que concretan politicas activas de empleo,
fundamentales para que la clase trabajadora tenga oportunidades laborales en su ambito
territorial.

CCOO ha sido impulsor y ha participado de la constitucion de todos y cada uno de los 26
acuerdos para el empleo existentes en Valencia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:414956--

19/02/2020 - VIl Encuentro de Consejos de Relaciones Laborales

https://www.pv.ccoo.es/noticia:433776--

CCOO PV participa como miembro activo del Consejo Tripartido de Relaciones Laborales y la
Negociacion Colectiva en este encuentro de analisis de cuestiones nucleares en las relaciones
laborales. El debate resulta mas pertinente que nunca ante el cambio de Ejecutivo, para
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analizar las demandas sociales y el cambio normativo necesario, en materia laboral y de
negociacion colectiva, para hacer frente a los nuevos retos del mercado de trabajo.

28/02/2020 - "Las instituciones tripartitas que fomentan relaciones laborales democraticas
deben potenciarse"

CCOO PV ha participado en los VIII Encuentros de Consejos Autondémicos de Relaciones
Laborales, que han analizado la situacidon de la negociacion colectiva, especialmente en los
aspectos relacionados con la igualdad de género. El secretario general, Arturo Ledn, ha instado
a abordar las reformas que necesita nuestro marco normativo laboral, como por ejemplo los
aspectos mas regresivos de la reforma laboral.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:451296--

17/03/2020 - Cémo hacer gestiones no presenciales en el SEPE?

La Secretaria de Formacion y Empleo de CCOO PV ha desarrollado una informacion breve de
como realizar las gestiones con el SEPE en materia de paro o con Labora-SERVEF por via
telefénica y telematica.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:462990--

O EHPLE ESTATAL SE INTERRUMPEN
o LOS PLAZOS
SEPE DE LOS

PROCEDIMIENTOS
PARA
NO PERJUDICAR
A LA CIUDADANIA
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23/03/2020 - CCOO alerta del riesgo de colapso en el SEPE y FOGASA

El anuncio, por parte del Gobierno, de un conjunto de medidas para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, solo puede tener una valoracion positiva a la vista de las
consecuencias de la emergencia sanitaria que hoy se sufren. En los primeros dias, son miles,
cientos de miles, las personas trabajadoras que estan viendo su puesto de trabajo amenazado,
también van a ser miles las empresas que van a hacer uso de los expedientes de regulacion de
empleo temporal (ERTE), bien por suspensiones o reducciones por causa de fuerza mayor o
por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién vinculadas al coronavirus. El
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha quedado identificado, en el Real Decreto-ley
8/2020 publicado el pasado miércoles, como el organismo de la Administracion General del
Estado que debe asumir la gestion de todas las medidas dirigidas a flexibilizar los mecanismos
de ajuste temporal de actividad para evitar despidos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:471211--

09/04/2020 - Conoce tu prestacion de paro para ERTE o despido

Te informamos sobre los pasos a seguir para saber si ya estd grabada en el Servicio Publico de
Empleo tu prestacion, su importe y su duracién.

https://www.pv.ccoo.es/cms.php?cd cms pag=13286&cd cms elcon from=2652202&cd cm
s _elconmaster to=95

30/04/2020 - Inclusién de las personas fijas discontinuas en los ERTE

La Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo emitid una
instruccién, el pasado 21 de abril, sobre la inclusién de las personas trabajadoras fijas
discontinuas en los expedientes de regulacidon temporal de empleo previstos en los articulos
22 y 23 del Real decreto ley 8/2020.

CCOO PV informa sobre la inclusién de las personas trabajadoras fijas discontinuas en los
expedientes de regulacion temporal de empleo. Una inclusién que el sindicato ha reclamado
para que se reconocieran los derechos de estas plantillas y no se vieran discriminadas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:479767--

04/05/2020 - Trabajadoras del hogar en tiempos del COVID-19. Preguntas y respuestas

El presente documento hace referencia mds detallada a los derechos de las trabajadoras del
hogar en la situacion derivada de la emergencia por el COVID-19 y al subsidio extraordinario.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:474101--

05/05/2020 - La guia elaborada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la GVA
recoge las alegaciones de CCOO

El sindicato considera positivo el balance de la reunién de la Comisidn sectorial de Seguridad y Salud del
ambito de justicia, administracion publica y docente, y considera prioritario el establecimiento de planes
de contingencia que aseguran la seguridad y salud del personal empleado publico y de la ciudadania.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:489035--
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06/05/2020 - Subsidio por desempleo excepcional por fin de contrato temporal

CCOO PV informa sobre esta ayuda, de la que seran beneficiarias las personas trabajadoras a
las que se les hubiera extinguido un contrato de duracién determinada, al menos, de dos
meses de duracidn, con posterioridad a la entrada en vigor del estado de alarma.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:490048--

29/05/2020 - CCOO PV transmite sus propuestas de reactivacién

La secretaria de Empleo y Formacion de CCOO PV, Ana Garcia Alcolea, hay planted las
aportaciones del sindicato en respuesta a la consulta planteada por la Comisidn no
Permanente de Reconstruccion del Ayuntamiento de Valencia a entidades valencianas
relacionadas con diferentes actividades productivas, con el fin de impulsar la economia local y
reactivar la ciudad para todas las personas. El objetivo de esta Comisidn es acordar medidas
para superar la crisis generada por el coronavirus.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510009--

05/06/2020 - Campaiia de CCOO de “Ayuda al desempleo”

CCOO ha puesto en marcha una campafia de informacién y ayuda dirigida a las personas que
estan en un ERTE y que todavia no han cobrado, o tienen problemas para contactar con el
SEPE (Servicio Publico de Empleo) para resolver una prestacién por desempleo relacionada con
la crisis sanitaria del Covid.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510954--

11/06/2020 - Oferta de empleo urgente para actuar como 'operadores/as planes de
contingencia’' en las playas valencianas

La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emergencias necesita contratar con
caradcter de urgencia a 1.000 personas para actuar como 'Operadores/as planes de
contingencia playas COVID 19'.
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Los ambitos geograficos en los que se desarrollaran las tareas de estas personas seran
provinciales, (Alicante 418, Castellén 234 y Valencia 348) con una distribucién estimativa por
zonas dentro de la provincia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:511553--

31/07/2020 - Consulta la legislacion laboral basica actualizada

Normas de cotizacion, prestaciones por desempleo, pensiones, subsidios o prestaciones por
incapacidad temporal. Estos y muchos otros aspectos, de interés para los trabajadores y las
trabajadoras, estan recogidos en la Guia Legislacion Laboral Basica 2020, editada por CCOO PV.
Un documento para conocer los derechos en el ambit laboral y social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:516087--

12/08/2020 - CCOO PV reivindica una mejora de las condiciones laborales de la juventud

En el Dia Internacional de la Juventud, el sindicato denuncia la situaciéon de desigualdad de un
colectivo con un 40,3% de tasa de desempleo, una alta temporalidad y parcialidad
involuntaria, un uso abusivo de las practicas no laborales y de la figura del falso auténomo o
tan sélo un 19% de tasa de emancipacion.

Propuestas contra esta realidad tan precaria- el Gobierno valenciano debe continuar
facilitando el acceso a la vivienda; limitando los alquileres turisticos, garantizando ayudas al
alquiler, reforzando el parque publico y haciéndolo mas accesible a la juventud. Finalmente,
sefiala Montero, "debemos incidir en la necesidad de ampliar su escasa proteccién social que
cada vez es mds precaria a consecuencia de la crisis que atravesamos".

https://www.pv.ccoo.es/noticia:516501--

20/08/2020 - La mayoria de trabajadoras domésticas aun no ha percibido la ayuda
prometida por el Gobierno

Las trabajadoras del hogar, uno de los colectivos mas precarios en Espafia y mds afectados por
la crisis del coronavirus, ven agravada su situacion por una ayuda que no llega. El subsidio
extraordinario por desempleo para trabajadoras del hogar fue aprobado a finales del mes de
marzo. Sin embargo, no fue hasta el 5 de mayo cuando se abrid el tramite para poder
solicitarlo.

Desde entonces se han seguido sumando los meses en que estas trabajadoras no han
percibido ningun tipo de ayuda; y es que, hoy dia, las trabajadoras del hogar que se quedaron
sin trabajo por la crisis del coronavirus siguen sin haber cobrado el subsidio pactado por el
Gobierno.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:516748--

28/10/2020 - Calendario Laboral Comunidad Valenciana 2021

Publicado en el DOGV num. 8938 de 28 de Octibre de 2020, las fietas nacionales vy
autonomicas de la Comunidad Valenciana para el afio 2021.

https://www.ccoo-servicios.es/paisvalenciano/html|/50003.html
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23/11/2020 - El colapso en los tramites administrativos provoca graves problemas en
sectores vulnerables

El ingente incremento en la gestién de trdmites en algunas administraciones publicas esta
provocando el colapso en servicios que actualmente se encuentran desbordados y en los que
es una odisea poder obtener cita previa. Los Servicios Publicos de Empleo (SEPE) estdn
teniendo también serios problemas para resolver las demandas y solicitudes de los
trabajadores y trabajadoras por el incremento exponencial de la carga de trabajo a causa de
los ERTE vy el subsidio para personas empleadas en el hogar y por la falta de recursos e
infraestructuras.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:524674--

4.2. AMBITO SOCIAL

10/01/2020 - Ao 2020: ampliacién permiso por nacimiento adopcién o acogimiento

La entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, significé la aplicacion gradual
de la regulacion contenida en el articulo 48 de la Estatuto de los trabajadores.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:413066--

20/01/2020 - Se reactiva la Mesa de Recuperacién Social

Tras la conformaciéon del nuevo Gobierno valenciano, se ha reanudado la actividad de la Mesa
de Recuperacién Social, enmarcada en el didlogo social entre la Administracion y los agentes
sociales. Ana Belén Montero, secretaria de Politica Social de CCOO PV, ha participado en esta
primera reunion, que ha sido presidida por la vicepresidenta del Consejo y consejera de
Igualdad y Politicas Inclusivas, Moénica Oltra, y en la que también han participado altos cargos
de la Consejeria, asi como del resto de agentes sociales

https://www.pv.ccoo.es/noticia:413801--

Integrantes de la Mesa de Recuperacion Social. Por parte de CCOO PV, Ana Belén Montero y Ana Tortaja-da
(segunda y primera por la derecha, respectivamente), secretaria de Politica Social de CCOO PV y adjunta
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20/02/2020 - 'Dependencia y nuevos servicios sociales: protecciéon y motor del empleo'

La secretaria de Politica Social de CCOO PV, Ana Belén Montero representd el sindicato en una
de las mesas redondas programadas en la Xll Semana de la Economia de Alzira, sobre
"Dependencia y nuevos servicios sociales: proteccién y motor del empleo "en la que también
intervinieron UGT-PV y la directora general de Atencidn Primaria y Autonomia Personal de la
Consejeria de Politicas Inclusivas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:433989--

23/03/2020 - CCOO PV aboga por reforzar las plantillas de servicios sociales

Desde el sindicato se ha trasladado a la Consejeria de Politicas Inclusivas un documento que
define algunas de las problematicas mas significativas que se estan produciendo en el dmbito
de los servicios y prestaciones de servicios sociales, donde se establecen propuestas para
solucionarlas y garantizar asi una atencién efectiva a la situacién derivada por COVID-19.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:471508--

24/03/2020 - CCOO alerta del impacto de la crisis del COVID-19 en el empleo de las mujeres

CCOO manifiesta su preocupacion porque no se han previsto prestaciones compensatorias
para las personas que reduzcan su jornada, lo que perjudica en especial a las familias
monomarentales, trabajadoras del hogar o mujeres desempleadas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:471626--

26/03/2020 - Como conciliar la jornada laboral durante la crisis del COVID-19

El Gobierno ha aprobado un Decreto con medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19. CCOO PV informa sobre las medidas
extraordinarias de conciliacién de la vida familiar y laboral durante la crisis del COVID-19, como
la reduccién o la adaptacién de la jornada laboral.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:472003--

06/04/2020 - Cuidar a quien nos cuida es imperativo y es de justicia

LA CRISIS del COVID-19 esta sirviendo, entre otras cosas, para poner en valor, socialmente, los
trabajos vinculados al cuidado de las personas. A todas, y principalmente, a las personas
mayores, cuya proteccion exige CCOO, al mismo tiempo que se reclama la proteccién de las
personas trabajadoras y la permanencia de los servicios e infraestructuras y el empleo que
vinculan.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:473660--
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13/04/2020 - Mujeres y violencias machistas. Atencion, recursos y derechos en tiempos de
COVID-19. Preguntas y respuestas

En el presente documento puedes encontrar informacion sobre las Medidas excepcionales por
la crisis COVID-19 en materia de violencia de género

https://www.pv.ccoo.es/noticia:474883--

17/04/2020 - CCOO PV insta a agilizar la Renta Valenciana de Inclusion

La reunién entre la secretaria autondmica de Atencién Primaria y Servicios Sociales, Helena
Ferrando y la secretaria de Politica Social de CCOO PV, Ana Belén Montero,permitié abordar,
entre otras cuestiones, la proteccién de profesionales y personas usuarias de la red de
servicios sociales, un mayor refuerzo de plantillas y servicios de los centros y una mayor
dotacién financiera para la agilizacidon de la Renta Valenciana de Inclusidn, para que la misma
pueda llegar a todas aquellas personas que la necesitan.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:475318--

22/04/2020 - Derechos sociolaborales y de Seguridad Social de las Mujeres Victimas de
Violencia de Género

Documento en el que se puede encontrar informacién sobre Derechos laborales y de
Seguridad Social de las mujeres afectadas por la violencia de género. Y es la continuacion del
anterior documento titulado Medidas excepcionales por la crisis Covid-19, ambos referidos a
las Mujeres y violencias machistas: Atencion, recursos y derechos en tiempos del COVID-19. Y,
recuerda que tienes informacidn disponible en el Manual de respuesta sindical ante el COVID-
19 (en actualizacion continua)

https://www.pv.ccoo.es/noticia:478714--

29/04/2020 - CCOO PV urge a resolver la situacién en residencias de mayores

La secretaria de Politica Social de CCOO PV, Ana Belén Montero, junto con representantes de
las federaciones de Servicios a la Ciudadania, de Sanidad y de Educacién, mantuvieron una
reunion con la Consejeria de lIgualdad y Politicas Inclusivas para abordar la situacion
complicada de las residencias de la tercera edad, el reparto de materiales de proteccion a toda
la red de servicios sociales, la aplicacion de los tests de deteccidn de la COVID-19, el refuerzo
de las plantillas, asi como el funcionamiento de la Renta valenciana de inclusién.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:479664--

11/05/2020 - CCOO PV valora la aprobaciéon del Decreto de coordinacion de los servicios
sociales de atencion primaria

El Decreto de desarrollo de la Ley autondmica de servicios sociales, fruto del didlogo social,
dard una estabilidad mayor a las plantillas de los servicios sociales municipales. CCOO PV ha
conseguido incorporar importantes mejoras, como el cumplimiento de la equidad territorial o
el seguimiento y control de los contratos programa.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:493552--
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15/05/2020 - CCOO PV incide en la necesidad de una coordinacion mayor entre las
consejerias de Sanidad y Politicas Inclusivas

La central sindical ha mantenido una reunién con la Consejeria de Sanidad y con la Consejeria
de Politicas Inclusivas para abordar cuestiones que siguen pendientes de una solucién urgente,
tanto en el caso de las personas usuarias del sistema publico sanitario y de servicios sociales,
como en el de las personas trabajadoras de ambos sectores.

Los puntos planteados por CCOO PV han sido: la situaciéon de las residencias de mayores,
planificacién de las pruebas diagndsticas en personas usuarias y profesionales de los sectores,
plan de desescalada, renta valenciana de inclusién, ayudas de emergencia, procesos de
adopcioén, entre otros.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:497062--

29/05/2020 - Se aprueba el ingreso minimo vital para proteger a las personas mas
vulnerables

El secretario general de CCOO PV, Arturo Ledn, afirma que "el minimo vital es un paso positivo
porque da cobertura a cientos de miles de personas y familias que no disponen de ningln
ingreso, en un escenario de crisis profunda". Sin embargo, el sindicato considera que esta
prestacion no cubre todas las necesidades existentes y que es necesario ampliar la cobertura y
la intensidad de las prestaciones por desempleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510120--

21/05/2020 - CCOO reclama un plan de choque para garantizar la calidad y la suficiencia de
las prestaciones del Sistema de Dependencia

La crisis sanitaria desatada por la epidemia por coronavirus ha puesto en evidencia la fragilidad
del sistema de atencidn a las personas mayores y en situacion de dependencia. Se refuerza la
necesidad de acometer medidas que CCOO lleva afios reivindicando, que van desde el
incremento de la financiacidon hasta el establecimiento de un modelo de coordinacién socio-
sanitaria.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:509204--

03/06/2020 - CCOO PV publica un folleto con los requisitos de acceso y las caracteristicas del
ingreso minimo vital

La Secretaria de Politica Social del sindicato ha elaborado un folleto informativo sobre la
prestacion del ingreso minimo vital aprobada el pasado 1 de junio, en el que se resumen las
principales caracteristicas de esta prestacion recogidas en el Real Decreto Ley 20/2020, de 29
de mayo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510544--

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 186
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpV@pV.CCO0.es ® Www.pv.ccoo es ¢ facebook.com/ccoopv ¢ @ccoopv



cCcooin

pais valencia

09/06/2020 - CCOO PV apuesta por impulsar politicas sociales que permitan mejorar la vida
de la clase trabajadora

La central sindical ha participado hoy en la Mesa de Recuperacién Social, que abordard las
diferentes politicas sociales del Pais Valenciano. Entre las prioridades, ha puesto el foco en la
adaptacion de la renta valenciana a la nueva prestacion de ingreso minimo vital, la
construccion de un modelo residencial nuevo y la implantacidon plena de la Ley de servicios
sociales

https://www.pv.ccoo.es/noticia:511286--

16/06/2020 - CCOO PV reanuda su participacion en el didlogo social después de los
compromisos del Consell

El sindicato ha normalizado su regreso a la negociacidon y ya ha acudido hoy a la Mesa
Técnica. "El Consejo ha demostrado su voluntad de didlogo y se ha comprometido a abonar las
ayudas de los ERTE y de reduccién de jornada la primera semana de julio, a constituir el
Observatorio del Trabajo Decente el 23 de junio y sacar adelante el reglamento de desarrollo
de la Ley de responsabilidad social ", asegurd Arturo Ledn.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:512101--

Agentes sociales y representantes del Consejo, durante la presentacidn del Observatorio del Trabajo Decente, en
enero de 2020.
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15/07/2020 - La Mesa de Recuperacion Social aprueba las medidas para la reconstruccion del
Pais Valencia

Este érgano de didlogo social entre la Generalitat y los agentes sociales, entre estos CCOO PV,
ha aprobado medidas necesarias para la salida de la crisis provocada por la pandemia. El
sindicato valora que gran parte de sus propuestas en el dmbito de la sanidad, los servicios
sociales, de la vivienda y de la educacién hayan sido asumidas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:514899--

30/09/2020 - CCOO PV denuncia una agudizacién de las desigualdades sufridas por las
personas mayores y reivindica politicas correctoras

En el Dia Internacional de las Personas Mayores, CCOO reivindica una correccidon de todas
aquellas brechas sociales, econdmicas, culturales que empobrecen la calidad de vida de las
personas mayores y dificultan un envejecimiento activo en condiciones dignas.

La secretaria de Politica Social de CCOO PV, Ana Belén Montero , reclama la implementacién
de politicas publicas que cubran las carencias que hay y las necesidades que se generan en los
proximos afos.

Durante los ultimos meses hemos vivido, debido a la pandemia sanitaria, una situacién
dramatica en las residencias de mayores, la maxima expresion de la que se ha visto reflejada
en las miles de personas residentes que han muerto en estas consecuencia de COVID- 19.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:519496--

08/10/2020 - CCOO PV reivindica el cuidado publica de la salud mental como componente
esencial del bienestar humano

A lo largo de la pandemia sanitaria se ha registrado un incremento del estrés psicolégico entre
la poblacidn, asi como de temores sobre el impacto del coronavirus en la salud, unidos al
aumento de aislamiento social, ya la ansiedad derivada de problemas econdmicos y laborales,
entre otros. El alargamiento de la situacidn de crisis esta teniendo severas consecuencias en el
estado de salud mental de muchas personas, agravado a veces por la interrupcién o las
perturbaciones en los servicios de atencién a causa de la pandemia.

Por todo ello, CCOO considera fundamental que se ponen en marcha politicas publicas que no
se limitan a ocuparse Unicamente de los trastornos mentales, sino que abordan cuestiones
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mucho mas amplias, como la prevencién en el ambito comunitario. El sindicato también juzga
imprescindible el fomento de la salud mental mediante la estructuracidon de una red publica
integral, intersectorial y coordinada (social, educativa, sanitaria, laboral, de vivienda ...) y con
recursos suficientes, que permita construir un modelo nuevo mas inclusivo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:520408--

28/10/2020 - Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en los centros de trabajo

CCOO PV es un sindicato feminista de mujeres y hombres que tiene entre sus principios el
impulso y desarrollo de la igualdad real y efectiva, el combate contra la discriminacién por
razon de sexo en todos los dmbitos de la vida y la lucha por erradicar todo tipo de violencias
hacia las mujeres.

En el dmbito laboral, esta violencia se expresa en el acoso sexual y por razén de sexo. Por eso
impulsamos la implementacién de protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo en
todos los centros de trabajo para garantizar que sean espacios libres de violencia machistas.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:522055--

06/11/2020 - CCOO PV y DMD presentan la Guia de los derechos al final de la vida y
emplazan a las administraciones a garantizar su aplicacion

El documento, elaborado por ambas organizaciones, pretende ser una herramienta de
informacidon sobre los derechos por una muerte digna, actualmente reconocidos por la
legislacion autondmica pero no suficientemente conocidos ni por la ciudadania, ni por la
profesion sanitaria. Para CCOO PV y DMD es necesario un incremento de las plantillas
sanitarias y la formacién para poder dar cumplimiento a la normativa.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:522995--

Drets al final de fa vida

Gula recopilatona
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17/11/2020 - Proyecto Sedes Seguras

La situacion de excepcionalidad vivida con la pandemia ha demostrado que muchas mujeres
en riesgo de violencia de género ven limitada su capacidad de denuncia y de acceso a los
servicios especializados. Por este motivo, CCOO PV pone los locales del sindicato a su
disposicion, ofreciendo la posibilidad de utilizarlos como nexos de unién con los recursos
disponibles a su alcance.

Por otra parte, con el objetivo de facilitar el contacto con los recursos especializados se han
recopilado en una guia que estara disponible en todas las sedes de CCOO en Valencia, para que
el personal que atiende pueda facilitar esta informacidn a las personas que la solicitud licitan.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:524056--

ccooiii §‘35"f£c‘ﬁ§‘f

20/11/2020 - CCOO PV urge a una revision integral del modelo residencial

La pandemia ha impactado de manera virulenta en los centros residenciales, especialmente de
personas mayores, que han sufrido un impacto mayor, pero también es significativa la
evolucion al alza de 14 centros con positivos en el caso del ambito de la diversidad funcional.

CCOO PV insta al Gobierno valenciano el cumplimiento del acuerdo social adquirido en cuanto
a mantener un didlogo permanente con los agentes sociales. Asimismo, continuara poniendo
en marcha actuaciones clave, como la revisién integral del modelo residencial o el impulso de
un plan de infraestructuras que dé respuesta al déficit estructural de plazas publicas de
atencidn residencial.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:524511--
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4.3. FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

06/04/2020 - Resumen de las medidas sociales para familias y colectivos vulnerables

La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado un resumen de aquellas medidas
sociales en materia de vivienda, especialmente dirigidas a familias y colectivos vulnerables,
recogidas en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el dmbito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:473679--

09/04/2020 - Mas de 200.000 personas trabajadoras con rentas bajas recibiran una ayuda
econdmica para la COVID-19

Los sindicatos CCOO PV y UGT PV, la patronal CEV y el Gobierno valenciano firman un acuerdo
para proteger a personas trabajadoras con rentas bajas afectadas por un expediente de
regulacién temporal de empleo y por una reduccion de jornada para el cuidado de menores,
mayores y dependientes.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:474674--

Rueda de prensa del Acuerdo: “El president de la Generalitat, Ximo Puig, firma acuerdo con
agentes sociales y atiende a los medios”

https://www.youtube.com/watch?v=Jdx7QDIPQns
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16/04/2020 - Prestaciones para las trabajadoras del hogar y subsidio de paro excepcional por
fin de contrato temporal

El RD ley 11/2020, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econémico para hacer frente a la crisis del COVID-19 prevé algunas medidas solicitadas
por CCOO, entre las que se encuentran una prestacién para las trabajadoras del hogar

https://www.pv.ccoo.es/noticia:473715--

17/04/2020 - Medidas en materia de vivienda para hacer frente a la crisis de la COVID-19

La Secretaria de Politica Social CCOO PV elabora un resumen del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de
marzo; el Real Decreto Ley 11/2020, de 31 de marzo y la Orden TMA / 336/2020, de 9 de abril en
los que se adoptan una serie de medidas para paliar las consecuencias negativas de esta crisis
sanitaria , social y econdmica, entre estas; en cuestion de adaptacion de jornada de los
trabajadores y de las trabajadoras, en servicios sociales, violencia de género, bono social,
suministro energético o ayudas a autonomos y PYMES. De todas estas medidas, queremos abordar
aquellas que tratan sobre la vivienda, y mdas concretamente, las destinadas a pagos y deudas
hipotecarias y de alquiler. CCOO PV exigira una continuidad mayor en el tiempo de estas medidas,
ya que las familias trabajadoras necesitaran todo el apoyo posible para paliar las dificultades que
atraviesan en estos momentos, como el paro, los desahucios o nuevos endeudamientos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:475313--

04/05/2020 - CCOO PV insta a los ayuntamientos a utilizar el superavit ante la urgencia social

El sindicato insta a las corporaciones locales en la utilizacién del 20% de su saldo positivo en el
afio 2019 a implementar diferentes medidas sociales, ante el escenario de crisis social y
econdmica debido a la emergencia sanitaria de la COVID-19. Para el sindicato, se debe
garantizar los derechos sociales basicos a las personas vulnerables, en riesgo de pobreza y de
exclusion.

El Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social de la COVID-19, establece que las corporaciones locales
pueden disponer de parte del superdvit del ejercicio 2019 para a financiar las ayudas
econdmicas y todas las prestaciones de servicios gestionadas por los servicios sociales de
atencién primaria y atencion a la dependencia recogidas en el Catalogo de referencia de
servicios sociales.

Es por ello que CCOO PV insta a los ayuntamientos a hacer uso del superdvit presupuestario
correspondiente al afio 2019 y destinarlo a financiar gastos de inversidn en el area de servicios
sociales y promocién social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:480099--

04/05/2020 - Guia con las medidas sociales para proteger a las personas mas vulnerables

La Secretaria de Politica Social de CCOO PV ha elaborado un documento que recoge distintas
medidas sociales adoptadas para paliar las consecuencias de la crisis sanitaria, social y
econdmica de la COVID-19 y que tienen como finalidad la proteccidn de las personas que peor
lo estdn pasando en estos momentos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:480128--
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19/05/2020 - Ayudas a personas trabajadoras acogidas a una reduccion de jornada por la
COVID-19

CCOO PV informa sobre la modificacidon del plazo de presentaciéon de las solicitudes y de la
flexibilizacién de los requisitos para pedir las ayudas a personas trabajadoras acogidas a la
reduccion de jornada, consecuencia de la COVID-19.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:493441--

28/05/2020 - CCOO participa en la creacion del Plan de apoyo a auténomos, micropymes y
pymes de la ciudad de Alicante

CCOO I’Alacanti- les Marines, en el contexto de la emergencia sociosanitaria de la COVID-19,
ha participado en la negociacién de las bases reguladoras para facilitar ayudas econémicas a
las trabajadoras y trabajadores de la ciudad de Alicante dados de alta en el régimen de
auténomos sin personas asalariadas a su cargo, asi como a micropymes y pymes de hasta 10
trabajadores y trabajadoras a cargo. El sindicato destaca la importancia de que estas ayudas
también puedan ser solicitadas por el colectivo de empleo doméstico, compuesto en un 99%
por mujeres trabajadoras. Este programa es producto del didlolo social tripartito, cuyo objetivo
es proteger al tejido productivo y social alicantino con el fin de dar continuidad a la actividad
productiva y el mantenimiento del empleo.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:509899--

01/06/2020 - CCOO insta al Ayuntamiento de Elche a destinar ayudas a personas
trabajadoras afectadas por la Covid-19

Después de semanas sin novedades, los agentes sociales integrantes de la Mesa de Didlogo
Social del Ayuntamiento de Elche, manifestaron al consistorio la necesidad de consensuar las
medidas destinadas a paliar la crisis sobrevenida por la Covidien-19, especialmente urgentes
en el caso de las personas con falta de ingresos a causa de la pandemia. Los agentes mostraron
su disposicidén a continuar trabajando de manera activa y reclamaron la puesta en valor de sus
aportaciones.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510234--

05/06/2020 - 167 medidas para la reactivaciéon y la transformaciéon del modelo social y
productivo

El Gobierno valenciano ha promovido un acuerdo para la reconstruccion econdmica tras la
pandemia del COVID-19. En este marco, CCOO PV trasladara a las cuatro mesas del Didlogo
Social convocadas la semana proxima, y los grupos parlamentarios de las Cortes, un
documento de propuestas sobre la red de proteccidn social, sanidad publica, conciliacidn,
creaciéon de empleo y transicion hacia a un modelo econdmico mas sostenible, que recupere la
actividad productiva en nuestro territorio.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510892--

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 193

Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCcoopv@pV.ccoo.es ® www.pv.ccoo es ¢ facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



cCcooin

pais valencia

05/06/2020 - CCOO PV reclama la transicidn ecolégica: "sera ahora, o no sera"

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, queremos recordar a las instituciones
autondmica y estatal que tienen la obligacién de aprovechar esta oportunidad para establecer
las bases para planificar el cambio hacia un modelo de desarrollo sostenible de manera
dialogada a todos los dmbitos, politico, social y laboral porque necesitamos que el impulso
para este cambio sea de todos.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510859--

05/06/2020 - Propuestas sindicales de reactivacién social y econémica en Elche

La Ul de CCOO Vinalopd- Vega Baja y la UGT de la Montafia y Vinalopd Vega baja han
elaborado un documento de propuestas en el que se recogen medidas orientadas a la
recuperacion econémica y social de la ciudad de Elche y la construccién de una sociedad
basada en el conocimiento, la solidaridad, la libertad y la justicia social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510931--

10/06/2020 - CCOO PV eleva sus propuestas al Consell Municipal de Medi Ambient de
Valéncia

El secretario de Accién Sindical y Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO PV, Daniel Patifio,
presentd las propuestas del sindicato en materia de medio ambiente, para paliar la crisis de la
COVID-19, ante el Consejo Municipal de Medio Ambiente de la ciudad de Valéncia.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:511342--
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11/06/2020 - CCOO PV participa en la primera reunién de la Mesa de Dialogo Social Verde

Hoy se ha celebrado la primera reunion de la Mesa del Didlogo Social Verd para la
reconstruccion por la via de la transicion ecoldgica y sostenibilidad ambiental. Un érgano de
participacidon que tiene como objetivo impulsar el cambio de modelo econémico y social, el
modelo de movilidad, eliminar la pobreza energética y garantizar el suministro de una energia
asequible para familias y empresas, asi como proteger el territorio y la soberania alimentaria. Y
todo esto desde la posicidn sindical de garantizar un trabajo decente.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:511781--

22/07/2020 - CCOO PV firma un acuerdo para la recuperacidon social y la transformacién
econdmica del Pais Valenciano

El didlogo social ha dado sus frutos y esta mafiana, el Consell, CCOO PV, UGT-PV y CEV han
sellado un pacto que recoge 383 medidas para combatir las desigualdades sociales, estimular
la creacidon de empleo, reforzar los servicios publicos, favorecer una fiscalidad y financiacién
justos y apuntalar las bases para transformar el modelo productivo a través de la digitalizacion
y la transicion ecoldgica.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:515378--
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27/07/2020- CCOO PV, UGT-PV y la CEV CV defienden el acuerdo fruto del didlogo social para
la recuperacidon de la Comunidad Valenciana

A pesar de las declaraciones de Isabel Bonig, los agentes sociales valencianos mas
representativos consideran que el entendimiento entre los actores politicos, econémicos y
sociales siempre es deseable y precisamente con ese objetivo se ha dado el derecho de rango
constitucional a la negociacién colectiva y al didlogo social.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:515649--

06/10/2020 - Castellén acoge la presentacion del acuerdo de reconstruccion y
transformacion econdmica 'Levantémonos'

El secretario general de CCOO PV ha intervenido esta mafiana en el acto de presentacidn en
Castellon del acuerdo de reconstruccion y transformaciéon econémica de la Comunidad
Valenciana, conseguido el pasado mes de julio entre los agentes sociales valencianos y el
Consejo de la Generalidad.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:520061--
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08/10/2020 - Gestion de los casos Covid-19 en los centros educatius (actualitzacién)

Se adjunta documento elaborado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica sobre
la Gestidon de los casos COVID-19 en los centros educativos de ensefianza no universitariao de
la Comunidad Valenciana durante el curso 2020-2021

https://fe.pv.ccoo.es/noticia:520324--

24/11/2020 - Los Presupuestos del Consell recogen la propuesta de la FE CCOO PV para
reducir la brecha salarial de mujeres docentes

El curso pasado ya se implementé la creaciéon de un complemento econdémico compensatorio
para excedencia o reduccién de jornada, por cuidado directo de hijas o hijos menores de 12
afos y de personas mayores dependientes.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:524869--

27/11/2020 - El Consejo presenta unas cuentas condicionados por la COVID-19 y lastradas
por déficit cronico de financiacién

CCOO PV ha realizado un informe que analiza el Proyecto de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para 2021, asi como la liquidacion del correspondiente 2019. Arturo Ledn destaca
que "las cuentas son los mas expansivos de la historia para hacer frente a la situacién de
emergencia sanitaria, pero debemos recurrir al endeudamiento porque estamos a la cola en
financiacién efectivo por habitante, que se sitda en un 91,8% de, y es la media 100 "

Del Proyecto para el aifio préoximo se desprende una prevision de continuidad de los efectos
negativos de la pandemia. Las prioridades se centran en aquellas acciones encaminadas hacia
la reconstruccién econdmica y la recuperacion social. Destaca el capitulo de personal, cuyo
95% se destina a los sectores de sanidad, de educacién, de justicia y de igualdad y politicas
inclusivas, "para fortalecer asi el marcado caracter social de este Presupuesto". El sindicato
considera que se deben consolidar los incrementos de plantilla, e ir mas alld del gasto
temporal prevista.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:525288--
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4.4. OTROS AMBITOS

28/05/2020 - CCOO PV saluda la aprobaciéon de la Ley autondémica del juego para su
proteccion hacia los colectivos mas vulnerables

La aprobacion de la Ley autondmica del juego, que deroga la de 1988 y diferentes
modificaciones posteriores, avanza sustancialmente en la proteccién a las personas mas
vulnerables, puesto que establece unas limitaciones en la proliferacién masiva de las casas de
apuestas en los barrios de rentas mas bajas y hacia las personas mas desfavorecidas. La norma
incluye la enmienda promovida por CCOO PV sobre la prohibicién de implantacion en espacios
vulnerables, en los términos recogidos en la Ley de servicios sociales inclusivos; espacios en los
cuales la tasa de paro, de pobreza y de degradacion del espacio han resultado el caldo de
cultivo perfecto para el incremento de la adiccidén al juego y desequilibrio social en estos
ultimos afios.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:509861--

01/06/2020 - Modificaciones de festivos locales para el estado de alarma

El Diario Oficial de la Generalitat Valenciana del 29 de mayo publicd una resolucién del
consejero de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
modifica el calendario de fiestas locales, retribuidas y no recuperables en el ambito de la
Comunidad Valenciana, para el afio 2020. la modificaciéon entra en vigor a partir del sabado y
responde a las solicitudes de cambios por parte de muchos municipios.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:510230--

26/10/2020 - CCOO PV, UGT-PV y CEV consideran un error que el Consell apruebe el 24 de
junio como festivo recuperable

El Pleno del Consell aprobé el viernes los festivos para 2021, catalogando el 24 de junio como
festivo con cardcter recuperable. Una decisién que contraviene la resolucion de las Cortes
142/1X que insta a avanzar en la consideracion de festividad de esa fecha, pero en ningun caso
con caracter recuperable. Aseguran que continuar con esta situacidén en los préximos afos
puede convertirse en la regla general cuando debia ser la excepcion.

https://www.pv.ccoo.es/noticia:521772--
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ORGANIZACION, REALIZACION y
PARTICIPACION en JORNADAS,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS
y CUANTOS ACTOS tengan como objeto
el FOMENTO del DESARROLLO
ECONOMICO y SOCIAL de la
COMUNITAT VALENCIANA
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5. ORGANIZACION, REALIZACION y PARTICIPACION en
JORNADAS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, FOROS vy
CUANTOS ACTOS tengan como OBJETO el FOMENTO del

DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL de la COMUNITAT
VALENCIANA

INTRODUCCION

El articulo 7.5. del Reglamento de Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion
y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas
en la Comunitat Valenciana (RLPCI), establece como funciones propias en el ambito de la
participacion institucional la organizacion y participacion en jornadas, seminarios,
conferencias, foros y en cuantos actos tengan como objeto el fomento del desarrollo
economico y social de la Comunitat Valenciana. Visto el resultado de la Sentencia del Tribunal
Supremo num. 1304/2017, estas acciones unicamente se pueden justificar cuando sean
propuestas y organizadas por los organos colegiados de participacion institucional, con la
previa adopcion de acuerdo del érgano colegiado de participacion institucional. La Comision
Técnica de la Mesa de Dialogo Social en la sesion convocada el 03 de noviembre de 2020 dio
validez a las actuaciones que durante el presente afio 2020 la CS CCOO PV ha realizado en este
sentido y que se exponen a continuacion.

ACTUACIONES

En el presente apartado se presentan las diferentes acciones relacionadas con la organizacién
y participacion en jornadas, seminarios, conferencias y foros que durante el 2020 ha llevado a
cabo la CS CCOO PV. En el ANEXO V se adjunta copia de los materiales presentados en la
presente memoria, asi como las hojas de control de asistencia a dichas jornadas y seminarios.
Hay que tener en cuenta que este afio la organizacion de todo este tipo de eventos ha estado
condicionada por el confinamiento y las posteriores restricciones procadas por la crisis
sanitaria por COVID-19, lo que ha limitado mucho la celebracion de encuentros presenciales y
se han tenido que adaptar algunas acciones para su ejecucion via on-line.

Para una mejor comprension dichas actuaciones se han ordenado y distribuido en funcion del
ambito de afectacion correspondiente (laboral, social y fomento del desarrollo econdmico y
social).
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e Ambito laboral:
o Seminarios sobre materias de las relaciones laborales
= |ntervencidn en Salud Laboral
=  Riesgos psico-sociales
= Negociacion colectiva con perspectiva de género
=  Politicas LGTBI
= Taller Planes de Igualdad I y Il

e Ambito social:
o Jornada formativa “Feminismo e identidad de género”
o Jornada formativa “Estado de Bienestar y Proteccién Social”

o Jornada formativa “Jévenes, la lucha continua”

e Ambito fomento del desarrollo econémico y social:
o Seminari Obert d’Economia, Politica i Societat (Valéncia)
= “Green New Deal: una transicion ecoldgica con justicia social”
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5.1. AMBITO LABORAL

SEMINARIOS SOBRE MATERIAS DE LAS RELACIONES LABORALES

OBIJETO: La organizacion y realizacion de una serie de seminarios que tienen por objeto reflexionar
sobre los conceptos basicos de las relaciones laborales (prevencion de riesgos laborales —
accidentes y enfermedades profesionales-, los riesgos psicosociales en el dambito laboral, la
necesidad de introducir la perspectiva de género en el andlisis de las relaciones laborales, las
nuevas politicas LGTBI, el papel de los agentes sociales en el impulso de las politicas publicas de
empleo, etc.). Se organizan en formato de seminarios porque se estructura en itinerarios,
relacionados entre si, para que la persona asistente obtenga un conocimiento mas profundo sobre
estos aspectos relativos al mundo laboral. Con esta accidn se pretende favorecer la vertebracion
econémica y la cohesion social del Pais Valencia como agentes sociales que intervienen en el
territorio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En total se han realizado 28 seminarios sobre cinco materias
diferentes, en los que han participado un total de 440 personas. En el anexo V se adjunta las hojas
de firma de asistencia de cada una de estas acciones. Es preciso tener en cuenta que debido al
confinamiento por crisis sanitaria por COVID-10 se ha tenido que reubicar las fechas de las jornadas
previstas en 2020, lo que ha conllevado un retraso en las acciones.

Las materias sobre la que han versado dichos seminarios son:
= Intervencion en Salud Laboral
=  Riesgos psico-sociales
= Negociacion colectiva con perspectiva de género
= Politicas LGTBI
= Taller Planes de Igualdad 1 y Il

LOCALIDAD DOMICILIO

ALACANT C/ Cardenal Belluga, 10-12 - 03005

ALCOI C/San Isidre, 1(edif. sind. Pep Linares) - Avda. Alameda, 8
ALZIRA C/Salvador Perles, 34-cant6 O'Donell - 46600

BENIDORM Avda. Beniardd, 59 ( edificio Chamartin ) - 03500
CASTELLO Avda. Valéncia, 42 -- esquina C/ Maestro Arrieta - 12006
ELX Ronda Vall d'Uixé C/lllueca, 2 Pol.Ind Carrus-32planta - 03206
GANDIA C/ Ciutat de Laval, 22b - 46702

IBI C/ Ramoén Berenguer, 4

ONTINYENT Pl. de la Coronacion, 28-2

PORT DE SAGUNT C/ Treball, 18

TORREVIEJA C/ Maldonado, 55 bajo (Frente Pza Molino) - 03181
VALENCIA C/ Serrans, 13 (Centre Sindical 12 de Maig) - 46003
VILLENA Avda. Constitucion, 170 - 03400

VINAROS C/ La Muralla, 2-baix

XATIVA C/ Corretgeria, 2 - 46800
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SEMINARIO INTERVENCION EN SALUD LABORAL

La salud laboral no es cuestion unicamente de los delegados y delegadas de prevencion de
riesgos laborales, sino que nos afecta a todos los trabajadores y trabajadoras. La formacion es
un elemento fundamental para prevenir muchas muertes en el trabajo o simplemente
accidentes o enfermedades profesionales.

OBIJETIVOS: Este seminario tiene por objetivo formar a sus asistentes en las herramientas para
el desarrollo de las funciones de los delegados y delegadas en la prevencion de riesgos
laborales.

CONTENIDOS GENERALES:
e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
e Riesgos generales y su prevencion
e Riesgos especificos y su prevencion
e Ley de prevencion de riesgos laborales
e Eloladelegada de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud

e Laorganizacion de la prevencion en las empresas: los servicios de prevencion

RESULTADOS: En 2020 se han realizado 20 seminarios sobre “Intervencion en Salud Laboral” a
los que han asistido unas 313 personas. Estos se han realizado en catorce localidades; Ibi, Elx,
Valéncia, Alzira, Gandia, Vinards, Castelld, Alacant, Benidorm, Torrevieja, Alcoi, Ontinyent,
Xativa y Port de Sagunt.

Denominacion: INTERVENCION EN SALUD LABORAL
Horario: de 9 h. a 14 h.

Fecha Cédigo Localidad | Ponentes
11/03/2020 Seminario (7.02)
05/05/2020 Intervencion en Salud Laboral
02/06/2020
06/10/2020

13/02/2020 Intervencién en Salud Laboral
10/03/2020
30/06/2020
07/07/2020
15/07/2020

16/01/2020 | Seminario (7.03) Elx I

07/01/2020 Seminario (7.05) Valéncia (Centre ler
06/02/2020 Intervencion en Salud Laboral Maig) Industria
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Horario:de 9 h.a 14 h.

Fecha

Caodigo

Localidad

Ponentes

05/03/2020
21/10/2020
04/11/2020
16/12/2020

14/01/2020
12/02/2020
11/03/2020
30/09/2020
29/10/2020
26/11/2020

Seminario (7.06)
Intervencién en Salud Laboral

Alzira

29/01/2020
26/02/2020
23/09/2020
28/10/2020
25/11/2020
17/12/2020

Seminario (7.07)
Intervencién en Salud Laboral

Gandia

04/02/2020
03/03/2020
30/09/2020
13/10/2020
11/11/2020
02/12/2020

Seminario (7.08)
Intervencién en Salud Laboral

Valéncia (Centre ler
Maig) FSC

12/02/2020
11/03/2020
23/09/2020
21/10/2020
18/11/2020
16/12/2020

Seminario (7.09)
Intervencién en Salud Laboral

Vinaros

14/01/2020

Seminario (7.13)
Intervencién en Salud Laboral

Castello (FCYS)

14/01/2020
11/02/2020
15/07/2020

Seminario (7.15)
Intervencién en Salud Laboral

Alacant

16/01/2020
25/02/2020
29/09/2020

Seminario (7.16)
Intervencién en Salud Laboral

Benidorm

14/01/2020
11/02/2020

Seminario (7.17)
Intervencién en Salud Laboral

Elx

S b L
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Ponentes

Fecha Caodigo Localidad
06/07/2020
15/01/2020 Seminario (7.18) Torrevieja
05/02/2020 Intervencion en Salud Laboral
02/03/2020
13/01/2020 Seminario (7.19) Alcoi
05/02/2020 Intervencién en Salud Laboral
03/03/2020
16/09/2020
15/10/2020
30/01/2020 Seminario (7.20) Alcoi
06/02/2020 Intervencién en Salud Laboral
12/03/2020
21/10/2020
18/11/2020
15/01/2020 Seminario (7.21) Ontinyent
13/02/2020 Intervencion en Salud Laboral
22/09/2020
23/01/2020 Seminario (7.22) Xativa
18/02/2020 Intervencién en Salud Laboral
10/03/2020
21/01/2020 Seminario (7.23) Xativa
27/02/2020 Intervencién en Salud Laboral
17/09/2020
06/10/2020
14/01/2020 Seminario (7.24) Valéncia
05/02/2020 Intervencion en Salud Laboral
22/09/2020
06/10/2020
21/09/2020 Seminario (20.8) Port de Sagunt
11/11/2020 Intervencion en Salud Laboral
02/12/2020
28/01/2020 Seminario (30.31) Alacant
26/02/2020 Intervencion en Salud Laboral
01/07/2020

RERELEEE
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SEMINARIO RIESGOS PSICO-SOCIALES: MOBBING

El término mobbing se considera como una forma caracteristica del estrés laboral y se define
como una situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen una presion
psicoldgica extrema, de forma sistematica (al menos una vez por semana) durante un tiempo
prolongado (mas de seis meses) sobre otra persona en el lugar de trabajo. Cada dia se
producen mas casos de mobbing, por ello es importante conocer como afrontar e intervenir
ante este riesgo psicosocial, junto a otros.

OBIJETIVOS: Que los trabajadores y las trabajadoras que participan en el seminario reflexionen
sobre los conceptos de trabajo, salud, dafio profesional y riesgos laborales. Asi como que
conozcan los riesgos psicosociales mas relevantes en la sociedad actual y algunos métodos
para su evaluacion, profundizando en uno de éstos riesgos: el mobbing, para poder
identificarlo y saber que hacer ante él.

CONTENIDOS GENERALES: La salud. El trabajo. La salud laboral. Los dafios profesionales.
Riesgos profesionales. Factores psicosociales. Riesgos psicosociales: estrés, carga mental,
burnout. Métodos de evaluacion. Mobbing

RESULTADOS: En 2020se han realizado dos seminarios sobre “Los riesgos psicosociales. El
mobbing” en la localidad de Alcoy, a los que han asistido unas 22 personas.

Denominacion: RIESGOS PSICOSOCIALES: EL MOBBING
Horario: de 9 h. a 14 h.

Fecha Caodigo Localidad Ponentes
29/01/2020 Seminario (11.01)
18/02/2020 Riesgos Psicosociales

23/01/2020 | Seminario (11.02) Alcoi I

25/02/2020 Riesgos Psicosociales
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SEMINARIO NEGOCIACION COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La negociacion colectiva es un instrumento esencial de los trabajadores y trabajadoras
asalariadas para la mejora de sus condiciones de trabajo, superando en algunos aspectos el
contenido de las leyes y concretando de modo practico algunos de los principios y derechos
reconocidos en la legislacion que estan poco o nada desarrollados. A pesar del incremento de
la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo no se han superado las desigualdades con
respecto a los hombres, manteniendo una fuerte segregacion profesional y una precariedad
laboral. La negociacion colectiva con perspectiva de género sirve para superar las desventajas
de las mujeres en el mercado de trabajo segun las distintas areas: acceso al trabajo,
promocion, formacion, igualdad retributiva, corresponsabilidad en el cuidado, salud laboral,
salud laboral (acoso sexual y acoso por razon de sexo), proteccion de mujeres victimas de
violencia de género.

OBJETIVOS: Reflexionar sobre la situacion socio-laboral de las mujeres en el mercado de
trabajo y revisar los procesos de negociacion colectiva desde una perspectiva de género.

CONTENIDOS GENERALES: 1. Situacion socio-laboral de las mujeres. 2. Normativa de igualdad
vigente LOIEMH. 3. Medidas en la negociacion y planes de igualdad. 4. Negociacion colectiva.

RESULTADOS: En 2020 se ha realizado un seminario sobre “Negociacion colectiva con
perspectiva de género” en la localidad de Villena al que han asistido unas 9 personas.

Denominacién: NEGOCIACION COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Horario: de 9 h. a 14 h.

Fecha Cédigo | Localidad Ponentes

22/01/2020 | Seminario (10.03)
Negociacion Colectiva con perspectiva de
género
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SEMINARIO LAS POLITICAS LGTBI. LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS
EMPRESAS

En el lugar de trabajo pasamos buena parte de nuestra vida. En ese ambito también se
producen situaciones de discriminacion, de distinta intensidad, que conviene analizar para
poder reconocer y poder actuar sobre ellas. Con esta jornada queremos ser un referente eficaz
en la lucha contra la homofobia y la transfobia en los centros de trabajo. Nuestra apuesta es
que, poco a poco, las variables de orientacion sexual e identidad de género se visibilicen
también en las politicas publicas.

OBJETIVOS: 1) Situar la problematica de gays, lesbianas, transexuales y bisexuales en el
contexto laboral; 2) Conocer situaciones reales relacionadas con la discriminacion laboral de
gays, lesbianas, transexuales y bisexuales; 3) Definir herramientas para combatir la
discriminacion laboral de las personas LGTB en los centros de trabajo.

CONTENIDOS GENERALES:
Bloque 1 - El estigma del colectivo LGTBI en el mundo laboral. Visibilidad, intimidad, respeto,
discriminacion.
e Lavisibilidad de la diversidad sexual y |a identidad de género en el ambito laboral
e laigualdad legal y |la igualdad social para el colectivo LGTB
e Por qué abordar la discriminacion por orientacion e identidad sexual en el ambito
laboral
e las conquistas legales y sociales del movimiento asociativo de gays, lesbianas,
transexuales y bisexuales.
Bloque 2 - La discriminacion por orientacion e identidad sexual en las empresas
e Casos de discriminacion (analisis de noticias y sentencias)
e Supuestos practicos de discriminacion por orientacion e identidad sexual en el ambito
laboral.
e Las habilidades sociales para afrontar los conflictos por discriminacion relacionada con
la orientacion sexual y la identidad de género.
Bloque 3 - Estrategias concretas en los centros de trabajo
e Lanegociacion colectiva. La conciliacion de la vida laboral y familiar
e Lalegislacion. Normativas estatales y de la Union Europea.
e Qué hacer para defender la diversidad sexual e identidad de género.

RESULTADOS: En 2020 se ha realizado un seminario sobre “Las politicas LGTBI. La diversidad
sexual en los centros de trabajo” en la localidad de Elx, al que han asistido unas 16 personas.

Denominacién: LAS POLITICAS LGTBI. LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LAS EMPRESAS.
Horario: de 9 h. a 14 h.

Fecha Cdédigo Localidad Ponentes
20/02/2020 | Seminario (25.01)
Politicas LGTBI
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TALLER PLANES DE IGUALDAD

OBIJETIVOS: El objetivo es capacitar a los trabajadores y las trabajadoras para que participen
en la elaboracion de medidas de igualdad para convenios colectivos y planes de igualdad. Los
objetivos especificos son:

Dar a conocer y capacitar a los trabajadores y trabajadoras en la normativa de
referencia para la elaboracion de medidas y planes de igualdad mediante la
negociacion colectiva.

Dar a conocer y capacitar a los trabajadores y trabajadoras en el tipo de medidas
de accion positiva necesarias para corregir o prevenir situaciones de discriminacion
laboral: en el acceso, promocion, segregacion, retribucion, etc.)

Dar a conocer y capacitar a los trabajadores y trabajadoras en conocimientos,
experiencias, estrategias y herramientas para que afronten con éxito todas las
fases de elaboracion de un plan de igualdad (elaboracion de diagndstico, disefio del
plan, implementacion, seguimiento, evaluacion).

CONTENIDOS:

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Espafia en el ambito
laboral. Contenidos de la LOIEMH basicos para la igualdad en el ambito laboral.

La negociacion colectiva desde la perspectiva de género como herramienta ante las
nuevas realidades laborales.

Los planes de igualdad: diagndstico, elaboracion e implantacion del plan y acciones
de seguimiento y evaluacion. Medidas de igualdad y corresponsabilidad. La
violencia de género. El acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito
laboral.

RESULTADOS: En 2020 se han realizado cuatro jornadas sobre “Taller Planes de Igualdad”” a
los que han asistido unas 80 personas. Estos se han realizado en tres localidades; Elx, Valéncia

y Alcoy.

R PLA ) ALDAD

D A

Horario: de 09 h. a 14 h.

16/01/2020

Jornada Planes de Igualdad | Elx
04/02/2020 Jornada formativa Planes de Igualdad | Valéncia
06/02/2020 Jornada formativa Planes de Igualdad Il Elx
04/03/2020 Jornada formativa Planes de Igualdad | Alcoi
27/02/2020 Intervencién en el VIl Encuentro de Consejos Valéncia _
Autonémicos de Relaciones Laborales con la
ponencia “Prevencion, actuacién y
erradicacién del acoso sexual y acoso por
razén de sexo”
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5.2. AMBITO SOCIAL

JORNADA FORMATIVA “FEMINISMO E IDENTIDAD DE GENERO”

OBIJETO:

Ante el avivado debate que existen en los ultimos tiempos entorno a las nociones de
“identidad de género” introducidas en diversas iniciativas legislativa como el anteproyecto de
Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual, la secretaria de la Dona, Politicas LGTBI
e Institucional de CCOO PV ha organizado la jornada “Feminismo e identidad de género” como
un espacio de formacion, desde el convencimiento de que el sindicato es un agente de defensa
de los derechos conseguidos, con un compromiso con la igualdad y con la formacion del
pensamiento critico. Porque desde el sindicato consideramos que para afrontar cualquier
debate con voluntad de aprendizaje e intercambio constructivo previamente es imprescindible
saber de que se esta hablando, conocer los conceptos basicos y las ideas que sustentan las
propuestas que estan planteandose sobre el tema, sobretodo si este pude resultar conflictivo.

Por este motivo, desde CCOO PV se planteo la realizacion de estas jornadas como un espacio
de formacion virtual, para poder conocer las diferentes posturas, escuchar los argumentos
actuales entorno al contenido del derecho a la identidad de género, de la mano de expertas en
la materia.

La jornada, que ha sido moderada por Cloti Iborra (secretaria de la mujer y politicas LGTBI de
CCOO PV) ha contado con la participacion de Clara Serra Sanchez, licenciada en Filosofia,
Master en Estudios Interdisciplinares de Género, colaboradora honorifica en la Universidad
Complutense participando en seminarios y cursos académicos, asi como en diferentes
proyectos de investigacion vinculados al feminismo. Asi como con Amparo Domingo,
licenciada en Filologia Inglesa, activistas feminista, contacto en Espafia de la organizacion
feminista internacional Women’s Human Rights Campaign, impulsora de la “Declaracion sobre
los derechos de las mujeres basados en el sexo” (Declaracion on Women'’s Sex-Based Rights).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realizé una webinar a la que tenia acceso aquellas personas que previamente se habian
inscrito a través del correo electronico: dona@pv.ccoo.es. En total se conectaron entorno a
unas 105 personas, puede comprobarse a través de las fotos adjuntas. Al ser acceso virtual no
pudo recogerse hoja de firmas de asistencia.

JORNADAS Lugar Num. asistentes

22/07/2020 | “Feminisme i Identidad de Genere” On line 105

Difusién:

22/07/2020 - CCOO PV organitza un espai virtual de formacio sobre "Feminisme i identitat de

génere" https://www.pv.ccoo.es/noticia:515359--
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CCOO PV organitza un espai virtual de formaci6 sobre
“Feminisme i identitat de génere”

Démarts 28 de jullol, 3 les 17 hores, connexit vinual [prévia sol-lciiud dinscripeid al comeu elecionic: gona@npycooo.es ]

—femir igm
gentitat ¢

matic de formaclo
. A dona@pv.ccoo.es

l:l:ﬂﬂlllll

Presenta | modera: Cloll |boma

Ciofl Iborra, secratarta de Dona, Pollligues LETE] de CCOO0 PV plantela aquest espal de formacks, des. del convenciment
gue e sindicat &5 un agent de defensa de drets assolits, amb un compromis amb 3 igualiat | amb 3 formacia ded
pensament crific. "Vivim tempe convulsos, amb debats apassionals alhora que deficats [ que posen en risc allances
nistorigues com 5 3 diel moviment feminista | & moviment igib™ afirma.

Per afrontar quatsevol debat amb voluntat d'aprenentatge | inbercamvl constructiu préviament 25 imprescindble saber de
qué estem pariant, conéixer els concepies basics | kes Mees que sustenten les propostes que estan planiejant-s2 sobre el
fema, sobrebot 5| aguest pot resaltar conflictiu_

Per aquest motlu, el sindicat oferelx aguesd espal de formacid viriual, per poder conglyer quines 500 les postures, escaliar

els arguments actuals al voltant del contingui ded dret a 1a identital de génene, encara que siga unes quanies pinzefiades de
13 ma d'expertes en la maléda.

*Mo e fracta u'm,pmm,ﬂmmm un moment posterior, sind, com @ hem dit, de conéloer els
arguments plantejats al respecte, | acotar minimament qus, qul, com | pergué sestan defensant™ aclaneh: IDoma.

Posteriorment a les intervencions. les persenes assistents podran plantejar preguntes respecte del conSingut proposat,
sense iraslladar posiures, posicions o judicis de valor, ja que estarien fora de lloc en aguest pimer moment 4 aproximacio
.

Clara Serra, llicenciada en Filosofia, Masier en Estudis Interdiscipinaris de Génere, ha col-laborat amb ks Universitat en
diferents projectes d'investigacic i de docéncia vinculats al feminisme.
Amparo Dominge, Neenciada en Filslogia Anglesa, activista fermimista, contacte a Espanya de l'organitzacio ferminista

intemacional Women's Human Rights Campaign, impulsera de la "Declaracio sobre els drets de les dones basats en el
sexe” (Declaration on Women's Sex-Based Rights).

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PA[S VALENCIA Pagina | 211
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOPV@pV.CCO0.es ® WWW.pV.ccoo es * facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



pais valencia

28 juliol 17 h

espai telematic de formacio
inscripcions a dona@pv.ccoo.es
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JORNADA FORMATIVA “ESTADO DE BIENESTAR Y PROTECCION SOCIAL”

OBJETO:

La Federacion de Jubilados y Pensionistas de CCOO PV, en colaboracion con el Departamento
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Univesitat de Valéncia, habia planteado para 2020 la
realizacion de un ciclo de conferencias entorno al Sistema de Proteccion Social en Espafia, pero
debido a la crisis sanitaria por COVID-19 unicamente se pudo celebrar la primera sesion. El
seminario tuvo lugar el 16 de enero de 2020 en el salon de actos de Comisiones Obreras del
Pais Valencia (CCOO PV) entorno al “Estado de Bienestar y Proteccion Social” en la que
intervino el catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valéncia, Carlos Alfonso
Luis Mellado.

En la misma se abord¢ la situacion actual y posibles medidas a tomar para la fortalecimiento y
consolidacion del sistema de bienestar social y concretamente del sistema publico de
pensiones.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Para la asistencia a la jornada era necesaria una previa inscripcion en:
jubiladospv@pv.ccoo.es o el teléfono 96 388 21 10. Para el control de la asistencia se
recogieron firmas a través de una hoja expresamente elaborada para ello (ver Anexo
V) en la cual se contabiliza una asistencia de entorno 71 personas.

Fecha JORNADAS Nam.

asistentes

16/01/2020 | “Estado de Bienestar y Proteccion Social” Valéncia 71
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Inscripcion:

Federaci6 Jubilats 1
Pensionistes CCOO PV

jubiladospv{@pv.ccoo.es

Tel 963 882 110

fedl i jubilats i pensi
pais valencia

Seminarios o Charlas

1* charla. 16 de
horas.

202

Salon de actos CC.OO. Plaza WNiapoles y
Sicihia 5, Valencia

Estado de Bienestar vy
Proteccion Social:

Carlos L. Alfonso, Catedratico de
Derecho dal trabajo de la Universidad
de Valencia

2* charla. 20 de febrero 2020. 11

horas.

Salon de Grados, Facultad de Derecho
Universidad de Valencia, Campus de
Tarongers, Avda dels Tarongers, sin.

Trabajo en un mundo

globalizado:

Isidor Boix, Sindicalista, miembro de Ia
Secretaria de Intemacional de la Federacion de
Indnstria de CCOO. ex Coordinador de
IndustriALL Global Unién para el Acuerdo
Marco con Inditex, Coordinader del Grupo

“Cadenas de Summistre™ dal Foro Social de la
Industria de la Moda de Espafia.

Organizan:

g ccooii

leracio jubilats i pensi
pais valenzia

. '-"?kaum*‘?.
VNIVERSITAT
BEVALENCIA

[Dret del Treballi de s Seguretat Sociel

3% charla. 26 de marzo 2020, 11
horas.

Salén de actos CC.OO. Plaza Napoles y
Sictha 5, Valencia

Mujer y proteccion social:
Gemma Fabregat, Profesora Titnlar de
Derecho del Trabajo, (acraditada a
catedritica).

4% charla. 23 de abril 2020. 11
hosas.

Salon de actos CC.OO. Plaza Napoles y
Sicilia 5, Valencia

Sistemas de Pensiones:

Celha Femandez Prats, Profesora
contratada Doctor, Universidad de
Valencia.

Wg CCOD111]

feclaracio jubilate i pensinnist
pais valencia
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SISTEMAS DE
PROTECCION SOCIAL
EN ESPANA

Valencia
Ciclo 2020

52 charla. 18 de junio 2020. 11
horas.

Salon de Grados, Facnltad de Derecho
Universidad de Valencia, Campus de
Tarongers, Avda dels Tarongers, s/n.
Sistema de proteccion a Ia

Dependencia:

Remedios Roqueta, Catedratica de
Derecho del Trabajo, Universidad de
Valencia.

62 charla. 24 de septiembre 2020,
11 horas,

Salon de actos CC 00, Plaza Napoles y
Sicilia 5, Valencia

Sistema de Sanidad:
Eva Lopez, Profesora titular de Derecho
del Trabajo, UV.

73 charla, 22 de octubre 2020, 11

horas.
Salon de actos CC.00. Plaza Napoles y
Sictha 5, Valencia

El future de los sistemas de
proteccion social.

Joseé Maria Goerlich, Catedritico de
Derecho del Trabajo Universidad de
Valencia
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JORNADA FORMATIVA “JOVENES, LA LUCHA CONTINUA”

OBJETO:

La Secretaria de Politicas Sociales y Joventud de CCOO PV ha celebrado una webinar el 21 de
noviembre de 202 bajo el titulo “Jovenes la lucha continua” con el objeto de compartir el
aprendizaje de las experiencias de diferentes luchas sindicales de la juventud trabajadora,
tanto del pasado como del presente. Por lo tanto se ha tratado de un encuentro
intergeneracional en el que trabajadores y trabajadoras que estuvieron afnos luchando en la
industria textil, asi como compafieros y compafieras jovenes repartidores de comida rapida. La
jornada fue presentada por la secretaria de Politica Social y Juventud de CCOO PV.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realizd una webinar a la que tenia acceso aquellas personas que previamente se habian
inscrito a través del correo electronico: dona@pv.ccoo.es. En total se conectaron entorno a

unas 105 personas, puede comprobarse a través de las fotos adjuntas. Al ser acceso virtual no
pudo recogerse hoja de firmas de asistencia.

Fecha JORNADAS Nuam.

asistentes
21/11/2020 | “Jovenes, la lucha continua” On line 60
Difusion:

23/11/2020 - Exit de participacié en la jornada formativa de Joves CCOO PV

https://www.pv.ccoo.es/noticia:524729--

LA LUCHA '8
cou'rmug ‘
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Exit de participacié en la jornada formativa de Joves CCOO
PV

El dissabie 21 de novembre es va celebrar la jomada foemativa virtual Slulada “La lwia confinuz”. Un lema miolt adient, ja que
&n un comtext tan dificl com Factual, al voltant de seixanta joves compromesos 5'hi han inscol per tal daprendre | millorar 3
seud Huita en les empreses | cenfres de treball.

2311020,

Durant un mati sencer, un muntd de joves han estat compartint
|'aprenentaige de les expenéncies de les diferents luites sindicals de la
jowentut treballadora tant del passat, com del present. 5hi han realitzat
toms de parauia i preguntes per part dels assistents per poder aplicar les
lligons de les xemmades al seu treball, cosa gue ha enrgquit encara més &
seu caracter formatiu.

LA LLFCHA #
CONTINU,

Ana Belén Montero, secrefaria de Politica Social | Jovertut de CCO0

PV, presenta I'escola, | 5'adreca @ toks els | es sindicalisies | joves del il -W
necessas a fi d apropar i joveniut treballadora a COO0 PY, organitzar- If
la i seguir etant. .

A confimuacit, fingué lloc una xamada que fou d'alle més motivant, amb
cOompanyes | companys que estiguenen anys lluitant en |a industna e,
més en concret al voltant de fempresa Induyco a Madrid. Les ligans
apreses foren maolt mspradores, ja que versaven entomn de |3
m&d&uﬁaisﬁhiﬂdedﬁse}aflpﬂmﬁmﬂhpmi e
injusticies. A meés, amb les preguntes que s'hi fieren, es va enriguir la xarmada amb els dferents detalis de oom s'organitza B
lluita.

Drespres d'un brew descans per cobrar forga, iniciarem |a segona xamada portada a terma per companys | companyes joves de
Doming's Pizza, Raul Calderdn | Aaron Barcos. La seua perspectiva va ser fonamental per nosalires: els joves achuals cal que
lluiten, i ho fan, encara que siga en condicions de gran precanietat | en un sector com el del menjar rApid, que oferex: grans
obstadles per a Morganitzacio sindical.

Finalment, Ia cloenda de ka jomada va ser a camec del secretari de Joveniut | Noves Realitats del Treball, Carlos Gutiemes,
que aprofundi en la necessitat de crear una identitat col-lectiva mifiancant (3 luita de classe, com a joventut freballadora. A
mes, aprofita per felicitar-nos pel treball que estavem realitzant per part de Jowes de CO00 PV ja que davant les complexitats i
dificuliats achsls, no hem parat ni un sol moment la nostra feina.

Aquesta jomada formaiva sha demostrat com una akematva silida | enriquidora, per tindre un espai formatiu | motivant pera
tota |3 joventut treballadora afifiada a COO0O0 PV, Sens dubte, &5 una aposta que ens ha enriquit | ens ha animak 3 seguir
avangant i fluitant pels nostres drets, especiaiment en femps tan dificils com els actuals.
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5.3. AMBITO FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

SEMINARI OBERT D’ECONOMIA, POLITICA | SOCIETAT

OBJETO:

Como afos atrds, habia programado un ciclo de “Seminario Abierto sobre Economia, Politica y
Sociedad”, en el que a lo largo jornadas se tratan aspectos relacionados con el contexto socio-
econdémico valenciano por diferentes expertos y expertas de reconocido prestigio en la materia a
tratar. Pero el presente afio, por motivos de la pandemia y el confinamiento dicho Seminario ha
quedado reducido a la sesion del 23 de enero. En definitiva, el objetivo de las sesiones es
reflexionar y analizar los diferentes aspectos que repercuten en el desarrollo econémico y social de
la sociedad valenciana.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Las sesiones del “Seminari Obert d’Economia, Politica i Societat”
se llevo a cabo en el salén de actos de CCOO PV de la sede de Valéncia (Plaza Népoles y Sicilia, 5,
Valéncia) de 11,30 a 14 horas. Al Seminario han asistido un total de 31 personas, se adjunta hoja de
firmas de personas asistentes (ver Anexo V)

SEMINARI OBERT D’ECONOMIA, POLITICA | SOCIETAT

23/01/2020 “Green New Deal: una transicion ecolégica con justicia social” —

Héctor Tejero (Doctor en Bioquimica y Biologia Molecular, bioinformdtico en el
Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas, CNIO)

DIFUSION:

e 13/01/2020 — El Seminari d’economia CCOO PV aborda els reptes davant del canvi climatic i el

procés de transicio ecologica https://www.pv.ccoo.es/noticia:413152--

e 04/02/2020 — El canvi climatic sempre afectara més a les persones més desafavorides”
https://www.pv.ccoo.es/noticia:417951—
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El Seminari d'economia CCOO PV aborda els reptes davant
del canvi dimatic i el procés de transicio ecologica

Dijous 23 de gener, 11.30 hores, sala d'actes de CCO0 PV (pl. Napols i Sicilia, 5)
El soanformiatic | diputat madrileny Hector Tejero, &5 el proxim ponent convidat al Seminan d'economia, politica i socetat de
CCO0 PV, En aquesta primera sessid de ['any, of també activista contra ef canvi climtic imparticd I ponéncia 'Grean Mew

Deal una transicio ecologica amb justicia socal

1380172020
SEMINARI D'ECONOMIA, POLITICA | SOCIETAT DE CCOO PV

Dijous 23 de gener

Héctor Tejero

11.30 hores. Sala d’actes de CCOO PV
Pl. Napols i Sicilia, 5, Valéncia.

Semirarl de CCOOD Py

El bicaguirnic i diputat de Mas Madnid a MAssemblea de Madnd, Hactor Tejero, &5 = ponent de ks primera sessio de lany del
Seminan d'economia, politica | societst de OCOO0 PV, Tesero impartira ks ponéncia "Green New Deal: una transicio ecologica
amb justicia social’, e djous 23 de gener, a les 11,30 hores, a la sala d'actes del sindicat

Hector Tejero Franco, doctor en béoquimmica i biclegia molecular, ha trebaliat com a bicinformatic en el Centre Nacional
d'Investigacions Oncoldgiques (CHIO). El tambe acfivista contra & canvi climatic, va ser inclds com a candidat de s llists de
Mas Madrid amb vista a les sleccions a [Assemblea de Madrid de maig de 2010 encapgalada per iﬁugl:- Emejon i wa ser fnat
diputat en el Pardament regional,

Tesero, un dels autors del programa de Mas Pais, va ser triat per al memero 4 de iz lista efectorsl al Congres defs Diputsts per
Mzdnd de la coalicid electoral Mas Pais-Equa amb vista a les eleccions generals de novembre 2018,
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"“El canvi climatic sempre afectara més a les persones més
desafavorides”

El bionformatic | expert en cami cimatic, Hector Tejero, ha participat en el Seminan d'Economia, Politica | Societat de COO0
PV amb la seua ponéncia 'Green Mew Deal: una transicid ecoldgica amb jesticia social’ . El tambe diputat en FAssemblea de

Madrid ha explicat les bases del seu programa de transicic, que requereix d'una majeria social molt ampla.

(40272020

Seminar d'Economia, Pollikea | Societat de CCOD PV

El Seminar d'Econcmia, Politica | Societat oe CCOO0 PY va reiniciar bes seues activiats &f passat 23 de gener amb la
intervencit del diputat de Mas Madrid en ['‘Assemibiea de Madrid, Hector Tejero. L'expert en canvi cimatic va impartirla
ponéncia “Gresen Mew Deal: una transicio ecobdgia amb justicia social’, wna gran oportunitat per aprofundir en el lema
escollit per a la present edicio del Seminar: el teball sindical | la ransicio ecoltgica

El ponent va ser presentat per Imma Martinez. secretaria de Formacia | Fundacions de CCOO PV i pel professor Emeérit Bono
director del seminari. Tejero &s bioinformatic, doctor en Bioquimica i Biologia Modecular | coautor del llibre 'Qué hacer en caso
de incendio’. juntament amb Emilio Santiago

El pofitic i activista va comengar i3 seua exposicid amb una inreducsid general al tema i plantejament ded seu llibre, que va ser
escrit aman del articke de col-laboracid 'impuestos verdes. chalecos amarillos’, gue racts |3 crisi 3 Franca. El moviment
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ACTIVIDADES que se derivan de las
NEGOCIACIONES Y ACUERDOS de la
MESA de DIALOGO SOCIAL de la
COMUNITAT VALENCIANA

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 220
Plaga Na icilia, 5. 46003 ¢ Valéncia * 963 00



[===T-TI

pais valencia

6. ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN de Ilas
NEGOCIACIONES y ACUERDOS de la MESA DE DIALOGO

SOCIAL de la COMUNITAT VALENCIANA

INTRODUCCION

En el articulo 7.7 del Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Participacion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
Representativas en la Comunidad Valenciana (LPCl) indica que entre las acciones y contenidos
de la participacion institucional se encuentran las derivadas de las negociaciones y acuerdos de
la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana.

El 21 de octubre de 2015 se firmo la declaracion institucional por el dialogo social entre el
Consell, la patronal y los sindicatos. El 29 de marzo de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana el “ACUERDO de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se
ratifican las normas de funcionamiento interno de la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat
Valenciana”, cuyo objeto regular el régimen de funcionamiento, tanto del Pleno como de la
Comision Técnica.

La Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana se crea como érgano colegiado sin
personalidad juridica, de participacion institucional permanente, su caracter sera tripartito y
paritario y constituido por representantes del Consell y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

La Mesa de Dialogo Social impulsara la concertacion y la coordinacion socioeconémica vy la
participacion institucional en los términos recogidos en la presente ley. Su composicion y
régimen de funcionamiento seran objeto de desarrollo reglamentario, respetandose en todo
caso la paridad de sus miembros y lo dispuesto en la legislacion valenciana en materia de
organos colegiados sin personalidad juridica diferenciada.

De acuerdo con la LPCI, la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana impulsara la
concertacion y la coordinacion socioeconémica y la participacion institucional en los términos
recogidos en ella.

La Mesa de Dialogo Social se constituye en Pleno, maximo organo de representacion y
direccion de la misma. El Pleno de la Mesa de Dialogo Social constituira una Comision Técnica,
que actuara como érgano ejecutivo para los asuntos ordinarios de funcionamiento, asi como
de preparacion de los temas que deban llevarse al Pleno, segun la siguiente distribucion
funcional.
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En su articulo 7 se especifica que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 del RLPCI, el
Pleno de la Mesa ejercera las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas: a través de la Mesa de Didlogo Social la Administracién del Consell
efectuara consulta en todas aquellas actuaciones que por disposiciones normativas deba
hacerse a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

b) Funciones de impulso e iniciativa: todas las propuestas que las organizaciones citadas
pretendan realizar en el ejercicio de los derechos reconocidos por el articulo 5.2.cy d de la
LPCI seran canalizadas por la Mesa de Didlogo Social a los distintos departamentos y centros
directivos del Consell.

¢) Funciones de estudio y asesoramiento: relativas a los planes estratégicos econdmicos e
industriales, mejora de las condiciones de trabajo en los distintos sectores de actividad y, en
general, prestar asistencia a los drganos colegiados y consejos de dmbito autondmico.

d) Funciones de coordinacion y solucidon de conflictos: la Mesa de Didlogo Social impulsard y
coordinara los planes de concertacion social que acuerden los agentes econédmicos y sociales y
el Consell, asi como efectuara el seguimiento de los compromisos en ellos adoptados, siendo el
6rgano competente para resolver los conflictos extrajudiciales que surjan entre las partes
signatarias de aquellos.

e) Otras funciones que le asignen las leyes y reglamentos que se aprueben en las materias
objeto de la participacién institucional.

Para el ejercicio de sus funciones, y sin perjuicio de las funciones asignadas a la Comisién
Técnica, el Pleno de la Mesa de Didlogo Social podrad constituir grupos de trabajo
especializados y con el concurso de personas expertas de las tres partes que lo componen.

Asimismo, a tenor de lo establecido en los articulos 6 y 10.2 del RLPCI, ejercera las siguientes
funciones:

a) Recibir informacion de las medidas y los planes de caracter sectorial e intersectorial que se
elaboren, a fin de poder hacer aportaciones y proponer modificaciones sobre estas iniciativas.

b) Proponer y participar en la elaboracion de criterios, directrices y lineas generales de
actuacion en el ambito de la participacidon institucional establecido en la LPCl y en su
reglamento.

c) Proponer al Consell, a través de la conselleria competente por razén de la materia, la
elaboracion de normas legales y reglamentarias, asi como la realizacién de actuaciones
dirigidas a facilitar el desarrollo efectivo de las tareas propias del érgano que se relaciona
directamente con la propuesta.

d) Recabar, de los distintos departamentos de la Administracion del Consell y su sector publico
instrumental, la relacion de los érganos colegiados ya creados o de creacion, asi como de las
comisiones de seguimiento, con el fin de mantener actualizada la relacidon de los érganos
colegiados y comisiones incluidos en el ambito de la participacidn institucional, y poder velar
por su efectivo cumplimiento, sin perjuicio de lo dispuesto sobre las demds acciones vy
contenido de la participacién institucional a que se refiere la LPCI.

Por su parte, el articulo 13 de dicho precepto legal indica que la Comisién Técnica, compuesta
por dos representantes de cada una de las partes que componen el Pleno de la Mesa de
Didlogo Social. Son designados por el Pleno y desempefiaran las siguientes funciones:
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a) Realizaciéon de informes técnicos para la elaboracién de propuestas al Pleno.

b) Formular propuestas de creacién de lineas de colaboracidn institucional en las materias que
son objeto de esta.

¢) Coordinacidon de los grupos de trabajo que el Pleno constituya para el desarrollo de
funciones propias de los érganos de participacién institucional.

d) Llevanza de un registro de érganos colegiados de participacion institucional constituidos
formalmente y seguimiento de su actividad.

e) Nombrar los auditores que verificaran las cuentas justificativas de los destinatarios de las
compensaciones econdmicas a la participacion institucional para un periodo de dos ejercicios
consecutivos. Su nombramiento se realizara previa convocatoria publica abierta a auditores de
cuentas inscritos como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

f) Solucién de los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la Mesa de Didlogo Social
para los que no sea necesaria la intervencion del Pleno.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisidn Técnica serdn asumidos por el Pleno
de la Mesa de Dialogo Social como propios. En caso contrario, aquellos que no se acuerden por
mayoria de cada una de las partes presentes en la misma deberdn ser ratificados por el Pleno
en reunién extraordinaria convocada por la misma Comisién Técnica.

El Pleno de la Mesa de Didlogo Social se constituird validamente con la presencia de la mayoria
de los miembros de cada una de las partes que lo componen. En las convocatorias se citara a
los miembros titulares y suplentes, salvo que la normativa interna restrinja determinados
asuntos a los miembros titulares. Los asuntos que exijan votacién para su aprobacion
requeriran de los votos favorables de la mayoria de los miembros del Pleno, con la Unica
excepcion de aquellos asuntos que la normativa interna exija una mayoria reforzada o incluso
su unanimidad. El Pleno se reunird con cardcter ordinario dos veces al afio. Con caracter
extraordinario el Pleno se reunird cuando lo solicite la Comisidn Técnica, o cualquiera de las
partes que lo componen y necesariamente con cardcter previo a la firma de Acuerdos
Generales de Concertacién Social. El Pleno aprobara sus normas de funcionamiento interno,
asi como las de la Comisién Técnica, que deberan ser ratificadas por Acuerdo del Consell y
publicadas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los titulares y suplentes de la Mesa de Didlogo Social tienen derecho a:

1. Conocer con una antelacién minima de dos dias el orden del dia de las reuniones y la
informacidn precisa sobre los temas incluidos en él.

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto.

4. Hacer constar en acta la abstencion o la reserva de voto y los motivos que lo justifiquen, asi
como su voto particular en dictdmenes o decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario.
5. Formular ruegos y preguntas.

6. Recibir la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

7. Realizar cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion. Los representantes tienen
el deber de asistir a las sesiones a los que se les convoque formalmente, y de confidencialidad
en los asuntos que conozcan por razén de su condicién de representantes, ademds de las
ordinarias de comportamiento y orden que deben presidir las sesiones de todo drgano
colegiado.
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Normativa:

LEY 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participacion y Colaboracién Institucional
de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat
Valenciana [2015/3130] (DOGV ndm. 7501 de 09.04.2015)

http://www.dogv.gva.es/datos/2015/04/09/pdf/2015 3130.pdf

DECRETO 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion y colaboracién institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat
Valenciana. [2015/8684] (DOGV num. 7645 de 28.10.2015)

http://www.dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rigv/2015/D 2015 193 ca D 2018 046.pdf

ACUERDO de 16 de marzo de 2016, del Consell, por el que se ratifican las normas de
funcionamiento interno de la Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana.
[2016/2089] (DOGV nim. 7748 de 29.03.2016)

http://www.dogv.gva.es/datos/2016/03/29/pdf/2016 2089.pdf

RESOLUCION de 9 de marzo de 2018, de la subsecretaria, por la que se ordena la
publicacion del fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Cuarta, nimero 1304/2017, de 18 de julio, recaida en el recurso de
casacién nimero 2558/2016, interpuesto por las organizaciones sindicales Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF), Sindicato Independiente (Sl), Intersindical
Valenciana y Unidn Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (USOCV). [2018/2601]
(DOGV num. 8258 de 21.03.2018)

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/03/21/pdf/2018 2601.pdf

DECRETO 46/2018, de 13 de abril, del Consell, por el que se modifica el Decreto 193/2015
gue aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de participacion y colaboracién institucional
de las organizaciones sindicales y empresariales representativas en la Comunitat
Valenciana. [2018/4074] (DOGV nim. 8282 de 26.04.2018)

http://www.dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018 4074.pdf
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ACTUACIONES

El presente afio 2020 el trabajo de la Mesa de Didlogo Social ha estado marcado por la crisis
sanitaria, social y econédmica consecuencia de la pandemia por COVID-19. En este marco el
didlogo social ha dado sus frutos, el pasado 22 de julio de 2020 en el salé de Corts del Palau de
la Generalitat Valenciana, el Consell y los sindicatos y patronal mas representativos, CCOO PV,
UGT PV y CEV, firmaron el Acuerdo Social “ALCEM-NOS”® que recogen 357 medidas orientadas
a la recuperacion social y econdmica de la Comunitat Valenciana. Este Acuerdo para la
Recuepracidn Social y Econédmica de la Comunitat Valenciana estd alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de la Agenda 2030.

Este acuerdo es fruto de un trabajo previo que se inicié el 22 de mayo de 2020, fecha en la que
se establecié la hoja de ruta, la estructura y el calendario de trabajo para acelerar las reformas,
a través de la conformacion de cuatro Mesas Sectoriales de la Mesa de Didlogo Social (Mesa de
Politicas Publicas, Mesa de Economia, Mesa de Recuperacién Social y Mesa de Politicas
Verdes), todas ellas coordinadas por la Direccién General de Coordinacién del Didlogo Social
dependiente de Presidencia de la Generalitat, conjuntamente con la Comision Técnica de la
Mesa de Dialogo Social.

A su vez, dentro de cada Mesa se establecieron una serie de Grupos de Trabajo liderados por
cada uno de los miembros del Consello, quedando estructurado de la siguiente manera:

1. Mesa de Politicas Publicas
e Grupo de trabajo de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
e Grupo de trabajo de Investigacién, Innovacion y Digitalizacion
e Grupo de trabajo de Hacienda y Modelo Econémico

2. Mesa de Recuperacion Social
e Grupo de trabajo de Sanidad
e Grupo de trabajo de Servicios Sociales
e Grupo de trabajo de Educacion
e Grupo de Politicas de Vivienda

3. Mesa de Politicas Verdes
e Grupo de trabajo de Politicas Verdes
e Grupo de trabajo de Infraestructuras y Movilidad
e Grupo de Trabajo de Agricultura

4. Mesa de Recuperacidon Econdmica
e Grupo de Trabajo de Transparencia y Responsabilidad Social
e Grupo de Trabajo de Trabajo y Reactivacion Econdmica

Durante el mes de junio y julio de 2020, cada uno de estos grupos de trabajo desarrolld un
proceso participativo entre la administracién y los agentes sociales y econdmicos a través de
unas 40 reuniones de trabajo en las que participaron aproximadamente unas doscientas

® Acord Social “ALCEM-NOS”: https://www.pv.ccoo.es/3ff8bf9e6570494fa8d7a6df44bad4a3000053.pdf
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personas. Como documento base de trabajo sirvio el analisis realizado por el IVIE “La
superacion de la crisis del COVID-19 en la Comunitat Valenciana: una hoja de ruta de la
reconstruccion de la economi”, que fue completado en algunos grupos de trabajo por un
analisis DAFO. A partir de ahi cada Mesa Sectorial se marco una serie de objetivos e identifico
unas 90 lineas estratégicas y 357 acciones vinculadas a cada linea.

et Cetrataoses \M ‘A

;.

0

Reforma del Sistema de Financiacion Autonémica

Corresponsabilidad y Eficiencia Fiscal

Optimizacion de la Financiacion Europea

Transformacion Digital y Ecolégica de la Estructura Productiva Valenciana

Industria Productiva, Resiliente, Diversificada y Vinculada al Territorio

Instrumentos de Financiacion para el Tejido Empresarial Valenciano

Conexion de la ciencia, la investigacion, el conocimiento y las nuevas tecnologias:
transferencia del conocimiento

Refuerzo del sistema regional de ciencia e investigacion

Ol N mwbww»—rgﬂ
7z

Sociedad digital y brecha digital

10 Gestion de la informacion apoyado en las infraestructuras tic

11 Una nueva administracion para un nuevo tiempo

12 Refuerzo y modernizacion de la justicia

13 Un territorio mas seguro ante las emergencias

14 Mejora de la gobernanza interna

2. Lineas Estratégicas MESA DE RECUPERACION SOCIAL

15 Fortalecimiento del sistema sanitario

16 Oportunidades del sistema

17 Curary cuidar: una perspectiva conjunta.

18 La investigacion como eje transversal en sanidad

19 Fortalecer el sistema sociosanitario y social

20 Atencion personalizada a los diferentes colectivos

21 lgualdad de género

22 Conciliacion y corresponsabilidad

23 Accion comunitaria

24  Desarrollo normativo del S.P.V de servicios sociales

25 Asuntos port Covid

26 Laeducacion como herramienta de cohesién y de transformacion social.

27 La formacion profesional como herramienta de transformacion laboral y econémica.

28 lainnovacion educativa como base de la calidad educativa.

29 Parque publico de viviendas.

30 Emergencia y funcién social de la vivienda.

31 Rehabilitacion y regeneracion urbana

32 Innovacién y formacion en el ambito de la vivienda

—

33  Activar mecanismos para una reactivacion econémica sostenible y justa

34 Desarrollo normativo para el impulso de la economia verde

35 Impulso del sector de las renovables

36 Fortalecer los instrumentos de proteccion, conservacion y mejora de nuestro entorno vital

37 Politicas de reduccion del impacto en el territorio en base a iniciativas de aprovechamiento e
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innovacion.

38 Mejoras formativas y procesos de reconversion justa

39 Medidas de ayudas e incentivos

40 Impulso al transporte publico y la movilidad sostenible

41 Plan de impulso a la bicicleta y al modo peatonal

42 Mejora de la mqvilidad y ac.cesi.bilidad a los centros atractores a través del impulso del
transporte publico y la laminacién de la demanda

43 Apuesta por una globalizacion mds proxima y regionalizada

44  Avanzar en la sociedad del conocimiento y la digitalizaciéon

45 Aumento de la interlocucion entre administracion y agentes del sector de la construccion para
facilitar la obra publica como sector fundamental en la recuperacion econémica

16 La planificacion territorial en la reconstruccion como garantia de sostenibilidad
(medioambiental, econémica y social)

47 Planificacion territorial: ensambladura del modelo socioeconémico y territorial. La
infraestructura verde y la relocalizacion industrial.

48 La ad.ministracién _al servicio d.e las pers_on'as: modernizacion, digitalizacion y agilizacion de
tramites en materia de urbanismo y paisaje.

49  Fortalecer la posicion de la produccion en la cadena de valor.

50 Promocion de los productos agroalimentarios valencianos.

51 Defensa de politicas comerciales basadas en criterios de reciprocidad

52 Desarrollo de medidas estructurales en la agricultura valenciana

53  Actuaciones para mejorar la innovacion en el sector agrario

54 Desarrollo de medidas para resolver problemas coyunturales

55 Medidas para favorecer el medio ambiente y luchar contra el cambio climdtico

56 Impulsar la responsabilidad social en las empresas valencianas y en la administracion publica

57 Una administracion mds transparente, mas ética y mds abierta

58 Diagnostico de la economia

59 Hacia una industria productiva y resiliente

60 Hacia una industria de alto valor afiadido e innovadora

61 Hacia una industria diversificada y exportadora

62 Hacia una industria arraigada al territorio

63 Hacia una industria segura

64 Transicion energética y energias renovables

65 Descarbonizacion de la economia

66 Descarbonizacion de la sociedad: habitats, viviendas y movilidad.

67 Fomento de la economia circular

68 Fomento de la economia verde

69 Reactivacion del sector cultural

70 Desarrollo y consolidaci(’).n de un m.odelo de ec9nomia d.e proximidad, _S(.)ci.al y so.lida.ria,
generadora de empleo, riqueza y bienestar social y que impulse el equilibrio territorial.

71 Por una economia inclusiva

72 Apuesta por un comercio sostenible y de proximidad y por el consumo responsable y
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4. Lineas Estratégicas MESA DE ECONOMIA

proteccion de las personas.

73 Por un comercio mas integrado en el entorno urbano

74  Por un consumo responsable y protegido

75 Por la aplicacion de la i+d+i al tejido empresarial

76 Por el desarrollo del i+d+i

77 Por la financiacion de la i+d+i

78 Medidas de impulso a la conciliacion laboral y reforma horaria.

Medidas de impulso al teletrabajo, a la digitalizacion de las empresas y a las personas

79 «
auténomas.

80 Fortalecer el didlogo social y la garantia de bienestar laboral en el trabajo

Facilitar un mejor ajuste de la formacion profesional para la ocupacién a las necesidades de

81 -
las empresas y promover modelos de aprendizaje permanente.

82 Modernizacion y fortalecer el servicio publico de empleo

Reforzar los planes publicos e impulsar nuevas ayudas para la a la creacién, fomento y

- sostenimiento del empleo.

84 Apostar por la territorializacion de las politicas de ocupacién y por el impulso a los nuevos
nichos de ocupacion emergentes.

85 Favorecer la igualdad de género en el ambito laboral y desplegar politicas transversales con

perspectiva de género.

86 Gobernanza del turismo

87 Vertebracion del territorio y los destinos turisticos

88 Impulso de la competitividad, del capital humano y de la gestion del conocimiento

89 Marketing turistico

90 Seguridad y resiliencia turistica

Para CCOO PV este acuerdo social es una respuesta sensata y unitaria a la emergencia
sanitaria, economica y social causada por la COVID-29, y prevé las acciones necesarias para
combatir las desigualdades sociales, estimular la creacion de empleo, reforzar los servicios
publicos, favorecer una fiscalidad y financiacion justas y apuntalar las bases para transformar
el modelo productivo a través de la digitalizacion y la transicion ecoldgica. Ademas, en el
Acuerdo Social “ALCEM-MOS” estan reflejadas las 167 medidas que CCOO PV presento el 05
de junio de 2020 a través de documento “Acuerdo para la Reactivacion y Transformacionn del

and

Modelo Social y Productivo del Pais Valencia

Para CCOO PV el acuerdo conseguido en la Mesa de Dialogo Social era necesario y urgente por
tres motivos:

En primer lugar, su contenido. Entre otros muchos objetivos el acuerdo busca: reforzar los
servicios publicos fundamentales (sanidad, educacion, servicios sociales, etc.); modernizar las
administraciones publicas para hacerlas mas utiles y eficientes; impulsar las infraestructuras
para ganar competitividad, atraer inversion y mejorar la movilidad; fomentar un modelo
productivo innovador de alto valor afiadido capaz de generar un empleo estable y de calidad;
enfrentar el cambio climatico y aprovechar el reto para nuestra mejora tecnoldgica y cientifica;
corregir la brecha salarial de género y promover la igualdad entre mujeres y hombres; buscar

7 “pcuerdo para la Reactivacion y Transformacionn del Modelo Social y Productivo del Pais Valencia”
https://www.pv.ccoo.es/5130b9087d3b849d3ec7be4a980de1ce000053.pdf
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las oportunidades que ofrece la Unién Europea, especialmente después del reciente e historico
acuerdo del Consejo que pose a disposicion de nuestro pais 140.000 millones de euros en los
préximos afios, e insistir en la defensa de un sistema de financiacion autonémica justa para
esta Comunidad.

En segundo lugar, su simbolismo. La importancia no radica en el hecho que patronal y
sindicatos mas representativos llegan a un acuerdo, negociar es precisamente esto, llegar a
acuerdos, y en la Comunidad Valenciana siempre se ha hecho. El valor de este acuerdo radica
en la voluntad de actuar unidos y de aprovechar la oportunidad generada por esta crisis para
hacer un salto de modernidad vy justicia social en favor de la Comunidad Valenciana y de sus
empresas y trabajadores y trabajadoras.

Y, en tercer lugar, su ejemplaridad. En un contexto de crispacion politica y de excesiva
polarizacion los agentes sociales tenemos la responsabilidad de actuar unidos en beneficio de
la sociedad de la cual formamos parte y a la cual representamos. Cualquier otra actitud nos
aleja de la posibilidad de encontrar una solucion sélida y sostenible en la crisis.

El sindicato tiene garantizado su seguimiento a través de la Mesa del Dialogo Social y de su
Comision Técnica. Por lo tanto, estara vigilando ver como se plasman los compromisos
adquiridos en los presupuestos de la Generalitat Valenciana.

A continuacion se exponen las diferentes convocatorias de la Mesas Sectoriales de la Mesa de
Dialogo Social a las que durante 2020 ha asistido algtin o alguna representante de la CS CCOO
PV.

FECHA
ASISTENCIA

ORGANO COLEGIADO ASISTENTES

25/05/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

25/05/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

25/05/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

22/07/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

22/07/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

22/07/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

05/10/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

09/10/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

29/10/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - PLENO

10/02/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA

06/03/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA

01/06/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA

16/06/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA

20/07/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA

20/07/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA

M

21/07/2020 MESA DE DIALOGO SOCIAL - COMISION TECNICA
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FECHA

ASISTENGIA ORGANO COLEGIADO ASISTENTES
14/01/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL I
20/01/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL I
20/01/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL [ .
09/06/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL I
09/06/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL [ .
09/06/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL B
17/06/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL [ .
15/07/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL I
15/07/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL [ .
15/07/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL .

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
29/05/2020 -

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
17/06/2020 L

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
17/06/2020 I

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
25/06/2020 |

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
26/06/2020 I

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
26/06/2020 I

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
01/07/2020 S

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
01/07/2020 I

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
08/07/2020 —

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
08/07/2020 I

- submesa SERVICIOS SOCIALES

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
30/06/2020 |

- submesa SANIDAD

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
30/06/2020 |

- submesa SANIDAD

MESA DE RECUPERACION SOCIAL
06/07/2020 -

- submesa SANIDAD
06/07/2020 | MESA DE RECUPERACION SOCIAL R
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ASISTENTES

ASISTENCIA

- submesa SANIDAD

MESA DE RECUPERACION SOCIAL

07/07/2020 |
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

07/07/2020 |
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

08/07/2020 I
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

08/07/2020 I
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

13/07/2020 |
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

13/07/2020 |
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

14/07/2020 .
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

14/07/2020 I
- submesa SANIDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

17/06/2020 , |
- submesa POLITICAS DE VIVIENDA
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

17/06/2020 , |
- submesa POLITICAS DE VIVIENDA
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

ov/07/2020 , —
- submesa POLITICAS DE VIVIENDA
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

o1/07/2020 , I
- submesa POLITICAS DE VIVIENDA
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

20/06/2020 —
- submesa IGUALDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

01/07/2020 I
- submesa IGUALDAD
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

1370772020 : I
- submesa EDUCACION
MESA DE RECUPERACION SOCIAL

14/07/2020 : |
- submesa EDUCACION

26/02/2020 | MESA DE POLITICAS PUBLICAS [ ]

03/06/2020 | MESA DE POLITICAS PUBLICAS [

03/06/2020 | MESA DE POLITICAS PUBLICAS [ .

17/07/2020 | MESA DE POLITICAS PUBLICAS [ .
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FECHA

i ORGANO COLEGIADO ASISTENTES
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

18/06/2020 ) I
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

18/06/2020 . ]
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

26/06/2020 . |
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

29/06/2020 ) |
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

07/07/2020 s I
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

07/07/2020 . ]
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

14/07/2020 . |
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

14/07/2020 : ]
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

20/07/2020 ) I
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

02/10/2020 . ]
— submesa HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

22/06/2020 | _ s hmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y ]
DIGITALIZACION
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

22/06/2020 | _ sybmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y I
DIGITALIZACION
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

25/06/2020 | _ s bmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y ]
DIGITALIZACION
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

25/06/2020 | _ s bmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y I
DIGITALIZACION
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

06/07/2020 | _ sybmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y ]
DIGITALIZACION
MESA DE POLITICAS PUBLICAS

06/07/2020 | _ sybmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y I
DIGITALIZACION

08/07/2020 | MESA DE POLITICAS PUBLICAS I
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ASISTENTES

ASISTENCIA

— submesa INVESTIGACION, INNOVACION Y
DIGITALIZACION

MESA DE POLITICAS PUBLICAS

08/07/2020 | _ s ;hmesa INVESTIGACION, INNOVACION Y I
DIGITALIZACION
MESA DE POLITICAS PUBLICAS
07/07/2020 | _ sybmesa JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION I
PUBLICA
05/03/2020 | MESA DE ECONOMIA I
12/06/2020 | MESA DE ECONOMIA | s
14/07/2020 | MESA DE ECONOMIA T
14/07/2020 | MESA DE ECONOMIA [ .
14/07/2020 | MESA DE ECONOMIA [ .
MESA DE ECONOMIA
17/06/2020 , , |
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONGOMICA
MESA DE ECONOMIA
03/07/2020 ; : |
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
03/07/2020 , , I
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
09/07/2020 ; ; I
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
09/07/2020 , , |
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
00/07/2020  —
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
13/07/2020 C  —
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
13/07/2020 - —
— submesa TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA
MESA DE ECONOMIA
23/06/2020 | _ s pmesa TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD I
SOCIAL
MESA DE ECONOMIA
06/07/2020 | _ submesa TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD I
SOCIAL
25/02/2020 | MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA e @
22/05/2020 | MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA B
16/07/2020 | MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA [ .
11/06/2020 | MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA B
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FECHA

ASISTENCIA ORGANO COLEGIADO ASISTENTES
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

23/06/2020 ’ |
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

03/07/2020 , |
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

03/07/2020 . I
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

13/07/2020 , |
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

16/07/2020 , |
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

16/07/2020 , |
— submesa POLITICAS VERDES
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

06/07/2020 |
— submesa INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

10/07/2020 |
—submesa INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD
MESA DE EMERGENCIA CLIMATICA

15/07/2020 |
—submesa INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD
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Fecha/ Asistentes
25/05/2020

cConii

pais valencia

PLENO DE LA MESA DE DIALOGO SOCIAL

' Lugar / Orden del dia

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.- Presentacion del informe “La superacion de la crisis del
COVID-19 en la Comunitat Valenciana” a cargo de Francisco
Pérez.

3.- Aprobacion de la estructura, cronograma y lineas generales
del Acuerdo para la Recuperacion de la Comunitat Valenciana.
4.- Turno abierto de palabras.

Debido a las restricciones ocasionadas por la pandemia y con la
finalidad de garantizar la seguridad de los miembros de la Mesa,
una parte de los mismos participara via telematica.

22/07/2020

Firma acuerdo social Alcem-nos

05/10/2020

Presentacion acuerdo social ALCEM-NOS en Castellon con
Presidente Generalitat y agentes econdmicos y sociales

29/10/2020

Presentacion acuerdo social ALCEM-NOS en Alicante con
Presidente Generalitat y agentes economicos y sociales.

COMISSION TECNICA

Fecha/ Asistentes

Lugar / Orden del dia

10/02/2020

Sala de I’antic Arxiu del Palau de la Generalitat

Orden del dia ALCEM-NOS

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Informacion sobre las mesas sectoriales constituidas y
objetivos

3.- Preparacion asuntos para la Mesa de Dialogo Social
4.-Calendario de reuniones

5.- Ruegos y preguntas

06/03/2020

Biblioteca del Palau de la Generalitat

Orden del dia ALCEM-NOS

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Informacion sobre las mesas sectoriales

3.- Nueva estructura de la Mesa de Dialogo Social
4.- Pacto social por el Desarrollo Sostenible

5.- Ruegos y preguntas
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Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

02/06/2020 Reunién por videoconferencia

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior .

2.- Analisis del Acord per a la Recuperacid de la Comunitat
Valenciana “Alcem-nos”

3.- Ruegos y preguntas.

16/06/2020 Reunién por videoconferencia

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Seguimiento de trabajo para la recuperacion en las Mesas
Sectoriales.

3.- Ruegos y preguntas.

20/07/2020 Reunién por videoconferencia

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Estudio del documento Acord per a la Recuperacio de la
Comunitat Valenciana “Alcem-nos”

3.- Ruegos y preguntas.

21/07/2020 Reunién por videoconferencia

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Continuacion estudio del documento Acord per a la
Recuperacio de la Comunitat Valenciana “Alcem-nos”

3.- Ruegos y preguntas.

05/11/2020 Reunién por videoconferencia

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior

2.- Propuesta de adopcion del acuerdo de la Comision Técnica
de la Mesa de Dialogo Social sobre las actuaciones previstas en
los apartados 3 y 5 del articulo 7 del Decreto 46/2018, de 13 de
abril, presentadas por CCOO PV y UGT PV.

3.- Impacto presupuestario “ALCEM-NOS” Acord Social.

3.- Ruegos y preguntas.
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MESA DE POLITICAS PUBLICAS

La Mesa de Politicas Publicas presidida por el conseller de Hacienda y Modelo Econémico
cuenta como miembros, por parte de la Generalitat, con la consellera de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, la consellera de Innovacion, Ciencia y Sociedad Digital y actuando
como secretaria de la mesa la directora General de Coordinacion del Diadlogo Social. Ademas,
por parte de los agentes sociales la mesa cuenta con una representacion de cuatro miembros
de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) con su presidente
liderandola y cuatro miembros de los Sindicatos, dos por cada uno, Comisiones Obreras
(CCOO0) y la Unidén General de Trabajadores (UGT), con sus respectivos Secretarios Generales
liderando la representacion sindical.

Para intentar afrontar estos retos, establecer lineas estratégicas y consensuar medidas se
constituyeron los siguientes grupos de trabajo:

1. Grupo de trabajo de Justicia, Interior y Administraciones Publicas

2. Grupo de trabajo de Investigacidn, Innovacién y Digitalizacion

3. Grupo de trabajo de Hacienda y Modelo Econémico

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

26/02/2020 Sala de I'Antic Arxiu del Palau de la Generalitat

1.- Constitucion y objetivos de la Mesa.

2.- Pla de trabajo y calendario.

3.- Presentacion del informe de 2018 sobre el estado del
plan de accion de transformacion del modelo econdmico.
4.- Avance de los indicadores econdmicos del informe de
2019 sobre el estado del plan de accion de transformacion
del modelo econémico.

5.- Sistema de gobernanza para el seguimiento operativo
del Plan de Accion.

6.- Acciones a desarrollar en el ejercicio 2020

7.- Ruegos y preguntas

03/06/2020

17/07/2020
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Grupo de trabajo de JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Liderado por la consellera de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, centrando su
analisis y estrategia en los temas de funcidon publica, justicia y emergencia.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

07/07/2020 1. Presentacion de los participantes

_ 2. Documento Guia: representa un punto de partida para

entablar el dialogo, por lo que es susceptible de revision y
correccion.

3. Ruegos y preguntas

4, Establecimiento de las conclusiones de la reunion

GRUPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
DIGITALIZACION

Liderado por la consellera de Innovacion, Ciencia y Sociedad Digital, centrando su analisis y
estrategia en los temas de ciencia, investigacion, innovacion y digitalizacion, con los siguientes
objetivos:
e Apoyo a la Ciencia y a la investigacion como factores clave de la recuperacion.
No solo con presupuestos, sino también flexibilizando el sistema administrativo
para que el proceso investigador sea mas agil.

e Potenciacion de la atraccion y retorno de talento en el camino ya iniciado a
través del programa Gen-T y los programas de excelencia.

e Conexion de la Ciencia, la investigacion y el conocimiento con el tejido
productivo: transferencia del conocimiento. Este objetivo es comun en los dos
grupos técnicos Digitalizacion, Inteligencia Artificial y Avance de la Sociedad
Digital Brecha Digital: Competencias digitales y formacion. Marco de
competencias digitales y Centro de Formacion para la Ciudadania. Diagndstico
en la Comunidad Valenciana a través del Observatorio de Brecha Digital en la
Administracion publica.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia
22/06/2020 Reunién por videoconferencia

Orden del dia:
1. Constitucion del grupo de trabajo de Innovacion y
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Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

Digitalizacion

2. Debate de las propuestas y objetivos del grupo de
trabajo

3. Conclusiones y reparto de tareas del grupo

4. Ruegos y preguntas

25/06/2020 Reunién por videoconferencia
Orden del dia:
1. Constitucion del grupo de trabajo de Ciencia e
Investigacion
2. Debate de las propuestas y objetivos del grupo de
trabajo
3. Conclusiones y reparto de tareas del grupo
4. Ruegos y preguntas
06/07/2020 Reunién por videoconferencia
Debate y conclusiones de las propuestas presentadas. Se
recogen las propuestas efectuadas por CCOO. Efectuamos
algunas aportaciones a las afiadidas, asi como aclaratorias.
08/07/2020 Reunién por videoconferencia

Debate y conclusiones de las propuestas efectuadas. Se
recogen las propuestas de CCOO, asi como algunas
aportaciones anadidas y notas aclaratorias.

Grupo de trabajo de HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

Liderado por el conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, centrando su analisis y estrategia
en los temas de financiacion, modelo econémico y nuevas tecnologias, con los siguientes

objetivos:
e Reforma del Sistema de Financiacion Autondmica, basado en los principios de
suficiencia, equidad y corresponsabilidad.
e Identificacion de nuevas fuentes de financiacion: eficiencia y justicia fiscal en
tributos propios y nuevas fuentes financieras en el Marc Financer Plurianual
2021-2017 de la Union Europea.
e Alineacion con los grandes objetivos estratégicos marcados por la Comision
Europea basados en la doble transicion ecoldgica y digital.
e Desarrollo de un modelo econdmico basado en la triple sostenibilidad:
econdmica, social y medioambiental.
e Desarrollo e implementacion de las nuevas tecnologias para dotar de mayor
eficiencia el trabajo interno y la comunicacion externa con la sociedad.
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Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

18/06/2020 Reunién por videoconferencia
Orden del dia:

1. Explicacion de la composicion de la mesa y de la
propuesta de tres grupos técnicos, asi como objetios
y cronograma

2. Explicacion del plan de trabajo y metodolgia (fichas
DAFO)

26/06/2020 Reunién por videoconferencia
1. Analisis fichas DAFO

29/06/2020 Reunién por videoconferencia
Grupo técnico de Nuevas tecnologias

07/07/2020 Reunién por videoconferencia
Orden del dia:

1. Recopilacion de propuestas sobre el analisis DAFO
2. Identificacion de lineas estratégicas y acciones

14/07/2020 Reunién por videoconferencia
Orden del dia:
1. Presentacion y debate de las propuestas
presentadas

2. Ruegos y preguntas
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MESA DE RECUPERACION SOCIAL

La Mesa de Recuperacion Social presidida por la Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y
politicas inclusivas cuenta como miembros, por parte de la Generalitat, con la Consellera de
Sanidad y Salud Publica, el Conseller de Educacion Cultura y Deporte y actuando como
secretaria de la mesa la directora General de Coordinacion del Dialogo Social. Ademas, por
parte de los agentes sociales la mesa cuenta con una representacion de cuatro miembros de la
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) con su presidente liderandola y
cuatro miembros de los Sindicatos, dos por cada uno, Comisiones Obreras (CCOO) y la Unidn
General de Trabajadores (UGT), con sus respectivos Secretarios Generales liderando la
representacion sindical.

La Mesa establecio como retos los siguientes:

e Consolidacion de unos servicios publicos potentes y de calidad.

e Impulso del espacio sociosanitario de la Generalitat Valenciana.

e Garantia de los recursos econémicos, humanos y materiales para dotar de fortaleza a
la red de apoyo a las personas.

e Establecimiento de medidas efectivas de lucha contra las desigualdades y de garantia
de cumplimiento de los derechos de la ciudadania, con especial atencion a las
personas y colectivos mas vulnerables o invisibilizados.

Para intentar afrontar estos retos, establecer lineas estratégicas y consensuar medidas se
constituyeron los siguientes grupos de trabajo:

1. Grupo de trabajo de Sanidad

2. Grupo de trabajo de Servicios Sociales

3. Grupo de trabajo de Educacién

4. Grupo de Politicas de Vivienda

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

14/01/2020 Reunion con la Secretaria Autondmica de Planificacion y
ordenacion para trabajar proyecto de decreto de coordinacion
interadministrativa, la colaboracion financiera en materia de
servicios sociales y la coordinacion en los equipos. Este
documento se abordara en la mesa propia de recuperacion
social del 20 de enero de 2020.

20/01/2020 Sala de reuniones del Palau de Castellfort

Orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la doceava reunion de la Mesa de
Recuperacion Social.

2. Nueva estructura de la Mesa de Recuperacion Social.

3. Documentos de propuesta de trabajo de la Mesa de
Recuperacion Social.

4. Proyecto de Decreto de coordinacion interadministrativa, la
colaboracion financiera en materia de servicios sociales y la
coordinacion en los equipos profesionales de servicios sociales
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de atencion primaria
5. Ruegos y preguntas.

09/06/2020 Sala de reuniones del Palau de Castellfort

Orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior (se adjunta)
2. Presentacion de las personas miembros de la mesa

3. Presentacion de los objetivos y mecanismo de trabajo
4, Calendario

5. Turno abierto de palabras

15/07/2020 Sala de reuniones del Palau de Castellfort

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior

2. Presentacion y discusion de los documentos elaborados por
los grupos de trabajo

3. Ruegos y preguntas

Grupo de trabajo de SANIDAD

Liderado por la Consellera de Sanidad y Salud Publica con los siguientes objetivos:

Refuerzo del sistema sanitario publico con la dotacion de recursos humanos y
econdémicos necesarios, asi como la mejora de infraestructuras.

Renovacion de las tecnologias sanitarias tanto en el ambito hospitalario como en
atencion primaria.

Aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para una
mejor atencion a las personas usuarias.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana y la coordinacion con las
administraciones locales para desarrollar una “cultura de la salud”, entendida como un
bien personal y colectivo.

Refuerzo de la coordinacion entre el ambito sanitario y el sociosanitario.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia
30/06/2020 Sala de reuniones del Palau de Castellfort

Orden del dia:

1. Constitucion de la Mesa de Sanidad y Planificacion
2. Exposicion de las lineas de trabajo

3. Ruegos y preguntas
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Fecha/ Asistentes
06/07/2020

Lugar / Orden del dia
Sala de reuniones del Palau de Castellfort
Orden del dia:
1. Presentacion y debate de las propuestas presentadas sobre el
eje de reflexion numero 1 “Suficiencia y eficiencia de los
recursos del sistema sanitario”

e Capacidad de respuesta asistencial

e Modernizacion de la Atencion Primaria

e Salud Publica, los nuevos retos.

07/07/2020

Sala de reuniones del Palau de Castellfort
Orden del dia:
1. Presentacion y debate de las propuestas presentadas sobre el
eje de reflexion numero 2 “Oportunidades del sistema”
e Latecnologia sanitaria en los niveles asistenciales
e Implementacion del Big Data, 5G e Inteligencia
Artificial
e Relacion entre la administracion y el paciente a través
de las TIC

08/07/2020

Sala de reuniones del Palau de Castellfort
Orden del dia:
1. Presentacion y debate de las propuestas presentadas sobre el
eje de reflexion numero 3 “Curar y cuidar: una perspectiva
conjunta”

e Participacion ciudadana y corresponsabilidad

e Empoderamiento del paciente

e Coordinacion sociosanitaria

13/07/2020

Sala de reuniones del Palau de Castellfort
Orden del dia:
1. Presentacion y debate de las propuestas presentadas sobre el
eje de reflexion numero 4 “Investigacion como eje transversal”
e Estabilidad para encarar el futuro de la investigacion.

e Suficiencia en los recursos
e Cooperacion y coordinacion en el ambito de la
investigacion

14/07/2020

Sala de reuniones del Palau de Castellfort

Orden del dia:

1. Aprobacion del Acta de |la Reunion de anterior

2. Trabajo con el documento de “La fortaleza del sistema
sanitario. Ejes para la reflexion”
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Grupo de trabajo de SERVICIOS SOCIALES

Liderado por la Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, con los
siguientes objetivos:

e Mejora, adecuacion e incremento de la red publica de espacios sociosanitarios.

e Atendencion individualizada a la diversidad de colectivos.

e Adecuacion del uso de los tiempos con la necesidad de crianza, la corresponsabilidad
familiar, la atencion de personas mayores, con diversidad funcional o personas en
situacion de dependencia.

e Lucha contra el empobrecimiento y fortalecimiento de la accion comunitaria.

e Continuar desarrollando el SistemaPublico Valenciano de Servicios Sociales.

e Atencion a aquellas consecuencias comunitarias agravadas por la crisis del Covid 19,
como adicciones, conflictos familiares, soledad no deseada, violencia machista,
maltrato infantil, situaciones de luto no vivido...

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

29/05/2020 Reunién con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
respecto al borrador Decreto zonificacion y las alegaciones al
proyecto de decreto del consell, sobre la creacidon y regulacion
del mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

17/06/2020 Sala de reuniones de la 82 planta Torre 3 CA90

Orden del dia:

1. Decreto del Mapa de Servicios Sociales

2. Situacion de la Accion Concertada de 2020

3. Ultimas informaciones y actualizaciones entorno al COVID-19
4. Desescalada en Servicios Sociales de Atencion Primaria

5. Adaptacion de la RVI al nuevo Ingreso Minimo Vital.

6. Ruegos y preguntas

25/06/2020 Reunion con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
respecto al borrador Decreto zonificacion y las alegaciones al
proyecto de decreto del consell, sobre la creacidon y regulacion
del mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

26/06/2020 Sala de reuniones 8a. Planta Torre 3 CA90

Orden del dia:

1. Aprobacion del acta anterior.

2. Propuestas para la Mesa de Recuperacion Social.

3. Propuestas para la siguiente reunion de la Submesa de
Servicios Sociales

01/07/2020 Sala de reuniones 8a. Planta Torre 3 CA90
Orden del dia:
08/07/2020 Sala de reuniones 8a. Planta Torre 3 CA90
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Orden del dia:

1. Aprobacién del Acta de la Reunion de 01/07/2020

2. Trabajo con el documento de “Propuestas del Grupo de
Trabajo de Servicios Sociales para la Mesa de Recuperacion
Social”.

Grupo de trabajo de EDUCACION

Liderado por el Conseller de Educacion Cultura y Deporte, con los siguientes objetivos:

e Abordar la igualdad de oportunidades para todo el alumnado; la lucha contra la brecha
digital; continuar potenciando la educacion de 0-3 afios; la inclusion en las aulas de
nuestros centros educativos; el apoyo a los servicios complementarios o el impulso a la
vision comunitaria de la educacion.

e Apuesta, entre otras prioridades, por la potenciacion de la formacion profesional como
instrumento fundamental para posibilitar la salida de la crisis; el uso de la formacion
profesional para contribuir al cambio del modelo productivo o el impulso de las
especialidades que aportan una mejora de la sostenibilidad.

e Incidir, entre otros, en el apoyo al uso de nuevas metodologias que suponen una
mejora educativa; implantar progresivamente nuevas formas de entender la
organizacion escolar o el disefio, a través de planes como el Edificant, de nuevos
espacios para permitir una verdadera innovacion en la manera de ensefiar y de
aprender.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

13/07/2020 Orden del dia:
Presentacion y debate del documento

® la educacion como herramienta de cohesion y de
transformacion social.

® La Formacion Profesional como herramienta de
transformacion laboral y hacia una economia mas
productiva y sostenible

® La innovacion educativa como base de la calidad
educativa

14/07/2020 Orden del dia:

1. Aportacion de propuestas

2. Documento final
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Grupo de trabajo de VIVIENDA

Liderado por el Vicepresidente segundo y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica,
con los siguientes objetivos:

Incremento del parque publico de vivienda, para garantizar el acceso a éste del mayor
numero de personas.

Fortalecimiento de la conexion entre vivienda y el Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Garantizar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles, y mejorar los barrios marginales.

Aumento de la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y
la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos.

Proporcionar acceso universal en zonas verdes y espacios publicos seguros inclusivos y
accesibles en particular para mujeres, nifios y nifias, personas mayores y personas con
diversidad funcional.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia
17/06/2020 Ciutat Administrativa 9 Octubre. Torre A. Planta 1. Sala 1

Orden del dia:
1. Bienvenida y presensacion de las lineas generales de
propuestas para el dialogo
e Propuestas contenidas en el Plan Estrategico del Habitat
2020-2030
e Programas integrados en el Plan Estatal 2018-2021
2. Propuestas de los agentes sociales

01/07/2020 Ciutat Administrativa 9 Octubre. Torre A. Planta 1. Sala 1

Orden del dia:
1. Aprobacion del Acta de la Reunién de anterior
2. Presentacion documento de acuerdo

Grupo de trabajo de IGUALDAD

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

29/06/2020 Orden del dia:

1. Presentacion y debate del documento

01/07/2020 Orden del dia:

1. Aportacion de propuestas
2. Documento final
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MESA DE POLITICAS VERDES

La Mesa de Politicas Verdes presidida por el Vicepresidente Segundo y Conseller de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica cuenta como miembros, por parte de la Generalitat, con el Conseller
de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad , la Consellera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica y actuando como secretaria de la mesa la
directora General de Coordinacion del Dialogo Social. Ademas, por parte de los agentes
sociales la mesa cuenta con una representacion de cuatro miembros de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) con su presidente liderandola y cuatro
miembros de los Sindicatos, dos por cada uno, Comisiones Obreras (CCOO) y la Union General
de Trabajadores (UGT), con sus respectivos Secretarios Generales liderando la representacion
sindical.

En la reunion de la Mesa de Politicas Verdes se marcaron los siguientes retos:

e Impulsar un cambio de modelo econémico y social, basado en la economia ecoldgica y
circular, el fomento del uso de las energias renovables, la sostenibilidad, la creacion de
empleo estable y la promocion de la igualdad.

e Avanzar hacia nuevos modelos de movilidad y transportes sostenibles, de mercancias y
personas, urbanos e interurbanos, alineados con los objetivos sociales,
medioambientales y econémicos.

e Potenciar la industria respetuosa con el medio ambiente, la produccion limpia y la
creacion de trabajo de calidad.

e Impulsar la creacion de trabajos verdes desde el sector publico, enfocando la inversion
publica con criterios de sostenibilidad, dignificacion del trabajo, reparto del trabajo,
erradicacion de las discriminaciones y fomento de la corresponsabilidad.

e Eliminar la pobreza energética y asegurar el acceso universal a la energia asequible, y
sostenible para todas las familias.

e Mejorar el habitat y entornos urbanos con criterios de sostenibilidad, inclusién y con
capacidad de resiliencia.

e Apostar firmemente por la soberania alimentaria para lograr un sistema de consumo
de alimentos sostenible y socialmente justo, que priorice el consumo de proximidad y
la agricultura ecologica.

e Fomentar una gestion del territorio sostenible, protegiendo los recursos naturales,
asegurando el bienestar de la poblacion de manera justa, equilibrada y solidaria,
luchando contra el despoblamiento mediante la provision de servicios publicos
necesarios en todos los pueblos. Todos estos retos tienen que integrar los objetivos
transversales de la lucha por la igualdad de género y contra el cambio climatico.

Para intentar afrontar estos retos, establecer lineas estratégicas y consensuar medidas se
constituyeron los siguientes grupos de trabajo:

1. Grupo de trabajo de politicas verdes

2. Grupo de trabajo de Infraestructuras y Movilidad

3. Grupo de Trabajo de Agricultura
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Las reuniones celebradas durante el presente ano han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

25/02/2020

22/05/2020

11/06/2020 Orden del dia:
1. Constitucion y presentacion de la Mesa Verde
2. Presentacion de retos, objetivos y planificacion

16/07/2020 Aprobacion del documento conjunto de los tres
grupos de trabajo (movilidad e infraestructuras,
politicas verdes, agricultura)

Grupo de trabajo de POLITICAS VERDES

Liderado por el Vicepresidente Segundo y Conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica,
con los siguientes objetivos:

e Cambiar las fuentes de energia fosil por energias renovables para lograr una
disminucion del 40% de las emisiones contaminantes en los proximos 10 afios.

e Apostar por un modelo energético distribuido y distributivo orientado a la eliminacion
de la pobreza energética.

e Estimular la creacion de empresas en el sector de las renovables.

e Favorecer fiscalmente el autoconsumo y promover la electrificacion.

e Fomentar planes de reconversion de los sectores mas afectados en el transito hacia
una industria medioambientalmente respetuosa y, en especial, de la energia nuclear
hacia nuevas actividades econdmicas.

e Impulsar la creacién de puestos de trabajo verdes desde el sector publico y privado.

e Agilizar las tramitaciones administrativas ligadas a impactos medioambientales a fin de
asegurar el maximo rigor en el cumplimiento normativo y la seguridad juridica e
impulsar la contratacion publica verde.

e Aprobar un Plan Marco para el impulso de la rehabilitacion del parque privado de
vivienda y mejora del entorno urbano con criterios de sostenibilidad, inclusion y
resiliencia.

e Impulsar un Plan de Accidn para la lucha contra el despoblamiento fomentando la
rehabilitacion de viviendas en el entorno rural.
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e Ampliacion del Plan Renhata para garantizar viviendas dignas con criterios de
sostenibilidad.

e Apoyo a las iniciativas sociales que ayudan a la proteccion de la biodiversidad, a la
fijacion de la poblacion en el ambito rural y reconocimiento y compensacion de los
servicios medioambientales.

e Favorecer la economia circular, la reduccion al minimo de la produccion de desechos y
desarrollo del Plan Integral de residuos de la Comunidad Valenciana. Mejora en la
gestion de residuos en ambitos como por ejemplo la separacion en origen, la
recuperacion de envases y los restos de obras.

e Plan de fomento del tratamiento y aprovechamiento de aguas residuales para
garantizar el aprovechamiento sostenible que ayude, en paralelo, a mejorar el estado

de las masas de agua.

e Desarrollo de nuevas competencias profesionales para el trabajo verde y la transicion
ecologica.

e Fomento de la participacion de las personas trabajadoras en la gestion
medioambiental de las empresas.

e Ecologizacion de los presupuestos

e Movilizacion de la investigacion y fomento de la innovacion. Las nuevas tecnologias,
las soluciones sostenibles y la innovacion disruptiva son elementos esenciales para

conseguir los objetivos de desarrollo sostenible

e Reforzar el papel ejemplarizante de la administracion a través de las actuaciones que
realiza con la concesion de sus subvenciones, ecologizacion de todas las iniciativas
como denominador comun.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

23/06/2020 Entrega de objetivos y lineas estratégicas

03/07/2020 Alegaciones y organizacion del documento de trabajo

13/07/2020 Revision de documento, alegaciones y propuestas.
Consenso casi definitivo del documento final
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Grupo de trabajo de INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD

Liderado por el Conseller de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad, con los siguientes
objetivos:

e Nueva movilidad para la normalidad mejorada. En busca de un transporte mas
eficiente, seguro y sostenible.

e Impulso al transporte sostenible. Plan de impulso a la bicicleta. Mejora de las
conexiones interurbanas y del resto de itinerarios ciclistas.

e Agenda Urbana Valenciana. Ciudades resilientes y sostenibles. Derecho a la ciudad.
Urbanismo tactico y recuperacion del espacio para el peaton y el ciclista.

e Fomentar mediante dialogo social la flexibilidad horaria para escalonar las entradas a
los puestos de trabajo y evitar aglomeraciones en hora punta.

e Apostar por una globalizacion mas proxima y regionalizada. Complementar los
grandes hubs interoceanicos con redes de transporte y logistica de ambito regional.
Impulso al ferrocarril y al Corredor Mediterraneo.Plan de Agilizacion de la
Administracion Publica. Agilizacion de tramites y procedimientos con plenas garantias
de seguridad juridica para impulsar la actividad econdmica.

e Aumentar la interlocucién entre administracion y agentes del sector de la construccion
para agilizar y facilitar la obra publica como sector fundamental en la recuperacion
economica.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

06/07/2020 Orden del dia:

_ 1. Constitucion del grupo de trabajo

2. Exposicion de las lineas de trabajo y objetivos
3. Ruegos y preguntas

Inicio de alegaciones y propuestas al documento
facilitado por la Conselleria

10/07/2020 Discusion y consenso de alegaciones y propuestas de

_ todas las partes que conforman el grupo de trabajo

15/07/2020 Aprobacion del documento final del grupo de trabajo

_ Movilidad e Infraestructuras
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MESA DE RECUPERACION ECONOMICA

La Mesa de Economia presidida por el Conseller de Economia sostenible, sectores productivos,
comercio y trabajo cuenta como miembros, por parte de la Generalitat, con el Conseller de
Hacienda y Modelo Economico, la Consellera de Participacion, Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democratica y actuando como secretaria de la mesa la directora General de
Coordinacion del Dialogo Social. Ademas, por parte de los agentes sociales la mesa cuenta con
una representacion de cuatro miembros de la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV) con su presidente liderandola y cuatro miembros de los Sindicatos, dos por
cada uno, Comisiones Obreras (CCOO) y la Unidén General de Trabajadores (UGT), con sus
respectivos Secretarios Generales liderando la representacion sindical.

Para intentar afrontar estos retos, establecer lineas estratégicas y consensuar medidas se
constituyeron los siguientes grupos de trabajo:

1. Grupo de Trabajo de Transparencia y Responsabilidad Social

2. Grupo de Trabajo de Trabajo y Reactivacion Econémica

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

05/03/2020 Despacho de Conseller de Economia Sostenible
Orden del dia:

1. Observatorio

2. Estrategia de Salud Laboral

3. Clausulas laborales

4. Consell Valencia de Relacions Laborals.
Responsabilidad Juridica

5. Ruegos y preguntas

12/06/2020

14/07/2020 Aprobacion del documento conjunto de los dos
grupos de trabajo
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Grupo de trabajo de TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Liderado por la Consellera de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad
Democratica, con los siguientes objetivos:

° Impulso de la responsabilidad social en el territorio valenciano.
° Implementacion de las clausulas sociales, laborales y medioambientales, asi como la
priorizacion del tejido econémico valenciano, en la contratacion publica.

° Refuerzo de la transparencia como motor de cohesion social, confianza e
integridad en los ambitos publico y privado.

Las reuniones celebradas durante el presente afio han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

23/06/2020

06/07/2020

Grupo de trabajo de TRABAJO Y REACTIVACION ECONOMICA

Liderado por el Conseller de Economia sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo,
con los siguientes objetivos:

e Desarrollo y consolidacion de una industria productiva, de alto valor afiadido,
resiliente, diversificada (proceso, producto, mercado) y arraigada en el territorio.

e Impulso de una transicion energética justa, de la descarbonizacion de la economia y de
la economia circular y de los nichos de economia verde, de las curas, cultural, etc.

e Desarrollo y consolidacion de un modelo de economia de proximidad, social y
solidaria.

e Apuesta por el comercio sostenible y de proximidad y por el consumo responsable y
proteccion de las personas consumidoras.

e Impulso de la transformacion digital de la economia, la I+D+l aplicada y el disefio.

e Apuesta por nuevos modelos de ocupacion y conciliacion laboral, formulas de
teletrabajo, reforma horaria, prevencion de la seguridad y salud en el puesto de
trabajo, formacion, derechos laborales y lucha contra la economia sumergida.

e Garantia de un turismo sostenible e inclusivo.
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Las reuniones celebradas durante el presente ano han sido:

Fecha/ Asistentes Lugar / Orden del dia

17/06/2020 Salon de actos de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte

Orden del dia:

1. Creacion del grupo de trabajo de Empleo y
Reactivacion Econdmica

2. Debate de propuestas de los objetivos del grupo de
trabajo de Empleo y Reactivacion Econdmica

3. Conclusiones y reparto de tareas a realizar por los
grupos técnicos, si fuera necesario

4. Ruegos y preguntas

03/07/2020

09/07/2020

13/07/2020

10/10/2020 Reunion por videoconferencia

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

2. Presentacion presupuestos de Conselleria
3. Ruegos y preguntas
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ANEXOS

CONFEDERACIO SINDICAL COMISSIONS OBRERES DEL PAIS VALENCIA Pagina | 254
Plaga Napols i Sicilia, 5. 46003 e Valéncia ® 963 882 100
CCOOpV@PV.CCO0.es ® WWW.PV.CCoo es ® facebook.com/ccoopv ® @ccoopv



[===T-TI

pais valencia

A continuacion se anexan los materiales que se han utilizado en la realizacion de las diferentes

actividades presentadas en esta Memoria Técnica de CCOO PV 2020:

ANEXO | - PARTICIPACION INSTITUCIONAL en ORGANOS COLEGIADOS Y COMISIONES
de BAREMACION

ANEXO Il — ESTUDIOS Y TRABAJOS PREVIOS DE LOS ASUNTOS QUE HAN SIDO
ABORDADOS EN LOS DISTINTOS ORGANOS, COMISIONES Y DEMAS AMBITOS DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ANEXO 1l — PROPUESTAS, SEGUIMIENTO y EVALUACION de LINEAS ESTRATEGICAS,
INFORMES, PLANES, CRITERIOS, DIRECTRICES, INICIATIVAS LEGISLATIVAS y otras
ACTUACIONES

ANEXO IV — DIFUSION DE LOS ACUERDOS Y PACTOS SUSCRITOS

ANEXO V - ORGANIZACION y PARTICIPACION en JORNADAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS y FOROS

ANEXO VI — ACTIVIDADES realizadas por CCOO PV derivadas de la MESA DE DIALOGO
SOCIAL de la COMUNIDAD VALENCIANA
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