GCOM BENEFICIA LA REFORMA LABORAL

A LES PERSONES ATURADES?

Les declaracions del Govern del PP assegurant
que la reforma laboral es fa pensant en els
cinc milions de persones aturades sén cons-
tants. Caldra preguntar-se doncs, quines me-
sures s’han pres per a millorar la seua situacio:

P Lespersones aturades que reben prestacions
no podran negar-se a realitzar treballs d'interés
social en I’Administracio publica, cosa que
reduira les contractacions.

» S'incentiva la contractaci6 de persones
aturades beneficiaries d’una prestacié contri-
butiva, la qual cosa deixa en pitjor situacio de
contractacid als qui no la reben. A més, 'em-
presa s'aprofita dels diners publics perqué
podra compatibilitzar el cobrament del 25%
de I'atur de la persona treballadora, esgotant
aixi la seua prestacié i sufragant part dels
costos empresarials.

» Amb la reforma laboral s’abarateix i es
facilita 'acomiadament, cosa que pot dur a la
substitucio de contractes estables per altres
temporals i més precaris. La rotacié en el lloc
de treball sols crea inseguretat.

P ElServei Public d'Ocupacié (SPE) trasllada
ales ETT i a les agencies privades de col-lo-
cacié la seua responsabilitat en materia
d'intermediacio laboral. Els criteris d’ocupabilitat
i seleccié d'una persona aturada per a qualse-
vol oferta deixaran de ser els corresponents
a un servei d'ocupacio6 publica i universal.

P Les empreses de menys de 50 en plantilla
podran contractar persones aturades i acomia-
dar-les, si ho consideren, durant el primer any,
sense causa justificada i sense dret a indem-
nitzacio.

P No es garanteix I'orientacié professional
ni la formaci6 de qualitat, pilars basics de les

politiques actives d’ocupacié. Solament es té
en compte, a partir d’'un any d’antiguitat, el
dret a disposar de 20 hores anuals, acumula-
bles durant 3 anys, per a rebre formaci6 rela-
cionada amb el lloc de treball.

» En general es facilita I'ajustament de
plantilles sols amb preveure reduccié d’ingres-
sos durant tres trimestres consecutius, amb
la qual cosa no es creen condicions per a
reduir I'atur, sind per a augmentar-lo.

Des de CCOO PV pensem que cal actuar
sobre I'atur, per aix6 és necessari un gir radical
en les politiques d'ajustament empreses pels
governs central i autondmic, aixi com per la
Unié Europea, i apostar per mesures que
fomenten el creixement econdmic.

Perqué allo que necessita una persona aturada
és trobar treball. Perd amb la falta de credit,
les retallades, els impagaments de I’Admi-
nistracio i la disminuci6 del consum és dificil
que 'economia productiva remunte. Ens espera
més recessid i atur.

Seguirem defensant el dret que les persones
aturades tinguen algun tipus de cobertura, a
més de reivindicar uns serveis publics
d’ocupaci6 de qualitat que garantisquen la
intermediacié laboral i es convertisquen en
vertaderes oficines d’ocupacid, no de I'atur.

El 29 de marg, participa en els piquets infor-

matius, no consumisques i vine-te'n a les 18.30
hores a la manifestacio.
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