
Eixim al carrer perquè el sistema ens roba el salari, ens nega un sostre i devora el nostre temps de vida. Exigim a la 
Generalitat Valenciana i a les organitzacions patronals:

SERVEIS PÚBLICS: FORA LES PRIVATITZACIONS
- Reclamem la fi immediata de qualsevol nova privatització de serveis públics. La sanitat, l'educació i els serveis socials no 
són un negoci: són drets.
- La reversió a la gestió pública directa dels serveis privatitzats, començant per l'Hospital del Vinalopó.
-- Ampliació i millora de les infraestructures públiques, més inversió, acabar amb les llistes d'espera, ampliació de 
plantilles que han de ser estables i amb condicions laborals dignes.
- Publicació immediata de les licitacions pendents en infància i discapacitat.
- Condicions laborals dignes, estabilitat en l'ocupació, fi de la precarietat i el compliment dels acords, com el 
d'homologació salarial del Sistema Públic de Serveis Socials.

HABITATGE: UN DRET, NO UN NEGOCI
- Aplicació immediata i completa de la Llei d'habitatge: declaració de les zones tensionades i control del lloguer.
- Pa- Paralització de desnonaments sense alternativa residencial.
- Límits a l'habitatge turístic i actuació contra els fons voltor.
- Més habitatge públic de lloguer social i ajudes per a joves i famílies.

FISCALITAT JUSTA QUE FINANCE EL BÉ COMÚ
- No als regals fiscals a rendes altes i grans patrimonis.
- Una fiscalitat progressiva que finance els serveis públics i l'estat del benestar.
-- Urgeix que el Govern valencià sega a negociar amb l'executiu estatal el nou model de finançament autonòmic per a 
incrementar els recursos disponibles.

SALARIS QUE PERMETEN VIURE, NO SOBREVIURE
- En la sanitat privada, és intolerable que els salaris estiguen congelats des de 2012 (Castelló) i 2016 (València).
- En el comerç i l'hostaleria: sous dignes, estabilitat, fi de la parcialitat forçosa.
- En el metall: millores salarials que superen l'IPC i recuperen poder adquisitiu.
- Acabar amb la bretxa salarial en sectors feminitzats, com neteja, treball domèstic o educació infantil, és de justícia.

EL DRET A LA NEGOCIEL DRET A LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA NO ÉS OPCIONAL
- Exigim una patronal autonòmica en la sanitat privada per a negociar el conveni col·lectiu.
- En el sector portuari, la patronal ha de negociar la jornada, la promoció i la subcontractació.
- Les multinacionals estibadores acumulen beneficis creixents mentre bloquegen la negociació.

CAP VIDA VAL MENYS QUE ELS BENEFICIS
- Major control del compliment de la normativa preventiva i sancions més dures per a aquells que la incomplisquen.
- Més inversió en seguretat i salut laboral en tots els sectors, especialment en la construcció i conservació de carreteres.
-- El reconeixement de les malalties professionals, sobretot el càncer laboral, i dels coeficients reductors que permeten la 
jubilació anticipada en sectors penosos i perillosos.


