Frente al
acoso laboral

CCcooi

Que CCOO PV esta trabajando para formar a sus delegadas y delegados para que
sean promotores de igualdad en las empresas.

Que tanto el acoso sexual como el acoso por razon de sexo constituyen manifestaciones
discriminatorias a las que se debe hacer frente en el ambito de la empresa.

Que la LO 3/2007, de 13 de marzo, para la igualdad establece la obligacion de que
en el seno de la empresa se promuevan condiciones laborales que eviten el acoso
sexual y por razén de sexo, asi como procedimientos especificos para su prevencion
y actuacion (art. 48 LOIEMH).

Que esta obligacién no es Unicamente para las empresas que tienen que desarrollar
un Plan de Igualdad, sino para todas, grandes y pequefas, y en todas las
administraciones publicas.

Que es importante que las empresas adquieran el compromiso explicito y firme de no
tolerar ningln tipo de préactica discriminatoria considerada como acoso sexual o por
razon de sexo.

EREDNL

Definicion de acoso sexual. Cualquier comportamiento no deseado, verbal, no verbal o fisico,
de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, especialmente cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Algunos ejemplos de conductas que pueden ser constitutivas de acoso
sexual:

B Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicion
sexual del trabajador o trabajadora; el uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias
o imagenes de Internet de contenido sexualmente explicito; llamadas telefonicas o
mensajes de correo electronico de caracter ofensivo, de contenido sexual.

B El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

B |nvitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que
la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan indeseadas e
inoportunas.

Definicion de acoso por razon de sexo. Cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Ejemplos de acoso por razén de sexo los siguientes:



B El trato desfavorable a las mujeres con motivo de su embarazo y maternidad o por
el mero hecho de serlo.

B El trato desigual basado en la transexualidad.

B Cualquier trato desfavorable o adverso o que pretenda ridiculizar por razon de sexo.

Para atender las situaciones de acoso en el seno de tu empresa debe constituirse la Comision
de atencion al acoso sexual y por razon de sexo, en la que debe participar la representacion
legal de trabajadores y trabajadoras, con el requisito de que tengan formacioén en género y
haya paridad.

El Protocolo debe fijar prohibicién expresa de represalias contra las personas que efectuen
una denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacion sobre
acoso, asi como la tipificacion como falta muy grave de estas conductas. Para que no queden
impunes estos comportamientos es importante que los convenios contemplen su consideracion
como faltas graves y muy graves, asi como las sanciones a aplicar.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Divulgacién y comunicacién del Protocolo a toda la plantilla.

Incluir su prevencién, actuacion y erradicacion en el programa de formacion de la
empresa. La representacion de la plantilla participara, apoyara y potenciara esta for-
formacion.

Promover un entorno de respeto y correccién en el ambiente de trabajo, inculcando
los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.

Favorecer la integracién del personal de nuevo ingreso, teniendo en cuenta sus
circunstancias personales o culturales y evitando situaciones de aislamiento mediante
un buen seguimiento.

Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre
otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una
vision sexista y estereotipada de las mujeres.

Cuando se detecten conductas no admitidas, la direccion de la empresa aplicara lo
dispuesto en el Protocolo.

EIEEN S ST

Los procedimientos establecidos en el Protocolo no impiden que, en cada momento, se pueda
tramitar cualquier otra accion para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles
0 penales que, en su caso, correspondan.

Tanto la direccion de recursos humanos, como la representacion legal y sindical de la plantilla,
deberan proporcionar informacion y asesoramiento de las personas trabajadoras que asi lo
requieran sobre el tema del protocolo y las maneras de resoluciéon en materia de acoso.

Ante cualquier duda acude a tu representante de CCOO o dirigete a tu federacion o
dona@pv.ccoo.es



Enfront de
I'assetjament laboral

CCcoou

Que CCOO PV esta treballant per a formar a les seues delegades i delegats perque
1 siguen promotors i promotores d'igualtat en les empreses

Que tant I'assetjament sexual com Iassetjament per rad de sexe constitueixen
2 manifestacions discriminatories a les quals s'ha de fer front en I'ambit de I'empresa.

de I'empresa es promoguen condicions laborals que eviten l'assetjament sexual i per
rad de sexe, aixi com procediments especifics per a la seua prevencid i actuacio (art.

Que la LO 3/2007, de 13 de marg, per a la igualtat estableix I'obligacié que en el si
48 LOIEMH).

Que aquesta obligacio no és Unicament per a les empreses que han de desenvolupar
un Pla d'lgualtat, sin6 per a totes, grans i xicotetes, i en totes les administracions

. publiques.

Que és important que les empreses adquirisquen el compromis explicit i ferm de no
tolerar cap tipus de practica discriminatoria considerada com a assetjament sexual 0
per rao de sexe..

Definicio d'assetjament sexual. Qualsevol comportament no desitjat, verbal, no verbal o fisic,
de naturalesa sexual, que tinga el propdsit o produisca 'efecte d'atemptar contra la dignitat
d'una persona, especialment quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant
o ofensiu. Alguns exemples de conductes que poden ser constitutives d'assetjament sexual:

B Observacions suggeridores, bromes o comentaris sobre |'aparenga o condicié sexual
del treballador o treballadora; I'Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges
d'Internet de contingut sexualment explicit; trucades telefoniques o missatges de
correu electronic de caracter ofensiu, de contingut sexual.

M El contacte fisic o deliberat i no sol licitat, o un acostament fisic excessiu 0 innecessari.

| Invitacions persistents per participar en activitats socials ludiques, malgrat que la
persona objecte d’aquestes haja deixat clar que resulten no desitjades i inoportunes.

Definicio d'assetjament per rad de sexe. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol
comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar
contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Exemples
d'assetjament per rad de sexe els segients:



B E| tracte desfavorable a les dones amb motiu del seu embaras i maternitat o pel
simple fet de ser-ho.

M El tracte desigual basat en la transsexualitat.

B Qualsevol tracte desfavorable o advers o que pretenga ridiculitzar per rad de sexe.

Per a atendre les situacions d'assetjament en el si de la teua empresa ha de constituir-se la
Comissio d'atencio a I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, en la qual ha de participar
la representacio legal de treballadors i treballadores, amb el requisit que tinguen formacié en
génere i hi haja paritat.

El Protocol ha de fixar prohibicié expressa de represalies contra les persones que efectuen
una denlncia, compareguen com a testimonis o ajuden o participen en una investigacié sobre
assetjament, aixi com la tipificacié com a falta molt greu d'aquestes conductes. Perqué no
queden impunes aquests comportaments és important que els convenis contemplen la seua
consideracio com a faltes greus i molt greus, aixi com les sancions a aplicar.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Divulgacié i comunicacié del Protocol a tota la plantilla.

Incloure la seua prevencio, actuacié i eradicacié en el programa de formacio de I'empresa.
La representacio de la plantilla ha de participar, recolzar i potenciar aquesta formacio.

Promoure un entorn de respecte i correccio en I'ambient de treball i inculcar els valors
d'igualtat de tracte, respecte, dignitat i lliure desenvolupament de la personalitat.

Afavorir la integracié del personal de nou ingrés, tenint en compte les seues circumstancies
personals o culturals i evitar situacions d'aillament mitjangant un bon seguiment.

Prohibicié de les insinuacions o manifestacions que siguen contraries als principis
ressenyats, tant en el llenguatge, com en les comunicacions i en les actituds. Entre
altres mesures, s'ha d’eliminar qualsevol imatge, cartell, publicitat, etc. que continga
una visio sexista i estereotipada de les dones.

Quan es detecten conductes no admeses, la direccié de I'empresa ha d’aplicar el que
es disposa en el Protocol.

EIEESCECEES

Els procediments establits en el Protocol no impedeixen que, a cada moment, es puga tramitar
qualsevol altra accio per exigir les responsabilitats administratives, socials, civils o penals que,
si escau, corresponguen.

Tant la direccio de Recursos humans, com la representacio legal i sindical de la plantilla, han
de proporcionar informaci6 i assessorament de les persones treballadores que aixi ho
requerisquen sobre el protocol i les maneres de resolucié en matéria d'assetjament.

Davant qualsevol dubte acudeix al teu representant de CCOO o dirigeix-te a la teua federacié
0 dona@pv.ccoo.es



