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EXPOSICIO DE MOTIUS

La Confederaci¢ Sindical de CCOO del Pais Valencia en I'article 43 dels
Estatuts aprovats en el 9¢ Congrés celebrat a Valencia entre els dies 12, 13
i 14 de febrer de 2009, estableix la disposicio en els ambits i nivells que es
consideren adequats, dels serveis tecnics i assistencials necessaris per a
I'optima atencié de la seua afiliacio.

La Confederacié Sindical de CCOO del Pais Valencia, historicament i com
a instrument dirigit a la consecucié dels seus objectius confederals disposa del
servei d'assessoria juridica, dirigit essencialment a I'assessorament i defensa
juridica tant de les persones afiliades com de les organitzacions que componen
la CS CCOO PV.

Aquest servei té la capacitat per a assumir 'assessorament i la defensa
juridica de treballadors afiliats i de treballadores afiliades, sempre que
no contradiga les finalitats confederals, tot tenint en compte el caracter
essencialment voluntari en oferir-lo.

En els Estatuts de les organitzacions de la CS CCOO, es configura
I'assisténcia juridica i tecnica com un dret de les persones afiliades, en la
manera que establisquen els organs competents.

Comissions Obreres ha desenvolupat una normativa comuna a totes
les organitzacions que la integren aprovada en reuni6 del Consell Confederal
Estatal de data 24 d’octubre de 2006 i que ha sigut actualitzada pels acords
de marg de 2010 i maig de 2011, normes al seu torn cap a les quals convergeix
aquesta Carta d’honoraris.

El funcionament i I'organitzacié del servei juridic té, com un dels seus pilars
fonamentals la fixacid i determinacié de la contraprestacié economica que tenen
I'obligacié de satisfer, tant I'afiliacio com les persones no afiliades que facen ds
dels serveis juridics i tecnics, aixi com les normes que regiran en la prestacié
d’aquests serveis.

L'aplicacié de la Llei de la dependencia, aixi com els canvis administratius
de gestio de la valoracio i dictamen dels graus de discapacitat per part de la
Generalitat Valenciana, provoquen un sense fi d’estadis de necessitats d’atencid
juridica per a la ciutadania afectada per aquestes circumstancies.

Des de CCOO PV som sensibles en I'atencidé d'aquests col-lectius
permanentment i és el moment de fer un pas més en aquesta atencié i oferir als
nostres afiliats i afiliades aquesta possibilitat d’atencié i de reclamacio juridica.

El segient articulat regula les actuacions juridiques en I'ambit de la CS
CCOO PV.



Article 1.- La relacié que uneix les persones que en son usuaries amb
els serveis juridics es configura com un dret associatiu de les persones
afiliades i com un contracte de serveis en relacié amb les que no ho sén, de
manera que la CS CCOO PV preste el servei.

Es lliurara a totes les persones usuaries del servei un exemplar
d’aquesta norma.

Article 2. - L'acreditacio del periode de drets i antiguitat en I'afiliacio, es
realitzara mitjangant la consulta de I'operatiu UAR.

La condicié d'afiliat o afiliada és estrictament personal, sense que puga
estendre’s aquesta condicié en tot o en part.

No s’aplica aquesta condicié en els casos de reclamacié de salaris
endarrerits i/0 indemnitzacions derivades de la defuncid, tramitacié de
pensions de mort i supervivéncia el causant de la qual féra afiliat o afiliada.

Ateses caracteristiques especials que conflueixen en I'atencid de la
dependencia i de la discapacitat, la condicié de persona afiliada sera tinguda
en compte indistintament tant en la causant del dret com en la responsable de
la seua atencio: ja siga ascendent, descendent i/o tutor o tutora.

Article 3. - A les persones afiliades, i a I'efecte de la determinacio
d’honoraris a imputar, se’ls ha d’aplicar el que es disposa en els annexos
d’aquesta Carta d’honoraris.

L'antiguitat en I'afiliacié entesa com la data de generacioé de drets de
les persones afiliades, és la dada que es determine de les bonificacions/
exempcions aplicables segons I'’Annex I.

La data que s’ha de tindre en compte per a la fixacio de I'antiguitat
en I'afiliacio, sera la data d'iniciacio de I'expedient, independentment de la
durada i de la data de fi d’aquest.

Es necessari i vinculant que acredite estar al corrent en el pagament
de la quota durant tota la tramitacié per fer valdre els drets derivats de la
condici6 d'afiliacié.

Article 4.- Qui sent delegats o delegades de personal, membres de
comité d’empresa i/o juntes de personal, que sense estar afiliats i afiliades,
s’hagen presentat i es mantinguen posteriorment en una candidatura avalada
per CCOO, en ser usuaris i usuaries dels Serveis Juridics per assumptes
directament relacionats amb aquest carrec, tenen la consideracié de persona
afiliada amb més de 12 mesos d’antiguitat durant els dotze mesos posteriors
ales eleccions i per una sola vegada.

Aquesta condicié, també és d'aplicacid per a aquells candidats i
aquelles candidates que havent-se presentat en llistes d’eleccions sindicals
avalades per CCOO, no hagen sigut triats en el procés, en relacié amb
problematiques que pogueren sorgir per aquesta candidatura, durant els 3
mesos posteriors a la conclusié de les eleccions i per una sola vegada.



Article 5.- Entre els serveis que presta I'assessoria juridica, s’entén per
consulta:

L'assessorament legal, que no implica la iniciacié o seguiment d’un
expedient ja iniciat, tant de caracter administratiu i/o judicial, com de
servei equiparable. Aquest assessorament només implica el pagament del
concepte denominat consulta, segons les condicions segtients (Annex ):

1. Laconsulta als serveis juridics (sense inici de demanda) de persones no
afiliades i afiliades amb antiguitat igual o inferior a 6 mesos, comporta
I'aplicacié de 'import assenyalat sota el concepte de consulta juridica.
Les consultes juridiques, son gratuites per als afiliats i les afiliades amb
mes de 12 mesos d’antiguitat i bonificades amb el 50% de la tarifa quan
I'antiguitat siga superior a 6 mesos.

2. Les consultes realitzades per sindicalistes, enteses com a assessoria
sindical en federacions, unions i sindicats intercomarcals generen
I'aplicacié de I'import assenyalat sota el concepte de consulta sindical.
Les persones afiliades amb més de 3 mesos d'afiliacié han de rebre el
servei d'assessoria sindical de forma gratuita.

Els representants i les representants electes per CCOO PV, no &filiats
o afiliades, en I'acompliment de les seues funcions, fins a un maxim de
12 mesos posteriors a la presa de possessié del carrec com RLT, han de
rebre el servei d'assessoria sindical de forma gratuita.

Quan la persona que realitza la consulta sindical, procedisca a realitzar
la gestio a través dels serveis juridics, ha de pagar la diferencia entre la
quantia establerta en el punt 1 el punt 2 d’aquest article.

3. Lassistencia juridica per aplicacié de la normativa d’atencié a la
dependencia, aixi com la determinacié de grau de discapacitat sense
cap altra repercussio laboral o de prestaci6 s’ha d'iniciar amb
una consulta técnica d'exploracio i valoracié inicial sobre la situacio i
opcions d’actuacio que ha de realitzar la Secretaria de Politica Social i
que determine I'accés a la fase judicial.

Els afiliats i les afiliades amb més de 3 mesos d'afiliacié han de rebre el
servei de consulta técnica de forma gratuita.

Article 6.- Quan, a més de I'assessorament, procedisca la iniciacié
o intervencié d’un expedient de caracter administratiu i/o judicial, o servei
equiparable, la persona usuaria ha de procedir a subscriure el corresponent
encarrec de servei, que no té eficacia ni obliga el prestador del servei, si no
es compleixen els requisits que s’exigisquen per a cada cas.

La subscripcié de I'encarrec del servei, segons model que es facilite en
el moment de la iniciacié de I'expedient, implica I'acceptacio integra de les
condicions estipulades.



No s’ha de tramitar cap expedient, ni dur a terme cap actuacié fins que
no conste la subscripcié de I'encarrec del servei.

Els requisits de necessari compliment per a I'acceptacié de I'encarrec
del servei, son els seglients:

e Aportacio de les dades personals i laborals que siguen requerides
pel personal afecte al servei juridic.

e El pagament integre, si escau, dels serveis de consulta previa a
la prestacié d’aquesta i de la provisié de fons, quan aquesta siga
obligatoria.

e L'aportacid dels documents o antecedents que requerisca el
personal vinculat a I'assisténcia tecnica i/o assessoria juridica.

e L'obligaci6 de pagar la totalitat dels honoraris que es generen,
independentment que el resultat de I'actuacié siga positiu, negatiu
o desistido amb o sense peticié de venia, sempre conformement a
Ilei, i sent aplicable la Carta d’Honoraris vigent en la data d’iniciacio
de I'expedient.

e Laconstitucié dels diposits i/o pagament de les taxes que legalment
corresponga abonar.

e En el cas que un usuari 0 una usuaria genere diversos expedients,
cadascun d’ells comporta un encarrec de servei, amb generacid
d’honoraris independents, encara que aquests estiguen directament
relacionats.

Article 7.- Els casos que continguen reclamacions que no resulten
estimades en la seua resolucid, i per tant rebutjada la totalitat de la pretensié
exercida, produeixen uns costos a la persona usuaria, en les quantitats o
honoraris minims fixats per a cada suposit.

Allo establert en I'apartat anterior és d’aplicacié per als casos que es
procedisca al seu desistiment amb o sense peticié de vénia.

Article 8.- Amb caracter general a tota persona usuaria, li sén d’aplicacio
els honoraris corresponents sempre que es procedisca a la iniciacié o
intervencid d’'un expedient de caracter administratiu i/o judicial o servei
equiparable, segons les tarifes expressades en els annexos I, II, I, IV i V.

Article 9.- Les despeses derivades de la tramitacio d’un procediment,
on intervinga un procurador, perits o Gabinet Tecnic i en general tots els
costos externs, corren de forma integra a carrec de les persones usuaries,
amb independéncia del seu estat d’afiliacio.

El mateix, s’aplica a les organitzacions que insten I'inici de I'expedient,
en aquest cas tots els suplits que generen la seua resolucid, corren pel seu
compte.



En cas de produir-se costos processals, taxes, o multes judicials o
diposits, s’han d’assumir integrament per les persones usuaries, sense
perjudici que s’hagen d’impugnar, si escau. Els costos processals que es
fixen en primera instancia en la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa,
igualment sén per compte de les persones usuaries, independentment del
seu estat d'afiliacio.

Article 10. - Per als suposits especials d’expedients que afecten una
part substancial d’'un col-lectiu homogeni de treballadors i treballadores, on
hi haja un considerable nombre de persones no afiliades, per a optimitzar el
servei prestat, la Comissié Delegada de Serveis Juridics a proposta escrita
de la Federaci¢ i/o Uni6 afectada, ha d’aprovar les condicions particulars
d’aplicacio d’honoraris per a aquest expedient.

Article 11. - En expedients amb pluralitat d’usuaris i usuaries, s’ha de
procedir a habilitar la documentaci6 de les persones afiliades a través de la
seua Federaci6 o Uni6 de manera que puguen ser representades en virtut del
que es disposa en I'article 20 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la jurisdiccié social.

De la mateixa manera, a les persones no afiliades se’ls ha de requerir
perqué atorguen davant notari poders de representacid processal, el
contingut dels quals esta establert pel model que es facilite. No hi ha
possibilitat d'alterar el contingut d’aquest model, i hi queda establert una
concessié general de representacio processal i una clausula per la qual
s'autoritza als apoderats o a les apoderades que en nom de CCOO PV
cobren de qualsevol empresa o organisme public o privat, inclos el Fons
de Garantia Salarial, i a compensar en compte de titularitat de CCOO PV
o cobrar directament els manaments de devolucio que puguen expedir els
jutjats a favor del poderdant.

El cost que genere la formalitzacié dels poders I'han de suportar les
persones usuaries.

Article 12.- Els usuaris o les usuaries han d’autoritzar en el moment
de subscriure I'encarrec de servei, al fet que es procedisca al descompte
dels honoraris que es reporten, de les quantitats que s’obtinguen una vegada
finalitzat el procediment.

Les persones usuaries del servei, tant afiliades com no afiliades, han
d’autoritzar en el moment per encarrec del servei, al fet que es carregue
I'import dels honoraris reportats pels serveis prestats, en el compte bancari
on tenen domiciliat el pagament de la quota d’afiliacio, i per als qui no
ho estiguen en el nimero de compte que faciliten en el moment de les
subscripcié de I'encarrec del servei, sempre que aquesta liquidacié no s’haja
satisfet voluntariament, en el termini d’un mes a comptar des del moment de
I'emissio6 de la factura corresponent.



Article 13.- Tota persona usuaria del servei té dret a sollicitar totes les
informacions i/o aclariments que considere oportuns, tant per la prestacio
del servei com per I'aplicacié de la Carta d’honoraris i pot formular les
reclamacions que crega pertinents.

Per aco s’ha de facilitar els impresos o suports tecnics necessaris per
a la seua tramitacid. En aquests s’han d'indicar les dades personals de qui
realitza la reclamacid, el motiu i les dades de la persona que li va atendre.

D’aquesta manera s’assegura que tot el personal que preste serveis
s'identifique aixi com que puga ser identificat. La CS CCOO PV té I'obligacio
de donar complida resposta tan aviat com siga possible.

Article 14.- Qualsevol dubte en la interpretacié d’aquestes normes o en
I'aplicacio dels honoraris dels serveis juridics, s’ha de plantejar a la Comissio
Delegada de Serveis Juridics del PV que ha de resoldre tan aviat com siga
possible.

Article 15.- Si en aplicacié de la Carta d’honoraris i determinacié
d’aquests es donara alguna situacié extraordinaria, les organitzacions afec-
tades —federacions, unions intercomarcals o sindicats intercomarcals- han
d’elevar la corresponent proposta a la Comissié Delegada de Serveis Juridics
que ha de resoldre en Ultima instancia.

Article 16.- Els honoraris que hi figuren, s’entenen sense impostos
inclosos. En consegiiéncia, conclosa la prestacié del servei s’ha de procedir
a la seua facturacié i aplicar el percentatge d’IVA vigent en el moment.

Article 17.- La Carta d’honoraris de I'assessoria juridica de la CS
CCOO PV es revisa anualment pel Consell Confederal de CCOO PV per tal
d’adaptar-la a les variacions de I'index de Preus al Consum.

Article 18.- Aquesta Carta d’Honoraris s'aplica a tots aquells expedients
que s'inicien durant la seua vigencia, excepcid feta d’aquells sobre els quals
intervinga acord previ en els termes establits en ['article 10.

Article 19.- Els serveis d’assessorament, que tenint el seu origen en
I'ambit laboral comporten actuacions en la jurisdiccio civil i penal, es minuten
per a les persones afiliades amb antiguitat igual o superior a 12 mesos, al
75% dels honoraris establerts en el col-legi d’advocats respectiu; per als
altres usuaris i usuaries minuten segons la referida norma corporativa.

En el cas que alguna persona afiliada de mes de 12 mesos d’antiguitat
haja de ser defensada per actes directament relacionats amb la prestacié del
seu treball, tenen la consideracio equivalent a un assumpte laboral, a I'efecte
de determinacié de la quantia en concepte d’honoraris.



Aquest article no és aplicable en aquells assumptes la materia dels
quals estiga directament associada a I'aplicacio de la normativa d’atencié a
la dependencia, aixi com la determinacié de grau de discapacitat sense cap
altra repercussio laboral o prestacional.

Article 20.- Amb caracter general es factura segons I'aplicacié dels
annexos arreplegats en aquesta Carta d’honoraris.

A les persones afiliades també els son aplicables els annexos
anteriorment esmentats, on s'arrepleguen les bonificacions/exempcions que
li corresponguen d’acord amb la seua antiguitat.

Els annexos estableixen els diferents honoraris minims i percentatges
per a cada cas aixi com les bonificacions, exempcions i provisions de fons,
en relacio amb les diferents classificacions d’antiguitat de les persones
afiliades.

Article 21.- La iniciaci¢ o intervencié d'un expedient de caracter
administratiu i/o judicial o servei equiparable, genera I'obligacié de satisfer
la provisi6 de fons fixada en I'Annex |, en el moment del subscripcié de
I'encarrec del servei.

Per a la tramiticaié dels recursos de suplicacid, cassacio i empar, sera
necessari suscriure un encarrec de servei especific, amb I'obligacio de
satisfer la provisié de fons indicada en I'’Anexe | aixi com les taxes que si
escau corresponguessin.

Els afiliats i les afiliades amb més de 12 mesos d’antiguitat, estaran
exempts del pagament de la provisié de fons.

DISPOSICIO TRANSITORIA: Aquesta Carta d’honoraris és aplicable
als expedients que s'inicien a partir de la seua entrada en vigor.

DISPOSICIO FINAL: Aquesta Carta d’honoraris entrara en vigor I'1 de
gener de 2013.

Aquesta carta va ser aprovada pel
Consell Confederal a Valéncia,
el 20 de desembre de 2012



ANNEX |

D’aplicacié a totes les persones usuaries, que utilitzen el Servei
Juridic de CC OO PV.

1. CONSULTA SINDICAL

1.1. Consulta sindical .........ceeeveeeeeeiiieeieeeeeeeeeeeeaees 33,10 €
1.2. Consulta sindical .........ccooiriieiieieee e Gratuita
Afiliats/ades amb més de 3 mesos antiguitat i delegats/ades de
personal no afiliats/ades en I’'acompliment de les seues funcions
fins un maxim de 12 mesos posteriors a la presa de possessié del
carrec com a RLT.

2. CONSULTA JURIDICA

2.1. Consulta JUridiCa.......cccueerireeiieiniee e 44,56 €
2.2. Consulta juridica (50% tarifa) .......ccccceeeeveerireineeeneenns 22,28 €
Afiliats/ades amb més de 6 mesos antiguitat i menor/igual a 12 mesos.
2.3. Consulta JuridiCa.......ccccuerreeeeiieesiee e Gratuita
Afiliats/ades amb més 12 mesos antiguitat.

CONSULTA TECNICA DEPENDENCIA i DISCAPACITAT

2.4. Consulta tECNICA.......cccvevrerrrerreieeeeeee e 44,56 €
2.5. Consulta teCniCa......coovviiriieiieeee e Gratuita
Afiliats/ades amb més 3 mesos antiguitat.

CONSULTA CALCUL DE PENSIO

2.6. Consulta: Calcul de pensio ........cccvvvevireeeeiieeenieennns 105,50 €
2.7. Consulta: Calcul de pensio6 (50 % tarifa)..........cceeeueeen. 52,74 €
Afiliats/ades amb més de 6 mesos antiguitat i menor/igual a 12 mesos.
2.8. Consulta: Calcul de pensio ........ccceeeveeireeeeiieeesieennnns Gratuita
Afiliats/ades amb més 12 mesos antiguitat.

IVA no inclos



3. BONIFICACIONS

Sobre tarifes Annex I, Il i IV:
¢ Més 12 mesos fins menor/igual 24 mesos antiguitat..................... 15% Dte.

* Més 24 mesos fins menor/igual 36 mesos antiguitat 30% Dte.
¢ Més 36 mesos fins menor/igual 48 mesos antiguitat 50% Dte.
* Més 48 mesos fins menor/igual 60 mesos antiguitat................... 70% Dte.
* Més 60 mesos fins menor/igual 72 mesos antiguitat................... 85% Dte.
* Més 72 mesos fins menor/igual 84 mesos antiguitat .. 95% Dte.

* Més 84 mesos ... Gratuit

4. PROVISIO DE FONS

Indispensable per a la iniciacié de qualsevol tipus d’expedient i/o

recursos.
4.1. Provisio de foNS.......cccccueereeereeeiieeeeeeeeeeee e 104,04 €

Afiliats/ades amb més de 12 mesos antiguitat.

IVA no inclos



ANNEX I

D’aplicacié a les persones usuaries NO funcionaris/aries,
que utilitzen el servei juridic de CCOO PV, NO afiliats/ades i
amb antiguitat menor/igual a 12 mesos. (Bonificacions per a
antiguitats superiors, consulteu annex l).

5. Honoraris minims ............cccccvvvveeeiiieiiieeeeeee e 189,14 €

6. Actuacions davant 'SMAC

(Servei de Mediacié Arbitratge i Conciliacié)

LS Y= (g o1 o] o ISR 189,14 €

© COMUAL .o eeeeeiie et 10% s/obtingut
..................................................... 189,14 €

.10% s/obtingut
..................................................... 189,14 €

Minim.
e Comiat amb readmissio

© SAlAMS ..ttt
(Atur i IT")

e Altres actuacions

e Actuacions en matéria de Seguretat Social excepte desocupacioé.
10% de limport d’una anualitat de la pensié obtinguda o
diferencia entre la pensio6 antiga i la nova de dos anys (Seguretat
Social)?

IVA no inclos



8. Actuacions davant la Inspeccié de Treball
e Honoraris per persona afectada.........cccceevreerrieeeeneennnns 50,00 €

9. Actuacions en procediments de conflicte col-lectiu

© Honoraris minims per a expedients amb 1 fins a 3 afectats/ades........ 187,26 €
(a dividir entre els implicats)

e Honoraris per persona afectada.........cccceevreerrieeeenvennnns 45,67 €
(per exp. amb més de 3 persones afectades)

* En els processos en els quals es deriven execucions
individuals

10. Interposicié i/o impugnacié de recursos:®

10.1 Recursos d’alcada, reposicié i altres escrits en via
administrativa®
e Honoraris per persona afectada.............ccceevviviieninnnnns 189,14 €

10.2 Recursos de suplicacio®
e Honoraris per persona afectada..........cccceeeieerrieerinieenn. 255,00 €

10.3 Recursos de cassacié®
e Honoraris per persona afectada..........cceceeevverrieevrienenne 357,00 €

10.4 Recursos d’empara®
e Honoraris per persona afectada..........ccccevevenieeneennennns 433,50 €

11. Accions en via administrativa
e Denuncia o sol-licitud de pensions.........cccceceveevieeeieeenn. 189,14 €
e Sol-licitud de pensio estrangera

* Al-legacions
e Reclamacions prévies

T Atur i IT la quantia és la diferéncia entre allo reconegut i allo obtingut.

2 Sexceptuen les revisions de grau de discapacitat, a les quals s’ha d’aplicar la Carta
d’honoraris especifica sobre dependéncia i discapacitat.

% Els recursos esmentats en I'apartat 10 tenen la consideracio de procediments
independents, cadascun d'aquests, a afecte de facturacio.
La constitucid de diposits i taxes per a la interposicio de recursos és per compte i

responsabilitat de les persones usuaries del servei.
IVA no inclos



ANNEX Il

D’aplicacié a usuaris funcionaris/aries, que utilitzen el Servei
Juridic de CCOO PV, NO afiliats/ades i amb antiguitat menor/
igual a 12 mesos. (Bonificacions per a antiguitats superiors,
consulteu annex I.)

12. Escrits de sol-licitud, al-legacions o altres de mer tramit
en via administrativa

® Honoraris per persona afectada.............cccoceveeiiniennnenne 46,08 €
13. Recursos d’alcada, de reposicio i altres escrits en via
administrativa®

e Honoraris per persona afectada

14. Contenciosos ordinaris, de personal i de PJDF* sobre
sancions, drets i altres en els quals no s’obtinga quantitat

i extensio d’efectes®

e Honoraris per persona afectada..........ccccceveverieeneenennnns 339,46 €

15. Contenciosos ordinaris, de personal i de PJDF* sobre

retribucions, promocié professional, accés i altres dels quals

es derive I'obtencié d’un benefici economic quantificable i

extensio d’efectes®

General.......ocv i 10% s/obtingut
MMM e 339,46 €

16. Interposicié i/o impugnacioé de recursos® :

16.1 Recursos d’apel-lacié®
* Honoraris per persona afectada.............cccocevvviiininnnnes 255,00 €

16.2 Recursos de cassacio®
e Honoraris per persona afectada..........cccceeeveeriieeninnnnn. 357,00 €

16.3 Recursos d’empara®
® Honoraris per persona afectada............cccocevvieiiininnnns 433,50 €

* Procediment judicial de drets fonamentals.

5 Els costos processals que es pogueren fixar han de ser per compte i respon-
sabilitat de la persona usuaria.

% Els recursos esmentats en I'epigraf 13 i 16 tenen la consideracié de procedi-
ments independentscadascun d’aquests, a efecte de facturacio.
La constitucio de diposits i taxes per a la interposicio de recursos és per
compte i responsabilitat de les persones usuaries del servei.
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ANNEX IV

D’aplicacio a usuaris/aries, NO afiliats/ades i amb antiguitat menor/
igual a 12 mesos que utilitzen el Servei Juridic de CC OO PV en
'ambit d’aplicacié de la normativa d’atencié a la dependencia i
en la determinacié de grau de discapacitat SENSE CAP ALTRA
REPERCUSSIO LABORAL. (Bonificacions per a antiguitats
superiores, consulteu annex I.)

17. Reclamacions en via administrativa

18. Escrits de sol-licitud, al-legacions o altres de mer tramit en
via administrativa
e Honoraris per persona afectada.........ccccoeevveerreeeenvennnns 45,63 €

19. Recursos d’alcada, reposicio i altres escrits en via admti-
va. que requerisquen argumentacio’
e Honoraris per persona afectada..........ccceeevverneenrinenn. 187,28 €

20. Actuacions davant del Jutjat Social per revisié de grau de
discapacitat
e Honoraris per persona afectada..........ccceeevverrieenrinenn. 336,16 €

21. Contenciosos ordinaris sobre els quals es derive una re-
tribucioé o obtencié d’un benefici economic quantificable i ex-

tensié d’efectes. (Base de calcul = una anualitat)
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22. Interposicio i/o impugnacioé de recursos™:

22.1 Recursos d’apel-lacié i suplicacié’
® Honoraris per persona afectada..........cc.ccceeevieiiininnnnns 252,50 €

22.2 Recursos de cassacio’
® Honoraris per persona afectada..........ccccceeevverncenrennnn. 353,50 €

22.3 Recursos d’empara’

e Honoraris per persona afectada..........ccccceveverieeneennennns 429,25 €

7 Els recursos i/o escrits esmentats, han de tenir la consideracio de procedi-
ments independents, cadascun d’aquests, a afecte de facturacio.

La constitucio de diposits i taxes per a la interposicié/impugnacio de recur-
s0s és per compte i responsabilitat de les persones usuaries del servei.

Nota: Els costos processals que es pogueren fixar han de ser per
compte i responsabilitat de la persona usuaria.

ANNEX V

Intervencié del Gabinet Economic en els acomiadaments
objectius.

D’aplicacié a usuaris, NO afiliats/ades i amb antiguitat menor/
igual a 12 mesos. (Bonificacions per a antiguitats superiores,
consulteu annex I.)

A) Informe econdmic: analisi de la documentacié economica. Després
de lanalisi d’aquesta documentacié es considera si procedeix
presentar informe pericial.

B) Informe pericial complet: comprén analisi de la documentacio
economica, elaboracié de l'informe i defensa d’aquest en el Jutjat

Social.
1 afectat/ada 2 o més afectats/ades
Informe economic 187,26 € 93,63 € per persona
Informe pericial 298,88 € 223,23 € per persona
complet
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Les quantitats tingudes en compte s’apliquen en els pressupostos
seguents:

a) Actuacions davant 'SMAC

* Reclamacions sobre comiat amb resultat indemnitzatori.
1. Informe economic.

* Reclamacions sobre comiat amb readmissié com a resultat.
1. Informe economic.

b) Actuacions davant el Jutjat Social
* Reclamacions sobre comiat amb resultat indemnitzatori.
1. Informe economic.
2. Informe pericial complet®
* Reclamacions sobre comiat amb readmissié com a resultat.
1. Informe economic.
2. Informe pericial complet®

c) Intervencié técnica en ERO i processos collectius de
modificacié/movilitat

* Empreses amb menys de 50 treballadors/es.......... 189,14
* Empreses de 50 fins a 250 treballadors/es . ...339,46
*Empreses amb més de 250 treballadors/es............. 451,85

Aquests imports seran acumulatius, si s’escau, als arreplegats en els
apartats A) i B).

8 Cas d’arribar a acord abans de celebrar el judici, si s’ha preparat I'Informe
pericial s’ha de considerar el cost en la seua totalitat, 0 bé quan es declara
improcedent el comiat i s’opta per readmissio.

ANNEX VI

Les persones afiliades a Comissions Obreres, i que tinguen una
antiguitat en Iafiliacié superior a 12 mesos, estan cobertes per una
asseguranca col-lectiva en el cas de mort per accident, amb un
capital assegurat de 9.000 euros per als seus beneficiaris/aries.
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