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1. PRINCIPIS DEL PLA D’IGUALTAT

El Pla d'lgualtat de la Confederaci6 Sindical de CCOO PV es regira pels PRINCIPIS RECTORS
seguents que determinaran la forma d’actuar del sindicat i de tota la seua plantilla laboral en
I'activitat sindical i es convertiran en propies definicions clau de la Llei Organica per a la Igualtat
efectiva entre dones i homes:

1.- PRINCIPI D’IGUALTAT

Tots els treballadors i les treballadores de CS CCOO PV sdn iguals, sense que puga
existir cap discriminacio directa o indirecta per rad de naixement, raca, etnia, origen
nacional, sexe, religio, opinio, orientacié sexual, identitat de génere, edat o qualsevol
altra condicid o circumstancia personal o social.

2.- PRINCIPI D’IGUALTAT DE TRACTE ENTRE HOMES | DONES (Art. 3)

La igualtat de tracte entre dones i homes comporta I'abséncia de tota discriminacio,
directa o indirecta, per rad de sexe i, especialment, les derivades de I'embaras, la
maternitat, 'assumpcié d’obligacions familiars i I'estat civil.

3.- IGUALTAT DE TRACTE | D'OPORTUNITATS EN L’ACCES A L'OCUPACIO, EN
LA FORMACIO | EN LA PROMOCIO PROFESSIONALS | EN LES CONDICIONS DE
TREBALL (Art. 5)

El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, aplicable en I'ambit de
I'ocupacié privada i en l'ocupacié publica, es garantira, en els termes previstos en la
normativa aplicable, en l'accés a I'ocupacio, fins i tot al treballador o la treballadora per
compte propi, en la formacié professional, en la promocié professional, en les condicions
de treball, incloses les retributives i les d’acomiadament, o en qualsevol organitzacio els
integrants i les integrants de la qual exercisquen una professio concreta, incloses les
prestacions per aquestes concedides.

4.- DISCRIMINACIO DIRECTA PER RAO DE SEXE (Art. 6)

La discriminacio directa per ra0 de sexe es defineix com la situacio en que es troba una
persona gue siga o haja sigut tractada o poguera ser tractada, en atencid al seu sexe, de
manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

5.- DISCRIMINACIO INDIRECTA PER RAO DE SEXE (Art. 6):

La discriminacié indirecta per rad de sexe es defineix com la situacié en que una
disposicio, criteri 0 practica aparentment neutres posa a persones d'un sexe en
desavantatge particular pel que fa a persones de l'altre, llevat que aquesta disposicio,
criteri o practica puga justificar-se objectivament en atencio a una finalitat legitima i que
els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de discriminar, directament o
indirecta, per raé de sexe.
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6.- ASSETJAMENT SEXUAL (Art. 7)

Es considera assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tinga el proposit o produisca I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

7.- ASSETJAMENT PER RAQ DE SEXE (Art. 7)

Es considera assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat d’acord amb
el sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de
crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Es consideraran, en tot cas, discriminatoris I'assetjament sexual i per rad de sexe.

El condicionament d'un dret 0 d'una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacio
constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe es considera també
acte de discriminacio per ra de sexe.

8.- DISCRIMINACIO PER EMBARAS O MATERNITAT (Art. 8)

Constitueix discriminacio directa per rad de sexe tot tracte desfavorable a les dones
relacionat amb I'embaras o la maternitat.

9.- INDEMNITAT ENFRONT DE REPRESALIES (Art. 9)

Comporta la prohibicié (en considerar-se discriminacio per rad de sexe) de qualsevol
tracte advers o efecte negatiu que es produisca per a una persona com a conseqieéncia
de la presentacio per la seua banda de queixa, reclamacid, dendncia, demanda o recurs,
de qualsevol tipus, destinats a impedir la seua discriminacio i a exigir el compliment
efectiu del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

10.- CONSEQUENCIES JURIDIQUES DE LES CONDUCTES DISCRIMINATORIES
(Art. 10)

Els actes i les clausules dels negocis juridics que constituisquen o causen discriminacio
per rad de sexe es consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a
través d'un sistema de reparacions o indemnitzacions que siguen reals, efectives i
proporcionades al perjudici patit, aixi com, si escau, a través d'un sistema eficag i
dissuasiu de sancions que previnga la realitzacié de conductes discriminatories.

11.- ACCIONS POSITIVES (Art. 11)

Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els poders publics
adoptaran mesures especifiques a favor de les dones per a corregir situacions paleses
de desigualtat de fet respecte dels homes. Aquestes mesures, que seran aplicables en
tant subsistisquen aquestes situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en
relacié amb I'objectiu perseguit en cada cas.

També les persones fisiques i juridiques privades podran adoptar aquest tipus de
mesures en els termes previstos en aquesta llei.
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12.- TUTELA JUDICIAL EFECTIVA (Art. 12)

1. Qualsevol persona podra recaptar dels tribunals la tutela del dret a la igualtat entre
dones i homes, d’'acord amb l'establit en I'art. 53.2 CE, fins i tot després de la terminacio
de la relacio en la qual suposadament s’ha produit la discriminacio.

2. La capacitat i legitimaci6 per a intervenir en processos civils, socials i
contenciososadministratiu que versen sobre la defensa d'aquest dret corresponen a les
persones fisiques o juridiques amb interés legitim, determinades en les lleis reguladores
d'aquests processos.

3. La persona assetjada sera I'inica legitimada en els litigis sobre assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe.

13.- PROVA (Art. 13)

1. D'acord amb les lleis processals, en aquells procediments en els quals les
al-legacions de la part actora es fonamenten en actuacions discriminatories, per ra6 de
sexe, correspondra a la persona adoptada provar I'abséncia de discriminacio en les
mesures adoptades i la seua proporcionalitat.

A l'efecte d'allo que es disposa en el paragraf anterior, 'organ judicial, a instancies de
part, podra recaptar, si ho estimara (til i pertinent, informe o dictamen dels organismes
publics competents.

2. L'establit en I'apartat anterior no sera aplicable als processos penals.
14.- PROMOCIO DE LA IGUALTAT EN LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA (Art. 43)

D'acord amb el que estableix legalment, mitjangant la negociacié col-lectiva es podran
establir mesures d'accié positiva per afavorir 'accés de les dones a l'ocupacio i
I'aplicacio efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacio en les condicions de
treball entre dones i homes.

15.- ELS DRETS DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL
(Art. 44)

1.- Els drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran als
treballadors i les treballadores de manera que fomenten I'assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars i que s’evite tota discriminacié basada en el seu exercici.

2.- El permis i la prestacio per maternitat es concediran en els termes previstos en la
normativa laboral i de Seguretat social.

3.- Per contribuir a un repartiment més equilibrat de les responsabilitats familiars, es
reconeix als pares el dret a un permis i una prestacid per paternitat, en els termes
previstos en la normativa laboral i de Seguretat social.
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2. OBJECTIUS DEL PLA D’'IGUALTAT

Assegurar I'absencia de procediments o politiques discriminatories per rad de sexe en
materia de seleccio, contractacid, formacid, promocio i retribucié i en qualsevol altre
aspecte relacionat amb la politica de recursos humans del sindicat.

Realitzar una labor continua de formacio i sensibilitzacid en matéria d'igualtat
d’oportunitats i de tracte i de no discriminacio i marcar aquest pla, com un dels seus
objectius principals, la tasca de sensibilitzacié i conscienciacio de tota la plantilla
laboral en pro de la igualtat.

Promoure en la Confederacié Sindical de CCOO PV el principi d'igualtat de tracte entre
dones i homes, i garantir les mateixes oportunitats professionals en [I'ocupacio,
seleccio, retribucio, formacio, desenvolupament, promocio i condicions de treball.

Garantir en el sindicat I'absencia de discriminacid, directa o indirecta, per ra6 de sexe i,
especialment, les derivades de la maternitat, paternitat, 'assumpcié d'obligacions
familiars, I'estat civil i condicions laborals.

Eliminar tota manifestacié de discriminacié en la promocié interna i seleccio.

Prevenir 'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe amb la implantaci6 d’un
protocol que protegisca tots els treballadors i les treballadores d'ofenses de naturalesa
sexual o vinculades al seu sexe.

Promoure mitjancant accions de comunicaciod i formacié la igualtat d’oportunitats en tots
els nivells organitzatius del sindicat.

Potenciar i facilitar la coresponsabilitat i la conciliacio de la vida professional, personal i
familiar i la coresponsabilitat a tota la plantilla del sindicat, amb independencia de la
seua antiguitat, a través de mesures concretes que possibiliten la compatibilitat optima
dels ambits laboral i privat.

Impulsar millores en els processos de participacio de les dones en la direccié i en la
presa de decisions i visualitzar el nostre compromis amb la igualtat.
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3. AMBIT D’APLICACIO

Aquest Pla d'lgualtat sera aplicable a tots els treballadors i les treballadores amb relacio laboral
de la Confederacié Sindical de CCOO PV, amb independencia del seu nivell jerarquic o de
qualsevol altre aspecte i sera aplicable igualment a tots els centres de treball (presents o futurs)
del sindicat.

4. PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D'IGUALTAT

El Pla d'lgualtat el subscriuen la Direccié del sindicat i la Representacid Legal dels i les
Treballadores a través de la Comissi6 d'lgualtat de Tracte i d'Oportunitats del sindicat. Aquesta
Comissio d'lgualtat ha conegut i analitzat, de forma conjunta, el diagnostic de situacid realitzat i
ha aprovat mitjangant negociacio aquest pla.

Qualsevol modificacio legal o convencional que millore alguna de les mesures previstes en
aquest Pla quedara incorporada automaticament, sense necessitat de pacte exprés entre les
parts i substituira el que aci es preveu. Tot aix0 sense perjudici que, a peticié d’'una de les parts i
una vegada consensuat entre ambdues, es puguen redactar els acords necessaris per a
I'expressa substitucié d'una de les mesures originals d'aquest Pla d'lgualtat per una altra futura
(o d'altres) incorporada per necessitats derivades de la legislacio, com a resultat de la negociacio
col-lectiva o per situacions extraordinaries que pogueren sorgir una vegada aprovat aquest Pla
d'lgualtat.

Tots els documents generats per la Comissié d'lgualtat de Tracte i d'Oportunitats quedaran
annexats a aquest Pla d'lgualtat (acta de constitucio de la Comissio d'lgualtat de Tracte i
d'Oportunitats, reglament de funcionament, acta d’aprovacio del Pla d'lgualtat, etc.).

5. ENTRADA EN VIGOR | PERIODE DE VIGENCIA

Aquest Pla d'lgualtat de la Confederacio Sindical de CCOO PV entrara en vigor en data 1
d’abril de 2015 i tindra un periode de vigéncia de quatre anys, fins al 31 de desembre de
2018.

Transcorregut el periode de vigéncia, la Confederacié Sindical de CCOO PV procedira, en un
termini maxim de sis mesos, a realitzar un nou diagnostic de la situacio existent en materia
d'igualtat entre dones i homes, i es mantindra vigent I'anterior Pla d'lgualtat fins que no siga
aprovat el segiient. El nou entrara en vigor des del primer dia del mes seglient al de la seua
signatura per les parts.
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6. MITJANS | RECURSOS PER A LA SEUA POSADA EN
MARXA

El desenvolupament del Pla d'lgualtat comptara amb les instal-lacions, equips, mitjans i recursos
humans i economics suficients per a complir amb els objectius proposats en aquest Pla
d'lgualtat.

7. DEFINICIO DEL PLA D’IGUALTAT

Segons l'art. 46 de la Llei Organica d'Igualtat efectiva entre dones i homes, el Pla d'lgualtat és un
conjunt de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a
aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacié per ra6 de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat a aconseguir, les estrategies i
practiques a adoptar per a la seua consecucio i avaluacio dels objectius fixats.

Per a la consecucio dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran contemplar, entre unes
altres, les materies d'accés a l'ocupacio, classificacio professional, promocié i formacid,
retribucions, ordenacié del temps de treball per a afavorir, en termes d'igualtat entre dones i
homes, la conciliacid laboral, personal i familiar, i prevencid de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

Els plans d'igualtat inclouran la totalitat de la plantilla laboral del sindicat, sense perjudici de
I'establiment d’'accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.
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8. GARANTIA DEL COMPROMIS DE LA DIRECCIO

La Confederacié Sindical de CCOO PV declara el seu compromis en ['establiment i
desenvolupament de politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i
homes, sense discriminar directament o indirecta per rad de sexe, aixi com en l'impuls i foment
de mesures per a aconseguir la igualtat real en el si de la nostra organitzacio i establira la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra Politica Corporativa i
de Recursos Humans, d’acord amb la definicidé d'aquest principi que estableix la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva entre dones i homes.

En tots i cadascun dels ambits en que es desenvolupa I'activitat d'aquesta organitzacio, des de la
seleccio a la promocid, passant per la politica salarial, la formacio, les condicions de treball i
ocupacid, la salut laboral, 'ordenacié del temps de treball i la conciliacid, assumim el principi
d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes, amb especial atencié a la discriminacio indirecta,
entenent per aquesta “la situacio en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres,
posa una persona d’un sexe en desavantatge particular respecte de persones de l'altre sexe”.

Respecte a la comunicacid, tant interna com a externa, s'informara de totes les decisions que
s’adopten referent a aixo i es projectara una imatge de I'organitzacié d’acord amb aquest principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Els principis enunciats es portaran a la practica a través del foment de mesures d'igualtat o a
través de la implantacio d'un Pla d'igualtat que comporten millores respecte a la situacio present,
I S'arbitraran els corresponents sistemes de seguiment, amb la finalitat d’avancar en la
consecucio de la igualtat real entre dones i homes en I'empresa i per extensio, en el conjunt de la
societat.

Per a dur a terme aquest proposit es comptara amb la representacio legal de treballadors i
treballadores, no solament en el procés de negociacié col-lectiva, tal com estableix la Llei
Organica 3/2007 per a la Igualtat efectiva entre dones i homes, sind en tot el procés de
desenvolupament i avaluacio de les esmentades mesures d'igualtat o Pla d'igualtat.
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9. REGLAMENT DE FUNCIONAMENT
DE LA COMISSIO D’IGUALTAT DE LA CS CCOO PV

DECLARACIO D’INTENCIONS | OBLIGACIONS:

Aquest reglament té com a finalitat regular la forma de treballar de la Comissié d'lgualtat de la
Confederaci6 Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia (CS CCOO PV), per al disseny i
implementacio del Pla d'lgualtat en I'organitzacio sindical, en el temps que dure el procés de
disseny i durant la vigencia d'aquest.

La creacié d'aquesta Comissié va ser aprovada en la reunié de data 2 de febrer de 2015. La
seua funcié principal sera la de facilitar i garantir I'elaboracié i implementacié del Pla d'lgualtat en
la CS CCOO PV, basat en un diagnostic previ de la situacio de 'organitzacio i a partir del com es
proposaran mesures encaminades a aconseguir la igualtat real en tots els ambits en qué fora
necessari.

FUNCIONS:
Les funcions de la Comissié d'lgualtat seran:

e Establiment d’'un pla de treball en I'elaboracié del Pla d'lgualtat (compromis de l'alta
direccio, diagnostic de genere, analisi dels resultats, definicio de mesures o accions que
conformen en actitud d'lgualtat, aplicacié i execucié de les accions, seguiment i
avaluacid del Pla d'lgualtat).

e Per a l'elaboracié del Diagnostic de génere les funcions seran analitzar les dades
quantitatives i qualitatives necessaries desagregades per sexe, per a efectuar un
diagnostic previ de la posicio de dones i homes en la CS CCOO PV.

e Una vegada analitzades les dades, la Comissié d'lgualtat acordara les mesures a
desenvolupar en 'organitzacié amb la finalitat de poder resoldre de manera preventiva o
correctiva les possibles situacions de desigualtat de genere que hagen pogut apareixer
durant la realitzacio del diagnostic.

e Les accions a acordar per a desenvolupar en el marc del Pla d'lgualtat han d'estar
relacionades amb les arees d'intervencid segients:

0 Accés a l'ocupacio.

o Condicions de treball (classificacio professional, retribucio, tipus de contracte,
llocs de responsabilitat, salut laboral).

o Promoci6 professional i formacio.

o Ordenacio del temps de treball (conciliacio de la vida personal, laboral i familiar).
Coresponsabilitat.

0 Prevencid de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

0 Prevencid de la violencia de génere.

o Comunicacio, llenguatge i publicitat no sexista.

e Una vegada realitzat el diagnostic de la situacio i dissenyat el Pla d'lgualtat, la Comissid
sera I'encarregada de vetllar perque es duguen a terme les mesures acordades en el

11
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Pla, els terminis i recursos per a portar-les a efecte, les persones responsables de fer-
ho, aixi com els terminis per a la seua avaluacio.

e Una vegada aprovat el Pla d'lgualtat, la Comissié d'lgualtat sera I'encarregada del
seguiment, control i avaluacio, de I'aplicacié de les mesures en ell contemplades, aixi
com de proposar millores atenent als resultats obtinguts.

e La Comissio d'lgualtat sera I'encarregada de gestionar els dubtes o qiestions que
sorgisquen de la plantilla amb la finalitat de facilitar la comunicacio pel que fa al Pla
d'lgualtat.

e La Comissié d'lgualtat sera I'encarregada de realitzar o si escau coordinar totes les
labors de sensibilitzaci6 quant al Pla d'lgualtat a la plantilla.

e La Comissi6 vetlara pel respecte al principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en la
Confederaci6 Sindical de CCOOPV.

e La Comissio coneixera dels possibles casos d'assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe que puguen donar-se en l'ambit de la CS CCOO PV, en els termes que
s'establisquen en el Protocol que s'incorporara al Pla d'lgualtat.

e La Comissio donara suport en |'ambit laboral a les treballadores que ho sol-liciten en els
casos de violencia de génere.

e Qualssevol altres funcions relacionades amb el principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats
i no discriminacio per rao de sexe.

COMPOSICIO:

La composicid de la Comissié d'lgualtat estara conformada per un grup paritari de la
Representacio Legal dels Treballadors i les Treballadores (RLT) i de la Direccié del Sindicat
(DS). L'esmentada composicio queda reflectida en I'Acta de Constitucio de la Comissid d'lgualtat.

La Presidencia de la Comissio d'lgualtat correspondra a la Direccid i la Secretaria a la
Representacio Legal dels Treballadors i Treballadores, que s’encarregaran, respectivament, de
convocar les reunions i estendre-hi acta.

REUNIONS:

Una vegada elaborat el Pla d'lgualtat la Comissio es reunira cada tres mesos. Les convocatories
a les reunions ordinaries es realitzaran per escrit amb una antelacié de 10 dies com a minim.

Les reunions extraordinaries de la Comissié seran convocades pel mateix procediment, a
peticio de les parts.

Els motius per a la convocatoria de reunions extraordinaries seran:

e Coneixement per part d'algunes i d'alguns membres de la Comissid d'lgualtat de
situacions de discriminacio directa, amb un preavis de 72 hores d'antelacio.

12
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Per als motius segilents la convocatoria sera amb 5 dies d'antelacio:

e Intencié de l'empresa d'optar a certificacions, subvencions o ajudes en matéria
d’igualtat.

e Reestructuracions 0 canvis organitzacionals que representen una diferencia
substancial quant al nombre d’homes i dones en la plantilla, possibilitats d'ascens o
promoci6é o de qualsevol altra area arreplegada en les accions del Pla d'lgualtat que
puga donar lloc a la reelaboracio del diagnostic de génere ilo de les accions del Pla
d'lgualtat i el seu seguiment.

A les reunions de la Comissié podran assistir assessors i assessores externs.

ACTES:

De cada reuni¢ s'alcara una acta que sera signada per la Presidencia i la Secretaria de la
Comissio i en la qual es fara constar el resum dels temes tractats, acords i desacords.

CONFIDENCIALITAT:

Totes les persones components de la Comissio es comprometen a tractar amb confidencialitat la
informacio, les dades, els documents, i/o qualsevol altra informacio de la qual es fera us en el si
d'aquesta o els fora lliurada.

DISPOSICIONS TRANSITORIES:

PRIMERA. Qualsevol disposicié reglamentaria, que afecte el contingut d'aquest
reglament, hi sera adaptada pel Comité d'lgualtat en una reunié especifica per al cas.

SEGONA. Aquest acord s'incorporara com a annex al Pla d'lgualtat.

13



I Pla d’lgualtat CS CCOO PV 2015 -2018

10. RESUM DEL DIAGNOSTIC DE GENERE
DE LA CS CCOO PV

El Diagnostic de Genere de la Confederacié Sindical de CCOO PV ofereix una série de dades
quantitatives i qualitatives necessaries per a elaborar el Pla d'lgualtat que incidisca en aquells
aspectes on s'evidencien les desigualtats de génere. Punts a tenir en compte:

e La plantilla laboral de CCOO PV esta clarament feminitzada. De les 181 persones que hi
treballen, el 33,7% son homes i el 66,3% dones. En totes les provincies del Pais Valencia les
dones representen al voltant del 66% de la plantilla.

e Enels dltims cinc anys s'observa que el 80% dels contractes s’han realitzat a treballadors.

e Es produeix una subrepresentacio de treballadores en aquells llocs que requereixen una
major responsabilitat i/o acompliment de tasques professionals mes qualificades de
I'escalafd superior. | per contra, en aquelles categories professionals amb menor retribucid
salarial, menor valoracio i menor qualificacié professional, és on es troba el volum major de
treballadores en el sindicat. Per la qual cosa es recomanaria establir mesures correctores
mitjancant negociacio col-lectiva per afavorir 'accés de les dones a totes les professions.
Sobretot tenint en compte que entre les persones amb estudis universitaris en CCOO PV el
57% son dones.

e EI 86% dels contractes amb jornades reduides o a temps parcial de la CS CCOO PV estan
ocupats per dones. Aixi doncs, de cada deu dones contractades en CCOO PV, quasi quatre
hi treballen a temps parcial. L'organitzacio facilita mesures de conciliacio pero seria
convenient analitzar les causes d'aquesta elevada taxa de parcialitat.

e Les dades constaten que son les dones les que segueixen assumint en major mesura que
els homes les responsabilitats familiars i la cura de persones dependents. Aix0 provoca que
tinguen majors dificultats per a equilibrar la seua preséncia en l'ambit laboral i familiar, i que
la conciliacio encara se seguisca veient com un tema de dones. Pel que es recomanaria que
es fomentara I'ls de mesures de conciliacid entre els homes a través de campanyes
especifiques.

e De I'enquesta als treballadors i les treballadores s'extrau la demanda d'una major formacio
en igualtat de tracte i d’oportunitats. Aixi com accions formatives dirigides a treballadores per
a facilitar la seua promocio a llocs de responsabilitat en les quals estan subrepresentades.

e L'analisi de les retribucions es desprén la necessitat d'una major definici6 de tots els
elements retributius (complements, plusos, etc) per si pogueren generar discriminacions
indirectes, per la qual cosa seria recomanable una analisi estadistica sobre les retribucions.

e Per a l'obtenci6 de determinades dades estadistiques desagregades per sexe seria
recomanable que des de la Secretaria de Direccid de Persones s’habilitaren les eines
informatiques pertinents per a elaborar els posteriors informes de diagnostic de genere,
sobretot referent a la conciliacid de la vida laboral, personal i familiar.
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11. AREES D’ACCIO DEL PLA D’IGUALTAT

1. Area d’Accés a I'Ocupacio

2. Area de Condicions de Treball - Classificacio Professional

3. Area de Condicions de Treball — Retribucio

4. Area de Condicions de Treball - Tipus de Contracte

5. Area de Condicions de Treball — Salut Laboral

6. Area de Promoci6 Professional i Formaci6

7. Area d'Ordenacié del Temps de Treball - Conciliacid i
Coresponsabilitat

8. Area de Prevencio de I'Assetjament Sexual i de 'Assetjament
por Rad de Sexe

9. Area de Prevencio de la Violéncia de Geénere

10. Area de Comunicacid, Llenguatge i Publicitat No Sexista
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1. AREA D’ACCES A L’OCUPACIO

OBJECTIUS

1. Afavorir 'equilibri de la plantilla en relacio al lloc de treball.
2. Promoure un sistema d'accés a ocupacié que garantisca la igualtat de tracte i d’oportunitats.
3. Evitar qualsevol tipus de discriminacio directa o indirecta per rad de sexe en I'accés a I'ocupacio, a més de contribuir al compliment dels principis

generals d'igualtat, mérit i capacitat.

4. Incloure la perspectiva de genere en el procediment d'accés a I'ocupacié en I'organitzacio: en la captacié de candidats i candidates, en les proves
selectives a realitzar, els criteris de seleccio, etc.
5. Garantir la transparencia i visibilitat dels processos selectius i de contractacié de personal.

o

7. Formar i sensibilitzar totes aquelles persones amb responsabilitat i participacié en els processos de seleccid

ACCIONS

AREA D’ACCES A L'OCUPACIO
PERSONA
RECURSOS RESPONSABLE

ACCIONS

1.1. Es revisara i actualitzara el manual
d'acolliment i del procediment de selecci de
personal incorporant la perspectiva de génere.

Manual d'acollida
Manual de Procediment de
Seleccié

Secr. Direcci6 Persones
Comissié d'lgualtat

PERSONES

DESTINATARIES

Candidats i candidates
dels processos de seleccid
i persones contractades

Garantir el llenguatge inclusiu i/o imatges no sexistes en les convocatories de vacants d'ocupacié o en qualsevol altra materia d'accés a I'ocupacio.

CALENDARI

1 abril 2015

Finalitzacio
30 juny 2015

I'ocupacié (impresos i publicacions de sol-licitud) i
els processos de seleccid per a eliminar qualsevol

Pagina web
Taulers d’anuncis/ Intranet
Anuncis publics

Comissi6 de Personal
Comissi6 d'lgualtat

dels processos de seleccio

1.2 Es revisara i actualitzara el format de Impresos de sol-licituds Secr. Direcci6 Persones Candidats i candidates 1 abril 2015 30 juny 2015
sol-licituds perqué siguen homogeénies per a cada | Pagina web Comissi6 d'lgualtat dels processos de seleccid

lloc de treball, amb una utilitzacié inclusiva del Taulers d'anuncis/ Intranet

llenguatge. Anuncis publics

1.3. Es revisaran les convocatories d’accés a Impresos de sol-licituds Secr. Direccid Persones Candidats i candidates 1 abril 2015 30 juny 2015
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AREA D’ACCES A L'OCUPACIO

PERSONA PERSONES CALENDARI
4GOS HEGHIS0S RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzacié

dada o pregunta referent a estat civil, carregues
familiars o qualsevol altra gliestié personal de
contingut sexista o sobre la vida privada de les
persones candidates.
1.4. S'inclouran en les ofertes d’ocupacio el Compromis de I'Organitzacié Secr. Direccié Persones Candidats i candidates 1 juliol 2015 Vigéncia del
compromis de I'organitzacié amb la Igualtat en Igualtat d'Oportunitats dels processos de selecci6 Pla
d'Oportunitats.
1.5. S’establiran mesures d'acci6 positiva per ala | Informe diagnostic de génere Secr. Direcci6 Persones Candidates dels processos | 1 juliol 2015 Vigéncia del
contractacié de dones en aquells llocs de treball Reunié amb acta i conclusions | Comissid d'lgualtat de seleccié Pla
on estiguen subrepresentades tenint present de llocs amb subrepresentacio
sempre el principi d’igualtat de mérits. de les dones
1.6. Es desenvoluparan accions formatives i de Cursos ilo jornades de formacié | Secr. Direcci6 Persones Personal del Departament | 1 abril 2015 31 juliol 2015
sensibilitzacio en matéria d'igualtat de tracte i en igualtat de Tracte i Comissio d'lgualtat de Direcci6 de Persones
d'oportunitats entre dones i homes per al personal | Oportunitats ,
del Departament de Direccid de Persones. Fullets, notes informatives

Intranet

Pagina Web
1.7. Es desenvoluparan accions formatives i de Cursos ilo jornades de formacié | Secr. Direcci6 Persones Responsables de la 1 abril 2015 31 desembre
sensibilitzacio en matéria d'igualtat de tracte i en igualtat de Tracte i Secr. Formacié i Ocupacié | Direcci6 del sindicat 2015
d’oportunitats entre dones i homes per als i les Oportunitats Secr. Dona i Politiques
responsables de la Direccio del sindicat en tota la | J0rnades, fullets, notes lualtat
seua estructura informatives Comissio d'lgualtat

' Intranet

Pagina Web
1.8. S'establira un protocol d'actuacié per a la Protocol d'actuacié Secr. Direcci6 Persones Entitats, empreses i 1 maig 2015 31 desembre
contractacié de serveis amb altres entitats, Compromis de I'Organitzacio Secr. Adm. i Finances proveidores 2015
empreses | proveldorES, en el qual es requerlsca en |gualtat d'OportunItatS Comissio d'lgua|tat subcontractades
el compliment de la normativa vigent en matéria
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AREA D’ACCES A L'OCUPACIO

PERSONA PERSONES CALENDARI

ACCIONS RECURSOS

RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzacio

d'igualtat i es prevalga aquelles que tinguen plans
0 mesures d'igualtat aprovats per a les seues
propies plantilles o que tinguen contractades
dones en sectors tradicionalment masculins.

MECANISMES DE SEGUIMENT i AVALUACIO

AREA D’ACCES A L'OCUPACIO

ACCIONS INDICADORS EINA DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO
1.1. Es revisara i actualitzara el manual d’acolliment i del procediment de Manual d’Acollida Reuni6 de la Comissi6 d'lgualtat i
seleccid de personal tot incorporant la perspectiva de génere. Manual de Procediment de Seleccio constatacid en acta de I'objectiu
1.2. Es revisara i actualitzara el format de sol-licituds perqué siguen Tots els models de sol-licitud per al lloc de | Reunid de la Comissié d'lgualtat i
homogeénies per a cada lloc de treball, amb una utilitzacié inclusiva del treball constatacid en acta de I'objectiu
llenguatge.
1.3. Es revisaran les convocatories d'accés a I'ocupacié (impresos i Tots els models de sol-licitud per al lloc de | Reunié de la Comissi6 d'lgualtat i
publicacions de sol-licitud) i els processos de seleccid per a eliminar treball constatacid en acta de I'objectiu
qualsevol dada o pregunta referent a estat civil, carregues familiars o Conveni Col-lectiu
qualsevol altra qiestié personal de contingut sexista o sobre la vida privada
de les persones candidates.
1.4. S'inclouran en les ofertes d'ocupacié el compromis de I'organitzacié en | % ofertes d’ocupacié Model de convocatoria
la Igualtat d'Oportunitats.
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AREA D’ACCES A L'OCUPACIO

1.5. S'establiran mesures d’'accié positiva per a la contractacio de dones en
aquells llocs de treball on estiguen subrepresentades tenint en compte
sempre el principi d'igualtat de mérits.

% dones contractades en llocs de treball
en els quals estan subrepresentades

Informe del procés selectiu desagregat per
sexe

1.6. Es desenvoluparan accions formatives i de sensibilitzacié en matéria
d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes per al personal del
Departament de Direccid de Persones.

Nombre d'accions formatives (nombre
d'hores) i de sensibilitzacié

Nombre de persones assistents i/o
beneficiaries

Relaci6 de persones assistents
desagregades per sexe i data d'imparticié

1.7. Es desenvoluparan accions formatives i de sensibilitzacié en matéria
d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes per als i les
responsables de Direccié del sindicat en tota la seua estructura.

Nombre d'accions formatives (nombre
d’hores) i de sensibilitzacié

Nombre de persones assistents i/o
beneficiaries

Relaci6 de persones assistents
desagregades per sexe i data d'imparticié

1.8. S’establira un protocol d'actuacio per a la contractacié de serveis amb
altres entitats, empreses i proveidores, en el qual es requerisca el
compliment de la normativa vigent en matéria d'igualtat i es prevalga
aquelles que tinguen plans o mesures d'igualtat aprovats per a les seues
propies plantilles o que tinguen contractades dones en sectors
tradicionalment masculins.

Protocol
Nombre d’entitats, empreses i proveidores
amb mesures d'igualtat

Informe anual d’entitats, empreses i
proveidors i aquelles que compleixen amb
el protocol.
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2. AREA DE CONDICIONS DE TREBALL — CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

OBJECTIUS
1. Incorporar la perspectiva de génere en la negociacié de la classificacid professional en conveni col-lectiu i qualsevol altre instrument de negociacid
col-lectiva.
2. Garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats en totes les categories professionals.

ACCIONS

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

PERSONA PERSONES CALENDARI
ACCIONS RECURSOS RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzacio

2.1. Es revisara i S'actualitzara que les Conveni Col-lectiu Secr. Direccié Persones Personal laboral de CCOO | Quan es negocie el proxim
denominacions de les categories professionals no | Taules salarials Comissid negociadora PV conveni col-lectiu de la CS
continguen un llenguatge sexista i no inclusiu en | Documents del sindicat (Direccio i RLT) CCOO PV

conveni col-lectiu i en tots aquells documents del Comissio d'lgualtat

sindicat.

2.2. S'establira una revisié anual de I'equilibri per | Informe diagnostic de genere Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 gener de 31 gener de
sexes de la plantilla, en general, i de tots els llocs | anual Comissi6 d'lgualtat treballadores de CCOO PV | cada any a cada any a
i categories professionals i s'adoptara si escau, partir de 2016 | partir de 2016
mesures d'accid positiva per a corregir aquelles

situacions en les quals les dones estiguen

subrepresentades en determinats llocs.
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MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ACCIONS

2.1. Es revisara i actualitzara que les denominacions de les categories
professionals no continguen un llenguatge sexista i no inclusiu en conveni
col-lectiu i en tots aquells documents del sindicat.

} INDICADORS

Conveni col-lectiu previ i si escau nou
contingut

Taules salarials

Documents del sindicat

} EINA DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO

Acta de modificacié de denominacions de
categories professionals per part de
Direccio ila RLT

2.2. S'establira una revisié anual de I'equilibri per sexes de la plantilla, en
general, i de tots els llocs i categories professionals i sadoptaran si escau,
mesures d'accid positiva per a corregir aquelles situacions en les quals les
dones estiguen subrepresentades en determinats llocs.

Informe diagnostic de génere anual
Mesures adoptades si escau

Fitxers de personal, bases de dades amb
les quals treballe la Secretaria de Direccid
de Persones




3. AREA DE CONDICIONS DE TREBALL — RETRIBUCIO

OBJECTIUS

I Pla d’lgualtat CS CCOO PV 2015 -2018

1. Vigilar, i eliminar bretxes salarials de génere.
2. Revisar i mantenir I'equilibri retributiu entre homes i dones, i vigilar el manteniment de la igualtat de tracte davant situacions iguals.

ACCIONS

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - RETRIBUCIO

PERSONES

CALENDARI

PERSONA

ACCIONS RECURSOS DESTINATARIES Finalitzacio
3.1. Es revisara 'estructura retributiva perque siga | Conveni col-lectiu Comissi6  negociadora | Treballadores i 1 juny 2015 30 setembre
clara i transparent, a fi d’evitar les discriminacions Taules salarials (Direccid i RLT) treballadors de CCOO PV 2015
per rad de génere. En ella s'incloura la definici6 i Acords entre Direcci6 i RLT Comissio d'lgualtat
condicions de tots els plusos i complements
salarials.
3.2. Es realitzaran anualment analisis Informe anual de retribucions Secr. Direccid Persones Treballadores i 1 gener de 31 gener de
estadistiques sobre les retribucions mitjanes de mitjanes per llocs Comissio d'lgualtat treballadors de CCOO PV | cada any a cadaany a
dones i homes en I'organitzacio, tenint en compte partir de 2016 | partir de 2016
especialment la categoria professional i la
percepcio de complements salarials o plusos.
S'identificara qualsevol diferéncia que no siga per
raons inherents a la mateixa categoria i/o llocs de
treball.
3.3. Saplicaran mesures correctores si es | Informe anual de retribucions Secr. Direcci6 Persones Treballadores i 1 febrer de 30 abril de
detecten desequilibris retributius per ra6 de sexe, | Mitjanes per llocs Comissi6 negociadora treballadors de CCOO PV | cada any a cada any a
consistents a corregir les diferéncies mitjancant (Direccid i RLT) partir de 2016 | partir de 2016

I'equiparacio de salaris.

Comissio d'lgualtat
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MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - RETRIBUCIO

ACCIONS } INDICADORS } EINA DE RECOLLIDA D’INFORMACIO
3.1. Es revisara 'estructura retributiva perque siga clara i transparent, a fi | Analisi de retribucions per llocs de treball Conveni col-lectiu
d'evitar les discriminacions per raé de génere. En ella s'incloura la definicio i Taula salarial
condicions de tots els plusos i complements salarials. Fitxer dades personal
Informe anual de retribucions mitjanes per
llocs
3.2. Es realitzaran anualment analisis estadistiques sobre les retribucions Analisi de retribucions per llocs Informe anual de retribucions mitjanes per
mitjanes de dones i homes en |'organitzacio, tenint en compte especialment | Detall de diferéncies detectades si escau llocs

la categoria professional i la percepci6 de complements salarials o plusos.
S'identificara qualsevol diferéncia, que no siga per raons inherents a la
mateixa categoria i/o llocs de treball.

3.3. S'aplicaran mesures correctores si es detecten desequilibris retributius | Accions adoptades per a la seua solucid Acta de reunio de la Direcci6 i la RLT
per rad de sexe, consistents a corregir les diferencies mitjancant Nombre de dones a qui s'apliquen
I'equiparacio de salaris.
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4. AREA DE CONDICIONS DE TREBALL — TIPUS DE CONTRACTE

OBJECTIUS

1. Afavorir I'estabilitat en I'ocupacio.

2. Eliminar bretxes de genere en la contractacid; tipus de contracte, tipus de jornada (parcial/completa), etc.
3. Garantir que el contracte temporal entre la plantilla es faga de forma equilibrada.

ACCIONS

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - TIPUS DE CONTRACTE

ACCIONS

RECURSOS

PERSONA
RESPONSABLE

PERSONES

DESTINATARIES

CALENDARI

4.1. Es tindra en compte el sexe d'aquelles
persones que es beneficien de la conversio del
contracte temporal en indefinit per a aturar la
desigualtat entre homes i dones en l'estabilitat de
laboral.

Contractes registrats

Secr. Direccié Persones
Comissio d'lgualtat

Persones amb contracte
temporal

Finalitzacid
Quan es produisca la conversié
del contracte

4.2, S'analitzara el nivell de voluntarietat de la
contractacié a temps parcial i es facilitara la seua
conversio en temps complet.

QUestionari/entrevistes a
treballadors i treballadores amb
contracte a temps parcial

Secr. Direccié Persones
Comissio d'lgualtat

Treballadores i
treballadors amb contracte
a temps parcial

31 desembre
2018

1 gener 2016

4.3. Es corregiran en el text del conveni col-lectiu,
0 en qualsevol altra norma o regulacié de
I'organitzacio, aquelles clausules que impliquen
desigualtats per a aquelles persones que estiguen
contractades temporalment i/o a temps parcial.

Conveni col-lectiu

Comissid negociadora
(Direcci6 i RLT)
Comissié d'lgualtat

Personal laboral CCOO
PV

Quan es negocie el proxim
conveni col-lectiu

4.4. Quan hi haja vacants o llocs de nova creacié
a temps complet en I'organitzacio, es donara
prioritat a les treballadores amb jornada parcial
per a ocupar-los.

Oferta de vacants o llocs de
nova creacio

Secr. Direcci6 Persones
Comissio d'lgualtat

Treballadores amb
contracte a temps parcial

1 abril 2015 31 desembre

2018
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MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - TIPUS DE CONTRACTE

ACCIONS

INDICADORS

} EINA DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

4.1. Es tindra en compte el sexe d'aquelles persones que es beneficien de la
conversié del contracte temporal en indefinit per a aturar la desigualtat entre
homes i dones en I'estabilitat de laboral.

Conversions de contractes desagregats
per sexe

Fitxer de dades de personal de la
Secretaria de Direccio de Persones.

4.2. S'analitzara el nivell de voluntarietat de la contractacio a temps parcial i
es facilitara la seua conversié en temps complet.

Persones amb contracte a temps parcial
desagregades per sexe i motius

Nombre de conversions desagregades per
sexe

Entrevista/qiestionari
Fitxer de dades del personal

4.3. Es corregiran en el text del conveni col-lectiu, 0 en qualsevol altra norma
o regulacio6 de I'organitzacid, aquelles clausules que impliquen desigualtats
per a aquelles persones que estiguen contractades temporalment i/o a
temps parcial.

Text de conveni col-lectiu anterior i nou
conveni

Conveni col-lectiu i Actes de la Comissio
de Personal i RLT

4.4, Quan hi haja vacants o llocs de nova creacié a temps complet en
I'organitzacio, es donara prioritat a les treballadores amb jornada parcial per
a ocupar-les.

Nombre de vacants i llocs de nova creacid
Nombre de dones amb contracte a temps
parcial que han ocupat les vacants a
temps complet

Fitxer de dades de personal
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5. AREA DE CONDICIONS DE TREBALL — SALUT LABORAL

OBJECTIUS
1. Incorporar la perspectiva de genere en I'aplicacio del Pla de Prevencio de Riscos Laborals, Pla d'Emergencies, aixi com qualsevol altra obligacio
referent a la prevencid de riscos laborals (inclosos els psicosocials).
2. Propiciar un entorn laboral adequat a les condicions de treball de les persones, atenent a les necessitats especifiques de cada sexe.

ACCIONS
AREA DE CONDICIONS DE TREBALL — SALUT LABORAL
PERSONA PERSONES CALENDARI

ACEE AECHRE0S RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzacid
5.1. S'analitzaran les variables relacionades amb | Planificacid de I'activitat Secr. Salut Laboral i Medi | Treballadors i 1 marg 2016 31 juliol 2016
el sexe, tant en els sistemes de recollida i preventiva Ambient treballadores CCOO PV
tractament de dadES, comen |’estud| | recerca en Informe Avaluaci6 de riscos | Comité de Segureta“
matéria de prevencio de riscos laborals (inclosos | laborals Sat -
els psicosocials), amb I'objectiu de detectar i ISTAS21 | Comissio digualtat

R . Actes de reunions del Comité
prevenir situacions en les quals els danys derivats -
” X de Seguretat i Salut
del treball puguen apareéixer vinculats amb el sexe
i adoptar les mesures correctores si escau.
5.2. Es realitzara un estudi anual comparatiu per | Registre i control de la | Secr. Salut Laborali Medi | Treballadors i 1 gener de 31 gener de
sexe sobre les baixes per incapacitat temporal i la sinistralitat Ambient treballadores CCOO PV cadaany a cadaany a
seua possible relacié directa o indirecta amb el Recerques d'accidents | Comité de Seguretat i partir de 2016 | partir de 2016
lloc de treball que ocupen, i adoptar, si escau, les fs}de"'”%tsl 6 deri g"’“”t, 5 dloualiat
mesures necessaries per a la seua correccio. niorme Avaluacio de nscos OMISSIO drigualta
laborals

5.3. Es revisara I'avaluacio de riscos per embaras | Pla de prevencié de riscos | Secr. Salut LaboraliMedi | Treballadores CCOO PV 1 octubre 31 desembre
i s’elaborara un cataleg de llocs exempts de risc. | laborals Ambient 2015 2015
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AREA DE CONDICIONS DE TREBALL — SALUT LABORAL

ACCIONS

RECURSOS

PERSONA

PERSONES CALENDARI

Informe avaluacié de riscos

RESPONSABLE

Comité de Seguretat i
Salut
Comissi6 d'lgualtat

DESTINATARIES Finalitzacié

5.4. Es realitzara un protocol d'actuacio per risc
d’embaras i/o risc de lactancia natural.

Protocol d'actuacio

Secr. Salut Laboral i Medi
ambient

Comité de Seguretat i
Salut

Comissio d'lgualtat

Treballadores CCOO PV 1gener 2016 | 31 mar¢ 2016

5.5. Es garantira que en el comput de baixes per
incapacitat temporal s'eliminen les suspensions
temporals d'ocupacié a causa de maternitat,
paternitat i cessio de la maternitat.

Registre i control de
sinistralitat

la | Secr. Direccié Persones
Comité de Seguretat i
Salut

Comissio d'lgualtat

Treballadors i 1 abril 2015 31 desembre
treballadores CCOO PV 2018

MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL - SALUT LABORAL

ACCIONS

correctores si escau.

5.1. S'analitzaran les variables relacionades amb el sexe, tant en els
sistemes de recollida i tractament de dades, com en I'estudi i recerca en
materia de prevencio de riscos laborals (inclosos els psicosocials), amb
I'objectiu de detectar i prevenir situacions en les quals els danys derivats del
treball puguen aparéixer vinculats amb el sexe i adoptar les mesures

INDICADORS

Informes d’'avaluacié de riscos
desagregats per sexe

EINA DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

Planificaci6 de I'Activitat Preventiva
Informe Avaluacié de riscos laborals
ISTAS 21

Actes de reunions de la Comité de
Seguretat i Salut
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5.2. Es realitzara un estudi anual comparatiu per sexe sobre les baixes per Nombre de persones amb incapacitat Registre i control de la sinistralitat
incapacitat temporal i la seua possible relacié directa o indirecta amb el lloc | temporal per sexe i lloc de treball
de treball que ocupen, i adoptar, si escau, les mesures necessaries per a la
seua correccio.
5.3. Es revisara I'avaluacio de riscos per embaras i s'elaborara un cataleg de | Cataleg de llocs exempts de risc per a Pla de prevencio de riscos laborals
llocs exempts de risc. embarassades Informe avaluacio de riscos
5.4. Es realitzara un protocol d'actuacié per risc d'embaras ifo risc de Protocol d'actuacio per risc d'embaras i Protocol d'actuacié per risc d'embaras i
lactancia natural. risc de lactancia natural risc de lactancia natural
5.5. Es garantira que en el comput de baixes per incapacitat temporal Nombre de persones amb incapacitat Registre i control de la sinistralitat
s’eliminen les suspensions temporals d’ocupacio a causa de maternitat, temporal que es registren estant en
paternitat i cessio de la maternitat. suspensié per maternitat, paternitat o

cessio de la maternitat
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6. AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL | FORMACIO

OBJECTIUS

1. Incloure la perspectiva de génere en el procediment de classificacié professional.
2. Fomentar la igualtat en el tracte i en les oportunitats, en els llocs de responsabilitat en els quals les dones es troben subrepresentades.
3. Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en I'organitzacio a traves dels organs de seleccio.
4. Garantir 'aplicaci6 dels principis d'igualtat, merit i capacitat a la formacid i promocid.
5. Millorar les possibilitats de promocié i formacio de la plantilla.
6. Garantir que la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral no comporte un fre en la promocio de les dones.
7. Millorar els canals de comunicacié interns sobre la base de la promocié i formacié.
8. Actualitzar la informacio6 dels Curriculums Vitae de la plantilla.
9. Fomentar la participacié de persones de la plantilla en processos de promocié interna.
ACCIONS
PERSONA PERSONES CALENDARI
ACCIONS RECUREDE RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzaci
6.1. S'informara el 100% de la plantilla de la Circular personalitzada a tota la | Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 desembre 31 desembre
importancia per a la promocié i formacié de plantilla Comissio d'lgualtat treballadores CCOO PV 2015 2015

l'actualitzacié dels Curriculums Vitae.

6.2. S'arreplegaran les dades per a Programa i eines del Secr. Direcci6 Persones | Treballadors i 1gener 2016 | 31 marg 2016
I'actualitzacié dels Curriculums Vitae de tota | departament de Direccio de ireballadores CCOO PV

la plantilla. Persones

6.3. Es generaran mecanismes de difusio Circular a tot el personal. Secr. Direccid Persones Treballadors i 1 abril 2015 31 desembre
interna de vacants i s’hi inclouran persones Publicacio en Intranet. Comissi6 d'lgualtat treballadores CCOO PV 2018
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AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL | FORMACIO

ACCIONS

RECURSOS

PERSONA

RESPONSABLE

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI
Finalitzacio

en situacié d’excedencia, permis de
maternitat i paternitat.

mateéria de genere i igualtat d’oportunitats de
la plantilla a tots els nivells.

Politiques d'lgualtat
Personal formador de
I'Organizaci6 en matéria
d'lgualtat

6.4. S'informara internament de les ofertes Circular a tot el personal Secr. Direcci¢ Persones Treballadors i 1 maig 2015 31 desembre

formatives, que incloguen persones en Publicacio en Intranet Comissio d'lgualtat treballadores CCOO PV 2018

situacio d'excedencia, permis de maternitat i Correu corporatiu  personal

paternitat...etc.

6.5. Es facilitara manual per a elaboracio del Material didactic Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 desembre 31 desembre

Curriculum Vitae. treballadores CCOO PV 2015 2015

6.6. Es realitzara una analisi de les Questionari Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 abril 2016 1 juliol 2016

necessitats formatives del personal en relacio Comissio d'lgualtat treballadores CCOO PV

al millor acompliment del seu actual lloc, i

fonamentalment en vista a la promocid.

6.7. Es programaran accions formatives El diagnostic de situacio Secr. Direcci6 Persones Treballadores CCOO PV 1 juliol 2016 31 desembre

especificament dirigides a treballadores, per a Comissio d'lgualtat 2018

facilitar la promoci6 a llocs de responsabilitat i

a categories professions 0 ocupacions que

estiguen subrepresentades.

6.8. Es programara formaci6 especifica en Material de I'Organitzacio Secr. Direcci6 Persones A tota la plantilla, Comissid | 15 setembre | 31 desembre
Secretaries de la Dona i Comissi6 d'lgualtat d'lgualtat i Direccid 2015 2018
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MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL | FORMACIO

ACCIONS

INDICADORS

EINA DE RECOLLIDA

D’'INFORMACIO

6.1. S'informara el 100% de la plantilla de la importancia, per a la promoci6 i
formacio, de I'actualitzacié dels Curriculums Vitae.

Fullet explicatiu

Intranet corporativa

6.2. S'arreplegaran les dades per a I'actualitzacié dels Curriculums Vitae de
tota la plantilla.

% de dades arreplegades

Intranet corporativa

6.3. Es generaran mecanismes de difusid interna de vacants tot incloent
persones en situacio d'excedeéncia, permis de maternitat i paternitat.

Convocatories per a totes les vacants

6.4. S'informara en 'ambit intern de les ofertes formatives, que inclouran
persones en situacio d'excedeéncia, permis de maternitat i paternitat, etc.

Nombre de persones segregat per sexe

Informe de treballadores i treballadors que
opten voluntariament a la formacio.

6.5. Es facilitara manual per a elaboraci6 de Curriculums Vitae.

Model tipus

Registre i modificacié base dades

6.6. Es realitzara una analisi de les necessitats formatives del personal en
relacio al millor acompliment del seu actual lloc, i fonamentalment en vista a
la promoci.

Resultat d’enquesta necessitats formatives

Informe de resultats de I'estudi

6.7. Es programaran accions formatives especificament dirigides a
treballadores, per facilitar la promocié a llocs de responsabilitat i a
categories, professions o ocupacions que estiguen subrepresentades.

% de dones que ocupen llocs de

responsabilitat

Pla especific de formacié
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AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL | FORMACIO

6.8. Es programara formaci6 especifica en matéria de genere i igualtat % de subrepresentacid en els llocs de | Relaci6 de  persones  assistents
d’oportunitats de la plantilla a tots els nivells. treball desagregades per sexe i per data
Nombre d'accions dirigides a Direcci6, | dimparticio de I'acci6 formativa

RLT, Comissi¢ d'lgualtat, Departament de
Direcci6 de Persones i tota la plantilla.
Nombre de persones assistents a cada
accio.
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7. AREA D’ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL — CONCILIACIO | CORESPONSABILITAT

OBJECTIUS

1. Garantir que les condicions de treball afavorisquen I'exercici dels drets de conciliacio de la vida laboral, personal i familiar, i de coresponsabilitat amb
informacid i fent-los accessibles a tota la plantilla.
2. Fomentar I'Us de mesures de coresponsabilitat entre els homes de la plantilla.

ACCIONS

AREA D'ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL — CONCILIACIO | CORESPONSABILITAT

ACCIONS

RECURSOS

PERSONA

PERSONES

CALENDARI

RESPONSABLE

DESTINATARIES

Finalitzacio

7.1. Es realitzara una campanya anual de Fullets i guies Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 abril de cada | 31 juliol de
sensibilitzacid i informacié en relacié a les Documents Intranet CCOO PV | Secr. de la Dona i treballadores CCOO PV any a partir de | cadaany a
mesures de conciliacié negociades en conveni Correu electronic domini Politiques d'Igualtat 2015 partir de 2015
col-lectiu i en el Pla d'lgualtat. @pv.ccoo.es Comissio d'lgualtat

7.2. Es dura a terme un estudi bianual per a Quiestionari i entrevistes sobre | Comissio d'lgualtat Treballadors i 1 octubre 31 desembre
identificar les necessitats de conciliacio de la les necessitats de conciliacié | Secr. Direccié Persones treballadores CCOO PV 2015 2015
plantilla per a ajustar-hi les estratégies de personal laboral CCOO PV 1 octubre 31 desembre
lorganitzacié mitjancant la negociacid col-lectiva. 2017 2017

7.3. Es realitzara una campanya anual de Fullets i guies Secr. Direcci6 Persones Treballadors CCOO PV 1 setembre de | 31 desembre
sensibilitzacio per a fomentar I'is de mesures de | Documents Intranet CCOO PV | Secr. de la Dona i cadaany a de cada any a
conciliacié i coresponsabilitat entre els homes de | Correu electronic domini Politiques d'lgualtat partir de 2015 | partir de 2015
la plantilla. @pv.ccoo.es Comissié d'lgualtat

7.4. Es realitzaran accions de formacio i Cursos i jornades Secr. Direcci6 Persones Personal Departament 15 setembre | 31 desembre
sensibilitzacid en matéria de conciliacio i Fullets i guies Secr. de la Dona i Direcci6 de Persones 2015 2016
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AREA D'ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL — CONCILIACIO | CORESPONSABILITAT

ACCIONS

coresponsabilitat dirigides al personal del
Departament de Direccié de Persones.

RECURSOS

Documents Intranet CCOO PV
Correu electronic domini
@pv.ccoo.es

PERSONA
RESPONSABLE

Politiques d'lgualtat

Comissio d'lgualtat

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI
Finalitzacio

7.5. Es possibilitara el gaudi a temps parcial dels | Conveni Col-lectiu Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 abril 2015 31 desembre
permisos per maternitat, paternitat i cessio de la Comissid negociadora treballadores CCOO PV 2018
maternitat, a opcio del treballador o la (Direccid i RLT)

treballadora. Comissi6 d'lgualtat

7.6. S'ajustara de I'article 18 del Conveni Conveni Col-lectiu Secr. Direccid Persones Treballadors i 1 abril 2015 31 desembre
Col-lectiu de la CS CCOO PV vigent a la legalitat, Comissid negociadora treballadores CCOO PV 2018
respecte a 'excedéncia per cura de menor 0 (Direccid i RLT)

familiar dependent, en el sentit que no es Comissio d'lgualtat

requerira una durada minima.

7.7. Es garantira que els drets de conciliacid, = Conveni Col-lectiu Secr. Direcci6 Persones Treballadors i 1 abril 2015 31 desembre

inclos I'exercici de les excedéncies, es gaudiran
per tota la plantilla, independentment del tipus de
contracte.

Comissié negociadora
(Direcci6 i RLT)
Comissi6 d'lgualtat

treballadores CCOO PV

2018
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MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA D’ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL — CONCILIACIO | CORESPONSABILITAT

ACCIONS

7.1. Es realitzara una campanya anual de sensibilitzacio i informacié en
relacio a les mesures de conciliacié negociades en conveni col-lectiu i en el
Pla d'lgualtat.

INDICADORS

Nombre de persones a les quals es dirigeix
Nombre de publicacions realitzades i
distribuides

EINA DE RECOLLIDA D’INFORMACIO

Registre de distribucio de les publicacions

7.2. Es dura a terme un estudi bianual per identificar les necessitats de
conciliacio de la plantilla per a ajustar-hi les estratégies de I'organitzacio
mitjancant la negociacio col-lectiva.

Nombre de persones que participen en
I'enquesta i en les entrevistes personals

Registre dels resultats de l'enquesta i
reunions per a realitzar entrevistes

7.3. Es realitzara una campanya anual de sensibilitzacio per a fomentar I'is
de mesures de conciliacié i coresponsabilitat entre els homes de la plantilla.

Nombre d’homes que s'acullen a mesures
de conciliacio de la vida laboral i familiar

Fitxer de dades de personal amb registre
de permisos

7.4. Es realitzaran accions de formacié i sensibilitzaci6 en matéria de
conciliaci6 i coresponsabilitat dirigides al personal del Departament de
Direccid de Persones.

Nombre de cursos i jornades

Nombre de publicacions realitzades i
distribuides

Nombre de persones participants

assistents
per data

Relaci6 de  persones

desagregades per sexe i
d'imparticié de I'accié formativa
Registre de distribucio de les publicacions

7.5. Es possibilitara el gaudi a temps parcial dels permisos per maternitat,
paternitat i cessio de la maternitat, a opci6 del treballador o la treballadora.

% de persones que gaudeixen a temps
parcial aquestes suspensions temporals

Fitxer de dades de personal amb registre
de suspensions temporals d'ocupacio per
maternitat, paternitat o cessid

7.6. S'ajustara de l'article 18 del Conveni Col-lectiu de la CS CCOO PV
vigent a la legalitat, respecte a I'excedéncia per cura de menor o familiar
dependent, en el sentit que no es requerira una durada minima.

% persones amb excedencia per cura de
menor sense durada minima

Fitxer de dades de personal

7.7. Es garantira que els drets de conciliacid, inclos I'exercici de les
excedencies, es gaudiran per tota la plantilla, independentment del tipus de
contracte.

% persones amb mesures de conciliacio
de la vida laboral, personal i familiar

Fitxer de dades de personal
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8. AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAQ DE SEXE

OBJECTIUS

I Pla d’lgualtat CS CCOO PV 2015 -2018

1. Propiciar un entorn de treball lliure de qualsevol tipus de conducta discriminatoria o ofensiva per rad de sexe, assetjament sexual i d'assetjament per
ra6 de sexe, aixi mateix per rad d'orientacio sexual i/o identitat de génere.

ACCIONS

AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

PERSONA PERSONES CALENDARI
8.1. S'elaborara, negociara i aprovara un protocol | Protocol d'actuacio Secr. de la Dona i A tota la plantilla i Direccié | 1 abril 2015 31 juliol 2015
d'actuacio enfront de 'assetjament sexual, Material de la Secretaria de la | Politiques d'lgualtat
assetjament per rad de sexe 0 assetjament per Dona i Politiques d'lgualtat Comissio d'lgualtat
ra¢ d'orientacio sexual i/o identitat de génere.
8.2. Es designaran les persones que reben Protocol d'actuacié Secr. de la Donai Atota la plantilla i Direccié | 1 abril 2015 31 juliol 2015
confidencialment les possibles dendncies i que Politiques d'lgualtat
acompanyen en tot el procés. Comissi6 d'lgualtat
8.3. Es realitzara una campanya d'informacio, de | Fullets, notes informatives Secr. de la Donai A tota la plantilla i Direccié | 1 abril 2015 31 juliol 2015
difusio i de sensibilitzacio a tota la plantilla del Intranet. Pagina Web. Politiques d'lgualtat
protocol d'actuacio adoptat en aquesta matéria. | Correu electronic. Comissio d'lgualtat
8.4. Es realitzara formacié especifica a | Cursos ilo jornades de formacio | Secr. de la Dona i Responsables i quadres 1 abril 2015 30 setembre
responsables i quadres sindicals que els permeta | €n materia d'assetjament. Politiques d'lgualtat sindicals 2015
identificar els factors que contribueixen al fet que Comissid d'lgualtat
no es produisca assetjament i a familiars amb les
seues responsabilitats en aquesta matéria.
8.5. Es realitzara un informe anual que realitze el | Casos registrats, consultes o | Comissio d'lgualtat Direcci¢ Sindical i RLT 1 gener de 31 gener de
seguiment de I'aplicacio del protocol d’actuacio. assessoraments realitzats cada any cada any
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AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

PERSONA PERSONES CALENDARI
ACCIONS RECURSOS RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzacio
(2016, 2017, | (2016, 2017,
201812019) | 2018i2019)

MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

ACCIONS

8.1. S'elaborara, negociara i aprovara un protocol d'actuacié enfront de
I'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe 0 assetjament per ra6
d'orientaci6 sexual i/o identitat de génere.

INDICADORS

Protocol d'actuacio

EINA DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO

Reunid de la Comissi6 d'lgualtat i
constatacio en acta de I'objectiu

8.2. Es designaran les persones que reben confidencialment les possibles
dendncies i que acompanyen en tot el procés.

Protocol d'actuacié
Designacio de les persones que rebran les
dendincies

Reuni6 de la Comissi6 d'lgualtat i
constatacid en acta de I'objectiu

8.3. Es realitzara una campanya d'informacio, de difusié i sensibilitzacio a
tota la plantilla del protocol d’actuaci6 adoptat en aquesta materia.

Nombre d'accions de sensibilitzacio.
Fullets, notes informatives.
Nombre de persones beneficiaries

Intranet. Pagina Web. Correu electronic

8.4. Es realitzara formacié especifica a responsables i quadres sindicals que
els permeta identificar els factors que contribueixen al fet que no es
produisca assetjament i a familiars amb les seues responsabilitats en
aguesta materia.

Nombre d'accions formatives (nombre
d'hores) i de sensibilitzacié

Nombre de persones assistents i/o
beneficiaries

Relaci6 de persones assistents
desagregades per sexe i data d'imparticié

8.5. Es realitzara un informe anual que realitze el seguiment de I'aplicacid
del protocol d'actuacio.

Protocol d’actuacio

Nombre de persones que hi han sol-licitat
I'aplicacio6 del protocol d'actuacid
Resolucid de les sol-licituds d'aplicacio del
protocol.

Relaci6 de persones que han sol-licitat
I'aplicaci6 del protocol desagregades per
sexe.
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9. AREA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIUS

I Pla d’lgualtat CS CCOO PV 2015 -2018

1. Facilitar a la plantilla informacié sobre normativa vigent, recursos i drets legalment establits per a les dones en situacié de violencia de genere, tot
contribuint aixi en major mesura a la seua proteccio.
2. Millorar la proteccio legal en 'ambit laboral de les dones en situacié de violéncia de génere de I'organitzacid, aixi com evitar la seua revictimitzacio.

ACCIONS

AREA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

CALENDARI

ACCIONS

RECURSOS

PERSONA
RESPONSABLE

PERSONES

DESTINATARIES

Finalitzacio

localitat a les dones victimes de violéncia de
geénere en el cas que existisca vacant, de
manera que s'augmentara la durada del

col-lectiu anterior i nou conveni

Comissié d'lgualtat
Secr. Direccid Persones
Comissio de Personal i

9.1. Es realitzara una campanya anual de Fullets, notes informatives Secr. de la Dona i A tota la plantilla i Direccié | 1 de juny de 1de

sensibilitzacio i informacié dels drets Intranet Politiques d'lgualtat cada any novembre de
. Pagina Web. Correu electronic | Comissié d'lgualtat durant la cada any

“?C‘?”e,gms 'ega'me”t a les dones victimes de Protocol d'actuacio vigéncia del durant la

violencia de genere. Pla. vigéncia del

Pla

9.2. S'elaborara, negociara i aprovara un Protocol d'actuacié Secr. de la Donai A tota la plantilla i Direccié | 1 juny 2015 1 novembre

protocol d’actuacié per abordar i donar solucio Eg'r';'igts’%s d‘f'l"gu”;t'ﬁt 2015

a l'exercici dels drets laborals de les dones g

victimes de violencia de genere de

I'organitzacio.

9.3. Es garantira el dret a trasllat de centre 0 | Acord Direccid i RLT Secr. de la Donai Treballadores victimes de | 1 juny 2015 1 novembre

Si escau, text de conveni Politiques d'lgualtat violéncia de genere 2015
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AREA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

PERSONA PERSONES CALENDARI
ACCIONS RECUREDE RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzaci
trasllat fins a un any amb reserva del lloc de RLT
treball. Durant aquest periode podra optar Comissi6 d'lgualtat
entre el retorn al seu lloc o la continuitat en el
noul.

MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

ACCIONS } INDICADORS } EINES DE RECOLLIDA D’'INFORMACIO
9.1. Es realitzara una campanya anual de sensibilitzacié i informacié | Nombre d'accions de sensibilitzacio. Intranet. Pagina Web. Correu electronic
dels drets reconeguts legalment a les dones victimes de violéncia de | Fullets, notes informatives.
génere. Nombre de persones beneficiaries
9.2. S'elaborara, negociara i aprovara un protocol d'actuacio per Protocol d'actuacio Acta de la Direcci6 i RLT.

abordar i donar solucio a I'exercici dels drets laborals de les dones
victimes de violéncia de génere de I'organitzacio.

9.3. Es garantira el dret a trasllat de centre o localitat a les dones Text de conveni col-lectiu anterior i nou Actes de Direccio i RLT
victimes de violéncia de genere en el cas que existisca vacant, i conveni
s'augmentara la durada del trasllat fins a un any amb reserva del lloc
de treball. Durant aquest periode podra optar entre el retorn al seu lloc
0 la continuitat en el nou.
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10. AREA DE COMUNICACIO, LLENGUATGE | PUBLICITAT NO SEXISTA

OBJECTIUS

1. Potenciar politiques de comunicacié bidireccionals, efectives i transversals.

2. Propiciar un canvi d'actituds en les persones responsables de I'Organitzacio en el seu posicionament a favor de la igualtat.

3. Fomentar la visibilitzacié de les dones en tots els espais de comunicacio.

ACCIONS

AREA DE COMUNICACIO, LLENGUATGE | PUBLICITAT NO SEXISTA

ACCIONS

RECURSOS

PERSONA
RESPONSABLE

PERSONES
DESTINATARIES

CALENDARI

Finalitzacio

externes (notes de premsa, campanyes,
manifestos, etc...).

CCOO PV

afiliacié i persones
treballadores del Pais
Valencia

10.1. Es revisaran els continguts de la web pera | Pagina web Secr. Comunicacié Poblaci6 en general, 1 abril 2015 31 desembre
adequar-los a un llenguatge inclusiu. Comissio d'lgualtat afiliacid i persones 2018
treballadores de la
Comunitat Valenciana
10.2. Es formara i sensibilitzara en matéria de Fullets i guies editats per les Secr. Direcci6 Persones Direccions de 15 setembre 31 marg 2016
llenguatge inclusiu. secretaries de la Dona i Secr. Ocupacid, Formacid i | I'Organitzacio, 2015
politiques d'igualtat Desocupacio RLT
Secr. Organitzacio Comissio d'lgualtat
Secr. Gabinets Tota la plantilla
Comissio d'lgualtat
10.3. Es difondra el material editat per les Guies, fullets, gasetes Secr. Direcci¢ Persones Tota la plantilla 15 abril 2015 | 31 desembre
secretaries de Dona i Politiques d'lgualtat. Departament d'Informatica 2018
Comissio d'lgualtat
10.4. Es revisaran totes les comunicacions Documents realitzats per Secr. Comunicacié Poblacid en general, 15 abril 2015 | 31 desembre

2018
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AREA DE COMUNICACIO, LLENGUATGE | PUBLICITAT NO SEXISTA

PERSONA PERSONES CALENDARI

4GOS HEGHIS0S RESPONSABLE DESTINATARIES Finalitzacio

10.5. Es revisaran els manuals, comunicats, | Manuals, notes, cartelleria, etc | Secr. Direcci6 Persones Atota la plantilla i Direccié | 1 juny 2015 31 desembre
cartelleria i notes informatives en la comunicacio Comissi6 d'lgualtat 2018

interna amb la plantilla.

10.6. S'adequara un espai dins de la Intranet, Xarxa intranet Secr. Comunicacio Atota la plantilla i tot el 15 setembre | 31 desembre
especific per a continguts i accions del Pla Departament d’Informatica | personal de Direccid 2015 2018
d'lgualtat. Comissi6 d'lgualtat

MECANISMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

AREA DE COMUNICACIO, LLENGUATGE | PUBLICITAT NO SEXISTA

ACCIONS INDICADORS EINA DE RECOLLIDA D’INFORMACIO
10.1. Es revisaran els continguts de la web per adequar-los a un llenguatge | Nombre de revisions Pagina web
inclusiu.
10.2. Es formara i sensibilitzara en materia de llenguatge inclusiu. Nombre d'accions adre¢ades a Direccid, Relaci6 de persones, nombre d’hores i

RLT, Comissié d'lgualtat, Departament de | continguts
Direccié de Persones i tota la plantilla

10.3. Es difondra el material editat per les secretaries de Dona i Politiques | Guies, fullets, gasetes, etc. Intranet i correu electronic
d'lgualtat.
10.4. Es revisaran totes les comunicacions externes (notes de premsa, Nombre de comunicats, notes, fullets, etc. | Pagina web
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AREA DE COMUNICACIO, LLENGUATGE | PUBLICITAT NO SEXISTA

campanyes, manifestos, etc...).

10.5. Es revisaran els manuals, comunicats, cartelleria i notes informatives | Nombre de documents revisats Correu electronic, pagina web, intranet
en la comunicacid interna amb la plantilla.

10.6. S'adequara un espai dins de la Intranet, especific per a continguts i Documents intranet Intranet
accions del Pla d'lgualtat.
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12. SISTEMES DE SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment i l'avaluaci6 permeten conéixer el desenvolupament del Pla dgualtat en
I'organitzacié sindical i els resultats obtinguts en les diferents arees d'actuacié durant i després
de la seua implementacio, aixi com l'impacte sobre la reduccié de les desigualtats en el sindicat.
El seguiment i 'avaluacié sén processos complementaris.

Mentre que el seguiment és un procés que permet:

Adequar el desenvolupament del Pla a les dificultats i necessitats que van sorgint per
aconseguir el compliment dels objectius i dotar-lo alhora d’una flexibilitat necessaria per
a ajustar I'execucio de les seues accions a la realitat.

Obtenir una informacio actualitzada i periodica per part de les persones responsables.

Dotar d'informacio detallada en vista a la realitzacié de I'avaluacié anual i final del
procés d'implantacio del Pla d'lgualtat.

Introduir-ne millores en el cas de ser necessaries.

L'avaluacié permet:

e Coneixer i valorar la incidéncia del Pla en una millora continua dels objectius d'igualtat
en l'organitzacio sindical.

e Una presa de decisions per garantir que la igualtat d’oportunitats, tracte i no
discriminacid, s'integre en l'organitzacié de manera permanent, tant en la cultura, com
en els seus procediments de gestid.

Per tant, un dels continguts del Pla ha de ser la configuracié d'un sistema d'indicadors de
seguiment i avaluacio que mesuren si s'’han realitzat les accions proposades, els resultats i
limpacte de cada acci6 i mesura, aixi com del Pla en el seu conjunt. A més, hauran d'identificar-
se les dificultats oposades i les solucions aportades.
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12.1. Seguiment del Pla d’lgualtat

La fase de seguiment contemplada en el Pla d'lgualtat de Confederacié Sindical CCOO PV
permetra coneéixer el desenvolupament del Pla i els resultats obtinguts en les diferents arees
d’actuacio durant el seu desenvolupament i implementacio.

La fase de seguiment es realitzara de manera programada regularment i facilitara informacio
sobre possibles necessitats /o dificultats sorgides en I'execuci6. Aquest coneixement
proporcionara al Pla d'lgualtat la flexibilitat necessaria per al seu éxit. Els resultats de seguiment
del desenvolupament del Pla formaran part integral de la seua posterior avaluacio.

Per dur a terme aquest seguiment s’han establit en cadascuna de les fitxes d'accio del Pla
d'lgualtat, el moment oportl per a realitzar el seguiment de les citades accions que es dura a
terme a través dels indicadors de seguiment reflectits en cada fitxa.

Una vegada revisats aquests indicadors en la data prevista es procedira a emplenar una fitxa de
seguiment per cadascuna de les fitxes d'accio arreplegades en el Pla d'lgualtat.

Aquestes fitxes de seguiment, emplenades, hauran de ser aprovades per la Comissio d'lgualtat

en una reunié de seguiment i s'annexaran al Pla d'lgualtat amb la finalitat de poder revisar-les en
el moment de dur a terme l'avaluacio del Pla.
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MODEL DE FITXA DE SEGUIMENT
(Emplenar una fitxa per cada accio)

Nom de I'accié

Persona o Departament responsable

Periode de seguiment

Data realitzacid de I'informe

Emplenat per

Activitats previstes per al periode de seguiment

Activitats desenvolupades en el periode de seguiment

Compliment d’objectius Sense comencar | Baix Alt Finalitzat

Nivell d’execucio de I" accié | Sense comencar | Baix Alt Finalitzat

Nombre de dones participants en I'accio

Nombre d’homes participants en l'accid

Adequacio dels mitjans i recursos materials i humans
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Indique la situacio dels indicadors definits per al seguiment de I'acci6 respecte al periode anterior
de seguiment.

RESULTAT RESULTAT DIFERENCIA MILLORES A
OBTINGUT ESPERAT DESENVOLUPAR
Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3
Dificultats i barreres trobades Solucions adoptades

Modificacions incorporades

Pautes per a la continuitat de I'accid

En cas de no haver-se desenvolupat totes les activitats previstes indique I'activitat i el motiu pel
qual s’ha pogut dur a terme:

Activitat Motiu

Manca de recursos humans

Manca de recursos materials

Manca de temps

Manca de participacio

Descoordinaci amb altres departaments
Desconeixement del desenvolupament
Altres motius
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12.2. Avaluacié del Pla d’lgualtat

Finalitzada la vigéncia del Pla d'lgualtat, la Comissié d'lgualtat haura de realitzar-hi I'avaluacio,
que haura de ser aprovada en reunié d'avaluacio. L'avaluacio es referira a les seglients facetes i
arreplegara les dades que s'agrupen en cadascun dels tres aspectes d'avaluacio (de l'impacte,
del procés i de resultats). Els resultats d'aquests tres tipus d'avaluacié hauran de ser arreplegats
en un INFORME D'AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT, que haura de ser aprovat per la
Comissio d'lgualtat i que passara a formar part del Pla d'lgualtat. Aquest informe ha d'arreplegar,
no solament els resultats de les avaluacions, sin6 que ha d’assentar les bases per al posterior II
Pla d'lgualtat de la Confederacio Sindical de CCOO PV.

Aquest informe es realitzara després d'haver tornat a recopilar les dades d'informacié quantitativa
i qualitativa que s'han utilitzat per a realitzar I'informe del Diagnostic de situacio que va servir de
base per a la redaccié d'aquest | Pla d'lgualtat de la Confederacié Sindical de CCOO PV. Amb
aquesta comparacio entre I'lnforme de génere realitzat a l'inici del Pla i els resultats obtinguts
després dels seus anys de vigencia, es tindra informacio suficient per a determinar si el Pla ha
donat els resultats esperats i quines noves accions son les que s’hauran de posar en marxa per
salvar les deficiéncies oposades o millorar aquells aspectes destacables del Pla d'lgualtat. Amb
independencia del compliment de les meses de recollida de dades quantitatives i el giiestionari
per a 'obtencié de dades qualitatives, s'haura d'incloure en linforme d'Avaluacié la informacio
relativa a la:

1. Avaluacid dels resultats
2. Avaluacié de l'impacte
3. Avaluaci6 del procés

A continuaci6 s'especifiquen les dades que han d'incloure's en aquests tres tipus d'avaluacio.
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AVALUACIO DE RESULTATS

Aquest apartat de l'avaluacio tracta de comprovar si s'han dut a terme les accions previstes en el
pla i si s’han obtingut els resultats esperats, incloent-hi (si pot ser) un recompte del nombre de
persones, desagregades per sexes, beneficiaries de cadascuna de les accions.

S’'HA DUT | INCIDENCIES PERSONES
ATERME? | TROBADES BENEFICIARIES
AcclO AREA S |NO Nombre | Nombre | Total

dones |homes

Total
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AVALUACIO DEL PROCES

Aquest apartat de l'avaluacio consisteix a analitzar basicament les dificultats oposades durant tot
el procés d'implantacio de les accions del Pla d'lgualtat. S'haura d'arreplegar informaci6 sobre els
aspectes segilents:

Grau d'informaci6 i difusié entre la plantilla.

Grau d'adequacio dels recursos humans.

Grau d'adequacio dels recursos materials.

Grau d'adequacié de les eines de recollida d'informacié.

Incidencies i dificultats en la posada en marxa de les accions.

Solucions aportades pel que fa a les incidéncies i dificultats de la posada en marxa.
Mecanismes de seguiment periodic posats en marxa (els recollits en les fitxes d'accid).

AVALUACIO DE L'IMPACTE

Aquest apartat d'informacié tracta d'esbrinar si el Pla d'lgualtat ha representat realment un canvi
en la percepcio i sensibilitzacié de la plantilla sobre la igualtat de sexe en general i sobre el paper
de les dones en l'organitzacio sindical en particular. La informacio que cal arreplegar en aquest
apartat pot obtenir-se a través de la recollida de dades quantitatives, perd sobretot del
questionari d'opinié de la plantilla (dades qualitatives del diagnostic de situacid) que comptara
amb noves preguntes relatives a:

- Si han reduit les desigualtats entre homes i dones en la plantilla des que va entrar en
vigor el Pla d'lgualtat en I'organitzacio sindical.

- Si ha disminuit la segregacio horitzontal i vertical en I'organitzacio sindical.

- Si hi ha hagut canvis en els comportaments, interaccid i relacié tant de la plantilla com de
la Direccio en els quals s'identifique una major igualtat entre homes i dones.

- Si hi ha hagut canvis en la valoracié de la plantilla respecte a la igualtat entre dones i
homes.

- Sihi ha hagut canvis en la imatge de I'organitzacio sindical (documents sindicals, pagina
web, etc.).

- Si hi ha hagut un augment del coneixement i conscienciacio respecte a la igualtat entre
dones i homes pel que fa al primer diagnostic de situacio.
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