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I.- LA NOSTRA DEFINICIO DE PRINCIPIS

Els principis pels quals es regeix la Confederacio
Sindical de CCOO del Pais Valencia (CS CCOO PV)
son els que, una llarga historia d’experiéncies i de
lluites del moviment obrer, ha plasmat en la forma
d’un nou tipus de sindicalisme. Som un sindicat rei-
vindicatiu i de classe, unitari, democratic i indepen-
dent, sociopolitic i internacionalista. Per la nostra
historia i per la nostra ferma conviccio, som un sin-
dicat del Pais Valencia.

Reivindicatiu i de classe

Que defensa les reivindicacions dels treballadors i
de les treballadores sense cap discriminacié. S’ori-
enta cap a la supressié de la societat capitalista i la
construccié d’una societat socialista democratica.

Unitari

CS CCOO PV manté de forma prioritaria el carac-
ter plural i unitari que, des del seu origen, la va ca-
racteritzar i es proposa, com a objectiu fonamental,
la consecucio de la unitat sindical organica dins de
I’Estat espanyol, mitjangant la creacio, en el menor
termini possible, d’'una confederacié que siga ex-
pressié lliure i unitaria de tots els treballadors i les
treballadores.

Procés unitari les formes definitives del qual no
podem prefigurar en I'actualitat i, en aquesta direc-
cié, CS CCOO PV es compromet a:

a) Promoure tota iniciativa que s’encamine a
afavorir la unitat d’accié de les centrals sin-
dicals representatives i de classe, tendint que
aquesta unitat d’accié adquirisca formes cada
vegada més estables.

b) Promoure i generalitzar la construccio de for-
mes unitaries de representacié dels treballa-
dors i de les treballadores, a partir de les as-
semblees i dels organismes que trien demo-
craticament.

Democratic i independent

La independéncia de CS CCOO PV s’expressa i
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es garanteix fonamentalment a través del més ampli
exercici de la democracia i de la participacié dels
treballadors i de les treballadores en la vida interna
del sindicat.

Les assemblees de I'afiliacid, el funcionament de-
mocratic de tots els drgans de la confederaci6 i el
respecte a les seues decisions preses per majoria,
son la base d’aquesta independencia, cosa que ens
caracteritza com a sindicat assembleari. CS CCOO
PV assumeix les seues responsabilitats i traca la
seua linia d’accié amb independéncia dels poders
econdmics, de I'Estat i de qualsevol altre interés alié
als seus fins, i també dels partits politics.

Participatiu i de masses

Considerant que la conquesta de les reivindica-
cions socials i politiques dels treballadors i de les
treballadores exigeix del seu protagonisme directe,
CS CCOO PV es proposa I'organitzacio de la majo-
ria a fi que s’incorpore a la lluita per la seua propia
emancipacio. Igualment, promou en totes les seues
estructures la participacio de la diversitat social que
hi ha entre la classe treballadora.

Sociopolitic

A més de reivindicar la millora de les condicions
de vida i de treball, assumeix la defensa de tot alld
que li afecte com a classe en la perspectiva de la
supressio de tota opressio i explotacio.

Aixi mateix, CS CCOO PV exerceix una defensa
especial de les reivindicacions de les dones, dels
joves, de les persones amb discapacitat, de les atu-
rades, de les immigrants, de les pensionistes; sobre
la salut laboral, el medi ambient i el pacifisme, amb
la finalitat d’eliminar qualsevol forma de discrimina-
ci6 basada en el sexe, l'orientacié sexual o la iden-
titat de génere, I'edat, la morfologia fisica, psiquica
o sensorial, I'origen étnic, les conviccions politiques
i/0 religioses, aixi com per qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.
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D’homes i de dones

CS CCOO PV té entre els seus principis impulsar
i desenvolupar la igualtat d’oportunitats, aixi com
combatre la discriminacié per raé de sexe. Per aixo,
es proposa incorporar la transversalitat de génere
en tots els ambits de la politica sindical, promou-
re i desenvolupar accions positives en les relacions
laborals i condicions de treball, aixi com remoure
obstacles per avancgar en una representacio paritaria
d’homes i de dones en tots els ambits i en tots els
organs de direccio del sindicat.

Internacionalista

Davant I’esséncia internacionalista de la classe
obrera, CS CCOO PV afirma el seglient:

a) S’estableixen i es reforcen les relacions amb
tots els sindicats de classe democratics i re-
presentatius del mén, en tots els ambits i amb
independencia de la seua afiliacié a les confe-
deracions o federacions mundials que hi ha.

b) Es compromet a mantenir de forma activa la
solidaritat amb els pobles que lluiten per les
libertats democratiques i/o pel socialisme i
amb les persones refugiades perseguides per
I’exercici dels seus drets sindicals i democra-
tics. Totes les unions comarcals, federacions
del Pais Valencia i la confederacié han de de-
dicar el 0,7% dels Pressupostos ordinaris a la
solidaritat internacional.

c¢) Potencia la coordinacio dels organs de repre-
sentacio sindical de les empreses multinacio-
nals.

Pluriétnic i multicultural

CS CCOO PV combat el racisme i la xenofobia i
promou els valors de respecte, tolerancia i convi-
véncia entre els membres de les diferents étnies i
pobles.

Déna suport, dins i fora del pais, a les reivindica-
cions especifiques de la immigracio, aixi com dels
treballadors i de les treballadores estrangers que tre-
ballen a Espanya, garantint-los la plena igualtat de
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drets i deures en la nostra organitzacio, coherents
amb la nostra reivindicacio d’aconseguir acd mateix
en tots els ambits de la societat.

1.1. UN SINDICALISME DE CLASSE PER AL
PAIS VALENCIA

Assumim els problemes del Pais Valencia i llui-
tem per la seua resolucié perqué som conscients
que, amb aixd, defensem els interessos de la classe
obrera i de les capes populars.

El nostre compromis amb el present

L’autonomia del PV, en la mesura que es descen-
tralitza i redistribueix el poder de I'aparell de I’Estat,
contribueix a democratitzar-lo, acosta les decisions
a la base, possibilita una intervencié major dels tre-
balladors i de les treballadores i representa la volun-
tat del poble valencia de governar-se per si mateix.
La seua defensa i aprofundiment cap a I'autodeter-
minacié del poble valencia és per al nostre sindicat
una tasca prioritaria.

El nostre emplagcament cap al futur

El mon en el qual vivim avanca cada vegada més
cap a una internacionalitzacioé del capital que tras-
passa les fronteres. Aquest procés, en lloc d’acos-
tar els pobles, accentua els desequilibris, imposa la
voluntat dels poders economics que tenen el suport
dels grans estats i disposa irracionalment dels recur-
sos del planeta fins al seu esgotament. Solament un
nou ordre mundial basat en el dret dels pobles (entre
aquests el valencia) a organitzar lliurement la seua
convivencia pot garantir en el futur la pau. En aquest
nou context internacional, amenacador o esperan-
cador segons quines forces socials el dirigisquen,
hem de situar-nos els treballadors i les treballado-
res. El nostre sindicat, hereu de la tradicié solidaria
del moviment obrer, defensa els drets dels pobles,
entre aquests el dret a I'autodeterminacié, entenent
aquests, no com un enfrontament d’uns contra al-
tres, sind com un reconeixement mutu dels drets de
cadascun enfront de les imposicions discriminatori-
es dels centres de poder.
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Conseqlentment amb la nostra defensa d’un mo-
del federal d’Estat, CS CCOO PV déna suport al re-
coneixement del dret a I'autodeterminacié del poble
valencia, exercit pels procediments democratics que
corresponguen.

La progressiva convergéncia entre la lluita de clas-
ses i la lluita nacional, tal com s’expressa en aquest
apartat, té ple sentit en el programa d’aprofundiment
de la democracia i avang cap al socialisme que la
nostra confederacié ofereix als treballadors i a les
treballadores.

En conclusio, CS CCOO PV, com a organitzacio
plural, democratica i oberta, no ha de donar prefe-
réencia a una o altra de les concepcions de progrés
que hi ha sobre el futur del Pais Valencia; perd, com
a sindicat de treballadors i treballadores, esta obligat
i es compromet a donar suport a totes les iniciatives
que facen que el nostre poble siga: més lliure de les
pressions de I'exterior; més just i solidari davant els
desequilibris interns; més racional i ferm en la defen-
sa de la seua identitat cultural i de la seua llengua;
més obert i igualitari, rebutjant tota forma de xenofo-
bia en la seua relacié amb els altres pobles.

Il.- ESTATUTS

CAPITOL I: DEFINICIO

Article 1r.
DEFINICIO DE LA CONFEDERACIO DEL PV

Comissions Obreres del Pais Valencia és una con-
federaci6 sindical que agrupa sindicats i federacions
democratics, en el si de la qual tenen cabuda tots
els treballadors i les treballadores que, amb inde-
pendéncia de les seues conviccions personals, po-
litiques, filosofiques, étiques o religioses, accepten
i practiquen els principis establits en aquests Esta-
tuts, mitjancant una actuacié consequent en totes
les esferes de I'accid social, especialment en els
centres de treball, de defensa dels interessos pro-
fessionals, economics, socials, politics i nacionals
del conjunt de la classe treballadora, en la perspecti-
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va de supressio de tot tipus d’opressid, de discrimi-
naci6 i d’explotacié. Orienta la seua activitat cap a:

a) L'exercici efectiu del dret de tots els treballa-
dors i les treballadores a una ocupacié estable
i amb drets.

b) La plena proteccio social dels treballadors i de
les treballadores.

c) La consecucio de la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats entre dones i homes, en particular
mitjangant la lluita per I'eliminacié de la dis-
criminacioé de la dona en la societat i contra
tot tipus de violéncia de génere, amb especial
atencié a I'assetjament sexual i a 'assetja-
ment per rad de sexe en qualsevol ambit.

d) La millora de les condicions d’ocupacié i tre-
ball de la poblacié activa.

e) La solidaritat internacional amb els treballa-
dors i les treballadores de tots els paisos.

f) La integracio social i laboral dels treballadors i
de les treballadores en general i dels col-lec-
tius subjectes a condicions d’exclusié de for-
ma especial.

g) La millora de les condicions de vida i la pro-
mocid sociocultural de la classe treballadora.

Per aixo, CS CCOO PV desenvolupa la seua acti-
vitat sindical a través de:
a) La negociacio col-lectiva.
b) La concertacié social.
c) La participacié institucional i social.
d) L’assisténcia, I'assessorament i la defensa in-

dividual i col-lectiva dels treballadors i de les
treballadores.

e) La promocio i/o gestié d’activitats i de serveis
dirigits a la seua integracio i promocié social,
cultural, professional i laboral, especialment
de I'afiliacid.

f) Totes aquelles accions i activitats que consi-
dere adequades per al compliment dels seus
objectius.
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CS CCOO PV admet als treballadors i a les tre-
balladores que desenvolupen la seua activitat en
I’Estat espanyol amb independéncia de les seues
conviccions personals, politiques, étiques o religi-
oses, etniques, sexe o edat; que accepten els Es-
tatuts i els seus reglaments de desenvolupament, i
que practiquen la politica sindical aprovada en els
seus diferents organs de direccid.

CS CCOO PV adopta la forma juridica de sindicat
a I’empara i, en concordanga, amb I’estipulat en la
Llei organica 11/85, de 2 d’agost, de llibertat sindi-
cal.

Aquests Estatuts regulen el funcionament de CS
CCOO PV.

CS CCOO PV és part integrant de la Confederacié
Sindical de CCOO de I’Estat espanyol, en I’estructu-
ra organica de la qual participa com a confederacio
i com les diferents federacions que la integren, reco-
neixent la capacitat de direccié dels organs confe-
derals i acceptant la politica sindical que per aquests
s’elabore, participant en les seues activitats i accep-
tant les seues decisions amb caracter vinculant.

En conseqliéncia de tot aixd, CS CCOO PV manté
les seues vinculacions organitzatives i economiques
amb les organitzacions confederals. La participacié
en les estructures confederals s’efectua com a con-
federacio i federacions de nacionalitat. En tot cas,
les CCOO del PV mantenen plena autonomia en el
seu ambit territorial dins de les relacions aci detalla-
des, enrelacié amb la CS CCOO de I’Estat espanyol.

Aquests Estatuts regulen el funcionament i I'es-
tructura de CS CCOO PV, els drets i deures de la
seua afiliacié, aixi com els requisits per a adquirir
aquesta condicié i la seua perdua. Configuren, jun-
tament amb el seu desenvolupament reglamentari,
una normativa comuna. Vinculen a totes les orga-
nitzacions que integren la CS de CCOO del PViala
seua afiliacio.

Els reglaments sindicals desenvolupen i regu-
len els mandats continguts en aquests Estatuts en
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aquells aspectes de funcionament, relacions sindi-
cals i drets i deures aci establits. Obliguen a totes les
organitzacions i als afiliats i a les afiliades de la CS
de CCOO del PV.

Els Estatuts i reglaments es publiquen per al seu
coneixement general.

Article 2n.

DOMICILI SOCIAL DE LA CONFEDERACIO

La CS CCOO PV té com a domicili social la placa
de Napols i Sicilia numero 5 de Valéencia. El Consell
Confederal de CCOO PV a proposta de la Comissié
Executiva pot acordar el canvi a altre lloc, aixi com
establir delegacions i representacions que estimen
convenients en I'ambit comarcal i local.

Article 3r.
AMBIT TERRITORIAL

L’activitat de la CS CCOO PV és en I'ambit territo-
rial del conjunt de comarques del Pais Valencia.

Article 4t.
AMBIT PROFESSIONAL

L’ambit subjectiu o professional de I’afiliacié de CS
CCOO PV és:

a) Persones treballadores en actiu, en atur o a la
recerca del seu primer lloc de treball, pensio-
nistes, jubilades i empleades publiques.

b) Els treballadors i les treballadores autdnoms
que no tinguen personal assalariat al seu
carrec per a ocupar serveis relacionats amb la
seua activitat com a autonom/a

c) Les persones que presten els seus serveis
sota el control i la direccié d’una altra, siga
quina siga la forma juridica que adopte aques-
ta relacio laboral.
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Article 5é.

RESOLUCIONS | EMBLEMES DE LA CONFE-
DERACIO

L'emblema de CS CCOO PV, que ha d’arreple-
gar-se en els actes i documents oficials, és una pas-
tilla de format rectangular de fons roig amb les lle-
tres CCOOQO en fons blanc i a la dreta d’aquestes una
bandera vertical amb cinc franges grogues i quatre
roges.

En les publicacions i en els documents ordinaris
de la confederacio, de les federacions i de les unions
del PV, s’han d'’utilitzar els simbols seglents:

a) En la confederacio PV s’ha d’utilitzar 'emble-
ma damunt esmentat.

b) En les unions comarcals i intercomarcals s’ha
d’emprar el mateix simbol de la confederacié
PV, establit en I'apartat a), situant sota simbol
complet, en lletres negres, el nom o I'abrevia-
tura de I’organitzacio corresponent.

c) Les federacions del PV que tinguen anagra-
mes o simbols propis, han d’adequar-los amb
I’establit en I'apartat a), amb I'objecte d’acon-
seguir que siguen tan homogenis com es
puga. Mentre es produisca I'adequacio, han
d’utilitzar, a més dels emblemes i logotips pro-
pis, el confederal de PV en I'extrem dret del
full, del cartell, de la publicacio, etc.

d) Les federacions del PV que no tinguen ana-
grames o simbols propis, han d’usar el con-
federal PV establit en I’apartat a), situant sota
simbol complet, en lletres negres, el nom o
I’abreviatura de I’'organitzacio corresponent.

Les resolucions i els documents de comunicacié
interna dels organs de CCOO del Pais Valencia han
de ser bilingles, i es recomana I'extensioé d’aquesta
practica als altres documents de difusié i publicaci-
ons sindicals.
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CAPITOL II: AFILIACIO, DRETS | DEURES

Article 6é.

AFILIACIO EN LA CONFEDERACIO DEL PAIS
VALENCIA

Lafiliacio a la CS CCOO PV és un acte voluntari
sense altres condicions que I'acceptacid i la practica
dels objectius assenyalats en la definicié de princi-
pis, les que estableixen els ambits professionals de
I'article 4 i, en general, les obligades pel respecte
a aquests Estatuts i altres normes i resolucions del
Consell Confederal acordades que els desenvolu-
pen.

Es realitza a través de les organitzacions confe-
derades i, sempre que siga possible, a través de la
seccio sindical o el sindicat comarcal/intercomarcal,
segons I’enquadrament organitzatiu que acorden els
organs confederals i la situacio laboral de la perso-
na.

Solament en els casos en els quals I'afiliacié se
sol-licite després d’haver estat objecte d’una san-
cié d’expulsié és preceptiva obtenir la rehabilitacié
mitjangant resolucié favorable de I’0rgan de direccio
que, al seu moment, va tramitar la proposta de san-
cio.

En el moment de I’afiliacio i pagament de la quota
s’ha de lliurar una copia d’aquests Estatuts, els Es-
tatuts de la confederaci6 estatal i tots aquells regla-
ments que regulen els seus drets i deures.

En el moment de I’afiliacio i pagament de la quota
es posen a disposicié de la persona afiliada aquests
Estatuts.

No es pot afiliar a altra organitzacié sindical llevat
de les establides en els articles 26 i 27.

Article 7é.
DRETS DELS AFILIATS | DE LES AFILIADES
L’afiliacio de CS CCOO PV té els drets seglents:
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a) Participar en totes i cadascuna de les activi-
tats i decisions que es porten a terme dins del
seu ambit d’afiliacié o altres per als quals haja
estat triat o triada.

b) Ser elector o elegible en les votacions per als
organs de direccid i representacio de la seccio
sindical en 'empresa o centre de treball; optar
a la condicié de dispensa total d’assistencia al
lloc de treball alliberat/alliberada, sempre que
s’acrediten sis mesos d’afiliacio; a presentar
la seua candidatura als organs de la confede-
racié o de qualsevol altra estructura sindical
de CCOO dins del seu ambit d’enquadra-
ment; a presentar-se com a delegat o dele-
gada per a assistir a les assemblees congres-
suals, els congressos i/o conferéncies que es
convoquen en el seu ambit d’enquadrament.
Per presentar la seua candidatura a organs
de I'estructura sindical de CCOO PV, distints
a la secci6 sindical, s’han d’acreditar sis me-
sos d’antiguitat en I’afiliacié en el moment de
la convocatoria de I'assemblea congressual,
Conferencia i/o Congrés de que es tracte. No
obstant aix0, per tenir dret a triar i ser triat/
ada, I'afiliat o afiliada ha d’estar inscrit en el
registre d’afiliacid de la confederacié abans
de la data de convocatoria del Congrés; llevat
dels suposits establits en els articles 26 i 27
en els quals exercita aquest dret des del pri-
mer dia de la seua integracié o associacio en
la CS CCOO PV.

c) Rebre el carnet en un termini maxim de tres
mesos seglents a la seua afiliacié i tenir a la
seua disposicio els Estatuts i reglaments con-
federals vigents.

d) Alallibertat d’expressié i a manifestar opinions
diferenciades o critiques sobre les decisions
preses en qualsevol ambit de I’organitzaci,
sense perjudici del deure a respectar i com-
plir els acords organics adoptats. En cap cas,
el dret a la llibertat d’expressié pot emparar
conductes irrespectuoses o desqualificatories
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envers els organs o qualsevol dels seus mem-
bres, tampoc les que causen greu perjudici
a la imatge publica del sindicat o atempten
contra I’honor i la dignitat personal dels seus
representants i afiliats o afiliades.

e) El respecte a les seues opinions, conviccions i
la seua vida privada.

f) Sol-licitar la intervencié dels organs compe-
tents contra resolucions dels organs de di-
reccid o contra actuacions de membres del
sindicat i, especialment, contra mesures dis-
ciplinaries que els afecten directament.

g) Rebre I'oportl assessorament sindical, téc-
nic i assistencial en el seu ambit d’enquadra-
ment en la forma que s’establisca pels dorgans
competents per a aixd. Aquest dret no inclou
I’assessorament per a reclamar o tramitar ac-
cions judicials contra CS CCOO PV, les or-
ganitzacions en aquesta integrades o contra
els seus Organs respectius ni enfront de les
fundacions o entitats similars per aquestes
creades. No obstant aixd anterior, les perso-
nes afiliades que mantinguen relacié laboral,
técnica, administrativa o de serveis, no sub-
jecta a mandat congressual, amb la Confede-
racio Sindical de CCOOQ del Pais Valencia, les
seues fundacions o entitats per aquesta crea-
des, tenen assessorament i defensa juridica
en aquelles questions derivades de la seua
relaci6 assalariada.

h) Les dades personals son confidencials i I'acte
d’afiliacié constitueix el consentiment inequi-
voc per al tractament informatitzat d’aquestes
i amb els fins estadistics, de gestid i sindicals
per part de CS CCOO PV i les seues organit-
zacions confederades. En cap cas es faciliten
listats d’afiliats o afiliades o dades parcials a
empreses o0 organitzacions alienes al sindicat.

i) En el desenvolupament de CCOO com a sin-
dicat d’homes i de dones es promou la par-
ticipacié de les dones perqué la seua repre-
sentacié en els organs de direccié siga com
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a minim proporcional al nombre d’afiliades de
cada ambit de I’estructura de que es tracte.

j) A utilitzar en les reunions del sindicat qualse-
vol de les dues llenglies parlades al PV. Igual-
ment, CS CCOO PV ha d’impulsar mesures
perqué I'afiliacio puga rebre informacio del
sindicat en la seua llengua oficial d’origen.

k) A l'accés als llibres de comptabilitat i a sol-li-
citar I'accés al registre d’afiliats i de les afilia-
des. Ha de fer-ho, per escrit, a la Secretaria
d’Administracié i Finances que corresponga,
qui en el termini maxim de 15 dies ha de fa-
cilitar la consulta d’aquests llibres. EI Consell
Confederal ha d’aprovar el reglament que re-
gule I’'accés als llibres de comptabilitat i regis-
tre de I'afiliacio.

[) EI Consell Confederal regula I'accés als ser-
veis i la contribucio dels afiliats i afiliades a
aquests.

Els drets anteriorment descrits en els apartats a, b,
c, g, h, j, I i m, s’exerceixen sempre que la persona
afiliada es trobe al corrent de pagament de les seues
cotitzacions.

Article 8é.
ELECCIO DELS ORGANS DE DIRECCIO

Les persones que formen part dels organs de direc-
cié i representacio i de les assemblees congressuals
son electives. Poden ser revocades pels Organs que
les van triar o per les restants causes assenyalades
en els Estatuts, incloses les causes disciplinaries o
les derivades d’alguna incompatibilitat.

Els candidats i les candidates a formar part d’or-
gans de direccio i representacio de I'estructura sin-
dical de CCOO PV distints a la secci6 sindical han
d’acreditar una antiguitat minima en la seua afiliacié
de sis mesos anterior a la data de la convocatoria
de I'elecci6, llevat per a aquells organs en els quals
s’establisca altra antiguitat diferent en aquests Es-
tatuts.

En tots els casos ha de constar de manera indub-
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table I'acceptacié dels candidats i de les candidates
de la seua inclusio en la candidatura.

En la constitucio i el desenvolupament de CCOO
PV com a sindicat de dones i d’homes, i per asso-
lir la participacié, el compromis i la responsabilitat
en totes les estructures de direccié electes i en les
delegacions que correspon triar en els congressos
i/o assemblees, les candidatures en les organitza-
cions que I'afiliacié de dones siga inferior al 30%
han d’incorporar com a minim un nombre de dones
proporcional al mateix nombre d’afiliades en aques-
ta organitzacid, incrementat en un 10% del total de
I’afiliaci6 femenina. En aquelles organitzacions en
les quals I'afiliaci6 de dones siga igual o superior
al 30% del total de I'afiliacid, les candidatures han
de guardar la proporcié del 60/40% per a cadascun
dels géneres. Les proporcions esmentades haurien
de ser respectades en les llistes en els dos nivells:
titulars i suplents.

En els congressos /o0 assemblees congressuals
de primer nivell, el nombre d’homes i de dones que
integren les candidatures, tant per als organs electes
com per a les delegacions a triar per a altres nivells
congressuals, ha de ser proporcional a ’afiliacié de
cada sexe en la circumscripcié congressual corres-
ponent.

Respecte a la seua ubicacio en la configuracié de
les candidatures s’ha d’ajustar a alld establit en les
normes que s’aproven per a la celebracié de cada
procés congressual, assegurant tant en el conjunt
de la candidatura com en els seus primers llocs
I’equilibri percentual de cada sexe assenyalat ante-
riorment per cada nivell congressual.

Les eleccions han d’estar presidides en tot mo-
ment per criteris d’unitat, fonamentalment a través
de candidatures uniques, obertes o tancades. El ple
del Congrés, organ o assemblea que realitze I’elec-
cio, decideix, en cada cas, el caracter obert o tancat
de la llista unica. Si no s’arribar a una llista Unica,
I’eleccio es regeix per les regles seglients:

a) Cada candidatura ha de contenir tants candi-
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dats i candidates com llocs a cobrir.

b) Solament s’admeten les llistes presentades
almenys pel 10% dels delegats i de les dele-
gades presents.

c) Mitjancant el sistema de representacié propor-
cional, s’atribueix a cada llista el nombre de
llocs que li corresponga, de conformitat amb
el quocient que resulte de dividir el nombre de
vots valids, sense tenir en compte els vots en
blanc, pel de llocs a cobrir. Els llocs sobrants,
si s’escau, s’atribueixen a les llistes, en ordre
decreixent, segons les restes de cadascuna
d’aquestes. En cas d’empat de vots o empat
d’enters o de restes per a I'atribucié de I’Ultim
lloc a cobirir, resulta triada la persona de més
antiguitat en I'afiliacié i, de ser la mateixa, es
decideix per la de menor edat.

d) Dins de cada llista, les persones ixen triades
per I'ordre que figuren en la candidatura.

e) En els casos d’eleccions per a les comissions
de Garanties i de Control Administratiu i Fi-
nances, la forma d’atribucié de llocs és sis-
tematicament majoritari.

f) En els casos d’eleccions per als organs de re-
presentacio6 institucional, la forma de distribu-
ci6 de llocs és pel sistema majoritari.

g) En els casos d’eleccions per a delegats i de-
legades als congressos o a les assemblees
congressuals s’esta a allo establit en les nor-
mes aprovades per al procés congressual co-
rresponent.

Article 9é.

CORRENTS SINDICALS. CORRENTS D’OPINIO

Poden haver en CS CCOO PV corrents sindicals

que tenen plena capacitat d’expressié publica amb
I’Gnic limit assenyalat en I'art. 7é. d) d’aquests Es-
tatuts. Els corrents sindicals tenen les condicions
seguents:

a) No estar organitzades en l'interior de CCOO
com una organitzacié dins d’una altra, ni
constituir estructures paral-leles a les de CS
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CCOO PV.

b) No atemptar contra la unitat, els principis, els
estatuts i els programes de la CS CCOO PV.

c) Han de complir els acords presos pels organs
corresponents.

d) L’existéncia d’un corrent sindical en el si del
sindicat s’aprova en un Congrés ordinari o
extraordinari de la CS CCOO PV, després de
la proposta favorable de la majoria simple del
Consell Confederal o ¥4 de les federacions o
d’Vs de les unions.

e) Els corrents sindicals han de respectar el de-
bat obert, no estableixen disciplina de vot, ni
s’expressen a través de portaveus en els or-
gans de CS CCOO PV.

f) Als corrents sindicals aixi constituits se’ls ha
de dotar dels mitjans necessaris per al com-
pliment de les seues funcions. Especialment,
se’ls facilita I’accés als mitjans de comunica-
ci6 i a les publicacions confederals, garan-
tint-los la seua capacitat d’expressioé publica.

Els corrents d’opinié sobre qliestions concretes o
sobre temes de caracter general sén considerades
sempre que tinguen, almenys, un 10% de I’afiliacié
de I'ambit corresponent, de les delegacions assis-
tents al Congrés o de membres del maxim organ de
direccié de 'ambit corresponent.

Article 10é.
DEURES DELS AFILIATS | DE LES AFILIADES

a) Complir els Estatuts i els reglaments, les nor-
mes i resolucions del Consell Confederal que
els desenvolupen, han de procurar la conse-
cucié dels fins i objectius que CS CCOO PV
propugna i la posada en practica dels seus
acords.

b) Complir les decisions democraticament adop-
tades per CS CCOO PV en cadascun dels or-
gans i nivells de I’estructura sindical i defen-
sar les orientacions i decisions, tant de I’0rgan
en que es desenvolupa la seua activitat, com
dels superiors.
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c) Els acords adoptats per qualsevol organ de la
confederacio sén vinculants i obliguen, quant
a la seua acceptacié i compliment, a tots els
afiliats i les afiliades representats en I’0rgan,
aixi com als seus membres. S’ha de respectar
les persones membre de I'0rgan el dret a ex-
pressar lliurement en I’acta I’opinié contraria o
distinta de I'acordada.

d) Haurien de satisfer la quota que s’establisca
pels organs competents de la confederacio.

e) Acceptar 'actuacié de la Comissién de Ga-
ranties i es comprometen a esgotar aquestes
vies internes de recurs abans d’exercitar les
accions judicials que pogueren correspon-
dre’ls.

f) Qui decidisquen presentar-se en les candi-
datures a alguns dels carrecs publics assen-
yalats en I'article 36 no poden fer Us, en la
propaganda electoral, de la responsabilitat
que exercisquen en qualsevol organ de CS
CCOO PV.

g) Totes les persones components de les co-
missions executives d’unions comarcals,
intercomarcals, federacions i confederacio
del PV han de millorar la seua formacio per
a ocupar de forma més adequada les seu-
es responsabilitats, per la qual cosa tenen
I’'obligacié de realitzar el Pla de formacié de
quadres i responsables sindicals que aprove
el Consell Confederal PV. Aquest pla té me-
canismes d’avaluacié. El personal amb res-
ponsabilitats en I'organitzacié corresponent
que no complisca adequadament aquest pla,
se li pot substituir de les seues responsabili-
tats a proposta del Consell Confederal del PV.
En aquests casos, el Consell Confederal PV
crea una comissio per a la seua comprovacio.
Efectuada la comprovacié d’aquest incompli-
ment, el Consell pot acordar per majoria de
2/3, proposar a I'organitzacié de procedéncia,
que aqueixa persona deixe de tenir respon-
sabilitats, amb I'objecte que siga la seua or-
ganitzacié la que decidisca sobre I'aplicacio
de I'acord.
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h) Fer bon Us dels drets sindicals que els corres-
ponguen conforme al seu codi d’utilitzacié

Article 11é.

CODI DE RESPONSABILITATS DE SINDICALIS-
TES
Totes aquelles persones que ostenten carrecs de
responsabilitat sindical per eleccié o designaci6 es
regeixen per aquests Estatuts i pel codi de respon-
sabilitats que aprove el Consell de la Confederacié
Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia.

Article 12é.

MESURES DISCIPLINARIES ALS AFILIATS | A
LES AFILIADES
Lincompliment de les obligacions i dels deures
estatutaris pot donar lloc a I’'adopcié de mesures
disciplinaries per I'organ competent. Les faltes es
qualifiquen en lleus, greus i molt greus segons el que
es regula en els Estatuts CS CCOO i els reglaments
que els desenvolupen. Les sancions es tramiten i
son les establides:

Per faltes molt greus:
a) Expulsio.
b) Suspensioé de dues a quatre anys dels drets

de I'afiliacio, bé en la seua totalitat, bé en as-
pectes concrets d’aquests.

Per faltes greus:
a) Suspensio de sis mesos a dos anys dels drets

de I'afiliacio, bé en la seua totalitat, bé en as-
pectes concrets d’aquests.

Per faltes lleus:
a) Suspensio d’un a sis mesos dels drets de I’afi-

liacid, bé en la seua totalitat, bé en aspectes
concrets d’aquests.

b) Amonestacié interna i/o publica.

Qui formen part del Consell Confederal del PV o
dels organs de garanties i control confederals del PV,
se’ls pot sancionar amb les previsions especifiques
seguents:

La Comissié Executiva Confederal del PV nome-
na una comissié instructora composta per tres per-
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sones afiliades i li encomana I'obertura d’expedient
sancionador: una d’elles ha de formar part dels or-
gans de direcci6 o representacio de les federacions,
una altra ha de pertanyer als organs de direccio o re-
presentacié de les unions i la tercera, que presideix
la comissié instructora, ha de ser membre de la Co-
missio Executiva Confederal del PV. La proposta de
resolucio que elabore aquesta comissio i I’'expedient
disciplinari es remet al Consell Confederal del PV
que adopta per majoria absoluta I'acord que proce-
disca. La persona sancionada pot recérrer I’acord en
el termini de deu dies directament davant la Comis-
si6 de Garanties Confederal del PV; els seus mem-
bres, si els afecta un expedient, s’han d’abstenir en
les deliberacions i en la resolucié corresponent.

Per acudir a la jurisdicci6 competent, és requisit
inexcusable haver esgotat els recursos davant la
Comissié de Garanties del PV.

Article 13é.
BAIXA EN LA CONFEDERACIO
Es causa baixa en la confederacio per:

a) La lliure decisio de I’afiliat o afiliada.

b) Per resolucié sancionadora dels organs com-
petents de la confederacio del PV, després de
la tramitacié de I'expedient oportd.

c) Per 'impagament injustificat de sis mensuali-
tats, intervenint en tot cas després d’avis.

d) Per defuncid.

e) Per presentar-se a les eleccions sindicals en
candidatura distinta a I'avalada per CCOO,
llevat que hi haja autoritzacié expressa per
part de I’0rgan de direccié competent en ’'am-
bit corresponent. En aquest cas, la baixa és
automatica i no pot produir-se la reincorpora-
cié fins que no deixe de persistir el fet que va
motivar la baixa. Per aixd és necessaria una
resolucio favorable de I’6rgan sindical compe-
tent o de la Comissi6 de Garanties del PV.

f) Circumstancies sobrevingudes que compor-
ten I'exclusio de la persona afiliada de I'ambit
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professional d’actuacioé del sindicat.

g) Per subscriure I'acta de constitucié d’altre sin-
dicat.

h) Quan hi haja una senténcia ferma i condem-
natoria sobre casos de violencia de génere i
assetjament sexual.

CAPITOL IlI:
ESTRUCTURA DE CS CCOO PV

Article 14é.
AMBITS D’ESTRUCTURA O INTEGRACIO

Partint de la configuracié com a classe social dels
treballadors i de les treballadores i amb I’objectiu
de donar compliment als seus principis i objectius,
CS CCOO PV confedera dos tipus d’organitzacions:
federacions de branca i unions comarcals i interco-
marcals. Ambdues tenen nivells organitzatius dife-
rents, assumeixen responsabilitats distintes i han de
desenvolupar funcions complementaries de comu
acord quan les circumstancies ho requerisquen.

La federacidé de branca esta relacionada amb els
llocs de treball. Atén als treballadors i a les treballa-
dores de la branca en la qual estan enquadrats com
a ambit en el qual s’han d’organitzar per a desen-
volupar la negociacio col-lectiva i defensar els seus
interessos i drets en les relacions laborals.

Les unions comarcals i intercomarcals estan rela-
cionades amb els treballadors i les treballadores que
mantenen una relacié laboral en un territori. Atén
I’acci6 socioeconomica i sociopolitica com a conjunt
de problemes dels treballadors i de les treballadores
fora de I’'empresa, i de les persones aturades.

Article 15é.
CONFIGURACIO DE LA CS CCOO PV

En la Confederacio Sindical de CCOO del PV es-
tan integrades les organitzacions seglents:

cCoomm 26



. Federacio6 de Serveis Privats (FSP).
. Federacio Agroalimentaria.
. Federacio de Serveis a la Ciutadania (FSC).

. Federacio de Serveis Financers i Administratius
(COMFIA).

5. Federacio de Comerg, Hostaleria i Turisme (FE-
COHT).

6. Federacié de Construccio, Fusta i Afins (FECO-
MA).

7. Federacio d’Ensenyament (FE).
8. Federacié d’Industria (Fl).

9. Federacié de persones jubilades, minusvalides
i pensionistes.

10. Federacié de Sanitat i Sectors Sociosanitaris
(FSS).

11. Federacio d’Industries Textil-Pell, Quimiques i
Afins (FITEQA).

12. Uni6 Intercomarcal Comarques del Nord (L'Alt
i Baix Maestrat, Plana Alta i Baixa, I’Alcalatén,
Alt Millars i els Ports).

13. Uni6 Intercomarcal Camp de Morvedre-Alt
Palancia.

14. Unié Intercomarcal Comarques Centrals (L’Al-
coia, el Comtat, la Costera, la Canal de Nava-
rrés i la Vall d’Albaida).

15. Uni6 Intercomarcal la Ribera-la Safor.

16. Unié Intercomarcal Foia de Bunyol-Plana
Utiel/Requena-Vall Aiora.

17. Unié Intercomarcal Camp de Turia-Se-
rrans-Raco d’Ademdus.

18. Unié Intercomarcal I’Alacanti-les Marines.
19. Unié Intercomarcal Vinalopé-Vega Baixa.

Els noms i les sigles de les organitzacions federals
s’han d’adaptar als canvis aprovats pel Consell Con-

A WO N =

federal Estatal.

En el cas de la comarca de I’'Horta, és responsabi-
litat de les federacions I’accié sindical i organitzativa
convencional i I’accié socioecondmica i sociopoli-
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tica de la Comissié Executiva Confederal del Pais
Valencia (CEC PV).

Poden integrar-se, aixi mateix, totes les federaci-
ons i unions que es constituisquen (vegeu Disposi-
cié transitoria 1a).

Article 16é.
ESTRUCTURA TERRITORIAL CS CCOO PV

L’estructura territorial de la CS CCOO PV esta
conformada per:

a) Les unions comarcals o intercomarcals inte-
grades pels sindicats de branca o les perso-
nes afiliades d’aquestes. Es poden constituir,
dependents de la unié intercomarcal corres-
ponent, delegacions locals de CCOO. A la co-
marca de I'Horta depenen de la CEC PV.

b) En I’'ambit d’empresa o de centre de treball,
es constitueixen les seccions sindicals d’em-
presa, com a organisme basic de preséncia,
direccid i accié sindical del sindicat, i que es-
tan formades per totes les persones afiliades
a la confederacio. Es regeixen per a aixo per
allo establit en I'article corresponent dels Es-
tatuts estatals i en el Reglament de desenvo-
lupament.

Article 17é.
ESTRUCTURA FEDERAL CS CCOO PV

a) Les federacions integrades en la confederacio
accepten els seus Estatuts, aixi com la politi-
ca sindical de la confederacié marcada pels
seus organs de direccio.

b) Les federacions del PV s’articulen en sindicats
intercomarcals i comarcals compresos en el
seu ambit territorial. Els sindicats intercomar-
cales o comarcals constitueixen I’estructura
organitzativa central a partir de la qual es for-
men les estructures que integren la confede-
racié del PV: federacions i unions. En aquests
sindicats s’agrupen les seccions sindicals
d’empresa o centre de treball i, en general, el
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conjunt d’afiliacié del seu ambit. En el cas que
no hi haja suficient afiliacié per a constituir
els sindicats intercomarcals es trien persones
coordinadores en assemblea congressual.

La secci6 sindical esta formada pel conjunt
d’afiliades i afiliats en el centre de treball o
empresa i constitueix la representacié del sin-
dicat en els seus ambits juntament amb els
organs superiors. La constitucié de les sec-
cions sindicals es porta a terme acatant el
que es disposa en la Llei 11/85 de 2 d’agost,
convenis col-lectius i altres acords, complint
els continguts dels Estatuts estatals i desen-
volupaments reglamentaris, aixi com el que es
preceptua en els acords congressuals de les
federacions.

d) En el Congrés i Consell Confederal estan re-

presentades les federacions. En el Congrés
Confederal segons la normativa que regule
la convocatoria i el seu funcionament, res-
pectant la proporcionalitat en les cotitzacions
acumulades en els quatre Ultims anys, i en el
Consell Confederal conforme a alld establit en
I’article 31-a)-5.

En els organs de la confederacié de I’'ambit
comarcal o intercomarcal estan representa-
des les federacions a través dels seus organs
corresponents, respectant la proporcionalitat
en les cotitzacions acumulades en els quatre
anys anteriors a la convocatoria del Congrés.

Article 18é.

AUTONOMIA DE LES ORGANITZACIONS INTE-
GRADES EN CS CCOO PV

Les organitzacions integrades en CCOO PV tenen

autonomia de gestié economica, aixi com del patri-
moni en els seus ambits d’actuacioé corresponents,
sense més limits que el compliment dels acords que
en aquestes materies s’adopten pels drgans com-
petents de la confederacié. Igualment, tenen auto-
nomia administrativa per a dotar-se dels organs i
serveis que consideren adequats per al millor com-
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pliment de les seues funcions.

La Secretaria General de la Confederacio Sindical,
com a representant legal de la confederacié, delega
en les secretaries generals de les organitzacions in-
tegrades en la CS CCOO PV les facultats de repre-
sentacié legal publica i per al seu ambit d’actuacié
concreta.

Article 19é.
RESPONSABILITAT DE LA CS CCOO PV

CS CCOO PV no respon de les accions i obliga-
cions de les organitzacions integrades en el seu si
si aquestes no hagueren complit els acords que en
matéria financera i patrimonial hagen adoptat els or-
gans competents de la confederacié. Tampoc res-
pon si aquestes organitzacions s’han excedit dels
SEeus recursos economics autonoms, sense coneixe-
ment i aprovacié expressa dels organs competents
de la CS CCOO PV.

Tampoc respon de l'actuacié de les federacions
del PV ni de les unions intercomarcals i organitzaci-
ons en aquestes integrades, adoptada per aquestes
en I'ambit de les seues respectives competencies,
llevat dels suposits en els quals haja hagut interven-
ci6 dels organs de la CS CCOO.

No respon de les actuacions de la seua afiliacio
quan ho siguen a titol personal i no representati-
ves del sindicat, tot aixd amb independéncia de les
mesures sancionadores que CS CCOO PV pogués
adoptar respecte als seus afiliats i afiliades.

Article 206é.
AUTODISSOLUCIO DELS ORGANS

1. En els casos d’autodissolucié o de dimissio
dels organs de direccié d’organitzacions inte-
grades en la CS CCOOQO PV, I’executiva imme-
diatament superior, de branca en el seu am-
bit i de territori en el seu, ha de designar una
direccid provisional que substituisca aquest
organ, la qual ha de convocar un congrés o
assemblea extraordinaris de I’ambit que co-

cCoomm 30



rresponga perqué procedisca a l'eleccié de
nova direccié. En cap cas les persones di-
missionaries han de formar part de la direc-
cié provisional. El termini maxim que té la
direccidé provisional per a convocar i realitzar
el congrés o assemblea extraordinaris és de
dotze mesos. La data de convocatoria ha de
ser ratificada pel consell de I'ambit correspo-
nent a I’dorgan que va designar a la direccio
provisional. Durant el periode d’actuacié de
la direccio provisional queden en suspens les
funcions del Consell corresponent en I'ambit
de I'drgan de direccié autodissolt o dimitit, aixi
com les dels seus membres derivades de la
seua pertinenga a aquest organ de direccié.

2. Préviament a la designacio de la direccié pro-
visional, I’0organ competent per aix0 ha de
tractar de consensuar el seu nomenament.

3. Es considera dins del suposit de dimissié que
I’0rgan col-legiat haja vist reduits els membres
i les membres triats directament en el congrés
a menys de la seua meitat.

4. Les persones de la direccié provisional poden
ser membres nats al Congrés que es convo-
que en els mateixos termes establits per als
membres de les comissions gestores.

Article 21é.
ACORDS DELS ORGANS

Les decisions de qualsevol organ sén adoptades
per majoria simple, llevat quan s’establisca altra ma-
joria en els Estatuts. Hi ha majoria simple quan els
acords son adoptats per més vots favorables que
desfavorables dels membres presents.

Per establir les majories qualificades previstes en
els Estatuts es compten les persones efectivament
triades per a compondre I’0rgan col-legiat que vaja
a prendre la decisié. En els congressos es compten
els delegats i les delegades acreditats. S’entén per
majoria absoluta quan les decisions siguen adopta-
des per la meitat més un de tots els delegats i les
delegades acreditats.
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Les decisions sén immediatament executives. Vin-
culen les persones membre de I’drgan que les adop-
ta i les obliguen en la seua acceptacio, aixi com a
I’afiliacio de I’ambit afectat.

Article 22é.
DE LES ACTES

Totes les reunions d’organismes regulars de la
confederacié que impliquen preses d’acords, deci-
sions, etc. obligatoriament haurien d’algar acta de la
reunid, una copia d’aquesta s’ha d’enviar a cadas-
cun dels seus components. Tot aixd0 amb indepen-
dencia que hi haja un registre general d’actes.

Article 23é.
LES SECRETARIES DE LA DONA

Es constitueix i s’impulsa la Secretaria de la Dona
en les unions i federacions, garantint-se amb aixo la
seua plena integracio dins de I’estructura del sindi-
cat i per tant I’accio sindical.

Article 24é.
MANDATS DE LES SECRETARIES GENERALS

El secretari o la secretaria general d’unions inter-
comarcals, federacions del Pais Valencia i de CS
CCOO PV no pot ser triat o triada per més de tres
mandats.

Article 25é.

. MESURES DISCIPLINARIES REFERIDES ALS
ORGANS DE LES ORGANITZACIONS INTEGRA-
DES EN CS CCOO PV

L'incompliment dels Estatuts, de la politica finan-
cera, la vulneracié de la politica sindical aprovada
pel congrés i decisions adoptades pel consell, del
programa i dels principis inspiradors de CS CCOO
PV, poden donar lloc a I'adopcié de mesures disci-
plinaries.

Les faltes en les quals poden incorrer els organs
de les diverses estructures de CS CCOO PV, es qua-
lifiquen en lleus, greus i molt greus en els termes es-
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tablits en els Estatuts estatals.

Les faltes s’entenen comeses quan, per accié o
omissié, l'actuacié col-lectiva de I'drgan, entenent
per aquest la majoria dels seus components, incorre-
ga en alguna de les faltes digna de sancié o quan les
persones representants de I'drgan incoérreguen en els
comportaments descrits sense que siguen corregits
pel mateix drgan. Sense perjudici de les responsabi-
litats col-lectives, se sancionen els comportaments
individuals, d’acord amb I'establit en 'art. 12é i en
procediment separat.

Les sancions es tramiten en els termes dels Esta-
tuts estatals.

CAPITOL IV:
FORMES D’INTEGRACIO EN LA CS CCOO

Article 26é.
INTEGRACIO EN LA CS CCOO PV

La sol-licitud d’integracié d’una federacié, d’una
unié professional de tipus sindical, o d’una orga-
nitzacié sectorial en la CS CCOO PV, i després de
consulta a la federacio estatal de branca, ha de ser
instada a la Comissio Executiva de la confederacio
i posteriorment aprovada pel consell Confederal
quan represente almenys el 20% de I'afiliacio a la
confederacié. Amb caracter provisional, el Consell
Confederal pot admetre la integracié d’organitzaci-
ons que comporten més del 20% de I'afiliacio a la
confederacid, fins a la celebracié del Congrés que
resol definitivament sobre aquesta.

La integraci6 en la CS CCOO PV per part de qual-
sevol Organ sindical comporta I'acceptacié dels
seus principis, programes, Estatuts, politica sindical,
politica de finances i politica internacional.
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Article 27é. Formes especials d’associacio a
CS CCOO PV

Les organitzacions sindicals que aixi ho desitgen
poden establir formes especials d’associacié amb
CS CCOO PV. L'acord d’associacio ha de ser apro-
vat pel Consell Confederal a instancies de la Comis-
si6 Executiva Confederal, ratificant-se en tot cas pel
Congrés Confederal quan se celebre.

En els casos d’associacio que afecte a organitza-
cions territorials o de branca del mateix ambit, és
preceptiu un informe previ referent a aquestes. Les
formes d’associacié pel que fa als seus aspectes
organitzatius, economics, accio sindical, etc. s’esta-
bleixen en I'acord especific d’associacio.

CAPITOL V:
ORGANS DE DIRECCIO | REPRESENTACIO

Article 28é.

ORGANS DE DIRECCIO, COORDINACIO | RE-
PRESENTACIO

1) Organs de direccio:
a) El Congrés Confederal.
b) La Conferencia Confederal.
c) El Consell Confederal.
d) La Comissié Executiva.

2) Organ de coordinacio:
a) El Comité Confederal.

El carrec de representaciéo de CS CCOO PV és la
Secretaria General amb les funcions i competéncies
de direccid que s’expressen en I'article 35é.

Article 29é.
EL CONGRES CONFEDERAL

El Congrés Confederal és el maxim organ delibe-
rant i de direccio de la confederacié del Pais Valen-
cia.
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a) Composicio

Atés que CS CCOO PV s’articula a través de les
federacions i de les unions, el Congrés Confederal
esta compost a parts iguals per representants d’amb-
déds, en proporcio a les cotitzacions acumulades en
els quatre anys naturals anteriors a la convocatoria
del Congrés més les persones membre de la Comis-
sio Executiva i la Secretaria General.

A les comarques en les quals el sindicat comar-
cal o intercomarcal no estiga constituit, o les seues
funcions hagen sigut assumides per la federacio, la
delegacié al Congrés que li corresponga és triada
per I'afiliacié de la federacié en aqueixa comarca.

b) Funcionament

1r El Congrés de caracter ordinari es realitza i es
convoca cada quatre anys.

2n ElI Congrés amb caracter extraordinari pot ser
convocat:

a) Quan aixi ho aprove el Consell Confe-
deral per majoria de dos tercos.

b) Quan aixi ho demanen un nombre de
federacions o unions que en el seu con-
junt superen el 50% de persones cotit-
zadores de la confederacié del PV.

c) Quan ho demane un ter¢ de I'afiliacio
cotitzadora de la confederacio del PV
identificada com cal amb les seues sig-
natures, nombre de carnet de CCOO i
organitzacio de procedencia.

3r El Congrés ordinari és convocat amb sis me-
sos d’antelacio. Les ponéncies i els docu-
ments que servisquen de base per a la dis-
cussio, distribuits com a minim amb un mes
d’antelacié a I'inici de les assemblees con-
gressuals del Nivell I. EI Reglament i I'Infor-
me general, amb un mes; i les esmenes amb
el termini que s’establisca en les normes de
convocatoria del congrés.

4t Tots els acords del Congrés s’adopten per
majoria simple, llevat dels que tinguen per ob-
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jectiu la modificacié dels Estatuts de la con-
federacio en els apartats de definicio de prin-
cipis, que requereixen majoria de dos tercos.

5é La normativa de convocatoria, composicio i
funcionament del Congrés, és establida pel
Consell Confederal.

c) Funcions i competéncies del Congrés Con-
federal del PV

Les tasques o atribucions del Congrés soén les se-
guents:

1r Determinar I'orientacié politica social de la
confederacio.

2n Aprovar i modificar el programa de la confe-
deracio.

3r Aprovar i modificar els Estatuts de la confe-
deracio.

4t Triar la persona que ha d’assumir la Secretaria
General de la confederacio, mitjangant sufragi
lliure i secret.

5é& Triar la Comissi6 de Control Administratiu i Fi-
nances i la Comissié de Garanties de la confe-
deracio mitjancant sufragi lliure i secret.

6é Aprovar el nombre de components de la Co-
missio Executiva i del Consell Confederal.

7¢é Triar la Comissié Executiva mitjangant sufragi
lliure i secret.

8¢ Decidir sobre la dissolucié de la confederacio.

9° Aprovar I'ingrés en la confederacié d’organit-
zacions que puguen representar més del 20%
de I'afiliacié de la confederacid.

Article 30é.
LES CONFERENCIES CONFEDERALS

Entre Congrés i Congrés i quan, a proposta de la
Comissié Executiva Confederal, pel Consell Con-
federal es considere oportl, poden convocar-se
conferéencies confederals per a debatre i establir la
posicié de la confederacié quant a qiiestions espe-
cifiques o generals d’especial interés per a la politi-
ca sindical de CS CCOOQO PV en la linia de I'aprovat
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en els congressos confederals. Els acords adoptats
tenen caracter de decisions per al conjunt de I’orga-
nitzacié i no poden contradir els acords aprovats pel
Congrés Confederal.

En cada convocatdria especifica realitzada pel
Consell Confederal s’estableixen els criteris d’assis-
téncia i de funcionament de la Conferéncia, partici-
pant el Consell Confederal i, almenys, punts dele-
gats/ades triats com a membres del Consell Con-
federal, representant de forma paritaria, I’estructura
territorial i la de branca. Aquestes delegacions sén
triades en la seua estructura respectiva.

Article 31é.
EL CONSELL CONFEDERAL

El Consell Confederal és el maxim organ de direc-
cié i representacié de la confederacio entre congres-
SOs.

a) Composicio

El Consell Confederal esta integrat a parts iguals
per membres provinents de I’estructura de branca i
de territori, exclosa la Comissié Executiva i la Secre-
taria General de CS CCOO PV.

El Consell Confederal esta compost per:

1. La Secretaria General.

2. Membres de la Comissié Executiva.

3. Les secretaries generals de federacions.
4. Les secretaries generals de les unions.

5. Representants de les federacions i unions
que es trien pels seus respectius consells i
en proporcid a les cotitzacions establides en
I'art. 29¢ a) par. 1r. Aquesta composicioé pot
actualitzar-se biennalment pel Reglament del
Consell Confederal amb els mateixos crite-
ris anteriors i respectant el primer paragraf
d’aquest apartat a). Les vacants que puguen
produir-se entre Congrés i Congrés, es cobre-
ixen d’acord amb les procedéncies de la per-
sona que va causar la vacant. Les comarques
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on no hi ha Unioé s’acullen al que es preveu en
I’art. 29¢ a) par. 2n.

Els consells de les unions es regeixen pels criteris
de proporcionalitat (pel que fa a les persones afilia-
des en cada federacié del seu ambit), funcionament
i funcions en I'ambit de les seues competéncies, es-
tablits per aquests Estatuts per al Consell Confede-
ral. Els consells de les federacions ho fan atenent les
normes, el funcionament i els criteris de les seues
respectives federacions estatals.

b) Funcionament

1r El Consell Confederal és convocat per la Co-
missié Executiva almenys tres vegades a I’any
amb caracter ordinari, i cada vegada que la
majoria del Consell ho sol-licite amb caracter
extraordinari.

2n Les resolucions i decisions ordinaries del
Consell s’adopten per majoria simple.

c) Funcions

1r Discutir i decidir sobre la politica general de la
confederacié entre congressos i controlar la
seua aplicacié per la Comissié Executiva.

2n Convocar el Congrés Confederal i les con-
feréncies sobre temes monografics que
s’acorden.

3r Aprovar anualment, i per majoria absoluta
dels seus membres presents, el pressupost
de despeses i d’ingressos a proposta de la
Comissié Executiva i la politica de Finances.

4t Aprovar la integracié en la confederacio de les
federacions que aixi ho sol-liciten.

5é Fixar el sistema de repartiment de les quotes
de la confederaciod.

6¢é Fixar els criteris en matéria de personal al ser-
vei de la confederacio.

7é Conéixer anualment els informes sobre les
seues activitats elaborades per la Comissid
de Control Administratiu i Finances i per la
Comissié de Garanties i igualment rep i vota
un informe resum de la gesti6é anual de la Co-
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missié Executiva.

8¢ El Consell Confederal, per acord de 3/5 de
les seues persones membre convocades com
cal pot:

a) Triar les persones que componen la Co-
missié Executiva, entre Congrés i Con-
grés, sempre que no supere el nombre
de tres dels seus components inicials.

b) Triar els llocs vacants, entre congres-
sos, de la Comissié de Garanties i la
Comissié de Control Administratiu i Fi-
nances.

c) Decidir les substitucions que per va-
cants es produisquen en la Comissid
Executiva.

9¢é El Consell Confederal, en el cas de cessa-
ment o dimissid per qualsevol motiu del se-
cretari/aria general, pot triar substitut/a per
votacio qualificada, almenys, de tres cinquens
dels seus membres, fins a un Congrés ordinari
0 extraordinari convocat a aquest fi, si aixi ho
decideix I’d0rgan de direccié esmentat.

10¢é El Consell Confederal proposa a la Comissio
Executiva la creacié i composicié de les co-
missions de treball que considere convenient.

11¢é Aprovar els reglaments seglents:

a) El Reglament de funcionament del Con-
sell Confederal del PV, i les regles basi-
ques de funcionament dels organs de
direccio.

b) El Reglament dels fons financers confe-
derals del PV.

c) El Reglament de funcionament de la
Comissié de Garanties i de la Comissié
de Control Administratiu i Finances del
PV.

d) La Carta financera d’honoraris dels Ser-
veis Juridics.

e) Els que el mateix Consell, en el desen-
volupament de la politica sindical, con-
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sidere convenients.

12¢ El Consell Confederal pot modificar els Es-
tatuts aprovats en el Congrés amb I’Unica fi-
nalitat d’adaptar o de desenvolupar I’establit
en els Estatuts de la confederacio estatal en
aquells aspectes que resulten incompatibles.

Article 32é.
LA COMISSIO EXECUTIVA

La Comissi6 Executiva és I'drgan de direccid i
d’execucio de la confederacid, que aplica les decisi-
ons i directrius adoptades pel Consell i el Congrés.
S’assegura un temps minim de quatre anys d’afilia-
Cio per a poder ser membre de la Comissié Executi-
va Confederal.

Funciona col-legiadament, adoptant els seus
acords per majoria. El seu nombre depén de la de-
cisio del Congrés Confederal en triar-la a proposta
de la Comissié de Candidatures. Les reunions sén
convocades per la Secretaria General o per un terc
dels seus components.

Article 33é.

FUNCIONS DE LA COMISSIO EXECUTIVA
CONFEDERAL

1r Dur a la practica les decisions adoptades pel
Consell Confederal i el Congrés.

2n Assegurar la direccio permanent de I’activitat
de la confederacio.

3r Assegurar I’organitzacio i el funcionament de
tots els serveis centrals de la confederacio.

4t Mantenir contacte permanent amb totes les
federacions i unions.

5é Deliberar i prendre decisions sobre totes
les quiestions que se susciten entre Consell i
Consell.

6é Dur la responsabilitat de les publicacions
centrals oficials de la confederacio.

7é Nomenar i cessar els secretaris i les secre-
taries de les secretaries que s’establisquen.
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8¢ Respondre davant el Congrés, al terme de la
seua actuacié i davant el Consell Confederal
entre Congrés i Congrés.

9¢é Els seus membres poden participar en les
reunions de qualsevol de les organitzacions
agrupades en la CS CCOO PV, en delegacié
de la Comissi6 Executiva.

10é Amb la finalitat de garantir el seu funciona-
ment regular, la Comissié Executiva té un re-
glament intern.

11é Nomenar i cessar el personal técnic i admi-
nistratiu dels serveis centrals de la confede-
racio.

12é Coordinar les activitats de la Comissio Exe-
cutiva de les secretaries i dels departaments
de la confederacio.

13é Nomenar i cessar el director o la directora de
les publicacions.

14é Nomenar i cessar les persones membre
dels organs directius de les societats, de les
fundacions i dels serveis dependents de CS
CCOO PV.

15é Conéixer la situacié patrimonial i financera
del conjunt d’organitzacions, aixi com recap-
tar informacio a les entitats financeres sobre
els actius i passius d’aquestes.

16é La Comissio Executiva pot triar en el seu si
un Secretariat com a organ de gestié per al
desenvolupament i I'aplicacié dels acords de
la Comissié Executiva.

17é La Comissio Executiva pot adoptar les de-
cisions consistents en I'exercici d’accions ju-
dicials o administratives de tot tipus per a la
impugnacié de disposicions legals i actes de
manera que, una vegada adoptada la decisio,
es done trasllat d’aquesta a la representacié
processal, procuradoria i advocacia, perque
exercite aquesta accio d’impugnacio.
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Article 34é.
SECRETARIES, COMISSIONS | DEPARTAMENTS

La Comissid Executiva crea totes les arees, les
secretaries, les comissions i els departaments que
crega convenients per al millor desenvolupament de
les funcions que té encomanades. Els departaments
poden ser técnics, administratius i sindicals i s’ads-
criuen i actuen dependent d’una secretaria.

Article 35é.
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONFEDERACIO

a) Es la representacio legal i publica de la con-
federacio, actua sota I'acord col-legiat del
Consell, i de la Comissié Executiva, seguint
el principi de direccié col-lectiva, i t& com a
missié cohesionar les funcions d’aquests oOr-
gans. Té les facultats que la Llei li atorga com
a representant legal i public de la Confedera-
ci6 Sindical de Comissions Obreres del Pais
Valencia.

b) Té les facultats legals que expressament
s’arrepleguen en l'annex d’aquests Esta-
tuts. En el Reglament de funcionament de la
Comissio Executiva es pot regular la forma
d’exercir aquestes facultats.

c) Pot delegar, i revocar, les funcions i facultats
que reconeixen aquests Estatuts organs com-
petents de la confederacio i els seus mem-
bres.

d) En cas d’abséncia de qualsevol indole, la Co-
missié Executiva, col-legiadament, assumeix
les funcions reconegudes a la Secretaria Ge-
neral durant el periode que dure I’'abséncia.

Article 36é.

INCOMPATIBILITATS DE LES PERSONES MEMBRE
DELS ORGANS DE DIRECCIO CONFEDERALS

La condicié de membre de la Comissid Executiva
CS CCOO PV, és incompatible amb I'acompliment
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de les funcions seglents:

a) Alcaldia o regidoria.
b) Membre del Congrés de Diputats/ades i Senat.

¢) Membre dels organs parlamentaris de la Ge-
neralitat Valenciana.

d) Membre del Parlament Europeu.

e) Membre del Govern de I'Estat o del Govern de
la Generalitat Valenciana.

f) Qualsevol carrec de designacié directa per
part del Govern de I'Estat i de la Generalitat
Valenciana.

g) Secretaria General d’un partit politic.

h) Responsabilitat directa d’'una secretaria o
front de treball permanent en un partit politic.

i) Ser candidat/a als punts a), b), c) i d).

j) Dirigir i/o formar part del Consell d’Adminis-
tracié o organs de direccio o gestio d’empre-
ses, fundacions, etc. les finalitats de les quals
siguen col-laborar o portar a terme activitats
empresarials relacionades amb les activi-
tats i els serveis del sindicat o dependents
d’aquest, llevat del cas de ser el representant
nomenat per la CS CCOO PV.

k) Membres de consells d’administracié d’em-
preses ja siguen publiques o privades, llevat
del cas de ser el representant nomenat per CS
CCOO o CS CCOO PV.

Incérrer en qualsevol de les incompatibilitats des-
crites anteriorment comporta el cessament automa-
tic en el carrec i en les funcions que estiga ocupant
la persona implicada, amb I’Unic requisit de la comu-
nicacio previa per part de I’organ on estigués enqua-
drat o, si s’escau, d’drgan superior.

Les federacions i unions tenen el mateix régim
d’incompatibilitats, en les seues comissions execu-
tives, excepte les de ser candidats o candidates als

punts a), b), ¢) i d) que solament afecta les secreta-
ries generals.

L afiliacié que decidisca presentar la seua candi-
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datura a algun dels carrecs publics assenyalats en
els apartats anteriors, no poden fer Us en la propa-
ganda electoral de la responsabilitat que ostenten
en els organs de direccio indicats.

Els afiliats i les afiliades que ocupen les funcions
relacionades en el segon paragraf d’aquest article
no poden estar en Us de credit d’hores sindicals a
temps complet, ni amb un contracte com a sindi-
calista.

Es incompatible ésser responsable d’una Secre-
taria Confederal de CS CCOO PV i secretari/aria
general o membre d’'una Comissié Executiva, amb
responsabilitats directes, en altres organitzacions de
la CS CCOOQ PV.

Article 37é.
EL COMITE CONFEDERAL

Es I’drgan de coordinacié per a la direccié con-
federal compost per les persones membre de la
Comissié Executiva Confederal i per secretaris i se-
cretaries generals de les federacions del PV i de les
unions comarcals i intercomarcals.

Aquest organ participa en 'elaboracié de propos-
tes de politica sindical i organitzativa de caracter
estrategic i avalua la seua aplicacio i resultats, espe-
cialment allo referit a les estrategies de dialeg social
i negociacid col-lectiva i gestidé de recursos confe-
derals i desenvolupament de la formacié sindical i
de quadres, a més de tots els temes proposats pel
consell Confederal del PV i de la Comissio Executiva
del PV.

El Consell, a proposta de la Comissidé Executiva,
elabora el Reglament de funcionament del Comité
Confederal.
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CAPITOL VI:
ORGANS DE GARANTIES | CONTROL

Article 38é.

COMISSIO DE CONTROL ADMINISTRATIU I FI-
NANCES

La Comissié de Control Administratiu i Finances,
triada pel Congrés Confederal, esta composta per
cinc membres la funcié dels quals és controlar el
funcionament administratiu i de finances dels or-
gans de la confederacié a tots els nivells, els seus
membres no poden ocupar carrecs directius en els
organs de la confederacié.

Elabora, anualment, un informe que es fa public, i
que presenta el Consell Confederal. Sotmet al Con-
grés Confederal el balang de la seua actuacio del
periode entre dos congressos.

Tots els organismes de la confederacié tenen
I’obligacié de presentar, clarament i detalladament,
tota aquella informacié que se li requerisca amb ca-
racter general o particular en materia d’administracié
o de finances en el planol requerit per la Comissio de
Control Administratiu i Finances.

S’assegura un temps minim de quatre anys d’afi-
liacié per a ser membre de la Comissié de Control
Administratiu i Finances.

Les vacants que per qualsevol circumstancia es
puguen produir entre congressos sén cobertes amb
caracter provisional fins a un nou Congrés, mitjan-
cant eleccié pel Consell o per la Comissié Executiva
de I'organitzacid, en el cas de no haver-hi Consell.

Article 39é.
LA COMISSIO DE GARANTIES

1. La Comissié de Garanties és I’0Organ suprem
de control de les mesures disciplinaries in-
ternes de caracter col-lectiu sobre les orga-
nitzacions que estableixen aquests Estatuts.
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Al seu torn, té la competéncia de dictar re-
solucié sobre els expedients de sancidé de
caracter individual que li siguen remesos pels
organs de direcci6 corresponents. Interve, aixi
mateix, en totes aquelles reclamacions sobre
violacié dels principis de democracia interna
reconeguts en els Estatuts li efectuen a les or-
ganitzacions integrades en CS CCOO PV, que
genera, si escau, les oportunes exigencies de
responsabilitat davant els organs de direccio
confederals. El procediment d’actuacié és
I’establit en els Estatuts estatals.

2. La Comissi6é de Garanties és triada pel Con-
grés Confederal i esta composta, almenys,
per cinc membres, sempre en nombre impa-
rell, que no poden ser carrecs directius dels
organs de la confederacio del PV ni en les in-
tegrades en aquesta. Els seus membres elec-
tes en Congrés mantenen els seus carrecs
fins al Congrés seglent, sotmetent aquest a
un balang de la seua actuacié en el periode
comprés entre ambdos congressos, que es fa
public en els organs d’expressioé confederals.
Igualment, elabora anualment un informe que
presenta al Consell Confederal i que es fa pu-
blic en els organs d’expressio confederals.

3. Contra qualsevol acord d’un organ del sindi-
cat pot recérrer-se davant la Comissié de Ga-
ranties establides en aquests Estatuts. Mentre
no es produisca resolucié de la Comissié de
Garanties no es pot recérrer per les vies juris-
diccionals que corresponguen.

4. La Comissié de Garanties del PV dicta les
seues resolucions després d’audiéncia de
les parts afectades, per majoria simple i sent
valides sempre que hagen sigut adoptades
amb la preséncia de la majoria absoluta dels
seus membres. Les resolucions sén dictades
en el termini maxim d’un mes. Aquestes re-
solucions sén automaticament executives per
membres i organs afectats, fins que resolga
definitivament la Comissio de Garanties esta-
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tal, en el cas que es recorrega segons el pro-
cediment regulat en els Estatuts estatals.

5. Atés el dret estatutari actual de recurs d’afiliats
i afiliades i organs davant la Comissio de Ga-
ranties del PV i de la federacié estatal corres-
ponent, i en el cas de col-lisié o incompatibilitat
de resolucions entre ambdues, resol definitiva-
ment la Comissié Confederal estatal.

6. S’assegura un temps minim de quatre anys
d’afiliacié per a poder ser membre de la Co-
missié de Garanties.

7. Les vacants que per qualsevol circumstancia
es puguen produir en aquesta Comissié entre
Congrés i Congrés sén cobertes mitjancant
eleccié pel Consell Confederal, segons I'esta-
blit en I'art. 31é c) 8é b) d’aquests Estatuts.

CAPITOL ViI: ACCIO SINDICAL

Article 406é.
ACCIO SINDICAL

La iniciativa de I'accié sindical correspon a cada
organitzacié en el seu ambit, qui la desenvolupa
d’acord amb les orientacions fixades per la confe-
deraci6 per a vincular la seua accio sindical a la del
conjunt dels treballadors i de les treballadores.

Aquelles propostes d’accié sindical que per la
seua transcendéncia i repercussio puguen afectar
el desenvolupament de CS CCOO PV, la seua im-
plantacié entre els treballadors i les treballadores o
puguen comportar una variacio de la politica sindical
d’aquesta i les que afecten de forma especialment
greu a serveis publics essencials de repercussié al
Pais Valencia, haurien de ser consultades i debatu-
des préviament pel Consell Confederal PV i, si no
n’hi ha, per la CEC PV.

Les federacions i unions tenen el deure i el dret
de participar en 'elaboracié de la politica sindical de
CS CCOO PV a través dels organs de direccié con-
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federals, aixi com la seua aplicacié i execucié en la
branca o ambit territorial respectius, segons les se-
ues propies caracteristiques, sent competéncia de
les federacions el desenvolupament i aplicacio de la
seua accid sindical i del funcionament organitzatiu
de la seua estructura a les comarques on estiguen
situades.

Les organitzacions consulten els organs superiors
sobre els termes essencials de les reivindicacions i
de les accions a desenvolupar, a fi de coordinar I'ac-
ci6 sindical en tot I'ambit de la confederacio.

Al pla del Pais Valencia, correspon I’acci6 sindical
confederal a CCOO PV en els seus organs directius:
el Consell Confederal i la Comissié Executiva.

Quan una organitzacié acorde la convocatoria
d’una vaga en un servei essencial per a la comunitat,
ha de posar-ho en coneixement de les unions afec-
tades o confederacié del Pais Valencia, de manera
fefaent i amb suficient antelacié abans de la convo-
catoria legal de la vaga.

CAPITOL VIII:

ORGANS DE PREMSA, PATRIMONI DOCUMEN-
TAL, FUNDACIONS | SERVEIS TECNICS

Article 41é. Organs de premsa

CS CCOO PV en els seus diversos ambits dispo-
sa d’organs de premsa en els quals s’arrepleguen
les opinions dels organs que els editen i les diver-
ses opinions que puguen haver-hi entre els afiliats
i les afiliades. L’organ central és Noticies Sindicals,
en el seu format periddic, aixi com digital en I’adre-
¢a www.pv.ccoo.es, sota la responsabilitat de la
Comissié Executiva Confederal i dotat d’'un Consell
de Redaccio en el qual amb criteri corporatiu poden
participar representants de les organitzacions.

Forma part del patrimoni documental de la con-
federacio el conjunt de documents, en diversos su-
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ports produits, rebuts o reunits per la CS CCOO PV
i les organitzacions confederades, aixi com per les
persones fisiques al seu servei en I'exercici de les
seues responsabilitats. CS CCOO PV és titular i res-
ponsable exclusiva d’aquesta documentacié, que la
custodia i gestiona amb autonomia de manera coor-
dinada dins de la xarxa d’arxius de CCOOQ.

CS CCOO PV elabora un Reglament d’arxius i ges-
tié de documents per a garantir la correcta produc-
cid, divulgacio i conservacio dels documents gene-
rats per les organitzacions que la integren.

Article 42é.
FUNDACIONS CONFEDERALS

CS CCOO PV ha creat, i pot crear, fundacions amb
les finalitats i objectius declarats en les seues actes
fundacionals. S’estableixen estrets vincles entre les
fundacions i la confederacio per poder complir millor
les finalitats establides.

Article 43é.
DELS SERVEIS

La confederacio, i en els ambits i nivells que con-
sidere oportuns, disposa dels serveis técnics i as-
sistencials, aixi com dels mitjans que considere
necessaris d’indole editorial, distribucio, recreatiu,
cultural, viatges, habitatges, etc. per als seus afi-
liats i afiliades i que depenen, dins de I'autonomia
funcional oportuna, dels organs corresponents de la
confederacio. Els serveis assistencials centrals, amb
I’autonomia funcional necessaria, porten a terme la
linia general de treball establida pel Consell Confe-
deral i per la Comissio Executiva, tenint en compte
I’estructura territorial i de federacions de CS CCOO
PV.
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CAPITOL IX:
FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 44é.
PATRIMONI DE LA CONFEDERACIO

Els recursos i béns de la confederacié estan inte-
grats per:

1. Les quotes de I’afiliacio.

2. Les donacionsiillegats en favor d’aquestai pel
capital que acumule al llarg de la seua gestio.

3. Els béns mobles i immobles adquirits, donats
o llegats.

4. Les subvencions que puguen ser-li concedi-
des.

5. Les rendes dels seus béns i valors.

6. Els ingressos procedents de la venda de pu-
blicacions i de prestacio de serveis.

Els recursos econdmics de la confederacié son
destinats unicament i exclusivament a finangar les
despeses que comporta I'aplicacié i el desenvolu-
pament de la politica sindical aprovada pel Congrés
i pels seus organs de direccioé confederals.

Article 45é.
FINANCAMENT | PRESSUPOST ANUAL

Anualment, i abans del 31 de desembre de cada
any, el Consell Confederal, a proposta de la Comis-
si6 Executiva, aprova el pressupost d’ingressos i de
despeses, i les linies d’actuacié economica de la
confederacid, que sdn posades en practica per la
Secretaria de Finances. Tot drgan de la Confedera-
cio Sindical de CCOO del Pais Valencia té I'obligacié
de donar les informacions econdmiques oportunes
per a la millor gestié econdmica de la confederacio
i, en cap cas, pot retenir fons o cotitzar de forma
diferent d’alldo que s’haja determinat pels organs en
aquests Estatuts.

Els criteris d’elaboracioé dels pressupostos s’ela-
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boren per la Comissié Executiva abans de I'1 de
novembre de I’any anterior. En el cas que el 31 de
desembre no s’haja aprovat, es prorroga en els seus
propis termes els de I’any anterior.

Article 46é.
ACTUACIONS FINANCERES

CS CCOO PV no respon de les actuacions d’in-
dole econdmica o patrimonial acordades per qual-
sevol organ de la confederacié quan no haguera
hagut prévia aprovacio dels organs que estatutari-
ament son responsables de la politica financera de
CS CCOO PV.

Aquelles organitzacions que no estiguen al corrent
de pagament o no hagen obtingut una moratoria, se-
gons els terminis i criteris establits pel Consell Con-
federal, no poden exercir-hi el dret de vot mentre no
regularitzen la seua situacié.

CAPITOL X:
DISSOLUCIO DE LA CONFEDERACIO DEL PV

Article 47é.
DISSOLUCIO DE LA CONFEDERACIO

Per acord de 4/5 dels vots dels afiliats i de les afi-
liades de la confederacid, aquesta pot dissoldre’s,
establint-se les formes de dissolucié del seu patri-
moni en 'acord que motive la dissolucid, tot aixo
mitjangant un Congrés extraordinari, convocat ex-
clusivament a aquest efecte.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica.- Aquest Estatuts es complementen, en
aquells temes no especifics del Pais Valencia, pels
de la confederacio estatal.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.- S’acorda en el X Congrés de Comis-
sions Obreres del Pais Valencia la fusié de la Unid
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Intercomarcal del Camp de Turia, Serrans, Racé
d’Ademus amb la Unié Intercomarcal de la Foia de
Bunyol, plana Utiel-Requena, Vall d’Aiora. El procés
de fusi6 d’ambdues comarques es porta a terme
amb el procediment segient:

1-. Les dues unions intercomarcals han de con-
vocar en els seus respectius consells, abans
del 31 de maig de 2014, el Congrés de fu-
sio i fixar les dates per a la celebracio de
les assemblees per a I'eleccié de delegats i
delegades a aquest Congrés segons el que
es disposa en les Normes reguladores del X
Congrés Confederal de Comissions Obreres
del Pais Valencia.

N
“

Si a data de 31 de maig de 2014 no s’ha pro-
cedit a realitzar les convocatories establides
en el paragraf anterior, el Consell Confederal
del Pais Valencia, a proposta de la Comissio
Executiva Confederal del PV, procedira a rea-
litzar aquestes convocatories, elaborara I’An-
nex organitzatiu que ha de regular el procés
de fusio, aixi com el corresponent reglament i
ordre del dia del Congrés.

3.- Entre la convocatoria i la celebracio del Con-
grés de fusié no pot transcoérrer un termini su-
perior de més de sis mesos.

4.- En tot cas, el Congrés de fusié s’ha de cele-
brar abans del dia 31 de desembre de 2014.

Segona.- En el cas d’acordar-se un procés de
fusié de les organitzacions llistades en I'art. 15, en
el periode comprés entre el X i I’XI Congrés de CS
CCOO PV, la nova o les noves organitzacions subs-
titueixen les que correspongueren en I’esmentat ar-
ticle.

ANNEX ALS ESTATUTS CS CCOO PV

Facultats que delega la Comissié Executiva en la
Secretaria General amb motiu de la legalitzacio de la
CS CCOO PV.
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En relacié amb I'art. 35. dels Estatuts, la Secretaria
General té les facultats legals seguents:

Prendre part en concursos i subhastes, fer propos-
tes i acceptar adjudicacions; acceptar, amb o sense
benefici d’inventari; repudiar i manifestar herénci-
es i liquidacions de societats; lliurar i rebre llegats;
acceptar, liquidar i extingir fideicomisos; pagar, co-
brar, fixar, garantir i dipositar legitimes i cancel-lar o
renunciar a les seues garanties legals; fer o captar
donacions. Dividir béns comuns; exercir el comerg;
atorgar contractes de tot tipus, inclosos de treball,
de transport i d’arrendaments; retirar i remetre géne-
res, enviaments i girs; retirar i dur correspondéncia
de qualsevol classe.

Constituir, dissoldre, extingir, modificar i gestionar
fundacions i societats de tot tipus, incloses laborals,
civils i mercantils i disposen o no amb participa-
cié publica; nomenar, acceptar i ocupar carrecs en
aquestes i intervenir en els seus consells d’adminis-
tracio i juntes generals.

Operar amb bancs, caixes d’estalvi i altres or-
ganismes i entitats bancaries de tot tipus, siguen
publiques o privades, nacionals, europees o inter-
nacionals, fins i tot amb el Banc d’Espanya, i les
seues sucursals, fent tot quant la legislacié i prac-
tiques bancaries li permeten. Obrir, seguir i cancel-
lar comptes i llibretes d’estalvi, comptes corrents i
de credit, fons d’inversio i de caixes de seguretat.
Lliurar, acceptar, avalar, endossar, cobrar, intervenir
i negociar lletres de canvi i altres efectes. Comprar,
vendre, canviar o pignorar valors i cobrar els seus
interessos, dividends i amortitzacions; concretar po-
lisses de crédit, ja siguen personals o amb pignora-
ci6 de valors, amb entitats bancaries i sucursals, for-
mant els documents oportuns. Modificar, transferir,
cancel-lar, retirar i constituir diposits d’efectius o de
valors, provisionals o definitius.

Afermar operacions mercantils, singularment els
credits que qualsevol entitat financera, bancs o cai-
xes d’estalvi concedisquen a la CS CCOO PV, o les
societats, empreses i fundacions en el capital de les
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quals participe la confederacio i les organitzacions
relacionades en aquests Estatuts, aixi com sol-lici-
tar i obtenir qualsevol informacié relacionada amb
els comptes, moviments bancaris i relacions amb
les entitats financeres, de les societats, empreses,
fundacions amb participaciéo de CS CCOO PV, aixi
com de la mateixa confederacio i de les seues orga-
nitzacions.

Instar i atorgar actes notarials de totes classes,
promoure i seguir expedient de domini i alliberament
de carregues; sol-licitar assentaments en registres
publics inclosos mercantils, de publicitat i de la
propietat; fer, acceptar i contestar notificacions i re-
queriments notarials i atorgar poders. Comparéixer
davant el Comité Econdmic i Social, el Defensor del
Poble, Defensor del Menor i centres i organismes de
I’Estat, comunitat autonoma valenciana, provincials,
municipals o locals, jutges, tribunals, fiscalies, sindi-
cats, organitzacions empresarials, delegacions, co-
mités, juntes, jurats i comissions, i en aquests instar,
seguir i acabar com a actor, demandat, executant,
tercerista, executat o qualsevol altre concepte, tota
classe d’expedients, de judicis o de procediments
civils, penals, administratius, contenciosos admi-
nistratius, laborals i eclesiastics, de tots els graus,
jurisdiccions i instancies, elevant peticions i exercint
accions legals i excepcions en qualssevol procedi-
ments, tramits i recursos, prestar tot alld que es re-
querisca per a la ratificacio i absoldre posicions.

Comparéixer davant els organismes de I’Adminis-
tracié de Treball, de qualsevol ambit territorial que
fos, serveis de mediacio, arbitratge i conciliacié i de
solucié de conflictes, Direccio General de Treball,
delegacions i subdelegacions del Govern, jutjats,
tribunals superiors de justicia, Audiencia Nacional,
Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, Tribunal de
Justicia de les Comunitats Europees, Tribunal Euro-
peu de Drets Humans i, en aquests, instar, seguir
i acabar com a actor, com a demandat, executant,
tercerista, executat o en qualsevol altre concep-
te, tota classe d’expedients, de judicis, de tramits
i de procediments, de recursos i d’execucions, fer
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tot alldo que fos menester per ratificar-se i absoldre
posicions. Instar, seguir, tramitar i acabar, en qual-
sevol ambit que fos, convenis col-lectius, conflictes
col-lectius, vagues i qualsevol altra mesura de con-
flicte col-lectiu, denuncies, elevar peticions, exercir
accions i excepcions i recursos.

Correspon a la Secretaria General o indistinta-
ment a la Comissié Executiva de CCOO PV la facul-
tat d’adoptar les decisions consistents en I'exerci-
ci d’accions judicials o administratives de tot tipus
per a la impugnacioé de disposicions legals i actes
de manera que, una vegada adoptada la decisio, es
done trasllat d’aquesta a la representacio processal,
procuradoria i advocacia, perqué exerciten aquesta
accié d’impugnacié”.

Administrar en els més amplis termes béns mobles
o immobles, fer declaracions d’edificacio i plantacio/
delimitacié, amollonaments, agrupacions i segrega-
cions. Reconéixer deutes i acceptar credits, fer i
rebre préstecs, pagar i cobrar quantitats, fer efec-
tius deslliuraments; donar o acceptar béns, en o per
atur; atorgar transaccions, compromisos, renuncies;
avalar i afermar. Comprar, vendre, retraure, permutar
purament o condicionalment, amb preu confessat,
ajornat o pagat al comptat, tota classe de béns im-
mobles o mobles, drets reals i personals.

Constituir, acceptar, dividir, alienar, gravar, redimir i
extingir usdefruits, servituds, censos, arrendaments
inscriptibles i a més drets reals, exercitant totes les
facultats derivades d’aquests, entre les quals, co-
brar pensions i lluismes, signar per domini, autoritzar
traspassos i cobrar la participacié legal d’aquests.
Constituir, acceptar, modificar, adquirir, alienar, pos-
posar i cancel-lar, totalment o parcialment, abans o
després del seu venciment, s’haja o no complit I’obli-
gacidé assegurada, hipoteques, peces, anticresis,
prohibicions, condicions i tota classe de limitacions
o garanties. Contractar activament i passivament,
rendes, pensions o prestacions periddiques, tempo-
rals o vitalicies, i el seu assegurament real.

Comparéixer, participar i efectuar qualsevol tramit
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pertinent en qualsevol procediment o expedient rela-
cionat amb |la matéria social, econdmica o sociopoli-
tica, amb I’exercici dels drets de manifestacié i reu-
nio, vaga i conflicte col-lectiu, regulacions d’ocupa-
cié, acomiadaments i extincions individuals, plurals
i col-lectives, reconversions sectorials o territorials,
eleccions sindicals, incloses de delegats de perso-
nal, comités d’empresa i juntes de personal, davant
les empreses, les seues organitzacions, I’Adminis-
tracié publica i els instituts o organismes depen-
dents dels ministeris, inclosos Ministeri de Treball i
Afers Socials, Ministeri d’Economia, Ministeri per a
les Administracions Publiques i Ministeri de Cultura,
aixi com en els de la comunitat autdnoma valenciana
o de qualsevol altre ambit territorial inferior.

Aixi mateix, té expressa facultat per a, siga en fa-
vor de terceres persones o siga en favor d’organit-
zacions de CS CCOO PV, instar i fer apoderaments,
i efectuar substitucions i delegacions, totals o par-
cials, de les facultats anteriors i de qualssevol al-
tra que estiga atribuida a la Secretaria General en
aquests Estatuts.
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