La Confederacion E

(CEV) ha elaborado un “Estudio del enfoque de género en la
Negociacion Colectiva en la Comunitat Valenciana”, en el
marco del PLAN PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE
GENERO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
COMUNITAT VALENCIANA. El objetivo es obtener un
conocimiento exhaustivo del tratamiento de la perspectiva
de género en los convenios colectivos de aplicacion
sectorial y territorial en la Comunitat Valenciana; reconocer
el estado de situacion y reorientar las estrategias al efecto,
y disefiar un Plan para promover la igualdad de Género en
la negociacion colectiva en esta Comunidad.

En el Foro se expondran los resultados del anélisis
comparado y el trabajo de consultas a los agentes de la
negociacion, administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana y expertos/as. Ademas, se presentaran buenas
practicas desarrolladas tanto por empresas valencianas
como de ambito estatal; se reflexionara sobre la visidon
estratégica de la incorporacién plena de la perspectiva de
género en la negociacion colectiva y se identificaran ideas,
acciones y medios para alcanzar la plena igualdad de
género en la negociacién colectiva y la realidad empresarial.

éTe interesa asistir?

El Foro tendrd lugar en el salon de actos de la
Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV), ¢/ Hernan Cortés, 4, de Valencia en horario de
16:30h a 19:30h.

Google Maps

Inscribete en nuestro formulario online.
Para mas informacién llamar al 963 155 720
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16:30 h. Bienvenida y presentacion

Monica Oltra, Vicepresidenta y Consellera de Igualdad vy
Politicas Inclusivas de |la Generalitat Valenciana
Salvador Navarro, Presidente de la CEV

17:00 h. PRESENTACION PLAN PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE
LA COMUNITAT VALENCIANA

Informe juridico Tratamiento del Enfoque de Género en la
Negociacion Colectiva
Arturo Cervero, Director Relaciones Laborales de CEV

Conclusiones propuestas y lineas de actuacion
Anabel Morraja y José Luis Carlés, Socia Directora y
Consultor Senior de Key Executive

18:00 h. EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

Comunitat Valenciana: Guillermina Cano, CONSUM
Ambito Estatal: Egoitz Begofia, Socio de Analistas de
Relaciones Industriales (ARINSA).

18:45 h. MESA REDONDA: LA NEGOCIACION COLECTIVA
COMO INSTRUMENTO PARA ALCANZAR LA IGUALDAD
EFECTIVA EN AMBITO LABORAL. OBSTACULOS Y RETOS.

Modera: José Luis Carlés, Consultor Senior de Key Executive

Gemma Fabregat, Profesora Titular de la UV

M2 Eugenia Gomez de la Flor, EVAP

Egoitz Begofia, ARINSA

Guillermina Cano, Consum

Pilar Mora, Secretaria de Empleo e Igualdad de UGT-PV
Daniel Patifio, Secretario Accién Sindical CCOO PV
Arturo Cerverd, Director de RRLL CEV.

19:30 h. Vino de Honor


https://www.google.com/maps/place/Calle+Hern%C3%A1n+Cort%C3%A9s,+4,+46004+Valencia/@39.4688101,-0.3740777,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd6048b44459aa5d:0x9bab78b5d7006667!8m2!3d39.4688101!4d-0.371889

