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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2019, de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la
que se disponen el registro y la publicacion del texto
del Convenio colectivo del personal laboral de la
Confederacion Sindical de CCOO del Pais Valencia
2019-2021. [2019/90601]

Fecha modificacion: 04/10/2019

Visto el texto del Convenio colectivo del personal laboral de la Confederacién Sindical de CCOO del Pais Valencia 2019-
2021, firmado por la comision negociadora, estando integrada la misma, de una parte por la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras y de otra por la direccién de la CS CCOO PV, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, y en el Decreto 104/2017, de 21 de julio, del
Consell por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
productivos, Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
notificacién a la Comisiéon negociadora, y depésito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 6 de septiembre de 2019.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Rogelio Navarro Domenichelli.
Convenio colectivo personal laboral de la Confederaciéon Sindical de CCOO del Pais Valencia 2019-2021

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio es el resultado del acuerdo adoptado entre la representaciéon legal de las trabajadoras y
trabajadores de la CS CCOO PV y su direccién. Establece y regula las normas por las que han de regir las condiciones
de trabajo del personal asalariado no sindicalista dentro de la estructura organizativa de la Confederacion.

Articulo 2. Ambito personal

Sus normas son de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en la Confederacién de
CCOO del PV, se exceptian expresamente aquellas personas que tengan la condicién de sindicalistas por cargo electo o
no.

Articulo 3. Vigencia y duracién
El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

La denuncia del convenio se realizara por escrito dentro de los 30 dias anteriores a la conclusién de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. La parte denunciante comunicarda tanto a la autoridad laboral como a la otra parte
firmante del convenio dicha denuncia.

En todo caso se mantendra en vigor todo su contenido que se prorrogara afo a afio hasta la firma de un nuevo convenio
y ello sin perjuicio de la libertad de las partes para que, a través de la Comisiéon Negociadora, puedan arbitrar las
féormulas que estime oportunas para su aplicacidén con caracter transitorio.

Articulo 4. Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia

En cumplimiento del acuerdo se establece para la interpretacién del convenio una comision paritaria, que estara
formada por cinco representantes de los trabajadores y las trabajadoras y cinco representantes de la CS CCOO PV.



El domicilio de ambas representaciones a todos los efectos serd: Confederaciéon Sindical de CCOO PV, plaza Néapoles y
Sicilia, 5, 46003 Valencia.

Esta comision paritaria actuara colegiadamente y quedara validamente constituida con la presencia como minimo de
tres de cada cinco miembros de cada una de las representaciones, si bien, bajo causa justificada, la CS CCOO PV
quedara validamente representada por al menos una persona de su comision ejecutiva.

- A las reuniones de la Comisién Paritaria, podran asistir con voz pero sin voto, los asesores y asesoras que las partes
designen en cada caso.

- Estas reuniones seran convocadas con orden del dia establecido con anterioridad, con el fin de dar salida a los
problemas que vayan surgiendo, tantas veces como sea necesario.

- La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, en el plazo de siete dias, con convocatoria hecha por
escrito especificando orden del dia, y levantando acta en cada reunion.

- La resolucién se emitird en el plazo de siete dias y serd vinculante siempre que exista acuerdo mayoritario de cada
representacion.

- La Comision Paritaria tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

- Asumird las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado, seguimiento del desarrollo de cuantos
temas integren este instrumento juridico y sus anexos durante la totalidad de su vigencia.

- Mediar con caracter previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo derivado de la interpretacion o aplicacién
de lo dispuesto en el presente convenio.

- Se estard a lo dispuesto en el VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de 12 de septiembre de 2017,
publicado en el DOGV el 9 de noviembre de 2017 o en su caso en que le sustituya.

Articulo 5. Legislacion aplicable

En lo no previsto en este convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, y a lo establecido en el
Plan de Igualdad de CCOO PV, que se incorpora como parte integrante del mismo.

Articulo 6. Garantia ad personam

Se respetaran aquellas situaciones y derechos personales que con caracter global o en cada caso concreto hayan sido
pactados anteriormente y que excedan de lo estrictamente pactado en el presente convenio, manteniéndose como
garantia ad personam (ver disposicion transitoria).

CAPITULO II

Organizacion préactica del trabajo

Clasificacién del personal - Contratacion - Ascensos
Ceses y Formacion Profesional

Articulo 7. Organizacion practica del trabajo

Para la organizacion practica del trabajo deberd de consultarse a los trabajadores y trabajadoras afectados y a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT), tratdndose de llegar a un acuerdo con la ejecutiva
respectiva, de modo que la elaboracién de las medidas organizativas se enriquezca con la maxima participacién y su
aplicaciéon encuentre el maximo respaldo.

Para la modificacién de las condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, art. 41 Real decreto legislativo 2/2015.

Articulo 8. Sistema de clasificacién profesional

1. La clasificacion profesional compete a la Comisiéon de Empleo, Clasificacién y Formacion y se realizara de acuerdo
con el nomenclator que fija este convenio. La Comisién estara compuesta de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del presente convenio colectivo, pudiendo actuar con asesores y asesoras.

La Comisién se reunira con caracter ordinario cada seis meses como minimo y con caracter extraordinario a peticion de
una de las partes.

La citada Comisidn emitira informe preceptivo cuando sea solicitado por cualquier trabajador y trabajadora. Dicho
informe tendrd cardcter no vinculante. Este informe se trasladara a la Comisién Ejecutiva quien contestara en el plazo
de méaximo de sesenta dias.

La intervencién de la citada Comision de Clasificacion sera sin perjuicio de la utilizacién por los trabajadores o
trabajadoras de los procedimientos legales en materia de clasificacién profesional.

2. Clasificacién profesional

Aspectos basicos



El personal que preste sus servicios en CCOO PV sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
iniciativa, grado de autonomia, responsabilidad, mando, supervision y complejidad de las actividades profesionales
pactadas y/o desarrolladas y de conformidad con las normas que se contienen en el presente sistema de clasificacién
profesional.

La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de los criterios generales
objetivos, y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Cualquier persona
en funcion del puesto de trabajo que desarrolla estard encuadrada a un grupo profesional de los establecidos en el
presente capitulo, circunstancias que definirdn su posicién en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de un grupo profesional
determinado, no implica su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la causa que motivd
el contrato y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas por
el trabajador, con independencia de la denominacion del puesto o de la titulacidon del trabajador.

Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio y por consiguiente
la asignacién de cada uno de ellos a un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacion de
los siguientes factores:

Formacion: conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto de
trabajo, con independencia de su forma de adquisicién, referidos a una funcién o actividad.

Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la
ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las
tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién recibida y ordenacién de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

2. El contenido general de la prestacién hace referencia a las actividades profesionales que se desarrollen por las
trabajadoras y trabajadores afectados por el presente convenio, cuyas actividades se agrupan, a efectos operativos, en
las siguientes areas funcionales:

Area de Administracién y Servicios Generales

a) Administraciéon

b) Servicios

Area de Asesoramiento

a) Asesoramiento profesional

b) Asesoramiento juridico / Asesoramiento econémico
Area de Formacién

Area de Administracién y servicios generales

Abarca todas las funciones que corresponden a la administracién de CCOO-PV, tales como funciones de contabilidad,
régimen fiscal, organizacién, gestién de personal, gestiéon de proyectos, mantenimiento de redes, periféricos,
comunicaciones, bases de datos, programas paginas web, mantenimiento y vigilancia de edificios, maquinaria y
utensilios, conduccién de vehiculos, cobranza y recepcion, asi como la realizacién de funciones que complementan las
anteriores tareas, incluida la asistencia que deba prestarse, en estas especificas funciones a los colaboradores externos.

Area de Asesoramiento

El drea de Asesoramiento se refiere a aquellas actividades que se llevan a cabo teniendo como referencia el saber
atribuido a determinados profesionales que asumen la responsabilidad profesional de la buena practica de la
organizacion en la realizacion de su actividad laboral. Las tareas de esta area se organizan alrededor de este saber
reconocido que se vincula a una figura profesional concreta. El ejemplo més representativo en CCOO-PV, lo constituye
el Gabinete Juridico, Gabinete Técnico, Gabinete de Salud Laboral y Medio Ambiente, y las vinculadas a las
intervenciones sociales.



Area de Formacién

Profesionales referidos a las distintas disciplinas formativas asociadas al desarrollo de proyectos especificos que asi lo
requieran.

Las areas funcionales comprenderan todos grupos profesionales en los que se divide el sistema de clasificacion
profesional.

Sistema de Clasificacion Profesional

La inclusion de la persona contratada dentro de cada grupo profesional serd el resultado de la pertenencia a cualquiera
de las areas citadas, de las titulaciones en su caso requeridas y de la ponderacién global de los factores sefialados en el
punto 2.1., sin que exista incompatibilidad alguna para que la persona desarrolle funciones en areas distintas siempre
que sean compatibles con su nivel retributivo y con su formacién.

El sistema de clasificacién profesional queda integrado por los siguientes grupos profesionales:
Este documento contiene un PDF, para descargarlo pulse AQUI

GRUPO I

Area Administracién / Servicios Generales

(I - Administracion - I - Servicios)

a) Criterios generales: funciones que se desarrollan en un marco de instrucciones precisas, realizadas con supervisiones
directas y sujetas a un proceso definido, con autonomia dentro del proceso establecido, no necesitan formacién
especifica

b) Tareas: tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas,
requieran unas adecuadas competencias profesionales y cuya responsabilidad estéd limitada por una supervision directa.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son equiparables
a las siguientes:

b.1) Area de Administracién:
- Mecanizacion, grabado, archivo, tratamiento y reproducciéon de documentacion en tareas administrativas.

- Realizar tramites estandarizados de verificaciéon de datos y documentos a requerimiento de personal superior de
acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

- Realizar gestiones relacionadas con el cobro, pago, ingreso o reintegro, asi como su contabilizacién, siguiendo los
procedimientos y las instrucciones recibidas.

- Atencidn telefénica y presencial a usuarios.

- Transmitir, recibir, registrar y notificar informacién operativa en gestiones rutinarias con agentes externos de la
organizacion

- Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o informatico.

b.2) Area de Servicios Generales:

- Apoyo en tareas de mantenimiento.

- Tareas complementarias de logistica, intendencia y organizacion.

- Apoyo en mantenimiento de instalaciones de climatizacion, ventilacidn-extraccién, sonido, eléctricas, etc.

- Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones rutinarias con agentes externos de la organizacion.
- Realizar operaciones auxiliares respecto a la gestién o servicio a desarrollar.

- Atencidn telefénica y presencial a personas usuarias.

- Realizar tramites estandarizados de verificaciéon de datos y documentos a requerimiento de personal superior de
acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos

c) Formacidén: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o conocimientos de las tareas a
desarrollar. Formacién profesional ocupacional en el drea en relacion a las tareas y actividades a desarrollar, o
experiencia laboral que acredite su nivel de calificacion

d) Nivel Retributivo 1.
GRUPO II
Area Administracién / Servicios

(IT Administracién - II Servicios)
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a) Criterios generales: funciones que suponen la integracion, realizacion y si es el caso coordinacién y supervision a
otras personas, de tareas homogéneas, realizadas autonomamente o por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

b) Tareas: Tareas que, incluso sin suponer responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad media con autonomia
dentro del proceso establecido. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que por analogia son equiparables:

b.1) Area de Administracion:

- Realizar tareas complementarias de apoyo administrativo y de gestion en diferentes dreas/departamentos/servicios.
- Asignacion de trabajo operativo y supervision a otras personas del servicio/drea/departamento.

- Registrar, clasificar y archivar documentacion.

- Mecanizacién y grabado de documentos.

- Gestionar el operativo de cobros y pagos bajo la direccién del/a responsable del. servicio/area/departamento

- Cierre de expedientes con seguridad administrativa.

- Apoyo directo en la realizacién técnica de actividades fiscales y contables.

- Responsabilidad sobre el proceso administrativo respecto a las compras, facturacion, néminas, seguros sociales, etc.
- Organizar expedientes y archivos en apoyo convencional e informatico.

- Realizar tramitaciones de no mero registro ante distintas administraciones u organismos.

- Transmitir y recibir informaciéon operativa en gestiones de no mero registro con agentes externos de la organizacion.
- Realizar operaciones de supervision y ejecucion respecto a la gestion o servicio a desarrollar.

b.2) Area de Servicios Generales:

- Mantener instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccion

- Mantener instalaciones de megafonia y sonorizacion

- Mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios comerciales, de oficinas y de una o varias industrias

- Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones de no mero registro con agentes externos de la organizacion.
- Realizar operaciones de supervision y ejecucion respecto a la gestion o servicio a desarrollar.

- Preparar, procesar y presentar expedientes y documentacién juridica ante organismos y administraciones publicas.

c) Formacién: Bachillerato o Formacion Profesional de 22 Grado o Ciclos Formativos de Grado Superior o Mddulos
profesionales de Nivel 3 en relacion a las tareas y actividades a realizar, o conocimientos adquiridos en el ejercicio de
su profesion.

d) Nivel retributivo 2.

GRUPO III

Area de Administracién / Servicios

Area de Asesoramiento

Area de Formacién

(III Técnico/a Administracién - III Técnico/a Servicios - III Técnico/a Asesor - III Técnico/a Formador)

a) Criterios generales: son personas que con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto contenido intelectual y de interrelacién
humana. También aquellas responsables directas de la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

b) Tareas: tareas complejas pero homogéneas que, incluso sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica. En
este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a
las siguientes:

b.1) Comunes en todas las areas. (Area Administracién/Servicios - Area Asesoramiento - Area Formacién)
- Disenar, gestionar y evaluar los procesos que sean especificos del rol profesional que desarrollan en CCOO PV.

- Participar en las gestiones de acciones de promocién y sensibilizaciéon de aspectos relacionados con el fin social del



sindicato.

- Realizacién de informes para el uso de las distintas instancias organizativas del sindicato, relacionados con su materia
de conocimiento.

- Elaboracion de informes técnicos que apoyan la toma de decisiones de la direccion de CCOO PV.

- Asesoramiento técnico e informacion a usuarios, internos o externos, en los distintos servicios de la CS CCOO PV.

- Ejecutar cada uno de los procesos, definidos por el rol profesional, que tenga bajo su responsabilidad.

- Realizacién de las tareas administrativas relativas al servicio.

- Planificacién y gestién de acciones de promocion y sensibilizacién respecto a los temas objeto de trabajo del sindicato.
- Integracion de los datos y de informacion diversa proveniente de distintas fuentes de informacion.

- Atencidén y asesoramiento de las demandas del area, a las distintas instancias del sindicato y a la afiliacién, en su
materia principal de conocimiento.

- Elaboracion de estudios de prospeccion
- Propuesta de nuevos campos de investigacion en el a&mbito correspondiente

- Recopilacion de datos e informacidn para la elaboracion de andlisis de tendencias relacionados con su materia de
conocimiento.

- Control de la correccién en comunicaciones escritas. Documentacion e informacion correctamente registrada,
archivada y protegida.

- Mantener el sistema de gestion documental en condiciones de operatividad de acuerdo con los procedimientos
establecidos supervisando y actualizando sus elementos, con objeto de garantizar la trazabilidad, vigencia y unicidad de
los documentos y formularios.

- Integrarse en equipos profesionales para abordar situaciones o asuntos complejos.

b.2) Area de Administracién:

- Elaboracion de informes de gestion.

- Colaboracion y gestion en la justificacion de los proyectos dependientes de financiacion externa.
- Analizar fuentes de informacion legales, profesionales que enmarquen el trabajo de gestion.

- Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e informatico.

- Administracién y gestion de las herramientas informaéticas de gestion de expedientes juridicos y sindicales segun las
herramientas puestas a disposicion.

b.3) Area de Asesoramiento:

- Atencién y asesoramiento laboral.

- Prestacion de asesoramiento laboral contribuyendo de esta forma con la finalidad social de CCOO PV
- Analizar fuentes de informacidn legales, profesionales que enmarquen el trabajo de asesoramiento.

- Propuestas relacionadas con la materia objeto de asesoramiento.

- Asesoramiento legal en el &mbito Social y en materia de Salud Laboral y Medio Ambiente a federaciones,
trabajadores/as, secciones sindicales y otras estructuras del sindicato.

- Elaboracion de las tramitaciones pertinentes ante la Inspeccion de Trabajo.

- Atencién directa a usuarios en consulta, que implica el asesoramiento en cuestiones legales del orden Social y en
materia de Salud Laboral y Medio Ambiente.

b.4) Area de Formacion:

- Disenar e impartir la formacién, tanto interna como externa, que se establezca para la consecucion de los objetivos de
CCOO PV.

- Elaboracién y revisiéon de materiales didacticos.
c) Formacién: titulaciéon oficial de grado o titulacién universitaria equivalente en las materias relacionadas con el campo
de especializacién llevado a término en CCOO PV. O haber realizado formacion en el area y experiencia laboral que

acredite su nivel de cualificacion.

d) Nivel Retributivo 3.



GRUPO IV

IV Técnico/a Especialista en Administracién y Servicios - IV Técnico/a Econémico - IV Técnico/a Laboralista - IV
Técnico/a Economista - IV Técnico/a Juridico

IV Técnico/a Especialista en Administraciéon y Servicios.

a) Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas de alta complejidad técnica y/o heterogéneas, con
objetivos globales definidos previamente por la direccién y un alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

b) Tareas: los procesos de trabajo a realizar se corresponderan con aquellos para los que les habilite la titulacion
académica que se exija. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo estas actividades

- Andlisis y disefio de procedimientos, métodos, documentacion y sistemas de informacion

- Implantacion de nuevas tecnologias y procesos de trabajo dirigidos a la eficacia en la gestion y calidad de los servicios
confederales

- Diseno, establecimiento y desarrollo de herramientas de gestion y decision estratégica

- Diseno, desarrollo e implantacion de sistemas para la consecucién de objetivos estratégicos

- Planificacién, disefio, gestion, desarrollo e implementacion de proyectos.

- Analizar y desarrollar sistemas de calidad y definir acciones de mejora en los procesos de trabajo de su competencia.
- Actuar como consultor interno de la organizacién en los andlisis especificos de caracter técnico

c) Formacion:

Titulacién oficial de grado y maéster, o titulacion universitaria equivalente, relacionados con los conocimientos
requeridos en la funcionalidad del puesto. Imprescindible experiencia minima de 3 afios en el ejercicio profesional en
las materias indicadas

d) Nivel retributivo 4
IV Técnico/a Laboralista - IV Técnico/a Econémico

a) Criterios generales: para el técnico/a Laboralista, dada su habilitaciéon profesional limitada a la primera y segunda
instancia de intervencion procesal en el orden jurisdiccional social, y siempre mediante la representacion, garantizan la
prestacién de asistencia juridica en esta area, consistente en el asesoramiento, atencién y representacion en juicios
correspondientes al orden Social contribuyendo de esta forma con una parte de la finalidad social del gabinete juridico
de la CS CCOO PV.

Para el técnico/a econdémico, dada su habilitaciéon profesional garantiza la asistencia técnica econémica en toda su
extension, estudio y solucion técnica de los problemas de la economia de empresa, en cualquiera de sus aspectos,
realizando los trabajos o misiones adecuados, emitiendo los dictdmenes, informes, andlisis y verificando los oportunos
asesoramientos.

b) Tareas:
- Preparar y presentar expedientes y documentacién juridica ante los organismos competentes del orden social.

- Preparacion, confeccion y realizacion de actos de conciliacién en SMAC y reclamaciones previas ante las
administraciones

- Apertura de procesos, expedientes y papeletas de conciliacién previa en el orden Social.

- Asesoramiento legal a las estructuras del sindicato, trabajadores/as y secciones sindicales en todo el &mbito de las
relaciones laborales y orden jurisdiccional social.

- Elaboracion de las tramitaciones pertinentes ante la Inspeccion de Trabajo.
- Realizacién de todos los tramites en instancias de mediacién, administrativas y arbitrales del orden social.

- Elaboraciéon de demandas y celebracion de los Actos de Conciliacién y juicios en el orden jurisdiccional social en
primera y segunda instancia.

- Analizar fuentes de informacién legales, profesionales que enmarquen el trabajo juridico en el orden Social.
- Derivacion, si es el caso, a otros servicios o profesionales de los asuntos que ha estudiado y valorado.

- Asistencia legal en el orden social que implica la gestion de expedientes de manera completa o parcial.

- Integrarse en equipos profesionales para abordar situaciones o asuntos complejos.

- Atencién directa a usuarios/as en consulta que implica el asesoramiento, atencién y aclaracién de cuestiones legales
de intervencién en el Orden Jurisdiccional Social.



- Andlisis contable e Informes técnicos econdémicos requeridos tanto en el &mbito sindical, judicial y o de direccién
sindical, tanto en lo referente a la economia general como de empresa.

- Asistencia técnica econdémica en toda su extension, informes técnicos, andlisis contable, estudios econdémicos y
cuantas actividades de gestion y analisis econémico empresarial se requieran para la actividad sindical y juridica en la
CS CCOO PV

- Integrarse en equipos profesionales para abordar situaciones o asuntos complejos.
- Derivacion, si es el caso, a otros servicios o profesionales de los asuntos que ha estudiado y valorado.

c) Formacién: para el técnico/a Laboralista, Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales o equivalente
académico Universitario, con idéntica habilitacion profesional y colegial para el ejercicio.

Para el Técnico/a Econémico Titulacién Oficial de grado en ADE, Econdmicas o equivalente académico Universitario. Si
fuese requerido para el ejercicio profesional, la habilitacién académica y/o colegial correspondiente.

d) Experiencia: imprescindible experiencia minima 3 afios en el ejercicio profesional.
e) Nivel retributivo 4.
IV Técnico/a Economista

a) Misién: dada su habilitacién profesional garantiza la asistencia técnica econdmica en toda su extension, estudio y
solucion técnica de los problemas de la economia de Empresa, en cualquiera de sus aspectos, realizando los trabajos o
misiones adecuados, emitiendo los dictamenes, informes, andlisis y verificando los oportunos asesoramientos.
Igualmente asesoraran a la direccién sindical en todas aquellas materias de indole técnica, tanto de la economia
general como de empresa. La intervencién como peritos que deban dictaminar sobre materias econémicas, financieras,
administrativas o contables de las empresas, asi como para la administraciéon o Intervencién judicial de las mismas o de
participaciones en ellas, cualquiera que sea su naturaleza

b) Funciones:

- Analisis contable e Informes técnicos econémicos requeridos tanto en el &mbito sindical, judicial y o de direccién
sindical, tanto en lo referente a la economia general como de empresa.

- Desarrollo, preparacion y en su caso ejecucion de intervenciones periciales sobre materias econdmicas, financieras,
administrativas o contables de las empresas.

- Asistencia técnica econdémica en toda su extension, informes técnicos, andlisis contable, estudios econémicos,
periciales y cuantas actividades de gestion y andlisis econémico empresarial se requieran para la actividad sindical y
juridica en la CS CCOO PV

- Integrarse en equipos profesionales para abordar situaciones o asuntos complejos
- Derivacion, si es el caso, a otros servicios o profesionales de los asuntos que ha estudiado y valorado

c) Formacién: Titulacion Oficial de grado en ADE, Econdmicas o equivalente académico Universitario. Si fuese
requerido para el ejercicio profesional, la habilitacién académica o colegial correspondiente.

d) Experiencia: imprescindible experiencia minima de 5 afios en el gjercicio profesional.
e) Nivel retributivo 5
IV Técnico/a juridico

a) Mision: garantiza una prestaciéon de asistencia juridica multidisciplinar, consistente en el asesoramiento, asistencia y
representacion en juicios en cualquier orden jurisdiccional: contencioso administrativo, laboral, penal y civil para la CS
CCOO PV, asi como en su caso la coordinacion de los distintos equipos de asesoramiento de intervencién en que se
estructure la CS CCOO PV, contribuyendo de esta forma con su finalidad social.

b) Funciones:
- Asesoramiento legal a trabajadores/as y cualquier estructura del Sindicato y en cualquier orden jurisdiccional.
- Elaboracion de las tramitaciones pertinentes ante cualquier administracién

- Realizacién de todos los tramites en instancias de medicacidn, incluidas las administrativas y arbitrales del orden
social

- Reclamaciones previas ante los administraciones

- Elaboracion de demandas y celebracion de los actos de conciliacion y juicios en cualquier de los ambitos de actuaciéon
de CCOO PV y érdenes jurisdiccionales.

- Coordinacién y en su caso direccion de equipos de trabajo

- Analizar fuentes de informacién legales, profesionales que enmarquen el trabajo juridico.



- Derivacion, si es el caso, a otros servicios o profesionales de los asuntos que ha estudiado y valorado en todos los
ordenes jurisdiccionales

- Asistencia legal, que implica la gestion de expedientes de manera completa o parcial en todos los érdenes
jurisdiccionales.

- Integrarse en equipos profesionales para abordar situaciones o asuntos complejos en todos los 6rdenes
jurisdiccionales

- Atencién directa a usuarios/as en consulta, que implica el asesoramiento, atencién y aclaracién de cuestiones legales
en todos los 6rdenes jurisdiccionales.

- Analisis de la problematica legal particular, sectorial, territorial, o en cualquiera de los espacios de intervencion de
CCOO en todos los érdenes jurisdiccionales

- Coordinacién de asesorias, como unidad de estructuracién de la atencidén juridica en la CS CCOO PV.

c) Formacién: Titulacién Oficial de Grado en Derecho o titulacion universitaria equivalente y con el master y requisitos
colegiales necesarios para poder intervenir como letrado/a en juicios en cualquiera de los &mbitos e instancias
jurisdiccionales necesarias.

d) Experiencia: experiencia minima de 7 afios en el ejercicio profesional y al menos 5 en la orden jurisdiccional Social.
Contencioso y Mercantil.

e) Nivel retributivo 5
Proceso de implantacién y periodo de transicion al nuevo sistema de clasificacién profesional por grupos.

a. La Direccion del Sindicato dispondra de dos meses para notificar individualmente a cada trabajadora y trabajador su
clasificacién segun los nuevos grupos profesionales. Dicho plazo se iniciard desde el momento de la firma del presente
convenio colectivo.

b. Transcurrido el plazo de notificacién definido en el punto anterior, se establece un plazo de un mes a contar desde el
término del plazo de la notificacion, para registrar por escrito las posibles discrepancias en la asignacion realizada por
la Direccion del sindicato. Estas discrepancias se recogerdn por escrito y tendran que registrarse tanto a la Direccién
del Sindicato como a la Representacién Legal de Trabajadoras y trabajadores, en adelante RLT.

c. Al término del plazo recogido en el punto anterior, se convocara a la Comision Paritaria del Convenio que tendra que
resolver en un sentido u otro, en el plazo maximo de un mes y comunicar su resolucion por escrito a las personas
interesadas.

d. Esta nueva asignacién, en ningin caso supondra una minoracién en las retribuciones salariales de cada persona
consolidadas a 31 de diciembre de 2017, que caso de ser superiores al grupo asignado se reconoceran como
complemento ad personam, complemento a su vez que no serda compensable ni absorbible y que se actualizara en los
mismos términos que se establezcan para el salario base. Dicho complemento se identificard como «Ad Personam
Adaptacién Grupos Profesionales».

Articulo 9. Seleccidén, contratacion e incorporacién
9.1. Garantizar los valores de CCOO

A través del presente convenio colectivo de CCOO PV y las acciones que se adopten en materia de seleccién, formacion
y promocioén se trasladan los principios que rigen esta organizacion.

9.2. Planificacion anual

En cada ejercicio anual se indicaran las necesidades de plantilla para el siguiente ano, teniendo en cuenta los datos
demograficos de la plantilla y las necesidades en materia de personal que se puedan prever. Las demandas de personal
seran estudiadas por la Direccién, que fijara las prioridades de contratacion.

9.3. Seleccién y reclutamiento

En el supuesto de que se necesite cubrir un puesto de trabajo de cualquiera de los grupos profesionales descritos en el
Art. 8, se desarrollara la Politica de Incorporacion de CCOO PV, fundamentalmente lo previsto para la Seleccién de
Personal. Segun lo establecido en este procedimiento, a través de la Comision de Empleo, Clasificacion y Formacion,
participara activamente en todas las fases del mismo.

Conforme a lo establecido en este mismo articulo todo procedimiento de seleccién se guiara por los criterios que se
deriven del desarrollo de los principios organizacionales establecidos en los estatutos de CCOO PV ajustandose, en todo
caso, a la normativa laboral vigente.

A) Reclutamiento interno

Las posibles vacantes o puestos de nueva creacion se ofertaran, en primer lugar, a las personas que integren la plantilla
con el objetivo de facilitar la posible movilidad interna, segun el procedimiento que se describe en el Articulo 11
Ascensos y promociones de este convenio.

Se priorizara la contratacién de mujeres en aquellos puestos de trabajo donde estén subrepresentadas teniendo



presente siempre el principio de igualdad de méritos, circunstancia que se recogera en la propia convocatoria.

Cuando haya vacantes o puestos de nueva creacion a tiempo completo en la organizacién, se dara prioridad a las
trabajadoras con jornada parcial para ocuparlos.

Para mejorar el acceso a la informacién sobre las posibles nuevas vacantes o los puestos de nueva creacion, se realizara
una convocatoria anunciada en la intranet del sindicato con resefia de las caracteristicas, condiciones y requisitos de la
misma. De esta forma todas las personas que estén interesadas podran presentarse. En cuanto a los anuncios
publicados, se prestard especial atencidon a que estén redactados en un lenguaje no sexista y que se realicen en
valenciano y en castellano.

B) Reclutamiento externo

En el caso de no existir posibilidades de promocion interna por ausencia de candidaturas por el procedimiento
anteriormente descrito o porque no se puedan cubrir las exigencias del puesto con personal propio, la vacante o el
puesto de nueva creaciéon serd cubierto por trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso.

Se priorizara la contrataciéon de mujeres en aquellos puestos de trabajo donde estén subrepresentadas teniendo
presente siempre el principio de igualdad de méritos, circunstancia que se recogera en la propia convocatoria.

En este caso, la convocatoria se anunciara en aquellas fuentes que tengan relacién con el puesto de trabajo a
seleccionar, servicios publicos de empleo, fundaciones, universidades, colegios profesionales, etc., ademas de
publicarse en la intranet, en la web y en los locales del sindicato con resefia de las caracteristicas, condiciones y
requisitos de la misma. En cuanto a los anuncios publicados, se prestara especial atenciéon que estén redactados en un
lenguaje no sexista y que se realicen en valenciano y en castellano.

Del resultado del desarrollo de los distintos procesos de seleccidn, en los casos que se considere conveniente, podra
establecerse una bolsa de trabajo formada por las personas que habiendo llegado al final del proceso no hubiesen
resultado contratadas.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, se ajustaran a la causalidad determinada en la legislacién
vigente y podran tener una duraciéon maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Para estas contrataciones se establece un periodo de prueba que consistira en:
a) Cinco meses para el personal de los grupos III y IV.

b) Dos meses para el personal del grupo II.

¢) Quince dias para personal del grupo I.

Seran computables a efectos de la duracion méxima del periodo de prueba, los tiempos trabajados en puestos de
trabajo equivalentes y siempre y cuando no hayan transcurrido méas de 12 meses entre contrataciones.

En cuanto a contratos en practica se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, excepto el periodo de pruebas que
sera el recogido en el presente articulo.

Como norma general, el Sindicato debera prestar los servicios que le son propios por sus propios medios, por lo que el
volumen de la plantilla sera el necesario para garantizar dichos servicios con trabajadores y trabajadoras propios.

Con cardcter excepcional y atendiendo a la naturaleza del trabajo que se trata, el sindicato, podra contratar
trabajadores temporales, siempre que no supere el 30 % de los trabajadores o las trabajadoras fijos en plantilla,
exceptuando lo previsto para las actividades que deban realizarse en desarrollo de convenios y resoluciones que la
Confederacion Sindical de CCOO del PV suscriba con las Administraciones Publicas, y solamente en las siguientes
modalidades:

- Obra y servicios

- Eventual por circunstancia de la producciéon
- En practicas

- De sustitucién o interinidad

- De relevo

- Por anticipacién de la edad de jubilacion

Para los contratos a tiempo parcial, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. Los trabajadores y trabajadoras
asi contratados gozaran de los mismos derechos y condiciones que los trabajadores y trabajadoras a tiempo completo.
Estas condiciones se determinaran proporcionalmente, solo cuando deriven de la duracion del tiempo al nivel de
ingresos.

En cuanto a la conversién de contratos temporales en indefinidos, al presente convenio, le sera de aplicacién lo
regulado en cada momento en la legislacion vigente.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.a del Estatuto de los Trabajadores, se establece que las
actividades que deban realizarse en desarrollo de Convenios y Resoluciones que la Confederacién Sindical de CCOO del



PV suscriba con las Administraciones Publicas, tienen autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la misma y en consecuencia podra contratarse a los trabajadores y trabajadoras llamados a realizarlas al amparo de
la modalidad de contrato temporal para la realizacién de una obra o servicio determinados, de los previstos en el
meritado articulado legal.

Al personal que se contrate para realizar tareas y servicios al amparo de los Convenios y Resoluciones de colaboracion
de la CS CCOOPYV con las Administraciones Publicas, les serd de aplicacién las condiciones de trabajo y salarios que
vengan establecidas en dichos convenios y resoluciones de Colaboracién. En lo no regulado en los mismos sera de
aplicacién el presente convenio.

9.4. Plan de incorporacion

Para facilitar la incorporacion de las personas al sindicato se establece un plan de acogida. En el que se proveera de
informacién sobre el empleo concreto y sus funciones y tareas principales. Este plan de incorporacién estd compuesto
por la entrega del Manual de Acogida de la CS CCOO PV con la informacién indispensable sobre la organizacién interna
del sindicato. Para facilitar la socializacion, la adquisicion de valores y la forma de trabajar de CCOO se realizara una
accién de tutoria para que se pueda aprender toda esta informacién en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Comisién de empleo, clasificacién y formacion

Con este fin se crea una Comisiéon de Empleo, Clasificaciéon y Formacién que estd compuesta por un minimo de tres y un
maximo de cinco representantes de la Direccion del Sindicato y cinco representantes de la Representacion Legal de
Trabajadores y trabajadoras, con las siguientes funciones:

1. Conocer e informar de la estructura de la plantilla, asi como de sus modificaciones haciendo periédicamente un
estudio de plantilla y necesidades de personal para el funcionamiento de la Organizacion.

2. Control de la contratacion fija y temporal y de la fijacién de criterios para la provisiéon de puestos y promocién interna
y acordar los criterios de las personas, que en cada caso, pasaran de contrato temporal a indefinido.

3. Conocer las condiciones profesionales de aquellos colectivos o trabajadores/as que por sus especiales y/o peculiares
funciones, no previstas en este convenio, se incluyan en el futuro en el &mbito de aplicacién del mismo.

4. Conocer previamente los proyectos de reorganizacion, traslados y cambios que impliquen modificacion de las
condiciones de trabajo, asi como de las técnicas que puedan incidir en los planes de empleo.

5. Fijacion de los baremos de traslados y promocién interna.
6. Regulacion de las bolsas de empleo en los casos que corresponda.

7. Desarrollo de las funciones propias de la comision de formacion, segun lo establecido en el articulo 13 de este
convenio y de la Comisién de Clasificacion del articulo 8.

8. Programar la actividad formativa de acuerdo con las necesidades detectadas en la comision.
9. Desarrollo del sistema de carrera profesional y su desarrollo en CS CCOO PV

La citada Comision se reunird semestralmente en sesién ordinaria y en sesién extraordinaria cuando lo solicite alguna
de las partes. La comision se dotara de un reglamento que regule su funcionamiento, en relacién a convocatorias y
adopcion de acuerdos.

Articulo 11. Ascensos y promociones

El que se pueda realizar un cambio de un grupo profesional a otro, quedara condicionado a la existencia de vacantes en
grupos superiores, a la creacion de nuevos puestos de trabajo o a la reclasificacién profesional de un trabajador o de
una trabajadora basada en sus funciones. La Comisién de Empleo, Clasificacion y Formacién tendra conocimiento de las
plazas vacantes, de los puestos de nueva creacion y de las solicitudes de reclasificacién profesional y participara en el
proceso de seleccién y promocion.

Las vacantes o puestos de nueva creacién se ofertaran para la promocion interna a los trabajadores y trabajadoras en
activo, del mismo o distinto grupo profesional que cumplan los requisitos del puesto, que acreditaran en prueba y
concurso restringido.

Se considerard la antigliedad de las personas que opten a cubrir dicho puesto. En el caso de que se trate de una plaza a
jornada completa, se contemplard la posibilidad de que trabajadores o trabajadoras que se encuentren a jornada parcial
puedan completar dicha jornada. En todo el proceso participara activamente la Comision de Empleo, Clasificacion y
Formacion.

Los derechos de promocién y ascenso operaran dentro de cualquiera de los grupos profesionales previsto en el presente
convenio.

Articulo 12. Baja voluntaria del trabajador o la trabajadora

Las personas que deseen cesar voluntariamente en el servicio del sindicato estaran obligadas a ponerlo en
conocimiento del mismo, de forma escrita, salvo en los supuestos de urgencia justificada, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

- Quince dias para el personal del grupo I.



- Un mes para el personal del grupo II y III.

- Dos meses para el personal del grupo IV.

Articulo 13. Formacion Profesional

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes del presente convenio asumen, en el ambito territorial y funcional correspondiente, y en su
totalidad el contenido de los Acuerdos Nacionales para la Formacion Continta, formando el total de sus estipulaciones
parte integrante de este acuerdo.

13.1. Planificacion anual de la formacion

La Comisién de Empleo, Clasificacién y Formacidon participara en la definicion de las necesidades formativas del Plan de
Formaciéon de CCOO PV. Sus funciones seran las siguientes:

- Analizar las iniciativas que lleguen a la Comision.

- Informar y proponer a la Direccidn acciones para realizar el Plan de Formacion.

- Valoracién del Plan de Formacion.

- Resolver las reclamaciones que puedan llegar respecto del desarrollo de los cursos.
13.2. Plan de Formacién

El Plan de Formacién se orientara a desarrollar competencias profesionales y valores. Esto estara ligado con la
posibilidad de realizar itinerarios que permitan avanzar dentro de los niveles profesionales. Se consideran itinerarios
formativos al conjunto de acciones necesarias para el desarrollo del trabajador y trabajadora.

13.3. Organizacién de la jornada para asistencia a formacién (medidas para facilitar el acceso efectivo a la formacion
profesional).

Respecto de la asistencia a cursos de formacién y reciclaje al amparo de las convocatorias para la Formaciéon Continua,
su regularizacion queda establecida en los siguientes términos:

A) Cuando la asistencia a cursos se produzca por indicacién de la Direccion para atender necesidades en relacion con el
puesto de trabajo, esta serd obligatoria y los gastos que se deriven correran por cuenta de la misma realizdndose dentro
de la jornada laboral, o en su defecto, compensando el tiempo dedicado con tiempo de descanso.

B) Si la decision de asistir a los cursos para la promocién y desarrollo profesional es adoptada por el trabajador o la
trabajadora, con la autorizacion de la persona responsable del 4rea o departamento, se adoptaran medidas de
flexibilizacién horaria para compatibilizar la jornada laboral con la asistencia a las clases, compartiendo el tiempo de
formacion al 50 % procurando, si ello fuera posible que la realizacién de la formacién coincida en la parte

correspondiente a la empresa dentro de la jornada laboral, compensando en su defecto, con tiempo equivalente en
periodo de descanso.

13.4. Permisos individuales de formacién (PIF)

Desde CCOO PV se fomentara la organizacién de acciones formativas para los trabajadores y trabajadoras y el reciclaje
profesional. Por eso, se adoptara la normativa sobre la Formacion Profesional para el Empleo.

CAPITULO III

Jornada de trabajo - Horario - Vacaciones
Permisos y excedencias - Jubilacién
Articulo 14. Jornada

El computo anual de la jornada sera de 1.612 horas incluido el tiempo de 20 minutos diarios de descanso, siendo la
jornada semanal estimada de 35 horas y repartida, con caracter general, de la siguiente manera:

De lunes a jueves en jornada partida
Viernes en jornada continuada de manana

Organizacion del tiempo de trabajo. Criterios generales: el seguimiento y control del horario de trabajo sera
individualizado. El computo de la jornada sera anual y su distribucidon sera semanal.

Con el objetivo de maximizar los niveles de conciliacion laboral y personal, y siempre garantizado los niveles y criterios
de atencién a las organizaciones y/o publico que la direccion establezca, se podran acordar horarios que incorporen una
flexibilidad de una hora en la entrada y/o salida, segun el horario base de aplicacién de cada sede.

La flexibilidad en el horario de entrada o salida, no serd compatible con horarios previamente pactados en acuerdos
individuales o colectivos.

Cuando por motivos organizativos alguna persona tuviera que prestar sus servicios en viernes por la tarde, este se



compensara cualquier otro dia con un descanso equivalente a las horas trabajadas que, en ningin caso podra ser
fraccionado ni modificar la jornada semanal pactada.

Las organizaciones afectadas por este convenio laboral tendran que respetar las condiciones en materia de jornada y
horario. Cualquier propuesta de modificaciéon serd debidamente informada a la RLT con antelacién suficiente, para que
en caso de disconformidad pueda convocar a la Comision Paritaria del convenio.

No obstante, se respetaran aquellos acuerdos individuales o colectivos a los que se hubiera llegado hasta la fecha.

En cuanto a jornada y horario de trabajo del grupo IV se estara a la méaxima flexibilidad, en atencion al propio
funcionamiento del trabajo de estos o estas, donde primard la responsabilidad de sus funciones sobre el cumplimiento
estricto de un horario, garantizando en todo caso, los dias y horas de consulta establecidos en el sindicato.

Para el periodo comprendido entre la Gltima semana completa del mes de junio y la primera semana completa del mes
de septiembre, se podra establecer la realizacion de jornada continua, siempre salvaguardando la prestacién de
servicios y con los criterios que se acuerden entre las partes. El formato de jornada continuada sera preferentemente
de mafianas, pudiéndose acordar cualquier otro que facilite su ejecucion.

No obstante, en relacion a lo dispuesto en este articulo cada afio se confeccionara el Calendario Laboral para la
aplicacién de la jornada anual.

Siempre que las posibilidades organizativas en las sedes y/o servicios lo permitan, se podra acordar otra distribucion de
jornada anual, de forma que posibilite una mayor adaptacién a las necesidades de los servicios y las personas, siempre y
cuando esto garantice la prestacion de los servicios. Estas situaciones se realizaran con la participacion de la RLT y de
mutuo acuerdo entre las partes. La vigencia sera como minimo de seis meses.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras con diversidad funcional se hara un estudio especifico en el que participara la
direccidén del sindicato, el servicio de prevencion de riesgos laborales, la RLT y delegadas y delegados de prevencién a
fin de adecuar la jornada y su distribucién horaria a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Los trabajadores y
trabajadoras con diversidad funcional tendran prioridad para elegir horario de trabajo asi como a solicitar una
reduccién de la jornada con caracter temporal o permanente con reduccién proporcional de la remuneracién

Articulo 15. Adecuacion y/o reduccién de jornada
15.1. Reduccion de jornada

1. El trabajador o trabajadora afectada por el presente convenio colectivo tendra derecho a la reduccién de jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, que podra ser entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella, en los siguientes supuestos:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo menor de 12 afios, o a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempeifie una actividad retribuida.

b) Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar dependiente hasta el 22 grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad
retribuida.

2. La reduccién de jornada constituye un derecho individual. Si dos o mas trabajadores y trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3. La solicitud de reducciéon de jornada deberd formalizarse por el trabajador o trabajadora mediante la presentacion
del modelo de solicitud correspondiente. El trabajador o trabajadora deberd preavisar con 15 dias de antelacién a la
fecha en que se reincorpora a su jornada ordinaria.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de jornada corresponderd al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Esta situacion se refiere a lo previsto en este articulo.

5. La reduccién de jornada por cuidado de hijo con cancer o enfermedad grave senalando que se regulara por lo
dispuesto en el art. 37.6 parrafo tercero del ET siendo las enfermedades que dan derecho a la reduccién de jornada las
previstas en el RD 1148/2011 de 20 de julio, con la siguiente mejora: el trabajador o trabajadora tendra siempre la
opcién de acumular la reduccién de jornada por jornadas completas por meses, trabajando los dias que elija cada mes
hasta realizar la jornada que tenga en cada momento.

6. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de jornada de trabajo o a la adaptacién del horario, segtn lo dispuesto en el
articulo 37.8 del ET si bien el personal afectado podra elegir horario

7. En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 2 horas diarias (permiso
retribuido). Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de 4 horas diarias, con la
disminucion proporcional del salario. La concrecion horaria correspondera a la trabajadora que elegira horario dentro
de su jornada

15.2. Adecuacion horaria

En caso de concurrencia de circunstancias extraordinarias que requieran la necesidad de atender asuntos de caracter
personal y familiar de los trabajadores o de sus familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a adecuar su jornada y horario de trabajo por el tiempo que duren dichas



circunstancias.

Articulo 16. Vacaciones

El trabajador o trabajadora afectada por este convenio dispondran de las vacaciones anuales retribuidas siguientes:
A partir del afio 2019: 24 dias laborables.

A fin de que los locales del sindicato permanezcan ininterrumpidamente abiertos, se estableceran, de mutuo acuerdo
entre el trabajador o trabajadora y los organismos sindicales competentes, un calendario de turnos de vacaciones
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Se procurara que la mayor parte de los compafieros y compaferas tomen las vacaciones en el periodo estival
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, por ser este el de menor actividad sindical, y se fijaran las mismas
con al menos dos meses de anticipacién a su disfrute.

El trabajador o trabajadora solicitardn sus vacaciones anuales antes del 30 de abril de cada afio. Se entendera
concedida la solicitud de fecha de disfrute si a 31 de mayo no ha recibido contestacion contraria.

En los departamentos donde haya varias personas trabajando se procurarda alcanzar acuerdo sobre la fecha de disfrute
de vacaciones. En caso de no alcanzarse tal acuerdo tendra derecho a la fecha de disfrute el trabajador o trabajadora
que el afio anterior no hubiesen disfrutado dicho periodo.

b) En caso de que algin compafero o compailera necesite coger las vacaciones fuera del periodo establecido, se
procurara atender sus necesidades, en la medida en que el puesto de trabajo lo permita.

c) Las vacaciones se retribuiran a razén de salario real.

d) Cuando el trabajador o trabajadora no haya podido disfrutar sus vacaciones anuales por incapacidad temporal
derivada de cualquier contingencia, o por coincidir con periodo de lactancia natural o con la suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5,7 y 8 del art. 48 del ET se tendra derecho a disfrutar las vacaciones a
continuacién de la finalizacién de estas contingencias aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

e) A los dias de vacaciones no se podran acumular dias de disfrute de cualquier otra situacion de las previstas en las
Disposiciones Transitorias y Adicional Segunda.

Articulo 17. Permisos retribuidos

El trabajador o trabajadora, avisando con la posible antelacidon tendran derecho a permisos retribuidos en los siguientes
€asos:

A. Cuatro dias laborables para familiares de 12 grado de consanguinidad o afinidad y pareja de hecho, en los casos de:
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario.

B. Dos dias laborables para familiares de 22 grado de consanguinidad o afinidad, en los casos de: fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario.

C. Un dia laborable para familiares de 32 grado de consanguinidad o afinidad, en los casos de: fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario.

D. Tres dias laborables por nacimiento de hijos o hijas, adopcién o acogimiento preadoptivo, permanente o simple, de
hijos o hijas.

E. Un dia natural en caso de matrimonio de padres, madres, hijos, hijas, hermanos o hermanas, siempre que el
matrimonio se celebre en dia laborable.

F. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
37.4 del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
en una hora mas por cada hijo a partir del segundo en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples.

Este permiso podra acumularse en jornadas completas a las semanas de descanso por maternidad / paternidad.

La opcidn de la acumulaciéon debera solicitarse al menos con 15 dias de antelacion a la conclusion del periodo de
descanso por maternidad / paternidad.

G. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio, pareja de hecho o inicio de convivencia equivalente entre personas
del mismo o distinto sexo. De considerarse necesario por la DS un mecanismo de verificaciéon, conjuntamente con la
RLT se establecera el mas adecuado.

H. Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

I. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica, asi como para recibir los tratamientos y técnicas
de fecundacion asistida, presentando el correspondiente justificante.

J. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico, personal y de cardcter inexcusable, siempre que se



presente el subsiguiente justificante.

K. Todos los trabajadores o trabajadoras que tengan a su cargo hijo o hija menor de edad o persona en situacién de
dependencia hasta el 12 grado de consanguinidad o afinidad, dispondran del tiempo indispensable para acompafarlo a
la consulta médica debidamente justificada.

L. Por el tiempo imprescindible para la preparacion al parto.

M. Los trabajadores o trabajadoras afectados por toxicomania o alcoholemia, tendrdn un permiso retribuido por el
tiempo que requiera seguir un tratamiento prescrito que le impida la actividad laboral, siempre en caso de que no le sea
reconocida la IT.

N. Cinco dias laborales por interrupciéon voluntaria del embarazo.

O. Por el tiempo necesario para la gestion de los tramites documentales ante la Administracién publica competente en
los &mbitos local, autonémico o estatal en materia de tramitaciones de adopciones de hijos o hijas, ya sean nacionales o
internacionales y acogimiento pre-adoptivo, permanente o simple, debiendo presentar el justificante correspondiente.

P. Un dia de permiso para la realizacién del examen correspondiente cuando se esté contratado mas de 3 meses y se
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, avisando con una antelacién
minima de una semana y justificando su participacién en los mismos. Asimismo, tendran preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal fuera el régimen instaurado.

Los apartados A, By C en caso de desplazamiento mayor o igual a 250 km, 2 dias mas.
Articulo 18. Excedencias y permisos no retribuidos

1. Las excedencias podran tener el caracter de forzosas y voluntarias:

a) Excedencia forzosa

El trabajador o trabajadora tendra derecho a solicitar excedencia por la designacion o eleccion para cargo publico o
sindical de los fijados en los Estatutos de CCOO o de CCOO PV, a nivel comarcal, autondmico, estatal, con reserva del
puesto de trabajo y al coémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese. La situacién de excedencia se
prolongard por el tiempo que dure el ejercicio del cargo.

b) Excedencia voluntaria

El trabajador o trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en el sindicato, tendra derecho a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor de 5 anos, con la reserva de puesto de trabajo.

Este derecho solo podra ejercitarse otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido 3 afios desde el
final de la anterior excedencia.

La comunicacién de excedencia, prorroga y de reincorporacién debera formalizarse por escrito por el trabajador o la
trabajadora mediante la presentacién del modelo de solicitud correspondiente, con al menos un mes de antelacion de la
fecha prevista. Serd resuelta por la Confederacion en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha de la solicitud.

- Excedencia por traslado de cényuge o pareja de hecho:

El trabajador o trabajadora tendra derecho a un periodo no menor de 4 meses y no mayor de 5 afios de excedencia si el
cényuge o la conyuge o pareja de hecho es trasladado por razones laborales a un centro de trabajo fuera de la provincia
donde el trabajador o trabajadora preste sus servicios. Esta excedencia no computard antigiiedad alguna.

- Excedencia por cuidado de hijo o hija menor acogida o familiar dependiente:

El trabajador o trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia no mayor de 5 afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales.

También tendra derecho a un periodo de excedencia no menor de 4 meses y no mayor de 5 afos por cuidado de un
familiar hasta el 29 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia por cuidado de hijo o hija, menor acogido o familiar dependiente podra disfrutarse de forma fraccionada
en uno o mas periodos y constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
trabajadores o trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la organizacién podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia
serd computable a efectos de antigliedad y se tendréa derecho a la reserva del puesto de trabajo.

El trabajador o trabajadora se le informard de la existencia de cursos de formacién profesional, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

- Excedencia por razén de violencia género:



Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de ningtn plazo de antigliedad en la
misma. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones
integras.

La acreditacion de la situacién de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se realizard con arreglo a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. El periodo en que la trabajadora permanezca en situacién de excedencia serd computable a efectos
de antigiiedad.

2. Se establecen los siguientes permisos no retribuidos.

- En caso de enfermedad grave o dilatada de un hijo o hija se dispondra de los dias necesarios de permiso sin sueldo,
debiendo justificar las ausencias al trabajo.

- Cuando concurran circunstancias de enfermedad grave de larga duracién o defuncién del cényuge, pareja de hecho o
familiares comprendidos en el 12 o0 22 grado de consanguinidad y se acredite la necesidad de atender personalmente las
consecuencias derivadas de aquellas situaciones. Este permiso sera sin sueldo por el tiempo necesario y no superior a
un ano.

- Asimismo, podran solicitar permisos no remunerados para la preparacion de exadmenes, que les seran concedidos
segun las posibilidades del mantenimiento de los distintos servicios y nunca por un tiempo superior a 15 dias, en todo
caso la persona afectada podra ejercitar el derecho a la concesién de hasta 3 dias antes de la fecha del examen y hasta
3 veces al afio.

Articulo 19. Maternidad / paternidad

El trabajador o la trabajadora afectados por el presente convenio tendrédn derecho a ampliar hasta dos semanas mas la
suspension del contrato de trabajo por maternidad y por paternidad, legalmente establecida en cada momento. De estas
dos semanas una sera remunerada, siendo la otra de permiso no retribuido y opcional, sin afectacién a la situacion de
alta y deberd ser solicitado por la persona interesada con al menos 15 dias de antelacién a su disfrute.

Articulo 20. Jubilacién

A) Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente convenio que soliciten voluntariamente la jubilacién
parcial, la Direccién de la CS CCOO PV le reconocera el derecho, siempre que rednan los requisitos que la Ley
establece y los porcentajes que en la misma se establezcan. Para acceder a este derecho, la persona debera de
preavisar al menos con tres meses, con la finalidad de poder efectuar el contrato de relevo.

La reduccién de la jornada prevista en los parrafos anteriores, serd cubierta con la realizacién de un contrato de relevo,
que serd obligatorio para la Direccién y a jornada completa, siempre y cuando la prejubilacién sea del 75 % como
minimo de jornada.

La jornada a realizar sera la equivalente segun el porcentaje de jubilacién, en aplicacion de la jornada prevista en el art.
15.

CAPITULO IV
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
Articulo 21. Plan de igualdad

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a analizar cualquier disposiciéon, medida o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por razén de sexo, etnia, estado civil, edad, religién, discapacidad, orientacién sexual, modalidad
de contratacidn, etc.

A tal efecto se estara a lo dispuesto en el I Plan de igualdad de la Confederaciéon Sindical de CCOO PV, publicado en el
DOGV el 23 de marzo de 2016 y que establece una vigencia de cuatro afos hasta el 31 de diciembre de 2018.
Transcurrido dicho plazo, la CS de CCOO PV procedera, en un plazo maximo de seis meses a realizar un nuevo
diagnostico de la situacién existente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, manteniéndose vigente el I Plan
de Igualdad hasta que no sea aprobado el siguiente, que también sera incorporado al texto del convenio.

El I Plan de igualdad de la Confederacién Sindical de CCOO PV se incorpora como anexo al presente convenio colectivo.

Dicho Plan de igualdad recoge el protocolo de acoso sexual o por razén de sexo, y sera la comision de igualdad el
organismo competente para resolver las situaciones de esta indole caso de producirse, en los términos regulados en el
Plan de igualdad y en el propio protocolo.

Independientemente del nimero de trabajadoras y trabajadores del sindicato, la direccién del sindicato se compromete
a la actualizacidén y elaboracidn, si fuese el caso, de un nuevo Plan de Igualdad, en los términos establecidos legalmente.

Articulo 22. Comision de Igualdad

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, estd constituida la Comisién de Igualdad cuyo funcionamiento, competencias y composicion se regula en el
vigente Plan de Igualdad de la CS CCOO PV, en su punto noveno donde se desarrolla el Reglamento de funcionamiento
de la Comisién de Igualdad de la CS CCOO PV



Articulo 23. Acoso por razon de sexo y acoso sexual

Es un principio de la Confederacion Sindical de CCOO-PV asi como de las personas que ostentan la legitima
representacion de los trabajadores y trabajadoras, desarrollar acciones encaminadas para garantizar la igualdad de
oportunidades y el respeto a la dignidad de las personas. En concreto, estas medidas iran encaminadas a fomentar la
igualdad de oportunidades y la superacion de los aspectos discriminatorios hacia las mujeres.

El I Plan de Igualdad incorpora el protocolo de acoso sexual o por razon de sexo, siendo la comisién de igualdad el
organismo competente para resolver las situaciones de esta indole caso de producirse, en los términos regulados en el
Plan de igualdad y en el propio protocolo.

El Plan de Igualdad también incorpora el protocolo de acoso por razén de la orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género.

El contenido de ambos protocolos, asi como por los que sustituyan a estos, es de obligado cumplimiento siendo
aplicables desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad. Su vigencia es indefinida, estando sujetos a evaluaciones
anuales y futuras mejoras propuestas en el Plan de Igualdad de la Confederaciéon Sindical de CCOO PV.

CAPITULO V
Condiciones econémicas
Articulo 24. Incremento salarial

A) Se producird una actualizacién y consolidacién en tablas salariales consistente en aplicar el 01/01 de cada afo el IPC
Interanual a 31/12 del afio inmediatamente anterior, en el ejercicio 2019 y 2020. Esta revisiéon no supondra en ningin
caso incremento salarial durante los dos afios indicados, pero implicara que el 01.01.2021 las tablas salariales del
personal laboral de la organizacion estaran actualizadas conforme a las reglas descritas en este parrafo.

B) Para el periodo comprendido entre el 01.01.2021 y el 31.12.2021, se pacta un incremento salarial equivalente al IPC
previsto, que se aplicara sobre todos los conceptos salariales.

C) Si al 31 de diciembre de cada ano el IPC real fuera superior al abonado se efectuara una revision salarial equivalente
al exceso del mismo, que se abonara con efectos retroactivos a primeros de cada afio y en una sola paga,
consolidandose esta diferencia para el incremento del ejercicio siguiente.

Articulo 25. Revision salarial provisional

A. Terminada la vigencia temporal del presente convenio el 31 de diciembre de 2021, hasta que se acuerde otro y desde
el primer mes siguiente, se aplicara un incremento salarial del IPC previsto.

B. Si a cada 31 de diciembre de cada afno posterior a la vigencia de este convenio y en tanto en cuanto no se firme
nuevo convenio colectivo el IPC real fuera superior al previsto se efectuard una revision salarial equivalente al exceso
del mismo, que se abonara con efecto retroactivo a primeros de cada afio y en una sola paga, consolidandose esta
diferencia en las tablas de referencia para el incremento de ejercicios siguientes.

Articulo 26. Salario base

Se entenderd por salario base la retribucién correspondiente en cada uno de los grupos profesionales a una actividad
normal, durante la jornada normal de trabajo y que, como tal salario base, se determinara en las tablas salariales
incluidas como anexo en este convenio.

El salario base se considerara siempre referido a la jornada pactada en este convenio.
Articulo 27. Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por este convenio, percibird dos mensualidades extraordinarias completas que seran
satisfechas prorrateadamente mes a mes.

Para el personal que trabaje a tiempo parcial, las mensualidades extraordinarias se abonaran proporcionalmente a la
jornada realizada.

Se podra acceder a que el Sindicato adelante hasta el equivalente a dos pagas extras a cualquier trabajador o
trabajadora que lo solicite, abondndose en su dia las diferencias que por aumentos posteriores se produjeran.

Articulo 28. Horas extraordinarias

Queda expresamente prohibida la realizacion de horas extraordinarias. Excepcionalmente, si por necesidades urgentes
e inaplazables del trabajo, y hasta los limites legalmente establecidos, fuera necesaria su realizacién, se compensara
con descanso incrementado con el 75 %.

Articulo 29. Complemento IT

El trabajador o trabajadora durante los periodos de IT, cualquiera que sea su causa, percibira el 100 % del salario
desde el primer dia de la baja.

Articulo 30. Complementos de puesto de trabajo

a) De Coordinacién.



Se establece un complemento salarial de puesto de trabajo en aquellos servicios pluripersonales de complejidad
organizativa técnica, que requieran a criterio de la direccién disponer de un control diario de la atencién y supervision
de la cobertura profesional al servicio de la organizacion.

El importe de este plus serd de 200 € en cada una de las doce mensualidades.
b) Disponibilidad.

Para la cobertura técnica de incidencias en los equipos y/o instalaciones, se podréa establecer a criterio de la direccion,
una necesaria disponibilidad para su atencién, organizacion y en su caso solucion. Esta disponibilidad no requerira
disposicién presencial en las instalaciones del sindicato, pero si localizacién. Este complemento solo resultara aplicable
a los grupos I. 1T y III.

El importe de este plus serd de 200 € en cada una de las doce mensualidades.

C) Realizacion de los actos de conciliaciéon ante SMAC o servicio administrativo equivalente. La tarea especifica de
realizacién de conciliaciones ante el SMAC y/o organismo administrativo equivalente, siguiendo las instrucciones del
responsable del expediente juridico. Este complemento resultara aplicable a personal de grupo I, grupo II y a los
técnicos asesores del grupo III.

El importe de este plus serd de 200 € en cada una de las doce mensualidades
Articulo 31. Dietas y/o desplazamientos

Los trabajadores o trabajadoras que por necesidades organizativas o sindicales y por acuerdo del érgano de direccién o
de la organizacion del que dependen, tengan que desplazarse a poblaciones distintas de donde tienen su centro de
trabajo, recibiran como compensacion las dietas que se establezcan segun los presupuestos anuales de la
Confederacion de CCOO PV.

Los gastos que se realicen por los desplazamientos que estén acordados por la Direccion del Sindicato serdn a cargo de
la Organizacion y deberdan tener el visto bueno de esta para ser abonados. En caso de hacerse el viaje en coche
particular el importe por kildmetro sera el que se establezca en los presupuestos anuales de la CS CCOO PV y si se
viajase en transporte publico se abonard el importe de los billetes.

Articulo 32. Anticipos y préstamos
Se podra solicitar anticipos a cuenta del salario mensual por un valor de hasta el 75 % del salario bruto a percibir.

De existir razones justificadas, el trabajador o trabajadora con méas de un afio de antigiiedad en el Sindicato podra
solicitar un préstamo de hasta un maximo de tres mensualidades del salario bruto a percibir, a devolver en un ano a
partir de su concesioén, aplicando el 50 % del interés legal del dinero reducido en un punto, a razén de una cuantia fija
mensual. En caso de que terminase la relacion laboral se procedera a liquidar el importe pendiente.

La solicitud se realizara en el modelo normalizado existente.

La concesion de estos préstamos estara sujeta a las disponibilidades del Sindicato. No se podra solicitar nuevo
préstamo hasta la liquidacion del préstamo anterior.

Articulo 33. Seguro colectivo

La CS CCOO PV, suscribira para las personas que trabajen en el sindicato la correspondiente pdliza de accidentes para
cualquier accidente/enfermedad que sufran las personas en el periodo durante el que prestan su actividad laboral en la
entidad del Sindicato, incluido el accidente in itinere.

Las coberturas de la pdliza de este seguro seran las siguientes para cada persona.
- Fallecimiento: 30.000 euros

- Incapacidad permanente total: 31.000 euros

- Incapacidad permanente absoluta: 41.000 €

- Gran invalidez: 41.000 €

Segun las condiciones establecidas en la péliza con la entidad aseguradora.

La pdliza entrara en vigor a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, no contemplandose por tanto
efecto retroactivo alguno respectos de hechos anteriores.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Articulo 34. Faltas y sanciones

Las faltas se clasificaran atendiendo a su importancia y reincidencia en leves, graves y muy graves.

- Seran faltas leves:



1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo segun el control de jornada establecido hasta
tres ocasiones en un mes.

2. La no comunicacién con antelacion de la falta al trabajo a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.
3. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

4. Ausencia o abandono injustificado en el puesto de trabajo.

- Seran faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificar.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

4. Acumulacion de tres faltas en tres meses por ausencia injustificada en el puesto de trabajo.

5. Las ofensas verbales o fisicas contra las personas usuarias del sindicato, afiliadas o compafieras de trabajo cuando
revistan gravedad.

- Seran faltas muy graves:
1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
2. La reincidencia en la comision de faltas graves.

3. El fraude, la apropiaciéon, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaieros o de cualesquiera otras
personas usuarias o afiliadas al sindicato.

4. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra naturaleza ejercidos sobre cualquier
trabajador o trabajadora cuando estas ofensas sean ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica, se
consideraran ademas de falta muy graves, como abuso de autoridad, sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio
de funciones o mando o cargos de responsabilidad.

5. El enfrentamiento fisico o la agresion fisica a algin companero o compafiera o algun miembro de la direccion, asi
como el acoso sexual o laboral regulado en el art. 24 y en el art. 44 del presente convenio.

6. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal al sindicato en cualquiera de los a&mbitos y
actividades en los que participa y/o esta presente.

Acumulacion de faltas:

Dentro de un periodo de dos meses consecutivos, dos faltas leves constituyen una grave y dos graves constituyen una
muy grave.

Las sanciones podran ser las siguientes:

- Faltas leves: amonestacion verbal o por escrito.

- Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

- Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses o despido.

La prescripcion de las faltas sera la siguiente: faltas leves diez dias, falta graves veinte dias, y faltas muy graves sesenta
dias a partir del conocimiento del hecho por la Direccion del Sindicato y en cualquier caso a los setenta dias de haberse
producido.

Articulo 35. Procedimiento sancionador

En todo caso en faltas graves y muy graves se exigira para proceder a la imposicion de cualquier tipo de sancién la
incoacién de un expediente disciplinario.

La incoacién del expediente habra de comunicarse, por escrito, simultdneamente al interesado o interesada y a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, la cual podrd intervenir en cuantas pruebas se realicen para el
esclarecimiento de los hechos supuestamente cometidos.

La apertura del expediente se iniciara con pliego de cargo al interesado o interesada en el que se le comunicara la falta
imputada y la sancién de que pueda ser objeto.

El trabajador o trabajadora dispondréa de un plazo de diez dias héabiles para alegar a través de pliego de descargo
cuanto considere oportuno. La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras dispondra del mismo plazo para
hacer sus alegaciones.

Transcurrido el plazo, con o sin pliego de descargo o alegaciones del trabajador o la trabajadora o de la representacion
legal de los trabajadores, la Direccion del Sindicato dispondra de un plazo de quince dias para comunicar al trabajador
o trabajadora la imposicion de la sancién correspondiente.



El incumplimiento de cualquiera de los requisitos mencionados, motivara la nulidad de pleno derecho de la sancion
impuesta.

CAPITULO VII
Derechos sindicales - Reuniones y asambleas
Articulo 36. Derechos sindicales

Los comparfieros y companeras que trabajen en la estructura organizativa de la Confederacion Sindical de CCOO PV,
tienen unos derechos especificos, ademas de lo que ya estédn establecidos legalmente y que se detallan a continuacion:

1. El Comité de Empresa y delegados y delegadas de personal:

a) De informacidn relativa a la actividad y gestion del sindicato en todos sus ambitos, para ello tendra acceso a la
cuenta de resultados, el balance y la memoria. Asimismo, se les facilitard copia de los presupuestos y balances del
sindicato.

Las personas miembros de cada comité de empresa dispondran cada una de 20 horas mensuales en computo anual, y
podréan transferir y acumular todas o parte de sus horas sindicales retribuidas en favor de uno o de una o de varios de
sus miembros.

El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios en la Intranet de la CS CCOO PV a los efectos de difundir a
través de ella la informacion de caracter sindical.

b) De representacion: cuando el comité de empresa o alguno de sus miembros, tuviera necesidad de desplazarse a
alguna localidad para reuniones de la comisién negociadora del convenio o de las restantes comisiones reguladas en el
mismo, siempre mediante convocatoria, los gastos de desplazamiento correran a cargo del sindicato.

c) De participacién a través de sus representantes en todas las comisiones y funciones previstas en este convenio.
2. Los trabajadores y las trabajadoras:

a) Conocerdan a través de sus representantes los presupuestos y balances del sindicato.

b) Participacion en las actividades sindicales y culturales del sindicato.

c) Dispondran de 12 horas anuales retribuidas para asistir a asambleas y reuniones que sean convocadas por los
representantes de los trabajadores y trabajadoras, reguldandose posteriormente su utilizacion con el fin de que quede
garantizado el servicio de atencién. En aquellos supuestos de especial relevancia laboral (EREs y Ratificaciones) se
asegurara la participacion de todo el personal afectado.

Articulo 37. Comité Intercentros

Estara formado por toda la RLT de la Confederacién Sindical de CCOO PV.
Funciones: negociaran el Convenio Interprovincial.

CAPITULO VIII

Salud laboral, prevencién de riesgos laborales

y medio ambiente, prestaciones sociales y asistenciales

Articulo 38. Salud laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, BOE 269 de
10.11.1995 y demas normas que la desarrollen.

Articulo 39. Delegados y delegadas de prevencion

1. Los delegados y delegadas de prevencion serdn elegidos por y entre los representantes legales de los trabajadores/as
conforme a lo establecido en el articulo 35 de la LPRL.

2. Sus competencias y facultades, asi como sus garantias, estaran al amparo de lo establecido en los articulos 36 a 39
de la LPRL.

3. Los delegados y delegadas de prevencion, para el desarrollo de su labor, ademas de las horas sindicales que les
corresponde como miembros de comité de empresa, dispondran cada uno de un suplemento de 20 horas mensuales
para las funciones propias, y que podran transferir y/o acumular todas o parte de estas horas a uno o varios delegados o
delegadas de prevencion.

4. Los delegados y delegadas de prevencién actuaran dentro del &mbito territorial correspondiente, con competencias
en esta materia en todas las sedes de CCOO PV de cada provincia por la cual han sido elegidos/as y se les dotara de los
recursos necesarios para el desempeno de sus funciones.

La Direcciéon de CCOO PV se compromete a facilitar la formacién general o especifica que las delegadas y delegados de
prevencién requieran para el desempeno de sus funciones.



Dentro del Plan de Formacién que la organizacion debe acometer anualmente y de conformidad con el art. 19 de la
LPRL, se debera garantizar que cada trabajador/a reciba la formacién tedrico-practica en materia preventiva.

5. En relacion con la eleccion de la mutua y el servicio de prevencion ajeno, asi como cambio y/o renovacion de los
mismos, la RLT podra trasladar a la Direccién Confederal, propuesta informada para su valoracién y aprobacidn,
cuando la Comisién Ejecutiva, asi lo decida.

Articulo 40. Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

1. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (CSSMA) es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las cuestiones que le son propias, en relacién a la prevencion de riesgos
laborales y la gestion medioambiental en el interno de la CS CCOO PV. Todas sus actuaciones deberan realizarse,
previo acuerdo por escrito con la representacion de ambas partes, y siguiendo las normas de funcionamiento interno
establecidas.

2. La constitucion y competencias del CSSMA estara al amparo de lo dispuesto en la LPRL.
Articulo 41. Vigilancia de la salud

1. La Direccién Sindical CCOO PV, garantizara a los trabajadores y las trabajadoras a su servicio, la vigilancia de la
salud anual en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, segun los principios establecido en el art. 22 de la LPRL, y
siguiendo las directrices de los protocolos médicos establecidos por los organismos competentes.

2. La CS de CCOO P.V. concertara la vigilancia de la salud a través de un servicio de prevencién ajeno, y consistira en
un reconocimiento médico con las siguientes pruebas:

- Analitica basica.

Exploraciones:

- Exploracion general con auscultacién cardiaca y pulmonar y toma de tensién arterial.
- Oftalmologia, agudeza visual, tension ocular y fondo de ojo.

- Otorrinolaringologia, audiometria, otoscopia y laringoscopia.

- Exploracion funcional respiratoria.

- Protocolos especificos de vigilancia de la salud.

Con independencia de lo anterior, se haran pruebas especificas y adaptadas a los factores de riesgos del puesto de
trabajo.

Mejora sanitaria: la organizacién sindical CCOO PV garantiza la realizaciéon de un reconocimiento ginecolégico (con
citologia) y urolégico para aquellos trabajadores y aquellas trabajadoras que asi lo soliciten.

Articulo 42. Trabajadoras y trabajadores especialmente sensibles

A las trabajadoras y trabajadores que sean consideradas como especialmente sensibles, asi como a todas y todos
aquellos que tengan algun tipo de limitacidn, segun el servicio de prevencion ajeno, se les adaptara el puesto de trabajo
con el fin de que su labor diaria no agrave su situacién fisica. En el caso de que dicha adaptacién no fuese posible, la
trabajadora o trabajador sera reubicada a otro puesto de trabajo de igual grupo profesional y preferentemente en el
mismo centro de trabajo.

Esta adaptacion sera igualmente aplicable para todas aquellas trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Asimismo, se establece un derecho preferente de tres afios en la contratacién para aquellas trabajadoras o trabajadores
que hayan sido declaradas en incapacidad permanente en cualquiera de sus grados y por esta causa se hayan
desvinculado laboralmente de CCOO PV, siempre y cuando el puesto de trabajo a cubrir sea compatible con su estado
fisico y con la causa que ha provocado su incapacidad.

En aras de una mayor proteccion para estas trabajadoras y trabajadores, se establece la duracion de tres afios del
derecho de reserva del puesto de trabajo en las condiciones y supuestos establecidos en el Art. 48.2 del E.-T y en su
jurisprudencia de interpretacion.

Lo recogido en este articulo entrara en vigor a partir de la firma de presente convenio.
Articulo 43. Riesgos psicosociales
A) Medicién de riesgos psicosociales y medidas preventivas a adoptar:

Dada las caracteristicas y la propia naturaleza de la actividad de la organizacién sindical, esta prestara atencién a los
posibles riesgos psicosociales, y su efectiva evaluacion. En este sentido, se compromete a la realizacion de la medicién
de los riesgos psicosociales utilizando para ello métodos validados por el INSST. Para dicho fin, se creard un grupo de
trabajo de control y seguimiento de los riesgos psicosociales. Dicho grupo de trabajo sera paritario y sera designado por
el Comité de Seguridad y Salud, pudiendo estar constituido en su parte social, tanto por las delegadas y delegados de
prevencion, como por trabajadoras y trabajadores que por su conocimiento de la materia se considere oportuno incluir
en dicho grupo de trabajo. El grupo de trabajo sera el 6rgano encargado de proponer las medidas preventivas a aplicar,
las cuales seran necesariamente acordadas por el Comité de Seguridad y Salud, asi como de vigilar y garantizar su



realizacién.

La organizacidon sindical promovera se compromete a la realizacién efectiva de las medidas preventivas consensuadas
entre las partes destinadas a la disminucion de los posibles dafos derivados de riesgos psicosociales.

B) Acoso laboral:

Para garantizar de una manera efectiva la proteccion de las trabajadoras y trabajadores de situaciones de conflicto
laboral y/o de acoso, el Comité de Seguridad y Salud ha realizado y aprobado el correspondiente Protocolo de
Prevencién e Intervencion frente al acoso laboral.

Dicho protocolo establece la creaciéon de una Comision de Evaluacion de Acoso Laboral, asi como el funcionamiento de
dicha comision y la resolucion de los distintos conflictos que en esta materia pudieran producirse.

Cuando la situacion de acoso tenga caracter de acoso por razén de sexo, acoso sexual 0 acoso por orientacion sexual, se
derivardn las actuaciones pertinentes a la Comisién de Igualdad.

Articulo 44. Compromiso general con el medio ambiente

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario e imprescindible que la CS CCOO PV desarrolle su
labor dentro de una accion sindical sostenible desde el punto de vista ambiental, econémico y social.

Dichas partes se comprometen a poner en marcha a lo largo de la vigencia del presente convenio, actuaciones
encaminadas a mejorar nuestra gestion medioambiental tanto en el interno como en el externo:

- El uso eficiente de nuestros recursos y materiales.

- El ahorro y la eficiencia en el consumo de energia y agua, implementado a través de distintas campanas que se
realizaran durante la vigencia del presente convenio.

- La adecuada gestion de los residuos producidos (recogida selectiva de papel, cartén, plasticos, pilas y baterias, etc.)

- Priorizar la compra de bienes, productos y materias primas que incorporen criterios de ecodisefio, eficiencia y que
favorezcan la reutilizacién y el reciclaje.

- Adoptar iniciativas de movilidad sostenible, con el compromiso de realizar un Plan de Movilidad sostenible.
- Evitar el consumo de materiales de limpieza que contengan sustancias toxicas.

- Todas las acciones de mejora en las instalaciones y edificios que se consideren criterios ambientales y de eficiencia, lo
que se plasmara en un Plan de Accién de Ahorro y Eficiencia Energética.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

El articulo 6 sobre «Garantia ad Personam» operara para el personal laboral con contrato indefinido a 31.12.96 con las
siguientes caracteristicas:

A. Antigliedad de las personas con contrato indefinido a 31.12.96: esta relacionada con dias adicionales de permiso
retribuido. A cada trienio corresponderan dos dias hasta un tope de cuatro trienios.

B. Situaciones econdémicas: Se reconoceran las que documentalmente estan recogidas entre las personas afectadas y la
Direccién del Sindicato. Se recogera en néomina en concepto de «complemento personal

Segunda

Antigiiedad de las personas que a la firma del convenio 97-98 no tuvieran contrato indefinido y ya disfrutaran dias en
concepto de antigiiedad: se les reconocera los dias que en este momento disfrutaran no incrementandose los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Compensacién econdémica de los dias de antigliedad: por eleccién personal e individual del trabajador o trabajadora que
a la firma del convenio disponga de dias de disfrute por antigiiedad o genere en el futuro derecho a los mismos, de
acuerdo con la disposicion transitoria primera B podra convertirlos en retribucion econémica con la limitacién de que
dicha opcién no podra hacerse de dos de los dias de antigliedad, disponiéndose de los restantes, o en caso contrario
seguira disfrutandolos como hasta ahora, si bien una vez se hubiera efectuado la opcién por la compensacién econémica
esta serd irreversible.

Asi mismo podran optar con los mismos criterios que en el parrafo anterior los contemplados en la disposicion
transitoria segunda.

La retribucion de los dias, se realizara de acuerdo con la siguiente férmula:

Se dividira el salario bruto anual del afio en curso por 360 dias; se dividira el salario bruto anual del afio en curso por
225 dias; se sumaran los dos resultados anteriores y se dividird a su vez por 2. Esto nos dara el salario diario.



Ejemplo:

A B

ISALARIO BRUTO ANUAL = A 360 [SALARIO BRUTO ANUAL = B 225

A + B/ 2 = SALARIO DIiA

Dicho concepto quedara incluido en la retribucién mensual del trabajador o la trabajadora, como complemento
personal, abonandose pues prorrateado en doce meses al afio. Asimismo, se revalorizara en el mismo porcentaje con el
que sean revisados los restantes conceptos retributivos previstos en el presente convenio, y no podra ser objeto de
absorcién ni compensacion.

Segunda

Todos los trabajadores y trabajadoras que estén fijos en plantilla y no tengan derecho a disfrute de dias por antigiiedad
previstos en las disposiciones transitorias tendran anualmente cuatro dias de libre disposicién retribuidos siempre que
alcancen un trienio, que computaran como tiempo efectivo de trabajo. Igualmente tendran dicho derecho las personas
que habiendo sido transformado su contrato en fijo acrediten tres anos de prestacion ininterrumpida de servicios en
donde se computara el tiempo en el que estuvieron contratados como eventuales.

Las personas con contratos de relevo o de interinidad también tendran derecho a lo previsto en el apartado anterior.

Estos dias no serdan acumulables a los trabajadores y trabajadoras afectados por la disposicion transitoria primera
apartado A ni a la disposicion transitoria segunda, si bien en este ultimo caso podran acumularlos (tanto si se disfrutan
como si se compensan econémicamente) hasta disponer conjuntamente de un méaximo de cuatro dias.

Los trabajadores y las trabajadoras podran solicitar un dia de permiso debiéndose acordar la forma de recuperar el
tiempo solicitado. Para tener derecho a esta situacién deberan llevar como minimo seis meses ininterrumpidos, no
considerandose tiempo a estos efectos contratos anteriores.

Tercera. Acuerdo de implantacion de un sistema carrera y desarrollo profesional en la CS CCOO PV

El convenio colectivo 2018/2021 de la CS CCOO PV incorpora una clasificacion profesional adaptada a una
configuracion en grupos profesionales y areas funcionales. Este sistema permite abordar el desarrollo de un mecanismo
de progresion de la cualificacion profesional que contemple una mejora en conocimientos, productividad,
profesionalidad y en su caso retribucion.

La naturaleza universal de la que se quiere dotar a este sistema de carrera y desarrollo profesional garantiza el acceso
voluntario al mismo. A partir de ahi se establecera un nivel de acceso y cuatro niveles de progresion que se iran
consolidando en funcién de la valoracion de objetivos individuales y/o colectivos que se fijardn en las areas de
evaluacion de cada uno de ellos. A efectos de valoracion de los méritos necesarios para la progresion a los diferentes
grados, la profesionalidad, la iniciativa, la formacidn, la docencia y la participacién sindical seran las areas de
evaluacion que se tendran en cuenta.

Siendo consciente las partes firmantes del convenio colectivo de la necesidad de disponer de un tiempo suficiente para
determinar con objetividad y precisiéon los méritos a valorar, las areas de evaluacion en cada uno de los grados, los
objetivos a cubrir para garantizar la progresién de nivel, las incidencias laborales y su repercusion en la carrera
profesional, los métodos de comunicacion, el sistema de retribucion, etc.

ACUERDAN
1. Implantar un sistema de carrera profesional que tendra fecha de inicio a todos los efectos el 1 enero 2020.

2. El sistema de carrera profesional garantiza un grado de acceso y cuatro grados de progresion. Estos grados no
tendra por qué resultar homogéneos para cada uno de los grupos profesionales, ni en grados ni en criterios de
consolidacién

3. La comisién de empleo, clasificacion y formacion (art 10 convenio colectivo) sera la encargada de desarrollar el
sistema de Carrera Profesional.

4. Fijar como plazo maximo de trabajo el 31 diciembre de 2020. De no alcanzarse un acuerdo las partes aceptan
someter su resolucién al TAL de la Comunidad Valenciana.

5. El sistema de carrera profesional distinguird dos mecanismos de retribucién en funcién del grupo profesional al que
se aplique:

a. Grupo profesional I, II y III. La retribuciéon sera mediante un complemento salarial de carrera, de computo anual y
devengo mensual.

b. Grupo profesional IV.

La retribucion sera mediante la garantia de un curso de formacion especializada promovido desde la CS CCOO PV, se
producird mediante la garantia de formacién adicional especializada dentro del afo inmediato siguiente al de
adquisicién del grado correspondiente. Quedara pendiente su desarrollo segun valor aproximado a la cuantia percibida
por el resto de grupos.

6. Todo el personal con relaciéon laboral (no suspendida ni en excedencia) a la fecha de la firma del presente convenio



colectivo serd encuadrado en el grado de acceso si dispone de al menos un afio de antigiiedad en la CS CCOO PV. En
caso contrario a partir del cumplimiento de este. Este grado de acceso no llevara consigo retribucién alguna.

A falta de las conclusiones del trabajo de desarrollo que llevard a término la comisién de trabajo determinada en el
punto 39, se garantiza que:

a. El tiempo de permanencia minimo en al grado de acceso para ser evaluado y encuadrado en el grado 1, serad de 5
anos.

b. Para el personal con relacion laboral abierta (no suspendida ni en excedencia) a la fecha de firma del presente
convenio, los requisitos de acceso al grado I, seran:

1. Un tiempo de permanencia en el grado de acceso de 5 anos, siendo computable a tal efecto la antigiiedad en CC.0O a
la fecha de la firma del convenio colectivo. (60 %)

2. La profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas, siendo computable la habilidad en el puesto de trabajo (20
%) y la asistencia a la formacién programada por la direccion (20 %), que sera de al menos de dos cursos, de una
jornada cada uno, durante los afios 2019 y 2020. En caso de que no se programe formacion se dard por superada.

3. E1 % de méritos requerido para la consolidacién del grado 1 sera del 75 %.

c. Para el personal contratado con posterioridad a la firma del presente convenio, le seran de aplicacion las condiciones
y requisitos que establezca la comision de trabajo para el acceso al nivel (grado) I

7. La Areas de Evaluacién del desempefio de la actividad laboral serdn:

a. La profesionalidad en el cumplimiento de las tareas, que se evaluara en base a capacidades, conocimientos,
habilidades, competencia y desempeno en el puesto de trabajo.

b. La iniciativa en la mejora de los procesos de trabajo, que se evaluard mediante la participacién voluntaria en las
iniciativas que se planteen.

c. La Formacidn, que se evaluard por la formacién recibida que tenga relacién con las funciones realizadas en el puesto
de trabajo.

d. La Transferencia de Conocimientos, que se evaluara con la docencia de la formacién relacionada con las funciones
ejercidas.

8. La retribucién derivada de la aplicacion de la carrera profesional se encuadrara como Complemento de Carrera
Profesional que se actualizara en el ejercicio de consolidacién final del grado y de conformidad con las reglas que el
convenio colectivo de aplicacién establezca.

9. Su importe para el grado 1 en computo anual serd el siguiente:
a. Grado 1: 1.000 € .

10. Transitoriamente se establece una fase de implantacidon progresiva en 4 afios del complemento de Carrera
Profesional en su grado 1, que se iniciara el 1 de enero del 2022 y que seguira el siguiente desarrollo:

Afio 2022: 25 % del total.
Afio 2023: 50 % del total.
Afio 2024: 75 % del total.
Afio 2025: 100 % del total
TABLAS SALARIALES

Este documento contiene un PDF, para descargarlo pulse AQUI


https://www.iberley.es/getpdf/convenios/26384527/dnoxaWN2TkJHcVdzelJNOCt1VUc4TnIvWVY3c3U1bWppb3RVczl0NlJIM2YzTFptdmk1dFpoZmF3VG4vNko1czRBeUE0OFViVCtWWm5rL2VJeWovV2FVVE1ZdWNTMTRhRUptNzJXZDlnR0I0VzBVa2pVMlJIWE4wWU41WDU4T1VhY2tUaDJob3ExSlU4bVlLZjd5ZnRBPT0=

