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Acord de reconstruccio: Alcem-nos

Aconseguit en el marc del dialeg social, aquest ambicids
acord orienta les seues 383 accions a establir politiques que
possibiliten una recuperacié economica, social i mediambiental
que reduisquen la precarietat laboral i protegisquen les perso-
nes.

Entre les mesures sobre transicio ecologica cal destacar:

Els convenis de transicié ecologica, com a garants de la sufi-
ciéncia energética, en una industria resilient que transcendisca

I’Gs d’energies fossils.

Les d’'implantacié d’energies renovables (Us de sol i territo-
ri, foment de comunitats locals energétiques, mesures per a
I'autoconsum i la democratitzacié energética).

Incentiu de la recollida selectiva i els sistemes de gestié com-
plementaris; I'economia circular, la transicié ecologica i la cura
del territori; la reutilitzacié de materials d’enderrocaments i in-
centius lligats al turisme i el transport sostenible i I'agricultura
de proximitat.

En materia de PRL:

Incentius per a plans de mobilitat sostenibles a centres de
gran intensitat de ma d’obra, adaptacions horaries que per-
meten desplagaments segurs, mesures complementaries en la
prevencié del risc biologic i millores en la proteccié individual.
Plans d’assessorament en pimes i cadenes de valor i el compro-
mis de dotacio de recursos a I'INVASSAT.

Un acord molt rellevant per a la consecucié de I'Agenda 2030
i en el qual CCOO PV ha obtingut compromisos molt importants
a materialitzar mitjangant finangament adequat per a millorar
els estandards de treball decent i la vida de les persones.

CCOO PV atén els dubtes sobre els efectes de la crisi sanitaria en I'ambit laboral
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Sinistralitat laboral mortal: no oblidem

Cinc mesos han passat des del lliscament de terra en I'abocador de Zaldibar (Biscaia) i
dos treballadors continuen soterrats sota els enderrocs. Tota la solidaritat amb les seues
families i tota la forca sindical per a exigir responsabilitats derivades d’aquest tragic succés.

mp Al Pais Valencia, 37 persones han mort per accident de treball de gener a maig.
Molts d’aquests accidents per treball en cobertes fragils i caigudes en altura.
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A aquestes xifres dramatiques, cal afegir les persones contagiades i mortes

durant la pandémia pel coronavirus. Servisca d’homenatge per a totes elles i
tots ells, especialment per a la nostra companya Encarna Garcia, treballadora
de residencia de majors, i per al nostre company Julio Sierra, treballador del
servei d’'emergencies sanitaries, ambdds sindicalistes de CCOO PV morts per

la COVID-19.



http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/161741753/Cubiertas+fr%C3%A1giles_folleto/e0a5ea7b-99e2-4887-9b5c-1fb847e329ac
https://www.pv.ccoo.es/noticia:513871--La_sinistralitat_laboral_mortal_es_dispara_i_augmenten_els_riscos_durant_la_desescalada&opc_id=60f9b4a55079b125782b5ffa075824dd
https://www.pv.ccoo.es/noticia:474871--Despedimos_a_nuestra_querida_companera_Encarna_Garcia_Gonzalez
https://www.pv.ccoo.es/noticia:474507--Despedimos_nuestro_gran_companero_Julio_Sierra

Salut Laboral

L'impacte de la pandemia en el mon del treball

L'ultim informe de I'OIT xifra en
el 93 % de persones treballadores
les que viuen a paisos en els quals
s’han adoptat mesures de tanca-
ment de llocs de treball, de les
quals el 32 % viuen a paisos en els
quals s’havia establit el tancament
de tots els llocs de treball, excepte
els essencials.

Al Pais Valencia, 419.584 perso-
nes treballadores (el 29,86 %) s’han
vist afectades totalment o parcial-
ment per suspensions de contrac-
te, més el nombre de persones que
van veure extingida la seua relacié laboral
per finalitzaci6 de contracte o acomia-
dament, aixi com les persones el mante-
niment de les quals prové de I'economia
submergida.

Condicions de treball

Pero la pandémia té altres conseqlién-
cies. Segons l'estudi elaborat per I'Institut
de Salut i Seguretat en el Treball (ISTAS)
de CCOO i la Universitat Autonoma de
Barcelona, el 55,1 % de les persones en-
questades va mostrar risc alt de mala sa-
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lut mental. Un risc més pronunciat
en funcié del seu nivell de rendes
per a cobrir necessitats basiques
(almenys un 66 % en professions
com ara auxiliars de geriatria,
d’infermeria, treballadores de boti-
gues d’alimentacid i productes ba-
sics, mercats i supermercats i nete-
jadores), totes elles treballadores
essencials en aquesta crisi.

El  consum de farmacs
s'incrementa substancialment en
aquest periode, tant en quantitat
com en noves consumidores. En
ambdos aspectes, la bretxa de génere su-
pera el doble digit i és més perjudicada la
dona. Lestudi també alerta dels trastorns
del somni i alimentaris, causants d’altres
patologies a mitja termini.

Com es pot comprovar, hi ha uns riscos
i unes consequencies més enlla del coro-
navirus. L'informe complet ‘Condicions de
treball, inseguretat i salut en el context de
la COVID-19: un estudi en poblacid assala-
riada’, elaborat per ISTAS i la UAB, es pot

consultar @

Proteccio davant del canvi climatici les onades de calor



https://www.ccoo.es/5a2456b71be76180daaf0ffd563d62eb000001.pdf

El desenvolupament tecnologic ha sigut utilitzat per
I’'economia com una alternativa a la paralitzacié d’activitats i de
relacions laborals. El creixement de la productivitat en aquesta
forma de treball té diferents cares i no sempre saludables. Els
riscos de treballar per pega, en un espai fisic no preparat i on
s’anul-la el concepte de jornada han reforgat I'afirmacié mani-
festada en I'tltima Cimera Mundial del Treball de I'OIT “no es-
tem treballant des de casa sin6 vivint on treballem” (Mthunzi
Mdwaba, representant IOE).

La normativa vigent sobre treball a distancia a Espanya (art.
13 ET) remet a I'aplicacio de la Llei de prevencié de riscos labo-
rals integrament. No obstant aix0, dona el mandat a la negocia-
cié col-lectiva a abordar aspectes organitzatius que influeixen
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Per un teletreball
saludable

El creixement de la productivitat en
aquesta forma de treball té diferents
cares, no sempre beneficioses per a la
salut dels treballadors i de les treballa-
dores.

pament de la tasca, orientat cap a la gestio de resultats i no cap
als processos.

Treball digital per tasca (crowdworking)

No podem obviar aquesta realitat, caracteritzada per la ano-
mia laboral i la informalitat (el 24,5 % de la poblacid espanyola
obté rendes mitjancant plataformes digitals -Enquesta sobre
percepcid social de la innovacié a Espanya (2018), COTEC Sig-
ma-). El treball digital per tasca, “en lloc de proporcionar fle-
xibilitat, anul-la la politica laboral del temps, i circumscriviu
I'autonomia de la persona treballadora, en un marc de perversa
competitivitat, que impulsa al treball tot el temps” (Dubal, V.B:
2020).

En definitiva, sdn nombrosos els as-

directament en els riscos psicosocials: aillament,
conflictes de rol i una autogestié no planificada
tenen consequeéncies en la salut mental de la per-
sona treballadora.

LInstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el
Treball, en una nota tecnica de prevencid edita-
da I'any 1996, ja incidia en un diagnostic correcte
tant en la tasca, en la persona teletreballadora i
en el comandament directiu:

Tasca. Es necessari definir les caracteristiques

La normativa sobre treball
a distancia remet a la Llei
de prevencid de riscos, pero
és la negociacié col-lectiva
la que aborda els
aspectes organitzatius,
gue influeixen en els riscos
psicosocials.

pectes sobre salut als quals cal donar
resposta tant des de I'Avantprojecte de
llei de teletreball, la implantacié efecti-
va en els convenis col-lectius d’'una ma-
nera integral, com en l'avang normatiu
supranacional (C-177 OIT -1996-, Acord
europeu teletreball -2002-, Directiva
2019/1152 de condicions laborals trans-
parents, Dir. 91/533 relativa a l'obligacid
de I'empresariat d’informar al seu per-

de la tasca, cal identificar els objectius parcials i
finals de manera consensuada, s’ha d’evitar el so-
roll (interrupcions, reunions telematiques, acudir a les comuni-
cacions estrictament necessaries, etc.)

Persona treballadora. Analisi de les caracteristiques perso-
nals, de les caracteristiques relacionades amb el treball i de les
circumstancies personals.

Comandament directiu. Defineix unes caracteristiques desi-
tjables com la confianca en la seua plantilla, capacitat per a or-
ganitzar el treball, capacitats de comunicacio, capacitat per a
motivar i fomentar la independéncia i iniciativa, capacitat per
a proveir feedbacks i assessorament eficag sobre el desenvolu-

sonal sobre les condicions aplicables al
contracte de treball o a la relacid laboral),
o fomentar acords marcs globals en empreses transnacionals
digitals.

El sindicat en tots aquests ostenta una legitimitat que ha de
ser renovada i adaptada en les seues formes d’organitzacié,
amb I'Unic fi d’aconseguir treball decent que repercutisca en
justicia social que genere una millor normalitat.

Per a més informacio, estan disponibles I'estudi sobre tele-
treball i génere, les recomanacions per a un teletreball saluda-
bleiles orientacions per a la regulacié d’aquest en la negociacié
col-lectiva.
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https://fsc.ccoo.es/e6c9c303854ee47375068f59b7c8186e000050.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2020-03/teletrabajar.pdf
https://www.ccoo.es/98924f6342dd4089217c2b8898065def000001.pdf

