AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCI
Per acord de la Junta de Govern Local de datadestembre del 2016, s'aproven les seglents:

BASES QUE REGIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITU CIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU PER A NOMENAMENTS
FUTURS

PRIMERA. Classificacio de la placa

Esta placa esta enquadrada en I'escala d’admicistgeneral, subescala auxiliar, categoria auxiliar
administratiu/iva, subgrup C2 de classificacié pssfonal.

En compliment del que establix el Pla d'igualtat peempleades i empleats de I'Ajuntament de
Valéncia, es declara esta convocatoria infrareptada a favor del sexe masculi en haver-hi un
percentatge superior de dones en el nombre tdtpkdsonal funcionari de carrera d’esta categoria.

SEGONA. Relaci6 de servici

Esta borsa de treball t¢é com a objectiu cobriraend& provisional llocs de treball, amb categoria
d'auxiliar administratiu/iva, que es troben vacamisr no haver-se pogut proveir de forma
immediataeper personal funcionari de carrera, per mitja dmemament de personal interi, d'acord

amb les disposicions dels articles 16 i 107 deléa 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,

d’ordenacio i gestio de la funcié publica, i deldpet 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, préuds llocs de treball i carrera Administrativa del

personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la deifuncié publica valenciana.

TERCERA. Duracio6 de la relaci6é de servici

La duracié dels nomenaments es fixara des de & diatcorporacié al servici de la persona
proposada fins que la plaga es proveisca en pabpéetraveés dels processos selectius corresponents
quan s’incorpore la persona titular a la qual stbigttransitoriament, pel terme de I'execucié del
programa temporal de duracié determinada, peldtaase sis mesos dins del periode de dotze per
I'excés o0 acumulacio de tasques o, en tot cas, lgueorporacié considere que han desaparegut les
circumstancies de necessitat i urgéncia que vaivanal nomenament, o s’amortitzen les places.

QUART. Publicitat

Estes bases, aixi com la composicié nominal degdidrde seleccid, es publicaran en el tauler
d’edictes municipal i en el web municipal www.vatenes.

CINQUENA. Requisits de participacio en la borsa

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sideEemamenament interi, les i els aspirants hauran
de posseir, en la data en qué finalitze el terd@npresentacid d’instancies, els requisits segiients

-Tindre complits setze anys i no superar I'edatimaxde jubilacio forgcosa.

-Posseir la nacionalitat espanyola o tindre laoraditat d’'un pais membre de la Unié Europea o la
de qualsevol dels estats als quals, en virtutateats internacionals subscrits per la Unid Eurapea
ratificats per Espanya, siga aplicable la lliunewdacio de treballadors i treballadores en elsiésr

en qué es troba definida en el tractat constitddula Unid Europea; ser conjuge dels / de les
espanyols/es i de les i els nacionals d'altrestestembres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separats/ades de dret, o ser els sesisédes descendents o els/les del seu / de la seua
conjuge menors de 21 anys o majors d’'esta edahdepts.

-Posseir la capacitat fisica i psiquica necesgamiaa I'exercici de les funcions dels llocs de ateb
afectats.
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-No haver sigut separat/ada per mitja d’expedigtiplinari del servici de qualsevol administracio
publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exerdia funcions publiques.

-Estar en possessio del grau en educacié secunoldligatoria o equivalent, o en condicions
d'obtindre’l en la data en qué finalitze el termide presentacié d'instancies. En tot cas,
I'equivaléncia haura de ser acreditada per I'aspipgr mitja de certificat expedit a este efecte pe
I’Administracié6 competent en cada cas.

SISENA. Terminis i requisits de forma de participadd

Les instancies per a sol-licitar prendre part ¢& esnvocatoria es dirigiran a I'Alcaldia Presidanc
de I'’Ajuntament de Valéncia, i podran presentadsda forma que determina l'article 16.4 de Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment adminigirabmu de les administracions publiques.

El termini de presentacié d’instancies sera dei@f kiabils a partir de I'endema de la publicacio de
les bases en el tauler d’edictes i en el web nmpailici

La firma de la instancia comporta la declaraci¢poesable del compliment de tots els requisits
exigits en la convocatoria, dins del termini desprégacio d’esta, i caldra que hi conste una adteca
correu electronic.

A la instancia s’adjuntara resguard de l'ingrésdaginen el compte niumero ES30-2038-8814-
676000008804 de Bankia, efectuat directament drpesferencia de I'import dels drets d’examen,
que es fixen en 29,44 €, de conformitat amb I'oeshgia fiscal reguladora de la taxa, sense que siga
possible gir postal o telegrafic. En este resguwadra de fer-se constar la convocatoria a que
correspon l'ingrés.

El personal participant podra acollir-se a les ficaiions establides en I'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per prestacio de servicisrastnatius en proves i expedients de seleccio de
personal de I’Ajuntament de Valéncia.

La devolucié dels drets d’examen no sera procedentls suposits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona istatas

SETENA. Organ de selecci6

La prova que cal realitzar per a la constitucidlal®orsa de treball sera jutjada per un organ de
seleccid, que estara integrat per les personesgjdetallen a continuacio:

- Presidéncia (titular i suplent): personal funeionde carrera d’esta corporacié en plaga amb
titulacio igual o superior a la requerida per alica que es convoca i corresponent a la mategea ar
de coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funciereanb habilitacié de caracter nacional, subescala
secretaria d’esta corporacio.

- Tres vocals (titulars i suplents): personal foneiri de carrera d'esta corporacié en plaga amb
titulacio igual o superior a la requerida per alkca que es convoca i corresponent a la matedea ar
de coneixements, triats per sorteig public celedmadt comissié de seguiment.

L'0rgan selectiu no podra constituir-se ni actugmse I'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintameals lseus membres podran ser recusats per qui hi
aspiren, de conformitat amb el que preveuen aldest23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

HUITENA. Tramit previ a la constitucié de la borsade treball

Una vegada finalitzat el termini de presentacidstancies, per mitja de resolucié es declararan
aprovades les llistes d’admesos/es i exclososies,qgedaran exposades en el tauler d'edictes
municipal i en el web municipal, i es concedirdezmini de 10 dies per a I'esmena d’errors a les
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persones excloses. En este termini es podra paesgmilsevol reclamacid pertinent. Les proves
consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. La proeansistira a contestar per escrit un qlestiorari d
50 preguntes, de tipus test, amb quatre possiblgsostes en qué només una sera la correcta i
relacionades amb els temes que figuren en 'andeXés bases d’esta convocatoria.

El temps de duracié de l'exercici sera determirgt Ifprgan de seleccié en funcié de la seua
dificultat, i tindra la penalitzacié seglent: camlas respostes erronies en descompten una de
correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié dd.® punts, i en sera eliminat el personal aspirant
gue no aconseguisca en I'exercici la qualificacigima de 7,5 punts.

Si entra cap al-legacio, suggeriment, reclamagi@tio de revisié per escrit sobre la puntuacio
atorgada per I'organ de selecci6 o una altra cistantia relativa al desenvolupament de la prova
durant els 5 dies segtients a la publicacié deuetupcions de I'exercici, sera I'0rgan selectigu
decidira sobre aixd en la sessio segient i ho darsstar en I'acta corresponent, tot aixd sense
perjudici de la interposicié dels recursos pertinggue es regira per les normes generals sobre
procediment i regim juridic de les administracipasliques.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. Este epiersera qualificat com a APTE o NO APTE.

La prova consistira en un exercici de caractertgradilitzant I'Office 2010 Professional Plus, en el
gual es valoraran els coneixements quant al pradessle textos i el full de calcul.

En la prova de processador de textos es valoraregldcitat i neteja en la transcripcié d'un téxs
declarara no apte I'aspirant que no supere lepRB@cions netes per minut. En la prova del full de
calcul es declarara no apte I'aspirant que noteeglalmenys, la meitat de les operacions propssade
de forma correcta. La qualificacié de no apte em dm les dos proves suposara que no s’ha superat
I'exercici.

El temps maxim per a realitzar este exercici setartchinat previament per I'organ de seleccio. Es
facilitaran als aspirants els mitjans tecnics nemes per a la seua realitzacid, si bé es deseativa
les funcions corresponents a la correccié automdtictextos.

Davant de la previsible afluéncia d'aspirants, gstava podra realitzar-se immediatament després
del primer exercici o diferit en el temps. En gdtéen cas, la prova es realitzara, com a minim, als
primers 150 aspirants que hagen superat el prirggciei. En el cas que les crides per a la provisio
per nomenaments interins comporten I'acabamentallista, serien convocats a la prova practica,
com a minim, els 150 seglients, i aixi successivanfereste efecte, els/les candidats/es seran
convocats/ades per correu electronic, per la qued biauran de facilitar al Servici de Personal una
adreca de correu electronic, aixi com les possiddacions.

La declaracio de no apte en este segon exerciosau I'exclusio de la borsa.
FASE DE CONCURS (només per a qui haja superatrakeprexercici)

Els/Les qui hagen superat el primer exercici cogmnain, per mitja d’instancia, els titols que
posseix sobre coneixement de valencia en funcidadiula que s’assenyala a continuacio, i
s’autobaremaran. Esta autobaremacié es comproeht@epvici de Personal amb caracter previ al
nomenament.

La no-acreditaci6 dels titols al-legats suposaweclusié de la borsa.
Es valoraran els mérits seguents:

Unic. Coneixement de valencia. Fins a un maxim de 2pfispu
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S’acreditara per mitja de certificat acreditatipedit per organisme public competent la superacié
dels nivells deMarc europeu comu de referéncia per a les llengitegluents a la seua obtencio,
d’acord amb el barem segiient (només es valoraitdleduperior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) ,5Ppunts
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) ,5 punts
c¢) Per certificat de nivell B1 o nivell avancat (@uévalent) 1 punt

d) Per certificat de nivell A2 o nivell intermedi éguivalent) 0,25 punts

L'orde de la borsa de treball estara determinatigpgsuma de la nota del primer exercici teoric i la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs. En’eagpdt es procedira de la manera segient:

En primer lloc, s'ordenara per la nota obtinguddietercici primer.

Si persistix 'empat, s’acudira al criteri de ldrarepresentacio; i, en ultim lloc, es resoldria pe
sorteig.

NOVENA. Normativa i recursos

La convocatoria es regira en tot alld no previsestes bases per la normativa basica estatal kobre
funcié puablica que conté el Reial decret legisl&ti2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleatofd] la Llei 30/84, de 2 d'agost, en tot alld que
resulte vigent, aixi com la normativa autonomickenaiana sobre funcié publica, Llei 10/2010, de 9
de juliol, d’ordenacid i gestié de la funcié publigalenciana, Decret 33/99, de 9 de marg, i larest
de normes reglamentaries.

Contra estes bases, I'acord aprovatori de les gsatiefinitiu en la via administrativa, les persone
interessades legitimades podran interposar urrgelssos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio miagel mateix organ que va dictar I'acte contra el
gual es recorre, en el termini d'un mes comptadsrde I'endema de la publicacid. Si transcorre un
mes des de I'endema de la interposicioé del recersedosicié sense que haja sigut resolt, es podra
entendre que ha sigut desestimat i interposar secointencios administratiu, a la seua eleccio,
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Veiaro davant del jutjat contenciés administratiu
del domicili de la persona o les persones recisyemt el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, a la seua @edgvant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Valéncia o davant del jutjat contenciés adminigiratel domicili de la persona o les persones
recurrents, dins del termini de dos mesos compsadies de 'endema de la publicaci6 d'estes bases.

Contra els actes administratius definitius que esven de les bases, els interessats podran
interposar els recursos oportuns en els casotaifdema establits en la Llei 39/2015, d’'1 d'octeibr
de 2015, del procediment administratiu comu dealirginistracions publiques, i en la Llei 29/98,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa admirtistaa

DESENA. Nomenament, regulacié i vigéncia

L’oferiment dels nomenaments interins es realitz@usivament per mitja de correu electronic a
'adreca que figure en la instancia, tal com estdhl base sisena. Sera obligacio de les persones
integrants de la borsa mantindre actualitzats ttgesdades que figuren en la instancia i, en
particular, esta adreca de correu electronic.

De conformitat amb les disposicions de I'articleSb@e la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la funci6
publica de la Comunitat Valenciana, quatre mesaprée del nomenament interi la direccié del
servici on es presten servicis realitzara les azaduns corresponents, en les quals es tindran en
compte I'acompliment i el rendiment en el lloc daball, els coneixements, les actituds, les aitud
i les destreses desplegades i les capacitats dgdian el treball. Si 'avaluacié de la direccid de



31.10-001

servici féra negativa, I'organ selectiu la revisareesoldra, amb audiéncia prévia a la persona
interessada.

En cas de no superar I'avaluacio, el personal natiateri sera cessat.

El cessament de personal interi es produira, a enésls suposits establits en I'apartat 9 de ¢t
16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’'ordenakcgistié de la funcio publica valenciana.

La borsa caducara quan totes les persones intedragén sigut cridades a ocupar provisionalment
llocs vacants o hagen renunciat a aix0, quan estitdisca una nova borsa de treball de la mateixa
categoria provinent d’'una oposicié i quan, una degaanscorreguts cinc anys des de la seua
constitucio, la corporacié decidisca fer una dtvesa de treball.

ANNEX |

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Princigénerals. Drets i llibertats fonamentals dels
espanyols. La seua proteccio. El Defensor del Poble

TEMA 2. La Corona. Les Corts Generals. El TribuBahstitucional.
TEMA 3. El Govern i 'Administracio. El poder judad.

TEMA 4. L'organitzacio territorial de I'Estat: lesomunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia.
Especial referéncia a I'Estatut d’Autonomia de tar@initat Valenciana.

TEMA 5. Fonts del dret public. La llei: les seuéasses. Altres fonts del dret public.

TEMA 6. El procediment administratiu. Principis geals. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administrecioibliques.

TEMA 7. Fases del procediment administratiu genefarminacié. El silenci administratiu.
Execuci6 dels actes administratius.

TEMA 8. Teoria de la validesa dels actes admirtissaConvalidacio. Revisio d’ofici.
TEMA 9. Els recursos administratius: classes. Eilire contenciés administratiu.

TEMA 10. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regimaridic del sector public. L'organitzacio
administrativa. Principis. Competencia. Jerarquiadrdinacié. Descentralitzacié. Desconcentracio.
Delegacié. Avocacio.

TEMA 11. Regim local espanyol. Principis constiamls. La provincia. Competencies de les
provincies. Organs de les provincies: atribucions.

TEMA 12. El municipi. El terme municipal i la sew®blacié. L'empadronament. Consideracio
especial del vei. Informacié i participacio ciutada

TEMA 13. Competéncies municipals. Els drgans mpaisi atribucions dels diferents organs.

TEMA 14. Ordenances i reglaments de les entitatgl$éo Classes. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio.

TEMA 15. Régim de funcionament dels organs colasgiocals. Convocatoria i orde del dia.
Requisits de constitucid. Votacions. Actes i ciexdifs d’acords.

TEMA 16. Personal al servici de I'Administracié &c La funcié puablica local. Classes de
funcionaris. Personal no funcionari. Drets i deutels funcionaris publics locals. Incompatibilitats
Régim disciplinari.

TEMA 17. Principis generals de la contractacio slettor public. Classes de contractes de les
administracions publiques. Procediments de selecd& contractista. Prerrogatives de
I’Administracio.
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TEMA 18. Procediment d’atorgament de llicenciessétvici public en I'esfera local. Els modes de
gesti6 dels servicis publics.

TEMA 19. Hisendes locals. Classificacio dels ingoss Les ordenances fiscals.

TEMA 20. La despesa publica local: la gestié delspupost de despeses. Els pressupostos locals.
Principis pressupostaris. Procediment d’aprovagantingut. Régim impugnador.

Valéncia, 23 de desembre de 2016
EL VICESECRETARI
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fdckie diciembre de 2016, se aprueban las
siguientes:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIO N DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS.-

PRIMERA.- Clasificacion de la plaza.

Esta plaza esta encuadrada en la Escala de Admaiist General, Subescala Auxiliar, Categoria
Auxiliar Administrativo/va, Subgrupo C2 de clas#@ion profesional.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan dealidpd para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presentwamatoria infrarrepresentada a favor del sexo
masculino al existir un porcentaje superior de nagjien el nimero total del personal funcionario de
carrera de dicha categoria.

SEGUNDA.- Relacién de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrirfatena provisional puestos de trabajo, con
categoria de Auxiliar Administrativo/a, que se erdtan vacantes por no haberse podido proveer de
forma inmediatgor personal funcionario de carrera, por medio debramiento de personal
interino, conforme a lo que dispone el articulod&da Ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica yDaareto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamentseticcion, Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendid@&leambito de aplicacion de la Ley de Funcion
Pdblica Valenciana.

TERCERA.- Duracion de la Relacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijara desdieclaa de incorporacion al servicio de la persona
propuesta hasta que la plaza se provea en propiadadvés de los correspondientes procesos
selectivos, cuando se incorpore la persona tiallgue sustituye transitoriamente, por el térmiao d
la ejecucion del programa temporal de duracionraetada, por el transcurso de seis meses dentro
del periodo de doce por el exceso o acumulacidéam@as o, en todo caso, cuando la Corporacion
considere que han desaparecido las circunstaneiasedesidad y urgencia que motivaron el
nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composicion nbdghérgano de seleccion, se publicaran en el
tablon de edictos municipal y en la pagina web gipal www.valencia.es.

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatorieepsistema de nombramiento interino, las y los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha enigakicé el plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder ddda maxima de jubilacién forzosa.

-Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nal@iad de un pais miembro de la Unién Europea o
la de cualquiera de aquellos estados a los quértad de tratados internacionales celebradosagor |
Unién Europea y ratificados por Espafa, sea deagidin la libre circulacién de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se hefiiaidh en el tratado constitutivo de la Unién
Europea; ser conyuge de los/las espafioles/asasdelbs nacionales de otros estados miembros de
la Unidon Europea, siempre que no estén separadisfarecho, o ser sus descendientes o los de su
cényuge menores de 21 afios 0 mayores de dichalegaddientes.
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-Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaragbalesemperio de las funciones de los puestos de
trabajo afectados.

-No haber sido separado/a mediante expediente pliierio del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitadp&ra el ejercicio de funciones publicas.

-Estar en posesion del grado en educacion secamlaligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo desgntacién de instancias. En todo caso la
equivalencia tendrd que ser acreditada por elaspérante, por medio de certificacion expedida a
este efecto por la Administracion competente e cago

SEXTA.- Plazos y requisitos de forma de participadin.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigirdn a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, y poduésentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,Rtecedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera dei@® lthbiles a partir del siguiente al de la
publicacion de las bases en el tablon de edicerslst pagina web municipal.

La firma de la instancia conlleva la declaraciGspmsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo dsgmtacion de la misma, siendo necesario que en la
misma conste una direccion de correo electrénico.

A la instancia se acompafara resguardo del indrascario en la cuenta nimero ES30-2038-8814-
676000008804 de Bankia, efectuado directamente trgnesferencia del importe de los derechos de
examen, que se fijan en 29,44€, de conformidadaomenanza fiscal reguladora de dicha tasa, sin
gue quepa giro postal o telegréafién dicho resguardo habra de hacerse constar lacatoria a
que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a lasfibaniones establecidas en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servidipsirgstrativos en pruebas y expedientes de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

La devolucion de los derechos de examen no progestelos supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona igigaes

SEPTIMA.- Organo de seleccion.

La prueba a realizar para la constituciéon de lsdale trabajo serd juzgada por un 6érgano de
seleccidn, que estard integrado por las persoreaa qantinuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funaito de carrera de esta Corporacion en plaza con
titulacion igual o superior a la requerida parpliza que se convoca y correspondiente a la misma
area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funaf@con habilitacion de caracter nacional, subdasca
Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personatiftnario de carrera de esta Corporacion en plaza
con titulacion igual o superior a la requerida parplaza que se convoca y correspondiente a la
misma area de conocimientos, elegidos por sortefoligp celebrado en la Comision de
Seguimiento.

El 6rgano selectivo no podréa constituirse ni actirata asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.u¥ miembros podran ser recusados por quienes
aspiran, de conformidad con lo previsto en losalds 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA.- Tramite previo a la constitucion de la boka de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instanpiasResolucion se declarard aprobada las listas de
admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestaktablén de edictos municipal y en la pagina

web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dé&aa gubsanacion de errores por las personas
excluidas. En tal plazo se podré presentar cualge@amacion pertinente. Las pruebas consistiran

en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Larygba consistirA en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas, tipo test, con cyaigibles respuestas siendo solamente una de ellas
la correcta y relacionadas con los temas que figenael Anexo | de las Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinpdr el 6rgano de seleccion en funcion de la
dificultad del mismo, que tendra la siguiente peaalon: cada tres respuestas erroneas, descuentan
una correcta. Las respuestas en blanco no penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacion dé3pntos, siendo eliminado el personal aspirante
gue no alcance en el ejercicio la calificacion mimide 7,5 puntos.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamagi peticion de revision por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el 6rgano de selecciénral @tcunstancia relativa al desarrollo de la
prueba durante los 5 dias siguientes a la pubdinase las puntuaciones del ejercicio, sera el @rgan
selectivo el que decida sobre las mismas en laesitpisesion, resefiandolo en la correspondiente
acta, todo esto sin perjuicio de la interposici@las recursos pertinentes que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimediigortle las Administraciones Publicas.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Diclejercicio serd calificado como APTO o NO
APTO.

La prueba consistir4 en un ejercicio caracter maettilizando el Office 2010 Profesional Plus, en
el cual se valorara los conocimientos del procasdeldextos y de la hoja de célculo.

En la prueba de procesador de texto se valoran&ltecidad y limpieza en la trascripcion de un
texto, declarandose No Apto aquel aspirante queupere las 280 pulsaciones netas por minuto. En
la prueba de la hoja de célculo se declarard N@ Agtiél aspirante que no realice, al menos, la
mitad de las operaciones propuestas de forma ¢arrBt No Apto en una de las dos pruebas
supondra que no se ha superado el ejercicio.

El tiempo maximo a realizar este ejercicio ser&meinado previamente por el érgano de seleccion
Se facilitaran a los aspirantes los medios técnitesesarios para su realizacién, si bien se
desactivaran las funciones correspondientes alacmidn automatica de textos.

Ante la previsible afluencia de aspirantes, ésteelpa podra realizarse inmediatamente después del
primer ejercicio o diferido en el tiempo. En éstémb caso, dicha prueba se realizar4, como
minimo, a los primeros 150 aspirantes que hayaradpeel primer ejercicio. En el supuesto de que
los llamamientos para la provision por hombramigritderinos llevaran a la terminacion de esta
lista, serian convocados a la prueba practicactoap minimo, siguientes 150; y asi sucesivamente.
A estos efectos, los candidatos/as seran convogamosorreo electrénico, por lo que deberan
facilitar al Servicio de Personal una direccionliradi como las posibles variaciones.

La declaracion de No Apto en este segundo ejersigiondra la exclusion de la bolsa.
FASE DE CONCURSO (solo para quienes hayan supedgaiimer ejercicio)

Quienes hayan superado el primer ejercicio comugmiganediante instancia, los titulos que posee
sobre conocimiento de valenciano, y en funcion aetdbla que a continuacién se sefala,
autobaremandose los mismos. Dicha autobaremaciéonggrobara por el Servicio de Personal con
caracter previo al nombramiento.
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La no acreditacion de los titulos alegados supolade#iclusion de la bolsa.
Se valoraran los siguientes méritos:
Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méxie 2,5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativaedigp por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comin Europeo de Refiergrara las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo (sélo seasda titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,5 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos

¢) Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzad@&(uivalente) 1 punto

d) Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedmédquivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinamtola suma de la nota del primer ejercicio
tedrico y la puntacion obtenida en la fase de cmucuEn caso de empate se procederd de la
siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenidal efercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudird al criterioladénfrarrepresentacion; y en dltimo lugar, se
resolveria por sorteo.

NOVENA.- Normativa y Recursos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto ptaseBases, por la normativa basica estatal sobre la
Funcién Publica contenida en Real Decreto Legislati/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatudiei@® del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, en lo que resulte vigente, asi como paptenativa autonémica valenciana sobre Funcién
Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de OrdenacidoBestion de la Funcién Puablica Valenciana,
Decreto 33/99, de 9 de marzo, y demas normas reglanas.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aproba®ritefinitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas leg#isnab de los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposeda el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia stgus de la publicacion de las mismas. Si

transcurriese un mes desde el dia siguiente a dedrposicion del recurso de reposicién sin que
éste haya sido resuelto, podrd entender que hadsgkstimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a su eleccién, ante el Juzgadamdedntencioso-Administrativo de Valencia o ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del adio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elegciante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado dédmtencioso-Administrativo del domicilio de la/s
persona/s recurrente/s, dentro del plazo de doganesntados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivosiegven de las Bases podran ser interpuestos por
los interesados los oportunos recursos en los gasnda forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administsa€omun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion &uacibso Administrativa.

DECIMA.- Nombramiento, regulacion y vigencia.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos salizara exclusivamente mediante correo
electrénico a la direccion que figure en la insianconforme establece la base sexta. Sera
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obligacién de las personas integrantes de la bots#ener actualizados todos datos que figuren en
la instancia, y en particular, dicha direccién de@o electronico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo S#e5la Ley 10/2010, de 9 de julio, Funcién
Publica de la Comunidad Valenciana, a los cuatrseméel nombramiento interino se realizaran las
correspondientes evaluaciones por parte de laujefate servicio donde se presten servicios, y
donde se tendran en cuenta el desempefio y el rientimen el puesto de trabajo, los
conocimientos, las actitudes, las aptitudes y &sdrdzas desarrolladas y las capacidades aplicadas
en el trabajo. Si la evaluacion por parte de latded de Servicio fuera negativa, el 6rgano setecti

la revisara y resolverda, previa audiencia a lagrersnteresada.

En caso de no superar la evaluacion el personabraata interino sera cesado.

El cese de personal interino se producira, adeera$ys supuestos establecidos en el articulo 16,
apartado 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de madén y Gestiébn de la Funcién Publica
Valenciana.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrehayan sido llamadas a ocupar

provisionalmente puestos vacantes o hayan renumeiadlo, cuando se constituya una nueva bolsa
de trabajo de la misma categoria proveniente d®posicién y cuando, una vez transcurridos cinco
afios desde su constitucion se decida por la Caiiporeealizar otra bolsa de trabajo.

ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucion Esparfiola de 1978. Prirmipigenerales. Derechos y libertades
fundamentales de los espafioles. Su proteccioneteinsor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Trdd@onstitucional.
TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion. El Podhrdicial.

TEMA 4.- La organizacion territorial del Estado:sL&omunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Aariaia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 5.- Fuentes del derecho publico. La Ley: dases. Otras fuentes del derecho publico.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Princigigenerales. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Admirastones Publicas.

TEMA 7.- Fases del procedimiento administrativoegah Terminacion. El silencio administrativo.
Ejecucién de los actos administrativos.

TEMA 8.- Teoria de la validez de los actos admiatstos. Convalidacion. Revisién de oficio.
TEMA 9.- Los recursos administrativos: Clases.delurso contencioso-administrativo.

TEMA 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reéginmduridico del Sector Publico. La
organizacion administrativa. Principios. Competanderarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Desconcentracion. Delegacién. Avocacion.

TEMA 11.- Régimen Local Espaiiol. Principios comsiibnales. La Provincia. Competencias de las
Provincias. Organos de las Provincias: atribuciones

TEMA 12.- El Municipio. El término municipal y swplacion. El empadronamiento. Consideracion
especial del vecino. Informacion y participaciondgdana.

TEMA 13.- Competencias municipales. Los 6rganos iaipales: atribuciones de los distintos
organos.

TEMA 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidddesles. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
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TEMA 15.- Régimen de funcionamiento de los 6rgacmiggiados locales. Convocatoria y Orden
del Dia. Requisitos de constitucion. Votacionegsa8y certificados de acuerdos.

TEMA 16.- Personal al servicio de la Administracibocal. La Funcién Publica Local. Clases de
funcionarios. Personal no funcionario. Derechosepetdes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 17.- Principios generales de la contrataci@h skctor publico. Clases de contratos de las
administraciones publicas. Procedimientos de siélecclel contratista. Prerrogativas de la
administracion.

TEMA 18.- Procedimiento de otorgamiento de licesckl servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

TEMA 19.- Haciendas Locales. Clasificacién de lggrésos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 20.- El gasto publico local: la gestion dekpupuesto de gastos. Los presupuestos Locales.
Principios presupuestarios. Procedimiento de apiébaContenido. Régimen impugnatorio.

Valencia, 23 de diciembre de 2016

EL VICESECRETARIO



