AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCI
Per acords de la Junta de Govern Local de dat@sde idesembre del 2016 s'aproven les segients:

BASES QUE REGIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITU CIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL PER A NOMENAMENTS
FUTURS PER MILLORA D'OCUPACIO | INTERINITATS

BASES COMUNES ALS DOS TORNS
PRIMERA. Classificacio de la placa

Esta placa esta enquadrada en I'escala d’admicitstgeeneral, subescala técnica, classe superior,
categoria de técnic/a d’administracié general, syé\1 de classificacié professional.

En compliment del que s’establix en el Pla d’igatajter a empleades i empleats de I’Ajuntament de
Valéencia, es declara esta convocatoria infrareptada a favor del sexe masculi en haver-hi un
percentatge superior de dones en el nombre tdtpkdsonal funcionari de carrera de la categoria.

SEGONA. Relaci6 de servici

Esta borsa de treball t¢ com a objectiu cobriradmé provisional llocs de treball, amb categoria de
tecnic/a d’administracié general, que es troberantcper no haver-se pogut proveir de forma
inmediataper personal funcionari de carrera, per mitja dmemament per millora d’ocupacio i
posteriorment, i una vegada proveides les pladesigiema anterior, per mitja de nomenament de
personal interi, d’acord amb les disposicions deisles 16 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,lde
Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio jali del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de sebgcprovisié de llocs de treball i carrera
administrativa del personal comprés en I'ambit ticagid de la Llei de funcié publica valenciana.

TERCERA. Duracio6 de la relaci6é de servici

La duracié dels nomenaments es fixara des de & diatcorporacié al servici de la persona
proposada fins que la placa es proveisca en pabpietravés dels processos selectius corresponents
quan s’incorpore la persona titular a la qual stbigttransitoriament, pel terme de I'execucié del
programa temporal de duracié determinada, peldtaagle sis mesos dins del periode de dotze per
I'excés o0 acumulacio de tasques o, en tot cas, lgueorporacié considere que han desaparegut les
circumstancies de necessitat i urgéncia que vaivanal nomenament, o s’amortitzen les places.

QUART. Publicitat

Estes bases, aixi com la composicié nominal degdidrde seleccid, es publicaran en el tauler
d’edictes municipal i en la pagina web municipalwwalencia.es.

CINQUENA. Requisits de participacio en la borsa

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sideemamenament interi, les i els aspirants hauran
de posseir, en la data en que finalitze el terd@npresentacid d’instancies, els requisits segiients

-Tindre complits setze anys i no superar I'edatimaxde jubilacio forgcosa.

-Posseir la nacionalitat espanyola o tindre laoraditat d’'un pais membre de la Unié Europea o la
de qualsevol dels estats als quals, en virtutatgats internacionals subscrits per la Unié Eurapea
ratificats per Espanya, siga aplicable la lliunewacio de treballadors i treballadores en elsiésr

en qué es troba definida en el tractat constitddula Unid Europea; ser conjuge dels / de les
espanyols/es i de les i els nacionals d'altrestestembres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separats/ades de dret, 0 ser els sesisédes descendents o els/les del seu / de la seua
conjuge menors de 21 anys o majors d’'esta edahdepts.
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-Posseir la capacitat fisica i psiquica necesgamiaa I'exercici de les funcions dels llocs de ateb
afectats.

-No haver sigut separat/ada per mitja d’expedigtiplinari del servici de qualsevol administracio
publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exerdia funcions publiques.

-Estar en possessi6 del titol de llicenciatura est,[EEconomiques, Empresarials, Ciencies Politiques
0 equivalents, o titol oficial de grau en Dret, BE@miques, Empresarials, Ciéncies Politiques, Gestio
i Administracié Publica o equivalents, o estar endicions d’'obtindre’l en la data en qué acabe el
termini de presentacid d'instancies. En tot cagjuivaléncia haura de ser aportada per I'aspirnt p
mitja de certificat expedit a este efecte per I'Adisiracié competent en cada cas.

Per a ser admés/esa a esta convocatoria pel sideemdlora d’ocupacio, les i els aspirants hauran
de posseir, en la data en qué finalitze el termipresentacié d'instancies, a més dels requisits
exigits en I'apartat anterior, ser funcionari/ateacarrera de I’Ajuntament de Valéncia.

SISENA. Terminis i requisits de forma de participadd

Les instancies per a sol-licitar prendre part ¢& @nvocatoria es dirigiran a I'Alcaldia Presidanc
de I'’Ajuntament de Valéncia, i qui accedisca pstesha de millora d’ocupacié podran presentar-se
per mitja del registre electronic d’esta corporacitesa la condicido de personal empleat public i
obligat, per tant, a relacionar-se amb I'’Adminisitbaa través de mitjans electronics, de conformitat
amb l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedimewiministratiu comi de les
administracions publiques, i quant als que accedpa torn lliure, que no siguen empleats publics,
podran presentar-la de la forma que determinadlart6.4 de la norma esmentada.

El termini de presentacié d'instancies sera dei@§ kiabils a partir de I'endema de la publicacié de
les bases en el tauler d’edictes i en el web mpalici

La firma de la instancia comporta la declaraci¢poesable del compliment de tots els requisits
exigits en la convocatoria, dins del termini despreacio, i és necessari que hi conste una adeeca d
correu electronic.

A la instancia s’adjuntara el resguard de l'ingbémcari en el compte nimero ES30-2038-8814-
676000008804 de Bankia, efectuat directament drpesferéncia de I'import dels drets d’examen,
que es fixen en 46,87 €, de conformitat amb |'casiera fiscal reguladora d’esta taxa, sense que siga
possible gir postal o telegrafiEn el resguard caldra fer constar la convocatOrge correspon
l'ingrés.

El personal participant podra beneficiar-se dehesificacions establides en I'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per prestacié de servicisrastnatius en proves i expedients de seleccié de
personal de I'Ajuntament de Valencia.

La devolucié dels drets d’examen no sera procedentls suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona istatas

SETENA. Organ de seleccio

La prova que cal realitzar per a la constitucidlal®orsa de treball sera jutjada per un organ de
seleccid, que estara integrat per les personesgjdetallen a continuacio:

- Presidéncia (titular i suplent): personal funeionde carrera d'esta corporacié en plaga amb
titulacio igual o superior a la requerida per alkca que es convoca i corresponent a la matedea ar
de coneixements.

- Secretaria (titular i suplent): personal funciereanb habilitacié de caracter nacional, subescala
secretaria d’'esta corporacio.

- Tres vocals (titulars i suplents): personal foneiri de carrera d'esta corporacié en plaga amb
titulacio igual o superior a la requerida per alica que es convoca i corresponent a la matedea ar
de coneixements, triats per sorteig public celedmdt comissié de seguiment.
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L'0rgan selectiu no podra constituir-se ni actuamse I'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintameals lseus membres podran ser recusats per qui hi
aspiren, de conformitat amb el que preveuen daldest23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

HUITENA. Normativa i recursos

La convocatoria es regira, en tot allo no previstgstes bases, per la hormativa basica estata sob
la funcié publica que conté el Reial decret legisl&/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Engti@dblic, la Llei 30/84, de 2 d’agost, en tot ajite
resulte vigent, aixi com per la normativa auton@mialenciana sobre funcié publica, Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d'ordenacio i gestié de la funcidbpca valenciana, Decret 33/99, de 9 de marg, i la
resta de normes reglamentaries.

Contra estes bases, I'acord aprovatori de les dsatiefinitiu en la via administrativa, les persone
interessades legitimades podran interposar urrgelssos segients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio miagdel mateix organ que va dictar I'acte contra el
gual es recorre, en el termini d’'un mes comptadsrde I'endema de la publicacié. Si transcorre un
mes des de I'endema de la interposicio del recersedosicié sense que haja sigut resolt, es podra
entendre que ha sigut desestimat i interposar secointencios administratiu, a la seua eleccio,
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Veiaro davant del jutjat contenciés administratiu
del domicili de la persona o les persones recisyemt el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, a la seua @edgvant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Valéncia o davant del jutjat contenciés adminigiratel domicili de la persona o les persones
recurrents, dins del termini de dos mesos compsadies de 'endema de la publicaci6 d’estes bases.

Contra els actes administratius definitius queezizen de les bases els interessats podran intsrpos
els recursos oportuns en els casos i de la fortahliés en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015,

del procediment administratiu comu de les admiaéstns publiques, i en la Llei 29/98, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

NOVENA. Nomenament, regulacié i vigéncia

L’oferiment dels nomenaments interins es realitz@@usivament per mitja de correu electronic a
'adreca que figure en la instancia, tal com estdhl base sisena. Sera obligacio de les persones
integrants de la borsa mantindre actualitzades tlate dades que figuren en la instancia i, en
particular, esta adreca de correu electronic.

De conformitat amb les disposicions de I'articleSbée la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la funcié
publica de la Comunitat Valenciana, quatre meseprés del nomenament per millora d’ocupacio o
interinitat la direccio del servici on es prestenvgis realitzara les avaluacions corresponentte®
quals es tindran en compte I'acompliment i el remadit en el lloc de treball, els coneixements, les
actituds, les aptituds i les destreses despledgddesapacitats aplicades en el treball. Si l'agealo

de la direccio del servici fora negativa, I'orgatestiu la revisara i resoldra, amb audiencia prévi

la persona interessada.

En cas de no superar I'avaluacid, el personal natrer millora d'ocupacié es reincorporara al lloc
de treball d’origen, i sera cessat el que hajat sigmenat interi.

El cessament de personal en millora d’ocupaciderires produira, a més, en els suposits establits
en l'apartat 9 de l'article 16 de la Llei 10/201& 9 de juliol, d'ordenacioé i gestié de la funcié
publica valenciana.

La borsa caducara quan totes les persones intedragén sigut cridades a ocupar provisionalment
llocs vacants o hagen renunciat a aix0, quan estitdisca una nova borsa de treball de la mateixa
categoria provinent d’'una oposicié i quan, una degaanscorreguts cinc anys des de la seua
constitucio, la corporacio decidisca realitzar atiea borsa de treball.
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BASES ESPECIFIQUES PER A MILLORA D’OCUPACIO
PRIMERA. Tramit previ a la constitucié de la borsade treball

Una vegada finalitzat el termini de presentacitnstancies, per mitja de resolucié es declararan
aprovades les llistes d’admesos/es i exclososies,qgedaran exposades en el tauler d'edictes
municipal i en el web municipal, i es concedirdezmini de 10 dies per a I'esmena d’errors a les
persones excloses. En este termini es podra paesgmalsevol reclamacid pertinent. Les proves
consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA

Exercici teoric. Obligatori i eliminatori. En I'aés pel sistema de millora d’ocupacio, la prova
consistira a contestar per escrit un questionafiGfepreguntes, de tipus test, relacionades amb els
temes que figuren en I'annex | de les bases dstaocatoria.

El temps de duracio de I'exercici sera determiratlforgan de seleccié immediatament abans de
comencar la prova en funcié de la seua dificulEat.este exercici no penalitzaran les preguntes
incorrectes ni les no contestades.

D’acord amb el que establix la regulacié sobre ifupdblica, s'assenyalen exempcions dels temes 1
al 25, del 28 al 30, 41, 44, 47, 50, 51 al 55,74 89.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié dd.@ punts, i en sera eliminat el personal aspirant
gue no aconseguisca en I'exercici la qualificacidima de 5 punts.

No obstant aix0, quan s’accedisca d’'un subgrupadmdteixa escala a I'immediatament superior,
s’estara dispensat de realitzar-lo i s'assighar@sém apartat la puntuacié de 5 punts.

Si entra cap al-legacio, suggeriment, reclamagiet@ioé de revisié per escrit sobre la puntuacio
atorgada per I'd0rgan de seleccié o una altra cistantia relativa al desenvolupament de la prova
durant els 5 dies seguients a la publicacié deuatipcions de I'exercici, sera I'organ selectige
decidira sobre aix0 en la sessi0 seguent i ho darsstar en I'acta corresponent, tot aixo sense
perjudici de la interposicié dels recursos pertiaeque es regira per les normes generals sobre
procediment i regim juridic de les administracipasliques.

FASE DE CONCURS (sempre que haja superat la presengalada)

El personal empleat public que haja superat la tisposicié aportara en instancia, que sera
facilitada pel Servici de Personal, la relacié6 detgrits al-legats, i s’autobaremaran. Esta
autobaremaci6 es comprovara pel Servici de Persomhbl caracter previ al nomenament. Si s’hi

detecta un error, sera penalitzat amb el doblemeiss indegudament atribuits i es detrauran de la
puntuacio total, passant al lloc de la borsa queesponga segons la nova valoracio.

Si l'error consistix, respecte de titols o cursas fdrmacié, en la qualificacié de “directament
relacionat amb les funcions de la placa”, només detrauran els punts assignats indegudament.

Es valoraran els merits seglents:
1. Antiguitat. Fins a un maxim de 2,50 punts

Es valoraran a ra6 de 0,12 punts per any compietcoié mensual corresponent al temps treballat
en I'Ajuntament de Valéncia.

Es valoraran a ra6 de 0,04 punts per any compietcoié mensual corresponent al temps treballat
en altres administracions publiques.

A este efecte, es computaran els servicis preeistqis en '’Administracio que s’hagen reconegut a
'empara de les disposicions de la Llei 70/78, 8&l@ novembre, i la resta de normativa aplicable.

No es computaran mai els servicis que s’hagengireishultaniament amb altres també al-legats.
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2. Coneixement de valencia. Fins a un maxim de 2 ipis

S’acreditara per mitja de certificat acreditatipedit per organisme public competent d’haver
superat nivells deVlarc europeu comu de referéncia per a les llengitgsiuents a la seua obtencié,
d’acord amb el barem segiient (només es valoraitdleduperior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) sl
b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) Inpu
c¢) Per certificat de nivell B1 o nivell avancat (@uévalent) 0,25 punts
d) Per certificat de nivell A2 o nivell intermedi éguivalent) 0,10 punts

3. Altres titulacions superiors i cursos de formad. Fins a un maxim d’1,20 punts

a) Per estar en possessio del titol de doctorauatsevol de les titulacions exigides per a 'acés
la placa objecte de la convocatoria: 0,50 punts.

b) Per estar en possessio del titol de postgrawersiiari relacionat amb les funcions de la plaga qu
es convoca i diferent del que ha servit com a s#gper a I'accés: 0,25 punts.

c) Per estar en possessioé de més d’'una de le<iitntaexigides per a I'accés a la placa objecte de
convocatoria: 0,25 punts.

d) Cursos de formacio:

d.1) Cursos relacionats directament amb les funcioosesponents a la plaga de técnic/a
d’administracié general degudament justificatsrbtogats oficialment:

Assisténcia Aprofitament
Fins a 20 hores 0,10 0,20
De 21 a 40 hores 0,30 0,40
De més de 40 hores 0,50 1,00
d.2) Altres cursos:

Assistencia Aprofitament
Fins a 20 hores 0,05 0,10
De 21 a 40 hores 0,10 0,20
De més de 40 hores 0,20 0,30

Les jornades i conferéncies especifiques es comgputamb 0,10 punts i amb 0,05 punts si versen
sobre matéries complementaries.

Aixi mateix, si no consta la duracié del curs eneB si es tracta d’assisténcia o aprofitament, es
computara amb el minim.

No es tindran en compte els cursos que no tingusm relaci6 amb la placa de técnic/a
d’administracié general, ni especificament ni canmntariament.

Si els cursos han sigut impartits com a professoconsideraran com a cursos d’aprofitament.
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4.- Experiencia professional. Fins a un maxim de 8 punts.

Es valorara a rad de 0,15 punts per any o fraca@soml corresponent, en plagca o ocupacié
semblant.

L'orde de la borsa de treball estara determinatlpesuma de la nota de I'exercici teoric i la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En’eagpat es procedira de la manera seglient:

En primer lloc, s'ordenara per la nota obtinguddietercici primer.

Si persistix I'empat, s’acudira a I'orde dels merissenyalats en el concurs: primer, antiguitat;
segon, valencia, i tercer, altres titulacions sosrde formacio.

Si persistix I'empat, s’acudira al criteri de ldrarepresentacié i, en ultim lloc, es resoldria per
sorteig.

BASE ESPECIFICA PER A NOMENAMENTS INTERINS
PRIMERA. Tramit previ a la constitucio de la borsade treball

Una vegada finalitzat el termini de presentacidstancies, per mitja de resolucié es declararan
aprovades les llistes d’admesos/es i exclososies,qgedaran exposades en el tauler d'edictes
municipal i en el web municipal, i es concedirdezmini de 10 dies per a I'esmena d’errors a les
persones excloses. En este termini es podra paesgmalsevol reclamacid pertinent. Les proves
consistiran en:

FASE DE PROVA SELECTIVA

Exercici teoric. Obligatori i eliminatori. Consisti a contestar per escrit un questionari de 100
preguntes, de tipus test, amb quatre possiblestsy en qué només una sera la correcta i
relacionades amb els temes que figuren en 'andeXés bases d’esta convocatoria.

El temps de duracio de I'exercici sera determiratlforgan de seleccié immediatament abans de
comencar la prova en funcié de la seua dificuljae tindra la penalitzacié segiient: cada tres
respostes erronies en descompta una de corresteedgostes en blanc no penalitzen.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié dd.@ punts, i en sera eliminat el personal aspirant
gue no aconseguisca en I'exercici la qualificacidima de 5 punts.

Si entra cap al-legacio, suggeriment, reclamagi@teio de revisié per escrit sobre la puntuacio
atorgada per I'organ de selecci6 o una altra cistantia relativa al desenvolupament de la prova
durant els 5 dies segtients a la publicacié deuetupcions de I'exercici, sera I'0rgan selectigud
decidira sobre aixd en la sessio seguent i ho darsstar en I'acta corresponent, tot aixd sense
perjudici de la interposicié dels recursos pertisggue es regira per les normes generals sobre
procediment i regim juridic de les administracipasliques.

FASE DE CONCURS (sempre que s’haja superat la paesanyalada)

Els/Les qui hagen superat el primer exercici cogmnain, per mitja d’instancia, els titols que

posseixen sobre coneixement de valencia, i enduieila taula que a continuacié s'assenyala, els
autobaremaran. Esta autobaremaciéo es comprovar8epeici de Personal amb caracter previ al

nomenament.

La no-acreditacio dels titols al-legats suposareclusio de la borsa.
Es valoraran els merits seglents:

Unic.Coneixement de valencia. Fins a un maxim de 2.5spun
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S’acreditara per mitja de certificat acreditatiupedit per organisme public competent d’haver
superat nivells deVlarc europeu comu de referencia per a les llengitesluents a la seua obtencio,
segons el barem segiient (homés es valorara edufietior):

a) Per certificat de nivell C2 (o equivalent) pints

b) Per certificat de nivell C1 (o equivalent) pints

c¢) Per certificat de nivell B1 o nivell avancat (@uévalent) 1 punt

d) Per certificat de nivell A2 o nivell intermedi éguivalent) 0,25 punts

L'orde de la borsa de treball estara determinatlpesuma de la nota de I'exercici teoric i la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs. En’eagpdt es procedira de la manera segient:

En primer lloc, s'ordenara per la nota obtinguddietercici primer.

Si persistix I'empat, s’acudira al criteri de ldrarepresentacié i, en ultim lloc, es resoldria per
sorteig.

ANNEXI

TEMA 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estrumtur contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d’estabilitatgesupostaria. La reforma constitucional. La Corona.
Atribucions segons la Constitucio.

TEMA 2. Els drets i deures fonamentals. La prot®csuspensio dels drets fonamentals.

TEMA 3. Les Corts Generals. Composicio i funcidRegulacio i funcionament de les cambres: els
reglaments parlamentaris.

TEMA 4. Organs de control dependents de les Ccetse@ls: el Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

TEMA 5. El Govern en el sistema constitucional esph El president del Govern. El control
parlamentari del Govern. La Llei del Govern: conigids organitzacio i funcions.

TEMA 6. El poder judicial. Regulacié constituciond¢ la justicia. La Llei organica del poder
judicial. La Llei de demarcacio i de planta judicidorganitzacié de I'’Administracioé de justicia a
Espanya.

TEMA 7. Ordes jurisdiccionals, classes d'organssgliccionals i les seues funcions. El Tribunal
Constitucional en la Constitucié i en la seuadigjanica. Composicid, designacié i organitzacio.

TEMA 8. L’Administracidé publica en la Constituci&l dret administratiu basic dictat en virtut de
I'article 149.1.18 de la Constitucié. L’Administiageneral de I'Estat.

TEMA 9. La Llei d’'organitzacio i funcionament deAtiministracié general de I'Estat i la seua
normativa de desplegament. L’'estructura departaahentls organs superiors. L’organitzacié
territorial de I'’Administracié general de I'Est#ls/Les delegats/ades i subdelegats/ades del Govern
Directors/es insulars.

TEMA 10. Els estatuts d’autonomia. L'organitzacidlifica i administrativa de les comunitats
autonomes. La reforma dels estatuts d’autonomia.

TEMA 11. El sistema de la distribucié de competés@ntre I'Estat i les comunitats autonomes. Les
relacions entre I'Estat i les comunitats autonordegsprudéncia constitucional.

TEMA 12. El dret de la Uni6 Europea. Formacié iacders: el procés de presa de decisions a la
Unié Europea. Tractats i dret derivat. Les direxgiv els reglaments comunitaris. Les decisions,
recomanacions i dictamens.
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TEMA 13. Dret europeu i dret dels paisos membretadons amb comunitats autonomes i entitats
locals.

TEMA 14. L'Administraci6 publica: concepte. El dretdministratiu: concepte i continguts.
L’Administracio publica i el dret. El principi dedalitat en I'Administracio.

TEMA 15. Potestats reglades i discrecionals: d@oralitat i conceptes juridics indeterminats.
Limits de la discrecionalitat. Control judicial Bediscrecionalitat. La desviacié de poder.

TEMA 16. El/La ciutadd/ana: concepte i classescépacitat dels / de les ciutadans/anes i les seues
causes modificatives. L'estatut del / de la ciutada: drets subjectius i interessos legitims,
diferéncies entre els dos conceptes i obligacions.

TEMA 17. L'acte administratiu. Concepte. Elemen®asses. Requisits: la motivacié i forma.
L'eficacia dels actes administratius: el princifdutotutela declarativa. Condicions.

TEMA 18. La notificacié: contingut, termini i prach. La notificacié defectuosa. La publicacio.
L’aprovacio per una altra administracio. La demiaegroactivitat de I'eficacia.

TEMA 19. L'executivitat dels actes administratils. invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de
nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El princigé conservacié de I'acte administratiu.

TEMA 20. La revisid d'actes i disposicions per lateixa administracié: suposits. L'accio de
nul-litat, procediment, limits. La declaracié deiVéat. La revocacioé d'actes. La rectificacio s
materials o de fet.

TEMA 21. La iniciacié del procediment: classes, esmi millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els regstr@dministratius. Termes i terminis: comput,
ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instio: intervencid dels interessats, prova i
informes.

TEMA 22. Terminacié del procediment. L’'obligacio desoldre. Contingut de la resolucid expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament dstlecio inicial. La terminacié convencional. La
falta de resoluci6 expressa: el régim del silerdmiaistratiu. El desistiment i la renincia. La
caducitat.

TEMA 23. Recursos administratius: principis gererdlctes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos admaitiiss. Classes de recursos.

TEMA 24. Les reclamacions administratives previed'exercici d’accions civils i laborals.
Procediments substitutius dels recursos adminigsratonciliacié, mediacio i arbitratge.

TEMA 25. Delictes contra I’Administracié publicaelictes del personal funcionari public contra les
garanties constitucionals. Atemptats contra l'atagrels seus agents i els/les funcionaris/aries
publics/iques.

TEMA 26. Els recursos de les hisendes locals. lagjs aplicable. Imposicié i ordenacié dels
tributs locals.

TEMA 27. Les ordenances fiscals: contingut i pracesht d’elaboracié. La revisié en via
administrativa dels actes de gestio dictats ennaadthisendes locals.

TEMA 28. Marc normatiu en matéria d'igualtat efeatide dones i homes i de proteccid integral
contra la violéncia de génere. Pla d’igualtat pempleades i empleats de I’Ajuntament de Valéncia.

TEMA 29. La jurisdiccié contenciosa administrativdaturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seues competéncies. Les pantgtineacio.

TEMA 30. L'objecte del recurs contenciés adminitraCauses d’inadmissibilitat. EI procediment
en primera o Unica instancia. Mesures cautelarseb&éncia: recursos contra senténcies.
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TEMA 31. La potestat sancionadora: concepte i Bmati Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les ssegaranties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestationadora local.

TEMA 32. Els contractes del sector public. Objeé@mbit de la Llei de contractes del sector public.
Tipus de contractes del sector public. Contraatégestes a regulacié harmonitzada. Regim juridic
dels contractes administratius i els de dret prisatactes separables.

TEMA 33. Els principis generals de la contractatgdsector puablic: racionalitat, llibertat de pacite
contingut minim, perfeccié i forma, el régim d’ilickesa dels contractes i el recurs especial en
materia de contractacio.

TEMA 34. Preparaci6 dels contractes per les adimiwi®ns publiques. El preu, el valor estimat. La
revisio de preus. Garanties en la contractaciéelgbr public.

TEMA 35. Classes d'expedients de contractacié. €imeents i formes d’adjudicacié dels
contractes. Criteris d’adjudicacié. Perfeccionanmiéotmalitzacié dels contractes administratius.

TEMA 36. Execuci6 i modificacié dels contractes austratius. Prerrogatives de I'’Administracio.
Extincié. La cessié dels contractes i la subcortaice.

TEMA 37. L'expropiacié forgcosa. Subjectes, objecteausa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Traroifa d’'urgéncia. Procediments especials. Les
expropiacions urbanistiques.

TEMA 38. La responsabilitat de I'Administracié pidal: caracters. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys indemnitzables.

TEMA 39. L'acci6 i el procediment administratiu Bratéria de responsabilitat: procediment general
i procediment abreujat. La responsabilitat patrirbde les autoritats i personal al servici de les
administracions publiques.

TEMA 40. L'activitat administrativa de prestacio dervicis. La iniciativa economica publica i els
servicis publics. El servici public. Concepte. Exib i crisi. Les formes de gestié dels servicis
publics.

TEMA 41. Les altres formes d'activitat administvati L'activitat de policia: L’autoritzacio
administrativa prévia i altres técniques autoritzad després de la Directiva 123/2006/CE, de
servicis. La policia de la seguretat publica. Aitaivde foment: les seues técniques.

TEMA 42. El patrimoni de les administracions pubkg. Les propietats publiques: tipologia. El
domini pablic: concepte, naturalesa i elements.

TEMA 43. Afectacidé i mutacions demanials. Régimidic del domini public. Régim de les
autoritzacions i concessions demanials. L'inventari

TEMA 44. Les fonts del dret local. Regulacié basits I'Estat i normativa de les comunitats
autonomes en materia de régim local. La incidedeik legislacio sectorial sobre el regim local.

TEMA 45. La potestat reglamentaria de les entikatals: reglaments i ordenances. Procediment
d’'elaboracio. El reglament organic. Els bans.

TEMA 46. El municipi: concepte i elements. El termanicipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals.

TEMA 47. Legislacio basica i legislacié autonomita. poblacié municipal. El padré d’habitants.
L’estatut dels / de les veins/ines. Drets delslég@strangers/eres.

TEMA 48. L’organitzacié municipal. Organs necessaslcalde, tinents d’alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissionarinétives i altres organs. Els grups politics i
els/les regidors/es no adscrits/es.
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TEMA 49. La participacio veinal en la gestié mupai El consell obert. Altres régims especials.
Especialitats del regim organicofuncional en elsicipis de gran poblacio.

TEMA 50. La provincia com a entitat local. Orgaaitid i competéncies. La cooperacié municipal.
Les relacions entre les comunitats autonomes dilestacions provincials. La coordinacié en la
prestacié de determinats servicis per les diputagiwovincials.

TEMA 51. Régims especials. Les illes: els consadls cabildos.

TEMA 52. Entitats locals d’ambit inferior al muniéi Les comarques. Les mancomunitats de
municipis. Les arees metropolitanes. Societatsadtainistratives. Els consorcis: régim juridic.

TEMA 53. L’Administracié instrumental. Els organisspublics. Organismes autonoms i entitats
publiqgues empresarials. Societats mercantils idaiwhs puabliques.

TEMA 54. El sistema electoral local. Causes d'igidditat i incompatibilitat. Eleccié dels / de les
regidors/es i alcaldes/esses. Eleccié de diputks/arovincials i presidents/es de les diputacions
provincials. Elecci6 de consellers/es i presidestde cabildos i consells insulars.

TEMA 55. La mocié de censura i la glestio de caogi@gaen I'ambit local. El recurs contencios
electoral. L’estatut dels membres electius de deparacions locals.

TEMA 56. Régim de sessions i acords dels organsgdeern local. Actes, certificats,
comunicacions, notificacions i publicacié dels asorEl registre de documents. La utilitzacié de
mitjans telematics.

TEMA 57. Impugnacio de les actes i acords localsercici d’accions. La substitucié i dissolucio de
corporacions locals.

TEMA 58. Les formes d'accié administrativa de lawtitats locals. L'activitat de policia: La
intervencié administrativa local en l'activitat yaida. Les autoritzacions administratives: les seues
classes.

TEMA 59. El régim de les llicéncies. La comunicapiévia i la declaracié responsable.

TEMA 60. El personal al servici de les entitatsalsc classes i régim juridic. La funcié publica
local: classes de funcionaris locals. Regim juridas funcionaris d’habilitaci6 amb caracter
nacional.

TEMA 61. Els instruments d'organitzacié del perdopéantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: {aofdiocupacid, els plans d'ocupacié i altres
sistemes de racionalitzacio.

TEMA 62. L'accés a les ocupacions locals: principiguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincié de la condicié d'empleat public. El régide provisié de llocs de treball: sistemes de
provisid. El contracte de treball.

TEMA 63. Les situacions administratives dels / d&s [funcionaris/aries locals. El regim
d’'incompatibilitats.

TEMA 64. Les competéncies municipals: sistema derdenacio. Competeéncies propies, delegades
i competencies diferents de les propies. La sdstiai financera de la hisenda local com a
pressuposit de I'exercici de les competenciescéifsrenis sobre exercici de competéncies i servicis
municipals. Els servicis minims.

TEMA 65. Ingressos locals no impositius. Ingressesliret privat. Subvencions i altres ingressos de
dret public. Les tarifes dels servicis publics.

TEMA 66. Taxes. Els preus publics. Les contribusiespecials. Regim juridic.
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TEMA 67. Els impostos locals. L'impost sobre bémsniobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposablevalor cadastral. Base liquidable. Quota,
meritacié i periode impositiu.

TEMA 68. L'impost sobre activitats economiques. UIMatesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritaci6 i periodpositiu.

TEMA 69. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanicl'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres. L'impost sobre I'incremdetvalor dels terrenys de naturalesa urbana.

TEMA 70. El crédit local. Naturalesa juridica. Hitet i duracié. Operacions de crédit: limits i
requisits. Altres fonts de finangament extraordinar

TEMA 71. El pressupost general de les entitatsl$ogarincipis, integracio i documents de que
consten. Procés d’aprovacio. Execuci6 i liquidatgbpressupost.

TEMA 72. Principis generals d’execucié del presstip&redits extraordinaris i suplements de
credit. Transferéncies de credit. Liquidacid deessupost. Romanents de credit, el resultat
pressupostari i el romanent de tresoreria.

TEMA 73. La comptabilitat dels ens locals i els sems dependents. Autoritzacié de despeses i
ordenacié de pagaments. Programa d’inversions.nR@gessupostari de les empreses dependents
dels ens locals.

TEMA 74. Régim del sol urba: classes: sol urba olidat per la urbanitzacié i no consolidat per la
urbanitzacio, el concepte de solar, les zones iidaales.

TEMA 75. Régim del sol urbanitzable: classes: pmomat i no programat; les zones de nou
desenvolupament o expansié urbana. Criteris dea@todel sol urbanitzat en la legislacié estatal.
El sol no urbanitzable.

TEMA 76. Naturalesa juridica dels instruments denpjament. Ordenacié estructural i ordenacio
detallada: determinacions i competencia per ala aprovacio. El Pla general estructural.

TEMA 77. Els instruments de planejament de desemwoént: pla d'ordenacié detallada, plans
parcials, plans de reforma interior i estudis daltle

TEMA 78. Altres instruments d'ordenacio: plans esals, catalegs de proteccions i plans que
instrumenten les actuacions territorials estratégggInstruments de paisatge.

TEMA 79. L'avaluacié ambiental estrategica de plapogrames: la Directiva 2001/42/CE i la seua
transposicié al dret intern. Organ promotor, Organbiental i territorial, i drgan substantiu.
Procediment ordinari i procediment simplificat. Redicio, entrada en vigor, vigéncia i efectes dels
plans. La seua modificacio i revisid. La suspedsidatorgament de llicéncies.

TEMA 80. La gesti6 urbanistica. Els seus fins nect@onceptes basics de I'equidistribucio: area de
repartiment i aprofitament tipus; area urbana hami@ excedent d'aprofitament. Técniques
operatives de gestié de sol: compensacié d’excedbBaprofitament; transferéncies d’aprofitament;
reserves d’'aprofitament. Especial referéncia apeacel-lacié. L'accés al Registre de la Propietat
dels instruments d’equidistribucio.

TEMA 81. L'execucié del planejament: regim d'actifaintegrada i regim d’actuacié aillada:
criteris d’eleccio. L'urbanitzador: concepte i fims. La participacié dels propietaris afectats:
adhesio al programa. Les carregues d’urbanitzacio.

TEMA 82. Modalitats de retribucié a I'urbanitzaden metal-lic, en terrenys o mixta. Les quotes
d’'urbanitzacid i la seua recaptacié. El canon dimitzacio. L'empresari constructor.

TEMA 83. El programa d’actuacié integrada: natwalguridica; funcio; objectius legals; ambit
fisic: la unitat d’execucio; documentaci6: alteiveattécnica i proposicio juridicoeconomica. Els
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regims d’actuacio: gestio directa; gestio pels f@tapis; gestid indirecta: el procediment bifasic.
Actuacions aillades: el programa d’actuacio aillada

TEMA 84. Disciplina urbanistica. El dret a edificdra llicencia urbanistica: naturalesa juridica;
actes subjectes; classes de llicencies; regimguddpecial referéncia al silenci administratiu.

TEMA 85. La declaracio responsable: la Directivasdevicis 2006/123/CE i la seua transposicio al
dret intern; naturalesa juridica; actes subjecéggm juridic. La cedula de garantia urbanistica.

TEMA 86. El deure d’edificaci6. El deure de conseid i rehabilitacié. La funcié social de la
propietat com a fonament d’estos deures. L'infodiavaluacio dels edificis. Les ordes d’execucio.
La situacio legal de ruina i 'amenaca de ruina iimemt.

TEMA 87. El Registre Municipal de Solars i Edifi@sRehabilitar: regim d’edificacid i rehabilitacié
forcosa. Actes urbanistics susceptibles d’'insabijgei el Registre de la Propietat.

TEMA 88. Protecci6 de la legalitat urbanistica. €&bsense llicencia o sense ajustar-se a les seues
determinacions, en curs d’execuci6. Obres acabselese llicencia o sense ajustar-se a les seues
determinacions. Requeriment de legalitzacio i teatzid de la legalitat urbanistica. Caducitat de
'accié de restauraci6. Mesures cautelars. ReviBafici de llicéncies nul-les de ple dret o
anul-lables. Impugnacié autonomica de llicencies.

TEMA 89. Potestat sancionadora en m

ateria urbanistica. Administracions competentsabtdions i sancions urbanistiques: els subjectes
responsables; regles per a I'aplicacié de les eaarprescripcid d’infraccions i sancions.

TEMA 90. La inspeccié urbanistica. L'accié publiea matéria urbanistica. La tutela a través dels
tribunals ordinaris.

Valéncia, 23 de desembre de 2016

EL VICESECRETARI
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ANUNCIO

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de $etha9 de diciembre de 2016 se apruebas las
siguientes:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA QONSTITUCIO N DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL P ARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO E INTERINIDADES. -

BASES COMUNES A LOS DOS TURNOS
PRIMERA.- Clasificacion de la plaza.

Esta plaza estd encuadrada en la Escala de Admaiist General, Subescala: Técnica, Clase:
Superior, Categoria Técnico/a Administracion Gen&uabgrupo Al de clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan dealidpd para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia, se declara la presentwamatoria infrarrepresentada a favor del sexo
masculino al existir un porcentaje superior de nagjien el nimero total del personal funcionario de
carrera de dicha categoria.

SEGUNDA.- Relacién de Servicio.

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo cubrirfatena provisional puestos de trabajo, con
categoria de Técnico/a de Administracibn Genera¢ se encuentran vacantes por no haberse
podido proveer de forma inmedigtar personal funcionario de carrera, mediante namlento por
mejora de empleo y posteriormente y una vez p@Ewists plazas por el sistema anterior, por medio
de nombramiento de personal interino, conforme guie dispone el articulo 16 de la Ley 10/2010
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciénesti®n de la Funciéon Publica y del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciang, gdoque se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Gakdministrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Funcién Publiede¥iciana.

TERCERA.- Duracién de la Relacion de Servicio

La duracion de los nombramientos se fijara desdecksa de incorporacién al servicio de la persona
propuesta hasta que la plaza se provea en propiadadvés de los correspondientes procesos
selectivos, cuando se incorpore la persona tiallgue sustituye transitoriamente, por el térmiao d
la ejecucion del programa temporal de duracionraetada, por el transcurso de seis meses dentro
del periodo de doce por el exceso o acumulaciémm@as o, en todo caso, cuando la Corporacion
considere que han desaparecido las circunstaneiasedesidad y urgencia que motivaron el
nombramiento, o se amorticen las plazas.

CUARTO.- Publicidad.

Las presentes bases, asi como la composiciéon nbodghérgano de seleccién, se publicaran en el
tablén de edictos municipal y en la pagina web cipalwww.valencia.es

QUINTA.- Requisitos de participacion en la bolsa.

Para ser admitido/a a la presente convocatorieepsistema de nombramiento interino, las y los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha enigakicé el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder ddda maxima de jubilacién forzosa.

-Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nal@iad de un pais miembro de la Unién Europea o
la de cualquiera de aquellos estados a los quértad de tratados internacionales celebradosagor |
Unién Europea y ratificados por Espafa, sea deagidin la libre circulacién de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se hefliaidh en el tratado constitutivo de la Union
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Europea; ser conyuge de los/las espafioles/asasdelbs nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separadisfarecho, o ser sus descendientes o los de su
cényuge menores de 21 afios 0 mayores de dichalegaddientes.

-Poseer la capacidad fisica y psiquica necesargagbalesempefio de las funciones de los puestos de
trabajo afectados.

-No haber sido separado/a mediante expediente pliiggio del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitadp&ra el ejercicio de funciones publicas.

-Estar en posesion del titulo de Licenciatura eme€ho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias
Politicas o equivalentes, o titulo oficial de GraaoDerecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias
Politicas, Gestion y Administracion Publica, o egientes, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacidnstiencias. En todo caso la equivalencia debera
ser aportada por la persona aspirante mediantfoaaitin expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso.

Para ser admitido/a a la presente convocatoriaepaistema de mejora de empleo, las y los
aspirantes tendran que reunir, en la fecha en igaéicé el plazo de presentacion de instancias,
ademas de los requisitos exigidos en el apartaderiam ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Valencia.

SEXTA.- Plazos y requisitos de forma de participadin.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se dirigirdn a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Valencia, preseioge por registro electronico de esta
Corporacion, respecto de los que accedan portehgisde mejora de empleo, dada la condicion de
personal empleado publico y obligado por tantolacienarse con la Administracién a través de
medios electrénicos, de conformidad con el artiddi®.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas, y en cuanto a los que
acceden por el turno libre, que no sean empleadblcps, podran presentarla en la forma que
determina el articulo 16.4 de la citada norma.

El plazo de presentacion de instancias serd dei& lhbiles a partir del siguiente al de la
publicacion de las bases en el tablon de edictrslg pagina web municipal.

La firma de la instancia conlleva la declaraciGpmsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo dsmtacién de la misma, siendo necesario que en la
misma conste una direccion de correo electronico.

A la instancia se acompafara resguardo del indrascario en la cuenta numero ES30-2038-8814-
676000008804 de Bankia, efectuado directamente trgousferencia del importe de los derechos de
examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidadiazandenanza fiscal reguladora de dicha tasa,
sin que quepa giro postal o telegrafiem dicho resguardo habréd de hacerse constar lacatoria

a que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a lasfibaniones establecidas en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servidipsirgstrativos en pruebas y expedientes de
seleccién de personal del Ayuntamiento de Valencia.

La devolucion de los derechos de examen no pro&estelos supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona igigees

SEPTIMA.- Organo de seleccion.

La prueba a realizar para la constitucion de lsédale trabajo serd juzgada por un 6rgano de
seleccion, que estara integrado por las persoreaa gantinuacion se detallan:
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- Presidencia (titular y suplente): personal funaito de carrera de esta Corporacién en plaza con
titulacion igual o superior a la requerida pargliza que se convoca y correspondiente a la misma
area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funai@mcon habilitacion de caracter nacional, subdasca
Secretaria la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personatiftnario de carrera de esta Corporacion en plaza
con titulacion igual o superior a la requerida parplaza que se convoca y correspondiente a la
misma area de conocimientos, elegidos por sortefbligp celebrado en la Comisidon de
Seguimiento.

El érgano selectivo no podra constituirse ni actirata asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamenteu¥ miembros podran ser recusados por quienes
aspiran, de conformidad con lo previsto en losalds 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- Normativa y Recursos.

La convocatoria se regira, en lo no previsto ptasBases, por la normativa basica estatal sobre la
Funcion Publica contenida en Real Decreto Legislati/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuéiei&® del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, en lo que resulte vigente, asi como paotenativa autonémica valenciana sobre Funcién
Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacio@eastion de la Funcién Publica Valenciana,
Decreto 33/99, de 9 de marzo, y demas normas reglanmias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobawriefinitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legéisnab de los siguientes recursos:

a) Con carécter potestativo, recurso de reposenda el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia stgus de la publicacion de las mismas. Si

transcurriese un mes desde el dia siguiente & dedrposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entender que hadegkstimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a su eleccién, ante el Juzgadomdedntencioso-Administrativo de Valencia o ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del ohilin de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su elecciénte el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado dédmtencioso-Administrativo del domicilio de la/s
persona/s recurrente/s, dentro del plazo de doganesntados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivosiegven de las Bases podran ser interpuestos por
los interesados los oportunos recursos en los gasnda forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, del Procedimiento AdminiswaComun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion &uatibso Administrativa.

NOVENA.- Nombramiento, regulacién y vigencia.

El ofrecimiento de los nombramientos interinos selizar4d exclusivamente mediante correo

electronico a la direccion que figure en la insi@nhconforme establece la base sexta. Sera
obligacion de las personas integrantes de la lmodsaener actualizados todos datos que figuren en
la instancia, y en particular, dicha direccién de@o electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5fe5la Ley 10/2010, de 9 de julio, Funcion

Pudblica de la Comunidad Valenciana, a los cuatreesiéel nombramiento por mejora de empleo o
interinidad se realizaran las correspondientesuacanes por parte de la jefatura de servicio donde
se presten servicios, y donde se tendran en ceémutasempefio y el rendimiento en el puesto de
trabajo, los conocimientos, las actitudes, laduges y las destrezas desarrolladas y las capasidad
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aplicadas en el trabajo. Si la evaluacion por pdetta Jefatura de Servicio fuera negativa, elrmga
selectivo la revisara y resolvera, previa audieadeapersona interesada.

En caso de no superar la evaluacion el personabramio por mejora de empleo se reincorporara al
puesto de trabajo de origen, siendo cesado elaysedido nombrado interino.

El cese de personal en mejora de empleo e intesing@roducirq, ademas, en los supuestos
establecidos en el articulo 16, apartado 9 de yallDé2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana.

La bolsa caducara cuando todas las personas integrehayan sido llamadas a ocupar

provisionalmente puestos vacantes o hayan renumeai&llo, cuando se constituya una nueva bolsa
de trabajo de la misma categoria proveniente d@paosicion y cuando, una vez transcurridos cinco
afios desde su constitucion se decida por la Canigoreealizar otra bolsa de trabajo.

BASE ESPECIFICAS PARA MEJORA DE EMPLEO
PRIMERA.- Tramite previo a la constitucion de la bdsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacién de instanpiaisResolucion se declarard aprobada las listas de
admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestaktablén de edictos municipal y en la pagina

web municipal, concediéndoles el plazo de 10 d&aa pubsanacién de errores por las personas
excluidas. En tal plazo se podré presentar cualge@amacion pertinente. Las pruebas consistiran

en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio teorico. Obligatorio y eliminatorio.- Eai acceso por el sistema de mejora de empleo, la
prueba consistira en contestar por escrito un icunesto de 100 preguntas, tipo test, relacionadas
con los temas que figuran en el Anexo | de las 8dseesta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio, sera deteraiinpor el 6rgano de seleccion inmediatamente
antes de comenzar la prueba en funcion de la Hditude la misma. En dicho ejercicio no
penalizaran las preguntas incorrectas ni las ntestatas.

De acuerdo con lo que establece la regulacion fabmdn puablica, se sefialan exenciones de los
temas 1 al 25, del 28 al 30, 41, 44, 47, 50, Bbab4, 79 y 89.

Esta prueba se puntuara con una calificacion dé®@puntos, siendo eliminado el personal aspirante
gue no alcance en el ejercicio la calificacion miide 5 puntos.

No obstante, cuando se acceda de un subgrupo,nisrza Escala, al inmediatamente superior, se
estara dispensado de realizar el mismo, asignandste apartado la puntuacion de 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacidn, sugerencia, reclamagi peticién de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el érgano de seleccionral @tcunstancia relativa al desarrollo de la
prueba durante los 5 dias siguientes a la pubfinai® las puntuaciones del ejercicio, sera el @rgan
selectivo el que decida sobre las mismas en laesitpisesion, resefiandolo en la correspondiente
acta, todo esto sin perjuicio de la interposici@nlas recursos pertinentes que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimedigortle las Administraciones Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que haya superado ldprsefialada).

El personal empleado publico que haya superadzskade oposicion aportara en instancia, que sera
facilitada por el Servicio de Personal, relacion lde méritos alegados, autobaremandose los
mismos. Dicha autobaremaciéon se comprobara poemic® de Personal con caracter previo al
nombramiento. El error detectado en el mismo sedalizado con el doble de los puntos
indebidamente atribuidos, detrayendo los mismda gentuacion total, pasando al lugar de la bolsa
gue le corresponda segun la nueva valoracion.
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Si el error consistiera, respecto de titulos oazude formacion, en la calificacion de “directamsent
relacionado con las funciones de la plaza”, soldeteeran los puntos asignados indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Antigliedad. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Se valoraran a razon de 0,12 puntos por afio coonpléfaccion mensual correspondiente el tiempo
trabajado en el Ayuntamiento de Valencia.

Se valoraran a razon de 0,04 puntos por afio coonpléfaccion mensual correspondiente el tiempo
trabajado en otras Administraciones Publicas.

A este efecto, se computaran los servicios prepiestados en la Administracion que se hayan
reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley&0de 26 de noviembre y demas normativa
aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se haystapo simultdneamente con otros también
alegados.

2.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un maximoed2 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativaedigp por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Refergrara las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo (sélo seasda titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) pudtos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) puhto

¢) Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzad@&(uivalente) 0,25 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedmdquivalente) 0,10 puntos

3.- Otras titulaciones superiores y cursos de forndn. Hasta un maximo de 1,20 puntos.

a)Por estar en posesion del titulo de Doctoradouaiguiera de las titulaciones exigidas para el
acceso a la plaza objeto de la convocatoria.- @500s.

b)Por estar en posesion del titulo de Postgradeetsiiario relacionado con las funciones de la
plaza que se convoca y distinto al que ha senadwaequisito para el acceso.- 0,25 puntos

c)Por estar en posesion de mas de una de lagititids exigidas para el acceso a la plaza objeto de
convocatoria.- 0,25 puntos.

d) Cursos de Formacion.

d.1) Cursos relacionados directamente con lasduaesi correspondientes a la plaza de Técnico/a de
Administracién General debidamente justificado®gnblogados oficialmente:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0'10 0'20
De 21 a 40 horas 0'30 0'40

De mas de 40 horas 0’50 1’00
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d.2).-Otros cursos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0’05 010
De 21 a 40 horas 0'10 0’20
De mas de 40 horas 020 030

Las jornadas y conferencias especificas se condputeon 0’10 puntos y con 0’05 puntos si
versaran sobre materias complementarias.

Asimismo, si no constara la duracion del curso @mah o si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computara con el minimo.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que ndeguamguna relaciéon con la plaza de Técnico/a
de Administracién General, ni especifica ni commatariamente.

Si los cursos han sido impartidos como profesocossideraran como cursos de aprovechamiento.
4.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 0,8untos.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por afio o flacoensual correspondiente, en plaza u ocupacion
similar.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determimedda suma de la nota del ejercicio teorico y la
puntacion obtenida en la fase de concurso. Endmsmpate se procedera de la siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenidal efercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudira al orden denléritos, sefialados en el concurso: primero
antigliedad, segundo valenciano, y tercero otrdadtibnes y cursos de formacion.

Si persistiera el empate, se acudira al criteriolad@frarrepresentacion; y en ultimo lugar, se
resolveria por sorteo.

BASE ESPECIFICA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS
PRIMERA.- Tramite previo a la constitucién de la bdsa de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de instanpiasResolucion se declarard aprobada las listas de
admitidos/as y excluidos/as, que quedaran expuestaktablon de edictos municipal y en la pagina

web municipal, concediéndoles el plazo de 10 dé&aa gubsanacién de errores por las personas
excluidas. En tal plazo se podra presentar cualgeaamacion pertinente. Las pruebas consistiran

en:

FASE DE PRUEBA SELECTIVA.

Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio.- Csistira en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas, tipo test, con cuatro posibles estps siendo solamente una de ellas la correcta y
relacionadas con los temas que figuran en el Ahdedas Bases de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio, sera deteraiinpor el 6rgano de seleccion inmediatamente
antes de comenzar la prueba en funcion de la H#atudel mismo, que tendra la siguiente
penalizacion: cada tres respuestas erroneas, déscugna correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan

Esta prueba se puntuara con una calificacion dé®pntos, siendo eliminado el personal aspirante
gue no alcance en el ejercicio la calificacion miide 5 puntos.
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Si tuviera entrada alegacidn, sugerencia, reclamagi peticién de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el érgano de seleccionral @tcunstancia relativa al desarrollo de la
prueba durante los 5 dias siguientes a la pubdinasé las puntuaciones del ejercicio, sera el @rgan
selectivo el que decida sobre las mismas en laesitpisesion, resefiandolo en la correspondiente
acta, todo esto sin perjuicio de la interposici@nlas recursos pertinentes que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimetigortle las Administraciones Publicas.

FASE DE CONCURSO (siempre que se haya superadodda sefialada)

Quienes hayan superado el primer ejercicio comugmcanediante instancia, los titulos que posee
sobre conocimiento de valenciano, y en funcion aetabla que a continuacion se sefala,
autobaremandose los mismos. Dicha autobaremaciéonggrobara por el Servicio de Personal con
caracter previo al nombramiento.

La no acreditacion de los titulos alegados supoladesclusion de la bolsa.
Se valoraran los siguientes méritos:
Unico.- Conocimiento del Valenciano.- Hasta un méxide 2.5 puntos.

Se acreditar4d mediante certificado acreditativaedigp por organismo publico competente de haber
superado niveles del Marco Comin Europeo de Refiergrara las Lenguas conducentes a su
obtencion, segun el siguiente baremo (sélo seaaal titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2,5 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos

c¢) Por Certificado de nivel B1 o nivel avanzad@&(uivalente) 1 punto

d) Por Certificado de nivel A2 o nivel intermedmédquivalente) 0,25 puntos

El orden de la bolsa de trabajo vendra determimedda suma de la nota del ejercicio teorico y la
puntacién obtenida en la fase de concurso. Endmsmpate se procedera de la siguiente manera:

En primer lugar se ordenara por la nota obtenidal efercicio primero.

Si persistiera el empate, se acudira al criteriolad@frarrepresentacion; y en ultimo lugar, se
resolveria por sorteo.

ANEXOI

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estrictuy contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidptesupuestaria. La reforma constitucional. La
Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales. lodepeion y suspension de los derechos
fundamentales.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Composicion y funesorRegulacién y funcionamiento de las
Cémaras: Los reglamentos parlamentarios.

TEMA 4. Organos de control dependientes de laseSdBenerales: El Defensor del Pueblo vy el
Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Gobierno en el sistema constitucionglag®l. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobiernomposicion, organizacion y funciones.

TEMA 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucibda la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Julditia organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia:
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TEMA 7. Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rgamasdiccionales y sus funciones. El Tribunal
Constitucional en la Constitucién y en su Ley Oiga&nComposicién, designacion y organizacion.

TEMA 8. La Administracion Publica en la Constitutidcl derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.A@ministracion General del Estado.

TEMA 9. La Ley de Organizacién y Funcionamientolaléddministracién General del Estado y su
normativa de desarrollo. La estructura departarhgnias 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estatlos/Las Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as Insulares.

TEMA 10. Los Estatutos de Autonomia. La organizacigolitica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatiggsutonomia.

TEMA 11. El sistema de la distribucion de compei@ncentre el Estado y las Comunidades
Autébnomas. Las relaciones entre el Estado y las ubaades Autdénomas. Jurisprudencia
constitucional.

TEMA 12. El Derecho de la Unién Europea. Formacjomaracteres: El proceso de toma de
decisiones en la Unién Europea. Tratados y Dereghivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendacionestgrdenes.

TEMA 13. Derecho europeo y derecho de los paisesnbrios. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

TEMA 14. La Administracién Pdblica: Concepto. El rBeho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el DeredBloprincipio de legalidad en la Administracion.

TEMA 15. Potestades regladas y discrecionales: r&gmalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. t&@dnjudicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

TEMA 16. El/La ciudadano/a: Concepto y clases. &jpacidad de los/las ciudadanos/as y sus causas
modificativas. El Estatuto del/de la ciudadano/eerd2hos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

TEMA 17. El acto administrativo. Concepto. ElemeniGlases. Requisitos: La motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: El ppiiecide autotutela declarativa. Condiciones.

TEMA 18. La notificacién: Contenido, plazo y pra&eti La notificacion defectuosa. La publicacion.
La aprobacién por otra Administracién. La demoratyoactividad de la eficacia.

TEMA 19. La ejecutividad de los actos administrasiv La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulathili principio de conservacion del acto
administrativo.

TEMA 20. La revision de actos y disposiciones @gopttopia Administracion: Supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracids lesividad. La revocacidn de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 21. La iniciacion del procedimiento: Clasesjbsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunioasioLos registros administrativos. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgen©rdenacion. Instruccion: Intervencion de
los interesados, prueba e informes.

TEMA 22. Terminacién del procedimiento. La obligatide resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agrémade la situacién inicial. La terminacién

convencional. La falta de resolucion expresa: HEjimén del silencio administrativo. El

desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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TEMA 23. Recursos administrativos: Principios geies. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciélosleecursos administrativos. Clases de recursos.

TEMA 24. Las reclamaciones administrativas predhgjercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos adtréiigos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 25. Delitos contra la Administracion Publid2elitos del personal funcionario puablico contra
las garantias constitucionales. Atentados contrautaridad, sus agentes y los/las funcionarios/as
publicos/as.

TEMA 26.- Los recursos de las Haciendas Localegisl&cion aplicable. Imposicion y ordenacién
de los tributos locales.

TEMA 27. Las ordenanzas fiscales: contenido y mimoiento de elaboracién. La revisidn en via
administrativa de los actos de gestion dictadapateria de Haciendas Locales.

TEMA 28. Marco normativo en materia de Igualdacctfa de mujeres y hombres y de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Plan dealdgad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 29. La Jurisdiccion contencioso-administratiiaturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccidn y sus competencias. Las partesitiregcion.

TEMA 30. El objeto del recurso contencioso admiaisto. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidastelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias.

TEMA 31. La potestad sancionadora: Concepto y S@auo. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y stentjas. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora loca

TEMA 32. Los contratos del sector publico. Objet@mbito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.t@bos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y losdéeecho privado; los actos separables.

TEMA 33. Los principios generales de la contrataaiél sector publico: Racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y formaggimen de invalidez de los contratos y el recurso
especial en materia de contratacion.

TEMA 34. Preparacion de los contratos por las Adstiaciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias enr&ratacion del sector publico.

TEMA 35. Clases de expedientes de contrataciércedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccioeatoi y formalizacién de los contratos
administrativos.

TEMA 36. Ejecucion y modificacion de los contratasiministrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los cordgy la subcontratacion.

TEMA 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objetoaysa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tr@tion de urgencia. Procedimientos especiales.
Las expropiaciones urbanisticas.

TEMA 38. La responsabilidad de la Administraciorblica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles.

TEMA 39. La accion y el procedimiento administratien materia de responsabilidad:
Procedimiento general y procedimiento abreviadaesponsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones jwaisl
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TEMA 40. La actividad administrativa de prestaciinservicios. La iniciativa econémica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. ConweEvolucién vy crisis. Las formas de gestién de
los servicios publicos.

TEMA 41. Las otras formas de actividad administatiLa actividad de policia: La autorizacion
administrativa previa y otras técnicas autoriza®tras la Directiva 123/2006/CE, de Servicios. La
policia de la seguridad publica. Actividad de fotoeSus técnicas.

TEMA 42. El patrimonio de las Administraciones Rédib. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.

TEMA 43. Afectacion y mutaciones demaniales. Régifneidico del dominio publico. Régimen de
las autorizaciones y concesiones demaniales. Ehtavio.

TEMA 44. Las fuentes del Derecho Local. Regulacii@sica del Estado y normativa de las
Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Lbeaincidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

TEMA 45. La potestad reglamentaria de las entidadesles: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgémios Bandos.

TEMA 46. El Municipio: Concepto y elementos. Elnténo municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales.

TEMA 47. Legislacion bésica y legislacién autondémita poblacion municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los/las vecinos/as.dbesde los/las extranjeros/as.

TEMA 48. La organizacion municipal. Organos nedesarAlcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementariomi§iones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos y los/las concejales/as no adstds.

TEMA 49. La participacion vecinal en la gestion ncipal. EI concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organiatiefoal en los municipios de gran poblacion.

TEMA 50. La provincia como entidad local. Organibacy competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidadesarnas y las Diputaciones Provinciales. La
coordinacion en la prestacion de determinados@esvpor las Diputaciones Provinciales.

TEMA 51. Regimenes especiales. Las Islas: Los GasigeCabildos Insulares.

TEMA 52. Entidades locales de &mbito inferior alniaipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedatimdministrativas. Los consorcios: Régimen
juridico.

TEMA 53. La Administracion Instrumental. Los orgsmios publicos. Organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades nitrsanfundaciones publicas.

TEMA 54. El sistema electoral local. Causas decigibilidad e incompatibilidad. Eleccidn de los/as
Concejales/as y Alcaldes/as. Eleccion de Diputadod?rovinciales y Presidentes/as de las
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejesy/aPresidentes/as de Cabildos y Consejos
Insulares.

TEMA 55. La mocién de censura y la cuestion de ieozb en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembtestivos de las Corporaciones locales.

TEMA 56. Régimen de sesiones y acuerdos de londsgde gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de #&wsierdos. El Registro de documentos. La
utilizacién de medios teleméticos.

TEMA 57. Impugnacidén de los actos y acuerdos lacglejercicio de acciones. La sustitucion y
disolucion de Corporaciones locales.
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TEMA 58. Las formas de accién administrativa dedasdades locales. La actividad de policia: La
intervencion administrativa local en la actividadvada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases.

TEMA 59. El régimen de las licencias. La comuniéagbrevia y la declaracion responsable.

TEMA 60. El personal al servicio de las Entidadesdles: Clases y régimen juridico. La funcion
publica local: Clases de funcionarios locales. Régi Juridico de los funcionarios de habilitacion
con caracter nacional

TEMA 61. Los instrumentos de organizacion del peatoPlantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los resunsimanos: La oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 62. El acceso a los empleos locales: Prinsipeguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicién de empleado publicbrégimen de provision de puestos de trabajo:
Sistemas de provision. El contrato de trabajo.

TEMA 63. Las situaciones administrativas de los/faacionarios/as locales. El régimen de
incompatibilidades.

TEMA 64. Las competencias municipales: Sistema deerthinacion. Competencias propias,

delegadas y competencias distintas de las prdpgasostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competenoissconvenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos

TEMA 65.- Ingresos locales no impositivos. Ingresiesderecho privado. Subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tarifas de losces publicos.

TEMA 66.- Tasas. Los precios publicos. Las contibnes especiales. Régimen juridico.

TEMA 67.- Los impuestos locales. El impuesto sobienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaegnBase imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

TEMA 68. El impuesto sobre actividades econémibksuraleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periogmsitivo.

TEMA 69. El impuesto sobre vehiculos de tracciércaméca. ElI impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incréonde valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 70. El crédito local. Naturaleza juridica. &lidad y duracion. Operaciones de crédito:
limites y requisitos. Otras fuentes de financia@gtmaordinaria.

TEMA 71. El Presupuesto General de las Entidadesiles: principios, integracién y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion. Ejecudiquigiacion del Presupuesto.

TEMA 72. Principios generales de ejecucion del ypassto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de créHituidacion del presupuesto. Remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remangmtesoreria.

TEMA 73. La contabilidad de los Entes Locales y sntes dependientes. Autorizacién de gastos y
ordenacién de pagos. Programa de inversiones. RAgipresupuestario de las empresas
dependientes de los entes locales.

TEMA 74. Régimen del suelo urbano: clases: suetmnw consolidado por la urbanizaciéon y no
consolidado por la urbanizacion; el concepto darstds zonas urbanizadas.

TEMA 75. Régimen del suelo urbanizable: clasesgamado y no programado; las zonas de nuevo
desarrollo o expansion urbana. Criterios de valéradel suelo urbanizado en la legislacion estatal.
El suelo no urbanizable.
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TEMA 76 Naturaleza juridica de los instrumentos planeamiento. Ordenacién estructural y
ordenacién pormenorizada: determinaciones y compigtepara su aprobacion. El Plan General
Estructural.

TEMA 77. Los instrumentos de planeamiento de debarrPlan de Ordenacion Pormenorizada,
Planes Parciales, Planes de Reforma Interioryditst de Detalle.

TEMA 78. Otros instrumentos de ordenacion: PlarsgseEiales, Catalogos de Protecciones y Planes
gue instrumentan las Actuaciones Territorialesaisgficas. Instrumentos de paisaje.

TEMA 79. La evaluacién ambiental estratégica degday programas: la Directiva 2001/42/CE y su
trasposicion al derecho interno. Organo promotogano ambiental y territorial, y 6rgano

sustantivo. Procedimiento ordinario y procedimiestimplificado. Publicacion, entrada en vigor,

vigencia y efectos de los planes. Su modificaciamewision. La suspensién del otorgamiento de
licencias.

TEMA 80. La gestion urbanistica. Sus fines recto@zmnceptos basicos de la equidistribucion: area
de reparto y aprovechamiento tipo; area urbana bénem; excedente de aprovechamiento.
Técnicas operativas de gestion de suelo: compémsade excedentes de aprovechamiento;
transferencias de aprovechamiento; reservas devexgramiento. Especial referencia a la
reparcelacion. El acceso al Registro de la Prodidddos instrumentos de equidistribucion.

TEMA 81. La ejecucion del planeamiento: régimerAdeuacion Integrada y régimen de Actuacion
Aislada: criterios de eleccién. El urbanizador: egpto y funciones. La participacion de los
propietarios afectados: adhesion al Programa. &agmes de urbanizacion.

TEMA 82. Modalidades de retribucion al urbanizadmr:metalico, en terrenos o mixta. Las cuotas
de urbanizacion y su recaudacion. El canon de imdedn. El empresario constructor.

TEMA 83. El Programa de Actuacion Integrada: ndéma juridica; funcion; objetivos legales;
ambito fisico: la unidad de ejecucion; documentaciiternativa Técnica y Proposicion Juridico-
Econdmica. Los regimenes de actuacion: gestidrctdiregestion por los propietarios; gestion
indirecta: el procedimiento bifasico. Actuacionasl&das: el Programa de Actuacion Aislada.

TEMA 84. Disciplina urbanistica. El derecho a eddifi La licencia urbanistica: naturaleza juridica;
actos sujetos; clases de licencias; régimen juridispecial referencia al silencio administrativo.

TEMA 85. La declaraciéon responsable: la DirectieaSkrvicios 2006/123/CE y su trasposicion al
derecho interno; naturaleza juridica; actos sujetégimen juridico. La Cédula de Garantia
Urbanistica.

TEMA 86. El deber de edificacion. El deber de covaeidn y rehabilitacion. La funcién social de
la propiedad como fundamento de estos deberesf@hie de evaluacion de los edificios. Las
ordenes de ejecucion. La situacion legal de ruilaaynenaza de ruina inminente.

TEMA 87. El Registro Municipal de Solares y Edifisia Rehabilitar: régimen de edificacion y
rehabilitacion forzosa. Actos urbanisticos susbéggide inscripcion en el Registro de la Propiedad.

TEMA 88. Proteccion de la legalidad urbanistica.ra8bsin licencia o sin ajustarse a sus
determinaciones, en curso de ejecucion. Obras nadas sin licencia o sin ajustarse a sus
determinaciones. Requerimiento de legalizacion sgtargacion de la legalidad urbanistica.
Caducidad de la accion de restauracion. Medidasleaes. Revision de oficio de licencias nulas de
pleno derecho o anulables. Impugnacién autonén@daencias.

TEMA 89. Potestad sancionadora en materia urbeaistiAdministraciones competentes.
Infracciones y sanciones urbanisticas: los sujedgponsables; reglas para la aplicacion de las
sanciones; prescripcion de infracciones y sanciones



TEMA 90. La inspeccién urbanistica. La accién peibken materia urbanistica. La tutela a través de
los tribunales ordinarios.

Valencia, 23 de diciembre de 2016

EL VICESECRETARIO
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