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B Aquest 7 d’octubre es commemora
la 13a edicié de la Jornada Mundial pel
Treball Decent (#JMTD20). Una jornada
reivindicativa i de mobilitzacio, en la qual
el sindicalisme internacional ens manifes-
tem per reclamar treball digne, amb drets

i seguretat, i un nou contracte social.

W Aquesta JMTD esta marcada per la pande-
mia mundial de la COVID-19, amb efectes te-
rribles sobre la salut, I’'economia, I’ocupacio,
els ingressos i la igualtat de génere, en un
mon ja fracturat pel fallit model de globalit-
zacio que perpetua i augmenta la desigualtat
I la inseguretat de la classe treballadora.
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® Manteniment de I'ocupacio en les empreses.
® Prohibicid dels paradisos fiscals.

B Dialeg social i mesures de transicid justa acordades amb les
treballadores i els treballadors i els seus sindicats.

B Solidaritat mundial per a assegurar que els paisos vulnera-
bles disposen de 'assisténcia financera directa que neces-
siten per a donar forma a un futur millor per a tota la seua
ciutadania:

® Extensio de I'alleujament del deute per als paisos més
pobres i vulnerables de fins a dos anys.

® Un fons mundial per a la proteccio social, amb una
garantia de cinc anys per als paisos més pobres.
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Sols aixi sera possible recobrar
la confianca en la democracia i
tracar el cami cap a un nou
contracte social

#TrabajoDecenteCCOO
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Els sindicats juguem un paper essencial perque el treball decent, amb drets i
seguretat, i el nou contracte social siguen una realitat en tot el mon. Per aixo:

o Hem de poder dur a terme la nostra accié sindical en marcs on es garantisca la llibertat sindical,
I’afiliacio i creacio de sindicats, el dret a la negociacio col-lectiva, la vaga i la manifestacio.

e La independéncia i la democracia sindical han d’estar garantides, sense ingeréncies externes en
I’activitat sindical.

9 La negociacio col-lectiva és I'instrument que garanteix la millora de les condicions laborals, salarials,
la reduccio d’iniquitats, de la bretxa digital i la proteccio social, per la qual cosa ha de ser protegida i
garantida.

El dialeg social garanteix la participacio dels i les treballadores en temes d’interés comu relatius
a les politiques economiques i socials. A més, contribueix al consens, la implicacié democratica,el
bon govern, I'estabilitat social i laboral i impulsa el progrés economic.

Els i les sindicalistes han de poder exercir la seua activitat sense que la seua vida es pose en risc |
sense rebre coaccions ni amenaces.
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Es imprescindible un nou contracte social per a la re-
cuperacid dels efectes de la pandémia, peré també per
establir una economia prospera i sostenible

El nou contracte social -
ha de garantir:

M £l respecte dels drets i la promocid de la igualtat entre homes i dones.

B Ocupacions decents amb salaris minims vitals i negociacio col-lectiva
B La proteccio social universal
B La llibertat sindical.

B El dialeg social que assegure les mesures de transicio justa (a nivell
climatic i tecnologic)

B La diligencia debuda i rendiciéo de comptes que regisquen les opera-
cions empresarials.
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