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ES EL MOMENTO (II) 
 

Las asambleas de CCOO ratifican que es el momento de salir 
a luchar por un convenio justo y que la unión sindical es la 

clave. 
 

CCOO hemos decidido en nuestras asambleas que no podemos dejar escapar este 
momento. Prorrogar el convenio un año (como propone Renault) sería dar una patada 
hacia adelante a los problemas que nos hemos ido encontrado en los últimos años, tanto en 
el grupo obrero como en el grupo técnico.  
 

CCOO no entendemos una firma de un nuevo convenio que no tenga mejoras 
sustanciales en SALARIO, en JORNADA y en la regulación de la BOLSA DE HORAS. 
 

Una prórroga de convenio (o convenio de transición a cambio de nada) sería, además, obviar 
los problemas de ritmos, encadenamientos, plannings… en el grupo obrero. 
 

Una prórroga de convenio (o convenio de transición que pagamos los trabajadores) sería, 
además, obviar las abusivas cargas de trabajo, los riesgos psicosociales y la jaula de oro 
(pago de deuda de la Bolsa Horas) en la que vive el colectivo técnico. 
 

CCOO somos conscientes de que la situación del auto en Europa es complicada, pero 
también lo es la situación de los trabajadores de Renault España. Un convenio justo no es 
hipotecarnos en un acto de fe con brindis al futuro. Un convenio justo es premiar y 
recompensar los esfuerzos que la plantilla de la multinacional del rombo hacemos en la 
actualidad (como hemos hecho siempre) para solventar cualquier momento de dificultad de la 
compañía.  
 

LA UNIÓN SINDICAL ES LA CLAVE 
 
CCOO consideramos que juntos somos más fuertes, por eso convocaremos al resto de 
organizaciones sindicales para presentar una plataforma conjunta, que defienda y conquiste 
nuevos derechos para toda la plantilla y consiga un Plan Industrial que asegure el futuro 
de los centros de trabajo de Renault España.  
 

Estamos en el mejor momento para negociar, no hay ninguna duda y, si todas las 
organizaciones sindicales luchamos juntas, sin miedo a adoptar ningún tipo de medida de 
presión, podremos conseguir un convenio justo. 

 
CCOO EN LUCHA 


