IV Acuerdo de
Formacion
Continua en las
Administraciones
Piblicas

&
/€C.00]

federacion de servicios y
administraciones publicas

Jormacion continua
a distancia
aﬁo 2 00 7 (Cursos gratuitos)

Dirigida a empleados/as piblicos de la Administracion General del Estado,
Administraciones Locales y Administracion General de las Comunidades Auténomas

CURSOS Modalidad Codigo | Plazas Ofertadas | Horas
. L. , . . i Correspondencia 010/07 800 130
Gestion Econdomica y Presupuestaria en las Administraciones Piblicas Internet 011/07 200 130
. - . Correspondencia 020/07 1.300 130
Gestion y Administracion de Personal Internet 021/07 200 130
. . . Correspondencia 030/07 1.000 130
La Contratacion Administrativa Internet 031/07 200 130
Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal Internet 040/07 300 50
Trafico y circulacion. Infracciones de trafico en casco urhano Correspondencia 050/07 500 130
Ley de Promocidn de la autonomia Personal y Atencidn a las personas en Correspondencia 060/07 500 50
situacion de dependencia
Derecho Urbanistico Correspondencia 070/07 400 200
Internet 071/07 200 200
Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia 080/07 150 50
Derecho Medioambiental Correspondencia 090/07 400 200
Internet 091/07 200 200
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Correspondencia 100/07 2.000 130
Administrativo Comuan. Ley 30/1992 Internet 101/07 200 130
. . . . Correspondencia 110/07 300 130
Gestion del Sistema Tributario Local Internet 111/07 200 130
. . - L Correspondencia 120/07 200 130
Técnicas Gerenciales en el Procedimiento Administrativo Internet 121/07 500 130
El Desempeiio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Correspondencia 130/07 400 85
Riesgos Lahorales Internet 131/07 100 85
Las Mutuas Lahorales Internet 140/07 100 25
Factores de Riesgos Psicosociales Correspondencia 150/07 300 80
g Internet 151/07 50 80
Introduccion a la Unién Europea Internet 160/07 150 50
Politicas de la Union Europea Correspondencia 170/07 800 130
Actualizacion Juridica: Procesal, Procedimiento Administrativo, Correspondencia 180/07 500 130
Inmigracion, Extranjeria y Asilo
Il Convenio Unico de la AGE Correspondencia | 190/07 100 50

Inscripciones

Del 15 de BNEKO hasta el 19 de TRNIEI0 de 2007

enviar a: Formacion a Distancia
Federacion de Servicios y Administraciones Piiblicas de CC.00. - Secretaria de Formacion
G/ Cardenal CGisneros, 52 - Bajo izda. 28010 Madrid

IV Acuerdo de
Formacion
Continua en las
Administraciones
Pablicas

www.fsap.cco0.es

€C.00

federacion de servicios y
administraciones publicas




Denominacion del curso

Gestion Econdmica y
Presupuestaria en las
Administraciones Piiblicas

Codigo Horas

Contenidos

Los presupuestos publicos, concepto, ambito y principios presupuestarios: los Presu-
puestos Generales del Estado, los Presupuestos Generales de las CC.AA., los Presu-
puestos de las Entidades Locales. Ambito Institucional. Sector piblico estatal, sector
piblico autondmico y Local. Los presupuestos: contenido, estructura, elaboracion y

Dirigido

les, Flora, Fauna, Agua, Montes, Minas. Agricultura sostenible. Contaminacion, Resi-
duos y Vertidos. Disciplina ambiental. Actividad Municipal de Policia Medioambiental.
Licencias Municipales de actividades medioambientales. Delito Ecolégico. Legislacién
en materia de medio ambiente. Anexo Normativo. Codigo Penal. Protocolo de Kyoto.

Correspondencia 010/07 130 aprobacion. La ejecucion del gasto pidblico. Aspectos comunes de las contrataciones
Internet 011/07 130 administraciones. Los contratos administrativos regulados en la Ley de Contratos para
las AA.PP. Gestidn de las subvenciones piblicas. La contabilidad pdblica. La actividad
financiera y presupuestaria de la Unién Europea. Empleados/as plblicos preferentemente
personal de las administraciones General
Gestion y Administracion de El Personal al servicio de las Administraciones Piblicas. EI personal funcionario. EI per- gg' Ezadrgé‘\m"m"gmgayy éuecs?ilér?erZif
Personal sonal Laboral. Régimen Juridico: funcionario de carrera, funcionario de empleo, perso- | - puestaria: Cuerpo de Gestisn, Cuerpo Téc-
Correspondencia 020/07 130 nal Ia_borgl. La funcion p.u,bhca} dg las CC.AAy de Ia_s Fntldades Locale;. Ordenacion nico de Hacienda y Contabilidad/tramita-
Constitucional de la Funcién Publica. Personal al servicio de las AA.PP. Sistemas Com- cidn, Técnico de Hacienda/administrativo,
Internet 021/07 | 130 parados. Regulacion Estatutaria de la Funcién Publica: normativa sobre Personal. La | etc.
Constitucion, regulacién estatutaria y normativas basicas. Las Leyes de personal de las
CC.AA. La normativa local. Acceso de Personal: Requisitos, Sistemas de Seleccidn,
Seleccidn de personal interino y laboral, la Funcionarizacién. Extincion de la relacion de
empleo. Provision de puestos de trabajo. Clasificacion de puestos. Carrera administra-
tiva. Sistemas Retributivos, Seguridad Social. Derechos de los empleados piblicos.
Regimenes especificos del personal funcionario. Cuerpos de Seguridad: funcionarios al
servicio de las CC.AA. y el personal de Entidades Locales. EI personal laboral piblico.
. Texto refundido de la ley de contratos de las Administraciones Piblicas. Ambito de apli- -
La G_ol!trata_cmn cacion. Los 6rganos de contratacion. El contratista. Objeto y precio. Las garantias. El Em".'eafi‘ﬂS/asg’#b"cqs de '°:I(.;’.“P°f A'd':
Administrativa 4 expediente de contratacion. Tramitacion. La adjudicacidn. Perfeccidn y formalizacion del | coptratacion %e Py emmiton
Correspondencia 030/07 130 contrato. Invalidez de los contratos. Ejecucién y modificacion de los contratos. El con- | nes, Cuerpo Nacional de Secretarios, inter-
Internet 031/07 130 trato de obras. Contrato de gestidn de servicios publicos. Contrato de suministro. Con- | ventores o habilitados, etc.
trato de consultoria y asistencia y de servicios. Contrato de concesién de obras publi-
cas.
Ley Organica 15/1999 de La proteccion de datos como derecho fundamental. Normativa de la proteccion de datos. Empleados/as publicos, preferentemente
L. Los conceptos y definiciones utilizados. Los principios de la proteccién de datos. Los | que trabajen con bases de datos.
Prot'ecclon de datos de derechos que asisten a las personas. Las obligaciones de las empresas y profesionales.
caracter personal Desarrollo de los procedimientos. Infracciones y sanciones. La agencia de proteccién de
Internet 040/07 50 datos. Los cadigos tipo. Ejemplos y supuestos practicos.
Autorizaciones Administrativas para conducir, caracter eminentemente reeducador, ree- Polici L
S L . PP Y olicias locales y autonémicas, agentes de
ducaci6n vial de los conductores, efecto punitivo, infracciones de trafico, infracciones y | moyilidad y guardias civiles de trafico.
Tréfico y Circulacin Vial sanciones de las medidas c_a_utelares y _de la rlesponsAabllldad, procedimiento sanciona-
; PO dor y recursos, derecho positivo del trafico y circulacion de vehiculos.
Infracciones de trafico en
casco urhano
Correspondencia 050/07 130
Lev de nromocién de Ia Sit_ua_ci()n de la dependencia en Esp;ﬁa._Demandas de atencion. Repurso_s disponibles. Emplgados,pﬂblicos que desempefien su
y p’ Principios de la Ley. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de depen- trabajo en areas de servicios sociales.
a“t°“_°,“"a personal y dencia. Configuracion del sistema nacional de dependencia. Participacion de las Admi-
atencion a las personas en nistraciones Publicas en el sistema. Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del
situacion de dependencia sistema nacional de dependencia. Servicios de atencion y cuidado. La dependencia y su
Correspondencia 060/07 50 valoracién. Financiacion del sistema. Medidas para garantizar la calidad del sistema.
Organos consultivos del sistema nacional de dependencia. Desarrollo normativo. Apli-
cacion de la Ley.
Derecho Urbanistico Historia y actuglidad del qerecho urbanistico.AHisAtoria del ordengmiento urbanistico Empleados/as piblicos de los Grupos A, B o
. espafiol. Urbanismo Sostenible. El marco constitucional del urbanismo. Derecho urba- | asimilados que desempefien sus funciones
Correspondencia 070/01 200 nistico y el derecho de propiedad. La funcién social de la propiedad. Régimen urbanis- Ie" a,:zas. d.etge’?’“c'a. “éba"'St',f‘a de t”ldgs
Internet 071/07 | ..200 tico del suelo. EI planteamiento urbanistico. Las Comunidades Auténomas y las fuentes ;escreta":i'l?s'?i;i:'r?,gﬁ?bre:irﬁgbiﬁggg: A:
juridicas en materia de planeamiento. Los planes urbanisticos. La gestion urbanistica. quitecto técnico, técnico superior investiga-
La gestién del planeamiento urbanistico. Los convenios urbanisticos. La expropiacién cion/desarrollo, Secretario interventor/habi-
forzosa. Los supuestos indemnizatorios. La disciplina urbanistica. La proteccién de la | litados, Secretario judicial, Ingeniero técni-
legalidad urbanistica. Anexos Normativos. co_industrial/caminos, canales, puertos,
técnico de desarrollo/costes, etc.
Basico para la Proteccidn del Concepto de_Medioambiente. Nociones bésicas sob_re protquién Medioar_nbiental. Desa—
N . rrollo Sostenible. Protocolo de Kyoto. Derecho a la informacion en materia de Medioam- o
Medio Amhiente biente. Recursos naturales, flora, fauna silvestre y agua. Contaminacidn: concepto, con- Emflea.d,‘)sgasl &”3!'0%5' l;'.‘tetresados en la
Correspondencia 080/07 30 taminacion atmosférica y acustica. Residuos. Vertidos. La legalidad ambiental. Delito roteceion cet Medio Ambiente.
Ecolégico. Responsabilidades de las Administraciones Piblicas. Medidas cotidianas de
Proteccion del Medio Ambiente, aplicables en el entorno laboral y personal.
Derecho Medioambiental IC(;ncept(']s mlegioamtl)tienltaleMs. DesCarroltIl(; sqster}igleMngcipigg dte D;retcholArgbi;nth: S ) .
) nternacional Comunitario, Marco Constitucional de Medioambiente. Protocolo de Kyoto. mpleados/as publicos que desempefien
Gorrespondencia 090/07 1. 200 Fiscalidad Ecoldgica. Sistemas de Gestién Ambiental y Ecoauditorfas. Recursos natura- | sus funciones en éreas de gestion medio-
Internet 091/07 200 ambiental: Ingeniero/técnico medioam-

biente, Ingeniero de Montes/Industrial,
Agentes Medioambientales/forestales, etc.




Contenidos

Del ambito de aplicacion y principios generales. De las administraciones pdblicas y sus
relaciones. De los 6érganos de las administraciones publicas. De los interesados. De la
actividad de las administraciones publicas. Las disposiciones generales sobre los pro-
cedimientos administrativos. Los actos administrativos. Iniciacion del procedimiento.
Desarrollo del procedimiento. Finalizacién del procedimiento. Ejecucion. Revisién de los
actos en via administrativa. Recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejerci-
cio de acciones civiles y laborales. De la potestad sancionadora. De la responsabilidad
de las administraciones piblicas y de sus autoridades y demds personal a su servicio.
Disposiciones adicionales. Los principios de la potestad sancionadora. La iniciacién del
procedimiento sancionador. Instruccién del procedimiento. Las pruebas. La propuesta de
resolucion. La audiencia. La resolucion. La caducidad del expediente. La revision del pro-
cedimiento sancionador. El procedimiento simplificado.

Dirigido

Empleados/as piblicos: Cuerpos de ges-
tion/Administracién y/o complementario
para promocion interna.

Introduccion al sistema tributario local. Concepto de tributo. Elementos del tributo. Cla-
ses de tributos. Gestion Tributaria en la Administracion Local. Competencia General de
las Haciendas locales para la gestion de sus tributos. Imposicién y ordenacién de tribu-
tos locales. Procedimiento de liquidacion de los tributos. Su concrecion en el ambito
local. La Gestion en la Administracién Local. Procedimiento de recaudacién tributaria.
Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecdnica, tasas y precios publicos. EI impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Las tasas por prestacion de servicios urbanisticos. EI impuesto munici-
pal sobre gastos suntuarios. Las contribuciones especiales.

Empleados/as pablicos, que desempefien
sus funciones en areas de gestion tributa-
ria local: Tramitacion procesal adminis-
trativa, Técnicos de Gestion, etc.

Garantia Juridica, agilizacién y racionalizacion de procedimientos administrativos.
Documentos Administrativos. Lenguaje, estilo y constancia de los documentos. La Cali-
dad Total: La calidad en las AA.PP. Técnicas Gerenciales. Andlisis de problemas y toma
de decisiones, la necesidad de incorporar Técnicas Gerenciales de Gestion a la Admi-
nistracién Publica. Técnicas de Direccion: Planificacion y ejecucion. El control de la eva-
luacién de las actividades de las organizaciones: el control, seguimiento de proyectos,
evaluacion de las actividades pdblicas y problematica especifica de la evaluacion en el
ambito de la administracion.

Empleados/as publicos de los grupos Ay
B, que desempefien sus funciones en
areas gerenciales: Técnico de auditorias y
contabilidad, tramitacion, cuerpo superior
de administradores/gestion, etc.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su pre-
vencion. Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos. Primeros auxilios. La
salud laboral en la legislacion. Gestion y organizacién de la prevencion. Los delegados
en el centro de trabajo. Implementacion de las responsabilidades empresariales: la figu-
ra del designado por la empresa. Recoger informacién y valorarla. La evaluacion de ries-
gos. La organizacion de la formacién en salud laboral. Analisis de causas en salud labo-
ral para accidentes y enfermedades. Analisis de causas de accidentes y enfermedades
relacionadas con la salud laboral. Trabajo y medio ambiente. La gestién ambiental. Los
delegados de prevencion y el medio ambiente. Ambiente de trabajo en oficinas. El sin-
drome del edificio enfermo. Seguridad en el uso de herramientas. Manuales y a motor.
Prevencidn de lesiones osteo-musculares. Prevencion del estrés.

Empleados/as publicos preferentemente
Delegados de Prevencion y/o asignados
por la Administracion.

Antecedentes histdricos, marco legal actual y organizacion interna de las mutuas. Las
mutuas como colaboradoras en la gestion de las contingencias profesionales. La ges-
tién econdémica de la incapacidad temporal por contingencias comunes. La mutua como
servicio de prevencion ajeno.

Empleados publicos/as, delegados de per-
sonal.

Evaluacion de riesgos psicosociales. Carga mental debida al trabajo. Factores de natu-
raleza psicosocial. Caracteristicas de la empresa, del puesto de trabajo, estrés y otros
problemas psicosociales (mobbing). Consecuencias de los factores psiconocivos y su
evaluacion. Intervencion psicosocial. Desarrollo del cuestionario de evaluacion de ries-
gos psicosociales Método COPSOQ (ISTAS 21, PSQCAT 21)

Empleados/as Publicos de cualquier
administracion, interesados en conocer
los factores de riesgos psicosociales.

La Formacién de la Unién Europea. La Unién Europea como proyecto abierto: Unién Euro-
pea y Comunidades Europeas. Pilares y Politicas de la U.E, la ciudadania europea y la
cooperacion reforzada. Las Instituciones. Las Fuentes del Derecho: La UE como ordena-
miento juridico. Principios para la interpretacion y aplicacion del Derecho de la UE. El
Sistema de Garantias: Controles Juridicos y Jurisdiccionales. Anexo 1: Protocolos del Tra-
tado de Niza. Anexo II: Protocolo sobre la ampliacion de la UE del Tratado de Niza.

Empleados/as publicos interesados en co-
nocer la estructura de la Unién Europea.

Fines y medios de las Comunidades Europeas. Los derechos fundamentales en la Unién
Europea. Ciudadania. Mercado interior (Libre circulacién de mercancias, personas, servi-
cios y capitales). La Politica Agricola Comdn. La Cooperacidn Policial y Judicial en materia
penal. Politica de transportes. Politica de la competencia. Politica fiscal. La Union Econd-
mica y Monetaria. La politica de empleo comunitaria. La politica comercial. Politica social
comunitaria. Cultura. Salud pdblica. Consumidores. Redes transeuropeas. Politica indus-
trial. La Politica comunitaria de la cohesion econémica y social. Politica de investigacidn
y desarrollo tecnolégico. Politica de medio ambiente. Politica comunitaria de cooperacién
al desarrollo. Politica energética. La politica exterior y de seguridad comuin.

Empleados/as publicos interesados en co-
nocer la actividad de la Union Europea.

Procesal Penal: Delitos contra la integridad fisica, contra la libertad e indemnidad
sexual. Las torturas y otros delitos contra |a integridad moral. El allanamiento de mora-
da. Delitos: de la ordenacion del territorio, de trafico de drogas, contra la administracion
pablica, contra la Administracién de Justicia. Responsabilidad penal de los menores.
Las penas. Las medidas de seguridad. La detencién. Diligencias en comisaria. El proce-
dimiento de "habeas corpus". Cacheos.

Procedimiento Administrativo: Ver cddigo 081.

Inmigracion, Extranjeria y Asilo: Los derechos fundamentales de los extranjeros en Espa-
fia. Regulacion legal de los derechos fundamentales.. Los ciudadanos de la Union Europea.
El derecho de asilo y la condicion de refugiado. La nacionalidad espafiola. Legislacién.

Empleados/as piblicos/as pertenecientes
al Cuerpo General de Policia Nacional,
preferentemente destinados en el Servicio
Exterior y Servicios de Extranjerias.

Denominacion del curso  Codigo Horas
Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y
Procedimiento Administrativo
Comiin. Ley 30/1992
Correspondencia 100/07 130
Internet 101/07 130
Gestion del Sistema Tributario
Local
Correspondencia 110/07 130
Internet 111/07 130
Técnicas Gerenciales en el
Procedimiento Administrativo
Correspondencia 120/07 130
Internet 121/07 130
El Desempefio de las
Funciones de Nivel Basico en
Prevencion de Riesgos
Lahorales
Correspondencia 130/07 85
Internet 131/07 85
Las Mutuas Laborales
Internet 140/07 25
Factores de Riesgos
Psicosociales
Correspondencia 150/07 80
Internet 151/07 80
Introduccién a la Unién
Europea
Internet 160/07 50
Politicas de la Union Europea
Correspondencia 170/07 130
Actualizacion Juridica Proce-
sal, Procedimiento Adminis-
trativo, Inmigracion, Extran-
jeria y Asilo
Correspondencia 180/07 130
11 Convenio Unico de la AGE
Correspondencia 190/07 50

Reduccidn de grupos profesionales. Nacionalizacién de complementos de puestos. Carrera
profesional del personal laboral. Revision del sistema de provisién de puestos. Descentrali-
zacion de la gestion. Competencias de la Civea y subcomisiones departamentales.

Personal lahoral y Gestores de personal de
la Administracién General del Estado.




SOLICITUD DE INSCRIPCIGN DE LOS CURSOS DE FORMACIGN A DISTANGIA  [/-Y-X- 1=

1° ANTES DE RELLENAR LEE ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES federacion de servicios y
2° ESCRIBE CON LETRAS MAYUSCULAS, CLARAS Y CON BOLIGRAFO AZUL _ j
3° SE PODRA SOLICITAR UN MAXIMO DE TRES CURSOS Anﬂ 2007
CcODIGO Nombre del Curso

10

20

30

Motivo por el que has solicitado los cursos: Curso 1 Curso 2

Relacion con el puesto de trabajo ...

000
000s

[ ]
Desarrollo personal ... |:|
[ ]

Promocién / Movilidad profesional .

DATOS PERSONALES Y DIRECCION PARTICULAR

1° Apellido 2° Apellido Nombre
DNI Letra . Minusvalia igual
SEXO: MUJER | | Homere [ | | [V superior a 330 ||
Titulacién académica |:| T. Superior |:| Bachiller Elemental/FP-|
[ ] T Medio [ ] Graduado Escolar/ESO
[ ] Bachiller Superior/FP-II/BUP [ ] Estudios primarios/Certificado de escolaridad
Calle Ne Piso, puerta, escalera
Localidad Provincia cP
Tel. domicilio | Tel. mévil e-mail

DATOS ADMINISTRATIVOS Y DIRECCION DE TRABAJO

IMPORTANTE: Indica el nombre completo de tu MINISTERIO, CONSEJERIA, AYUNTAMIENTO, DIPUTACION U ORGANISMO al que
LS ST o 0T

Denominacion del Centro de trabajO: ... ..o e *CIF del Centro: ... ..o
(DT o T a e=Tag LT a1 (ol o ST T ot ol (o]0 Hum SRS
Calle: Ne Piso, local CP
Localidad Provincia Comunidad Auténoma
Tel. trabajo e-mail
Administracion Central |:| Local |:| Autonémica |:| Categoria Profesional / Puesto de trabajo:
Relacién Laboral: |:| Estatutario |:| Laboral eventual |:| Laboral indefinido |:| Interino/a |:| Funcionario
Titulacién académica requerida |:| T. Superior |:| Bachiller Elemental/FP-|
para el puesto [ ] T Medio [ ] Graduado Escolar/ESO
[ | Bachiller Superior/FP-I/BUP [ | Estudios primarios/Certificado de escolaridad
En caso de ser seleccionado/a, ¢dénde quieres recibir la documentacién? Direccion particular |:| Direccion laboral |:|

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados a un fichero titularidad
de FSAP-CC.00., autorizando a ésta, al tratamiento de los mismos, para su utilizacién en relacion al desarrollo de acciones informativas, sean con caréacter general o
adaptadas a sus caracteristicas. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompafiada
de la fotocopia de su DNI, dirigida a la Secretaria de Formacién de FSAP, C/ Cardenal Cisneros n° 52, Bajo Izda — Madrid 28010.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD: FECHA'Y FIRMA

1. Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte.
2. Certificado de ser empleado/a puiblico (podra ser sustituido por la fotocopia de una némina del afio en curso).
3. Certificado de incapacidad (minusvalia igual o superior al 33%).

* EI CIF del centro aparece en la cabecera de la némina.
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Admurniitvaciones

VIOV eV

Cadigo
NDMBRE CURSO de' curso
e Gestion Econémica y Presupuestaria en las Administraciones Publicas FUAE 010/07
Internet 011/07
e Gestion y Administracion de Personal Cofrespandetia 020/07
Internet 021/07
® La Contratacion Administrativa ComESpandencia 030/07
Internet 031/07
® Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal Internet 040/07
® Trafico y Circulacion Vial. Infracciones de trafico en casco urbano Correspondencia 050/07
® Ley de Promocion de la autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion Correspondencia 060/07
de dependencia
RSB ARG S i Correspondencia 070/07
Internet 071/07
® Basico para la Proteccion del Medio Ambiente Correspondencia 080/07
© Derecho Medioambiental Gorrespondencia 030/07
Internet 091/07
® Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comdn. Correspondencia 100/07
Ley 30/1992 Internet 101/07
® Gestion del Sistema Tributario Local L e U
Internet 111/07
e Técnicas Gerenciales en el Procedimiento Administrativo Correspondencia 120/01
Internet 121/017
e El Desempeiio de las Funciones de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales L SO 130/07
Internet 131/07
® Las Mutuas Lahorales Internet 140/07
e Factores de Riesgos Psicosociales Goriespondencia 150/01
Internet 151/07
® |ntroduccion a la Union Europea Internet 160/07
® Politicas de la Unién Europea Correspondencia 170/07
® Actualizacion Juridica Procesal, Procedimiento Administrativo, Inmigracion, Extranjeria y Asilo Correspondencia 180/07
|1 convenio Unico de la AGE Correspondencia 190/07

1iIMPORTANTE!!

La validez de esta convocatoria y de la seleccion de participantes esta supeditada a la aprobacion definitiva del Plan
de Formacion Continua de la Federacion de Servicios y Administraciones Piiblicas de CC.00. en la Comision General de
Formacion Continua en las Administraciones Piiblicas donde se incluyen estos cursos. En el caso de no darse esta apro-

bacion, todas las solicitudes recibidas seran consideradas NO VALIDAS.




O

O

O
O
O
O

En el afio 2007 ofertamos 19 cursos con 12.110 plazas. Cada solicitante podra indicar de forma priorizada un maximo de tres cursos, aunque en el caso de

ser seleccionado, solamente lo sera en uno de ellos.

Caracteristicas generales

Modalidad Correspondencia: EI alumno recibird en su direccion (particular 6 trabajo) el material del curso: libros, guia y cuestionarios de evaluacion
que enviara a lo largo del curso a su tutor por correo postal.

Modalidad Internet: El alumno recibird los libros y la guia del curso. El seguimiento, comunicacion con el tutor y envio de los cuestionarios de eva-
luacion sera a través de la plataforma de la UNED. El alta, cuotas y tiempo de conexion, serd a cargo del alumno.

Contamos con la valiosa colaboracion y asesoramiento de tutores, vinculados a Departamentos Ministeriales, Corporaciones Locales, Instituto de Estu-
dios Fiscales, asi como de su Centro Asociado de la Universidad a Distancia (UNED), de la Escuela de Hacienda Piblica, de la Escuela de Practicas
Juridicas de la UNED y del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de CC.00. (ISTAS), acreditado por M° de Trabajo y Asuntos Sociales median-
te Orden de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/97 de 17 de enero.

Criterios de seleccion

Relacién con el puesto de trabajo, desarrollo personal y promocion/movilidad profesional.
Dificultades de acceso a la formacidn continua presencial en razén del puesto de trabajo: destino en zonas rurales, horario de trabajo.
Tendran prioridad aquellos que habiendo solicitado cursos de formacion a distancia tres veces en los dltimos 3 afios no hubieran obtenido plaza en

ninguna convocatoria.

[0 Tendran prioridad aquellos solicitantes que no hayan realizado con antelacién actividades de formacién a distancia.

O Se reservard un 5% del niimero de plazas para trabajadores con discapacidad (minusvalia igual o superior al 33%), cuya seleccién se efectuara por

separado del turno general, incorporandose a éste todas aquellas vacantes que queden sin solicitantes.

[0 Para ser seleccionado en las plazas de internet sera imprescindible contar con conexién a dicho medio, consignandose el correspondiente e-mail en
la hoja de inscripcidn.
Certificacion
O Elalumno que supere los cuestionarios de evaluacion con una nota media igual 6 superior a "5", la Federacion de Servicios y Administraciones Publi-
cas de CC.00., expediré Certificado de Aprovechamiento figurando el ndmero de horas.
O Elalumno que no supere las pruebas correspondientes, no tendré derecho a ningtn tipo de certificado.
0 Los gastos derivados de los desplazamientos a exdmenes presenciales serdn a cargo del alumno.

Se excluiran automaticamente todas las solicitudes de inscripcion que:

Sean enviadas por fax.

No tengan completos los datos solicitados.

No adjunten fotocopia del DNI, NIF o Pasaporte.

No adjunten certificado de ser empleado/a plblico o fotocopia del encabezamiento de una némina del afio en curso.

Pertenezcan a personas que habiendo sido seleccionadas en afios anteriores no obtuviesen ningtn tipo de certificado de participacion o aprovecha-
miento.

Soliciten actividades para las que hayan sido seleccionadas en afios anteriores.

Una vez finalizado el proceso de seleccion se comunicard el resultado por escrito a todos los/as solicitantes indicando si ha sido seleccionado/a o no.

IV Acuerdo de
Continua en las

Administraciones federacion de servicios y
Puablicas administraciones publicas




