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Malgrat el mal temps,
la resignacio no és una opcio

A dia d’avui, ningl pot negar que el resultat de la gesti6 de
la crisi per part dels governs central i autondmic ha deixat una
empremta d’atur, pobresa, corrupcio i deute.

Segons I'’EPA, al Pais Valencia hi ha 617.300 persones
aturades, (25,5% dones i 32,8% menors de 35 anys), 224.000
persones no reben cap tipus de prestacié. Hi ha 31.295 perso-
nes que tenen reconegut el dret d’atencié a la dependéncia i no
I'exerceixen pels impagaments de la Generalitat. Es a dir, que
les prioritats econdmiques dels nostres governants fan perillar el
sistema public de serveis socials, I'atencié a la dependéncia, a
menors, drogodependents, dones maltractades, persones en risc
d’exclusio social, majors...

Per la seua banda, les patronals continuen sense assumir
responsabilitats socials, proposen la precarietat laboral amb
noves reformes del mercat de treball, de manera que malbaraten
drets col-lectius i individuals.

Davant aquesta deriva, per a CCOO, la resignacié no és una
opcid. Les persones i alld que les afecta han sigut sempre el
centre de les nostres preocupacions. Per aixd, ocupacio i protec-
cid, son els eixos fonamentals de la nostra acci6 sindical. Les
condicions de treball, i uns serveis publics de qualitat, marquen
la frontera de la dignitat de les persones que ens ofereix |'estat
del benestar. El contrari és fomentar les borses de pobresa, mar-
ginacié i exclusié social, impropies d'un estat social i de dret
com és el nostre.

Per tal de defendre aquest model d’estat social que tant ens
ha costat aconseguir, proposem un Pacte per I'ocupacié. Es ne-
cessaria una gran convergencia a favor dels sistemes publics de

benestar i proteccio social, aixi com la creacié d’ocupacié amb
drets i prioritzar els estimuls a I'activitat econdmica (enfront de
la reduccié del deficit).

Per altra banda, és necessari que els salaris cresquen mode-
radament i que una part del benefici empresarial reinvertisca en
I'activitat productiva. Perque aixd es done, és necessari un siste-
ma fiscal que, al temps que garanteix la reinversio de I'excedent
empresarial, siga capa¢ de recaptar més i de manera equitativa,

sanejar el nostre sistema financer i fer incrementar els seus

ingressos a través d’una reforma fiscal (renda de capital, frau
fiscal, impost de patrimoni, impost de societats...). Aquesta és
la nostra lluita.
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hem aconseguit mm

Nuevos derechos para las

empleadas de hogar

30 afios hemos tardado en conseguir unas condiciones minimamente aceptables para el sector del trabajo
domeéstico profesionalizado. 30 aifios para que ingresaran en el Régimen General de la Seguridad Social.
Finalmente, un acuerdo entre Gobierno y sindicatos ha posibilitado que, a partir del 1 de enero de 2012,
800.000 empleadas de hogar de toda Espafia puedan mejorar sustancialmente sus derechos.

La lucha no se acaba con este :
Real Decreto, queda pendiente
el derecho al desempleo, asunto :

que va a estudiar una comision.

Ademas, nuestro empeiio sigue :
siendo el de dignificar laboral- :
mente este sector, del que escri- :
bimos en femenino porque cerca :
de un 95% de las trabajadoras :

son mujeres y, mas de la mitad,
inmigrantes.

Pero, para poder hacer efec- :
tivos estos derechos, las traba-
jadoras deben perder el miedo a :
exigirlos, quien las emplea dar :
el paso de contratarlas para que
dejan de estar “en negro” yla :
ciudadania empezar a reprobar :
esta practica tan normalizada.

Los principales cambios son:

- Que el contrato se tendra que formalizar por escrito y por cada rela-
cion laboral, indicando la jornada, el salario y el tiempo de disponibi-
lidad.

- En defecto de pacto escrito, el contrato se presumira concertado por
tiempo indefinido y a jornada completa cuando su duracién sea supe-
rior a cuatro semanas.

- La jornada méaxima semanal sera de 40 horas de trabajo efectivoy las
horas de presencia no podran exceder las 20 semanales de promedio.

- Las personas internas dispondran, al menos de dos horas diarias para
las comidas principales.

- EI méximo de pago en especie se reduce al 30%, garantizando siem-
preel Salario Minimo Interprofesional.

- Se pasa de dos medias pagas extra a dos pagas completas al afio.

- Ahora, de los 30 dias de vacaciones, 15 podran ser consecutivos y
fijados en la fecha que elija la trabajadora.

- La baja por enfermedad se cobra desde el cuarto dia (antes desde
el 29).

- Los descansos entre jornada se amplian a 12 horas.

- La indemnizacién en caso de despido pasa de 7 a 12 dias en caso
de desistimiento de la parte empleadora y a 20 dias si el despido es
improcedente.

Bases de cotizaciéon para 2012 y mas informacidén en www.pv.ccoo.es
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El acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo

El derecho fundamental a la igualdad y la
prohibicién de discriminacién por razén de
sexo, protege tanto a los hombres como a las
mujeres, comprendida también la libertad de
opcion sexual. Sin embargo, la realidad de la
discriminacién por razén de sexo, es la discri-
minacion estructural de las mujeres, que la su-
fren, en mayor o menor medida, por el hecho
ser mujeres, con independencia (o ademas) de
su raza, religién, pensamiento o posicién so-
cial. De hecho, cuando nos referimos o habla-
mos de acoso sexual o al acoso por razén de
sexo, realmente pensamos en que es un acoso
a mujeres porque sabemos (sin necesidad de
acudir a las estadisticas), que son las mujeres
las que mayoritariamente sufren acoso sexual.
Por ello, para afrontar con éxito la lucha contra
esta lacra, no basta con definir estas conduc-
tas como ilicitas, sino que es necesario cono-
cer cuales son sus raices y cual es el contexto
en el que se producen y conceptos que, desde
el feminismo y desde las politicas de igualdad,
sirven para analizar esas desigualdades.

Estas conductas, en el ambito laboral, son
una manifestacion mas de la desigualdad vy
discriminacién que sufren las mujeres, en to-
dos los lugares del mundo, que responde a la
injusta detentaciéon y distribucién del poder
en la sociedad, producto de las relaciones de
poder social, denominadas relaciones de gé-
nero o sistema sexo/género, donde se produ-
ce la confusién entre sexo (fisiologia) y género
(construccion cultural sobre el sexo) en las que
mujeres han de moverse en una posicion siste-
maticamente minorizada. Este fendmeno es de
caracter estructural y universal, afecta a todos
los ambitos de la vida social y no se reduce
a comportamientos o practicas individuales o
concretas y, si no se actla contra el mismo,
tiende a perpetuarse y reproducirse.
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La Secretaria de la Dona CCOO0 PV ha
elaborat una guia per a la negociacio
de protocols enfront de I'assetjament
sexual i per rad de sexe en els centres
de treball. Lobjectiu és protocolitzar les
accions dirigides a prevenir les greus
consegiiéncies de I'assetjament per a la
salut i el desenvolupament professional
de les persones afectades.

Determinats requeriments o propo-
sicions, bromes, exhibicié de cartells
o fotografies amb contingut discri-
minatori, 0 comportaments i frecs
indessitjats, suposen una vexacié per
a qui els pateix, arribant en ocasions
fins a I'assalt o I'agressié sexual.

La guia ofereix pautes per a
combatre aquest fenomen en I'ambit
laboral a través d’una acci6 sindical
transversal sensibilitzadora i preventi-
va, que incorpore la capacitat sancio-
nadora introduida per la Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de
dones i homes. Pots descarregar-te el
Protocol sencer en www.pv.ccoo.es W



El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS) ya
forma parte del pasado. En 2011 los sindicatos, las patronales y el Go-
bierno central llegaron a un acuerdo para que los 866.000 trabajadores
y trabajadoras del campo por cuenta ajena se integraran en el Régimen
General de la Seguridad Social. Con ello finaliza la discriminacion
histérica que han padecido quienes trabajan en el sector, siempre en
inferioridad de condiciones a la hora de percibir cualquier tipo de pres-

tacion. Desde los afos 90 se han sucedido muchas luchas y moviliza-
ciones para conseguir esta equiparacion.

La secretaria general de la Federacion Agroalimentaria de CCOO PV,
Soledad Montaner, considera que este es un paso definitivo para que
los trabajadores y trabajadoras del sector pasen a ser “de primera” en
materias como pensiones de jubilacion, incapacidad temporal, materni-
dad, paternidad y en prestaciones por desempleo.

. Entre los elementos méas destacables se encuentra la obligacién de

El niimero de perso- cotizar por los periodos de actividad y por los periodos de inactividad.

nas beneficiadas de esta : La cotizacion a la Seguridad Social sera obligatoria para los contratos
integracion en el Pais Va- : indefinidos y opcional para los fijos-discontinuos y eventuales. No obs-
lenciano se cifra en unas : tante, se establecen beneficios a las empresas para incentivar la mayor
67.284, el 8% del total duracion de los contratos. Por primera vez tendran derecho a la jubila-

estatal, 19.924 en Alican- : cion anticipada. Ademas, al fijarse la cotizacion por formacion profe-

te, 8.937 en Castellony : sional, permitird incrementar los recursos para atender el importante

38.422 en Valencia. déficit formativo en el sector agrario. m
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N ES RGIALLADES
NO A LES ncTALL AD “
0 ENSEN ELS DRETS DELS VEY R
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Contra I’enfocament de
I’Administracié que vol retallar la
despesa educativa, la FE CCOO0

PV defensa que I’educacio és la
millor inversid per eixir de la crisi.

® * Un any de lluites pel manteniment
- del dret a I'educacio

2011 ha estat un any de lluita constant contra les agres-
sions que I’Administracié valenciana ha infringit a la
comunitat educativa, les empreses del sector i les treba-
[ladores i els treballadors de I’ensenyament.

Enfront d’aquesta bateria de retallades i abandona-
ment del servei educatiu en totes les seues vessants, sota
#0 : I'excusa de I'estalvi i amb la clara intencié de privatitzar
un servei de cobertura dels drets basics, la Federacio
d’'Ensenyament ha considerat prioritari mantindre les mo-
bilitzacions en totes les seues formes i possibilitats per tal
de fer visible un rebuig d’ampli suport social a aquestes
mesures.

Aquestes actuacions sén una important rebaixa en
drets laborals i accés a serveis basics de ciutadania. A

més, han suposat un pas enrere en la inversidé necessaria
per transformar el nostre model productiu i assolir sufi-
cient formaci6é com per afrontar I’actual crisi amb certes
defenses solides. La lluita, per tant, ha de continuar.

El Estado social y 1a Constitucion

Manuel Alcaraz Ramos

Profesor Titular de Derecho Constitucional de la Universidad de Alicante.
Presidente de la Plataforma de Iniciativas Ciudadanas. Exdiputado a Cortes Generales.

La Constitucién espafiola (CE) se abre definiendo al
Estado como social y democratico de derecho. Es una
férmula compleja en la que sus elementos tienen la mis-
ma importancia, articulandose indisociablemente. El que
el Estado sea “social” no es una mera opcién coyuntu-
ral, sino parte esencial del consenso constitucional que
hizo posible la democracia. Por eso, las acometidas a
las expresiones concretas del Estado social suponen una
vulneracién gravisima de las bases en las que se sus-
tenta nuestra convivencia y abre interrogantes sombrios
sobre el futuro. Aqui radica el centro de la cuestion sobre
coémo la crisis econémica, y sus salidas insolidarias, estan
perjudicando la calidad democréatica de los Estados eu-
ropeos: las formas institucionales democraticas pueden
mantenerse incélumes, pero se vacian de contenido, en
una deriva tecnocratica y neoliberal, al menospreciar el
valor esencial de la igualdad.

Aunque las diversas mayorias parlamentarias pue-
den modular las politicas concretas que interpretan la
clausula “social”, no pueden hacerlo sin poner en en-
tredicho la legitimidad del sistema, si niegan algunas
partes de la CE. En especial es insoportable el olvido del
articulo 9.2, que ordena explicitamente a los poderes
plblicos remover los obstaculos que dificultan que la
igualdad sea plena y efectiva a través de acciones posi-
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tivas, complementando el principio de igualdad formal
ante la ley del articulo 14: en ese complemento indis-
pensable radica, en Ultima instancia, la diferencia entre
un Estado social y otro de inspiracién liberal. Pues bien:
el enunciado reiterado de politicas que descuentan la
igualdad como objetivo fuerte es el mayor atentado que
estamos viviendo. Lo que se completa con vulneracio-
nes de mecanismos constitucionales referidos a pres-
taciones publicas constitutivas de derechos o de prin-
cipios rectores de la actividad de los poderes publicos
—educacién, salud, trabajo, vivienda...— 0 en la omision
consciente de las disposiciones generales de la CE sobre
la progresividad fiscal o el sometimiento de todas las
formas de propiedad al interés general y otras bases de
la politica econémica (Titulo VII CE), cuya lectura, hoy,
parece revolucionaria. En ese marco, la reforma del arti-
culo 135 CE consolida la tendencia al menosprecio del
pacto constitucional y abre vias para otros valores que se
alejan de la igualdad.

Hay pocas razones para ser optimistas. Me atrevo a
dar una: seguimos teniendo la CE a nuestro favor; pelear
con ella en los foros publicos y en los tribunales va a
ser fundamental: desde posiciones criticas, alejadas de
la autocomplacencia habitual, nos ha llegado el tiempo
de defender la Constitucion.



Avancgos per a una

en la corda fluixa

El treball incessant realitzat per la Federacié de Sanitat i
Sectors Sociosanitaris de CCOO PV ha aconseguit que les
residéncies de la tercera edat i els serveis d’atenci6 a la
dependeéncia tinguen un descans diari de 12 hores. A més
d’un setmanal que, quan es tracte de descansos successius,
sume 48 hores continuades. Aquests no s6n acumulatius i
no poden superposar-se o confondre’s.

Aquest dret ha sigut reconegut pel Tribunal Superior de
Justicia de la CV en una senténcia que donava la ra6 al
sindicat. | és que, algunes empreses havien obviat allo es-
tablit en el VI Conveni col-lectiu laboral per al sector privat
de residéncies per a la tercera edat, serveis d’atencié a les
persones depenents i desenvolupament de la promoci6 de
I"autonomia personal a la Comunitat Valenciana.

Per primera vegada s’han desenvolupat accions formatives
d’interés general per al sector de la dependéncia, un dels
més importants en la creacié i el manteniment del benestar
de la poblacio.

Amb aquesta iniciativa
es realitza una formacié
dirigida, majoritariament,
a I'obtenci6 dels certifi-
cats de professionalitat

i s’ensenyen en el Pla
sectorial aquelles unitats
de competéncia i mo-
duls de les qualificacions
professionals d’atencié
sociosanitaria domiciliaria
I atencid sociosanitaria

a persones depenents en
institucions. Amb aquest
certificat, s’aconsegueix
reconeixer les capaci-
tats d’aquelles persones
qgue tenen experiéncia

en el sector i no tenen
I"acreditaci6 pertinent.

[ [}

Foto: Pépeaivgés“ >
regulacio dels
periodes de des-
cans del personal
de residencies
de tercera edat i
serveis d’atencio
a la dependencia

Conselea ¢ v e

Servei d’assessorament a la
dependéncia i discapacitat

La mala aplicaci6 de la Llei de de-
pendéncia i, sobretot, la implicacio
que va tenir des de l'inici el sindicat
en la construccié d’aquest nou dret,
foren els detonants perque sorgira
aquest servei, fa ara any i mig. Durant
aquest periode, CCOO PV ha atés 160
casos relacionats amb situacions de
dependéncia i al voltant de 90 en
temes de discapacitat, sobretot de-
terminacions del grau. Aquest servei,
pioner a Espanya i dirigit especial-
ment a I'afiliacié, ofereix assesso-
rament, tramitacié de reclamacions
a I’Administracié i atenci6 juridica

si escau. Les persones interessades
han de sol-licitar cita prévia en les
seus del sindicat. CCOO PV posa a la
disposicié de les persones afectades
el servei ‘Informayor’, que inclou un
telefon gratuit, el 900 102 305, on
se’ls assessora sobre tot alld relatiu a
la dependéncia, la proteccié social i
les pensions. W
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Un millon de firmas contra la reforma

Los despidos por causas
objetivas, indemnizados
con 20 dias de sueldo por
ano trabajado, han au-
mentado un 35% en 2011

- __IJI - _-"rl ol 4 -,.- - 1n .""-._....._I [
EN DEFENSA DELS SERVES PUBLIC
(50 NOALES RETALLADES | 55

En defensa dels
serveis publics

CCO0 PV esta desenvolupant

una campanya per la qualitat de
I'estat del benestar i per unes con-
dicions laborals dignes. Mobilit-
zacions al carrer, concentracions
davant organismes i centres de
treball, enviament de cartes al Sr.
Fabra i a la Delegacié de Govern...
Les federacions de I’area publica
del sindicat faran tota la pressio
possible per frenar la creixent
politica de retallades.
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laboral merecen respuestas

En 2009, la imposiciéon por parte del Gobierno central de una
reforma laboral regresiva y precarizadora de las condiciones

de trabajo, supuso la convocatoria de una huelga general, que
provoco la reapertura del dialogo social, con el resultado de

acuerdos parciales. Dos afios después, los maximos exponen-
tes del fracaso de la reforma siguen siendo el incesante incre-
mento del paro y el alza de los despidos por causas objetivas.

Comisiones Obreras combate diariamente esta precariedad
en las empresas, atendiendo juridicamente los casos que re-
cibe, y a través de la Iniciativa Legislativa Popular presentada
en el Parlamento. Un millén de personas comprometidas con-
tra la desregulacion del despido y en defensa de la interven-
cioén sindical en los casos de modificacion de las condiciones
laborales, son su aval.

Ahora, corresponde al Congreso dar una respuesta propor-
cional a la dignidad de la iniciativa. m



Trabajo decente
para las mujeres
de Peru

1.440 trabajadoras
de los sectores formal
e informal del Depar-
tamento de Lima han
sido las beneficiarias

del proyecto promovido
por la Fundacié Pau

I Solidaritat de CCOO
PV, en cooperaciéon con
la Asociacion peruana
de Desarrollo Comunal.
El proyecto perseguia
reducir la discrimina-
cién y la inequidad de
género en el ambito
laboral peruano.

Pau i Solidaritat
sigue trabajando en
Peru con el proyecto

‘Desarrollo sostenible y
democracia participa-
tiva del campesinado

indigena en la Provincia
de Canas’, cofinanciado
por la Generalitat. Este
plan también incluye el
desarrollo del ‘Obser-
vatorio del Trabajo en

la Globalizacion’, cuyo
objetivo es la implica-
cion de la afiliacion del
sindicato en la coopera-
cion al desarrollo. =

Una nifa nacida el 31 de octu-
bre de 2011 ha sido considerada
como la que ha alcanzado la cifra
de siete mil millones de personas
sobre el planeta Tierra. Nunca como
ahora la especie humana ha creci-
do tanto y tan rapidamente: hace
solamente 12 afios, éramos 1.000
millones menos.

7.000 millones de individuos que
cada vez mas se concentran en me-
galopolis y que reclaman diariamen-
te ingentes cantidades de recursos
de todo tipo. Esta demanda, junto
a la globalizacién de la economia,
esta provocando una peligrosisima
degradacioén de los ecosistemas na-
turales de nuestro planeta. Asi, por
ejemplo, Brasil acaba de dar carta
blanca para la deforestacion de 79
millones de hectéareas de selva vir-
gen -el equivalente a las superficies
de Alemania, Austria e Italia jun-
tas-, lo que significaria la emision
adicional de 29 gigatoneladas de
CO2 a la atmdsfera. Presionando al
gobierno brasilefio para lograrlo es-
tan las grandes industrias del sector
agropecuario.

Aceleracion del cambio climati-
co, pérdida de biodiversidad, conta-
minaciéon de suelos y aguas o pér-
dida de la cubierta vegetal son, en
definitiva, distintas manifestaciones

de la degradacion sistematica de los
ecosistemas terrestres que permiten
que nuestro sistema econémico se
sustente. E interesadamente, nues-
tro modelo de crecimiento nunca ha
tenido en cuenta los servicios am-
bientales que de forma gratuita es-
tos ecosistemas nos han proporcio-
nado, lo que nos lleva a un callején
sin salida.

La continuacién de este mode-
lo de crecimiento no es viable. Se
hace necesario, pues, el cambio de
vision del mundo, lo que conlleva
necesariamente a un decrecimiento
del modelo de producciéon-consumo
vigente. Pero decrecer en los térmi-
nos econémicos clasicos y asumidos
por las sociedades actuales, no im-
plica obligatoriamente dejar de de-
sarrollarse.

Habra que empezar a dar un valor
econémico a aquellos servicios que
hasta ahora no lo tienen. Habra que
impulsar y crear nuevos lugares de
trabajo. El dGltimo informe de CCOO
sobre creacion de puestos de traba-
jo ligados al sector de las energias
renovables es muy esperanzador.
Pero hay muchos maés: restauracion
y recuperaciéon de ecosistemas na-
turales o la descontaminacion de
los mismos, son dos excelentes ca-
minos para empezar.
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46.000 hores
de formacio
professional

Durant la programacié 2010-
2011, la fundacié Forem PV ha
realitzat 1.596 cursos adrecats
tant a persones desocupades
com a professionals en actiu
gue volien millorar la seua qua-
lificaci6. La formacio s’ofereix
en dos modalitats: presencial o
teleformacio mitjancant l'aula
virtual, la qual cosa ha permés
ampliar les possibilitats laborals
a més de 26.000 persones.

Des del sindicat es posa es-
pecial interés en aquests cursos,
perqué permeten que qualsevol
persona, independentment dels
Seus recursos economics, puga
adequar les seues capacitats
professionals a noves realitats
productives.

El nostre pais té una neces-
sitat urgent de formar persones
expulsades precogment del
sistema formatiu, que fins ara
subsistien amb I’encadenament
de treballs poc qualificats. Cal
fer un esfor¢ especial per arribar
a aquests col-lectius i facilitar
la seua formaci6 i CCOO esta
preparat per fer-ho. m
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Cuidadania para pensar vidas vivibles

Amaia 0rozco doctora en Economia e investigadora del
Instituto Internacional de Investigacion y Capacitacion de
Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer

El sistema en que vivimos estd en crisis. Su permanencia
exige la absorcién incesante de recursos y la externalizacién de
costes y residuos; de manera clave, requiere la explotacién de
los trabajos invisibles de cuidados. Es un sistema insostenible
en un sentido ético, en términos ecolégicos y humanos. Por
eso decimos que estamos ante una crisis multidimensional de
alcance civilizatorio: es la idea misma de “desarrollo” la que
debemos poner en crisis.

Con ese espiritu lanzamos hace afios la idea de la cUlda-
dania como una nueva forma de reconocernos los sujetos po-
niendo los cuidados en el centro. Una ruptura con la nocién de
ciudadania en tanto en cuanto ha sido la manera de reconocer a
los sujetos en sociedades que ponen a los mercados capitalistas
en el epicentro.

La idea de la cuidadania, que era quiza ante todo una pro-
vocacion, tiene luces y sombras. Las luces tienen que ver con
la capacidad de romper con esquemas éticos y politicos tan
arraigados que parecian inamovibles: (1) Descentra a los mer-
cados: ;cémo cambia lo que vemos si lo que enfocamos son las
condiciones que hacen que una vida sea vivible? Vemos mu-
chos procesos y trabajos antes ocultos, y vemos un conflicto
estructural capital-vida. (2) Rompe con nociones materialistas y
consumistas, y en su lugar sitta a la ciudadania como elemento
clave para que una vida sea digna de ser vivida. (3) Frente al
delirio loco y dafiino de la autosuficiencia mediante el consumo
en el mercado, insiste en que la vida esta hecha de cuerpos
vulnerables y potentes a un tiempo, interdependientes. (4) Vi-
sibiliza los trabajos de cuidados histéricamente asociados a las
mujeres como la base sobre la cual toman forma todo el resto
de procesos sociales y econémicos. Trabajos que son los que
absorben el conflicto capital-vida. El sistema capitalista, que
pone la vida al servicio de acumulacion de capital, aparece hoy
por hoy inextricablemente ligado al patriarcado, un sistema que
asocia la responsabilidad de sostener la vida a la femineidad.

Las sombras estan sin duda relacionadas con el riesgo de na-
turalizar y esencializar los cuidados, y con las dificultades para
reconocer lo que de negativo y violento hay en los cuidados tal
como se conciben hoy.

La cuidadania como concepto que pretende ponerlo todo pa-
tas arriba se liga con otras propuestas: el decrecimiento y el
buen vivir o vivir bien (sumak kawsay en kichwa, suma gamafa
en aymara). Cada cual tiene sus énfasis y sus puntos flojos. Pero
todas ellas son propuestas de cambio radical, que plantean em-
pezar si o si por hacer una ruptura ética con el mundo tal como
lo conocemos. Solo desde ahi, nunca desde las meras discusio-
nes tecnicistas, es desde donde podremos pensar y luchar por
las condiciones para (otras) vidas vivibles.



Els impagaments

alafeinam

Els retards en els pagaments per part del Consell i dels ajunta-
ments estan posant en perill milers de llocs de treball del sec-

posen en pen" mllers . tor serveis. Les empreses o les entitats adjudicataries traslla-

den aquesta falta de liquiditat a les plantilles, amb retallades

de llocs de treball

de drets i fins i tot acomiadaments. A aix0 se suma la pérdua
de qualitat en la prestacié dels serveis contractats.

: CCOO augura més conflictes en els propers mesos si les ad-
 ministracions no compleixen amb els contractes i si les empre-
: ses continuen amb la suspensié del pagament de salaris. Per
aixo, insta les administracions a complir els contractes en els

. terminis establerts i que descarten les empreses que no acaten
- els convenis col-lectius als concursos publics.

Sectors com ara |'atencié a la dependéncia, la neteja o els
serveis socials estan molt afectats per aquest problema. De fet,
- els centres de serveis d’atencié a menors, que gestionen tant
- empreses com entitats sense anim de lucre, van estar al limit
. del tancament pel deute de la Generalitat. m

o e

La movilizacion da resultados

Comisiones Obreras siempre ha tenido claro que
el camino para avanzar en la conquista de dere-
chos y para frenar las agresiones que se lanzan
contra la clase trabajadora es una combinacion
adecuada de presion y negociacion.

Durante los Ultimos tres afios, estamos asistien-
do a una masiva destruccién de puestos de trabajo.
La punta del iceberg ha sido los expedientes de
regulacién de empleo, donde el papel del sindicato
es determinante. La movilizacién en las empresas y
sacar el conflicto del centro de trabajo para que se
haga visible al resto de la sociedad, da resultados.
Sin esa presién en la que es necesaria la participa-

cién del conjunto de trabajadores y trabajadoras,
no es posible avanzar y, desde luego, nos sitla en
una posicién mucho mas débil para enfrentar cual-
quier tipo de negociacion.

Un ejemplo que confirma todo ello ha sido la
presion ejercida recientemente por la plantilla de
Véalvulas Arco. Desde que la direccion anunciara la
supresiéon de 204 puestos de trabajo tras el verano,
la plantilla se unié para revocar esta decision y se
movilizaron para defender sus derechos, en la calle
y en multiples reuniones con la Administracion.
Gracias a ello, se consigui6 evitar 54 despidos y
aumentaron las indemnizaciones. ™
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Quan la formacio és un

El nou contracte d’aprenentatge no esta
promocionant I'ocupacio juvenil. En desvirtuar
les condicions d’accés, retribucié i qualitat de
la formacié rebuda, la mesura amenaga amb
esdevenir un mitja més de precaritzacié.

La promocio prevista exclou menors de 25
i allarga la franja fins als 30 per a joves sense
qualificacié. Les condicions retributives i la
precarietat laboral que comporta, provoquen el
rebuig dels qui busquen, a més de formacio,
unes condicions que estiguen d’acord amb els
seus estudis i els objectius d’emancipacio.

La desaparici6é de qualsevol referéncia a la
capacitat reguladora dels convenis col-lectius,
deixa en mans de la part empresarial les con-
dicions contractuals.

Imprescindible i delicada, la formaci6 en
I’empresa requereix vigilancia. La Federacié
d’Industria de CCOO PV va denunciar recent-
ment davant la Inspeccié de Treball una
empresa d’Alaquas que utilitzava I'alumnat
d’un curs de soldadura com a ma d’obra
gratuita, mentre que acomiadava a personal

propi.

Defender los

La resolucion extrajudicial de
conflictos es una opcién que, de
entrada, no debemos descartar.
Sabemos que a nadie le apete-
ce “meterse en juicios”, pero
a veces lo conveniente no es lo
deseable. Cuando se vulneran
reiteradamente la dignidad y los
derechos de la persona traba-
jadora, acudir a los Servicios
Juridicos del sindicato es una
decision responsable, que debe

enfrentarse con la satisfaccion
de defender lo justo y la con-

fianza de no hacerlo en solitario.
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tambien en el juzgado

En CCOO PV, la aplicacion de
los principios de la accién pre-
ventiva es una maxima, porque
“no se debe vender la salud por
dinero”. En este sentido, han
sido reiteradas las denuncias
recibidas por exposicién perma-
nente a ruidos, 1o que nos ha
llevado a insistir en la necesidad
de calificar como excepcional-
mente penosa la obligacion de
trabajar en estas condiciones.

Pocas practicas inciden de
forma tan intensa sobre la cali-
dad en el empleo como la situa-
ciéon de aislamiento provocada
por los protectores auditivos. La
posiciéon defendida por el sindi-
cato es que la continua utiliza-
cién de estos equipos pueden
evitar el riesgo de sordera, con
lo que el trabajo dejara de ser
“peligroso”, pero no puede pri-
var de la calificacién de “peno-
s0”, sobre todo cuando se usan
durante toda la jornada.

Seglin una sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea del 19 de mayo de
2011, una empresa donde el
nivel de exposicion diaria de su
plantilla al ruido -medido sin
protectores auditivos— sea supe-
rior a 85dB(A), esta descuidan-
do sus obligaciones de reducir
o0 evitar la exposicion a riesgos
derivados de agentes fisicos.

Aunque la norma no exige a
la parte empleadora el abono
de un complemento salarial por
dicha exposicion, el Tribunal de
Justicia de la UE declara que el
Derecho nacional, a la espera
del pronunciamiento del Tribu-
nal Supremo, debe establecer
mecanismos que garanticen
la prevencion de la salud de
las personas expuestas. Paso
a paso, sentencia a sentencia,
vamos levantando pared en un
asunto tan vital como la salud
laboral. m



por qué los sindicatos si son

Durante los altimos meses, y desde
miultiples foros de opinion, se ha afir-
mado con rotundidad que los sindi-
catos no representan al conjunto de
la clase trabajadora. Esta voluntad
de desprestigiar su labor, choca de
pleno con una realidad indiscutible:
la forma en que los trabajadores y
trabajadoras eligen a sus represen-
tantes en las empresas. 1.350.000
personas participaron en 2011 en las
elecciones sindicales de su centro
de trabajo, es decir, alrededor de un
90% de los trabajadores y trabajado-
ras del Pais Valenciano han elegido
democraticamente qué sindicato
quieren que les represente, de forma
libre, cercana y directa. La participa-
cion, por tanto, es mucho mayor que
en otros procesos, como las elec-
ciones autonémicas, municipales,
generales o europeas.

alafeinam

Las personas, el
eje principal de
las negociaciones

Este es el principio que rige la
accion de CCOO en las empresas;
asi lo ha sido siempre en el caso
de Alcoa, en Alicante, donde el
sindicato obtiene aiio tras afio el
respaldo de la plantilla.

Comisiones Obreras es la prime-
ra fuerza sindical en la planta que
la multinacional del aluminio, Al-
coa, tiene en Alicante. Ha sido asi
histéricamente. Las mejoras eco-
némicas y sociales para la plantilla
determinaron el éxito en las elec-
ciones sindicales durante los afios
en que la situacién era favorable.

Sin embargo, el apoyo de la
plantilla a CCOO ha perdurado aun
cuando la coyuntura econémica
ha cambiado de forma drastica. El
sindicato ha puesto a las personas
como eje fundamental de las nego-
ciaciones, ha trabajado en man-
tener los derechos que con tanto
esfuerzo se habian conseguido y ha
realizado una apuesta por el futuro
de la planta, a pesar de los conti-
nuos rumores sobre la continuidad
del centro de Alicante. En estos
afios, con un descenso de planti-
lla, con la implantacion de ERE de
suspension e incluso con la amena-
za de cierre, CCOO ha evitado que
los colectivos de j6venes y mujeres
fueran los mas afectados por los
recortes y ha apoyado los contratos
de relevo para garantizar una salida
digna para aquellos trabajadores
y trabajadoras con mas afios de
servicio. m
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Ser sindicalista NO es un chollo. En nuestro pais el
nimero de horas sindicales es muy bajo y muchos
delegados y delegadas dedican parte de su tiem-
po personal a esta tarea. En el tercer trimestre de
2011 Comisiones Obreras contaba en todo el Pais
Valenciano con 33.000 representantes en los cen-
tros de trabajo para atender y defender los derechos
de méas de 1.549.000 trabajadores y trabajadoras
en activo. m

Una RTVV diferent: publica i de gualitat

ridic:telau‘lsié valenciana vigi6 valenciana
) 4 £
" -

el més gratificant és que el
personal ha retirat el suport
al sindicat de I’empresa
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Comissions Obreres ha esdevingut de nou la
forca majoritaria del Comité d’Empresa de
Radio Televisi6 Valenciana, en unes elec-
cions marcades per una participacio del
80% de la plantilla i per I'incertesa pel futur
laboral a I'ens.

El sindicat ha aconseguit practicament
el suport de fa quatre anys, tot i la fragmen-
tacié sindical promoguda per la direccid,
amb sis candidatures concurrents, i la gran
rivalitat entre els sindicats de classe. Inter-
sindical ha aconseguit 358 vots, CSI-F 180,
USO 153, UGT 105 i CGT 105 vots.

Per qué Comissions Obreres ha estat el
sindicat més votat, amb 378 dels 1.279
possibles? Segons la Secci6 Sindical “el bon
resultat confirma la decidida voluntat de la
majoria de la plantilla per plantar cara als
plans de privatitzacio i desmantellament de
la televisié publica valenciana”.

Afegeixen que “els companys han valorat
la nostra coheréncia i la capacitat de rei-
vindicacid de la marca CCOO”, una qlestio
fonamental després d'una etapa molt com-
plicada, en qué havien estat fora dels princi-
pals organs d’interlocucié amb I'empresa en
negar-se a signar el Conveni en vigor.
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“Velamos por la seguridad en la fabrica
y porque se cumpla el convenio”

Cuentan que se presentaron a las elecciones sindicales para :
representar a sus compafieros y compaiieras y para luchar :
por sus derechos. Lo hicieron bajo las siglas de CCOO por- :

que consideran que “por toda su trayectoria, es quien mejor :
representa los intereses de la clase trabajadora”. :

¢A qué se dedica un delegado
sindical?

Nuestra labor es velar por la seguridad de
los trabajadores y las trabajadoras en la fabri-
cay porque se cumpla todo lo establecido en
el convenio colectivo de la empresa. Para ello
se han creado diversas comisiones de trabajo:
productividad, gestion, salud laboral, forma-
cién y servicios.

En las comisiones nos reunimos con la
empresa y revisamos que se cumpla todo lo
gue vamos estableciendo. Cuando el sindicato
nos convoca a las asambleas informativas o a
manifestaciones, acudimos sabiendo que nues-
tra responsabilidad es representar a nuestros
compafieros y compafieras.

¢ Cuales son las dificultades que
0S encontrais?

A veces la empresa nos pone trabas para
entrar en las lineas de trabajo y poder informar
a la plantilla. Otra de las dificultades es que,
al no tener la mayoria en el comité, muchas de
nuestras propuestas no se llevan a cabo porque
el otro sindicato las retira.

¢ Y el principal logro?

Cuando la direccién inform6 de que habia
un excedente de personal, conseguimos llegar a
un acuerdo para que las primeras personas que
dejaran el puesto de trabajo fueran mayores de
55 afios, mediante prejubilaciones. En segundo
lugar, se prescindié de quienes pidieron la baja
voluntaria, con una indemnizacién de 45 dias
por afio trabajado.
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“De no existir los sindi-
catos seguiriamos tenien-
do condiciones laborales

m= a la feina

Vicente Herreras
medico del SAMU y sindicalista

Esta entrevista nace de la pretension de
vencer prejuicios y definiciones este-
reotipadas sobre el “tipico” represen-
tante sindical. Junto al clasico perfil de
compaiiero del metal o de la construc-
cion, profesionales de todos los secto-
res siguen abanderando el proyecto de
CCOO en sus centros de trabajo.

¢Por qué un médico se hace delegado sindical?

Las personas pueden tener inquietudes sociales
con independencia de su profesién, no creo que
un médico sea distinto a un enfermero o a un
técnico de rayos.

¢Por qué de CCO0? Mencione una diferencia signi-
ficativa para usted

Sin ninguna duda lo que identifica, define y es
sefla de identidad en Comisiones Obreras es la
COHERENCIA con mayusculas. Personalmente
creo que uno tiene que ser consecuente con sus
ideas y este sindicato lo es.

Defina su trabajo diario en un telegrama.

Detectar las necesidades que van surgiendo, re-
coger informacion relacionada con los distintos
estamentos, filtrarla, trasmitir las novedades a
los compafieros y compafieras, resolver sus du-
das y asesorarles ante cualquier problema.

:De qué accion sindical se siente mas satisfecho?

En las negociaciones previas a la reconversion
de los servicios de urgencias conseguimos que
no se produjera
ningun despido,
ni se empeora-
sen las condi-
ciones econémi-
cas del personal
reubicado.

del siglo pasado”
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Llevan afios denunciando la imposibilidad de con-
ciliacion de los conductores, o la dispersion geo-
grafica del servicio, ;qué reivindicacion conside-
ra prioritaria en su area de trabhajo?

Consideraria un gran avance que se convocara
una Mesa Técnica donde plantear las necesi-
dades especificas de este servicio. Pero nues-
tra experiencia es que la Administracion suele
incumplir incluso aquello a lo que se compro-
mete.

Es liberado sindical desde 2007, ;co6mo ha evo-
lucionado la situacion de los profesionales del
SAMU?

Ha empeorado sustancialmente y las perspec-
tivas son pesimistas. Lamentablemente, escu-
dandose en la situacion econémica, asistimos a
una regresion muy preocupante de los derechos
que tanto esfuerzo costaron a quienes nos pre-
cedieron.

Para quienes no acaben de saber para qué sir-
ve hoy un sindicato, ;podria resumir lo que usted
considera fundamental?

Hoy los sindicatos son tan necesarios como lo
fueron al “principio”. En mi caso, mi “jefe” es
la Administracién, y es evidente que no tiene
entre sus prioridades mejorar las condiciones
laborales y econémicas de sus trabajadores y
trabajadoras. En ese punto es donde la accién
sindical tiene su principal cometido.
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teus drets

tens dret a una copia del teu contracte de treball en la qual es reflecteix les teues principals obli-
gacions i drets, la identificacié de les causes que el motiven i la referencia al conveni col-lectiu

d’aplicacio.

és obligacié de I'empresa donar-
te d’alta en la Seguretat Social
des de l'inici de la relacio la-
boral, amb independéncia del
periode de prova que es puga
fixar en el contracte de treball.

el periode de prova maxim és
I'establit en el teu conveni
col-lectiu, sense que puga ser
allargart més mitjangant el con-
tracte.

tens dret al pagament pun-
tual i regular del salari i, de
no produir-se, pots sol-licitar
I'extincio indemnitzada del teu
contracte de treball.

les retribucions que perceps fora
de nomina no compten per a la
prestacio de desocupacio, haixa
o jubilacié.

les teues condicions laborals i
salarials no poden estar per sota
de les que marque el conveni
col-lectiu d'aplicacio.

tenir representants sindicals és
una garantia de control perque
els teus drets es compleixen.

level gaudi de
les vacances es perd en finalitzar
I'any natural.

t'han de pagar
les hores extres almenys al valor
de I’hora ordinaria de treball |
sempre al preu que marque el
conveni.

els aco-
miadaments objectius per cau-
ses economiques, técniques,
productives o d'organitzacié es
poden recorrer en 20 dies habils,
com la resta d’acomiadaments.

encara que
s’haja aprovat un ERE pots impug-
nar I'acomiadament.
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si dubtes
sobre la signatura d'una liqui-
dacio pots signar “no conforme”.
| que si ho fas ja no pots recla-
mar pels conceptes que conté.

I'empresa
té I'obligacio de facilitar-te la
documentacié per a sol-licitar la
desocupacié i si no ho fa pots
denunciar-la a la Inspeccié de
Treball.

per impug-
nar modificacions substancials de
les teues condicions de treball
com la jornada o el trasllat de
centre, disposes tan sols de 20
dies habils.

si tens
jornada completa no et poden
reduir la jornada sense el teu
consentiment.

per
sol-licitar la prestacio per des-
ocupacio disposes de 15 dies
des qué s’extingeix la teua rela-
cié laboral i si tardes més perds
aquests dies.

que en
els acomiadaments objectius i
col-lectius d’empreses de menys
de 25 treballadors i treballado-
res, el 40% de la indemnitzacio
legal correspon abonar-la al FO-
GASA (Fons de Garantia Salarial)
directament i la pot tramitar el
treballador o la treballadora o el
seu sindicat.

el FOGASA
té limitada la seua cobertura per
salaris deguts a I'equivalent
de 150 dies de salari amb el
maxim diari del triple del SMI
(Salari Minim Interprofessional).
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el FOGASA no garanteix les indemnitzacions per
acomiadament conciliades en el SMAC (Servei de Mediacio, Arbi-
tratge i Conciliacié) quan I'empresa resulta insolvent.

quan la part empresarial incompleix els requi-
sits d’alta i/o cotitzacions a la Seguretat Social has de denunciar-
ho davant la Inspeccio6 de Treball.

pots comprovar les altes, baixes i cotitzacions
a la Seguretat Social, per evitar sorpreses futures, sobretot quan es
canvia d’empresa.

mentre perceps la prestacio per desocupa-
cio has d’atendre inexcusablement les successives renovacions
d’ocupacio.

disposes de tres dies per fer arribar a
I'empresa el part de baixa malaltia o accident.

si acudeixes a I'EVI (tribunal medic) perquée
et valoren la incapacitat has de portar tots els informes médics
possibles.

encara que recorregues judicialment I'alta me-
dica has d’anar a treballar.
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El sindicat a les ]
xarxes socials

Des del sindicat hem realitzat una enquesta a una part de I'afiliacio,
aquella que disposem de correu electronic. Lobjectiu és conéixer els
usos majoritaris sobre Internet i les xarxes socials per millorar el nos-
tre compromis de treball en aquest ambit.

Les dades més destacables sén: que el 86% de les persones es
connecten a Internet quasi tots els dies, i un 49% ho fa diverses vega-
des. D'aquestes, el 63% accedeix des de sa casa, mentre un 30% ho
fa des del treball. La majoria, des d’un ordinador fix o portatil, encara
gue no és menyspreable |a xifra del 16% que es connecta a través de
telefon mobil. EI 98% empra Internet per a consultar el correu electro-
nic o visitar pagines web (96%), i poc més de la meitat per a xatejar.
Respecte a I'Gs de xarxes socials, el 34% esta en Facebook, el 24%

en Google+ i el 18% consulta

un 72% estaria dispo- Youtube.
Sat a implicar_se més Totes les persones que han

contestat el gliestionari reben

amb el sindicat si fora informacié del sindicat mit-
a través d’Internet iancant correu electronic i el

82% la valora satisfactoria-

ment. 9 de cada 10 persones
han visitat la pagina web, tot i que el perfil de Facebook no té la ma-
teixa difusié (solament un 17%). EI que més demanden és informacié
sobre cursos de formacié professional i oposicions i sobre legislacio
laboral. També és destacable I'interés per les accions i mobilitzacions
del sindicat, aixi com per I'assessorament laboral.

Un 72% estaria disposat a implicar-se més amb el sindicat si féra
a través d’Internet, una dada considerable que, unida a les possibili-
tats que ofereixen les xarxes, obri vies de participacié i de compromis
sindical.

CCOO PV Comissions Obreres del Pais Valencia
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Facebook

Eina de comunicacio per a I'accié
sindical que permet interactuar amb
I"afiliacio i la societat en general,
escoltar i respondre consultes, infor-
mar de manera agil sobre convoca-
tories i actes de CCOO PV. Entra en
www.facebook.com/ccoopv i punxa
“m’agrada”. Escolta’ns també a tra-
vés de Radio Sindical en http://www.
facebook.com/radiosindical i, si eres
menor de 30 anys, la Secretaria de
Joventut és el teu espai en
www.facebook.com/jovesccoopv

Twitter

Enguany engeguem el compte www.
twitter.com/ccoopv perqué pugues
seguir-nos. En 140 caracters podras:
coneixer 'activitat de CCOO PV,
disposar de continguts d’interés per
a compartir entre els teus seguidors,
conversar amb el sindicat... Anun-
ciarem la nostra marxa en aquesta
xarxa en breu, encara que ja pots
seguir-nos.

Youtube

Pots visitar els videos que elaborem
0 aquells que considerem interes-
sants i que pengem en el canal de
CCOO PV www.youtube.com/ccoopv
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De la dona de pres
a la xica de fabrica

El curtmetratge Mama ha trabajado, produit per CCO0 PV i se-
leccionat per al prestigids festival de cinema documental ‘Al-
cances’, narra I’experiéncia de cinc dones pioneres en la lluita
sindical i feminista des dels anys cinquanta fins a la Transicio.

Marina Caballero, auxiliar de cuina; Josefa Ortega, empleada
de neteja; Auxi Bustamante i Carmen Arjona, treballadores del
téxtil; i Mercedes Belinchén, advocada. Cinc dones valencianes
i dues generacions de lluita sindical i feminista protagonitzen
Mama ha trabajado, curtmetratge documental dirigit per Sonia
Garcia, Ana Martinez i Rocio Alcala, i produit per la Fundacio
d’Estudis i Iniciatives Sociolaborals de CCOO PV.

La cinta arreplega les veus de cadascuna d’elles. Les seues
paraules reflecteixen I'evolucié de la participacié de les dones en
el moviment obrer: “Les dones de la primera generacié tenien poc
de marge per a l'accid, i en certa manera militaven com a ‘dona o
companya de”, explica Sonia Garcia. Marina i Josefa representen
la generaci6 dels 50, marcada per la lluita contra la dictadura i
la repressié. Auxiliadora i Carmen sén ja en els 70, “xiques de
fabrica”, treballadores del téxtil a Valéncia, i la seua militancia
procedeix de la seua experiéncia amb I'explotacié laboral i el
masclisme. Per a la directora, un dels aspectes més interessants
és el caracter exemplar de les seues histories: “Poden funcionar
com a referent per a joves que estan vagament familiaritzats amb
I"oposici6 a la dictadura o la lluita obrera i que avui es troben
indefensos, sense eines ni discursos davant condicions laborals
opressives”.

La pel-licula pretén visibilitzar una part important de la lluita
obrera que ha romas silenciada durant molt temps. Aixi ho corro-
bora I'historiador i responsable de I'Arxiu Historic de CCOO PV,
Alberto Gébmez, per al qual existeixen importants deficiéncies en
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el coneixement cientific sobre la
participaci6 de les dones en el
moviment obrer. EI també pro-
ductor del documental, destaca
la tremenda miopia i injusticia
que suposa ignorar I'accié de
les dones en la historia de la
humanitat.

Els records de les do-
nes sonen sobre imatges
d’enregistraments particulars,
arxius cinematografics de
Franca o Estats Units i foto-
grafies. Tot aixd conforma un
conjunt poétic i subtil, enriquit
amb una banda sonora compos-
ta per al film per Xema Forts i
Josh Rouse. Mama ha trabajado
forma part d’'un ampli projecte
de divulgacié i homenatge del
sindicat a la militancia sindical
femenina. El curt va ser selec-
cionat per a la seccié oficial de
la 43a Mostra Cinematografica
de I'Atlantic ‘Alcances’, celebra-
da a Cadis el setembre passat. ®
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Realitat o ficcio?

La directora Sonia Garcia assegura que el documental viu un 20 afios no es nada, Joaquin Jorda. 2005
njomen"[‘ mplt saludab[e tant a Espanya com en | gmplt mterna— LT Afinals dels setanta, el per-
cional. “Hi ha un apetit de realitat per part del public que fins S TSR N sonal de la fabrica Numax

i tot ha penetrat el cinema de ficcid, un fenomen molt interes- 18 va encarregar al director

sant”. Entre els seus referents cita els catalans Isaki Lacuesta e . 1 que enregistrara la seua

o el ja desaparegut Joaquin Jord4, amb plantejaments nous i de ; MRS cxperiencia autogestionaria
; . w per evitar el tancament. Vint

gran importancia temghca. Destaquem uns exemples de docu- anys després, el cineasta

mentals contemporanis espanyols: reconstrueix la historia

del nostre pais a partir del

recorregut vital d’aquells

treballadors i treballadores.

g La noche que no acaba, Isaki
Lacuesta. 2010

El director rememora la relacié entre Ava
Gadner i Espanya, des que I'actriu arriba

a Tossa de Mar (Girona) pel rodatge de Editats per la Fundacio d’Estudis i
Pandora y el holandés errante al 1951. El Iniciatives Sociolaborals de CCOO PV,
documental recopila abundant informacié dins de la Col-leccié ‘Memoria Obrera’
sobre la relaci6 entre el mite de Hollywo- ’

od i un pais que va coneixer durant la Mujeres sindicalistas feministas. CCO0 PV
dura repressio franquista. 1956-1982. Dolores Sanchez, Vicenta
Verdugo i Alberto Gomez (coords.)

Recull les biografies i
els testimonis de 24
dones que han mili-

tat o col-laborat amb
Mercados de futuros, Mercedes CCOO PV, L'obra per-

Alvarez. 2011 - L-obra
met seguir els vincles

Després de I'exit amb el seu primer do- 3 alAs PPWERT5¢ entre la militancia i
cumental spbre la lenta desaparicié d'un : ~ la trajectoria perso-
poble de Soria, El cielo gira, la directo- % nal, aixi com qies-
ra posa la seua mirada en la vida dels

: (4
- [
! ; ; . < tions com la relacié
objectes, I’habitatge i els espais urbans. m_ ﬁj

: o entre treball, génere
Les imatges, enllacades amb el to poétic olitica i feminisme, principalment ,dgs dels’
que caracteritza la seua obra, sén una P P P

metafora de com el mercat transforma la anys 70 cap endavant. Els enregistraments
memobdria i els somnis en mercaderies. de les entrevistes realitzades per al projecte,
desenvolupat amb ajuda del Ministeri de la
Presidéncia, i la seua corresponent transcrip-
Cci6 es troben a disposicié dels investigadors
i les investigadores en I'arxiu historic del
sindicat.

El Tribunal de Orden Publico en el Pais
Valenciano. Testimonios de la represion
politica y el antifranquismo. Carlos Fuertes
Muiioz i Alberto Gomez Roda

Recorregut per la
historia de la repres-
si6 politica exercida
per la Dictadura
franquista al Pais
Valencia. El llibre
presenta una serie de
casos amb testimonis
= . 1548 de persones proces-
Memorias de Justo Linde. Historia de las Comisiones Obreras y el S ™" sades en les causes
movimiento obrero en Elche y el Bajo Vinalopo 1966-1982. _ del Tribunal d’Ordre
Public (TOP). A més, també hi inclou un
Justo Linde Navarro (Montejicar, Granada, 1933) ha escrit una extensa capitol de testimonis d’advocats valencians

Er TRIBUNAL
pE Orpex PUsLICo
EN EL Pads Varenciano

historia centrada en els anys decisius que van des dels origens a la conso- que van defendre a persones represaliades
lidacié de CCOO a Elx i la seua comarca. A I'interés d’un treball ben docu- pel TOP i un altre de retors que ajudaren la
mentat, amb multiples referencies i reproduccions de documents i premsa lluita antifranquista. Aquesta obra ha sigut
de d’época, s'uneix la comprensié de moltes circumstancies interpretades i possible gracies a I'ajuda del Ministeri de la
explicades en primera persona segons les va viure |'autor, un dels més impor- Presidencia per activitats relacionades amb
tants dirigents de CCOO a les nostres terres. les victimes del franquisme.
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Ccomo
NOS

Si se ataca recurrentemente al
sindicato cuestionando su forma

de financiacion es con el propésito
de deslegitimarlo. Esta estrategia
politica, que encuentra un potente
altavoz en los medios de comuni-
cacion, esta generando un caldo

de cultivo propicio para justificar
los sucesivos recortes sindicales y,
lo que es mas grave, los recortes
sociales. Porque cuando se respon-
de a esta profunda crisis ajustando
solo desde las rentas del trabajo y
desde los derechos de las personas
excluidas, es necesario destruir
cualquier dique de contencion y
minar a quien esté en disposicion
de revelarse.

Como armas cuentan con la
desinformacion y la reiteracion
porque, ya se sabe, “una mentira
mil veces repetida se convierte en
verdad”. Por nuestra parte, infor-
macion y transparencia son las
premisas desde las que trataremos
de explicar como se financia el
sindicato.

22 noticies sindicals

financiamos

Los ingresos

En 2011, las tres grandes partidas se distribuyen de la siguien-
te manera:

- EI 71,91% corresponde a ingresos propios, de las cuotas sin-
dicales y por la prestacién de servicios juridicos, de asesora-
miento, etc.

- El 24,91% a convenios especificos de caracter finalista, es
decir, que se tienen que justificar de acuerdo con la actividad
por la que fueron concedidos y devolver lo que no se pueda
acreditar. En este capitulo se incluyen acciones de orientacion
laboral, asesoramiento para la inmigracion o gestion de proyec-
tos de cooperacioén.

3,18%
2491%

71.91%

M Ingresos propios
O Convenios finalistas
O Representacion institucional

- Por altimo, el 3,18% corresponde a la representacion insti-
tucional. Es una cantidad ligada al resultado obtenido en las
elecciones sindicales y que se revalida cada cuatro afios en los
centros de trabajo. Esta es la Unica subvencién como tal que
recibe Comisiones Obreras y lo hace amparada en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical y en la Constitucion Espafiola que nos
reconoce como un pilar basico del mantenimiento del sistema
democrético.

En cualquier caso, aclara Martin Carpena, secretario de Finan-
zas de CCOO PV, “el sindicato siempre ha defendido que las
organizaciones que cumplen una funcién social puedan recibir
ayudas por parte de las instituciones publicas. Es un derechoy
deberia ser una obligacién de cualquier gobierno que quiera fo-
mentar la implicacién de la ciudadania en los asuntos publicos,
independientemente de adscripciones ideoldgicas”.



Los gastos

La principal partida corresponde a gastos de perso-
nal, el 38,68%. Le sigue la asignacion que se trans-
fiere a la Confederacién estatal y a las federacio-
nes estatales, un 25,77%. Lo que serian gastos de
funcionamiento, como pago a proveedores, alquiler
de locales, reparacién y mantenimiento, material de
oficina, publicaciones y edicion de materiales, etc.,
se eleva al 25,10%. Y en “Otros gastos” se incluyen
las partidas de tributos, solidaridad o amortizacio-
nes.

Para atender a los trabajadores y trabajadoras es ne-
cesario mantener una red organizativa que asegure
un buen funcionamiento; lugares fisicos (abrimos
cada dia 80 locales en el Pais Valenciano) y perso-
nal que se desplaza a las empresas para asesorar,
responder a dudas y consultas o negociar conve-
nios colectivos. Cuando se genera un conflicto en
un centro de trabajo, respondemos analizdndolo y
proponiendo soluciones con personal técnico y sin-
dicalista y, si fuera necesario, con acciones de pre-
sién. Conseguimos derechos que benefician a todo
el mundo, no solo a la afiliacién.

Ademas, destinamos recursos a partidas que pare-
ciera que no estan ligadas directamente con la ac-
cién sindical, pero que desde nuestra concepcion
sociopolitica son también necesarias, como la co-
operacion internacional (0,7% de las cuotas), la
atencion a la inmigracién o la difusion de investiga-
ciones sobre movimiento obrero.

10,15%

38,68%
25,10%

2577%

B Gastos personal

Bl Confederacion y federaciones
estatales

O Servicios exteriores
O Otros gastos

Supervision de las cuentas

Cada aflo nos sometemos a una auditoria realiza-
da por una empresa externa. Ademas de otra inter-
na efectuada por la Comisién de Administracién y

Control que presenta un informe anual al Consejo
Confederal y cada cuatro afos al Congreso, maximo
organo de decision.

A finales de 2011 se presentaron las cuentas ante
la Sindicatura. Este acto voluntario de transparencia
iba ligado a la peticion a la Generalitat de que am-
plie las funciones de este organismo para que pueda
emitir informes competentes de todas las organiza-
ciones sociales subvencionadas con dinero publico.

Paco Molina y Martin Carpena

Etapa de ajustes

CCOO PV no es inmune a la crisis, por lo que “nos
hemos dotado de un plan de contencién de recur-
sos, de gastos y de actividad procurando hacer mas
con menos”. Martin Carpena pone en valor el es-
fuerzo de todas las organizaciones del sindicato para
contribuir en el cumplimiento de este plan.

|_a formacion

Los fondos proceden de las cuotas que las perso-
nas trabajadoras y empresas destinan a tal fin. Una
parte lo gestionan las comunidades auténomas, otra
las empresas y otra se reparte entre organizaciones
sindicales, patronales y otras empresas privadas.

“La responsabilidad de la formacién laboral deberia
ser de la propia Administracion del Estado, pero en
lugar de ejercer su papel, la concierta con los agen-
tes sociales”. Seglin Martin Carpena, para el sindi-
cato es un elemento tan necesario para el desarrollo
profesional y el progreso social, que decidimos asu-
mirlo, a pesar de que nos obligue a pedir créditos
bancarios por el retraso de la Administracion en el
pago, corriendo con el coste de los intereses.
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