(%]
Q
o
o
O
O
>
S
2
2

butlleti informatiu de salut laboral i medi ambient - febrer 2018 - numero 3

CCOO aconsegueix la indemnitzacio d’'un treballador per un accident patit a Tanger

Un treballador de I'empresa PERFIL 10 SL, dedicada a
I'elaboracidilacol-locacié de perfils metal-lics, va patir una caigu-
da en altura mentre realitzava la seua tasca en les instal-lacions
d’un hotel a Tanger (el Marroc). Aquesta caiguda va derivar en
una incapacitat permanent total per al treball habitual.

La causa de l'accident va ser el muntatge defectuds d’una
bastida de doble creueta. Atés que I'accident es va produir fora
d’Espanya, Inspeccid de Treball no va poder investigar-lo i, con-
seqiientment, I'INSS va denegar el recarrec de prestacions al
treballador.

La tasca conjunta del Gabinet de Salut Laboral i Medi Am-
bient de CCOO PV i dels nostres serveis juridics, argumentada
en un informe d’INVASSAT, ha comportat que la Senténcia dic-
tada pel jutjat nium. 10 de Valéncia resulte favorable i 'empresa
ha sigut condemnada a pagar el recarrec de prestacions al tre-
ballador accidentat. La indemnitzacié per danys i perjudicis as-
cendeix a 112.200 euros.

La nostra companya Eva Ferrero, assessora que va portar
aquest cas, ha decidit canviar el seu futur laboral. En els anys
que ha passat en el Gabinet de Salut Laboral i Medi Ambient de
CCOO PV ha demostrat ampliament ser una gran professional
i una millor companya. Des d’aci, li desitgem la millor sort del
mon, tant en la seua vida professional com personal.
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El 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona, hem convocat
una vaga general parcial, aixo és, aturades de dues hores
per torn, per donar visibilitat a totes les discriminacions que
pateixen les dones en I'ambit laboral. També ens sumem a
les reivindicacions del moviment feminista internacional.
En CCOO PV farem assemblees, mobilitzacions i concentra-
cions, i convidem a tots i a totes a participar en les manifes-
tacions del 8 de Marg.

Les dones representen un percentatge important del
treball no regularitzat o d’economia submergida, principal-
ment en sectors, ampliament feminitzats, com el textil, el
calgat, els serveis o la neteja.

Aci es concentren riscos laborals sense cap tipus de con-
trol ni de mesures preventives, la qual cosa provoca en mul-
titud d’ocasions danys irreparables. La vigilancia de la salut

- Contra les violéncies masclistes.
- Contra la precarietat en ocupacio i

al mercat de treball.
- Per la falta de mesures per a la conciliacio

a bretxa salarial.
Contra la discriminacio a I’hora d’accedir

oresponsabilitat.
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no preveu el risc quimic i com afecta a 'embaras i a la lac-
tancia.

Els danys més usuals pel tipus de treball realitzat majo-
ritariament per les dones, son els trastorns muscul esque-
letics, lumbalgies, ciatiques, tendinitis, danys en els discos
intervertebrals, i, de manera afegida per la recurrencia
d’aquest tipus de lesions, les seqtieles psicologiques, no vi-
sualitzades en la seua relacié de treball.

Hi ha altres riscos de génere, com l'assetjament sexual
i per raé de genere, la doble preséncia i altres situacions
de discriminacio relacionades amb l'organitzacid del treball
(menys possibilitats d’accés al treball, a la formacid i a la
promocid) i la discriminacid laboral (davant d’un treball del
mateix valor les dones cobren un 20-25 % menys que els
homes). Per tot aixo:

Ens veiem el 8 de Marg!



ASSESSORIA DE CCOO PV

Accident in itinere d’un repartidor de menjar

CCOO PV ha aconseguit el reconeixe-
ment d”’accident de treball in itinere’ pa-
tit per un repartidor de menjar rapid. El
treballador, després de finalitzar la seua
jornada nocturna, va patir un accident de
transit de tornada a casa amb la moto de
repartiment. Va ser atés pels seus com-
panys, que van acudir per ordre del super-
visor de la tenda al lloc de I'accident, i va
ser traslladat a I’"hospital més proper.

La Direccié de I'empresa, seguint el
criteri de la muatua, no va considerar
I'accident com a laboral i va ser remés al
Servei Public de Salut com a contingéncia
comuna. Aquests fets van ser denunciats
per CCOO PV davant la Inspeccié de Tre-
ball, i, posteriorment, es va presentar la
determinacié de contingéncies davant

I'INSS. Finalment, I'INSS ens va donar la
rad i es va reconéixer l'accident com a la-
boral. Volem ressaltar la importancia de
la coordinacié entre ambdues adminis-
tracions per a resoldre la determinacio i
qualificacié de l'accident com a laboral,
tenint en compte la dificultat de la seua
qualificacid, ja que depén de criteris legals
i jurisprudencials.

Nova norma de gestio de la seguretat en les empreses

Recentment ha sigut aprovada la nor-
ma ISO 45001: 2018 ‘sistemes de gestid
de la seguretat i salut en el treball’, la qual
substituira 'OSHA 18001:2007. De manera
que les empreses que disposen d’aquesta
certificacié, hauran d’adaptar-se a la nova
norma.

Durant tot el procés d’elaboracid es
van presentar al-legacions per part de
I'OIT, sindicats o alguns organismes de
normalitzacid, que finalment van aprovar
el document. Cal recordar que l'obtencié
d'aquesta certificaci6 no confereix a

La salut laboral al dia

e El Comité de Medi Ambient del
Parlament Europeu aprova una pro-
posta de la Comissid que permetra la
preséncia de bisfenol A en els enva-
sos d’aliments. Sorprén aquesta deci-
si6, després que |’Agencia Europea de
Substancies i Preparats Quimics, clas-
sificara aquesta substancia com a alta-
ment preocupant a causa de les seues
propietats d’alteracié endocrina. Ante-
riorment també el va classificar com a
toxic per a la reproduccid. El Reglament
aprovat preveu reduir el limit de mi-
gracié del bisfenol A dels revestiments
i vernissos utilitzats en els envasos

I'empresa immunitat davant de les seues
obligacions legals i no pressuposa el com-
pliment integre de la legislacié laboral en
matéria preventiva.

d’aliments, en lloc de prohibir per com-
plet la seua preséncia.

e E| transport concentra el 40 % de
consum d’energia en el nostre territori,
i és el principal causant de les emissions
de gasos d’efecte hivernacle. S’ha obert
la convocatoria de subvencions per
a implantar plans de mobilitat en les
empreses, a través de I'Institut per a la
Diversificacié i Estalvi de I'Energia. Més
informacioé: https://goo.gl/SCoQRo.
UInstitut Valencia de Competitivitat
Empresarial també té obertes ajudes
per a infraestructures de recarrega de
vehicle eléctric. Per a més informacio,

Sabies que...?

El Reial decret 1078/2017 mo-
difica el Reglament d’organitzacié
i funcionament de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, i el Regla-
ment general sobre procediments
per a la imposicié de sancions per
infraccions d’Ordre social i per als
expedients liquidadors de quotes
de la Seguretat Social.

En les visites d’Inspeccio, el
personal funcionari actuant haura
d’identificar-se ~ documentalment
i comunicar la seua preséncia a
I'empresari o empresaria, al seu
representant, o a la persona inspec-
cionada, llevat que considere que
pot aixi perjudicar I'exit de les seues
funcions. Aixi mateix, sol-licitaran la
preséncia de la representacié dels
treballadors i de les treballadores,
quan aixi ho aconselle I'indole de
I'actuacié a realitzar.

Quan afecte a la seguretat i sa-
lut, la Inspeccidé actuara conforme
estableix la Llei 31/1995 de pre-
vencid de riscos laborals. No con-
creta l'obligacio de tenir sempre
la representacié legal dels treba-
lladors i de les treballadores, pero
obri la possibilitat de disposar d’ella
en les actuacions. Per a la seua
descarrega:  https://www.boe.es/
boe/dias/2017/12/30/pdfs/BOE-
A-2017-15853.pdf

es pot consultar la seglient pagina web:
https://goo.gl/9bHpbb

e l'Institut Nacional de Seguretat,
Salut i Benestar en el Treball ha publi-
cat una Guia sobre agents cancerigens
o mutagens. S’hi han incorporat modi-
ficacions legals, com el Reglament de
registre, avaluacid, autoritzacié i res-
triccié de substancies i barreges qui-
miques; el Reglament de classificacio,
etiquetatge i envasat de substancies; la
Llei del tabac o altres disposicions des-
tinades a la proteccié de les treballa-
dores embarassades. Més informacio:
https://goo.gl/TYsScZ
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