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DE LA IGUALTAT UN CAMI SENSE RETORN

FEREM
Des de CCOO hem:

@ Contribuita fer possible I'escenari del dialeg social.
@ Participat en I'elaboracio de lleis fonamentals per a la igualtat y per a I'erradicacié de les violéncies

masclistes (Llei de violéncia, Llei de dependeéncia, Llei d’igualtat, Llei de salut sexual i reproductiva...).
® Treballat en el Pla estratégic d'igualtat d’oportunitats (PEIO 2014-2016) malgrat la seua aplicaci6 deficient.
@ Convocat, des de I'acci6 sindical, les succesives vagues generals, I'lltima I'any 2012.
@ Confluit amb els movimients socials, als carrers, formant part de les anomenades “marees”, i en les
mobilitzacions feministes estatals i internacionals.

FEM
Des de CCOO fem possible:

@ L'augment del SMI, que arriba als 12.000 euros a I'any.

@ Lasignatura del IV Acord per a l'ocupacio i la negociacié col lectiva
(AENC), que aporta avangos i millores en igualtat.

@ | participem, amb propostes especifiques, en el Pacte d’Estat en
matéria de violéncia de génere i en el Conveni d’Istanbul.

FAREM
Des de CCOO exigim:

Una llei d'igualtat retributiva per a I'eliminacio de la bretxa salarial de génere.
Protecci6 social igualitaria i una renda minima garantida.
Equiparacio de permisos iguals, intransferibles i remunerats de maternitat i paternitat.

Infraestructures i serveis de cura publics, gratuits i de qualitat.
Que es complisquen les mesures del Pacte d’Estat en matéria de violéncia de génere.

Negociacio col-lectiva amb perspectiva de genere (plans i mesures d‘igualtat) en totes les empreses,
administracions i sectors publics.
Aprovaci6 del Conveni internacional de I'OIT sobre I'eliminacié de la violéncia i I'assetjament en el treball.

® Que es complisca el Conveni d’Istanbul i que el Govern ratifique el Conveni 189 de I'OIT sobre treball domestic.

Un any més, aquest 8 de marg les dones prendrem els carrers.
Acudeix a les manifestacions i concentracions que tinguen lloc
a la teua empresa, al teu barri, al teu poble, a la teua ciutat...
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PER LA IGUALTAT HEAl PELS AVANGOS EN DRETS

Quatre décades després de la instauracié de la democracia, encara persisteixen des-
igualtats histériques que comporten la discriminacié de les dones en tots els ambits de
la vida. Ara, a més, sorgeixen moviments reaccionaris que volen eliminar els avangos
aconseguits, amb arguments intolerables. Per a CCOO PV, I'assoliment de la igualtat
efectiva entre dones i homes és un compromis i un objectiu irrenunciable.

CCOO PV exigeix:

= Avancar en I'eliminacié de les violéncies masclistes. Compliment estricte del Pacte
contra la violéncia de génere estatal i valencia.

= Politiques actives d'ocupacio, plans d'igualtat en les empreses | mesures d'accid
positiva per a eliminar la discriminacio i la desigualtat laboral.

= ©Mesures que garantisquen la corresponsabilitat efectiva, que facen compatible el
treball i les cures, sense efectes negatius per a les dones.

= Una llei d'igualtat salarial per a combatre la discriminacio retributiva.

= Representacio paritaria en els organs de decisio de les estructures socials, economi-
ques, culturals i politiques.

= Un model educatiu igualitari i I"enfortiment dels serveis publics. Infraestructures pu-
bliques per a I'atenci6 i les cures de xiquets i xiquetes, especialment de 0 a 3 anys, i de
persones majors o en situacié de dependéncia.

®| a ratificacio del Conveni internacional sobre I'eliminacié de la violéncia i
I'assetjament en el mon del treball.
= Actualitzacié de la Llei per a la igualtat entre dones i homes del Pais Valencia.

= Que Europa actue davant el drama de les persones que fugen dels seus paisos per
cercar refugi, asil o una vida més digna. Especialment, davant el patiment de dones i
xiguetes, que so6n victimes d'abusos i de violacions.

CCQOOQO PV crida a les treballadores i als treballadors a secundar la convocatoria de
vaga del 8 de marg de 2019, Dia Internacional de les Dones Treballadores, i a participar
en les mobilitzacions del moviment feminista,
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1. PRESENTACION

Un afio mds, en conmemoracién del 8 de marzo, la Secretaria de la Mujer, Politicas LGTBI y
Institucional en colaboracién con el Gabinete Técnico de la Confederacion Sindical de CCOO
PV, presenta un amplio informe que pretende analizar la situaciéon laboral de las mujeres en el
mercado de trabajo del Pais Valencia. La finalidad del mismo es ofrecer herramientas de
analisis que ayuden a la accién sindical en la lucha contra las multiples brechas de género que
constatan las desigualdades e injusticias sociales entre mujeres y hombres en el mundo del
trabajo.

La crisis capitalista y patriarcal ha hecho mella en Ila poblacién trabajadora
independientemente de su sexo. Aunque la repercusidon no ha sido equiparable en hombres y
mujeres, esto se puede observar con claridad cuando se analizan los datos del mercado de
trabajo. Ademas, la supuesta recuperacidon econdmica, tiene un impacto diferente en mujeres
y hombres. CCOO ya viene advirtiendo desde hace afios el impacto que ha tenido la crisis
sobre las mujeres, y la necesidad de hacer una valoracién sobre la incidencia de la aplicacion
de las reformas laborales.

Desde CCOO defendemos e instamos a impulsar el empleo de calidad para toda la poblacién
trabajadora, lo que tendrd efectos positivos en las mujeres, quienes suelen padecer las
condiciones mas precarias (temporalidad, jornadas parciales, discontinuidad,...). Nuestra
posicién se basa en los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad. En nuestro
feminismo interseccionan los problemas de clase y de género, a la vez que se tienen en cuenta
los derivados por razén de etnia, edad, diversidad sexual y/o género o cualquier otra
circunstancia o condicion personal o social. En definitiva, queremos que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se refleje en la erradicacién de las desigualdades y
discriminaciones en el ambito laboral, donde las relaciones laborales existentes y la retribucion
de las mismas carecen en la actualidad de esa tan deseada igualdad real y efectiva.

La negociacién colectiva es la via para poder conseguir mejores condiciones laborales para
eliminar las discriminaciones entre hombres y mujeres. Desde esta perspectiva CCOO PV estd
realizando pasos relevantes para priorizar en las mesas de negociacion la erradicacién de la
brecha salarial y combatir la violencia de género, el acoso sexual y por razén de sexo, y
acordando medidas y planes de igualdad mediante la representacién legal de los trabajadores
y trabajadoras. Al final del informe proponemos una serie de medidas que consideramos que
deberian de impulsarse desde las diferentes Administraciones Publicas para que esa lucha
fuera evidente.
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2. LAS MUIJERES EN EL MERCADO DE TRABAIJO
VALENCIANO

Las multiples brechas de género persisten en el panorama que nos dibuja los datos sobre la
situacion de las mujeres en el mercado de trabajo en el Pais Valencia en el 2018:

e Hay mas mujeres en edad de trabajar (51,1%) que hombres (48,9%). Pero la cifra
de hombres ocupados (54,2%, 1.140.500) supera a la de las mujeres que trabajan
remuneradamente (922.100). De tal forma que la tasa de actividad femenina
(52%) es menor que la masculina (64,4%), al igual que la tasa de empleo (43,5% vy
56,3% respectivamente). Correlativamente la tasa de inactividad de las mujeres es
mayor (47,9%) que la de los hombres (35,6%).

e Los empleos de las mujeres son mas precarios, presentan una mayor tasa de
parcialidad (26,3% frente al 7,3% masculina) y también mayor tasa de desempleo
(16,3% frente al 12,5% de los hombres).

e EI 52,4% del desempleo en el Pais Valencia tiene rostro de mujer. Ademas, de las
180.200 desempleadas, el 7,3% son mujeres que buscan su primer empleo.

e La tasa de salarizacion femenina también es mayor (86,6%) que la masculina
(79,6%). De las 922.100 ocupadas, sdlo el 13,4% de las valencianas son autonomas.

En definitiva, la relacion de mujeres valencianas con el mercado de trabajo se caracteriza
fundamentalmente por las siguientes notas; una menor tasa de actividad y de empleo que
los hombres, asi como una mayor tasa de parcialidad, inactividad y desempleo.

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2018)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas afios 4.144,4 2.024,8 2.119,5 100% 48,9% 51,1%
Pobl. 16 - 64 aiios 3.198,5 1.605,4 1.593,0 100% 50,2% 49,8%
Pobl. activa 2.406,7 1.304,4 1.102,3 100% 54,2% 45,8%
Pobl. ocupada 2.062,7 1.140,5 922,1 100% 55,3% 44,7%
Auténomos/as 356,6 232,6 123,8 100% 65,2% 34,7%
Asalariados/as 1.706,1 907,9 798,3 100% 53,2% 46,8%
Pobl. parada 344,1 163,8 180,2 100% 47,6% 52,4%
Pobl. parada que buscan 12 empleo 27,7 14,6 13,1 100% 52,7% 47,3%
Pobl. inactiva 1.737,6  720,5 1.017,2 100% 41,5% 58,5%
Tasa de actividad 58,07% 64,42% 52,01%
Tasa de empleo 49,77% 56,33% 43,51%
Tasa de asalarizacion 82,71% 79,61% 86,57%
Tasa de temporalidad 28,64% 28,98% 28,25%
Tasa de parcialidad 16,20% 7,30%  26,30%
Tasa de paro 14,30% 12,56% 16,35%
Tasa de inactividad 41,93% 35,58% 47,99%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Respecto al afio anterior, 2017, el comportamiento de las diferentes variables del mercado de
trabajo en el caso de las mujeres valencianas es:

Disminucion del desempleo en ambos sexos; un 16,6% entre las mujeres (35.900
desempleadas menos) y un 15,5% entre los hombres (30.100 desempleados menos).
Incremento del empleo en ambos sexos, pero en mayor medida entre los hombres
(1,9%) que entre las mujeres (0,5%). Entre los hombres se han creado 21.700 nuevos
empleos, mientras que entre las mujeres tan sélo se han creado 5.000. El crecimiento
de la ocupacién se ha producido sobre todo en el trabajo auténomo, sobre todo entre
los hombres con un 5,3% mas de empleos que el afio anterior (11.700 nuevos
empleadores). Entre las mujeres también ha aumentado el trabajo auténomo un 1,3%
con 1.600 nuevas trabajadoras por cuenta propia.

Disminucion de la poblacidon activa, sobretodo en el caso de las mujeres, con una
caida del 2,7% (30.800 mujeres activas menos) frente al 0,6% de los hombres.
Incremento de la poblacién inactiva, especialmente entre las mujeres, con un
aumento del 4,4% (42.900 mujeres inactivas mas) frente al 2,3% de los hombres.

Por lo tanto, la disminucidn del desempleo femenino no se explicaria tanto por la creacién de
empleo destinado a las mujeres, sino porque estas deciden no participar en el mercado de
trabajo ante la falta de expectativas, y con ello se incrementa la poblacién inactiva.

e N~ N
Pais Valencia Espafia
Diferencia 42 trim. 2017 y 2018 Diferencia 42 trim. 2017 y 2018
4,4% 1,4%
Inactiva 2,3% Inactiva 1,1%
3,5% 1,2%
-16,6% -11,1%
Parada  -15,5% Parada -13,5%
-16,1% 212 3%
. 3,4%
Asalariada Asalariada 3,3%
3,3%
. -0,4%
[
Auténoma 5,3% Auténoma 1,9%

-
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-2,7% .
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0,5%

4 0,6%
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0,
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-18%  -13%  -8% -3% 2% 7%

-22% -17% -12% -7% -2% 3% 8%

Total H Hombres u Mujeres/ Total B Hombres H Mujeres )

.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

A continuacidn se presentan las diferentes variables del mercado de trabajo en el Pais Valencia
por sexo y provincias para analizar su comportamiento singular en cada territorio.
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ALACANT (42 trimestre 2018)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas aiios 1.558,0 767,3 790,7 100%  49,2% 50,8%
Pobl. 16 - 64 afios 1.187,0 602,7 584,3 100%  50,8% 49,2%
Pobl. activa 883,8 484,4 399,5 100%  54,8% 45,2%
Pobl. ocupada 745,7 410,1 335,6 100%  55,0% 45,0%
Auténomos/as 136,7 91,5 45,3 100%  66,9% 33,1%
Asalariados/as 609,0 318,6 290,3 100% 52,3% 47,7%
Pobl. parada 138,1 74,3 63,8 100%  53,8% 46,2%
Pobl. parada busca 12 empleo 12,2 6,8 5,4 100% 55,7% 44,3%
Pobl. inactiva 674,1 282,9 391,2 100%  42,0% 58,0%
Tasa de actividad 56,7% 63,1% 50,5%
Tasa de empleo 47,9% 53,4% 42,4%
Tasa de asalarizacion 81,7% 77,7% 86,5%
Tasa de temporalidad 26,9% 26,4% 27,5%
Tasa de parcialidad 15,2% 5,6% 25,7%
Tasa de paro 15,6% 15,3% 16,0%
Tasa de inactividad 43,3% 36,9% 49,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

4 N
ALACANT
Diferencia 42 trim. 2017 y 2018
7,8%
Inactiva 0,7%
4,7%
-23,1%
Parada
Asalariada 2,3%
0,6%
-1,3%
Auténoma 0,3%
0,2%
-1,3%
Ocupada 1,9%
0,4%
-5,5%
Activa 0,5%
-2,3%
16 ymas 0,6%
o 0,6%
afios 0.6%
-32% -22%  -12% 2% 8% 18%
\ Total B Hombres u Mujeres/

En el Ultimo afio en ALACANT se ha producido
un leve repunte del empleo (0,4%), aunque
este se ha concentrado en el sexo masculino,
quienes han aglutinado los 7.600 nuevos
puestos de trabajo. Sin embargo, las mujeres
han visto como su capacidad de acceso al
trabajo se ha visto restringida. Es la unica
provincia del Pais Valencia en la que las
mujeres pierden empleo, con un 1,3% menos
de puestos de trabajo que en 2017. Esto
supone la destruccion de 4.300 empleos
femeninos.

Esta caida del trabajo femenino se produce
sobre todo en el sector industrial (4.200
puestos de trabajo menos, un reduccion del
10%) y en el sector servicios (5.000 empleos
menos, un 1,7%), que se ve compensado con
la creacién de 3.000 nuevos puestos de
trabajo para las mujeres alicantinas en la
agricultura y 2.100 en la construccidn.

En Alacant también es destacable el elevado
incremento de la poblacién inactiva femenina
(un 7,8%, 28.400 mujeres mas que se declaran
inactivas en el tltimo afio). Lo que explicaria la
reduccién del desempleo femenino del Gltimo
afo, 19.200 paradas menos pero porque han
decido no inscribirse en la listas de paro por
falta de expectativas, no por encontrar
empleo.
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTELLO (42 trimestre 2018)

Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas aiios 474,3 233,4 240,9 100%  49,2% 50,8%
Pobl. 16 - 64 afios 366,5 182,6 183,9 100%  49,8% 50,2%
Pobl. activa 273,9 147,3 126,5 100%  53,8% 46,2%
Pobl. ocupada 232,5 129,5 103,0 100%  55,7% 44,3%
Auténomos/as 37,2 23,8 13,5 100%  64,0% 36,3%
Asalariados/as 195,3 105,7 89,5 100% 54,1% 45,8%
Pobl. parada 41,4 17,8 23,5 100%  43,0% 56,8%
Pobl. parada busca 12 empleo 51 2,6 2,5 100% 51,0% 49,0%
Pobl. inactiva 200,4 86,1 114,3 100%  43,0% 57,0%
Tasa de actividad 57,7% 63,1% 52,5%
Tasa de empleo 49,0% 55,5% 42,8%
Tasa de asalarizacion 84,0% 81,6% 86,9%
Tasa de temporalidad 29,9% 28,3% 31,7%
Tasa de parcialidad 18,0% 6,9% 31,1%
Tasa de paro 15,1% 12,1% 18,6%
Tasa de inactividad 42,3% 36,9% 47,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

\
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La provincia de CASTELLO es la unica del
territorio valenciano que muestra leves
sighos de recuperacién del empleo
femenino. Pues sdlo en ella se produce un
incremento del empleo femenino (un 2,2%,
con 2.200 nuevos trabajos) a la par que una
destruccién de los puestos de trabajo entre
los hombres (3.8000 empleos menos que
suponen una caida del 2,9%).

Este incremento de la poblacién ocupada
femenina se produce sobre todo entre el
trabajo asalariado del sector servicios, donde
en el Ultimo afio se han creado 1.900 nuevos
puestos de trabajo destinados a las mujeres.

En este caso, la caida del desempleo
femenino del dltimo afio (un 9,3% menos),
con 2.000 mujeres castellonenses
desempleadas menos vendria
fundamentalmente explicada por la creacion
de empleo.
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POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN VALENCIA (42 trimestre 2018)
Unidades: miles de personas y porcentaje

Total %
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pobl. 16 y mas aiios 2.112,1 1.024,2 1.087,9 100%  48,5% 51,5%
Pobl. 16 - 64 afios 1.645,0 820,1 824,8 100%  49,9% 50,1%
Pobl. activa 1.249,0 672,7 576,3 100%  53,9% 46,1%
Pobl. ocupada 1.084,5 601,0 483,5 100%  55,4% 44,6%
Auténomos/as 182,6 117,5 65,1 100%  64,3% 35,7%
Asalariados/as 901,9 483,5 418,4 100% 53,6% 46,4%
Pobl. parada 164,5 71,7 92,8 100%  43,6% 56,4%
Pobl. parada busca 12 empleo 10,4 5,2 5,2 100% 50,0% 50,0%
Pobl. inactiva 863,1 351,5 511,6 100%  40,7% 59,3%
Tasa de actividad 59,1% 65,7% 53,0%
Tasa de empleo 51,3% 58,7% 44,4%
Tasa de asalarizacion 83,2% 80,4% 86,5%
Tasa de temporalidad 29,5% 30,8% 28,0%
Tasa de parcialidad 16,6% 8,6% 25,8%
Tasa de paro 13,2% 10,7% 16,1%
Tasa de inactividad 40,9% 34,3% 47,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

4 . N
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En la provincia de VALENCIA en el dltimo afio
se han creado unos 25.100 nuevos puestos
de trabajo que han sido absorbidos
fundamentalmente por el sexo masculino
(18.000 nuevos empleos, un 3,1% de
creacién de empleo). Las mujeres también
han visto incrementar su acceso al trabajo
pero en menor medida, con 7.100 nuevos
puestos de trabajo (un 1,5% de incremento).

Pero como en el caso de Alacant, este
aumento de empleo femenino no explicaria

la reduccion del paro en 18.800
desempleadas menos en el uUltimo afio (un
16,8%), sino que este se explica

fundamentalmente por el incremento de Ia
poblacién inactiva, con 17.500 mujeres mas
gue han decidido desvincularse del mundo

laboral por falta de confianza en |Ia
perspectiva de futuro, entre otras
cuestiones.
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La evolucidn de las principales tasas del mercado de trabajo en el PV en la ultima década:

La tasa de actividad femenina se ha reducido, situdandose en niveles similares a 2018,

acompanada de un incremento de la tasa de inactividad.

La tasa de empleo femenina no acaba de despegar, con similares valores en los Ultimos afios.

La tasa de paro femenina se reduce pero aun sitla en valores similares al inicio de la crisis.

La tasa de temporalidad ha disminuido en mayor medida que en el caso de los hombres.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (42 trimestre 2007-2018)

Unidades: porcentaje

Tasa de actividad

Tasa de empleo

Tasa de paro

Tasa de temporalidad

Tasa de inactividad

Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V. Estatal P.V.
TOTAL
2007 59,1%  60,4% 54,0%  55,0% 8,6% 8,9% 30,9% 34,2% 40,5% 39,6%
2008 60,1%  61,2% 51,8%  52,2% 13,9%  14,6% 27,9% 31,2% 39,7% 38,8%
2009 59,8%  60,8% 48,5%  47,4% 18,8%  22,1% 25,1% 28,4% 40,0% 39,2%
2010 60,0%  59,9% 47,8%  46,4% 20,3%  22,6% 24,8% 27,6% 39,8%  40,1%
2011 59,9%  60,1% 46,2%  45,2% 22,9%  24,8% 25,0% 27,3% 39,7% 39,9%
2012 59,8%  59,6% 44,2%  43,1% 26,0%  27,6% 23,0% 26,7% 39,8% 40,4%
2013 59,4%  59,8% 44,0%  43,6% 26,0%  27,1% 23,9% 26,8% 40,1% 40,2%
2014 59,8%  59,0% 45,6%  45,1% 23,7%  23,5% 24,2% 27,5% 40,2% 41,0%
2015 59,4%  59,2% 47,0%  46,5% 20,9%  21,5% 25,7% 27,4% 40,6%  40,8%
2016 59,0%  59,5% 48,0%  48,1% 18,6%  19,1% 26,5% 27,5% 41,0% 40,5%
2017 58,8%  59,3% 49,1%  49,4% 16,6%  16,8% 26,7% 30,2% 41,2% 40,7%
2018 58,6%  58,1% 50,1%  49,8% 14,5%  14,3% 26,9% 28,6% 41,4% 41,9%
HOMBRES
2007 69,2%  70,4% 64,5%  64,9% 6,8% 7,8% 29,6% 32,9% 30,7% 29,6%
2008 69,2%  69,7% 60,2%  60,2% 13,0%  13,7% 25,9% 29,0% 30,8% 30,3%
2009 68,1%  69,0% 55,4%  53,2% 18,6%  22,8% 23,9% 27,4% 31,8% 31,0%
2010 67,7%  67,4% 54,2%  52,4% 20,0%  22,2% 23,8% 27,5% 32,2% 32,6%
2011 67,3%  67,2% 52,2%  50,3% 22,5%  251% 24,0% 25,8% 32,6%  32,8%
2012 66,5%  66,9% 49,5%  48,7% 25,6%  27,2% 22,0% 25,6% 33,3% 33,1%
2013 65,9%  66,2% 49,2%  48,8% 253%  26,2% 23,1% 24,9% 33,9% 33,8%
2014 66,0%  65,7% 50,9%  50,8% 22,8%  22,6% 23,9% 27,6% 34,0% 34,3%
2015 65,4%  65,1% 52,6%  51,8% 19,5%  20,3% 25,6% 27,8% 34,6% 34,9%
2016 64,8%  64,6% 53,6%  53,3% 17,2%  17,5% 26,1% 26,6% 352%  35,4%
2017 64,6%  65,1% 54,9%  55,5% 15,0%  14,8% 25,8% 29,3% 35,4% 34,9%
2018 64,5%  64,4% 56,2%  56,3% 12,9%  12,6% 26,2% 29,0% 35,5% 35,6%
MUJERES
2007 49,4%  50,5% 43,9%  45.2% 11,0%  10,5% 32,7% 35,8% 50,1%  49,5%
2008 51,4%  52,8% 43,6%  44,5% 15,1%  15,7% 30,4% 33,9% 48,2% 47,2%
2009 51,7%  52,8% 41,8%  41,6% 19,1%  21,2% 26,5% 29,5% 47,9% 47,2%
2010 52,6%  52,6% 41,7%  40,5% 20,8%  23,0% 25,9% 27,7% 47,0% 47,4%
2011 52,9%  53,3% 40,6%  40,2% 233%  24,6% 26,0% 29,0% 46,6% 46,7%
2012 53,4%  52,5% 39,2%  37,8% 26,6%  28,1% 24,1% 27,9% 46,0%  47,5%
2013 53,3%  53,7% 39,0%  38,5% 26,9%  28,2% 24,8% 28,9% 46,0% 46,3%
2014 539%  52,5% 40,6%  39,6% 24,7%  24,5% 24,6% 27,4% 46,1% 47,5%
2015 53,8%  53,6% 41,7%  41,4% 22,5%  22,8% 25,8% 27,0% 46,2% 46,4%
2016 53,4%  54,6% 42,6%  43,1% 20,3%  21,0% 26,9% 28,5% 46,6% 45,4%
2017 53,3%  53,8% 435%  43,5% 18,4%  19,1% 27,7% 31,2% 46,7%  46,2%
2018 53,1%  52,0% 44,5%  43,5% 16,3%  16,4% 27,6% 28,3% 46,9% 48,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El comportamiento en el mercado de trabajo de las mujeres en las provincias del PV es similar:
e Excepto en el caso de Valéncia, |a tasa de actividad femenina se estd reduciendo.
e La tasa de paro femenina se esta reduciendo pero no consigue situarse en los niveles
pre-crisis.
e Las tasa de temporalidad femenina también se reduce, aunque en menor medida en
Castelld.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO
(42 trimestre 2007-2018) Unidades: porcentaje

Tasa de actividad Tasa de paro Tasa de temporalidad

Alacant Castell6 Valéncia Alacant Castellé Valéncia Alacant Castell6 Valéncia

TOTAL

2007 57,6% 62,1% 61,9% 11,2% 7,0% 7,9% 37,1% 352% 32,0%

2008 60,0% 62,7% 61,6% 15,9% 14,3% 13,7% 33,5% 27,2% 30,6%

2009 59,7% 62,6% 61,2% 23,4% 21,2% 21,4% 28,5% 26,0%  28,8%

2010 58,2% 61,3% 60,9% 24,7%  23,5%  20,9% 28,6% 27,8%  26,9%

2011 58,8% 60,1% 61,1% 25,8% 259%  23,9% 29,2%  26,5%  26,2%

2012 57,1% 60,5% 61,3% 282%  26,7% 27,4% 294% 24,9%  25,4%

2013 58,8% 60,2% 60,5% 29,5% 27,3%  25,4% 28,9% 259%  25,7%

2014 574% 60,5% 59,8% 249%  24,6%  22,2% 28,6% 26,8%  26,9%

2015 58,4% 58,1% 60,0% 23,0% 19,5% 20,8% 269% 27,8% 27,7%

2016 58,6% 57,3% 60,6% 18,2% 17,1%  20,2% 254%  29,7%  28,5%

2017 58,4% 579% 60,3% 18,0% 14,4% 16,4% 32,7% 30,7%  28,4%

2018 56,7% 57,7% 59,1% 15,6% 15,1% 13,2% 26,9% 29,9%  29,5%

HOMBRES

2007 67,6% 719% 72,1% 10,2% 5,8% 6,7% 343% 33,3% 31,9%

2008 67,2% 715% 71,2% 13,9% 12,8% 13,8% 30,5% 23,2%  29,4%

2009 68,2% 69,7% 69,3% 24,3% 20,1% 22,4% 26,5% 23,1% 29,0%

2010 65,1% 69,6% 68,6% 246%  23,0% 20,4% 28,6% 27,0%  26,9%

2011 66,7% 67,6% 67,4% 25,8%  26,7%  24,2% 26,6% 258%  25,2%

2012 66,1% 67,4% 67,4% 26,5% 25,5%  28,2% 26,6%  25,5%  25,0%

2013 65,3% 66,5% 66,8% 26,3% 27,2%  25,9% 26,2% 23,8% 24,3%

2014 64,0% 669% 66,7% 23,9% 23,7% 21,4% 29,5% 25,0%  26,9%

2015 63,7% 63,9% 66,3% 223% 16,9% 19,7% 248% 27,1%  29,8%

2016 63,6% 61,8% 659% 17,7% 14,1%  18,0% 240% 29.2%  27,8%

2017 63,2% 650% 66,5% 16,5% 11,8% 14,2% 31,5% 28,9%  28,0%

2018 63,1% 63,1% 65,7% 153% 12,1% 10,7% 26,4% 28,3% 30,8%

MUJERES

2007 47,8% 52,2% 52,1% 12,7% 8,7% 9,4% 40,7% 37,6% 32,3%

2008 529% 53,9% 52,4% 18,5% 16,3% 13,6% 37,3% 32,1% 32,0%

2009 51,3% 55,5% 53,3% 22,1%  22,5% 20,2% 30,9% 29,5%  28,6%

2010 51,4% 53,0% 53,4% 24,8% 24,1% 21,6% 28,7%  28,8%  26,9%

2011 50,9% 52,7% 55,1% 258% 24,8%  23,7% 32,2% 27,3% 27,3%

2012 48,2%  53,8% 55,4% 30,4% 28,3%  26,5% 329% 24,3%  25,8%

2013 52,4% 54,1% 54,5% 33,3% 27,4% 24,9% 32,1% 282% 27,1%

2014 50,9% 54,3% 53,3% 26,1% 25,7% 23,1% 27,6%  28,8%  26,9%

2015 53,2% 52,5% 54,1% 23,8% 22,6% 22,1% 29,0% 28,7% 25,3%

2016 53,7% 52,9%  55,7% 18,8% 20,5% 22,7% 269% 30,2%  29,4%

2017 53,8% 51,0% 54,3% 19,6% 17,6%  19,0% 34,0% 33,0% 28,9%

2018 50,5% 52,5% 53,0% 16,0% 18,6% 16,1% 27,5% 31,7%  28,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.1. La poblacion activa

En 2018 de las 2.406.700 personas que se declaran poblacién activa® en el Pais Valencia, el 45,8%
son mujeres (1.304.400), mientras que los hombres representan el 54,2%, lo que implica una
distancia de nueve puntos. Esto conlleva que en el andlisis de la poblacién inactiva’, el 58,5% sean
mujeres y el 41,5%, diecisiete puntos de diferencia que marcan el comportamiento en el mercado
de trabajo. Si bien es cierto que desde la perspectiva de género el concepto de trabajo
(remunerado o no) es mucho mdas amplio que estos dos parametros oficiales que utiliza la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA), sobre todo en lo referente al concepto de inactividad.

s N N
Poblacion ACTIVA Pais Valencia Poblacion INACTIVA Pais Valencia

(42 trim. 2018) (4@ trim. 2018)

Hombres,
41,5%

Mujeres,

Mujeres, 58,5%

Hombres,

45,8% 54,2%

AN AN J
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de |la EPA del INE

En los ultimos afios se observa una tendencia de disminucion de la poblacion activa femenina. En
relacion al 2017 en el Pais Valencia este reduccidn es del 2,7% en el caso de las mujeres (30.800
activas menos) y del 0,6% en el de los hombres (8.300 activos menos). La provincia de Alacant es la
que registra una mayor caida de la poblacién activa femenina, con un 5,5% menos (23.300 activas
menos), seguida de Valéncia (11.700). Por el contrario, Castellé incrementa sus activas en 4.200.

Evolucion poblacion ACTIVA (42 trim. 2017-2018)
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0,2%
-5,5%
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-2,3%

-7% -5% -3% -1% 1% 3% 5%

Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

1

Poblacidon activa: conjunto de personas con edad legal de trabajar y constan como pobl- ocupada o parada que busca trabajo.
? Poblacién inactiva: conjunto de personas que, a pesar de estar en edad legal de trabajar, no lo hacen ni estan buscando trabajo.

16




confederaci6 sindical de

comissions obreres del pais valencia

4 | sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional

— gabinet técnic

Ya el afio pasado observamos una tendencia que este afo se vuelve a constatar; si bien

durante la crisis |a tasa de actividad® femenina se incremento, recogiendo su valor maximo en

2013 con un 53,7%, la querencia es a disminuir, situdandose actualmente en el 52%. Por lo

tanto, el recorte en las distancias de la tasa de actividad entre ambos sexos no responde tanto

a un aumento en el caso del sexo femenino, sino a una disminucion de la tasa de actividad
masculina.

Tasa de actividad Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

A nivel provincial es Valéncia (53%) la que recoge unos mayores porcentajes de tasa de
actividad femenina, siendo la mas préxima a la media estatal (53,1%).

Tasa de ACTIVIDAD (42 trim. 2018)
53,1%
Estatal 64,5%
58,6%
R 52.0%
P. Valencia 64,4%
58,1%
o 53 0%
Valéncia 65,7%
59,1%
) 52.5%
Castelld 63,1%
57,7%
50,5%
Alacant 63,1%
56,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Total B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

? La tasa de actividad es el cociente entre la poblacion activa y la poblacién de 16 y mas afos.
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2.2. La poblacion inactiva

En 2018 en el Pais Valencia habia 1.737.600 personas que se declaran inactivas®, como ya hemos
sefialado anteriormente el 58,5% son mujeres (1.017.200). Entre las mujeres cinco de cada diez
mujeres de mas 16 afios se declaran inactivas, en el caso de los hombres son tres de cada diez.

HOMBRES de mas de 16 afios MUIJERES de mds de 16 afios
Pals Valencia (42 trim. 2018) Pals Valencia (42 trim. 2018)

Activos,
64,4%

Inactivas, Activas,
48,0% 52,0%

\, ; &,

Fueﬁte: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir d'e datos de la EPA del INE

Tal como se ha sefalado en el caso de la poblacidn activa, el incremento de la poblacidn inactiva es
una tendencia que se viene observando en los Ultimos afios. Con respecto al 2017, en el Pais
Valencia se ha producido un incremento del 4,4% de la poblacion inactiva femenina (42.900
inactivas mds). También en el caso de los hombres con 16.200 inactivos mas. A nivel provincial,
este aumento de la inactividad femenina se ha producido sobretodo en Alacant y Valéncia, con
28.400 y 17.500 nuevas inactivas respectivamente. Curiosamente en Castellé el comportamiento es
diferente, con una disminucion del 2,6% de la inactividad femenina (3.100 inactivas menos).

-
Evolucion poblacion INACTIVA (42 trim. 2017-2018)
1,4%
Estatal 1,1%
1,2%
4,4%
P. Valencia 2,3%
3,5%
3,5%
Valéncia 2,7%
3,2%
-2,6%
Castelld 6,0%
0,9%
7,8%
Alacant 0,7%
4,7%
-5% -3% -1% 1% 3% 5% 7% 9%
| | | j
_ Total @ Hombres B Mujeres )

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

* Poblacién inactiva: conjunto de personas mayores de 16 afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacion contada
aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes categorias funcionales: a) personas que se ocupan de su hogar
(ej. amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la casa y de los nifios); b) estudiantes; c) jubilados o
prejubilados (personas perciben una pensidn o unos ingresos de prejubilacion con motivo de su actividad anterior); d) personas
que perciben una pensién distinta de la de jubilacién y de prejubilacién; e) personas que realizan sin remuneracién trabajos
sociales, actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares); d) incapacitados para trabajar; y e) otra
situacién (INE).
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El siguiente grafico muestra la tendencia que anteriormente apuntabamos, se trata de un

fendmeno socio-laboral que no se observaba desde hace una década. Se trata del incremento

de la tasa de inactividad® que afecta sobre todo al sexo masculino, aunque las mujeres en el

ultimo afio también han visto aumentardicho porcentaje. Por lo tanto, la disminucidn de la

brecha entre ambos sexos no responde a una reduccion de la tasa de inactividad femenina
sino a un incremento de la masculina.

Tasa de inactividad Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de inactividad de las mujeres del Pais Valencia es del 48%, por encima de la media
estatal que es del 46,9%. La provincia que presenta una mayor tasa de inactividad femenina es
Alacant con un 49,5%, seguida de Castellé (47,5%) y Valencia (47%).

Tasa de INACTIVIDAD (42 trim. 2018)

46,9%
Estatal 35,5%

41,4%

. 48,0%
P.Valencia 35,6%

41,9%

Valéncia 34,3%
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Castelld 36,9%

42,3%

49,5%

Alacant 36,9%

43,3%
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Total ™ Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

> La tasa de inactividad es el cociente entre la poblacién inactiva y la poblacion de 16 y mas afios (INE)
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La EPA ofrece la siguiente clasificacién en cuanto a los motivos de inactividad. Estos varian
significativamente en funcién del sexo, aunque habitualmente suelen coincidir los mismos, lo que
denota la distribucién de roles seglin género. Entre los hombres el principal motivo es que han
dejado su puesto de trabajo porque se han jubilado (59,4%, 428.100 inactivos), seguido de muy
lejos por la dedicacidon a estudios (21%). Mientras que entre las mujeres las causas se distribuyen
de una forma mas equilibrada; en primer lugar la dedicacidn a trabajos del hogar (33%), seguida del
paso a la jubilacion (27,6%) o el estar estudiando (15,9%).

Esto nos lleva a concluir que el millén de mujeres inactivas en el Pais Valencia, el 49% no perciben
ningun tipo de remuneracion, ya que se dedican al trabajo reproductivo del hogar (33%, 335.900
inactivas) o estan cursando estudios (16%, 162.100 inactivas). Mientras que entre los hombres se
encuentran en esta circunstancia el 26,4% (190.400 inactivos).

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

0% M Estudiante
b

59,4% M Jubilacién
60% -

M Trabajos del hogar
50% |
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20%

10% -

0% ~

HOMBRES MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La distribucién por sexo de cada motivo de inactividad en el Pais Valencia muestra que la
dedicacidn a los estudios es la Unica causa con cierto equilibrio entre ambos sexos (48,2% hombres
y 51,8% mujeres). La mayor brecha se produce en la dedicacién a tareas del hogar, pues el 89,5%
son mujeres, mientras que tan sélo lo hacen el 10,5% de los hombres. También es significativa la
mayor presencia de mujeres (89,7%) que sefialan como motivo de inactividad la percepcion de una
pensidn asistencial diferente a la jubilacion frente al 10,3% de hombres.

MOTIVOS DE INACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
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Jubilacién

Estudiante

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Analizando la evolucidon en el ultimo afio de los motivos que llevan al incremento de la
poblacidn inactiva en el Pais Valencia se observa que en ambos sexos la opcion de estudiar es
la que mas aumenta (35.500 nuevas inactivas por estudios y 21.000 hombres en estas
circunstancias). Sin embargo, si lo comparamos con datos de hace mas de una década (2007) el
paso a la jubilacidn es el que aportaba mayores incrementos en la declaracidn de inactividad.
El dato correspondiente a “otra situacién” puede hacer referencia a multiples causas, entre
ellas las personas que salen del Pais Valencia en busca de oportunidades laborales, ya sea en el
extranjero o el resto del Estado.

Evolucién motivos inactividad por sexo Evolucion motivos inactividad por sexo
Pais Valencia (42 trim. 2017-2018) Pais Valencia (42 trim, 2007-2018)
35,6% 182,9%
Otrasituacion  -16,5% Otra situacion 22,8%
1,4% 7 65,6%
Penfiér? di?tli ntaa 4% Pension distlinta'23y3% 6%
jubilaidn ajubilacion 1,19
Incapacidad Incapacidad 21,8%
P 19.3%
permanente permanente 20,7%
i -24,8%
Trabajos del hogar Trabajos del ’ 11,0%
hogar  -22,1%
. 38,5%
Jubilado Jubilado 12,7%
31,6%
28,0% 23,3%
Estudiante 16,2% Estudiante 49,7%
22,0% 34,7%
4,4% -0,9%
Total 2,3% Total
3,5%
-30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% -50% 0% 50%  100%  150%  200%
Total  MHombres M Mujeres Total MHombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.3. La poblacion ocupada

En este punto se va a analizar la situacion del empleo femenino teniendo en cuenta diferentes
fuentes estadisticas: los datos de afiliacion a la Seguridad Social y los datos de personas
ocupadas que ofrece la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

Se presentan también datos a nivel comarcal obtenidos de la estadistica de Movimiento
Laboral Registrado que mensualmente publica tanto el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) como el Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio (LABORA).

2.3.1. La afiliacion a la Seguridad Social

En el Pais Valencia la afiliacién media a la Seguridad Social en el 42 trimestre de 2018 es de
1.892.927 personas en alta:

e EI54,8% hombres (1.034.252) y el 45,4% mujeres (858.671).

e El 14,6% de las afiliadas a la Seguridad Social son auténomas, mientras que entre los
hombres el trabajo por cuenta propia representan el 21,5% de su afiliacién.

e Las mujeres del Pais Valencia representan el 9,8% de la afiliacién femenina en Espania
(8.803.025) y el 4,5% del total de la afiliacion en el conjunto del Estado (18.987.620).

AFILIACIONES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO EN EL PAiS VALENCIA
(42 trim. trimestre 2018; media octubre, noviembre y diciembre)

Total %

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

R. General 1.538.189,6 806.233,2 731.953/4 81,3% 78,0% 85,2%
R.G. (sin sistemas especiales) (1) 1.442.538,1 755.005,0 687.531,1 76,2% 73,0% 80,1%
R.G.S.E. Agrario 63.323,7 49.895,9 13.427,9 3,3% 4,8% 1,6%
R.G.S.E. Empleados Hogar (2) 32.327,8 1.332,3 30.994,5 1,7% 0,1% 3,6%
R.E. Auténomos 348.022,6 222.295,5 125.727,1 18,4% 21,5% 14,6%
R.E. Auténomos no S.E.T.A. 338.243,6 215.195,7 123.047,9 17,9% 20,8% 14,3%
R.E. Auténomos S.E.T.A. 9.779,0 7.099,8 2.679,2 0,5% 0,7% 0,3%
R.E. del Mar 6.715,1 5.723,8 991,3 0,4% 0,6% 0,1%
R.E. del Mar Ajena 6.174,2 5.196,2 978,0 0,3% 0,5% 0,1%
R.E. del Mar Propia 540,9 527,7 13,3 0,0% 0,1% 0,0%
R.E. de la Mineria del Carbén 0,0 0,0 0,0 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 1.892.927,3 1.034.252,5 858.671,8 100,0% 100,0% 100,0%

(1) Incluidos en Régimen General los datos de Cuidadores No Profesionales, excluidos datos de los Sistemas Especiales Agrario y de
Empleadas de Hogar

(2) Desde enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los afiliados del extinguido Régimen Especial de
Empleados del Hogar (discontinuos).

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
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Este ultimo afio la afiliacidon a la Seguridad Social ha aumentado en el Pais Valencia en unas
65.107 personas, un 3,6% de personas mas afiliadas que en el mismo periodo en 2017. De
éstas, 31.646 son hombres (3,2% mas de afiliacidn) y 33.461 mujeres (4,1% mas de afiliacién).

En todas las provincias se ha producido un incremento de la afiliacidn en ambos sexos. Entre
las mujeres la afiliacién ha aumentado un 4,1% en Alacant (11.594 nuevas afiliadas), un 3,3%
en Castellé (3.328 nuevas afiliadas) y un 4,2% en Valéncia (18.538 nuevas afiliadas).

AFILIACIONES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO y PROVINCIAS EN EL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2017-2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 650.378,9  21.700,0 3,5% 354.293,8  10.105,7 2,9% 296.084,1 11.5944 4,1%
Castell6 237.6344 62757  2,7% 132.419,7  2.947,5 2,3% 105.214,7  3.3282  3,3%
Valéncia 1.004.914,0 37.132,1 3,8% 547.539,0  18.593,0 3,5% 457.373,0 18.538,7 4,2%

P. Valencia 1.892.927,3 65.1079 3,6% 1.034.252,5 31.646,2 3,2% 858.671,8 33.461,4 4,1%

Estatal 18.987.620,7 551.458,8 3,0% 10.184.553,2 284.793,4 2,9% 8.803.025,9 266.663,8 3,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

Evolucién AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
Pais Valencia (42 trim. 2017-2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

La segregacion ocupacional en funcion del sexo tiene su reflejo en la afiliacidn por regimenes
de la Seguridad Social. El Régimen General es en el que se produce un mayor equilibrio entre
sexos (52,4% hombres y 47,6% mujeres). Los regimenes con mayor presencia de hombres son
el Régimen del Mar (85,2% de afiliacion masculina) y el Régimen Agrario (78,8%). Por el
contario, el Régimen de Empleadas de Hogar es el Unico donde las mujeres tienen prevalencia,
el 95,9% de las afiliadas son mujeres. EI Régimen de Auténomos sigue predominando la
afiliacién masculina (63,9%), sélo un tercio (36,1%) son mujeres. Anteriormente ya se ha
indicado que las mujeres presentan una mayor tasa de asalarizacion.
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Afiliacién a la Seguridad Social en el Pais Valencia (42 trimestre 2018)

TOTAL 54,6%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

En el dltimo afio en el Pais Valencia ha aumentado la afiliacién femenina a la Seguridad Social
un 4,1%. Las mujeres han visto incrementada su afiliaciéon en el Régimen General (29.211
nuevas afiliadas, un 4,2% mas), en el Régimen de Auténomos (4.189 nuevas afiliadas, un 3,4%)
y significativamente en el Régimen del Mar (un 6,5%, aunque en términos absolutos tan sélo
suponen 60 nuevas afiliaciones). Por otra parte, se ha perdido afiliacién de ambos sexos en el
Régimen de Empleados de Hogar; un 0,1% de mujeres menos (303 afiliadas mennos) y un 8,1
% de hombres menos (116 afiliados menos).

Evolucién Afiliacién Seguridad Social por REGIMENES
Pais Valencia (42 trim. 2017-2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

24




confederacio sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

2.3.2. El empleo femenino

Segun la Encuesta de Poblacidn Activa al cierre de 2018 habia 2.062.700 personas ocupadas®
en el Pais Valencia; el 44,7% eran mujeres (922.100) y el 55,3% hombres (1.140.500). Por
provincias, en Alacant las mujeres representan el 45% del empleo, en Valéncia el 44,6% y en
Castello el 44,3%. Cifras similares al porcentaje estatal que situa en el 45,5%.

Poblacién ocupada en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

Cstatal

P.Valencia

Valéncia

Castello

Alacant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

HEHOMBRES ® MUJERES

Fﬁente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018  Dif.17-18 % Dif.
Alacant 745,7 33 04% 410,1 7,6 19% 335,6 -4,3 -1,3%
Castellé 232,5 -1,6 -0,7% 129,5 -3,8 -2,9% 103,0 2,2 2,2%
Valéncia 1.084,5 25,1 2,4% 601,0 180 3,1% 483,5 7,1 1,5%
P. Valencia 2.062,7 269 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 50 0,5%
Estatal 19.564,6 566,2 3,0% 10.653,1 3139 3,0% 8.911,5 252,4  2,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el Ultimo afio se han creado 26.900 nuevos puestos de trabajo en el Pais Valencia, de los
que 21.700 fueron ocupados por hombres (un 1,9% de incremento del empleo), tan sélo 5.000
estuvieron destinados a mujeres (un 0,5% de crecimiento). Por lo tanto, el empleo que se crea
es mayoritariamente masculino. Por provincias, el crecimiento del empleo femenino se
concentra en la provincia de Valencia, con un incremento de un 1,5% (7.100 nuevos empleos)
y en Castellé con un aumento del empleo entre las mujeres del 2,2% respecto al afio anterior
(2.200 nuevas ocupadas). Sin embargo, en Alacant se ha destruido empleo femenino, con
4.300 empleos menos, lo que supone una reduccion del 1,3%.

®la poblacién ocupada son aquellas personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han tenido un
trabajo por cuenta ajena (poblacién asalariada) o ejercicio de una actividad por cuenta propia (poblacién auténoma) (INE).

25




=

confederaci6 sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Ahora bien, si comparamos la situacion actual de las mujeres con la de antes de la crisis
podemos ver aun no hemos llegado a los niveles de empleo anteriores a que esta se produjera.
En el Pais Valencia seria necesario crear 15.600 nuevos puestos de trabajo para que la
situacién fuera similar a la de antes de 2008.

Evoluciéon poblacion OCUPADA
(42 trim. 2017-2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La tasa de empleo’ femenina se mantiene en el 43,5%. Es decir, que hoy por hoy cuatro de
cada diez mujeres en edad de trabajar estan empleadas. Aunque en los ultimos afios se habian
recortado las distancias entre ambos sexos, el grafico demuestra como la tendencia es volverla
a ampliar, porque la recuperacién de empleo se centra en el sexo masculino.
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Tasa de empleo Pais Valencia (42 trimestre)
80% |
75%
0% 66/2%66,3% g5 194
65% - 0—0~~0\ 60,4%
o | 55,5% 56,3%
60% 53,5% 5 6% . 5089 51,8% 53,3%
,070 4
55% 20,3% 48 79 48,8%
50% | *
45% - ./.—-—I—
J 9 H
0% 145 79244, 2% 45, 1% 44,6% = ~— . 43,1%43,5% 43,5%
35% | 41,4%40,4% 39,9% 30,6% 41/4%
30% 37,5%38,1%
(] T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—8— Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

7 La tasa de empleo es el cociente entre la poblacion ocupada y la poblacién total (INE).
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En el ultimo afo se observa un retroceso en la tasa de empleo femenina en la provincia de
Alacant, pasando del 43,3% en 2017 al 42,4% actual, como consecuencia de la perdida de
empleo femenino. Es la provincia que muestra una mayor inestabilidad en la tasa de empleo
entre las mujeres, alcanzo su menor valor en 2012 (33,5%). El resto de provincias
experimentan un leve repunte; Castelld de 42% en 2017 al 42,8% en 2018 y Valéncia de 44% al
4,4%.

Tasa de empleo de las mujeres del Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Tasa de EMPLEO (42 trim. 2018)
44,5%
Estatal 56,2%
50,1%
N 43,5%
P. Valencia 56,3%
49,8%
L 44,4%
Valéncia 58,7%
51,3%
) 42,8%
Castello 55,5%
49,0%
42,4%
Alacant 53,4%
47,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

27




confederaci6 sindical de
comissions obreres del pais valencia

I Y sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
IA_I' gabinet técnic

Los 26.900 nuevos empleos que se han creado en el ultimo afio en el Pais Valencia, tan sélo el
18,6% han sido ocupados por mujeres (5.000 empleadas mas). Estos nuevos empleos se han
creado sobre todo entre las trabajadoras por cuenta ajena (3.400), y fundamentalmente en el
sector publico donde se han generado 13.200 nuevos puestos de trabajo ocupados por
mujeres, mientras que se han destruido 9.900 empleos del sector privado que eran ocupados
por mujeres. El empleo por cuenta propia también se ha visto incrementado entre las mujeres
con 2.500 nuevos empleos. Paradéjicamente 7.100 mujeres han dejado de ser empleadoras
con personas asalariada para convertirse en auténomas sin personal a su cargo, pues esta
modalidad se ha incrementado en 11.700 nuevos empleos. Asi pues, el nuevo empleo
femenino se caracteriza por ser publico o auténomo pero sin asalariados.

Por el contrario, entre los hombres el incremento del empleo mas elevado se ha producido en
el trabajo por cuenta propia con 12.500 nuevos empleos, aunque también se ha producido el
aumento del trabajo asalariado con 10.000 nuevos empleos para el sexo masculino.

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2018 Dif.17-18 % Dif. 2018 Dif.17-18 % Dif. 2018 Dif.17-18 % Dif.
TOTAL 2.062,7 26,9 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 5,0 0,5%
Trabajador/a por cuenta propia 355,6 15,2 4,5% 232,6 12,5 5,7% 122,9 2,5 2,1%
Empleador/a 133,3 1,3 1,0% 91,2 8,4 10,1% 42,1 71 -14,4%
Empresario sin asalariados 213,0 18,1 9,3% 137,7 6,3 4,8% 75,2 11,7 18,4%
Miembro de cooperativa 0,8 -1,5 -65,2% 0,7 -1,1 -61,1% 0,2
Ayuda familiar 8,5 -2,7 -24,1% 31 -0,9 -22,5% 5,4 -1,8 -25,0%
Asalariados/as 1.706,1 13,3 0,8% 907,9 10,0 1,1% 798,3 3,4 0,4%
Sector publico 297,2 23,9 8,7% 131,9 10,6 8,7% 165,2 13,2 8,7%
Sector privado 1.409,0 -10,6 -0,7% 775,9 -0,8 -0,1% 633,0 9,9 -1,5%
Otra situacién profesional 1,0 -1,6 -61,5% . 1,0 -0,8 -44,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Evolucién poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en el Pais Valencia (42 trim. 2017-2018)

-1,5%
Sector privado -0,1%
-0,7%
B
Sector publico 8,7%
8,7%
0,4%
ASALARIADO/A 1,1%

0,8%

Miembro de

) 61,1% —
cooperativa  _g5,2%

Empresario sin
asalariados

18,4%

4,8%
9,3%

-14,4%
Empleador/a 10,1%

1,0%

2,1%
AUTONOMO/A 5,7%
4,5%

0,5%
TOTAL 1,9%
1,3%

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40%

Total M Hombres M Mujeres
AN

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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De las 922.100 mujeres con empleo en 2018 en el Pais Valencia, el 86,6% son asalariadas (el
68,6% en el sector privado y el 17,9% del sector publico), seis puntos por encima que los
hombres asalariados que representan el 79,6%. Tan sélo el 13,3% son auténomas (el 4,6% con
trabajadores/as a su cargo y el 8,2% en empresas sin trabajadores/as), frente al 20,4% de los
hombres que trabajan como auténomos.

Poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en Pais Valencia (42 trim. 2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el Pais Valencia el trabajo asalariado es el Unico que muestra un cierto equilibrio entre ambos
sexos (53,2% hombres y 46,8% mujeres). Mientras que en el sector privado predominan los
hombres (55,1%), en el sector publico son mayoria las mujeres (55,6%). En cuanto al trabajo por
cuenta propia, los hombres siguen teniendo una mayor presencia (65,4%) que las mujeres (34,6%),
gue ven que van perdiendo peso respecto al afio anterior que representaban el 35,4%.

Poblacién OCUPADA por SITUACION PROFESIONAL
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
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Sector publico
ASALARIADO/A

Ayuda familiar
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Empleador/a 68,4% 31,6%

AUTONOMO/A 65,4% 34,6%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La mitad de los hombres ocupados en el Pais Valencia tiene un trabajo cualificado (51,6%) y un 24,8%
son profesionales técnicos. Entre las mujeres tres de cada diez tienen un trabajo cualificado (35,7%) y un
28,4% son profesionales técnicas. Pero quizas lo mas preocupante es que tan sélo un 11% de los
hombres ocupan trabajos no cualificados, mientras que entre las mujeres este porcentaje asciende casi
al 18,1%. Asi pues, llama la atencion la elevada presencia de mujeres en puestos de trabajo que
requieren, supuestamente, unos menores niveles de cualificacidon y estan peor pagados. Mientras que
entre los puestos de direccion un 5,2% de los hombres ostentan esta posicién, mientras que entre las
mujeres tan sélo un 3,1% son directivas. Aunque la diferencia parece minima hace que los hombres
supongan el 67,5% de las personas asalariadas en esta categoria.

Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
en Pais Valencia (42 trim. 2018)
60%
51,6%
50% |

40% 7 35,7%

28,4%

30%

20%

10% -

0%

HOMBRES MUJERES
M Direccién H Técnico/a m Administrativo/a
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Por otra parte, el 67,5% de los cargos de direccién en el Pais Valencia son ocupados por hombres (el afio
anterior era el 70,6%), mientras que el 62,9% de los trabajos administrativos los desempefian las
mujeres. Esto demuestra que la segregacion vertical o “techo de cristal” sigue siendo hoy en dia una
realidad evidente para las trabajadoras valencianas. Unos porcentajes similares se evidencian en la
distincion entre trabajos cualificados y no cualificados, entre los primeros el 64,1% son hombres,
mientras que entre los segundos el 57% son mujeres. El Unico nivel profesional en la que se aprecia una
equiparacion entre ambos sexos es la del personal técnico, donde un 51,9% son hombres y un 48,1%
son mujeres.

Poblacién OCUPADA por TIPO DE OCUPACION
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

TOTAL 55,3%

Trabajo no cualificado

Trabajo cualificado 35,8%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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De las 922.100 mujeres con empleo en 2018 en el Pais Valencia el 86,3% trabajan en el sector
servicios, tan soélo un 10,6% en la industria, el 1,7% en la agricultura y el 1,3% en la
construccion. Asi pues, siendo nuestra comunidad un territorio con gran presencia del sector
terciario, persiste la hiperconcentracion de las mujeres en este tipo de actividades. Los
hombres muestran una mayor distribucion sectorial, siendo preponderante también el sector
servicios (62,6%), seguido de la industria (21,6%) y la construccidon (11,2%).

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Poblacién OCUPADA por SECTOR ECONOMICO
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
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En el Pais Valencia la construccion es el sector donde menos presencia tienen las mujeres, tan
solo un 8,7% del empleo del sector es femenino. Por el contrario, el sector servicios es el Unico
donde la mujeres destacan por presentar mayores niveles de empleo (52,7%) que los hombres
(47,3%). Se trata del sector mas feminizado que se caracteriza por una mayor precariedad
laboral. Sélo tres empleos de los creados en la industria son ocupados por mujeres (28,5%) y
en la agricultura sélo dos (23,3%).
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Poblacion OCUPADA por SECTOR ECONOMICO
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La segregacién horizontal es otra de las brechas de género que persisten en el tiempo. En el
Pais Valencia las mujeres estdn ocupadas fundamentalmente en aquellas ocupaciones y
sectores que estan peor pagados y valorados socialmente, y que se ve acentuado por
estereotipos de género que contindan existiendo sobre la eleccién de la formacién académica.
Asi pues hay una elevada concentracion de mujeres en el comercio al por mayor y al por
menor (19,3%), en la sanidad (13,1%) y en la sector educativo (11%). S6lo un 10,9% de ellas
trabajan en la industria manufacturera. Precisamente esta es la rama de actividad que aglutina
mayor numero de hombres (22,6%), seguida del comercio al por mayor y al por menor (16,3%)
y ya de lejos la construccion (9,7%).

25%

20%

15%

10%
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0%

Poblacién OCUPADA por RAMAS DE ACTIVIDAD en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Las valencianas estan infra-representadas en determinadas ramas de actividad donde no alcanzan
ni el 46,8% de media de empleo femenino, son estas; la construccion (9,2%), la agricultura,
ganaderia y pesca (26,4%), la industria (28,8%; el 14,2% en la industria extractivas, de energia
eléctrica, gas, agua, gestion de residuos y el 29,8% en la industria manufacturera), el transporte y
almacenamiento (17,4%) y en las profesiones del futuro relacionadas con las TICs, la informacion y
las comunicaciones, donde sélo el 20,1% del empleo tiene rostro de mujer.

Por otra parte, la presencia de las mujeres esta por encima de dicha media autondmica de empleo
femenino (46,8%) en otras actividades como las artisticas, recreativas y de entretenimiento
(57,6%), personas empleadas en los hogares (90,5%), las actividades sanitarias (79,3%), en la
educacion (63,7%), las actividades inmobiliarias (79,2%), la hosteleria (61,6%).

En las ramas de actividad en las que se produce un mayor equilibrio de género es en la actividades
profesionales, cientificas y técnicas (un 48,7% son hombres y un 51,3% mujeres), asi como en el
comercio al por mayor y al por menor (un 49,1% son hombres y un 50,9% mujeres).

Poblacion OCUPADA por RAMAS DE ACTIVIDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
Activ. personal doméstico EJelA 90,5%
Activ. artisticas, recreativas y entretenimiento 42,6% 57,6%
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Educacién 36,3% 63,7%
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Activ. adtva yserv. auxil 45,5% 54,5%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Para concluir este apartado en el que se analiza las caracteristicas del empleo femenino en el
Pais Valencia, independientemente de que sean auténomas o asalariadas, es importante
destacar el nivel de formacidn alcanzado por las mismas.

Entre las mujeres ocupadas destacan las que tienen estudios superiores (incluido el
doctorado), estas suponen el 47% del empleo femenino. Sin embargo, entre los hombres
ocupados este nivel educativo tiene un menor peso (36%) y casi es equiparable a los que
tienen estudios secundarios de 12 etapa (34,1%).

Esto nos lleva a concluir que el nivel de exigencia para obtener un empleo no es la misma entre
los hombres que entre las mujeres. Pues ellas siempre se les exigiran mds requisitos
formativos para poder acceder al mercado de trabajo. Las mujeres aunque tienen mayores
niveles de estudios tienen mayores dificultades para su insercién en el mercado de trabajo y lo
hace en trabajos menos cualificados, en peores condiciones laborales, sobre todo entre la
poblacién joven.

4 , N
Poblacion OCUPADA por NIVEL DE FORMACION

en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.3.3. Asalariadas y autonomas

En este apartado se analiza la situacién de las mujeres que trabajan por cuenta ajena® y
aquellas que lo hacen por cuenta propia’. Los dos millones de personas ocupadas en el Pais
Valencia (2.062.700) se distribuyen de la siguiente manera; el 82,7% es poblacidn asalariada
(44% hombres y 38,7% mujeres) y el 17,2% auténomos/as (11,3% hombres y 6% mujeres).

) s "
Poblaciin ASALARIADA y AUTGNOMA Poblacidn ASMM_“AEA ¥ AUTONOMA
an el Pas Valencii {42 trim. 2018] en el Pals Valencia (42 trim. 2018}
Homlnes
rva—n dujares
“""“““ m-ﬂi" 172.900, ET% Mujeres | 13,3% 86,6%
Hombres 20,4% 79,6%
% W% 0% 30%  40%  S0%  6O% 0%  ED%  90%  100%
Asariadas,
T, 44 B
Auténomesfas  Asalariados/as

‘Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir cie datos de la EPA del INE

En el Pais Valencia el 53,2% de la poblacién asalariada son hombres y el 46,8% mujeres. A nivel
provincial la distribucién de la poblacidn asalariada es similar como puede verse en el grafico.

Poblacion ASALARIADA en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

Estatal ; 47,87
P. valercia 2 A6,8%
Valéncia 46,4
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Alacant ; 4/,/7
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

% son personas con trabajo por cuenta ajena o asalariadas todas las que durante la semana de referencia hayan
trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo, salario u otra forma
de retribucion conexa, en metdlico o en especie (INE).

® Se consideraran personas con una actividad por cuenta propia todas las que durante el periodo de referencia
hayan trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio o de una
ganancia familiar, en metélico o en especie. Ejercen una actividad por cuenta propia: los/as empresarios/as, los/as
trabajadores/as independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los trabajadores/as
familiares no remunerados (ayudas familiares) (INE).
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Anteriormente se ha indicado que en el ultimo afio se han creado en el Pais Valencia 26.900
nuevos puestos de trabajo; 13.300 empleos por cuenta ajena (10.000 hombres y 3.400
mujeres) y 13.600 por cuenta propia (11.700 hombres y 1.600 mujeres).

El nuevo trabajo auténomo creado ha sido fundamentalmente masculino (11.700 nuevos
empleos), las mujeres sélo aglutinan 1.600 nuevos empleos autonomos creados. Por otra
parte, en cuanto al incremento del trabajo asalariado este se ha producido fundamentalmente
en el sector publico (10.600 nuevos empleos ocupados por hombres y 13.200 por mujeres),
mientras que en el sector privado ambos sexos han perdido empleo (9.900 mujeres menos con
empleo y 800 hombres menos ocupados). Por lo tanto, el crecimiento del empleo femenino se
produce gracias a la contratacién publica.

Asi pues, en el Pais Valencia los 13.300 nuevos empleos por cuenta ajena, el 75,2% estan
ocupados hombres (10.000), tan sdlo el 25,6% han sido ocupados por mujeres (3.400). En la
provincia donde mas ha crecido el empleo asalariado femenino es Valéncia (3.700 nuevos
empleos, un 0,9% mas), aunque en esta misma provincia el empleo asalariado masculino ha
crecido mas (5.400 nuevos empleos, un 1,1% de incremento). En Castellé el empleo femenino
ha crecido en 3.400 nuevos empleos (un 3,9% mas), mientras que el masculino ha caido un
2,6% (unos 2.800 empleos menos). Por ultimo, en Alacant el empleo femenino se ha reducido
en 3.700 empleadas menos (un 1,3%), a la par que se ha incrementado en 7.300 en el caso de
hombres (un 2,3% mas).

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 609,0 3,6 0,6% 318,6 7,3 2,3% 290,3 -3,7  -1,3%
Castell6 195,3 0,7 0,4% 105,7 -2,8  -2,6% 89,5 3,4 3,9%
Valéncia 901,9 9,1 1,0% 483,5 5,4 1,1% 418,4 3,7 0,9%
P. Valencia 1.706,1 13,3 0,8% 907,9 10,0 1,1% 798,3 3,4 0,4%
Estatal 16.453,6 531,0 3,3% 8.583,3 274,4 3,3% 7.870,3 256,7 3,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En relacion al trabajo por cuenta propia, en el Ultimo afio este ha experimentado también un
incremento en 13.600 nuevos empleos en el Pais Valencia. Este incremento se ha producido
fundamentalmente entre los hombres, quienes aglutinan el 86% del aumento del empleo
(11.700 nuevos empleos, un 5,3% mas). Por otra parte, hay 1.600 mujeres que en el Ultimo afio
han decidido ser auténomas. Este incremento se ha producido Unicamente en la provincia de
Valéncia.

EVOLUCION AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 136,7 0,3 -0,2% 91,5 03 0,3% 45,3 0,6 -1,3%
Castell6 37,2 2,3 -58% 23,8 1,0 -4,0% 13,5 1,2 -8,2%
Valéncia 182,6 16,0 9,6% 117,5 12,6  12,0% 65,1 3,4 55%
P. Valencia 356,6 13,6  4,0% 232,6 11,7 5,3% 123,8 1,6 1,3%
Estatal 3.111,0 352  1,1% 2.069,8 395  1,9% 1.041,2 -43 -0,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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En los siguientes graficos se observa la evolucién del empleo asalariado y el empleo auténomo
en el Ultimo afo en el Pais Valencia.

En el Pais Valencia aumenta tanto el trabajo asalariado de las mujeres como el auténomo, un
0,4% y un 1,3% respectivamente. El comportamiento a nivel provincial difiere de un territorio a
otro. En el dltimo afio las mujeres de Valéncia han visto mas posibilidades de insercion en el
trabajo auténomo (ha incrementado un 5,5%) que en el asalariado (ha incrementado un 0,9%).
Sin embargo, en Castellé se ha producido un incremento del trabajo auténomo (3,9%) pero
una disminucidon del auténomo (un 8,2%). Finalmente en Alacant disminuye el empleo
femenino tanto el asalariado (un 1,3%) como el auténomo (un 1,3%).

Evolucién poblacién ASALARIADA E"°"_’°i6“ poblacién AUTONOMA
(42 trim. 2017-2018) (42 trim. 2017-2018)

- 0,
3,4% 0,4%
Estatal 3,3% Estatal 1,9%
3,3%
0,4%
P.Valencia 1,1% P. Valencia 5,3%
0,8% 4,0%
0,9% 5,5%
Valéncia 1,1% Valéncia 12,0%
1,0% 9,6%
3,9% -8,2%
Castell6 -2,6% Castell6 -4,0%
0,4% -5,8%

-1,3% -1,3%
Alacant 2,3% Alacant 0,3%
0,6% -0,2%

4% 2% 0% 2% 4% 6%

-14% -9% -4% 1% 6% 11% 16%

Total M Hombres M Mujeres Total M Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La tasa de asalarizacion' de las mujeres siempre ha sido superior a la de los hombres. Pero en
la Ultima década se observa que se va ampliando la distancia entre ambos sexos. Mientras que
las mujeres se mantienen estables entorno al 86% en tasa de asalarizacidn, los hombres optan

mas por férmulas de autoempleo disminuyendo su presencia en el trabajo asalariado.

91%

86%

81%

76%

71%

Tasa de asalarizacion Pais Valencia (42 trimestre)

86,7% 87,1% 87,0% 86,8% 86,7% 87:2% 86,7%

86,1% 86,0

.«»‘\./0—0\/,0\
80,4% ;3 305 79,8%80,1% ~—e—

79,3% 79,2%
77,6% 77,5% 77,1%

——

76,3%76,0%

9% 86,7% 86,7% 86,6%

85,7% 85,5%

0,7%80,3%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—&—Hombres —®— Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La provincia de Castellé registra los mayores valores de tasa de asalarizacion femenina (un
87%), aunque por debajo de la estatal (88,3%), Valéncia y Alacant presentan similares

porcentajes,

86,5%.

Tasa de SALARIZACION (42 trim. 2018)

88,3%

Estatal
86,6%

P.Valencia
86,5%

Valéncia

87,0%

Castelld

86,5%
Alacant 77,7%

81,7%

72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90%

Total B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

10 . .z . . s . .
La tasa de salarizacidn es el cociente entre la poblacidn asalariada y la poblacion ocupada.
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En el Pais Valencia trabajan 1.706.100 personas asalariadas que se distribuyen por titularidad
del centro de trabajo de la siguiente manera; el 17,4% en el sector publico (7,7% hombres y
9,7% mujeres) y el 82,6% en el sector privado (45,5% hombres y 37,1% mujeres).

Poblacién ASALARIADA en el SECTOR PUBLICO y PRIVADO
en el Pafs Valencia (42 trim. 2018)
Hombres sector
Who i M
PRIVADO, 633, , eyl
3/,1% o
Hombres sector
PRIVADO, 776,
45,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de

la EPA del INE

El 20,7% de las mujeres trabajan en el sector publico, mientras que entre los hombres lo hacen
el 14,5%. Por otra parte, en la Administraciéon Publica las mujeres tienen mayor peso que los
hombres; el 55,6% de los puestos de trabajos estan ocupados por ellas. Sin embargo, en el
sector privado representan el 44,9% de la ocupacion.

Pais Valencia

55,
60%
44,4%
50% |
40%
30%

20%

10%-

Poblacién ASALARIADA por SECTOR

(42 trim. 2018)
6%

55,1%

0% "

Sector publico

B HOMBRES

Sector privado
B MUJERES

Poblacion ASALARIADA por SEXO
Pais Valencia (42 trim. 2018)
oo 85,5% 79,3%
80% |
60%
40%-
20%
ok’
HOMBRES MUJERES
M Sector publico M Sector privado
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El empleo publico tiene un mayor peso en el sexo femenino que en el masculino. Por provincias, en
Valéncia el 22% de las mujeres trabajan en la Administracion Publica frente al 15% de los hombres.
Hay que tener en cuenta que es el territorio que aglutina la mayor parte de la administracién de la
Generalitat Valenciana. En Castellé un 19,7% de las mujeres trabajan en el area publica frente al
9,9% de los hombres y en Alacant el 19,2% de mujeres ante el 15,3% de los hombres.

POBLACION ASALARIADA POR SECTOR, SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2018)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total Publico Privado Total Publico Privado Total Publico Privado
Alacant 6089 104,6 504,3 318,7 489  269,8 290,3 55,7 234,6
Castello 195,3 28,1 167,2 105,7 10,5 95,2 89,5 17,6 71,9
Valéncia 901,9 164,4 737,5 483,5 72,6 410,9 418,4 91,9 326,5
P. Valencia 1.706,2 297,2 1.409,0 907,8 1319 7759 798,2 1652  633,0
Estatal 16.453,6 3.211,0 13.242,6 8.583,2 1.427,4 7.155,8 7.870,4 1.783,6 6.086,8

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El empleo publico se ha incrementado en el Gltimo afio en 23.900 nuevos puestos de trabajo. Las
mujeres han optado al 55,3% de esos nuevos empleos, concretamente han ocupado 13.200
puestos de trabajo. Por provincias es Valéncia donde se concentran el mayor volumen de
crecimiento de empleo publico ocupado por mujeres, con unos 11.100 empleos mas (13,7%).
Alacant también experimenta una subida del 4,9% de la ocupacién publica femenina (2.600
empleos). Sin embargo, Castellé las mujeres pierden empleo en el sector publico (2,2%). En cuanto
al sector privado, la presencia de mujeres ha descendido en 9.900 empleadas menos, tanto en
Valéncia como en Alacant, mientras que en Castellé repunta su actividad.

e - - N 4 ~
Evoluci6n poblacién ASALARIADA en el Evoluciéon poblacion ASALARIADA en el
SECTOR PUBLICO en el Pais Valencia SECTOR PRIVADO en el Pais Valencia
(42 trim.2017-2018) (42 trim. 2017-2018)
3.7% 3,3%
,370
Estatal 5,3% Estatal 2,9%
4,4% 3 19
8,7% -1,5%
P. Valencia 8,7% P. Valencia -0,1%
8,7% -0,7%
13,7% -2,2%
Valéncia 0,6% Valéncia 1,2%
7,5% -0,3%
-2,2% 5,6%
Castellé  -23,4% Castelld 0,4%
-11,4% 2,6%
4,9% -2,6%
Alacant 38,1% Alacant -2,2%
18,1% -2,4%
T T T T T 1
-49% -29% -9% 11% 31% 51% -6% -1% 4% 9%
| Total M Hombres M Mujeres | Total M Hombres ™ Mujeres
A / o

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La modalidad de jornada es otra variable importante en el andlisis de los desequilibrios de

género, y que repercute de forma negativa en las retribuciones y posteriores derechos de

proteccién social de las mujeres. Del 1.706.100 personas que trabajan por cuenta ajena en el

Pais Valencia, el 83,8% desempefia su trabajo a tiempo completo (49,3% hombres y 34,5%
mujeres) y el 16,2% a tiempo parcial (3,9% hombres y 12,3% mujeres).

Pohlacién ASALARIADA segdn JORNADA
en el Pais Valencia {32 trim. 2018}

Mujeres [ornade
Hombres |arnadsr PARCIAL, 210.200,
PARQAL, 66.500, 12,3%

[_ 3.0%

Hambres jJornada

Mujeres jomeads
COMPLETA, 588.000, COMPLETA, 841400,
34,53 49,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La jornada a tiempo parcial es claramente femenina, ya sea por opcidn voluntaria o por
imposicién como esta ocurriendo con la aplicacidn de la ultima reforma laboral. De las 798.200
mujeres que trabajan en el Pais Valencia, el 26,3% lo hacen a jornada parcial. Es decir, casi tres
de cada diez mujeres asalariadas trabajan a tiempo parcial con la merma de ingresos que ello
supone. Entre los hombres tan sdélo el 7,3% lo hacen con esta modalidad.

Por otra parte, de las 276.800 personas que trabajan a tiempo parcial, el 75,9% son mujeres
(210.200) y el 24% hombres (66.500). Es decir, siete de cada diez personas que trabajan a
tiempo parcial son mujeres.

Poblacion ASALARIADA por SEXO Poblacién ASALARIADA por JORNADA
Pais Valencia (42 trim. 2018) Pais Valencia (42 trim. 2018)
92,7% 75,9%

100% | 80%

80%
60%

60%
26,3%

40%
40%

20% 20%

0% .
0% f
HOMBRES MUJERES Jornada completa Jornada parcial

M Jornada completa M Jornada parcial B HOMBRES B MUJERES

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Es importante analizar los motivos por los que se opta por la jornada a tiempo parcial, para
ello la Encuesta de Poblacion Activa ofrece datos pero sélo a nivel estatal. En el ultimo
trimestre de 2018, de las 19,5 millones de personas ocupadas en nuestro pais, el 15% trabajan
a tiempo parcial (casi 3 millones). Pero si profundizamos en los motivos de este tipo de
jornada, descubrimos que mas de la mitad (52,7%) trabajan a tiempo parcial por no haber
encontrado trabajo a tiempo completo. Esto demuestra la involuntariedad de este tipo de
trabajo.

La mayor parte del trabajo a tiempo parcial lo desarrollan las mujeres (el 75%, con 2.159.300).
La creencia social es que se trata de una opcion personal para atender las tareas de cuidado de
menores y personas dependientes. Pero las estadisticas demuestran que tal voluntariedad no
es cierta, pues mas de las mitad de las mujeres (el 50,6%, 1.092.000) estan empleadas con esta
modalidad de jornada sin desearlo, ellas realmente querrian tener un trabajo a tiempo
completo pero los sectores de actividad feminizados son los que ofrecen mayoritariamente el
trabajo a tiempo parcial que se han visto reforzados con la reforma laboral. Asi pues, tan sélo
el 22,3% (482.000) de las mujeres alegan como motivo la atencion al cuidado de familiares. Un
porcentaje importante porque implica la falta de politica publicas y empresariales que puedan
solventar esta necesidad, pero que debe de leerse teniendo en cuenta el deseo expreso de
muchas de ellas de cotizar al 100%. Lamentablemente no disponemos de esta informacién a
nivel autondmico pero seguramente que en el Pais Valencia la dindamica es similar.

POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL POR MOTIVO DE LA JORNADA PARCIAL Y SEXO EN ESPANA
(42 trim. 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total % Total % Total %
Total 2.894,80 100%  735,5 100% 2.159,30 100%
Seguir cursos de ensefianza o formacidn 227,8 8% 95,3 13,0% 1325 6,1%
Enfermedad o incapacidad propia 38,4 1% 11,7 1,6% 26,7 1,2%
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, 3432 12% 164 2,2% 3268 151%

incapacitados o mayores

Otras obligaciones familiares o personales 165,9 6% 10,4 1,4% 155,5 7,2%

No haber podido encontrar trabajo de

jornada completa 1.527,10 53%  435,1 59,2% 1.092,00 50,6%

No querer trabajo de jornada completa 272,4 9% 50,4 6,9% 222 10,3%
Otros motivos de tener jornada parcial 308 11% 112,6 15,3% 195,4 9,0%
No sabe el motivo 11,9 0% 3,5 0,5% 8,4 0,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Castelld es la provincia que recoge mayores valores de tasa parcialidad en el empleo
femenino, el 31% de las mujeres trabajan a tiempo parcial. En Alacant el 25,7% y en Valéncia el
25,8%. Por lo que la media del Pais Valencia es el 28,9%. Todas las provincias estan por encima

de la media estatal, donde el 25,4% de las mujeres trabajan a jornada a tiempo parcial.

POBLACION ASALARIADA POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total Compl Parcial Total Compl Parcial Total Compl Parcial
Alacant 608,9 516,6 92,3 318,6 300,9 17,7 290,3 215,7 74,6
Castell6 195,3 160,2 35,1 105,7 98,4 7,3 89,6 61,8 27,8
Valéncia 901,9 752,6 149,3 483,5 442,0 41,5 418,4 310,6 107,8
P. Valencia 1.706,2  1.429,4 276,8 907,9 841,4 66,5 798,2 588,0 210,2
Estatal 16.453,6  13.832,9 2.620,7 8.583,2 7.958,5 624,7 7.870,3  5.874,4 1.995,9

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

En el dltimo afio en el Pais Valencia se ha producido un incremento de la contratacion a tiempo
completo en ambos sexos y una disminucién de la contratacién a tiempo parcial. Excepto en
Castellé donde entre las mujeres se ha incrementado la parcial un 1,8%.

Evolucion poblacion ASALARIADA a Evolucion poblacion ASALARIADA a
JORNADA COMPLETA en el Pais Valencia JORNADA PARCIAL en el Pais Valencia
(42 trim.2017-2018) (42 trim. 2017-2018)
3,1% 4,3%
Estatal 3,7% Estatal -1,2%
3,4% 2,9%
4,1% -8,6%
P. Valencia 3,9% P.Valencia -24,5%
4,0% -13,0%
4,3% -7,9%
Valéncia 1,9% Valéncia -6,1%
2,9% -7,4%
51% 1,8%
Castellé -2,6% Castelld -2,7%
0,3% 0,9%
3,5% -12,9%
Alacant 9,5% Alacant -51,5%
6,9% -24,3%
-6% -1% 4% 9% 14% -70% -50% -30% -10% 10%
Total M Hombres M Mujeres Total M Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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TASA DE PARCIALIDAD por sexo en el Pais Valencia
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En el Pais Valencia en 2017 el 28,3% de las mujeres estan contratadas temporalmente. En el
ultimo afio se ha incrementado un 0,4% la contratacion de trabajadoras, 3.400 nuevos
contratos. La novedad es el cambio de tendencia, el incremento de la contratacion responde a
un aumento de los contratos indefinidos firmados por mujeres (26.200 nuevos contratos) y
una drastica reduccion de los contratos temporales (22.700 menos). El aumento de la
contratacién fija se produce en las tres provincias, pero sobre todo en Alacant con 16.300
contratos mas suscritos por mujeres.

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 609,0 3,6 0,6% 318,6 7,3 2,3% 290,3 -3,7 -1,3%
Contrato indefinido 4449 37,4 9,2% 234,5 21,2 9,9% 210,4 16,3 8,4%
Contrato temporal 164,1 -33,8  -17,1% 84,1 -13,9 -14,2% 80,0 -19,9  -19,9%
Castello 195,3 0,7 0,4% 105,7 -2,8 -2,6% 89,5 3,4 3,9%
Contrato indefinido 137,0 2,2 1,6% 75,8 -1,4 -1,8% 61,2 3,5 6,1%
Contrato temporal 58,3 -1,5 -2,5% 29,9 -1,5 -4,8% 28,4 0,0 0,0%
Valéncia 901,9 9,1 1,0% 483,5 5,4 1,1% 418,4 3,7 0,9%
Contrato indefinido 635,7 -3,5 -0,5% 334,5 -9,9 -2,9% 301,2 6,4 2,2%
Contrato temporal 266,2 12,6 5,0% 149,0 15,3 11,4% 117,1 -2,8 -2,3%
P. Valencia 1.706,1 13,3 0,8% 907,9 10,0 1,1% 798,3 3,4 0,4%
Contrato indefinido 1.217,6 36,1 3,1% 644,8 9,9 1,6% 572,8 26,2 4,8%
Contrato temporal 488,6 -22,7 -4,4% 263,1 0,0 0,0% 225,5 -22,7 -9,1%
Estatal 16.453,6 531,0 3,3% 8.583,3 274,4 3,3% 7.870,3  256,7 3,4%

Contrato indefinido 12.034,1 363,7 3,1% 6.332,2 169,6 2,8% 5.702,0 194,2 3,5%

Contrato temporal 4,419,5 167,3 3,9% 2.251,1 104,8 4,9% 2.168,4 62,5 3,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Evolucién contratos INDEFINIDOS Evolucion contratos TEMPORALES
(42 trim. 2017-2018) (42 trim. 2017-2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El cambio en la contratacion femenina ha provocado una disminucidn de la tasa de
temporalidad™! de las trabajadoras del Pais Valencia (28,2%) que ha logrado reducirse en casi
tres puntos en el Ultimo afio. Aunque aun se sitla por encima de la media estatal (27,6%). Por
provincias es significativa la tasa de temporalidad de las mujeres de Castell6 (31,7%). Tanto en
Alacant como en Castelld las mujeres presentan mayores valores de temporalidad que los
hombres, cuestion que no ocurre en Valéncia en el ultimo afio.

4 N
Tasa de TEMPORALIDAD (42 trim. 2018)
27,6%
Estatal
P. Valencia 29,0%
Valéncia 30,8%
29,5%
31,7%
Castello
29,9%
27,5%
Alacant 26,4%
26,9%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
@ Total M Hombres M Mujeres

- /
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

" a3 tasa de temporalidad es el cociente entre la poblacién asalariada con contrato temporal y la poblacion
asalariada total.
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2.3.4. La contratacion registrada

El SERVEF registré en diciembre de 2018 un total de 152.323 contratos en el Pais Valencia, el
56,9% fueron firmados por hombres y el 43,1% por mujeres. A continuacién se muestra la
distribucidn provincial y comarcal de la contratacién registrada.

CONTRATOS REGISTRADOS POR SEXO Y COMARCAS DEL PAIS VALENCIA (diciembre 2018)

TOTAL HOMBRES MUJERES

ESPANA 1.709.733 959.558 750.175

PAIS VALENCIA 152.323 100,0% 86.693 100,0% 65.630 100,0%
CASTELLO 16.295 10,7% 9.463 10,9% 6.832 10,4%
Els Ports 116 0,1% 54 0,1% 62 0,1%
L'Alt Maestrat 65 0,0% 20 0,0% 45 0,1%
El Baix Maestrat 1.653 1,1% 920 1,1% 733 1,1%
L'Alcalaten 313 0,2% 221 0,3% 92 0,1%
La Plana Alta 8.629 5,7% 5.105 5,9% 3.524 5,4%
La Plana Baixa 5.026 3,3% 2.872 3,3% 2.154 3,3%
El Alto Palancia 420 0,3% 229 0,3% 191 0,3%
El Alto Mijares 73 0,0% 42 0,0% 31 0,0%
VALENCIA 91.603 60,1% 52.805 60,9% 38.798 59,1%
El Rincon de Ademuz 84 0,1% 33 0,0% 51 0,1%
Los Serranos 207 0,1% 95 0,1% 112 0,2%
El Camp de Turia 4.152 2,7% 2.552 2,9% 1.600 2,4%
El Camp de Morvedre 2.656 1,7% 1.617 1,9% 1.039 1,6%
L'Horta Nord 4.940 3,2% 2.439 2,8% 2.501 3,8%
L'Horta Oest 10.125 6,6% 5.909 6,8% 4.216 6,4%
Valencia 40.876 26,8% 23.165 26,7% 17.711 27,0%
L'Horta Sud 3.580 2,4% 2.030 2,3% 1.550 2,4%
La Plana de Utiel-Requena 752 0,5% 466 0,5% 286 0,4%
La Hoya de Bunyol 1.933 1,3% 1.150 1,3% 783 1,2%
El Valle de Cofrentes-Ayora 196 0,1% 124 0,1% 72 0,1%
La Ribera Alta 7.955 5,2% 4.875 5,6% 3.080 4,7%
La Ribera Baixa 3.269 2,1% 2.087 2,4% 1.182 1,8%
La Canal de Navarres 595 0,4% 299 0,3% 296 0,5%
La Costera 1.269 0,8% 570 0,7% 699 1,1%
La Vall d'Albaida 2.537 1,7% 1.485 1,7% 1.052 1,6%
La Safor 6.477 4,3% 3.909 4,5% 2.568 3,9%
ALACANT 44.425 29,2% 24.425 28,2% 20.000 30,5%
El Comtat 536 0,4% 289 0,3% 247 0,4%
L'Alcoia 2.400 1,6% 1.271 1,5% 1.129 1,7%
L'Alt Vinalopé 1.256 0,8% 717 0,8% 539 0,8%
El Vinalopd Mitja 3.708 2,4% 1914 2,2% 1.794 2,7%
La Marina Alta 2.571 1,7% 1.352 1,6% 1.219 1,9%
La Marina Baixa 5.079 3,3% 2.728 3,1% 2.351 3,6%
L'Alacanti 14.099 9,3% 7.282 8,4% 6.817 10,4%
El Baix Vinalopo 5.960 3,9% 3.122 3,6% 2.838 4,3%
El Baix Segura / La Vega Baja 8.816 5,8% 5.750 6,6% 3.066 4,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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Contratos registrados por sexo y comarcas del Pais Valencia (diciembre 2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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2.3.5. Conciliacidn y corresponsabilidad

En 2018 se solicitaron un total de 24.515 prestaciones de maternidad en el Pais Valencia, el
98,4% fueron percibidas por la madre (24.130) y el 1,6% por el padre (385). La cesién de la
prestacion de maternidad al padre tiene un menor peso en nuestra comunidad que en el resto
del Estado que representa un 1,9%. Especialmente en Alacant y Castellé donde tan sélo el 1,2%
y el 1,3% de los padres se acogen a esta modalidad de prestacion.

PRESTACIONES DE MATERNIDAD POR SEXO EN EL PAiS VALENCIA (2013 - 2018)
Unidades: en personas

Alacant Castello Valéncia P. Valencia Estatal
TOTAL
2013 9.353 3.308 15.303 27.964 288.842
2014 9.189 3.165 15.191 27.545 281.151
2015 9.269 3.039 14.565 26.873 278.389
2016 9.287 3.215 14.465 26.967 278.509
2017 9.034 3.089 13.875 25.998 268.328
2018 8.487 2.925 13.103 24.515 252.706
Percibidas por la MADRE
2013 9.257 3.261 15.111 27.629 283.923
2014 9.105 3.098 14.963 27.166 276.239
2015 9.182 3.007 14.339 26.528 273.181
2016 9.174 3.170 14.225 26.569 272.821
2017 8.926 3.043 13.661 25.630 263.398
2018 8.383 2.886 12.861 24.130 247.975
Percibidas por el PADRE
2013 96 47 192 335 4.919
2014 84 67 228 379 4.912
2015 87 32 226 345 5.208
2016 113 45 240 398 5.688
2017 108 46 214 368 4.930
2018 104 39 242 385 4,731

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

Es de destacar que en el ultimo lustro en el Pais Valencia se ha producido un incremento de la
cesion de la prestacion de maternidad al padre un 14,9%. Especialmente en Alacant, donde se
han incrementado un 8,3% y en Valéncia donde hay un 26% mds de padres que se acogen a
esta medida. Si bien es cierto que si lo comparamos con los valores del aifo anterior la cesion
de la prestacion de maternidad al padre tan sélo ha aumentado un 4,6%.

EVOLUCION DE PRESTACIONES DE MATERNIDAD POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2013 - 2018)
Unidades: en porcentaje

Alacant Castello Valéncia P. Valencia Estatal

% Dif. 2013 - 2018
Total -9,3% -11,6% -14,4% -12,3% -12,5%
Madre -9,4% -11,5% -14,9% -12,7% -12,7%
Padre 8,3% -17,0% 26,0% 14,9% -3,8%

% Dif. 2017 - 2018
Total -6,1% -5,3% -5,6% -5,7% -5,8%
Madre -6,1% -5,2% -5,9% -5,9% -5,9%
Padre -3,7% -15,2% 13,1% 4,6% -4,0%
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

En el dltimo afio en el Pais Valencia han disminuido un 4,4% el nimero solicitudes de
prestaciones de paternidad, debido fundamentalmente al descenso del numero de
nacimientos. La reduccién se ha producido en las tres provincias, un 5,9% en Alacant, un 2,4%
en Castelld y un 4% en Valéncia. Esta disminucion también se ha producido a nivel estatal con
un 3,4% menos de solicitudes de prestaciones de paternidad.

PRESTACIONES DE PATERNIDAD EN EL PAiS VALENCIA (2009 - 2018)
Unidades: en personas

Alacant Castello Valéncia P. Valencia Estatal
2009 8.528 3.610 14.805 26.943 273.024
2010 8.658 3.474 15.277 27.409 275.637
2011 8.541 3.349 14.999 26.889 269.715
2012 7.465 2.995 13.428 23.888 245.867
2013 7.380 3.039 12.379 22.798 237.988
2014 7.528 3.002 12.789 23.319 235.678
2015 7.780 2.877 12.732 23.389 238.806
2016 8.322 3.171 12.973 24.466 244.468
2017 9.007 3.568 13.534 26.109 264.632
2018 8.472 3.482 12.996 24.950 255.531

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social

EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES DE PATERNIDAD EN EL PAiS VALENCIA (2009 - 2018)
Unidades: en porcentaje

Alacant Castello Valéncia P. Valencia Estatal
% Dif. 09-10 1,5% -3,8% 3,2% 1,7% 1,0%
% Dif. 10-11 -1,4% -3,6% -1,8% -1,9% -2,1%
% Dif. 11-12 -12,6% -10,6% -10,5% -11,2% -8,8%
% Dif. 12-13 -1,1% 1,5% -7,8% -4,6% -3,2%
% Dif. 13-14 2,0% -1,2% 3,3% 2,3% -1,0%
% Dif. 14-15 3,3% -4,2% -0,4% 0,3% 1,3%
% Dif. 15-16 7,0% 10,2% 1,9% 4,6% 2,4%
% Dif. 16-17 8,2% 12,5% 4,3% 6,7% 8,2%
% Dif. 17-18 -5,9% -2,4% -4,0% -4,4% -3,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
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En la siguiente tabla se observa la evolucion de las solicitudes de excedencias por cuidado de
menores en el Pais Valencia. El ultimo dato disponible es el de 2017, en este afio se solicitaron
un total de 4.481 excedencias por cuidado de menores, el 94,7% de estas excedencias fueron
solicitadas por mujeres (4.243), tan sélo un 5,3% fueron solicitadas por hombres (238).

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS EN EL PAIS VALENCIA (2005-2017)

PAIS VALENCIA
TOTAL Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres
2005 3.681 3.603 97,9% 78 2,1%
2006 3.956 3.830 96,8% 126 3,2%
2007 4.403 4.271 97,0% 132 3,0%
2008 4.667 4.547 97,4% 120 2,6%
2009 3.888 3.772 97,0% 116 3,0%
2010 3.760 3.641 96,8% 119 3,2%
2011 3.559 3.445 96,8% 114 3,2%
2012 2.990 2.877 96,2% 113 3,8%
2013 4,192 4.000 95,4% 192 4,6%
2014 4.687 4.439 94,7% 248 5,3%
2015 5.469 5.155 94,3% 314 5,7%
2016 6.334 5.940 93,8% 394 6,2%
2017 4.481 4.243 94,7% 238 5,3%
% Dif. 07-17 1,8% -0,7% 80,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo
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En la siguiente tabla se presenta la evolucién de las solicitudes de excedencias por cuidado de
familiares en el Pais Valencia. El ultimo dato disponible es el de 2017, en este afio se
solicitaron un total de 1.275 excedencias por cuidado de familiares, el 82,5% de estas
excedencias fueron solicitadas por mujeres (1.052) y el 17,5% por hombres (223).

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES EN EL PAIS VALENCIA (2005-2017)

PAIS VALENCIA

TOTAL Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres
2005 506 439 86,8% 67 13,2%
2006 537 470 87,5% 67 12,5%
2007 776 676 87,1% 100 12,9%
2008 609 519 85,2% 90 14,8%
2009 483 404 83,6% 79 16,4%
2010 555 457 82,3% 98 17,7%
2011 524 423 80,7% 101 19,3%
2012 546 469 85,9% 77 14,1%
2013 901 760 84,4% 141 15,6%
2014 1.064 898 84,4% 166 15,6%
2015 1.111 948 85,3% 163 14,7%
2016 1.175 977 83,1% 198 16,9%
2017 1.275 1.052 82,5% 223 17,5%

% Dif. 07-17 64,3% 55,6% 123,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del Ministerio de Empleo
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2.4. El paro femenino

Para el analisis del desempleo femenino se van a utilizar dos fuentes estadisticas, la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA) del INE que ofrece una estimacion del paro y los datos que aporta
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en relacion al paro registrado.

2.4.1. El paro estimado

El 2018 finalizd con 344.100 personas desempleadas en el Pais Valencia, esta cifra supone el
10,4% del paro estimado a nivel estatal (3.304.300 desempleados/as). El 47,6% de las personas
paradas eran hombres (163.800) y el 52,4% mujeres (180.200). A nivel provincial tanto Castellé
como Valéncia el desempleo femenino tiene mayor peso que el masculino, un 56,8% (23.500)
y un 56,4% (92.800) respectivamente. Sin embargo, en Alacant los hombres recogen mayores
valores de desempleo que las mujeres (46,2%, 63.800).

En el ultimo afio el paro se ha reducido en 462.400 personas en el Pais Valencia. La
disminucidon ha sido mas relevante entre los hombres (un descenso de un 13,5%; 246.500
parados menos) que entre las mujeres valencianas (un descenso de un 11,1%; 215.800 paradas
menos). Esta reduccidon del desempleo femenino se experimenta en Alacant (19.200 paradas
menos, un 23,1%) y en Valéncia (18.800 desempleadas menos, un 16,8%9), pero no en Castell
que ha visto incrementar en 2.000 el nimero de desempleadas en el ultimo afio.

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018  Dif.17-18 % Dif. 2018  Dif.17-18 % Dif. 2018  Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 138,1 -24,4  -15,0% 74,3 -5,2 -6,5% 63,8 -19,2  -23,1%
Castell6 41,4 2,1 5,3% 17,8 0,0 0,0% 23,5 2,0 9,3%
Valéncia 164,5 -43,7  -21,0% 71,7 -24,9  -25,8% 92,8 -18,8 -16,8%
P. Valencia 344,1 -65,9 -16,1% 163,8 -30,1 -15,5% 180,2 -359 -16,6%
Estatal 3.304,3 -462,4  -12,3% 1.574,1 -246,5 -13,5% 1.730,2 -215,8 -11,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Evolucion poblacion PARADA (42 trim. 2017-2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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El afio 2012 es el que se recoge una cifra de desempleo mas elevada en el Pais Valencia, con
700.200 personas en paro en nuestro territorio. Aunque en el caso de las mujeres el mayor
valor se presenta en 2013 con 317.600 mujeres en situacién de desempleo. A partir del 2014
se registra una disminucién de la tendencia alcista en los valores de desocupacidn. Ahora bien,
aun queda un recorrido largo para alcanzar las cifras que se presentaban antes de la crisis,
pues si en 2005 el nimero de mujeres desempleadas era de 98.000, actualmente es de casi el
doble, 180.200 paradas en el Pais Valencia.

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO EN EL PAIiS VALENCIA (42 trim. 1997-2018)
Unidades: miles de personas y en porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES

Total o amoror T amrier  ameror TOP! s amerior
1997 311,5 139,8 171,7
1998 266,5 -45 -14,4% 114 -25,8 -18,5%  152,5 -19,2 -11,2%
1999 238,2 -28,3 -10,6% 93,6 -20,4 -17,9%  144,6 -7,9 -5,2%
2000 215,6 -22,6 -9,5% 89,6 -4 -4,3% 126 -18,6 -12,9%
2001 180,8 -34,8 -16,1% 77 -12,6 -14,1%  103,8 -22,2 -17,6%
2002 219 38,2 21,1% 105 28 36,4% 114 10,2 9,8%
2003 227,6 8,6 3,9% 104,2 -0,8 -0,8% 123,4 9,4 8,2%
2004 225,1 -2,5 -1,1% 97,9 -6,3 -6,0%  127,2 3,8 3,1%
2005 183,3 -41,8 -18,6% 85,3 -12,6 -12,9% 98 -29,2 -23,0%
2006 203,2 19,9 10,9% 86,1 0,8 0,9% 117,1 19,1 19,5%
2007 223,2 20 9,8% 113 26,9 31,2%  110,2 -6,9 -5,9%
2008 3817 158,5 71,0%  202,7 89,7 79,4% 179 68,8 62,4%
2009 576 194,3 50,9% 3334 130,7 64,5% 242,6 63,6 35,5%
2010 5759 -0,1 0,0% 3157 -17,7 -5,3%  260,2 17,6 7,3%
2011 6413 65,4 11,4%  358,1 42,4 13,4%  283,2 23 8,8%
2012 700,2 58,9 9,2%  382,7 24,6 6,9% 317,5 34,3 12,1%
2013 668,3 -31,9 -4,6%  350,7 -32 -8,4% 317,6 0,1 0,0%
2014 5694 -98,9 -14,8%  299,7 -51 -14,5%  269,7 -47,9 -15,1%
2015 5204 -49 -8,6%  265,4 -34,3 -11,4%  254,9 -14,8 -5,5%
2016 467,44 -102 -17,9%  226,8 -72,9 -24,3%  240,6 -29,1 -10,8%
2017 410,0 -159,4 -28,0%  193,9 -105,8 -35,3%  216,1 -53,6 -19,9%
2018 344,1 -176,3 -33,9%  163,8 -101,6 -38,3%  180,2 -74,7 -29,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La evolucion de desempleo se observa con mayor claridad en la trayectoria de la tasa de
paro™2. En el grafico se observa que en ambos sexos esta disminuyendo la tasa de desempleo,
aunque también es importante resaltar que en los hombres es menor (12,6%) que la de las

mujeres (16,4%).

Tasa de paro Pais Valencia (42 trimestre)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

La distribucion provincial de la tasa de desempleo ofrece valores significativos, como el 18,6%
de desempleo femenino en la provincia de Castelld, por encima de la media autondmica

(16,3%) y media estatal (16,3%).

Tasa de DESEMPLEO (42 trim. 2018)

16,3%

l

Estatal 12,9%
14,5%

16,3%

P. Valencia 12,6%
14,3%

16,1%

Valéncia 10,7%
13,2%

18,6%

Castelld 12,1%
15,1%

16,0%
15,3%
15,6%

Alacant

|

0% 5% 10% 15% 20%

Total @ Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

12 . .. . .
La tasa de paro es el cociente entre la poblacién parada y la poblacidn activa.
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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La edad es un factor clave para determinar el perfil de las personas desempleadas. En el siguiente
grafico se observa que las mujeres mas jovenes (menores de 25 afios) presentan la tasa de paro
mas elevada (33,3%). Siendo alarmante la situacidn de las mujeres mas jovenes (de 16 a 19 afios)
cuya tasa de desempleo es del 46,2%, aunque la mayor tasa de desempleo la presentan los
hombres de entre 16 y 19 afios con un 52,9%. También es alarmante observar que la tasa de paro
de las mujeres de 55 y mas afos (19%) es superior a la media (16,4%).

55y mas afnos

25-54 afios

20-24 afios

16-19 afios

25y mas afios

<25 afios

Total

Tasa de PARO por EDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

10,7%

12,7%

11,2%
13,0%

12,6%

19,0%

14,4%

30,5%
28,2%
29,2%

15,3%

33,3%
33,1%
33,2%

16,4%

14,3%

0%

20% 30% 40% 50% 60%

Total B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

Existe una estrecha relacién entre el nivel de estudios de la personay la tasa de paro, en la medida
en que disponer de cierto nivel de formacidén favorece que se tenga mas posibilidades de
incorporacién al mercado de trabajoB. En todos los intervalos de edad la tasa de desempleo
femenina es superior a la masculina, pero quizas la brecha es mas grande en aquellas que tienen
estudios primarios; las mujeres (34,8%) y los hombres (21,5%).

Educacion
superior

Secundaria 22
etapa

Secundaria 12
etapa

Primaria

Analfabetos

Total

Tasa de PARO por ESTUDIOS ACABADOS
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

55,3%
46,4%

16,3%
12,6%
14,3%

20% 30% 40% 50% 60%

Total B Hombres B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

13 . . .
Los datos referentes a las personas analfabetas hay que analizarlos con sumo cuidado, ya que una minima
variacidn en términos absolutos supone grandes cambios en la tasa de desempleo.
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La nacionalidad es otro de las variables que condiciona la tasa de desempleo. Entre la
poblacién autéctona, las mujeres presentan una tasa de desempleo tres puntos superior a la
de hombres (14,8% frente al 11,6%). Esta brecha se amplia en el caso de las poblacion
extranjera; las mujeres (23,8%) y los hombres (17,9%). La diferencia entre la tasa de paro de

las mujeres autdctonas (14,8%) y las de origen extranjero (25,2%) también es destacable.

Extranjera: No
UE

Extranjera: UE

Extranjera:
Total

Autdéctona

Total

Tasa de PARO por NACIONALIDAD
en el Pais Valencia (42 trim. 2018)

17,9%

11,6%

16,4%

26,4%
23,6%

23,8%

25,2%

21,2%

0% 5% 10%

W Total @ Hombres M Mujeres

20% 25% 30%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

El 50,6% de las mujeres desempleadas entrarian en la categoria de paradas de larga duracién
(12 o mas meses en situaciéon de desempleo). De ellas el 34,1% de las valencianas
desempleadas (61.500) lleva mas de dos afios en situacién de desempleo, con lo que ello
supone de carencia de derecho a una prestacién contributiva.

en el Pais Valencia (42 trim. 2018)
40%

33,8%

35%

30%

25%

20%

15%

10% -

5%

0%
HOMBRES

3 a6 meses B 6 mesesa 1afio

M 2 afios 0 mas

Poblacién PARADA por TIEMPO DE BUSQUEDA de empleo

B Ya ha encontrado empleo B Menos de 1 mes

34,1%

MUJERES
H 1a3meses

W 1a2afios

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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2.4.2. El paro registrado

El SERVEF registro en diciembre de 2018 un total de 364.131 inscripciones de desempleo en el
Pais Valencia (lo que contrasta con las 344.100 personas desempleadas de la EPA), el 59,3%
eran mujeres (215.787) y el 40,7% hombres (148.34). A continuacion se muestra la distribucion
comarcal del paro registrado en dicho mes.

PARO REGISTRADO POR SEXO Y COMARCAS DEL PAIS VALENCIA (diciembre 2018)

TOTAL HOMBRES MUJERES

ESPANA 3.202.297 1.337.244 1.865.053

PAIS VALENCIA 364.131 100,0% 148.344 100,0% 215.787 100,0%
CASTELLO 37.314 10,2% 15.163 10,2% 22.151 10,3%
Els Ports 105 0,0% 41 0,0% 64 0,0%
L'Alt Maestrat 212 0,1% 87 0,1% 125 0,1%
El Baix Maestrat 5.249 1,4% 2.125 1,4% 3.124 1,4%
L'Alcalaten 924 0,3% 374 0,3% 550 0,3%
La Plana Alta 18.532 5,1% 7.536 5,1% 10.996 5,1%
La Plana Baixa 10.836 3,0% 4.379 3,0% 6.457 3,0%
El Alto Palancia 1.289 0,4% 535 0,4% 754 0,3%
El Alto Mijares 167 0,0% 86 0,1% 81 0,0%
VALENCIA 176.101 48,4% 70.958 47,8% 105.143 48,7%
El Rincon de Ademuz 101 0,0% 52 0,0% 49 0,0%
Los Serranos 847 0,2% 374 0,3% 473 0,2%
El Camp de Turia 10.384 2,9% 4.171 2,8% 6.213 2,9%
El Camp de Morvedre 5.882 1,6% 2.420 1,6% 3.462 1,6%
L'Horta Nord 14.685 4,0% 6.026 4,1% 8.659 4,0%
L'Horta Oest 28.664 7,9% 11.301 7,6% 17.363 8,0%
Valéncia 53.528 14,7% 22.164 14,9% 31.364 14,5%
L'Horta Sud 14.141 3,9% 5.525 3,7% 8.616 4,0%
La Plana de Utiel-Requena 1.940 0,5% 792 0,5% 1.148 0,5%
La Hoya de Bunyol 2.509 0,7% 1.038 0,7% 1.471 0,7%
El Valle de Cofrentes-Ayora 687 0,2% 268 0,2% 419 0,2%
La Ribera Alta 12.898 3,5% 5.119 3,5% 7.779 3,6%
La Ribera Baixa 5.317 1,5% 2.208 1,5% 3.109 1,4%
La Canal de Navarres 1.067 0,3% 429 0,3% 638 0,3%
La Costera 5.172 1,4% 1.879 1,3% 3.293 1,5%
La Vall d'Albaida 5.658 1,6% 2.055 1,4% 3.603 1,7%
La Safor 12.621 3,5% 5.137 3,5% 7.484 3,5%
ALACANT 150.716 41,4% 62.223 41,9% 88.493 41,0%
El Comtat 2.068 0,6% 822 0,6% 1.246 0,6%
L'Alcoia 8.821 2,4% 3.278 2,2% 5.543 2,6%
L'Alt Vinalopd 4.455 1,2% 1.580 1,1% 2.875 1,3%
El Vinalopd Mitja 16.387 4,5% 6.515 4,4% 9.872 4,6%
La Marina Alta 11.063 3,0% 4.761 3,2% 6.302 2,9%
La Marina Baixa 13.718 3,8% 5.908 4,0% 7.810 3,6%
L'Alacanti 38.487 10,6% 16.841 11,4% 21.646 10,0%
El Baix Vinalopo 29.308 8,0% 11.339 7,6% 17.969 8,3%
El Baix Segura / La Vega Baja 26.409 7,3% 11.179 7,5% 15.230 7,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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Paro registrado por sexo y comarcas del Pais Valencia (diciembre 2018)
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos del SERVEF
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3. LA BRECHA SALARIAL

El recorrido realizado a lo largo de este informe pone en evidencia las multiples brechas
laborales existentes entre mujeres y hombres, pero quizds su maximo exponente es la brecha
salarial.

Aunque pueda parecer un concepto reciente, la OIT reconoce desde 1919 el derecho a la
igualdad de remuneracidn para hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Este mismo
organismo internacional en 2013 elabord una Guia Introductoria a la igualdad salarial en el
que define la brecha salarial como el indicador que evalua las desigualdades entre hombres y
mujeres en los ingresos como el salario. Es decir, la diferencia entre los ingresos medios de
mujeres y hombres como porcentaje de los ingresos de los hombres. Este es el parametro que
vamos a seguir en la presentacion de los resultados de este informe.

La discriminacién salarial es el resultado de la mayor explotacion empresarial y desigualdad
laboral que sufren las mujeres en su insercién y trayectoria en el mercado de trabajo, que a su
vez tiene su origen en la desigualdad social, cultural, educativa, en las tareas de cuidados, etc.,
que soportan las mujeres.

Para CCOO existen multiples factores que influyen en la brecha salarial, aunque hay tres que
explican en gran parte la desigualdad entre lo que perciben los hombres y las mujeres.

1. Precariedad y temporalidad — La desigualdad laboral y la discriminacidn salarial cada vez
se debe menos al puesto de trabajo en si y se explica mdas por la desigual trayectoria
laboral de hombres y mujeres, que estan sometidas a una carrera de obstaculos y barreras,
techos de cristal, desigual reparto social y familiar de las tareas de cuidados, etc. Las
mujeres que acceden a un empleo soportan una mayor precariedad en sus condiciones
laborales (mayor tasa de parcialidad, mayor tasa de temporalidad; menor permanencia y
antigiiedad en la empresa; interrupcidén de su carrera laboral por las tareas de cuidado de
menores, dependientes o personas mayores; dificultades en los ascensos y promociones a
puestos de responsabilidad; sectores feminizados cuentan con menores salarios;
segregacion ocupacional y concentracion en empleos poco cualificados, etc.)

2. Parcialidad — El 76% de los contratos a tiempo parcial estan ocupados por mujeres, en la
mayoria de los casos de manera involuntaria (subempleo), lo que determina cobrar un
salario mas bajo (o se coge o se deja, dado el elevado desempleo). El 50% de la brecha
salarial de género que existe en Espafia se explica por la diferente jornada laboral que
trabajan mujeres y hombres. Si hombres y mujeres tuvieran la misma distribucion entre
empleo a tiempo completo y tiempo parcial, la brecha salarial se reduciria a la mitad. Otro
motivo para la elegir la jornada reducida es el cuidado de menores o personas
dependientes, por el alto precio de los servicios. Por lo tanto, seria necesaria una mayor
oferta publica, universal y gratuita de la ensefianza de 0 a 3 afios y garantizar las
infraestructuras para la atencién de personas mayores y dependientes.
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3. Complementos salariales — El salario base es el componente mas importante del salario
y explica el 54% de la brecha salarial. Pero casi la mitad de la brecha salarial mensual en la
némina entre mujeres y hombres se concentra en los complementos salariales (44%), pese
a ser un componente menor del salario mensual. En unos casos se trata de complementos
otorgados con criterios discrecionales, sobre todo en los puestos directivos, y que
benefician menos a las mujeres. En otros casos retribuyen aspectos “masculinizados” del
trabajo, como el esfuerzo fisico, la penosidad, la nocturnidad, o la disponibilidad horaria;
mientras que no se retribuyen los atributos “feminizados” como la atencidn, la precision, la
resistencia, etc.

Los ultimos datos disponibles de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (ESS) publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) sefialan que la brecha salarial de género en el Pais
Valencia en 2016 fue del 22,5% y a nivel estatal del 22,3%.

6 ) ) ) En 2016 el salario medio anual de los
SALARIO MEDIO ANUAL PAIS VALENCIA (2016) trabajadores valencianos era 5.322 euros
300007 25.924,43€ 2.672,18€ superior al de las mujeres; 23.672 euros al

25.000 7 aflo el de los hombres frente a los

18.349,22 euros el de las mujeres.
La retribucidn bruta anual de las
trabajadoras valencianas fue un 22,5%
inferior a la de hombres en 2016. Dos
décimas por encima de la brecha salarial a
Estatal Pais Valencia nivel estatal, 22,3% donde la diferencia
W Mujeres M Hombres alcanza los 5.793 euros anuales en perjuicio
de las mujeres.

20.131,41€

18.349,52 €
20.000 -

15.000
10.000 |

5.000 -

En términos temporales esta brecha salarial tiene como consecuencia que las valencianas
tendrian que trabajar 82 dias mas al afio para que su salario medio anual se equiparase al de
los hombres. O lo que es lo mismo, las mujeres del Pais Valencia dejan de percibir ingresos
salariales por trabajar desde el 9 de octubre. De tal forma que en una jornada de 8 horas las
mujeres trabajan 1 hora y 48 minutos sin cobrar.

En el Pais Valencia el salario medio anual de las trabajadoras en 2016 fue de 18.349 euros,
menor que la medida de las mujeres en el conjunto del Estado que se situd en 20.131 euros.

La brecha salarial de género varia en funcién de las distintas comunidades auténomas, siendo
el Principado de Asturias la que en 2016 presentaba unas disparidades salariales mas elevadas
entre ambos sexos, alcanzando el 29,4%. El Pais Valencia es el que estd mas proximo a la
media del estado. Curiosamente son las dos islas, Canarias y Baleares, las que presentan unos
menores desequilibrios salariales.
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR SEXO Y COMUNIDADES AUTONONOMAS (2016)
Unidades: euros y porcentajes

gabinet técnic

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial Brecha dias
Canarias 19.749,03 21.149,44 18.211,44 2.938,00 13,9% 50,70
Balears, llles 21.478,34 23.286,85 19.702,60  3.584,25 15,4% 56,18
Extremadura 19.475,20 21.554,75 17.360,28  4.194,47 19,5% 71,03
Madrid, Comunidad de 26.330,14 29.111,20 23.371,33  5.739,87 19,7% 71,97
Castilla-La Mancha 20.825,87 22.871,41 18.213,71  4.657,70 20,4% 74,33
Total Estatal 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3% 81,56
Pais Valencia 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5% 82,07
Rioja, La 21.999,02 24.653,37 19.047,20 5.606,17 22,7% 83,00
Galicia 21.082,12 23.774,21 18.294,47  5.479,74 23,0% 84,13
Catalufia 24.454,64 27.572,76 21.110,34  6.462,42 23,4% 85,55
Castillay Ledn 21.551,57 24.445,65 18.662,42  5.783,23 23,7% 86,35
Andalucia 21.268,41 24.026,82 18.177,37  5.849,45 24,3% 88,86
Pais Vasco 27.480,71 31.001,21 23.428,18 7.573,03 24,4% 89,16
Murcia, Region de 21.242,50 23.947,99 18.033,05 5.914,94 24,7% 90,15
Aragén 22.248,76 25.326,91 18.766,21  6.560,70 25,9% 94,55
Cantabria 22.063,02 25.210,05 18.216,84  6.993,21 27,7% 101,25
Navarra, Comunidad Foral de 25.468,38 29.098,99 20.946,00 8.152,99 28,0% 102,27
Asturias, Principado de 23.095,83 27.010,87 19.077,92 7.932,95 29,4% 107,20

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016)
- INE, mayo 2018
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Evolucion de la brecha salarial

La crisis econdmica supuso la destruccién de empleo que entre 2008 y 2016 se materializd en
1.547.200 empleos menos a nivel estatal y 196.800 empleos menos en el Pais Valencia. Esta caida
de la ocupacion afecto a ambos sexos, en los hombres el efecto fue mas inmediato mientras que en
las mujeres, aunque de forma mas pausada, también hizo estragos. La salida de la crisis también
estd siendo lenta, y quizd uno de los sintomas sea la correccidn de la brecha salarial entre ambos
sexos. Asi pues, si en 2012, el afio con mayor de tasa de paro en el Pais Valencia (27,2%) la brecha
salarial alcanzaba su cifra mas elevada (26,4%), cuatro afos después, en 2016 la brecha se situa
cuatro puntos por debajo (22,5%), incluso en valores inferiores de los inicios de la crisis en 2008.

EVOLUCION DE LA BRECHA SALARIAL (2008-2016)
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EVOLUCION DEL SALARIO ANUAL POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2008-2016)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial Dias
ESTATAL
2008 21.883,42 24.203,33 18.910,62 5.292,71 21,9% 79,82
2009 22.511,47 25.001,05 19.502,02 5.499,03 22,0% 80,28
2010 22.790,20 25.479,74 19.735,22 5.744,52  22,5% 82,29
2011 22.899,35 25.667,89 19.767,59 5.900,30 23,0% 83,90
2012 22.726,44 25.682,05 19.537,33 6.144,72  23,9% 87,33
2013 22.697,86 25.675,17 19.514,58 6.160,59 24,0% 87,58
2014 22.858,17 25.727,24 19.744,82 5.982,42 23,3% 84,87
2015 23.106,30 25.992,76 20.051,58 5.941,18 22,9% 83,43
2016 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3% 81,56
PAIS VALENCIA

2008 19.793,62 22.039,14 16.929,69 5.109,45 23,2% 84,62
2009 20.489,79 22.951,64 17.426,72 5.524,92  24,1% 87,86
2010 20.707,24 23.331,71 17.776,59 5.555,12  23,8% 86,90
2011 21.316,34 24.171,87 18.052,49 6.119,38 25,3% 92,40
2012 21.223,72 24.289,23 17.870,88 6.418,35 26,4% 96,45
2013 20.878,02 23.651,40 17.918,36 5.733,04 24,2% 88,48
2014 20.639,58 23.479,71 17.511,66 5.968,05 25,4% 92,78
2015 20.935,41 23.919,14 17.811,38 6.107,76  25,5% 93,20
2016 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5% 82,07

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Brecha salarial por tipo de contrato

Si se valora la brecha salarial en funciéon de diferentes factores, la modalidad contractual marca
una diferencia acentuada; ésta es mayor en el caso de la contratacion indefinida (24,8%) que
en la temporal (7,3%). La explicacion es evidente, en esta ultima modalidad se parte de una
situacion precaria y de bajos salarios para ambos sexos, aun asi las mujeres perciben unos
1.186 euros menos que los hombres al afio. Ahora bien, las desigualdades salariales se
incrementan cuando se consigue la estabilidad en el empleo, pues con ella los hombres
también consiguen incrementar mas la ganancia media anual (25.230 euros) que las mujeres
(18.980 euros), lo que supone una diferencia de 6.249 euros anuales. Esto se debe a que los
hombres tienen una carrera profesional mas larga y estable, lo que implica mas posibilidad de
ascenso, promociones, etc. Asi pues, los hombres con trabajo estable cobran unos nueve mil
euros mas que aquellos que no lo tienen, mientras que las mujeres con contrato indefinido tan
solo cobran cuatro mil euros mas que aquellas que no lo tienen.

/
SALARIO MEDIO ANUAL POR TIPO DE CONTRATO
PAIS VALENCIA (2016)
30.000
25.230€
25.000 -
18.981 €
20.000 - 16.153 €
14.967 €
15.000 -
10.000 -
5.000 -
0
Indefinido Temporal
Y B Mujeres B Hombres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016)

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2016)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3%

Indefinido 24.516,42 27.665,19 21.086,26 6.578,93 23,8%

Temporal 16.567,85 17.565,17 15.461,31 2.103,86 12,0%
PAIS VALENCIA

Total 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5%

Indefinido 22.264,06 25.230,14 18.980,69 6.249,45 24,8%

Temporal 15.620,94 16.153,00 14.966,93 1.186,07 7,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Brecha salarial por sector de actividad (segregaciéon ocupacional)

Otra variable de andlisis interesante para abordar las diferencias salariales es el sector de
actividad en el que se trabaja, pues este también determina la retribucion a percibir. Hay que
tener en cuenta que la presencia de mujeres y hombres en los diferentes sectores no es
equitativa, sino que se produce con diferente intensidad. Las mujeres superan el 60% en
actividades sanitarias y de servicios sociales, educacién, actividades inmobiliarias, hosteleria.
Mientras que en sectores como la construccion, las industrias extractivas y manufactureras,
suministros de energia, el transporte y las TICs su presencia no supera el 30%.

A nivel sectorial, lamentablemente no disponemos de datos representativos del sector de la
construccion. Pero si que podemos afirmar que los sectores feminizados, como servicios, la
ganancia media anual (20.704 euros) es menor que los sectores masculinizados, como la
industria (23.246,62 euros). Es decir, alli donde la presencia de las mujeres es minoritaria se
percibe mayor remuneracién. En todos los sectores el salario medio anual de las mujeres es
inferior al de los hombres, en la industria la diferencia anual son mas de seis mil euros (6.1226
€) con una mayor brecha salarial (24,6%).

p
SALARIO MEDIO ANUAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD
PAIS VALENCIA (2016)
30.000
24.871€
20.606 €
20.000 | 18.350 € 18.744 € 18.312 €
15.000
10.000 -
5.000 -
o -
Total Industria Construccion Servicios
B Hombres

B Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016)

GANANCIA MEDIA ANUAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2016)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3%

Industria 27.198,31 28.710,71 22.761,15 5.949,56 20,7%

Construccién 22.163,46 22.460,86 20.361,67 2.099,19 9,3%

Servicios 22.440,32 25.483,48 19.889,17 5.594,31 22,0%
PAIS VALENCIA

Total 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5%

Industria 23.246,93 24.870,76 18.744,05 6.126,71 24,6%

Construccion 20.151,56 20.605,94 S.D.

Servicios 20.704,12 23.551,55 18.311,55 5.240,00 22,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Unidades: euros y porcentajes
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TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
TOTAL 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3%
B Industrias extractivas 32.400,69 31.968,68 -35.133,36 67.102,04 209,9%
C Industria manufacturera 26.698,42 28.256,20 22.261,93 5.994,27 21,2%
D Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado 50.992,09 52.959,98 -44.147,19 97.107,17 183,4%
E Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacidn 26.319,91 27.154,16 23.184,64 3.969,52 14,6%
F Construccion 22.163,46 22.460,86 20.361,67 2.099,19 9,3%
G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas 19.781,40 22.826,01 16.726,51 6.099,50 26,7%
H Transporte y almacenamiento 23.611,32 24.010,10 22.176,39 1.833,71 7,6%
| Hosteleria 14.125,34 15.907,90 12.608,92 3.298,98 20,7%
J Informacién y comunicaciones 32.448,31 34.475,06 28.834,47 5.640,59 16,4%
K Actividades financieras y de seguros 42.684,65 49.257,63 36.939,55 12.318,08 25,0%
L Actividades inmobiliarias 20.899,35 25.172,74 17.809,07 7.363,67 29,3%
M Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 26.520,32 31.967,20 21.942,88 10.024,32 31,4%
N Actividades administrativas y servicios
auxiliares 16.139,11 19.749,55 13.309,47 6.440,08 32,6%
O Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria 29.134,91 30.712,29 27.547,36 3.164,93 10,3%
P Educacion 22.289,73 23.662,96 21.622,53 2.040,43 8,6%
Q Actividades sanitarias y de servicios
sociales 25.955,32 33.723,10 23.655,12 10.067,98 29,9%
R Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento 17.525,18 19.367,34 15.209,43 4.157,91 21,5%
S Otros servicios 15.782,15 20.195,94 13.687,57 6.508,37 32,2%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Brecha salarial por edad

La variable edad también marca disparidades salariales entre ambos sexos. En los tramos de
edad mas bajos los salarios medios de mujeres y hombres son similares, aunque siguen siendo
superiores los de los hombres, con una diferencia de 1.728 euros. Los salarios van subiendo
con la edad, es decir, durante la vida laboral, pero mucho mas en el caso de los hombres a
partir de los 35 afios, lo que hace que aumente la brecha salarial alcanzando el 25% en
intervalo entre 35 y 44 afios en el Pais Valencia . Una de las causas es que las interrupciones de
la vida profesional de las mujeres, por el cuidado de menores o personas dependientes,
repercute en su remuneracion, llegando a percibir casi seis mil euros menos al afio . Asi pues,
en el caso de los hombres el salario a partir de los 30 aumenta de forma constante durante
toda su trayectoria laboral, mientras que en el caso de las mujeres ese incremento es muy
leve.

SALARIO MEDIO ANUAL POR EDAD
PAI{S VALENCIA (2016)

30.000 - 27.577€
25.901€

25.000 4 23.674€
: 21.129€

20.000 - 17.559€
15.831€

17.760 €

15.000 -

10.000 -

5.000 -

25 - 34 afios 35-44 afos 45 - 54 afos 55y mds afios

B Hombres H Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016)

GANANCIA MEDIA ANUAL POR EDAD Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2016)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02  22,3%

Menor de 25 afios 11.046,39 12.358,60 9.488,25 2.870,35  23,2%

25 - 34 afios 17.978,45 19.501,28 16.372,85 3.128,43 16,0%

35 - 44 aiios 23.299,99 25.808,90 20.577,07 5.231,83  20,3%

45 - 54 afios 25.499,02 28.824,47 21.828,42 6.996,05  24,3%

55y mas afios 26.202,60 29.941,58 22.027,07 7.914,51  26,4%
PAIS VALENCIA

Total 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66  22,5%

Menor de 25 afios S.D. S.D. S.D.

25 - 34 afios 16.710,63 17.559,16 15.830,77 1.728,39 9,8%

35 - 44 afios 20.801,37 23.674,45 17.760,25 5.914,20  25,0%

45 - 54 afios 23.213,35 25.901,43 19.946,93 5.954,50 23,0%

55y mas afios 24.654,93 27.576,94 21.129,26 6.447,68  23,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Brecha salarial por tipo de ocupacion

La Encuesta de Estructura Salarial (2015) para el Pais Valencia presenta los datos agregados en
ocupaciones alta, media y baja, en la nota al pie de tabla se explica el significado de cada
variable. Independientemente del grado de cualificacion, la brecha salarial se produce en todas
las ocupaciones, pero esta es mayor en los empleos menos cualificados (37,8%). De esta
forma, la precariedad golpea de nuevo y de forma mas fuerte a las mujeres.

SALARIO MEDIO ANUAL POR OCUPACION
PAIS VALENCIA (2016)

33.302€
35.000 1

30.000 | 27.557 €

25.000
20.274 €
20.000 | 18.551€

14.992 €

15.000 -
11.530€

10.000 -

5.000 -

ALTA MEDIA BAJA

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016)

GANANCIA MEDIA ANUAL POR OCUPACION Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2016)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

Total 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3%

ALTA 32.775,58 36.233,27 29.285,12 6.948,15 19,2%

MEDIA 18.696,27 21.580,75 15.903,40 5.677,35 26,3%

BAJA 16.975,91 19.639,33 12.689,44 6.949,89 35,4%
PAIS VALENCIA

Total 21.168,81 23.672,18 18.349,52 5.322,66 22,5%

ALTA 30.497,97 33.302,17 27.556,83 5.745,34 17,3%

MEDIA 17.591,08 20.273,62 14.991,72 5.281,90 26,1%

BAJA 15.905,56 18.550,79 11.529,50 7.021,29 37,8%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Ha sido necesario agrupar las ocupaciones debido a la falta de observaciones muestrales en muchas celdas si se usaban los
grandes grupos de ocupacion. Se ha agregado de la siguiente manera:

e ALTA: grupos 1,2 y 3 (1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; 3. Técnicos
profesionales de apoyo)

e MEDIA: grupos 4,5, 6, 7 y 0 (4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina; 5. Trabajadores de
los servicios de restauracidn, personales, proteccidén y vendedores; 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero; 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria); 0. Ocupaciones militares).

e BAJA: grupos 8y 9 (8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores; 9. Ocupaciones elementales).

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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GANANCIA MEDIA ANUAL POR OCUPACION Y SEXO EN ESPANA (2016)

Unidades: euros y porcentajes

gabinet técnic

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Todas las ocupaciones 23.156,34 25.924,43 20.131,41 5.793,02 22,3%
A Directores y gerentes 50.530,80 54.142,69 43.718,01 10.424,68 19,3%
B Técnicos y profesionales cientificos e 30.653,34 34.293,42 29.08427 520915 15,2%
intelectuales de la salud y la ensefianza
C Otros técnicos y profesionales cientificos 57 519 91 4007702 3341981  6.657,21 16,6%
e intelectuales
D Técnicos; profesionales de apoyo 28.585,99 31.206,15 25.160,98 6.045,17 19,4%
E Empleados de oficina que noatiendenal ) ¢\ 95 9471185 1062823 5.083,62 20,6%
publico
F Empleados de oficina que atienden al 18.163,65 21.272,65 16.92851  4.344,14 20,4%
publico
G Trabajadores de los servicios de 14.617,52 16.260,68 13.613,26  2.647,42 16,3%
restauracién y comercio
H Trabajadores de los servicios desalud y el ¢ )/ 15 1887778 1455805  4.319,73 22,9%
cuidado de personas
| Trabajadores de los servicios de
L. . 28.018,41 28.589,60 24.404,20 4,185,40 14,6%

proteccién y seguridad
J Tr:':\bajadores cualificados en el sector 18.773,13 18.996,56
agricola, ganadero, forestal y pesquero
K Trabajadores cualificados de la
construccién, excepto operadores de 20.061,31 20.191,67 -16.069,47 36.261,14 179,6%
magquinas
L Trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, excepto operadores de 22.664,36 23.476,74 16.611,88 6.864,86 29,2%
instalaciones y maquinas
M Operadores de instalaciones y

e 23.470,74 25.395,99 18.149,90 7.246,09 28,5%
magquinaria fijas, y montadores
:g\‘/’irducmres y operadores de maquinaria 109 g3 20161,12 1689443  3.266,69 16,2%
O Trabajadores no cualificados en servicios 12.826,40 16.028,07 11.517,33 451074 281%
(excepto transportes)
P Peones de la agricultura, pesca,
construccidn, industrias manufactureras y 15.946,65 16.754,26 13.463,67 3.290,59 19,6%

transportes

Q Ocupaciones militares

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el niumero de observaciones muestrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y estd sujeta a gran variabilidad.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Brecha salarial por tipo de jornada

El tipo de jornada de trabajo también es un condicionante en la retribucién, en la medida en
que el 76% de las personas ocupadas a jornada parcial son mujeres, lo cual ya produce una
disparidad en la retribucion. No disponemos de datos referentes al Pais Valencia pero si al
Estado donde se demuestra la gran diferencia entre la jornada completa y la parcial.

SALARIO MEDIO ANUAL POR TIPO DE JORNADA
ESPANA (2016)
20,000 28.363 €
24.814€
25.000
20.000
15.000
10.738€  10.024¢€
10.000
5.000
0
Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial
B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016)

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TIPO DE JORNADA Y SEXO EN ESPANA (2016)

Unidades: euros y porcentajes

TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial
ESTATAL
Total 23.156,34  25.924,43  20.131,41 5.793,02 22,3%
Jornada a tiempo completo 26.870,45 28.363,24 24.813,73 3.549,51 12,5%
Jornada a tiempo parcial 10.254,44 10.737,52 10.023,72 713,80 6,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial (2016) - INE , mayo 2018
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Brecha de género en el acceso a las pensiones y la proteccion social

En nuestra sociedad el sistema de pensiones fundamentalmente estd ligado a las condiciones
de empleo y las caracteristicas del trabajo remunerado (pensién de jubilacion y de incapacidad
permanente). Por lo tanto, las discriminaciones salariales de las mujeres en el mercado de
trabajo se trasladaran a las desigualdades en las pensiones. De tal forma que la brecha de las
pensiones es aun mas grande que la brecha salarial, perjudicando gravemente al sexo
femenino.

Las brechas salariales de género no se producen sélo durante la vida activa de las mujeres sino
qgue se cronifican y se hace extensiva en su trayectoria vital. Por eso no es una cuestion
coyuntural sino que las desigualdades de ingresos que soportan las mujeres tienen un caracter
estructural. El problema es que la igualdad de partida no es real, pues el perfil de insercidon y
de trayectoria laboral de mujeres y hombres es muy diferente, y determina sus ganancias
medias durante su vida laboral pero también cuando sale de ella.

En el anadlisis de la brecha de género de las pensiones en el Pais Valencia se observa que,
segln datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, las mujeres perciben
actualmente un 35,2% menos de pension que los hombres. Siendo la pensién media de ellos
de 1.084,86 euros al mes, mientras que las de las mujeres es de 702,72 euros, lo que supone
una diferencia de 382,14 euros mensuales entre ambos sexos. La mayor diferencia se alcanzé
en el afio 2011 con un 37,6% de diferencia salarial, tan sélo se ha conseguido reducirla en dos
puntos, siendo ya las pensiones medias de las mujeres muy bajas y estando por debajo del
Salario Minimo Interprofesional.

En el andlisis detallado se observan unas variaciones en funcién de la clase de pension que se
perciba. Asi pues en el caso de la pensién de jubilacién la brecha se situa en el 35,6%, siendo la
renta media de 1.012 euros al mes; 1.174,04 euros para los hombres y 755,98 euros para las
mujeres. Las pensiones de viudedad y de favor familiar son las dos Unicas donde las mujeres
estan sobrerrepresentadas, el nimero de perceptoras supera al de los hombres. En ambos
casos la pensién media que perciben ellas es superior a la de ellos, aunque la diferencia entre
ambos sexos es minima. La pension de viudedad es una muestra mas de la division sexual del
trabajo entre aquel que es remunerado y el trabajo de cuidado o doméstico.

Finalmente, destacar que en funcion del régimen de cotizacion también se producen
diferencias salariales en la pensidon que perciben mujeres y hombres del Pais Valencia. Asi
pues, la mayor pension la perciben aquellas personas que han realizado trabajos relacionados
con actividades masculinizadas como el Régimen de la Mineria del Carbén con una pension
media de 1.433 euros al mes, pero también con una mayor brecha de género (57%); los
hombres que han cotizado a dicho régimen tienen una pensién media de 1.960 euros/mes,
mientras que la de las mujeres es de 843,09 euros/mes mujeres. Las personas afiliadas al
Régimen de Trabajadores del Mar la pension media de los hombres es de 1.254 euros/mes,
mientras que la de las mujeres es de 686 euros/mes, una diferencia del 45,3%. Asi pues, es en
estos regimenes donde se produce una mayor brecha salarial.

En el caso del Régimen General la brecha en las pensiones es del 34,1%; los hombres perciben
como media 1.158 euros/mes mientras que la de las mujeres es de 763 euros/mes. La pension
de las mujeres se deberia de incrementar con 395 euros para que fuera igual a la de los
hombres. Por otra parte, en el Régimen de Auténomos la brecha es menor (28,3%), con una
diferencia en la pensidn de 224,06 euros al mes entre ambos sexos.
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PENSION MEDIA MENSUAL POR SEXO EN EL PAiS VALENCIA (a 31 diciembre de cada aiio)

Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones

Pension media

TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL Hombres Mujeres Brecha salarial

ESTATAL

2005 8.107.268 3.971.989 4.134.941 612,13 761,04 469,10 291,94 38,4%
2006 8.231.379 4.019.272 4.211.845 647,26 806,09 495,69 310,40 38,5%
2007 8.338.546 4.058.461 4.279.856 681,46 850,98 520,71 330,27 38,8%
2008 8.473.927 4.119.939 4.353.751 725,88 906,85 554,63 352,22 38,8%
2009 8.614.876 4.190.712 4.423.992 760,68 949,74 581,60 368,14 38,8%
2010 8.749.054 4.258.695 4.490.178 786,51 981,46 601,62 379,84 38,7%
2011 8.871.435 4.320.245 4.550.749 811,42 1.012,58 620,47 392,11 38,7%
2012 9.008.348 4.390.507 4.617.674 837,02 1.043,19 641,00 402,19 38,6%
2013 9.154.617 4.465.278 4.689.187 862,74 1.072,41 663,09 409,32 38,2%
2014 9.282.732 4.526.974 4.755.629 877,30 1.089,38 675,43 413,95 38,0%
2015 9.353.988 4.557.187 4.796.670 894,04 1.108,97 689,86 419,11 37,8%
2016 9.465.341 4.603.179 4.862.034 911,25 1.127,59 706,44 421,15 37,3%
2017 9.572.436 4.645.261 4.927.090 927,87 1.145,07 723,10 421,97 36,9%
2018 9.695.870 4.688.611 5.007.187 961,98 1.179,14 758,63 420,51 35,7%
P. VALENCIA

2005 807.537 384.582 422.924 559,41 690,78 439,97 250,81 36,3%
2006 823.914 391.526 432.362 591,69 732,54 464,14 268,40 36,6%
2007 837.819 397.630 440.172 623,28 774,17 486,98 287,19 37,1%
2008 854.772 406.448  448.309 664,30 826,28 518,41 307,87 37,3%
2009 872.667 416.296 456.360 697,44 866,70 543,03 323,67 37,3%
2010 888.987 425.464  463.512 721,73 896,49 561,31 335,18 37,4%
2011 903.544 433.215 470.290 744,96 926,06 578,16 347,90 37,6%
2012 918.454 441.471 476.970 769,16 955,31 596,86 358,45 37,5%
2013 933.363 450.119  483.230 794,27 984,24 617,32 366,92 37,3%
2014 945.742 456.846 488.887 808,33 1.000,72 628,56 372,16 37,2%
2015 952.213 459.789 492.416 823,73 1.019,12 641,30 377,82 37,1%
2016 963.787 465.084  498.692 839,50 1.036,52 655,76 380,76 36,7%
2017 973.860 469.256 504.597 854,62 1.052,88 670,26 382,62 36,3%
2018 987.091 474.169 512.916 886,29 1.084,86 702,72 382,14 35,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de "eSTADISS- estadisticas de pensiones” del M. Trabajo y Seg. Social
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Brecha salarial por clase de pension

PENSION MEDIA MENSUAL POR CLASE Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (a 31 diciembre)
Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones Pension media
TOTAL Hombres Mujeres TOTAL  Hombres Mujeres Brecha salarial
2007 89.652 56.011 33.639 705,87 766,43 605,04 161,39 21,1%
2018 95.818 61.162 34.656 903,13 959,08 804,40 154,68 16,1%

2007 491.016 312.738 178.270 696,75 816,48 486,72 329,76  40,4%
2018 609.720 374.186  235.530 1.012,54 1.174,04 755,98 418,06 35,6%

228.023 14.604  213.412 474,76 374,06 481,65 -107,59 -28,8%
242.235 18.842  223.391 643,47 471,85 657,95 -186,10 -39,4%

26.587 13.757 12.830 285,92 284,31 287,64 -3,33 -1,2%
36.779 19.260 17.519 371,61 372,05 371,13 0,92 0,2%

2.541 2.021 370,90 361,83 373,23 -11,40  -3,2%
719 1.820 552,40 532,10 560,42 -28,32  -5,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de "eSTADISS- estadisticas de pensiones” del M. Trabajo y Seg. Social
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Brecha en la pension por régimen de la Seguridad Social

PENSION MEDIA MENSUAL POR REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SEXO EN EL PAiS VALENCIA (a 31 diciembre)
Unidades: euros y porcentajes

Numero pensiones Pension media
TOTAL  Hombres Mujeres TOTAL Hombres  Mujeres Brecha salarial
2007 837.819 397.630 440.172 623,28 774,17 486,98 287,19 37,1%
2018 987.091 474.169 512.916 886,29 1.084,86 702,72 382,14 35,2%

2007 499.684 265.225  234.448 732,41 878,62 567,01 311,61  35,5%
2018 741.089 367.394  373.689 959,39  1.158,58 763,57 395,01  34,1%

2007 105.949 48.029 57.918 493,36 586,77 415,90 170,87  29,1%
2018 177.392 87.064 90.328 677,23 791,32 567,26 224,06  28,3%

2007 982,66  1.297,36 569,84 727,52 56,1%
2018 1.433,71  1.960,76 843,09 1.117,67 57,0%

2007 8.547 4.895 3.652 746,82 933,70 496,33 437,37  46,8%
2018 7.250 4.060 3.190 1.004,62  1.254,37 686,75 567,62  45,3%

2007 59.757 7.560 52.195 321,59 315,69 322,45 -6,76 -2,1%
2018 40.954 3.578 37.376 397,31 401,83 396,88 4,95 1,2%

2007 17.153 10.194 6.959 689,20 754,21 593,98 160,23 21,2%
2018 17.651 10.636 7.015 951,28  1.048,50 803,88 244,62  23,3%

2007 1.980 1.037 790,14 981,46 579,75 401,71  40,9%
2018 1.911 1.129,12  1.311,53 932,63 378,90  28,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de "eSTADISS- estadisticas de pensiones” del M. Trabajo y Seg. Social
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4. NEGOCIACION COLECTIVA

El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) publica anualmente una
“Memoria sobre la situacién socioecondmica y laboral de la Comunidad Valenciana”, en la que
se exponen el nimero de convenios colectivos con cldusulas especiales de igualdad y no
discriminacién. El ultimo dato del que disponemos hace referencia al 2017, afio en el que se
firmaron 148 convenios colectivos que afectaron a 411.517 trabajadores y trabajadoras.

Un tercio de estos convenios (31,8%) recogen cldusulas que hacen referencia a “medidas de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres”, un porcentaje
superior a anos anteriores, con clausulas especificas en materia de promocién, contratacién,
salarios y formacion. El 41,2% hacen referencia a “medidas para prevenir el acoso sexual o el
acoso por razén de sexo”, y un 35,8% incluyen “medias para la proteccion de las victimas de
violencia de género”.Ahora bien, tan sélo en un 8,8% de los convenios firmados incluian
cldusulas como “medidas de preferencia a favor del sexo menos representado en cuanto a
contratacién, promocion, formacién, adaptacion de la jornada”. Este tipo de acciones positivas
se deberian de potenciar en las mesas de negociacidn. No hay que olvidar que este tipo de
acciones son fruto fundamentalmente de la accidn sindical que continuamente se lleva en esta
materia.

CONVENIOS AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (2013-2017)

CONVENIOS
2013 2015 2017
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Med. de promoc. de_la igualdad de trato y oport. 51 29,7% 33 26,8% 47 31,8%
entre hombres y mujeres
- En materia de contratacion 42 24,4% 31 25,2% 38 25,7%
- En materia de formacion 37 21,5% 23 18,7% 34 23,0%
- En materia de promocion 44 25,6% 28 22,8% 40 27,0%
- En materia de salarios 39 22,7% 26 21,1% 34 23,0%
- En materia de estabilidad en el empleo 35 20,3% 22 17,9% 32 21,6%
Med. de preferencia a fa.vor del sexo menos 14 8.1% 7 5.7% 13 8,8%
representado (acc. positivas)
- En materia de contratacion 13 7,6% 116 94,3% 11 7,4%
- En materia de formacion 10 5,8% 116 94,3% 7 4,7%
- En materia de promocién 11 6,4% 116 94,3% 9 6,1%
-En n_1ater|a de adaptacion de la jornada laboral 9 5,2% 81 65.9% 7 4,7%
a la vida familiar
Medidas para prevenir el acoso sexual o al acoso
P 55 32,0% 87 70,7% 61 41,2%
por razon de sexo
I\/'Iedlda_s para ’Ia proteccion de las victimas de 56 32.6% 89 72.4% 53 35 8%
violencia de género
Medidas de. pr(.Jm'ocmn.de la igualdad de trato y 54 31.4% i 43
oport. no discriminatorias
TOTAL CONVENIOS 172 100% 123 100% 148 100%

Fuente: "Memoria sobre la situacidén socioecondmica y laboral de la CV 2018" del CES CV
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TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR CLAUSULAS ESPECIALES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION (2013-2017)

TRABAJADORES/AS
2013 2015 2017
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Med. de promoc. de'la igualdad de trato y oport. 145.618 48,8% 48749 22,7% 168.361 40,9%
entre hombres y mujeres
- En materia de contratacion 16.688 5,6% 46.732 21,7% 137.982 33,5%
- En materia de formacion 22.460 7,5% 31.203 14,5% 137.411 33,4%
- En materia de promocién 32.852 11,0% 46.588 21,7% 167.781 40,8%
- En materia de salarios 52.474 17,6% 48.501 22,6% 137.436 33,4%
- En materia de estabilidad en el empleo 21.270 7,1% 17.007 7,9% 137.310 33,4%
Med. de preferencia a fa.vor del sexo menos 11.254  3.8% 3.452 1,6% 93386 22,7%
representado (acc. positivas)
- En materia de contratacion 10.984 3,7% 211.558 98,4% 56.193 13,7%
- En materia de formacién 10.870 3,6% 211.558 98,4% 55.590 13,5%
- En materia de promocion 10.965 3,7% 211.588 98,4% 65.564 15,9%
- En materia de adaptacién de la jornada 1134 04%  67.150 312%  82.771 20,1%
laboral a la vida familiar
0,0% 0,0% 0,0%
Medldals para prevenir el acoso sexual o al acoso 142.326 47,7% 166.145 77,3% 345038 83,8%
por razén de sexo
Medidas para la proteccin de las victimas de 192.766 64,7%  182.549 84,9%  306.399 74,5%
violencia de género
Medidas de. pr(.Jm'ocmn.de la igualdad de trato y 121.497 40,8% ) 254.626
oport. no discriminatorias
TOTAL CONVENIOS 298.114 100% 215.010 100% 411.517 100%

Fuente: "Memoria sobre la situacidén socioecondmica y laboral de la CV 2018" del CES CV

78




confederacio sindical de

comissions obreres del pais valencia

j sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
lasls gabinet técnic

5. CONCLUSIONES

El balance presentado en este informe sobre la situacién socio-laboral de las mujeres en el Pais
Valencia en 2018 pone en evidencia que las multiples brechas laborales de género persisten en
nuestro territorio y en las diferentes provincias que lo conforman:

e En el dltimo afio se ha producido en el Pais Valencia una reduccion del desempleo en
ambos sexos, con 65.900 personas desempleadas menos; 35.900 mujeres y 30.100
hombres menos en situaciéon de desempleo. Sin embargo, la tasa de paro femenina
(16,4%) aun sigue siendo mayor que la que soportan los hombres (12,5%), lo que
demuestra la existencia de una brecha estructural. Por otra parte, tampoco se alcanza la
tasa del 10,5% de tasa de paro femenina que habia antes de la crisis, en 2007.

Por lo tanto, la feminizacién del paro es un fendmeno imparable que alcanza a 180.200
trabajadoras, el 52,4% del desempleo en el Pais Valencia.

e En el dltimo afio en el Pais Valencia también se ha producido un incremento del empleo
en ambos sexo, con 26.900 nuevos puestos de trabajo; 21.700 han sido ocupados por
hombres y tan sélo 5.000 han estado destinados a mujeres. Por lo tanto, el empleo que se
crea tiene mayoritariamente rostro masculino. Por provincias, el crecimiento del empleo
femenino se concentra en Valéncia (7.100 ocupadas mas) y Castellé (2.200 nuevas
ocupadas). Sin embargo, en Alacant se ha producido el efecto contrario con la destruccion
de 4.300 empleos ocupados por mujeres, sobretodo del sector servicios y de la industria.

El crecimiento del empleo femenino se han producido sobretodo entre las trabajadoras
asalariadas, fundamentalmente en el sector publico (13.200 nuevos puestos de trabajo
ocupados por mujeres). Porque en el sector privado en el Gltimo afio se han destruido
9.900 empleos que anteriormente eran ocupados por mujeres. Por otra parte, también
han visto incrementar su presencia en el trabajo auténomo, con 2.500 nuevos empleos. Asi
pues, el aumento del empleo femenino se caracteriza por ser publico o autdénomo pero sin
trabajadores/as a su cargo.

Entre los hombres el incremento del empleo mas elevado se ha producido en el trabajo
por cuenta propia con 12.500 nuevos empleos, aunque también se ha producido un
aumento del trabajo asalariado en el sector publico con 10.600 nuevos empleos, ya que en
el sector privado han perdido presencia de forma leve, 800 empleos menos.

Asi pues, hoy por hoy el empleo crece gracias al sector publico y al trabajo auténomo sin
personal contratado.

e Finalmente, y quizas la variable mas relevante que se ha introducido como novedad es el
incremento de las mujeres que se declaran inactivas en el Ultimo afo, son 42.900 mujeres
mas que en 2017. Este hecho explicaria las razones por las que la reduccién del desempleo
femenino no se debe tanto al hecho de que las mujeres hayan encontrado trabajo, pues
tan sélo se han creado 5.000 nuevos empleos, sino mds bien a diversos motivos que hacen
que las mujeres decidan no participar en el mercado de trabajo. La EPA sefiala como
principal motivo la dedicacidon a los estudios como forma de buscar nuevas oportunidades
(35.500 nuevas inactivas por estudios), aunque el paso a la jubilacion también seria un
importante motivo.
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Por lo tanto, tenemos un mercado de trabajo en el que las mujeres valencianas han visto

reducidas su tasa de desempleo. Pero no tanto porque hayan encontrado nuevos trabajos sino

porque prefieren no participar en el mismo y prepararse con estudios para buscar nuevas

oportunidades. El sector publico que se rige por los principios de mérito, capacidad e igualdad,

es el unico que ofrece ciertas expectativas de empleo, pues en el sector privado estas se han
visto menguadas en el Ultimo afio.

La persistencia de las brechas de género en el mercado de trabajo valenciano nos alejan del
objetivo de la igualdad laboral, quizds su maximo exponente sea la brecha salarial pero no es el
Unico, pues estas se dan en la entrada, en la permanencia y en la salida del mercado de laboral
en el 42 trimestre de 2018:

e En la entrada en el mundo laboral con una menor tasa de actividad (un 52% las
mujeres y un 64,4% los hombres), una menor tasa empleo (un 43,5% las mujeres y un
56,3% los hombres) y una mayor tasa de desempleo (un 16,3% las mujeres y un 12,5%
los hombres).

e En la permanencia en el trabajo con una mayor tasa de parcialidad (un 26,3% las
mujeres y un 7,3% los hombres). Las mujeres representan el 76% de las personas que
trabajan a tiempo parcial; 7 de cada 10 contratos parciales son firmados por mujeres.
Hay que tener en cuenta que mas de la mitad de ellas estdn con esta modalidad de
jornada sin desearlo, si fuera posible optarian por un contrato a tiempo completo. Tan
sélo un 22,3% se reducen la jornada para el cuidado de menores o familiares
dependientes. Lo que limita sus posibilidades de promociéon, mejora salarial y
repercute negativamente en sus cotizaciones y futuras pensiones.

e En la permanencia en el trabajo también se observa la brecha que produce la
segregacion horizontal (suelo pegajoso); las mujeres estdn ocupadas
fundamentalmente en aquellas ocupaciones feminizadas que estdan peor pagadas,
menor valoradas socialmente y donde las oportunidades de formacién y de carrera
profesionales son limitadas. Ademas, se acentla con los estereotipos de género que
contindan existiendo sobre la eleccién de la formacidn académica. Hay una elevada
concentracidon de mujeres en la sanidad (79,3% son mujeres), la educacién (63,7%), el
empleadas de hogar (90,5%), las actividades inmobiliarias (79,2%) y la hosteleria
(61,6%). Mientras que estan infra-representadas en determinadas ramas de actividad
como la construccién (sélo el 9,2% son mujeres), la industria (el 28,8%), el transporte y
almacenamiento (17,4%) y las profesiones del futuro relacionadas con las TICs, la
informacidn y las comunicaciones (20,1%).

e Por otra parte, la segregacion vertical (techo de cristal) explicaria las mayores
dificultades que tienen las mujeres de promocién y trayectoria laboral; el 70% de los
cargos de direccién estan ocupados por hombres mientras que el 57% de los trabajos
no cualificados son desempefiados por mujeres.

e En 2017 el 94,7% de las excedencias por cuidado de menores fueron solicitadas por
mujeres, mientras que en el caso de las solicitudes de excedencia por cuidado de
familiares el 82,5% recayeron sobre las mujeres. Estos factores determinantes que
demuestran la falta de corresponsabilidad por parte de los hombres y la necesidad de
servicios publicos de atencién a menores, mayores y personas dependientes.

e En 2016 el salario medio anual de los trabajadores valencianos era 5.322 euros
superior al de las mujeres; 23.672 euros al afo el de los hombres frente a los
18.349,22 euros el de las mujeres. Lo que implica un brecha salarial del 22,5%; las
valencianas tendrian que trabajar 82 dias mas al afio para que su salario medio anual
se equiparase al de los hombres. O lo que es lo mismo, dejan de percibir ingresos
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salariales por trabajar desde el 9 de octubre. Son multiples los factores que
determinan la brecha salarial, entre ellos estan los complementos salariales otorgados
con criterios discrecionales, sobre todo en los puestos directivos, y que benefician
menos a las mujeres. En otros casos retribuyen aspectos “masculinizados” del trabajo,
como el esfuerzo fisico, la penosidad, la nocturnidad, o la disponibilidad horaria;
mientras que no se retribuyen los atributos “feminizados” como la atencién, la
precisidn, la resistencia, etc.

e Finalmente, las multiples brechas de género no sélo se producen durante la vida activa
de las mujeres sino que tienen su traduccién y se cronifican en su trayectoria vital
dando lugar las brechas de género de las pensiones. En 2018 en el Pais Valencia las
mujeres han percibido un 35,2% menos de pension que los hombres; siendo la pension
media de ellos de 1.084,86 euros al mes y la de ellas de 702,22 euros/mes, lo que
supone una diferencia de 382,14 euros mensuales.

Un afio mas, el presente 8 de Marzo de 2019, Dia Internacional de las Mujeres, viene marcado
por el lamamiento a participar en la huelga general feminista. Porque nuestra accién sindical
permanente estd dirigida sistematicamente a prevenir, corregir y erradicar las brechas de
género, la discriminacién salarial, econdmica y social que sufren las mujeres y mostrar el
profundo rechazo a las violencias machistas y a la insuficiencia de medidas en todos los
ambitos para la prevencidn y proteccién de las victimas de violencia de género. Es hora de
promover politicas econdmicas igualitarias, empleo de calidad, lucha contra la pobreza, la
desigualdad y que se pongan en marcha las medidas del Pacto de Estado contra violencia de
género, para avanzar hacia un modelo de sociedad mds justo e igualitario. Es hora ya de mas
hechos y menos palabras.

PROPUESTAS Y EXIGENCIAS DE CCOO PARA ELIMINAR LAS BRECHAS DE GENERO

A los Gobiernos y formaciones politicas

CCOO exige a las instituciones democraticas del Estado actuaciones concretas que pongan fin a
la explotacidon laboral anadida que sufren las mujeres y a las distintas formas de violencia de
las que son victimas:

e Exigimos una ley de igualdad retributiva y fondos adicionales incluidos en el
Presupuestos Generales del Estado para la eliminacién de la brecha salarial de género,
en todas las administraciones y sectores publicos y privados. Regulacion legal del
concepto de trabajo de igual valor, dotandolo de transparencia y seguridad juridica.

e Actualizacién de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Pais Valenciano.

e Un sistema de proteccidon social igualitario, mejorar las prestaciones por desempleo
(especialmente cuando se accede desde un contrato a tiempo parcial) y establecer una
la Renta Minima Garantizada. Mejorar los complementos a minimos, ya que se
perciben mayoritariamente por mujeres pensionistas. Ampliacion de los periodos
reconocidos como cotizados en situaciones de interrupcion de la carrera profesional o
reduccion de jornada debidas al cuidado de hijos e hijas u otros familiares. Establecer
acciones positivas en materia de prestaciones contributivas y asistenciales.

e Laequiparacion de los permisos iguales, intransferibles y remunerados de maternidad
y paternidad. Asi como activar otras politicas y medidas efectivas de
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corresponsabilidad y conciliacidn, para que los cuidados se repartan equitativamente
entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la retribucion de las
excedencias por cuidado familiar, la creacion de nuevos permisos, mejora de los
actuales y equiparar los existentes entre mujeres y hombres.

Desarrollar politicas y garantizar infraestructuras y servicios de cuidado y atencién a
menores, mayores y dependientes, publicos, gratuitos y de calidad (especialmente de
0 a 3 afios, residencias, centros de dia, SAD, etc.) y el desarrollo efectivo de la Ley de
Dependencia.

Aprobacidon del Convenio Internacional de la OIT sobre la eliminacidn de la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo.

Ratificacion del Convenio 189 de la OIT sobre el trabajo doméstico, promoviendo la
dignificacién del trabajo del hogar y su equiparacidon laboral con el resto de
trabajadores y trabajadoras.

Politicas activas de empleo y un plan de choque por el empleo que tenga en cuenta la
perspectiva de género: fomentar empleo de calidad y atender a las situaciones mas
vulnerables y precarias, desempleadas de larga duracién, mayores de 45 afios, sin
empleo anterior o desempleadas con menores a cargo.

Establecer la obligatoriedad de negociar planes de igualdad y medidas de accién
positiva en empresas de menos de 250 trabajadoras y trabajadores. Desarrollo
reglamentario de la normativa sobre Planes de Igualdad.

Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento y que se financien las medidas del Pacto de Estado en materia de
violencia de género, tanto el estatal como el autondmico, y las obligaciones de
poderes publicos establecidas en el Convenio de Estambul sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

Aprobar las reformas legales necesarias para que las mujeres victimas de violencia no
resulten perjudicas por esa razén en el dmbito laboral. Potenciar el programa de
insercion socio-laboral para mujeres victimas de violencia de género. Ampliar y
mejorar las prestaciones establecidas para las victimas de violencia de género y, en su
caso, personas beneficiarias (hijos e hijas, menores y personas dependientes).
Compensar con la prestacién de desempleo proporcional la reduccion de sueldo por
reduccion de jornada para trabajadoras que sufren violencia de género.

Incrementar los recursos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la
jurisdiccion social y la autoridad laboral y mejorar los criterios de vigilancia y control
del cumplimiento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales.

Impulsar un modelo de educacién laica, coeducativa, inclusiva e igualitaria, publica y
de calidad, con inversidn en la formacién del profesorado y profesionales de apoyo,
incidiendo en la igualdad y diversidad sexual y de género, y que combata los
estereotipos sexistas respecto a la formacidn, animando a las mujeres a realizar
estudios relacionados con las disciplinas masculinizadas (p.ej. electrdnica, ciencias
ingenierias, etc).

Representacion paritaria en los organos de decision de las estructuras sociales,
econdmicas, culturales y politicas.

Derogacion de las reformas laborales de 2010 y 2012. Modificar el régimen del
contrato a tiempo parcial, para garantizar una retribucién suficiente y una seguridad
en la organizacién del tiempo de trabajo.
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En la Negociacion Colectiva

e Garantizar la aplicacién efectiva de medidas de accidn positiva, recogidas basicamente
en la L.O.l.LE.M.H 1/2007 Igualdad y su desarrollo a través de la negociacién colectiva
con perspectiva de género. La obligatoriedad de planes y medidas de igualdad en
todas las empresas, administraciones y sectores publicos, que sean negociadas con la
representacion sindical.

e Mayor informacién a las RLT sobre las retribuciones salariales de mujeres y hombres.
Auditorias salariales, con la participacién de las RLT.

e Garantizar la participacion de la Representacion Legal de los y las trabajadoras (RLT)
en los tribunales de promocion.

e Establecimiento de un cupo destinado a mujeres en el acceso a formacién para
aquellos puestos, categorias o grupos donde se encuentren sub-representadas.

e Racionalizacién en el uso y gestion del tiempo y horarios para facilitar el equilibrio
entre la vida personal, familiar, profesional y laboral: establecimiento de horarios
flexibles a la entrada y salida, etc.

e Detectar, denunciar, eliminar y sancionar las ofertas de empleo sexistas.

e Combatir el abuso y uso fraudulento de la contratacidon temporal y a tiempo parcial
en las mujeres, con el fin de aumentar su participacion en el empleo estable.

e Mejora de la calidad de la contratacion, regulando en convenio colectivo aspectos
como la conversidn de contratos a tiempo parcial a tiempo completo o los temporales
a indefinidos.

e Combatir la segregacion horizontal y vertical con acciones positivas que impliquen
garantias en resultados en la promocién de las mujeres, para romper el techo de
cristal.

e Implantary regular la figura del o de la agente sindical de igualdad.

e Establecer criterios de valoraciéon objetivos y neutros de los puestos de trabajo y
reconocimiento y adecuada valoracién de los sistemas de clasificacién profesional de
las cualidades, capacidades, esfuerzos y responsabilidades en las tareas desempefiadas
por las mujeres).

A la sociedad

e Reconocimiento y valoracidon social y econdmica de los trabajos desarrollados por
mujeres (sectores y ocupaciones feminizadas), especialmente los vinculados a los
cuidados y asistencia de personas, resaltando la contribucidn al bienestar social.

e Corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el reparto de las tareas familiares y
de cuidados, fortaleciendo los servicios publicos.

Y de manera especial, en este momento, desde CCOO combatimos el rearme miségino de una
ultraderecha que cuestiona los derechos de las mujeres, las politicas de lucha contra la
violencia de género y los avances en igualdad, con grave riesgo de involucién.

Para CCOO PV el trabajo por la igualdad y las reivindicaciones feministas no se agotan en la
jornada internacional reivindicativa del 8 de Marzo, para nosotras todos los dias son 8 de
Marzo. Porque para que se produzcan cambios estructurales se requiere la accién sistematica
del dia a dia, lo que sélo es posible si las mayores armas de transformacidn social trabajan
coordinadas y UNIDAS.

83




confederacié sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

Anexo

84




=

confederacio sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO VALENCIANO

POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAIS VALENCIA

(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas

Total Hombres Mujeres
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Pobl. 16 y mas afios 41245 41444 20170 20248 2.107,5 2.119,5
Pobl. activa 2.445,8 2.406,7 1.312,7 13044 1.133,1 1.102,3
Pobl. ocupada 2.035,8 2.062,7 1.118,8 1.140,5 917,1 922,1
Auténomos/as 343,0 356,6 220,9 232,6 122,2 123,8
Pobl. asalariada 1.692,8 1.706,1 897,9 907,9 794,9 798,3
Pobl. parada 410,0 344,1 193,9 163,8 216,1 180,2
Pobl. Parada que buscan 12 empleo 40,2 27,7 20,9 14,6 19,3 13,1
Pobl. inactiva 1.678,7 1.737,6 704,3 720,5 974,3 1.017,2
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
POBLACION POR SEXO Y RELACION CON EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA
(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas
Total Hombres Mujeres
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Pobl. 16 y mas aios 38.716,6 39.019,5 18.830,9 18.971,5 19.885,7 20.047,9
Pobl. activa 22.765,0 22.868,8 12.159,8 12.227,2 10.605,2 10.641,6
Pobl. ocupada 18.998,4 19.564,6 10.339,2 10.653,1 8.659,1 8.911,5
Auténomos/as 3.075,8 3.111,0 2.030,3 2.069,8 1.045,5 1.041,2
Pobl. asalariada 15.922,6 16.453,6 8.308,9 8.583,3 7.613,6 7.870,3
Pobl. parada 3.766,7 3.304,3 1.820,6 1.574,1 1.946,0 1.730,2
Pobl. Parada que buscan primer empleo 399,3 330,0 185,6 154,7 213,7 175,3
Pobl. inactiva 15.951,6 16.150,6 6.671,0 6.744,3 9.280,5 9.406,3

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ACTIVA

POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl T ull TIvV Tl TH ull TIv Tl TH ull TIv

Alacant 893,4 8864 903,4 8838 486,7 4850 493,1 4844 406,7 401,4 4103  399,5
Castell6 272,8 2758 2741 2739 149,1 1496 1485 1473 123,7 1262 1256 1265
Valéncia 1.244,4 1.269,7 1.253,9 1.249,0 668,5 6835 6769 6727 5758 58,2 577,0 5763

P. Valencia 2.410,6 2.431,9 2.431,4 2.406,7 1.304,4 1.318,1 1.318,5 1.304,4 1.106,2 1.113,7 1.112,9 1.102,3

Estatal 22,6703  22.834,2 22.854,0  22.868,8 12.124,8 12.202,2 12.272,0 12.227,2 10.545,5 10.631,9 10.582,0 10.641,6

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PA{S VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2018  Dif.17-18 % Dif. 2018  Dif. 17-18 % Dif. 2018  Dif.17-18 % Dif.

Alacant 883,8 21,1 -2,3% 484,4 2,4 0,5% 399,5 23,3 -55%
Castell6 273,9 0,5 0,2% 147,3 -3,8 -2,5% 126,5 4,2 3,4%
Valéncia 1.249,0 -186  -1,5% 672,7 -6,9 -1,0% 576,3 -11,7 -2,0%
P. Valencia 2.406,7 39,1  -1,6% 1.304,4 -8,3 -0,6% 1.102,3 30,8 -2,7%
Estatal 22.868,8  103,8 0,5% 12.227,2 67,4 0,6% 10.641,6 36,4 0,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
TI TH Tl TIV TI TH TN TIV Tl T Tl TIV
Alacant 57,7% 57,2% 58,2%  56,7% 63,8% 63,6% 64,5% 63,1% 51,8% 51,1% 52,1% 50,5%
Castellé 57,7% 58,3% 57,9% 57,7% 64,1% 64,3% 63,8% 63,1% 51,5% 52,5% 52,3% 52,5%
Valéncia 59,0% 60,2% 59,5%  59,1% 65,3% 66,8% 66,2% 65,7% 53,1% 54,0% 53,2% 53,0%

P. Valencia 58,4% 58,9% 58,8% 581% 64,6% 653% 653% 64,4%  52,4% 52,8% 52,7% 52,0%

Estatal 58,5% 58,8% 58,7%  58,6% 64,3% 64,6% 64,9% 64,5% 52,9% 53,3% 52,9% 53,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI TH THI TIV TI T THI TIV TI Til TiI TIV
Alacant 655,2 662,4 648,8 674,1 276,2 277,9 271,4 2829 379,0 384,5 377,4 391,2
Castell 199,8 197,1 199,1 200,4 835 831 844 86,1 116,3 114,0 1147 1143
Valéncia 863,0 838,1 853,7 863,1 354,8 339,6 3456 351,5 508,2 498,5 508,2 511,6
P. Valencia 1.7179 1.697,6 1.701,6 1.737,6 714,4 700,6 701,3 720,55 1.003,5 997,0 1.000,3 1.017,2
Estatal 16.1095 160012 16.0584 16.1506  6.734,7 6.681,8 6.648,1 6.744,3 9.374,8 9.319,4 9.410,3 9.406,3
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION INACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 674,1 30,3 4,7% 282,9 1,9 0,7% 391,2 28,4 7,8%
Castell6 200,4 1,7 0,9% 86,1 49 6,0% 114,3 -3,1 -2,6%
Valéncia 863,1 269 3,2% 351,5 9,4 2,7% 511,6 17,5 3,5%
P. Valencia 1.737,6 58,9 3,5% 720,5 16,2  2,3% 1.017,2 42,9 4,4%
Estatal 16.150,6 199,0 1,2% 6.744,3 73,3 1,1% 9.406,3 125,8 1,4%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE INACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2018)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI TH THI TIV TI TH THI TIV TI Tl THI TIV
Alacant 42,3% 42,8% 41,8% 43,3%  36,2% 36,4% 355% 36,9%  48,2% 489% 47,9% 49,5%
Castello 42,3% 41,7% 42,1% 42,3% 35,9% 35,7% 36,2% 36,9% 48,5% 47,5% 47,7% 47,5%
Valéncia 41,0% 39,8% 40,5% 40,9% 34,7% 33,2% 33,8% 34,3% 46,9% 46,0% 46,8% 47,0%
P. Valencia 41,6% 41,1% 41,2% 41,9%  35,4% 34,7% 34,7% 35,6%  47,6% 47,2% 47,3% 48,0%
Estatal 41,5% 41,2% 41,3% 41,4% 35,7% 35,4% 35,1% 35,5% 47,1% 46,7% 47,1% 46,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

87




confederacio sindical de
; comissions obreres del pais valencia
/’f‘:’ sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional

gabinet técnic

POBLACION INACTIVA POR MOTIVO PRINCIPAL DE INACTIVIDAD Y SEXO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES

TI T TII TIV TI Til THI TIV TI TH THI TIV
Total 1.717,9 1.697,6 1.701,6 1.737,6  714,4 700,6 701,3 720,5 1.003,5 997,0 1.000,3 1.017,2
Estudiante 2742 2889 267,3 313,1 129,0 137,4 130,5 151,0 1452 1515 1368 162,1
Jubilado 696,0 699,8 6956 7090 4286 4281 4239 4281 267,4 2716 271,7 2810
Trabajos del
hogar 3852 3611 3942 3753 42,7 340 436 394 342,6 327,01 350,6 33509
Incapacidad
permanente 167,8 142,3 153,0 160,2 74,8 634 670 64,8 930 789 860 954
Pension distinta
a jubilacién 153,9 157,8 140,8 137,1 17,9 156 102 14,1 1359 142,2 1305 123,0
Otra situacion 40,8 47,6 50,8 42,9 21,4 22,0 262 232 19,5 25,6 24,7 19,8

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION MOTIVOS DE INACTIVIDAD POR SEXO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2018 %, %Dif. 2018 Dif.17-18 %Dif. 2018 Dif.17-18 % Dif.
Total 1.737,6 589 3,5% 7205 16,2 2,3% 1.017,2 429  44%
Estudiante 313,1 56,5 22,0% 151,0 21,0  16,2% 162,1 35,5  28,0%
Jubilado 7090 50 0,7% 4281  -59 -1,4% 281,0 11,0 4,1%
Trabajos del hogar 3753 61 1,7% 39,4 4,1 11,6% 335,9 2,0 0,6%
Incapacidad permanente 160,2 -5,7 -3,4% 64,8 -3,4 -5,0% 95,4 -2,3 -2,4%
Pensicn distinta a jubilacion 137,1  -3,6 -2,6% 14,1 5,0 54,9% 123,0 87  -6,6%
Otra situacién 429 06 14% 23,2 46  -16,5% 19,8 52  356%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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AFILIACIONES EN ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO y PROVINCIAS EN EL PAIS VALENCIA

(42 trimestre 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes
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TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. % 2018 Dif. % 2018 Dif. %
17-18 Dif. 17-18 Dif. 17-18 Dif.
Alacant 650.378,9 21.700,0 3,5% 354.293,8 10.105,7 2,9% 296.084,1 11.594,4 4,1%
Castello 237.634,4 6.275,7 2,7% 132.419,7 2.947,5 2,3% 105.214,7 3.328,2 3,3%
Valéncia 1.004.914,0 37.132,1 3,8% 547.539,0 18.593,0 3,5% 457.373,0 18.538,7 4,2%
P. Valencia 1.892.927,3 65.107,9 3,6% 1.034.252,5 31.646,2 3,2% 858.671,8 33.461,4 4,1%
Estatal 18.987.620,7 551.458,8 3,0% 10.184.553,2  284.793,4 2,9% 8.803.025,9  266.663,8 3,1%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
EVOLUCION de la AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO Y REGIMENES EN EL PAIS VALENCIA
(42 trim. 2017-2018) Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
R. General 1.538.189,60 57.093,59 3,9% 806.233,15 27.881,58 3,6%  731.953,44 29.211,37  4,2%
R.G. (sin sistemas especiales) 1.442.538,11 58.762,16 4,2% 755.005,00 29.130,99 4,0%  687.531,11 29.630,52  4,5%
R.G.S.E. Agrario 63.323,74 -1.248,89 -1,9% 49.895,88 -1.132,77 -2,2% 13.427,85  -116,12 -0,9%
R.G.S.E. Empleados Hogar 32.327,75  -419,68 -1,3% 1.332,27  -116,65 -8,1% 30.994,47  -303,03 -1,0%
R.E. Auténomos 348.022,56  7.744,26  2,3% 222.295,48 3.554,42 1,6% 125.727,07 4.189,84  3,4%
R.E. Auténomos no S.E.T.A. 338.243,55  7.734,05 2,3% 215.195,67 3.541,02 1,7% 123.047,88  4.193,03 3,5%
R.E. Auténomos S.E.T.A. 9.779,01 10,21  0,1% 7.099,81 13,40 0,2% 2.679,19 -3,19  -0,1%
R.E. del Mar 6.715,13 270,00 4,2% 5.723,85 209,83 3,8% 991,27 60,18  6,5%
R.E. del Mar Ajena 6.174,18 264,86  4,5% 5.196,15 201,13 4,0% 978,02 63,73  7,0%
R.E. del Mar Propia 540,94 514  1,0% 527,69 870 1,7% 13,25 3,55 -21,1%
R.E. de la Mineria del Carbén 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.892.927,32 65.107,86  3,6% 1.034.252,51 31.646,15 3,2%  858.671,81 33.461,39  4,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la Seguridad Social
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POBLACION OCUPADA POR PROVINCIAS

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
TI T TiI TIV TI Tl TiI TIV TI Til TiN TIV
Alacant 7299 7481 7666 7457 401,6 4104 421,01 410,1 3284 337,8 3456 3356
Castellé 227,0 2325 2344 2325 130,0 131,5 133,0 1295 97,0 101,1 101,4 103,0
Valéncia 1.040,8 1.070,9 1.058,5 1.084,5 566,2 590,0 5866 6010 474,6 4809 471,9 4835

P. Valencia 1.997,7 2.051,5 2.059,6 2.062,7 1.097,8 1.131,8 1.140,6 1.140,5 899,9 919,7 9189 9221

Estatal 18.874,2  19.344,1 195280  19.564,6 10.2840 10.5283 10.662,4  10.653,1 85902 88157 88656 89115

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 745,7 33 04% 410,1 76  1,9% 335,6 -43 -1,3%
Castell6 232,5 -1,6 -0,7% 129,5 -3,8 -2,9% 103,0 2,2 2,2%
Valéncia 1.084,5 25,1 2,4% 601,0 18,0 3,1% 483,5 71 1,5%
P. Valencia 2.062,7 26,9 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 50 0,5%
Estatal 19.564,6 566,2 3,0% 10.653,1 3139 3,0% 8.911,5 252,4  2,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE EMPLEO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
TI T T TIV Tl T T TIv Tl TH T TIV
Alacant 47,1% 48,3% 49,4% 47,9% 52,6% 53,8% 55,1% 53,4%  41,8% 43,0% 43,9% 42,4%
Castell6 48,0% 49,2% 49,5% 49,0% 55,9% 56,5% 57,1% 55,5% 40,4% 42,1% 42,2% 42,8%
Valéncia 49,4% 50,8% 50,2% 51,3% 55,3% 57,7% 57,4% 58,7%  43,8% 44,3% 43,5% 44,4%
P. Valencia 48,4% 49,7% 49,8% 49,8% 54,4% 56,1% 56,5% 56,3%  42,7% 43,6% 43,5% 43,5%
Estatal 48,7% 49,8% 50,2% 50,1% 54,5% 55,8% 56,4% 56,2%  43,1% 44,2% 44,4% 44,5%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2018 Difl' 817' % Dif. 2018 Difl' ;7' % Dif. 2018 Difl‘ 817' % Dif.

Alacant 745,7 33 04% 410,1 76  1,9% 335,6 43 -1,3%
Castellé 232,5 -1,6  -0,7% 129,5 3,8 -2,9% 103,0 2,2 22%
Valéncia 1.084,5 25,1 2,4% 601,0 18,0 3,1% 483,5 71 1,5%
P. Valencia 2.062,7 26,9 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 50 0,5%
Estatal 19.564,6 566,2 3,0% 10.653,1 313,9  3,0% 8.911,5 252,4  2,9%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR SITUACION PROFESIONAL

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PA{S VALENCIA ( 2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Ti T T TIV Ti T T TIV Tl T T TIvV
TOTAL 1.997,7 2.051,5 2.059,6 2.062,7 1.097,8 1.131,8 1.140,6 1.140,5 899,9 919,7 9189 9221
Trabajador por cuenta propia 353,3 355,8 353,9 355,6 227,5 229,3 225,7 232,6 1258 126,5 128,2 122,9
Empleador/a 126,8 130,3 139,7 133,3 78,6 82,1 88,0 91,2 48,2 482 51,7 421
Empresario sin asalariados 212,0 211,1 201,5 213,0 141,2 139,4 131,7 137,7 709 716 69,8 752
Miembro de cooperativa 2,5 2,1 1,2 0,8 1,7 19 0,9 0,7 0,9 0,2 0,3 0,2
Ayuda familiar 11,9 12,4 11,4 8,5 6,0 58 5,0 31 59 6,6 6,4 5,4
Asalariados/as 1.644,0 1.6958 1.705,6 1.706,1 870,3 902,6 915,0 907,9 773,8 793,2 790,7 7983
Sector publico 282,3 279,0 290,2 297,2 125,5 119,7 124,4 1319 156,8 159,3 1658 165,2
Sector privado 1.361,7 1.416,7 1.4154 1.409,0 744,7 782,9 790,5 775,9 617,0 633,8 6249 633,0
Otra situacion profesional 0,3 . . 1,0 . . . . 0,3 . . 1,0

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

2018 Dif.17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif.17-18 % Dif.

TOTAL 2.062,7 26,9 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 50 0,5%
Trabajador por cuenta propia 355,6 15,2 4,5% 232,6 12,5 5,7% 122,9 2,5 2,1%
Empleador/a 133,3 1,3 1,0% 91,2 8,4 10,1% 42,1 -7,1 -14,4%
Empresario sin asalariados 213,0 18,1 9,3% 137,7 6,3 4,8% 75,2 11,7 18,4%
Miembro de cooperativa 0,8 -1,5 -65,2% 0,7 -1,1 -61,1% 0,2 . .
Ayuda familiar 8,5 -2,7 -24,1% 31 -0,9 -22,5% 5,4 -1,8 -25,0%
Asalariados/as 1.706,1 13,3 0,8% 907,9 10,0 1,1% 798,3 34  04%
Sector publico 297,2 23,9 8,7% 131,9 10,6 8,7% 165,2 13,2 8,7%
Sector privado 1.409,0 -10,6  -0,7% 775,9 -0,8 -0,1% 633,0 99 -1,5%
Otra situacién profesional 1,0 -1,6 -61,5% . 1,0 -0,8 -44,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR TIPO DE OCUPACION
POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION EN EL PA{S VALENCIA (2018)
Unidades: miles de personas
TOTAL HOMBRES MUJERES
T l ™ TIvV T T ™ TIvV Tl l ™ TIvV
TOTAL 1.997,7 2.051,5 20596 2.062,7 1.097,8 1.131,8 1.140,6 1.140,5 899,9 919,7 9189 922,1
1 Directores y gerentes 82,9 80,7 85,7 88,6 57,4 55,3 58,6 59,8 25,5 25,4 27,1 28,8
izn:eelcer::u?lgspmfeswnales clentificos e 309,4 3167 3129 3325 1360  141,7 1412 1417 173,4 1750 171,7 190,8
3 Técnicos; profesionales de apoyo 217,9 220,9 216,2 212,0 137,9 136,0 140,0 140,7 80,0 85,0 76,2 71,3
4 Empleados contables, administrativos y 2071 2159 2244 2147 77,6 81,0 84,1 79,6 1295 1349 1402 1351
otros empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y 432,4 4749 4929 458,4 155,8 185,2 194,8 183,5 276,5 289,7 298,0 2748
vendedores
6 Trlabajadores cualificados en el sector 358 375 344 331 31,8 341 312 302 40 34 31 28
agricola, ganadero, forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccign 2358 2238 2220 2235 2123 2037 2039 2062 235 201 182 17,3
(excepto operadores de instalaciones y
maquinaria)
is:gg:z:s de instalaciones y maquinaria, y 2087 2057 1986 2025 1731 1756 1664 1686 356 301 321 340
9 Ocupaciones elementales 260,7  269,7 2655 2924 109,5 1142 113,7 1257 151,2 1555 151,8 166,7
0 Ocupaciones militares 7,1 5,8 7,2 5,0 6,4 5,2 6,7 4,4 0,6 0,6 0,4 0,6
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACION EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
Dif. Dif. % Dif.
2018 % Dif. 2018 . 2018 % Dif.
17-18 "~ 17-18  Dif. 17-18 ~
TOTAL 2.062,7 269 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 50 0,5%
1 Directores y gerentes 88,6 11,1 14,3% 59,8 51 9,3% 28,8 6,0 26,3%
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 3325 13,0 4,1% 141,7 44 3.2% 190,8 8,6 4,7%
3 Técnicos; profesionales de apoyo 212,0 7,2 3,5% 140,7 8,9 6,8% 71,3 1,7 -2,3%
4 Empleados contables, administrativos y otros
empIZa PR v 2147 130 64% 796 12 15% 1351 11,7 9,5%
5 Trabajadores de los servicios de restauracion,
| - 458,4 13,1 2,9% 183,5 15,3 9,1% 274,8 -2,3 -0,8%
personales, proteccion y vendedores
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola,
) g 331 -2,4  -6,8% 30,2 -0,7 -2,3% 2,8 -1,8 -39,1%
ganadero, forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién (excepto 223,5 -19,9 -82% 206,2 -8,8 -4,1% 17,3 -11,2 -39,3%
operadores de instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y o o o
montadores 202,5 55 -2,6% 168,6 <79 -45% 34,0 25 7,9%
9 Ocupaciones elementales 292,4 -1,8 -0,6% 125,7 50 4,1% 166,7 -6,8 -3,9%
0 Ocupaciones militares 5,0 -0,9 -15,3% 4,4 -1,1  -20% 0,6 0,2 50,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

92




confederacio sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

POBLACION OCUPADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TH T TIv T Tl T TIV T T TIV
TOTAL 1.997,7 2.051,5 2.059,6 2.062,7 1.097,8 1.131,8 1.140,6 1.140,5 899,9 919,7 9189 922,1
Agricultura 57,0 59,7 58,4 68,3 489 52,8 46,7 52,3 81 69 11,7 159
Industria 359,3  351,1 3455 3443 262,1 250,5 247,8 246, 97,2 1006 97,7 982
Construccion 117,4 1276 1372 1404 110,1 117,2 1261 1283 73 103 11,0 1272
Servicios 1.464,0 1.513,2 15185 1.509,7 676,7 711,4 7200 7138 7873 801,8 7985 7958

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SECTOR ECONOMICO EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif.17-18 % Dif.
TOTAL 2.062,7 26,9 1,3% 1.140,5 21,7 1,9% 922,1 5,0 0,5%
Agricultura 68,3 11 19,2% 52,3 7,1 15,7% 15,9 3,8 31,4%
Industria 344,3 -29,2 -7,8% 246,1 -28,2 -10,3% 98,2 -0,9 -0,9%
Construccién 140,4 17 13,8% 128,3 12,2 10,5% 12,2 5 69,4%
Servicios 1.509,7 28 1,9% 713,8 30,7 4,5% 795,8 -2,8 -0,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD EN EL PAIS VALENCIA (2018)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
T T Ll TIV l T T TIV Tl T TN TIV
TOTAL 1.644,0 16958 17056 1.706,1 8703  902,6 9150  907,9 7738 7932 790,7 7983
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (A) 41,8 46,0 44,0 51,5 36,8 415 356 37,9 5,0 4,4 84 136
Industria (B+C+D+E) 3246 3150  311,3 3106 2346 2244 2223 2211 900 90,7 890 895

Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 18,8 20,8 22,2 19,0 17,1 18,2 18,8 16,3 1,7 2,7 34 2,7

residuos y descontaminacién (B+D+E)

Industria manufacturera (C) 305,8 294,2 289,1 291,6 217,5 206,2  203,5 204,8 88,3 88,0 85,6 86,8
Construccion ( F) 78,3 89,6 94,8 97,4 72,9 81,7 86,1 88,4 55 7,9 8,7 9,0
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y 487,7 512,5 524,0 522,5 252,0 2748 2766 271,8 2357 237,7 2474 2508
motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G +H + | )

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y

. 281,4 278,1 281,5 301,7 1318 1347 1417 148,0 1496 1434 1398 1537

motocicletas (G)

Transporte y all i (H) 79,4 87,8 84,4 88,0 67,1 74,9 70,9 72,8 12,3 12,9 13,5 153

Hostelera (1) 126,9 146,6 158,1 132,8 53,1 65,2 64,0 51,0 73,8 81,4 94,1 81,8
Informacién y comunicaciones (J) 30,6 34,0 39,1 40,3 23,4 28,0 32,8 32,2 7,2 6,0 6,3 8,1
Actividades financieras y de seguros ( K ) 35,4 39,3 41,2 37,3 18,6 20,0 20,2 16,3 16,9 19,3 21,0 20,9
Actividades inmobiliarias ( L ) 13,2 11,4 11,4 12,5 3,1 2,7 12 2,6 10,2 8,7 10,3 9,9
Actividades profesionales, cientificas y Técnicas; actividades administrativas y

- L 130,9 139,8 138,8 1317 57,7 62,5 66,9 61,4 73,1 77,3 719 70,3
servicios auxiliares (M +N )

Actividades profesionales, cientificas y técnicas (M) 52,5 49,3 53,5 46,4 21,5 21,5 25,4 22,6 30,9 27,8 28,1 23,8

Actividades administrativas y servicios auxiliares (N) 78,4 90,5 85,3 85,3 36,2 41,0 41,5 38,8 42,2 49,5 43,8 46,5
Administracion Publica y defensa, Seguridad social obligatoria; educacion;
actividades sanitarias y de servicios sociales (O +P+Q ) 3771 3783 3688 3883 1368 1316 1337 1464 2404 2465 2351 2417

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (O) 106,5 106,0 114,7 117,8 64,0 59,1 66,8 68,8 42,6 46,8 47,9 48,9

Educacion (P) 137,2 145,3 121,7 138,4 44,9 49,6 41,7 50,2 92,3 95,6 80,0 88,1

Actividades sanitarias y de servicios sociales (Q) 133,4 127,0 132,4 132,1 27,9 22,9 25,2 27,4 1055 1041 107,2 104,7
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; Otros servicios; Act. de 59,0 64,9 69,2 57,3 26,1 31,7 32,6 24,4 32,9 333 36,6 33,0
organizaciones y organismos extraterritoriales (R+S+U)

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso 65,2 64,9 62,9 56,8 8,2 3,6 7,0 53 570 612 559 514

propio (T)
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION OCUPADA POR NIVEL DE FORMACION

POBLACION OCUPADA POR SEXO Y NIVEL DE FORMACION ALCANZADO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl T T TIvV Tl T Tin TIV TI T TiN TIV

Total 1.997,7 2.051,5 2.059,6 2.062,7 1.097,8 1.131,8 1.140,6 1.140,5 899,9 919,7 9189 9221
Analfabetos 2,5 1,7 2,7 3,5 2,3 1,5 2,5 2,5 0,2 0,2 0,2 1,1
Primaria incompleta 10,1 11,4 11,4 19,3 6,4 6,3 6,5 10,7 3,7 51 4,9 8,6
Primaria 67,8 60,5 67,1 69,3 43,1 35,3 37,8 46,1 24,7 253 293 23,2
Secundaria 12 etapa 623,2 649,8 630,2 603,6 394,7 412,6 410,6 3889 2284 237,2 2196 214,7
Secundaria 22 etapa 294,3 286,2 2869 286,0 166,5 166,4 1652 169,3 127,8 119,8 121,7 116,7
Secundaria 22 etapa

con orientacion 213,9 2362 241,6 2427 109,2 123,1 120,8 1161  104,7 113,1 120,8 126,6
profesional

Educacidn superior 785,9 8057 819,6 8382 375,6 386,8 397,2 407,0 410,3 4189 422,4 431,3

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA Y AUTONOMA

EVOLUCION POBLACION OCUPADA POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL EN EL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes

HOMBRES MUIJERES TOTAL

TOTAL 1.140,5 922,1 2.062,7
Trabajador/a por cuenta propia 232,6 122,9 355,6
Empleador/a 91,2 42,1 133,3
Empresario/a sin asalariados/as o trabajador/a independiente 137,7 75,2 213,0
Miembro de cooperativa 0,7 0,2 0,8
Ayuda familiar 3,1 5,4 8,5
Asalariados/as 907,9 798,3 1.706,1
Sector publico 131,9 165,2 297,2
Sector privado 775,9 633,0 1.409,0
Otra situacion profesional . 1,0 1,0

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAI{S VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Ti T T TIv Tl Ti T Tiv Ti Ti T TIv
Alacant 585,8 600,4 619,5 609,0 306,7 3170 3269 318,6 279,1 283,4 2926 2903
Castello 187,5 192,7 1963 1953 106,6 1058 1085 105,7 80,8 8,9 878 895
Valéncia 870,8 902,7 889,99 9019 456,9 479,8 479,6 4835 413,8 422,8 4103 4184
P. Valencia 1.644,0  1.6958 17056  1.706,1 870,3 9026 9150 9079 7738 7932  790,7 7983
Estatal 15.792,2 16.257,3 16.433,6 16.453,6  8.242,3 84782 86225 85833  7.549,9 7.779,1 7.811,1 7.8703

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 609,0 3,6 0,6% 318,6 7,3 2,3% 290,3 3,7  -1,3%
Castell6 195,3 0,7 0,4% 105,7 -2,8  -2,6% 89,5 3,4 3,9%
Valéncia 901,9 9,1 1,0% 483,5 5,4 1,1% 418,4 3,7 0,9%
P. Valencia 1.706,1 13,3 0,8% 907,9 10,0 1,1% 798,3 3,4 0,4%
Estatal 16.453,6 531,0 3,3% 8.583,3 274,4 3,3% 7.870,3 256,7 3,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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TASA DE SALARIZACION POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Tl T Ti TIV Tl TH TN TIV TI T TIN TIV
Alacant 80,3% 80,3% 80,8% 81,7% 76,4% 77,2% 77,6% 77,7% 85,0% 83,9% 84,7% 86,5%
Castell6 82,6% 82,9% 83,7% 84,0% 82,0% 80,5% 81,6% 81,6% 83,4% 86,0% 86,6% 87,0%
Valéncia 83,7% 84,3% 84,1% 83,2% 80,7% 81,3% 81,8% 80,5% 87,2% 87,9% 86,9% 86,5%
P. Valencia 82,3% 82,7% 82,8% 82,7% 79,3% 79,7% 80,2% 79,6% 86,0% 86,2% 86,0% 86,6%
Estatal 83,7% 84,0% 84,2% 84,1% 80,1% 80,5% 80,9% 80,6% 87,9% 88,2% 88,1% 88,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIiS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Ti Til ull TIvV Ti Ti il TIV TI Til Ll TIvV
Alacant 144,1 147,7 147,1 136,7 94,9 93,4 94,2 91,5 49,3 54,4 53,0 45,3
Castello 39,5 39,8 38,1 37,2 23,4 25,7 24,5 23,8 16,2 14,2 13,6 13,5
Valéncia 170,0 168,2 168,6 182,6 109,3 110,2 107,0 1175 60,8 58,1 61,6 65,1
P. Valencia 353,7  355,7 354,0 356,6 227,5 229,2 2256 2326 126,1 126,5 128,2 1238
Estatal 3.0820 3.0868 3.0944 3.111,0  2.041,7 20501 20399 20698  1.0403 1.0366 1.054,5 1.0412

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION AUTONOMOS/AS POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 136,7 -0,3 -0,2% 91,5 0,3 0,3% 45,3 -0,6 -1,3%
Castelld 37,2 -2,3 -5,8% 23,8 -1,0 -4,0% 13,5 -1,2 -8,2%
Valéncia 182,6 16,0 9,6% 117,5 12,6 12,0% 65,1 34 5,5%
P. Valencia 356,6 13,6 4,0% 232,6 11,7 5,3% 123,8 1,6 1,3%
Estatal 3.111,0 35,2 1,1% 2.069,8 39,5 1,9% 1.041,2 -4,3 -0,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION ASALARIADA POR SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

POBLACION ASALARIADA POR SECTOR, SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total Publico Privado Total Publico Privado Total Publico Privado
Alacant 608,9 104,6 504,3 318,7 48,9 269,8 290,3 55,7 234,6
Castell6 1953 281 1672 1057 10,5 95,2 89,5 17,6 71,9
Valéncia 901,9 164,4 737,5 483,5 72,6 410,9 418,4 91,9 326,5
P. Valencia 1.706,2 297,2 1.409,0 907,8 131,9 775,9 798,2 165,2 633,0
Estatal 16.453,6 3.211,0 13.242,6 8.583,2 1.427,4 7.155,8 7.870,4 1.783,6 6.086,8

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PUBLICO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAI{S VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PUBLICO Ti Til Tin TivV Ti Ti Tin TivV Ti Ti Tin TivV
Alacant 92,2 90,4 96,6 104,6 40,9 39 42,6 489 51,4 51,4 54 55,7
Castellé 30,3 30 30,1 281 135 11,4 12,5 105 168 186 17,6 17,6
Valeéncia 159,8 158,7 163,5 164,4 71,2 693 693 726 88,7 894 942 919
P. Valencia 282,3 279,0 290,2 297,2 125,5 119,7 124,4 131,9 156,8 159,3 165,8 165,2
Estatal 3.1058 3.117,8 3.167,5 3.211,0  1.369,8 1.3754 1.408,2 1.427,4 17360 17424 17594 17836

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PUBLICO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PUBLICO 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 104,6 16,0 18,1% 48,9 13,5 38,1% 55,7 2,6 4,9%
Castellé 28,1 -3,6 -11,4% 10,5 -3,2 -23,4% 17,6 04 -2,2%
Valéncia 164,4 11,4 7,5% 72,6 0,4 0,6% 91,9 11,1 13,7%
P. Valencia 297,2 23,9 8,7% 131,9 10,6 8,7% 165,2 13,2 8,7%
Estatal 3.211,0 136,3 4,4% 1.427,4 72,0 5,3% 1.783,6 64,3 3,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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confederacié sindical de

POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional

gabinet técnic

TOTAL HOMBRES MUJERES
SECTOR PRIVADO TI TH Til TIV Tl TH TII TIvV Tl TH Til TIV
Alacant 493,6 510 522,9 504,3 265,8 278 284,3 2698 227,7 232,1 238,6 2346
Castello 157,2 162,7 166,2 167,2 93,1 944 95,9 95,2 64,1 68,3 70,3 71,9
Valéncia 710,9 744  726,3 737,5 3857 410,6 4103 410,9 3252 3334 3161 3265
P. Valencia 1.361,7 1.416,7 1.415,4 1.409,0 744,7 7829 790,5 775,9 617,0 633,8 6249 633,0
Estatal 12.686,5 13.139,5 13.266,0 13.242,6 6.872,6 7.102,8 7.214,3 7.155,8 5.813,9 6.036,7 6.051,7 6.086,8
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION ASALARIADA EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES

SECTOR PRIVADO 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 504,3 -12,5 -2,4% 269,8 -6,1 -2,2% 234,6 -6,3 -2,6%
Castell6 167,2 4,3  2,6% 95,2 04 0,4% 71,9 3,8 5,6%
Valéncia 737,5 -2,3 -0,3% 410,9 50 1,2% 326,5 74 -2,2%
P. Valencia 1.409,0 -10,6 -0,7% 775,9 -0,8 -0,1% 633,0 99 -1,5%
Estatal 13.242,6 394,8 3,1% 7.155,8 202,3  2,9% 6.086,8 192,5 3,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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confederacio sindical de
3 comissions obreres del pais valencia
(f: sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional

gabinet técnic

POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE JORNADA

POBLACION ASALARIADA POR SEXO, TIPO DE JORNADA Y PROVINCIAS DEL PA{S VALENCIA (42 trimestre 2018)
Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUIJERES
Total Compl Parcial Total Compl Parcial Total Compl Parcial
Alacant 608,9 516,6 92,3 318,6 300,9 17,7 290,3 215,7 74,6
Castello 195,3 160,2 35,1 105,7 98,4 7,3 89,6 61,8 27,8
Valéncia 901,9 752,6 149,3 483,5 442,0 41,5 418,4 310,6 107,8
P. Valencia 1.706,2 1.429,4 276,8 907,9 841,4 66,5 798,2 588,0 210,2
Estatal 16.453,6 13.832,9  2.620,7 8.583,2 7.958,5 624,7 7.870,3 5.874,4 1.995,9

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION ASALARIADA A JORNADA COMPLETA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
::%':\III“:LIEI; " Tl TH il TIv Tl TH ™m TV Tl il il TIv
Alacant 477,7 496,55 5239 5166 279,2 2864 303,3 3009 1985 210,1 2206 2157
Castell6 1553 1589  164,2  160,2 98,8 982 1009 98,4 565 60,8 634 61,8
Valéncia 711,9 7317 7404 7526 418,7 4304 4363 4420 293,2 301,3 3041 3106
P. Valencia 1.344,8 1.387,2 1.428,5 1.4294 796,6 8150 8405 8414 5482 572,2 5880 5880
Estatal 13.248,1 13.620,5 13.984,5 13.832,9 7.644,3 7.843,4 8.024,6 7.958,5 5.603,8 5.777,1 5.959,9 5.874,4

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION ASALARIADA A JORNADA COMPLETA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA
(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES
JC(())T\III“:LIZ{:A 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 516,6 33,3 6,9% 300,9 26,0 9,5% 215,7 7,3 3,5%
Castell6 160,2 0,4 0,3% 98,4 -2,6 -2,6% 61,8 3,0 5,1%
Valéncia 752,6 21,0 2,9% 442,0 8,1 1,9% 310,6 12,9 4,3%
P. Valencia 1.429,4 54,7 4,0% 841,4 31,6 3,9% 588,0 23,1 4,1%
Estatal 13.832,9 457,0 3,4% 7.958,5 281,9 3,7% 5.874,4 175,2 3,1%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

POBLACION ASALARIADA A JORNADA PARCIAL POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
JORNADA
PARCIAL T TH T TIV Tl TH THI TIV Tl TH THI TIV
Alacant 108,2 103,9 95,6 92,3 27,6 30,6 236 17,7 80,6 73,3 72 74,6
Castellé 32,2 33,8 32 35,1 78 76 76 73 24,3 26,1 24,4 27,8
Valéncia 158,9 171 149,5 149,3 38,3 494 43,3 415 120,7 121,5 106,2 107,8
P. Valencia 299,2 308,6 277,1 276,8 73,6 876 745 66,5 225,6 221,0 202,7 210,2
Estatal 2.544,2 26368 24491 2.620,7 5980 634,8 5979 624,7 1.946,1 20020 1.851,2 1.9959
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION ASALARIADA A JORNADA PARCIAL POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUIJERES

in‘;zﬁ;iA 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif.17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 92,3 -29,7  -24,3% 17,7 -18,8 -51,5% 74,6 -11,0 -12,9%
Castello 35,1 0,3 0,9% 7.3 -0,2  -2,7% 27,8 0,5 1,8%
Valéncia 149,3 -11,9  -7,4% 41,5 -2,7  -6,1% 107,8 -9,2 -7,9%
P. Valencia 276,8 -41,3  -13,0% 66,5 -21,6  -24,5% 210,2 -19,7  -8,6%
Estatal 2.620,7 74,0 2,9% 624,7 -7,6 -1,2% 1.995,9 81,5 4,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl TIl TiHl v 3l Til Till v Tl THl TIHl v
Alacant 5858 6004 6195  609,0 3067 3170 3269 3186 2791 2834 2926 2903
Contrato indefinido 4076 4251 4310 4449 2169 2203 2296 2345 1906 2049 2014 2104
Contrato temporal 1782 1753 1886 164, 89,8 96,7 97,3 84,1 88,5 78,5 91,2 80,0
Castellé 1875 1927 1963 1953 1066 1058 1085 1057 80,8 86,9 87,8 89,5
Contrato indefinido 1324 1368 1349 1370 75,6 77,2 75,9 75,8 56,8 59,6 59,0 61,2
Contrato temporal 55,1 55,9 61,4 58,3 31,0 28,6 32,6 29,9 24,1 27,3 28,38 284
Valéncia 8708 9027 8899 9019 4569 4798 4796 4835 4138 4228 4103 4184
Contrato indefinido 6439 6453 6339 6357 3410 3447 3442 3345 3028 3005 2897 3012
Contrato temporal 269 2574 2559 2662 1159 1351 1354 1490 1110 1223 1205 1171
P. Valencia 16440 16958 17056  1.706,1 8703 9026 9150 9079 7738 7932 7907 7983
Contrato indefinido 11838 12072 11998 12176 6336 6422 6496 6448 5502 5650 550,10 572,38
Contrato temporal 460,2 488,5 505,9 488,6 236,7 260,4 265,3 263,1 2236 228,1 240,5 2255
Estatal 15.792,2 162573 16.433,6 16.453,6 82423 84782 86225 85833 75499 77791 7.811,1 7.870,3
Contrato indefinido 11.669,0 11.9003 11.9257 12.034,1 6171,3 6.281,3 63302 63322 54976 56190 55954  5702,0
Contrato temporal 41233 43570 45079 44195 20710 21969 22922 22511 20523 21601 22157 2.1684
Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2017 y 2018) Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUJERES
Dif. ) Dif. ) Dif. .
2018 17-18 % Dif. 2018 17.18 % Dif. 2018 17-18 % Dif.

Alacant 609,0 3,6 0,6% 318,6 7,3 2,3% 290,3 3,7 -1,3%
Contrato indefinido 444,9 37,4 9,2% 234,5 21,2 9,9% 210,4 16,3 8,4%
Contrato temporal 164,1 -33,8  -17,1% 84,1 -13,9  -14,2% 80,0 -19,9  -19,9%
Castellé 195,3 0,7 0,4% 105,7 2,8 -2,6% 89,5 3,4 3,9%
Contrato indefinido 137,0 2,2 1,6% 75,8 1,4 -1,8% 61,2 3,5 6,1%
Contrato temporal 58,3 -1,5 -2,5% 29,9 1,5 -4.8% 28,4 0,0 0,0%
Valéncia 901,9 9,1 1,0% 4835 5,4 1,1% 418,4 3,7 0,9%
Contrato indefinido 635,7 35  -0,5% 334,5 99  -2,9% 301,2 6,4 2,2%
Contrato temporal 266,2 12,6 5,0% 149,0 15,3  11,4% 117,1 -2,8 -2,3%
P. Valencia 17061 13,3 0,8% 907,9 10,0 1,1% 798,3 3,4 0,4%
Contrato indefinido 12176 36,1 3,1% 644,8 9,9 1,6% 572,8 26,2 4,8%
Contrato temporal 488,6 -22,7  -4,4% 263,1 0,0 0,0% 2255  -22,7  -91%
Estatal 16.453,6 531,0 3,3% 8.583,3 2744 3,3% 7.870,3 256,7 3,4%
Contrato indefinido 12.034,1 363,7 3,1% 6.332,2 169,6  2,8% 5.702,0 1942  3,5%
Contrato temporal 44195 167,3  3,9% 2.251,1 1048  4,9% 2.168,4 62,5 3,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

POBLACION ASALARIADA POR RAMA DE ACTIVIDAD

POBLACION ASALARIADA POR SEXO Y RAMAS DE ACTIVIDAD (dos digitos CNAE) EN EL PAIS VALENCIA
(42 trimestre 2018) Unidades: miles de personas

RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

1 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 47 33 71% 14 29%
2 Selvicultura y explotacion forestal 1 1 100% 0 0%
3 Pescay acuicultura 4 4 100% 0 0%
5  Extraccidn de antracita, hulla y lignito 0 0 0

6  Extraccidn de crudo de petréleo y gas natural 0 0 0

7  Extraccidén de minerales metélicos 0 0 0

8  Otras industrias extractivas 1 1 90% 0 10%
9 Actividades de apoyo a las industria extractivas 0 0 0

10 Industria de la alimentacién 44 26 58% 19 42%
11 Fabricacién de bebidas 6 5 78% 1 22%
12 Industria del tabaco 0 0 0

13 Industria textil 13 6 42% 8 58%
14 Confeccidn de prendas de vestir 2 0 9% 2 91%
15 industria del cuero y del calzado 29 14 49% 15 51%
16 Industria de la maderay del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 6 4  63% 2 37%
17 Industria del papel 6 5 76% 2 24%
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 8 5 68% 3 32%
19 Coquerias y refino de petrdleo 1 1 88% 0 12%
20 Industria quimica 22 15 70% 7  30%
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 3 3 96% 0 4%
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 21 16 73% 6 27%
23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 29 24 83% 5 17%
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 6 6 100% 0 0%
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 22 19 86% 3 14%
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos 3 2 71% 1 29%
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 5 3 62% 2 38%
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 17 13 80% 3 20%
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 21 18 83% 3 17%
30 Fabricacion de otro material de transporte 2 2 100% 0 0%
31 Fabricacion de muebles 10 9 86% 1 14%
32 Otras industrias manufactureras 6 3 42% 4  58%
33 Reparacidn e instalacion de maquinaria y equipo 8 8 93% 1 7%
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 6 4 76% 1 24%
36 Captacion, depuracién y distribucién de agua 6 6 90% 1 10%
37 Recogiday tratamiento de aguas residuales 1 1 100% 0 0%
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion 4 4  88% 0 12%
39 Actividades de descontaminacidn y otros servicios de gestion de residuos 0 0 0

41 Construccion de edificios 43 40 92% 3 8%
42 Ingenieria civil 10 8 85% 2 15%
43 Actividades de construccion especializada 44 40 91% 4 9%
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 28 23 81% 5 19%
6 ;ooT:rr?/i?n:lltzz;'cE:;/:r e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de 113 69 62% 43 38%
47 Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor y motocicletas 161 56 35% 105 65%
49 Transporte terrestre y por tuberia 52 44  86% 7 14%
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 1 1 100% 0 0%
51 Transporte aéreo 4 4 92% 0 8%
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 22 18  82% 4 18%
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comissions obreres del pais valencia
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RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
53 Actividades postales y de correos 9 5 57% 4 43%
55 Servicios de alojamiento 27 8 30% 19 70%
56 Servicios de comida y bebidas 106 43 40% 63  60%
58 Edicion 3 2 81% 1 19%
59 SA:;ii\éiga;ld:dsiziigsrrnal}siig?ficas, de video y de programas de televisén, grabacion de 5 1 8% 0 18%
60 Actividades de programacién y emision de radio y television 2 1 55% 1 45%
61 Telecomunicaciones 12 10 82% 2 18%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética 21 17  84% 3 16%
63 Servicios de informacién 1 0 0% 1 100%
64 Intermediacion financiera, excepto seguros y fondos de pensiones 24 11 44% 14 56%
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 8 3 42% 5 58%
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 2 46% 3  54%
68 Actividades inmobiliarias 12 3 21% 10 79%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 14 4 32% 9 68%
- ,:;:;;/ri::;?:lde las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién 6 3 a9% 3 51%
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 12 8 70% 4 30%
72 Investigacidn y desarrollo 2 2 75% 1 25%
73 Publicidad y estudios de mercado 4 1 26% 3 74%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 8 4 49% 4  51%
75 Actividades veterinarias 0 0 0
77 Actividades de alquiler 6 3 57% 2 43%
78 Actividades relacionadas con el empleo 3 1 45% 1 55%
79 ,::::ttii\\//iij:;i:: rdeelaacgioe::ija:sd; ;ific:s%ci)spr:;a;dores turisticos, servicios de reservas y 4 2 61% 2 39%
80 Actividades de seguridad e investigacion 8 7 78% 2 22%
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 57 23 41% 34 59%
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 8 2 30% 5 70%
84 Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 118 69  58% 49  42%
85 Educacion 138 50 36% 88 64%
86 Actividades sanitarias 93 21 23% 72 77%
87 Asistencia en establecimientos residenciales 28 4 13% 24 87%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 11 2 21% 9 7%
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 4 3 71% 1 2%
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 2 61% 1 3%
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 5 3 56% 2 44%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 21 12 57% 9 43%
94 Actividades asociativas 10 3 33% 7 67%
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 1 1 61% 0 39%
96 Otros servicios personales 14 1 11% 12 89%
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 57 5 9% 51 91%
98 Actividades de los hogares como productores de bienes para uso propio 0 0 0
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0 0

TOTAL 1.706 908 53% 798 A47%

IMPORTANTE: Los valores inferiores a seis mil (6,0) presentan un elevado error de muestreo, y no pueden usarse de forma desagregada.

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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EL PARO FEMENINO

POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

confederacio sindical de

comissions obreres del pais valencia
sria. de la dona, politiques Igtbi i institucional
gabinet técnic

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl Til TIN TIV T TH T TIV T T TIN TIvV
Alacant 163,5 138,3 136,7 138,1 85,1 74,7 72,0 74,3 78,3 63,7 64,8 63,8
Castellé 45,9 43,2 39,7 41,4 19,1 181 155 17,8 26,8 251 242 235
Valéncia 203,6 198,8 195,4 164,5 102,4 93,5 90,3 71,7 101,3 105,3 105,1 92,8
P. Valencia 413,0 380,3 371,9 344,1 206,6 186,3 177,8 163,8 206,4 194,0 194,0 180,2
Estatal 3.796,1 3.490,1 3.3260 3.3043 1.840,7 1.673,9 1.609,6 1.574,1 1.9554 18162 17164 1.730,2
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)
Unidades: miles de personas y porcentajes
TOTAL HOMBRES MUIJERES
2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif. 2018 Dif. 17-18 % Dif.
Alacant 138,1 -24,4  -15,0% 74,3 -5,2 -6,5% 63,8 -19,2  -23,1%
Castell6 41,4 2,1 5,3% 17,8 0,0 0,0% 23,5 2,0 9,3%
Valéncia 164,5 -43,7  -21,0% 71,7 -249  -25,8% 92,8 -18,8 -16,8%
P. Valencia 344,1 -65,9 -16,1% 163,8 -30,1 -15,5% 180,2 -359 -16,6%
Estatal 3.304,3 -462,4  -12,3% 1.574,1 -246,5 -13,5% 1.730,2 -215,8  -11,1%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
TASA DE PARO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAiS VALENCIA (2018)
Unidades: porcentaje
TOTAL HOMBRES MUJERES
TI Til TiNl TIV Tl Til T TIV TI T T TIV
Alacant 18,3% 15,6% 15,1% 15,6% 17,5% 15,4% 14,6% 15,3% 19,3% 15,9% 15,8% 16,0%
Castello 16,8% 15,7% 14,5% 15,1% 12,8% 12,1% 10,5% 12,1% 21,6% 19,9% 19,2% 18,6%
Valéncia 16,4% 15,7% 15,6% 13,2%  15,3% 13,7% 13,3% 10,7% 17,6% 18,0% 18,2% 16,1%
P. Valencia 17,1% 15,6% 15,3% 14,3%  15,8% 14,1% 13,5% 12,6% 18,7% 17,4% 17,4% 16,3%
Estatal 16,7% 15,3% 14,6% 14,5% 152% 13,7% 13,1% 12,9% 18,5% 17,1% 16,2% 16,3%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR EDAD

POBLACION PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: miles de personas

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl i ™m TV T T TIV T ™ T TIV
Total 413,0 3803 3719 344,1 2066 1863 177,8 163,8 2064 1940 194,0 180,2
< 25 afios 60,5 54,1 62,2 49,9 384 304 32,6 27,5 221 237 298 224
25ymasafos 3524 3263 309,6 2942 1682 1560 1452 1364 1843 1703 164,3 157,7
16-19 afios 17,3 159 18,0 142 102 88 76 88 71 71 105 54
20-24 afios 432 382 442 357 282 216 250 187 150 166 19,3 17,0
25-34 afios 94,7 742 799 76,8 463 336 374 400 484 40,7 42,5 36,7
35-44 afios 1004 86,3 847 71,9 467 422 397 338 537 441 450 381
45-54 afios 9%,9 101,5 873 854 456 467 37,8 379 51,4 548 494 475
55 y més afios 60,4 643 57,7 601 296 335 303 247 30,8 307 274 354

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

EVOLUCION POBLACION PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAIS VALENCIA (42 trimestre 2017 y 2018)

Unidades: miles de personas y porcentajes

TOTAL HOMBRES MUJERES
2018  Dif. 17-18 % Dif. 2018  Dif. 17-18 % Dif. 2018  Dif. 17-18 % Dif.
Total 344,1 -65,9 -16,1% 163,8 -30,1 -15,5% 180,2 -35,9 -16,6%
< 25 aiios 49,9 -19,1  -27,7% 27,5 91 -24,9% 22,4 -10,0 -30,9%
25y mas afios 294,2 -46,8  -13,7% 136,4 -20,8  -13,2% 157,7 -259  -14,1%
16-19 afios 14,2 -3,1 -17,9% 8,8 -2,5  -22,1% 5,4 -0,6 -10,0%
20-24 afios 35,7 -16,0 -30,9% 18,7 -6,6 -26,1% 17,0 94 -356%
25-34 aios 76,8 -8,8 -10,3% 40,0 1,1 2,8% 36,7 99 -21,2%
35-44 afios 71,9 -23,3  -24,5% 33,8 -5,7  -14,4% 38,1 -17,5  -31,5%
45-54 afios 85,4 -12,8  -13,0% 37,9 -49  -11,4% 47,5 -7,9  -14,3%
55 y mas afios 60,1 -1,9 -3,1% 24,7 -11,3  -31,4% 35,4 9,4 36,2%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

TASA DE PARO POR SEXO Y EDAD DEL PAiS VALENCIA (2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
Tl T T TIv Tl T ull TIv Tl T ull TIv
Total 17,1% 156% 153% 14,3%  158% 14,1% 13,5% 12,6%  18,7% 17,4% 17,4% 16,4%
< 25 afios 38,3% 31,9% 34,0% 33,2%  42,6% 32,5% 33,8% 33,1%  32,5% 31,1% 34,3% 33,3%
25 y mas afios 157% 14,4% 13,8% 13,0%  13,9% 12,7% 11,9% 11,2%  17,8% 16,4% 16,0% 153%
16-19 afios 52,6% 42,8% 43,5% 50,1%  56,6% 43,7% 39,5% 52,9%  47,8% 41,8% 47,0% 46,2%
20-24 afios 34,5% 28,9% 31,2% 29,2%  39,1% 29,5% 32,4% 282%  282% 28,1% 29,9% 30,5%
25-54 afios 15,8% 14,1% 13,7% 12,7%  14,0% 12,3% 11,6% 11,3%  17,9% 162% 16,1% 14,4%
55 y mas afios 15,0% 159% 14,2% 14,4%  13,3% 14,7% 13,2% 10,7%  17,1% 17,5% 15,5% 19,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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POBLACION PARADA POR ESTUDIOS ACABADOS

TASA DE PARO POR SEXO Y ESTUDIOS ACABADOS EN EL PAIS VALENCIA (2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl i ull TIv Tl ™m T TV Tl ™m T TV

Total 17,1% 15,6% 153% 14,3%  158% 14,1% 13,5% 12,6%  18,7% 17,4% 17,4% 16,3%
Analfabetos 32,3% 582% 51,5% 46,4%  17,6% 59,0% 53,7% 553%  751% 53,0% - -
Primaria 32,9% 353% 27,8% 26,9%  27,3% 36,4% 28,7% 21,5%  40,8% 33,7% 26,5% 34,8%
Secundaria 12 etapa 21,7% 20,2% 21,0% 192%  19,3% 17,6% 17,9% 16,6%  255% 24,3% 26,2% 23,6%
Secundaria 22 etapa 17,2% 13,7% 13,3% 12,3%  150% 10,3% 10,4% 9,1%  19,7% 17,6% 16,4% 15,7%
Educacién superior 10,8% 10,2% 9,9% 9,8%  10,6% 9,1% 7,9% 88%  11,1% 11,1% 11,7% 10,6%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Técnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION PARADA POR NACIONALIDAD

TASA DE PARO POR SEXO Y NACIONALIDAD EN EL PAiS VALENCIA (2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES

Tl il ™m TV Tl T ™m TV Tl T ™m TV

Total 17,1% 156% 153% 14,3%  158% 14,1% 13,5% 12,6%  187% 17,4% 17,4% 16,4%
Autéctona 157% 14,6% 14,0% 13,1%  14,6% 13,1% 12,1% 11,6%  17,0% 16,3% 16,2% 14,8%
Extranjera: Total 24,9% 21,4% 22,9% 212%  22,5% 19,5% 21,4% 17,9%  27,7% 23,7% 24,5% 252%
Extranjera: UE 21,7% 17,7% 22,7% 18,1%  17,6% 12,3% 189% 13,0%  26,6% 24,3% 26,9% 23,8%

Extranjera: No UE 27,6% 24,8% 23,0% 23,6% 26,8% 26,1% 23,2% 21,4% 28,6% 23,1% 22,8% 26,4%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE

POBLACION PARADA POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

POBLACION PARADA POR SEXO Y TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN EL PA{S VALENCIA (42 trimestre 2018)

Unidades: porcentaje

TOTAL HOMBRES MUJERES
T ™ T™Hm TV T ™ T™H TV T ™ T™”m TV
Total 4130 3803 3718 344,1 2066 1863 1778 163,8 2064 1940 1940 180,2
Ya ha encontrado empleo 28,6 368 50,1 286 19,2 21,3 241 13,1 9,4 155 260 155
Menos de 1 mes 252 19,8 22,3 22,3 12,3 12,1 12,6 13,0 128 7,7 97 93
1a 3 meses 56,3 556 468 48,8 302 287 21,0 24,2 26,1 27,0 258 24,6
3 a6 meses 542 31,2 381 37,9 258 10,9 158 18,1 283 203 223 19,7
6 meses a 1 afio 43,7 488 380 376 233 244 178 17,8 204 24,4 202 19,8
1a2afios 46,4 47,7 50,4 52,0 22,8 207 21,6 22,2 236 27,0 288 29,8
2 afios 0 mas 158,6 140,4 1261 116,9 730 683 649 554 856 722 61,1 615

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tecnic CCOO PV a partir de datos de la EPA del INE
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